Floridablanca, 3 1 ¥AD Z0%

Sefiores:
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO DE FLORIDABLANCA EMAF
Bucaramanga

Ref.: OFERTA DE SERVICIOS.

Respetuoso Saludo,

Respetuosamente me permito remitir propuesta de Servicios de apoyo a la gestion como operario de

recoleccion de residuos, prestando servicios en la EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO DE FLORIDABLANCA
EMAF.

Manifiesto que cumplo con el perfil requerido y acepto las condiciones del objeto, obligaciones, plazo, valor y
demas correspondientes, presentadas en la invitacion realizada por la EMAF. Aunado a lo anterior, anexo los
documentos generales de la ley y los solicitados por el municipio para acreditar mi idoneidad y experiencia.

Igualmente, y bajo la gravedad de juramento, declaro que NO me encuentro incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad y/o conflicto de interés que impidan la suscripcion o ejecucion de referido contrato

Cordialmente,

HS

MIGUEL ANGEL HERRERA SOLANO
C.C. N.°72.172.212 de Barranquilla




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Herrera Solano Miguel Angel |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . SEXO _ NACIONALIDAD' PAIS ;
ce. ce O ras O NG. 72172012 FO ™ |0 (X) EXTRANEROC O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA GLASE  (R) SEGUNDA CLASE (") NUMERO 72172212 DM. 47
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 26B NORTE 12 5 ESPERANZA 3 ETAPA B
FECHA . ;

DiA 27 02 m

PAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER %
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BARRANQUILLA TELEFONO 6733434 EMAIL tiburonjuniorista2015@gmail.com

EDUCAGIGN BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) i
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l EDUCACION MEDIA *
PRIVARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO il

N EREREE e | r | & | o 10° e mes | o5 | afo | 2018

EDUCACIGN SURERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B mB R B MB R 8B  MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL C




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PrRIvADA | PAls I
GORPORACION PARA EL. DESARROLLO REGIONAL - : X COLOMBIA y
CORBQOCAS - i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUGARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174330144 Daf 02 | Mes| o1 | o] 2024 Dia| 20 | Mes| 02 | Ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
AYUDANTE OPERARIO AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO CARRERA 12 9 8 URBANIZACION LA RONDA | ETAPA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL - X COLOMBIA
CORBOCAS-
DEPARTAMENTO MUNICIFIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO i
3174330144 Dia | 04 | Mes| 08 | aio| 2023 | oa| 21 | mes| 12 | ano | 2023 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AYUDANTE - OPERARIO SECRETARIA DEL AMBIENTE Y RIESGO CARRERA 12 9 8 URBANIZAGION LA RONDA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS i
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 3
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS 'FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076373434 pia| 16 | mes| o2 | ao| 207 | D | 20 | Mes] 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECGION
GUANADOR AMBIENTAL, TALENTO HUMANG
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pals
CONALVIAS M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUGARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3045314653 Dia| 28 | Mes| ot [ano] 2015 | D | 28 | Mes| 04 | ano | 2015 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION i
ASISTENTE (AYUDANTE DE OBRA) GONSTRUGGION DE OBRAS DE INFRAESTRUGTURA| ;
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE i
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS ’
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Difa: I |Mes: l lAﬂo: | Dia: I l Mes: l l Afio: I
| AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

N,




FORMATO UNICO
HOJA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
&N TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAGL ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 7

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL .
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento :\:\ov tdab\aﬂ( a, MOMO 2024

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON -

NS,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

S0 o
i

CIONESIDEL Ei
yiwxry\gg@ygﬂftgﬁﬁﬁxn —n&kr!?*

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONS DA FREMJE A LDS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
REVISADO 3 1 MAYD 2024
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL‘ JEFE qE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 016000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




Bogotd: Calle 94 ANo. 11A- 50 / PBX. (1) 6219342
Bucaramanga: Vereda Retiro Grande Km 8 Via Matanza / PBX: 300 278 45 53

Conalvias

Construcciones

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE OBRA

CERTIFICA:

Que el sefior HERRERA SOLANO MIGUEL ANGEL, identificado (a) con Cédula
de Ciudadania No. 72172212, Ilabora en la empresa CONALVIAS
CONSTRUCCIONES S.A.S, desde 28 DE ENERO DE 2015 desempefiando el
cargo de AYUDANTE DE OBRA, mediante contrato de frabajo por OBRA O
LABOR CONTRATADA, en las instalaciones del PROYECTO EMBALSE DEL
RIO TONA BUCARAMANGA -~ SANTANDER, devengando un Salario Basico
Mensual de SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRC MIL CUATROCIENTOS

PESOS M/CTE. ($644400).

Se expide la‘ presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de
Bucaramanga, el dia 23 de Abril del 2015.

Cordialmente, /

ARAJAS CAMACHO
Director Administrativo

Proyecto Embalse del Rio Tona
Conalvias Construcciones S.A.S.

Nota: para confirmar la referencia comunicarse al 3045314653- 3002355808 -
Conalvias Construcciones S.A.S, Proyecto Embalse del Rio Tona.

C.C. Hoja de Vida

i
eemessseone CONAIVIAS

Inversiones
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A QUIEN INTERESE (

\"\_"/\ “/.

/"’_—“/
Que el sefior MIGUEL ANGEL HERRERA SOLANO, identificado con nimero de
cédula, 72.172.212, laboré en nuestra compafifa en el cargo de/AYUDANTE
durante el periodo del 4 de Agosto de 2023 al 21 de Diciembre de 2023 fecha de

terminacion de contrato laboral. 7
/
'\  /=1
e N 4
TN
La presente se expide de acuerdo a solicitud del trabajador el dia 25 de Abril de AN
2024. e
/"‘ . ,J/ l‘—/ el
\\
J
Atentamente, Y &
PORACION p . -~ Y
IESARROLLO Rsél%?ﬁt RN N
CORBOE A5 h

NET 804.C15. 7?0-: 2

s " I
g i(“ }’ 4 f,r?'u;? /\ b P
( ‘ o B \?-f‘l e ,,/ub} }" )‘i & -.w's‘\

ing, JULIE FERNANDA NTORA‘CHAPARRO
RP. LEGAL CORBOCAS

Powered by @ CamScanner




CERT-2020-0216

LA PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO DE LA

EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A.E.S.P.
NIT. 804.006.674-8

[

CERTIFICA

Que el sefior MIGUEL ANGEL HERRERA SOLANO, identificado con la cedula de ciudadania No.
72.172.212, laboré en la Empresa de Aseo de Bucaramanga desde ef 16 de febrero de 2017 hasfa el
29 de diciembre de 2017, con un contrato a término fijo, desempefiando e! cargo de GUADANADOR.

o/

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintitrés (23) dias del mes de
Octubre del 2020.

Soperservides
e

a
%
!

ok §

[

srque Intercambiador Vial Avenida Quebrada seca con carrera 15 Moduto comerciat |
Bamo Granada. Bucaramanga - PEX {7) 637 3434 - NiT. 804.006.674-8
Péging web wew enal gov 0o - COFR0 BlECtINico. gererncia@emab gov.co

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
RucARAMANGA




@@@E})@@ NS Nit: 804015720-7

A QUIEN INTERESE (

Que el sefior MIGUEL ANGEL HERRERA SOLANO, identificado eory /nimero de
cédula, 72.172.212, labord en nuestra compariia en el cargo de Obrero Forestal,
durante el periodo del 2 de Enero de 2024 al 29 de Febrero de 2024 fecha de

terminacion de contrato laboral. ,\.

__________ N
La presente se expide de acuerdo a solicitud del trabajador el dia 25 de Abrll de = \\J
2024, .

o A
Atentamente, /<
CORPORAGION PARA EL
DESARROLLO REGIONAL A /\f\\_w

S OREOLCAR
NIT: 804.016:720-7 )

N

t P f

3 A fw’ 1= . ! }i g
S T, \ <775 1 s e - u_

VB eyt zﬁ_,e.l_u e )‘ ,jv""! 41‘ r. AL ?}, V‘\\

{ it ok S . _,..,.‘?l Y
i li)'ig' 0L IEFERNANGA MORA CHAPARRO\ S
b RP. LEGAL CORBOCAS

|
i

Powered by







Il AN Formularie del Registro Unico Tributario

2. Cancepto IO 12 l Actualizacién
4. Namero de formulario 141026964666

001410269

415)7707212483984(8
,'/.f“\ Y
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secclonal — A" \ﬁ.huzéneleclrérﬂco
72172212}a y Aduanas de NN Ie® !
- IDENTIFICACION A\ A f
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documerto 26. Numero de Identificaciéf, \ /’/:A > 27. Fecha expedicidn ‘
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 72172 @ /’ \_,/) /) 198905186 ‘
Lugar de expadicién 28. Pafs 29, Departamento 4 ,a’grcnﬁaquarﬁcipio '
COLOMBIA 1 8 9 |Adantico 9\ 8\'\7/\/ . B{na@quiﬂa 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre ’( \} /" | 3%-et5% nombres :
HERRERA soLANG [MIGUEL ( 27 (\ jaReer ;
35. Razén social /\,\\ N - Sewrs
'/( _/>\ s \\\\ ‘
36. Nombre comercial /\\ . ‘:\ 37{519:3\\‘:.‘,}
. . \ PN VAN RS
SO RN
/MBIGACION, >
36. Pals 38, Depertamento o~ N o) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander SO s < 6 8 |Bucaramanga 001
41, Direccién principal S SN ,?,\\\
CR 26 # 12 BN - 05 BRR LA ESPERANZA Il £ '1//’ /;’ LA Y)
42 Correo electibnico tiburonjuniorista2015@gmail.com /) NS S~
43, Codigo postal 44 Teletond 1\_ N N8005730890 5{45. Teléfono 2
e ‘\ \(.‘uASlFICACION
Actividad. econémlca\ \/ Ocupacidn
Actlvidad princlpal A !vﬁ?a(mcumw{a \\) Otras actividades 52 Namero
46.Codigo 47 Fecha Inicio actividad 8. caazg :Qk:lo{c}rvmad 50. Codigo 1 z 51. Codigo establecimizrios
[8 130[l2022051 8] /.“‘,‘f\LL VAl | l | | [

Y ,\/\‘R‘S‘*snsabﬂidades, Galidades y Atributos

1 z 3 \\' \5\10 M o4Z 8 4 5 18 17 18 9 20 21 2 ;24 2 2%
50,0600 4 0 // \1 ) \L\,\"
49
- No responsable de VA // / ‘\ / \‘\/ /
\‘\,f ) {{ by
— — V’/
)
P\
N
)
Usuaniss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 8 10
l l l ] ' l ' l I ! l 55. Forma 56. Tips Senvido 1 2 3
54, Codigo 57. Modo l
" 12 13 14 15 16 17 18 13 20
L1 | 1 1 ] o |
IMPORTANTE: Stn perjulclo de las actuallzaclones a que haya Iugar, la Inscripeién en e} Reglstro0nlco‘l'nbumﬂo-RUT-,tendré igenct yen noseexlgirasurenovéciﬁm

Para uso exciusivo de 1a DIAN g i

59. Anexos st l:] NO 80. No. de Follos: E} 61. Fecha E024 -04-247/12:20:33

La informacdidn suminlstrada a traves del f; lario offcial ds inseripcidn, actualizacidn, suspensin | Sin perjuicio de fas verificaciones que la DIAN realice.
¥ cancelacidn det Registra Unico Tributaria (RUT) debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima autorizada:

Inexactitud en aigune de los datos suministrados se adelantarsn los p
sancionatorios o da suspensidn, segin el caso, Paragrafo del atticulo 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
def 2016. De igual manera al formalizar el tramite e usuaro fue Informado y acepls Is politica de
tratamiento de datos lsy 1581 de 2012. 984, Nombre HERRERA SOLANOC MIGUEL ANGEL

Firma del solicitante: 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documenta POF. 24-04-2024 1221 :45?%/ ~
|

)




IGUEL. N_BEL HERRERA SOLANO identificado(a) con CC 72172212 se
& la EPS en condiclon de 1° COTIZANTE,

oifbr2021

ACTIVO

CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO BUCARAMANGA

A

_ ,ﬁééénte certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogots para QUIEN
INTERESE, a los 29 dias del mes de Mayo del afio 2024.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,




Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(fa) Sefior(a) HERRERA SOLANO MIGUEL ANGEL identificado(a) con CC numero 72.172.212 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 13 de agosto de 2004 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 29 de mayo de 2024,

Cordialmente,
/"ﬁ w‘é&q.ﬂ
T

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com




DR. CARLOS EDUARDO ARCE POSADA
MEDICO ¥ CIRUIANO - U. LIBRE DE BARRANQUILLA TP, 13888731
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL - U. MANUELA BELTRAN RES. 2940 BE 2022
CC CANAVERAL-FLORIDABLANCA

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

TIPO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

VALORACION
MEDICA

PRE-QCUPACIONAL | X | PERIODICO EGRESQO

ALTURAS

Z

FECHA: ABRIL 23 DE 2024 CIUDAD|BUCARAMANGA

EMPRESAEMAF / CARGOJCONTRATISTA

i
NOMBRE: MIGUEL ANGEL HERRERA SOLANG/ CEDULA}72,172,212

| EDAD: 53 ANOS

EPS: FAMISANAR EPS AFP: PROTECCION

gExémenes Practicados taboratorios Laboratorios Ctros
Examen Medico
§0cupacional ConEnfasis | x
@ Osteomuscular
Optometrfa/Visiometria Trigliceridos Serologia Perfil lipidico
Audiometria DHL Coprologico Rx de torax
Espirometria Hemoglobina Parcial de orina Rx columna
Electracardiograma Hematocrito Cuadra hemdtico Otros

APTO PARA EL CARGO X

Apto con restriccién

No Apto

Aplazado

Egreso

Apto para trabajar en alturas l NA l No apto para trabajar en alturas

| NA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

SE REALIZA EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL SIN ALTERACIONES.
POR LO TANTO SE ENCUENTRA APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR.

SE DAN RECOMENDACIONES GENERALES COMO: HIGIENE POSTURAL. PAUSAS ACTIVAS. USO ADECUADO DE E.P.P,

o o Ty

Y Cindanc UNILIBRE
Lo TP 138859731

LS

d..d y Sa!ud o el'l‘r\!ujo
CARLOS EDUARDO ARCE POSADA
{RES. 2940 DE 2022 TP MEDICO 13889731

MIGUEL AXGEL‘ HERRERA sOLANO
€C:72.172.212 DE BARRANQUILLA
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RESOLUCION NUMERC e 32840 DE
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDQ:

Que CARLOS EDUARDO ARCE POSADA identificado{a) con Cédula de Ciudadania No.
13889731 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue olorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Qcupacianal,
mediante Resolucién No. 03764 de 20 de marzo del 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobernacion de Santander y concedida por un término de diez (10} afios contades a partir de
la expedicion de fa Resolucion, ia cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de fa Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado ia documentacion requerida para la Renovacion de la
Licencia en Salud Ocupacicnal para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamentat.
RESUELVE:

ARTICULO 1. Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN /

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS EDUARDO ARCE
POSADA. - MEDICO Y CIRUJANO . ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13889731, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educagién, Capacitacion, Disefio,
Administracian y Efecucion dei Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contadas a parlir de Ia fecha de expedicion de ia presente Resolucion.

ARTICULD 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgs esta Licencia, en e!
término maximo de un mes se debe informara Ia Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra Ia presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE -
Dada en Bucaramanga a los 18 FEB 2022

———_lT f
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Vo3e,  Lus Felpo T. V.- Directer D lo Viplancia y Con:rclé s o
Rewist  Yeliza Hemsndez: G. - Coordinador Grups de Acradiacitn en Salud y SO
Proyscte: Helena Gordifls Q. - Grupa de Acreditacion en salud $.0G.C. [
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

6) Funcién Pdblica
4 {Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién OTRO Fecha de publicacién 2024-05-08 09:26 7
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeliido

MIGUEL ANGEL HERRERA SOLANO

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Niimero 72172212

Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio BARRANQUILLA

@ Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA !
—

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona / 3

juridica publica o privada que presten funcién publica o EMPRESA MUNICIPAL DE ASEQ, ACUEDUCTO Y

servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCANTARILLADO DE FLORIDABLANCA

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direccion ["Carrera 10a # 13-04 Barrio Santa Ana’]

@ Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

i
Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que]I
presten funcion publica, que presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico. |
|

S TR SRR ST AR e e B T 2 oty
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES'Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demads ingresos laborales $6.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00
TOTAL $6.000.000,00
Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:
. . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del aﬁo¥
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior :
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $200.000,00 i
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor !i
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo b
: 1‘;2.‘PA'RT§CIPACION EN'JUNTAS, CONSEJOS, COR_PORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES f}éi :
@ Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si Noj X !
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais ,
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: st No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: ‘
Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina2de5 |
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Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARAGION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si
Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

No

X

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A),PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

X

Si No

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro|
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquelia relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

ol

o

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apeliido

Ndmero

@ Tipo documento

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

7 2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR COYNSANGU‘INIDAD, AFINIDAD'Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No

frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do&u;]ﬁg;% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARIO ANTERIOR.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con si No | x
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES | L Hil

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior; Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . . H
encargo fiduciario Calidad Valor Pais y

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais il
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2.5. DONACIONES-QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

i
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
mayo de 2024, a las 18:39:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de CiudadaniZ:
No. Identificacién 71172212 . &G
Cdadigo de Verificacion 7117221 22405281 83936

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R 4, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB.

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 4o 01 |
GENERAL DE LA NACION No. 247859342 !

Bogota DC, 28 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilida’de
(SIRI), el(la) sefior(a) MIGUEL ANGEL HERRERA SOLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 72172212;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

i

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene fas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando sg
frate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3c. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desemperfien funciones piiblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezea la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente|las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co”
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.qov.co




28/5/24, 18:49

Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:49:00 PM horas del 28/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72172212
Apellidos y Nombres: HERRERA SOLANO MIGUEL ANGEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién

de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals; 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico

) Ministerio de




28/5/24, 19:48 Consulta RNMC
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#% Policia Nacional de Colombia

- {2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC j

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/05/2024 07:48:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72172212 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
O CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y ‘
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 93105953 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda H B Imprimir ]

e 5159000 o
R R A g i e e T S B atia e

» B ha Policia Nacional de Colombia
E@S ' Direccién General - Cra. 59 N226 - 21

- i Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C.

- Linea de alencion: D18000-91011 .




POTENCADE LA

. & Viba

{772 CoLOMBIA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 72172212 NO SE

%%g%%&g&‘sm INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
f

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/04/2024 02:46 Pt\d

Codigo Verificacion: W3TFMHXLCD
Valida hasta: 22/07/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

)
N

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior MIGUEL ANGEL HERRERA SOLANO identificado con Cédula de Ciudadania No. 72172212,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: MIGUEL

Segundo Nombre: ANGEL

Primer Apellido: HERRERA

Segundo Agellido: SOLANO | i
Tipo Documento: Cédula de Ciudadania | |
Ntmero Documento: 72172212 |
Clase Libreta Militar: Primera Clase ‘;

NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR

\
|
ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 28 dias del mes de Mayo de 2024, a las 7:49:56 PM.

Cordialmente,

TC. JIAN MAURICIO m% SANCHEZ.

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 10464 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia




DAVIVIENDA CERTIFICA

Que MIGUEL ANGEL HERRERA con Cédula de Ciudadan(a
nimero 72172212 tiene en el Banco los siguientes productos:

Fecha Pago . Salda o Cupo Saldo o Pago
Tipo de Producto Nro. de Producte Valor Canje Min Pago Minimo Disponible Total
LINEAS DE CREDITO PLUS 6604048400175069 50,00 02/05/2024 $0.00 $100.000,00 $0,00
CUENTA DE AHORROS DAMAS 0550048400050042 50,00 - 50,00 $1.285,64 $1.290,79
[
i
i
]
;
|
B
'E
i
!
I
!
T = o
Es importante aclarar que el saldo de las tarjetas de crédita carrespanden al tiltima corte efectua'p ’ j .,2] :
La presente certificacién se expide el 2024/04/24 en la ciudad BUCARAMANGA S —— L Fine '
© TFIRMA AUTORIZADA — ~

Pdgina 1 Banco Davivienda




DISPOSICION  INADECUADA DE RESIDUOS  SOLIDOS  EW
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATI
CO1.PCCNTR.6316503 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA Y LA EMAF

GESTION JURIDICA cODIGO APRG-
VERSION 01
ey 3 ACTA DE VERIFICACION DE IDONEIDAD Y | FECHA DE | 4410312024
Revcdot o onSiblones £ EXPERIENCIA APROBACION
PAGINA: 1de2
FECHA 31 DE MAYO DE 2024
PROPONENTE MIGUEL ANGEL HERRERA SOLANO 7
DOCUMENTO DE IDENTIDAD __ |C.C.72.172.212 DE BARRANQUILLA _~
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA| -
RECUPERACION Y DESACTIVACION DE LOS PUNTOS CRITICOS DE /

VO NO

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarrollar a través de la presente modalidad de seleccion de contratacion
directa, de conforiidad con ef articuio 2.2.1.2.1.4.9 det Decrely 1082 de 2015, se procede a efectuar ef andfisis de la propuesta
y hoja de vida (soportes) presentada por quien se detalla en el encabezado, con el fin de ser seleccionado (a) en el presente

proceso de coniratacion.

1. VERIFICACION DOCUMENTAL DE LA PROPUESTA Y SUS SOPORTES:

REQUISITOS OBSERVACIONES
Propuesta Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso OK
en inhabilidades ni incompatibilidades 31/05/2024
Formato tnico de hoja de vida de la funcion piblica para persona OK
natural debidamente diligenciado 31/05/2024
Documentos de identidad para personas naturales o certificado de OK
existernicia y representacion legal para personas juridicas 16/05/1889
Tarjeta profesional (si aplica) N/A
Consulta electrénica de Antecedentes disciplinarios de abogado, Rama N/A
Judicial, o certificado segtin profesion que corresponda. COPNIA u
ofros.
Fotocopia dé Registrd Uiico Tributario Acfudlizads. 940412024
Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social OK
integral (salud, pension). PENSION 29/05/2024
SALUD: 29/05/2024

Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista OK
en Salud Ocupacional ¥ st respectiva resolucion que o acredite. (No 2310412024
mayor a 3 afios). PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere
adicionalmente:

- Prueba Tedrica

- Prueba Préctica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a

conducir)

- Prueba Psicotécnica

- Examen médico Ocupacional para conductores

- Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basica y Primeros

auxifios

Verificacion por parte del Municipio del registro y publicacion de la OK
informacion de que trata la Ley 2013 de 2019. (Declaracion de bienes y 08/05/2024
rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto
sobre la renta y complementarios en caso de aplicarse.)
Verificacion por parte del municipio de antecedentes fiscales de fa OK
Contraloria. (Certificado) 28/05/2024
Verificacion por parte del municipio de antecedentes disciplinarios de la OK
Procuraduria. {Certificado) 28/05/2024
Verificacion por parte del municipio de antecedentes y requerimientos OK
judiciales (Pag. Web Policia Nacional) 28/05/2024

CARRERA 10a N° 13 -04 BARRIO SANTA ANA

TELEFONO: 6884170

EMAIL: gerencia@emafloridablancaesp.aov.co

!




GESTION JURIDICA CODIGO AP-JRG-
VERSION 01
HYRESAE ACTA DE VERIFICACION DE IDONEIDADY | FECHA DE 1410312024
Arusducto g flongablanco €56 EXPERIENCIA APROBACION
PAGINA: 2de?2
Verificacion en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas OK
de Infracciones o Multas de La Ley 1801 de 2016. Codigo Nagional De 28/05/2024

Policia Y Convivencia. (hitps://srvenpe.policia.gov.coz
[PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Registro de Deudores Alimentarios Morosos OK
2310412024
Verificacién por parte del municipio de la definicion de situacion militar OK
(Certificado) *hitps://www.libretamilitar.mil.co 28/05/2024
Certificacion cuenta bancaria. (si aplica). 0K
24/05/2024

2. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

En la propuesta y hoja de vida (soportes) se demuestra que el proponenie es una persona natural, bachiller, profesional,
especialista circunstancia que deber acreditarse con la presentacion del respectivo titulo, conforme a lo siguiente:

Requisito minimo Forma de acreditarlo Cumplimientolincumpli Observaciones
miento
Experiencia: Cumple: X Acredita experiencia mediante:
Experiencia laboral No cumple: ___ o Certificado  expedido  por!
general minina de 6 | Aportando certificaciones y/o CORPORACION PARA EL
Meses. actas de fiquidacion. En ¢aso DESARROLLO NACIONAL, de fedha
de aportar contratos estos 25 DE ABRIL DE 2024, por un plaza de
deberén estar acompafiados 4 meses y 15 dias
del acta de liquidacién Certificado expedido por EMAB, de
fecha 23 DE OCTUBRE DE 2020, por
I R R . un plazo de 10 MESES.

Verificada la documentacion, se encuentra demostrado en la hoja de vida adjunta y en sus documentos soportes, que el
Contratista a seleccionar, cumple con la experiencia e idoneidad en el gjercicio de las actividades a desempefiar las cuales se

encuenfran relacionadas con el objefo y obligaciones a contratar, por lo que esta plenamente capacitado para la presente
confratacion.

En este sentido y dado que la ley establece (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015) ‘las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia |
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frafe. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”, se deja expresa
constancia de tal circunstancia en el presente escrito, segtin lo determina la norma.

Igualmente se verifico, al interior de la institucion que el fin a contratar era especifico segun lo requiere la normatividad en
referencia y que no hay personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar, segun certificacion expedida por
la Gerencia General,

Con la presentacion de la oferta el proponente ha declarado expresamente no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de Intereses, alguna que le impida la suscripcién o ejecucion del contrato.

De esta forma, en aplicacion de la norma sefialada, se deja constancia que en la presente verificacion se han confirmado que
estan dadas las condiciones previstas en los Estudios y Documentos previos y que es viable realizar la presente contratacion,
para el Servicio requerido i

AURA CAROLINA PARAR MORA
Gerente General
EMAF. E.S.P.

Proyecto: Lina M. Rojas — Abogada CPS
Revis6: Darwin Fabian Anaya — Abogado cps

CARRERA 10a N° 13 -04 BARRIO SANTA ANA

TELEFONO: 6884170
EMAIL: gerencia@emafloridablancaesp.gov.co




GESTION JURIDICA CODIGO AP'Jf;‘RG'
VERSION 01

= Po sl CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | FECHA DE yr—

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | APROBACION
PAGINA: Tde5
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. IDENTIFICACION DEL EMAF-CPS022:2024 © —
PROCESO 31 DE MARZO,DE 2024 ,
CONTRATISTA WIGUEL ANGEL HERRERA SOLANO ¢ —
IDENTIFICADG CON C.C. 72.472.212 DE BARRANQUILLA
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

RECUPERACION Y DESACTIVACION DE LOS PUNTOS CRITICOS DE/
DISPOSICION INADECUADA DE RESIDUOS SOLIDOS EN CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO CO1.PCCNTR.6316503 SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y LA EMAF
VALORY FORMA FORMA | Atendiendo el perfil requerido, las actividades a desarrollar y fa responsabilidad de [a
DE PAGO labor que se le encomendara, es cc;n?niénte establecer la contraprestacion para los
servicios que preste en la sumy al de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MICTE ($8.800.000),/CUATRO fDagos mensualef@f valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.200.000)( previa presentacion de
los informe(s) de ejecucion del contrato, informe(s) del supervisor del contrato,
suscripcion de las respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago de
estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales y factura y/o documento
equivalente cuando aplique. El pago por los servicios prestados se realizara en la
cuenta (de ahorro o corriente) suministrada por el contratista y de su fitularidad. Para
el Gltimo pago se requiere presentar acta de ejecucion final, suscrita por el contratista
y el supervisor del contrato, donde se deje constancia y verifique que las partes se
encuentran a Paz y Salvo.

PLAZO DE EJECUCION | Ef termino de ejecuciop”del presente conrrato de prestacion de servicios es de
CUATRO (04) MESES ;ﬁ*tédos a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder
vigencia fiscal 2024.

Entre los suscritos a saber AURA CAROLINA PARRA MORA, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No.
63.555.749 expedida en Bucaramanga, quien obra en nombre v representacion de la EMPRESA MUNICIPAL DE ASEOQ,
ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA EMAF E.S.P, en su calidad de Gerente General, nombrada
mediante Decreto No. 011 de 01 de ENERO de 2024, acta de posesion No. 009 de fecha 02 de enero de 2024, y acta aclaratoria
aclaratoria No. 027 del 4 enero del 2024 , cuenta con las facultades legales para ordenar y dirigir la celebracion de contratos,
otorgadas mediante el acuerdo No. 003 de 2017 “por medio del cual se aprueba el manual de Contratacion de la Empresa
Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto de Floridablanca EMAF,E.S.P., en ejercicio de sus funciones esta facultado para
la suscripcidn det presente CONTRATO DE PRESTACION DE SE \).'éi)s guien en adelante se denominara CONTRATANTE,
por una parte y; por fa otra, MIGUEL ANGEL HERRERA SOLANO fdentificado(a) con Cedula de Ciudadania N°. 72.172.212 DE
BARRANQUILLA, quien en adelante se llamara el CONTRATISTA, siguiendo los lineamientos establecidos por el Articulo 2,
Numeral 4, Literal h de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se ha demostrado su idoneidad
ylo experiencia, por lo tanto, se decide celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regirg por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA RECUPERACION Y
DESACTIVACION DE LOS PUNTOS CnglCOS DE DISPOSICION INADECUADA DE RESIDUOS SOLIDOS EN

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTE
DE FLORIDABLANCA Y LA EMAF

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrolio de lo pactado en la clausula precedente, el
contratista manifiesta conocer perfectamente fa naturateza det rabajo por desarmotiar, fas nonvias legales que & son inherentes,
los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad y se compromete

con las siguientes obligaciones:
A.ESPECIFICAS:

1. Apoyar la ejecucion de actividades de limpieza y recuperacion de areas de proteccion de cuencas hidricas en el marco de la-
estrategia de desacfivacion de punios crificos
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2. Apoyar la ejecucion de actividades de recoleccion de residuos solidos en el marco de la estrategia de desactivacion de puntos
crificos.

3. Apoyar las jornadas comunitarias de limpieza y embellecimiento de areas publicas en el marco de la estrategia de
desactivacion de puntos criticos.

4. Contar con los elementos de proteccion personal minimos descritos a continuacion a) Calzado de seguridad b) Gafas
de proteccion ¢) Guantes d) Gorra o ¢asco.

5. Portar de forma permanente durante la prestacion del servicio el uniforme distintivo de la EMAF.

6. Acater las ¢rdenes, e instrucciones técnicas, que imparta la EMAF S.A E.S.P a través del supervisor adscrito a dicha
empresa, con el proposito de dar cumplimiento a la ejecucion de las actividades que se programen, de acuerdo al
cronograma de frabajo, en todo lo relacionado con limpieza de puntos criticos y aquellas labores de embellecimiento,
ornato, aseo entre otras propias de la actividad puntos criticos.

7. Las deifids gue e sean designadas a fravés del supervisor v qus estén rélacionadas cor & objéto confractual.

B. GENERALES: a) Cumplir de manera idénea con el objeto del contrato. b) Realizar la labor siguiendo las instrucciones
generales y especificas que la EMAF E.S.P le imparta por intermedio del Gerente General y/o supervisor del contrato. ¢) Cumplir
los asuntos asignados dentro del plazo que sefiale la Entidad por intermedio del Gerente General ylo supervisor del contrato. d)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato. e) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por
fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demés
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. f) Realizar el pago de la seguridad social en el porcentaje
establecido por las normas vigentes, en proporcion directa con los honorarios mensualmente percibidos. g) Afiliarse a la ARL de
conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012. h) El Contratista debe cumplir con el registro de
informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico, SIGEP 11, si hay lugar a ello. i) Entregar
al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, -
rofulados y almacenados, atendiendo los estandares v directrices de gestion documental, sin que ello impligue exoneracion de'
la responsabilidad a que haya lugar en caso de iregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). J) Presentar al supervisor -
del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo y soportes en medio digital. k) -
Responder ante fas autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del contrato, cuando con ellos
se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.1) Adquirir los elementos -
de seguridad y proteccion necesarios, y cumplir las recomendaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuando cofrespoiida.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En virtud del presente contrato la EMAF E.S.P se obliga a: 1.
Efectuar la vigilancia y control del contrato. 2. Realizar las recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucion
del contrato por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control. 3. Cancelar al CONTRATISTA el valor :
del contrato, en el monto y en la forma pactada. 4. Tomar las medidas pertinentes ante cualquier incumplimiento del objeto o las
obligaciones por parte del confratista. 5. Prestar la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato. 6. Facilitar el acceso a

la informacion y elementos que sean necesarios para la debida ejecucion del objeto del contrato. !

CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE DURACION Y/O EJECUCION. Ei plazo de ejecucion dentro del cual el Contratista se | |
compromete a realizar a entera satisfaccion de la EMAF E.S.P el objeto del presente conirato, es de CUATRO (04) MESES, r f ‘
P

términe que empeazara a contarse a partir de Ia suseripeidn del acta de inicio sin exceder la vigencia fiseal 2024, Ia eual estara
precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150/2007.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: Para los efectos legales y ﬂscale(el/valor del presente contrato asciende a la suma de OCHO/]'/
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($8.800,000), ificluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. , }
//
CLAUSULA SEXTA FORMA DE PAGO:, CUATRO gfagos mensuales por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS/
WICTE ($2.200.000), previa presentacion de los informe(s] de ejecucion def contrato, informeds] def supervisor del confralo,
suscripcion de las respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago de estampillas, pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales y factura y/o
documento equivalente cuando aplique. El pago por los servicios prestados se realizara en la cuenta (de ahorro o corriente) -
suministrada por el contrafista y de su titularidad. Para el tltimo pago se requiere presentar acta de ejecucion final, suscrita por
el contratista y el supervisor del contrato, donde se deje constancia y verifique que las partes se encuentran a Paz y Salvo. !

con cargo al GERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Mo. 24-00127 del 31 de MAYO de 2024, por valor de
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS MCTE ($8.800.000Y con rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.03, Nombre;
Convenio No. CO1.PCCNTR.6316503. Realizar actividades de atencion de puntos criticos de disposicion inadecuada de residuos -
solidos y limpieza de cafiadas en jurisdiccian del munigipio de Floridablanca, en cumplimisnto al plan de gestion infegral de

CLAUSULA SEPTIMA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUI:;F&?ALES: El¥alor del presente contrato se cancelara
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residuos solidos (PGRIS) para la implementacion en la vigencia 2024., con fondoffte financiacion: recursos propios, para la
vigencia Fiscal 2024.

CLAUSULA OCTAVA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EI CONTRATISTA ejecutara el objeto de este contrato con
plena autonomia, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara ningtin tipo de vinculo laboral entre la
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEQ, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA v ol CONTRATISTA.

CLAUSULA NOVENA: INDEMNIDAD. En virtud del Decreto 1082 de 2015, Estatuto de la Contratacion Administrativa sera
obligacion del contratista mantener indemne a la EMPRESA MUNICIPAL DE ASEQ, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE
FLORIDABLANCA de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.
lgualmente es obligacién del contrafista de mantener libre a la EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y
ACUEDUCTG DE FLORIDABLANCA de cuaiquist dafio u pérjuitio originado en reclariaciones dé reeros y que se dériven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA DECIMA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Las partes acuerdan como sancion pecuniaria el equivalente al diez
(10%) por ciento del valor total del contrato, en caso de incumplimiento a las obligaciones confractuales, que debera pagar la
parte que incumpla a favor de aquella que haya cumplido o se hubiere allanado a cumpli. PARAGRAFO. La mora o
incumplimiento, a que se refiere esta cléusula, se entiende referida al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas
al objeto del contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Es entendido y aceptado por las partes que el presente
contrato presta merito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable de pago a favor de la
entidad si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERALES. Al presente .

contrato se entienden incorporadas las clausulas excepcionales contenidas en los articulos 15, 16y 17 de la ley 80 de 1993

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a la

EMPRESA MUNICIPAL DE ASEQ, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA de manera unilateral o por mutuo

gcuerdo, Se podra SuSpénder ieriporaitierts & sjscucion total o parciat dél contrato, Sir qué ceser 168 eféctos iegales dél misric.
En este caso, la parte o las partes suscribiran un acta de suspension temporal en la cual se haga constar dicha circunstancia y
la fecha estimada de reiniciacion del mismo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder fotal ni parcialmente los derechos u obligaciones
surgidos de este contrato, sin la autorizacion previa y escrita de Ja EMPRESA MUNICIPAL DE ASEQ, ALCANTARILLADO Y
ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL. CONTRATISTA declara expresamente bajo
la gravedad de juramento que no se halla incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el articulo 8° de Ia Ley
80 de 1993 y demas normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISION. La EMAF E.S.P ejercera la supervision y vigilancia del presente contrato a
través del GERENTE GENERAL 6 quien haga sus veces, quien sera responsable de aprobar el pago y los informes que presente
EL CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo durante la ejecucion del contrato y demés
responsabilidades conforme a la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION. Este contrato se rige por el manual interno
de contratacion, fa ley 1150 de 2007, ef Decreto 1082 de 2015 en concordancia con las normas civiles y comerciales, y demas i
normas reglamentarias. Las eventuales confroversias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion del l
Contrato seran competencia de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de lo previsto en la clausula siguiente.

|

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y

discrepancias que surjan de fa celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este Contrato, acudiran a los procedimientos
de fransaccion, amigable composicion o conciliacion, de acuerdo con fo previsio en el articulo 69 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL. EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al
dia sus compromisos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral so pena de hacerse merecedor a la imposicién de multas
que permite la Ley y la declaracién de caducidad del contralo.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: IMPUESTOS. Todos los impuestos que se causen por razon de la suscripcion, desarrollo,
ejecucion y liquidacion del presente contrato, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA, dejando a salvo las que por disposician
de la ley deba cubrir el CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrifo v se entenderan debidamente efectuadas stlo si son
entregadas personalmente o por correo elecironico a la persona y a las direcciones que reposan en el expediente contractual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONTRATO. Ademas de los eventos previstos por el articulo 17 de la -

Ley 80 de 1993, la EMAF E.S.P dispondra la terminacion anticipada del contrato, mediante acto debidamente motivado
susceptible del recurso de Reposicion, en caso de incumplimiento de los requisitos de celebracion del contrato cuando la Ley no
disponga ofra miedidd, éri io$ contemipiados por o8 furierass 1, 2y 4 dei arficuio 44 dé ia Léy 80 de 1993 y &ri 1666 oro eveiito
establecido por la Ley. La EMAF ESP reconocera al Contratista las compensaciones e indemnizaciones a que tenga derecho
cuando hubiere lugar a ellas. PARAGRAFQ. Cuando la terminacion del contrato sea resultado del acuerdo entre las partes,
requerira el concepto previo no vinculante del interventor o supervisor y no dara lugar al reconocimiento de compensaciones e
indemnizaciones.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO CONTRACTUAL. - Para todos los efectos legales el domicilio contractual es
el Municipio de Floridablanca.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES: El contratista autoriza con la suscripcion

del presente contrato a la EMAF E.S.P el manejo de sus datos personales para ser inscritos en las bases de datos manejadas

por la misma Entidad en razon de sus funciones de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 yel -

Decreto 1377 de 2013.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: GARANTIAS. No se exigiran garantias por fratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de Contratacion Directa, tal y como lo sefiala el 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone: “No

obligatoriedad de garantias”. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las
Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y

procedimientos legalmente establecidos, puede ser declarada por la EMAF E.S.P, cuando exista un incumplimiento grave que
afecte la ejecucion def presente Contrato, para lo cual previo requerimiento por escrito al contratista, la EMAF E.S.P, podra
imponer multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento del contrato mediante acto administrativo debidamente motivado y
lo dara por tenmifado orderiando $u figuidacion en ef éstado que se encuenire, en caso de presentarse alguno de fos hechos
constitutivos de incumplimiento; la caducidad no impedira que la entidad contratante continte inmediatamente la gjecucion del
objeto contratado, bien sea a través del garante o de ofro contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando
a ello hubiere lugar. La declaracion de caducidad no dara lugar a indemnizacion del contratista, quien se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Piblica. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento y se aplicara el debido proceso como lo preve la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS. En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista y:
previo informe de! supervisor, la EMAF E.S.P, podra imponer y hacer exigibles las muiltas diarias y sucesivas, equivalentes al:
uno por mil (1x100) diario sobre el valor del contrato, las cuales entre si no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor del.

mismo. Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015

y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o deduceidn de dichas sanciones no exoneran al confratista de su |

obligacion de ejecutar el contrato, ni las demas responsabilidades y obligaciones del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LIQUIDACION. El presente contrato se liquidara de conformidad con lo dispuesto en ol

Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 y el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: DECLARACIONES. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya
interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del
Cadigo Civil Colombiano.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato el
estudio previo, CDP, los documentos presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos expedidos en la
etapa precontractual, contractual y post contractual.

CLAUSULA VIGESIMA DECIMA: PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION. El presente contrato se considera
perfeccionade con la aprobacion de las partes en la plataforma SECOP !y las correspondientes disponibilidades presupuestales.
Para su ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de garantias, cuando a ella hubiere lugar y
la firma del acta de inicio; para su legalizacion, se debera tener en cuenta el cumplimiento de los anteriores.

Lo 5

MIGUEL ANGEL HERRERA SOLANO
CONTRATISTA

Proyecto; Lina M. Rojas — Abogada CPS
Reviso: Darwin Fabian Anaya ~ Abogado CPS
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Floridablanca, 31 DE MAYQ de 2024
AUTODESIGNACION DE SUPERVISION

En mi calidad de GERENTE GENERAL de la EMAF E.S.P, nombrada mediante Decreto No. 011 de 01 de ENERO de
2024, acta de posesion No. 009 de fecha 05 de enero de 2024, y acta aclaratoria No. 027 del 04 de enero del 2024
documentos que reposan en los archivos de la Ofieina asumo la supervision del Contrato de Prestacion de Servicios de
apoyo a la gestion No. EMAF-CPS-022-2024 suscrito con el confratista MIGUEL ANGEL HERRERA SOLANO@yo
objeto a desarroliar es PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA RECUPERACION Y
DESACTIVACION DE LOS PUNTOS CRITICOS DE DISPOSICION INADECUADA DE RESIDUOS SOLIDOS EN
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO CO1.PCCNTR.6316503 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y LA EMAF

Por lo anterior a continuacion se relaciona la responsabilidad y facultad frente a dicha actividad de acuerdo a la Ley 1474
de 2011:

1. El supervisor o Interventor del contrafo esta facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucion confractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constifuir actos de corrupcion fipificados como conductas punibles, 6 que puédan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

2. Debe exigir, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, 0 en su defecto, los exigidos por
las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.
También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

3. Debe entregar informacion a fa entidad contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento dal contratn.

4, Informar oportunamente a la Entidad de un posible incumplimiento def contrato vigilado o principal, parcial o total,
de alguna de las obligaciones a cargo del contratista, sera solidariamente responsable con este de los perjuicios que se
ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean imputables al inferventor.

Otras obligaciones del supervisor;

1.Suscribir el Acta de Inicio con el confratista

2.Suscribir las Actas Parciales con el Contratista

3.Revisar las cuentas de cobro en los tiempos estipulados en el Procedimiento de Radicacion y pago de Cuentas.
4 Verificar el pago de la Seguridad Social, Pension y Riesgos laborales.

5.Verificar y certificar de fas evidencias generadas durante la ejecucion del contrato.

El Supervisor del Contrato debe ser notificado mediante oficio, donde se le debe especificar las responsabilidades para
con fa fabor éncormendada.

Atentamente,

CAROLINA PARRA MORA
Geibiite Genere EMAF ESP

Proyectd: Lina M. Rojas - Abagada cps'-gx s

Reviso; Darwin Fabian Anaya — Abogado CPS

CARRERA 10A N° 13 -04 BARRIO SANTANA FLORIDABLANCA
TELEFONO: 6884170

EMAIL: gerencla@emaf-esp.gov.co




SOLICITUD DE REGISTRO Cédigo:
PRESUPUESTAL AP-GF-RG-03

‘ Fecha Aprobacién: 09/03/2017 l Versién: 00 Pigina2de 6

Floridablanca, 31 de mayo de 2024

Arquitecto:

OSCAR MAURICIO HERNANDEZ BLANCO

PROFESIONAL UNIVERSITRIO
EMAF E.S.P
Presente

Solicito de manera formal se expida el Certificado Registro Presupuestal RP, con la siguiente informacion.

ROLINA PARRA MORA
Geyente Genergl

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA |.
S RECUPERACION Y DESACTIVACION DE LOS PUNTOS CRITICOS DE
OBJETO: - DISPOSICION INADECUADA DE RESIDUOS SOLIDOS EN CUMPLIMIENTO
s DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO CO1.PCCNTR.6316503
v SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y LA EMAF
VALOR: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL PESOS ($8.800.000)
CODIGO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.03
' Convenio No. CO1.PCCNTR.6316503. Realizar actividades de atencion de
' . .| puntos criticos de disposicion inadecuada de residuos solidos y limpieza de
FUENTE DE FINANCIACION: cafiadas en jurisdiccion del municipio de Floridablanca, en cumplimiento al plan
- de gestion integral de residuos solidos (PGRIS) para la implementacion en la
vigencia 2024,
BENEFICIARIO: MIGUEL ANGEL HERRERA SOLANO
NIT-CEDULA: 72.172.212
NURMERO C.D.P. 2400127
Cordialmente,

Proyecto: Lina M. Rojas Rodriguez — Abogada CPS%‘

CARRERA 10A N° 13-04 BARRIO SANTA ANA - FLORIDABLANCA

TELEFONO: 6884170
EMAIL: gerencia.emafesp@gmail.com

CERO PAPEL ES: avanzar en una administracion amigable y con el medio ambiente




