.@ Departamento

A Administrativo de
ALLALDIA DE ki

ARMENIA | Juridica

MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO

PROCESO PARA CONVENIO DE ASOCIACION DAJ-CDA-002-2024

“AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES DE ESTRATOS 1,2Y 3 PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO, A

TRAVES DE LOS CENTROS VIDA PUBLICOS GENESIS Y GALILEA”

AVISO DE CONVOCATORIA

ARMENIA, QUINDIO

MAYO DE 2024
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AVISCO DE CONVOCATORIA

La subdirectora del Departamento Administrativo Juridico del Municipio de Armenia, en
ejercicio de la facultad de delegacion conferida por el Decreto 286 de 2024 modificado por
el Decreto 297 de 2024 y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del
Decreto 1082 de 2.015, procede a la publicaciéon del presente aviso de convocatoria en
desarrollo del proceso competitivo gue se especifica a continuacion:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARMENIA

NIT. 890.000.464-3

PROCESO: DAJ-CDA-002-2024

OBJETO: "Aunar esfuerzos entre el Municipio de Armenia y una

Entidad Sin Animo de lucro ESAL de reconocida idoneidad
para brindar asistencia integral a los adultos mayores de
estratos 1,2 y 3 priorizados por el Municipio, a través de los
Centros Vida Publicos Génesis y Galilea”.

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién con entidades privadas sin animo de lucro
bajo el Decreto 092 de 2017.

PLAZO DEL CONVENIO: Hasta el 23 de diciembre de 2024 o hasta agotar recursos
disponibles.

LUGAR DE EJEUCION: Municipic de Armenia Quindio

ENTREGA DE PROPUESTAS: Se realizara a través de la plataforma SECOP 1.

PRESUPUESTO OFICIAL: Mil Cincuenia y Tres Millones Cuatrocientos Treinta Mil
Cuatrocientos Ocho Pesos M/Cte ($ 1.053.430.408).

FORMA DE DESEMBOLSO: El Municipio desemboisara a la entidad sin animo de iucro el
valor asi: Desemboisos mensuales vencidos acorde a los servicios reales efectivos
prestados, segun valor unitario determinade en la propuesta del oferente, teniendo en
cuenta el cumplimiento de las actividades minimas técnicas exigidas en la invitacién del
presente proceso descritas en la fase 2

NOTA 1. Todos los pagos estan sujetos a ia constancia y recibido a entera satisfaccion por
parte del supervisor del convenio, la presentacién de la cuenta de cobro o factura, la
acreditacion del pago de las obligacicnes al Sistema Integral de Seguridad Social (ARP,
EPS, Pensiones) y deméas impuestos de conformidad con la ley, en especial los sefialados
en la Ley 1607 de 2012, de los pagos.

NOTA 2. Los informes del cooperante deben corresponder con el avance parcial o final
segun corresponda, del cumplimiento de ias metas propuestas en el convenio, debiendo
estar soportados con documentos taies como: convocatorias, actas, registros fotograficos,
informes especiales y demas necesarios. Toda la documentacién allegada por el
cooperante debe presentarse en original.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

POR PARTE DE LA ESAL:
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La ESAL se compromete con el Municipio de Armenia, a dar cumplimiento a lo
establecido en el objeto y el alcance del proceso de interés publico.

La ESAL se compromete con el Municipio de Armenia en realizar las gestiones y
actividades necesarias para alcanzar el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la resolucion 055 de 2018 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social ,
obteniendo la respetiva resolucion de habilitacion de funcionamiento expedida por
la Secretaria de Salud Municipal para las sedes de génesis y galilea.

Garantizar la prestacion de los servicios descritos en el articulo 11 de la Ley 1276
de 2009 en favor de los adultos mayores beneficiarios de los centro vida y
descritos en las especificaciones técnicas del presente proceso.

Garantizar el servicio de transporte terrestre, creando rutas colectivas que
permitan movilizar a los adultos beneficiarios desde un punto de encuentro hasta
el centro vida mas cercano y viceversa

De modo particular la ESAL, coordinaré todas las actividades logisticas necesarias
para organizar y desarrollar el objeto del proceso de acuerdo con las actividades
descritas anteriormente, desglosando y costeando cada una de las actividades a
ejecutar.

La ESAL deber4 garantizar y mantener en todo momento durante la ejecucion del
presente proceso, el talento humano requerido dentro de las especificaciones
técnicas

La ESAL deberd garantizar la debida ejecuciéon de las diferentes actividades
recreativas, culturales y lidicas a realizar, asumiendo el costo de los diferentes
materiales de ser el caso.

Contar con procesos de induccién y reinduccion del talento humano del Centro,
orientados al fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos
y el modelo de atencién integral y centrada en la persona. El talento humano debe
participar en estas actividades al menos una vez al afo.

Contar con evaluaciones del talento humano del Centro para determinar
necesidades de mejoramiento y calidad de las interacciones con las personas
adultas mayores usuarias, sus familias, proveedores y organizaciones de
inspeccién, vigilancia y control.

Adoptar y dar cumplimiento a lo establecido dentro del documento orientaciones
para la prevencién y mitigacion del coronavirus COVID-19, en los Centros Vida,
Centros Dia y Centros de Proteccion de Larga Estancia para Adultos Mayores,
emanada por el Ministerio de salud y Proyectos Sociales.

Establecer un protocolo de bioseguridad de acuerdo con los servicios activos de
alimentacion, orientacién psicosocial y actividad fisica que contenga las medidas
de limpieza y desinfeccién para los lugares en que se desarrollan las actividades,
los insumos y elementos utilizados el horario, responsable y la técnica a utilizar.

Garantizar en todo momento la ejecucién inmediata y oportuna de las actividades
solicitadas y acatar las sugerencias que para la ejecucién del convenio le haga el
Municipio.

El cooperante debera desarrollar de manera auténoma e independientemente las
actividades sin subordinacién alguna por parte de la administracién y de
conformidad con los recursos aportados por el Municipio.
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14. Presentar un informe detallado, soportados, de todas las actividades realizadas
con el fin de realizar el acta de liquidacién dei convenio. Ademas, debera presentar
el representativo informe y soportes de los bienes y servicios aportados.

15. Brindar respuesta oportuna a todas las peticiones sobre la ejecucién del proceso
que le solicite la administracién municipal y/o el supervisor.

16. Suscribir el acta de inicio una vez perfeccionado y legalizado el convenio.

17. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social, riesgos
profesionales y parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de la ley 1150 del 2007.

18. Proporcionar a la Entidad, la informacion reiativa a los subcontratos que suscriba
para desarrollar el programa o actividad, incluyendo datos referentes a la
existencia y representacion legal de la Entidad con quien contrato y la informacion
de pagos.

19. Suscribir acta de liquidacion.
20. Las demés que se requieran con ocasion al desarrollo del proceso

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Asignar de su presupuesto la suma de Mil Cincuenta y Tres Millones
Cuatrocientos Treinta Mil Cuatrocientos Ocho Pesos M/Cte ($ 1.053.430.408).

e Suministrar la informacion disponible en la Administracion Municipal relacionada con
el tema objeto del convenio que pueda contribuir al desarrollo del mismo.

3. Elaborar con el asociado un plan y un cronograma de trabajo para llevar a cabo la
implementacion de acciones del convenio.

4. Hacer la revision técnica y aprobacidon de actividades acordadas con el coniratista
en los tiempos pactados.

5: Participar de las reuniones o comités que se requieran para cumplir los
compromisos pactados con el asociado, con ias actas requeridas.

6. Realizar la supervision de las actividades ejecutadas en desarrolio del convenio.

7. Realizar reuniones entre las partes con el fin de evaluar y coordinar el avance de ias
actividades.

8. Realizar seguimiento socio econémico a los aportes establecidos en el convenio.

. Asistir y programar las reuniones de seguimiento.

10.  Verificar el cumplimiento de los aportes de aportes al sistema general de seguridad
social en salud, pension y parafiscales, en cumplimiento lo dispuesto por el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 incisc 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 23 de ia iley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demds normas
concordantes, cuando a ello haya iugar.

11.  Concurrir con el asociado a la liquidacion del convenio de Interés Publico.

12.  Supervisar la ejecucion del convenio de acuerdo con las obligaciones legales

OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES:

1) Habeas Data: Las partes reconocen que en desarrolio del convenio de interés
publico pueden llegar a tener acceso a informacién de cardcter privado o protegida
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucion Politica de Colombia y en la Ley 1581 de 2012. Por consiguiente, se
obligan a utilizar esta informacion de carécter privado, reservado o personal con
sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y/o legales vigentes, y a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia, y a abstenerse de
disponer de bases de datos individuales a favor de entidades publicas o privadas
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diferentes a las intervinientes en el presente convenio.

Reserva y Confidencialidad de la informacion: Las partes intervinientes en el
convenio, asi como sus funcionarios y contratistas, deberan guardar absoluta
reserva y confidencialidad de la informacion que se maneje en desarrollo y
ejecucion del presente Convenio, de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente. Las partes se comprometen a no dar a la informacion un uso diferente al
previsto en este Convenio. Tampoco podran utilizar dicha informacion para beneficio
personal, ni podrd duplicar, publicar o compartir con terceras personas la
informacion recibida, salvo que medie autorizacién por parte del Municipio de
Armenia. Igualmente se requerird autorizacién cuando se trate de informacién que
sea publicada en desarrollo de disposiciones legales o en cumplimiento de sus
funciones, o sea divulgada mediante estudios o articulos econémicos, investigativos,
analiticos o académicos en general, evento en el cual sélo se requerira revelar la
fuente de la informacién. En ningtn caso podra divulgarse informacion sometida a
reserva. Las entidades garantizar4n que existan mecanismos que protejan la
confidencialidad de los documentos e informacién no publica recibida en virtud del
presente Convenio. El uso indebido de la informacién que en el marco del convenio
se suministre por quienes la administren, soliciten, validen, manejen, procesen o
usen, dara lugar a la terminacién unilateral del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sin perjuicio de las acciones disciplinarias, administrativas y penales a
que haya lugar. En todo caso, EL MUNICIPIO Y LA ESAL se obligan a guardar
plena confidencialidad de la informacién, haciendo parte integral del mismo, las
actas o compromisos de confidencialidad que deberan suscribir quienes tengan el
manejo o uso directo de la informacién suministrada.

Propiedad intelectual de la informacién: Las partes declaran que toda la
informacién generada en el marco del convenio es de propiedad intelectual del
Municipio de Armenia.

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion
Politica, del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, de las
normas que regulan el ejercicio, el proponente debera contraer, entre otras, las
siguientes obligaciones:

Desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas de manera
oportuna y eficaz bajo su propia responsabilidad directamente en el municipio, de
manera presencial, con el fin de lograr una mayor efectividad.

Dar cumplimiento a la Propuesta Metodolégica de Trabajo, Presupuesto y
Cronograma de Actividades aprobados por el Supervisor, con el Equipo de Trabajo
que proponga para el efecto. En caso de realizar ajuste a los mismos, debera
presentar la justificacién que soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta,
siempre y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y obligaciones.

Entregar en la forma y condiciones pactadas, los productos obligatorios
establecidos.

Elaborar y suscribir las actas de las reuniones que se realicen en ejecucion del
convenio.

Suministrar y mantener, durante la ejecucion del convenio y hasta la liquidacion del
mismo, el personal ofrecido, exigido y necesario. En caso que se requiera cambiar
alguno de ellos, debera tener un perfil igual o superior al ofrecido para su
reemplazo. En todo caso, el Interventor y/o Supervisor debera aprobarlo
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previamente.

9. Asumir por su cuenta y riesgo, el pago de ios salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucién del
convenio, quedando claro gue no existe ningun tipo de vinculo laboral de tal
personal con EL CONTRATENTE, ni responsabilidad en los riesgos que se deriven
de la contratacion.

10. Guardar la debida confidencialidad sobre ios asuntos que sean de su manejo y los
demas que le sean asignados.

11. Seradn de propiedad de la Entidad Estatal ios resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumpilir el objeto
de este convenio.

12.  No podréa hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad.

13. Podré hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general
de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del convenio, siempre y
cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el convenio y se haya
obtenido previamente autorizacion del Municipio.

14. Custodiar y a la terminacion del convenio devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este convenio.

REQUISITOS HABILITANTES

La Alcaldia celebraréd con la Entidad sin animo de lucro que resulte seleccionada, el
respectivo convenio de asociacion, como lo indica el articulo 209 y 355 de la Constitucion
Politica y el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, con el objeto de que esta ejecute el objeto
gue motiva el presente proceso de seleccion.

Asi las cosas, para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad sin Animo de
Lucro debera acreditar lo siguiente:

CAPACIDAD JURIDICA.

Entidad sin animo de lucro que cuente con idoneidad, capacidad y experiencia para
desarrollar el convenio a celebrar, cuyo objeto tenga relacién directa con la atencién de
poblacién vuinerable.

DOCUMENTOS JURIDICOS

La oferta debe venir acompafada de los documentos que se relacionan a continuacién
necesarios para la verificacion juridica, a saber:

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciaré conforme al modelo contenido en
el Anexo "Carta de Presentacion de la Propuesta” y serd firmada en original, por el
proponente o apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, unién
temporal o consorcio, debera venir suscrita por e! representante legal debidamente
facultado
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

El proponente debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la autoridad competente, el cual deberé tener una expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. La
Entidad sin animo de lucro debera tener como minimo un (1) afio de constitucion al
momento del cierre del plazo para recibir ofertas.

Con el fin de verificar la capacidad juridica, se debe constatar que quien firme tenga
competencia para tal fin — (Articulo 6° de la Ley 80 de 1993), adicionalmente se debera
tener en cuenta la siguiente regla: En el objeto social que desarrolle la entidad sin animo
de lucro debe estar contenido lo solicitado en el presente documento, de conformidad con
el objeto a desarrollar.

AUTORIZACIONES

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal,
se debera adjuntar con la propuesta las respectivas autorizaciones para desarrollar el
proceso de seleccién, el convenio y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Se debe aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESAL.
DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Si es la condicion del oferente. Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el
documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de
los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, para lo cual
deberan tener en cuenta que la misma debera estar conformada por ESAL cuyo objeto
sea concordante con el objeto del convenio a celebrar.

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA.

La proponente persona juridica, se debera anexar el formato de hoja de vida de la funcion
publica tanto de la persona juridica como del representante legal, asi mismo, en el caso
de proponente plural, deberé aportar el formato del representante del consorcio o union
temporal, asi como las de sus integrantes.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

La garantia de seriedad de la oferta cubrir4 los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

La no suscripcién del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en la invitacién para la adjudicaciéon del convenio se prorrogue o cuando el
término previsto para la suscripcién del convenio se prorrogue, siempre y cuando esas
prérrogas no excedan un término de tres meses.
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La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar i incumplimiento de las obligaciones
del convenio.

El retiro de ia oferta después de vencido el término fijado para la presentaciéon de las
propuestas.

En todo caso, la entidad aceptard cualquiera de las garantias de seriedad del ofrecimiento
siempre que la presentada por el oferente cumpla con cada uno de ios requisitos
particulares exigidos por el Decreto Nacional 1082 de 2015.

Para su constitucion deberd tenerse en cuenta Ia siguiente informacion:
BENEFICIARIO: ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA NIT. 890000464-3

QUIEN DEBE OTORGARLA: Debe ser otorgada por el proponente cuando sea
persona juridica de conformidad con el nombre registrado en el certificado de existencia y
representacion legal.

Cuando ei ofrecimiento sea presentado por un propenente plural bajo la figura de Unién
Temporal o Consorcio, la garantia deberé ser otorgada a nombre de la figura asociativa
indicando el porcentaje de participacién de cada uno e identificacion de cada uno de sus
integrantes.

CUANTIA: El valor de esta garantia serd de minimo del 15% del valor total del
presupuesto oficial estimado para el presente proceso, para emprendimientos y empresas
de mujeres deberan acreditar la entrega de la garantia de seriedad de la oferta cuya
cobertura o valor asegurado sea minimo del 10% dei valor total del presupuesto oficial
estimado.

VIGENCIA: No inferior a sesenta (90) dias calendario contados a partir de la fecha decir
e del presente proceso de seleccion.

TEXTO: El texto de la garantia debera indicar textuaimente el nimero, afo, objeto
exacto del proceso de contratacion y al gue se presenta.

FIRMAS: La garantia deber& encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por
quien la solicita.

En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo total establecido en este numeral.
En ningln caso el original de la garantia sera devueito.

NOTA 1: De conformidad con lo sefialado en el parégrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882
del 2018, la no entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la
propuesta NO SERA SUBSANABLE y sera CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 2: Asimismo, se considerard como no entregada, aquella garantia cuyos datos en
nada correspondan al proceso objeto de amparo.

NOTA 3: Que de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021 y el Criterio
Diferencial determinado por la Alcaldia, para emprendimientos y empresas de mujeres
deberan acreditar la entrega de la garantia de seriedad de la oferta cuya cobertura o valor
asegurado sea minimo del 10% del valor total del presupuesto oficial estimado; y para las
empresas que no cumplan dicha condicion deberé acreditar la entrega de la garantia de
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seriedad de la oferta cuya cobertura cuantia o valor asegurado sea minimo del 15% del
valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES CORRESPONDIENTES Y DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. (SALUD, PENSION Y ARL).

Se debera presentar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que a la fecha de
presentacion de su propuesta ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los dltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberé acreditar los pago a la fecha de su
constitucion.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

NOTA 1: En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona juridica, debera cumplir con este requisito.

NOTA 2: La Administracién Municipal de Armenia, daré prevalencia al principio de Buena
Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional. En consecuencia,
quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento en el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberén aportar los documentos
que demuestren dicha circunstancia respecto de la Entidad sin Animo de Lucro
observada. En caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se daré tramite a
la misma. En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada,
la Entidad podra dar traslado a la Entidad sin Animo de Lucro observada y La
Administracién Municipal de Armenia verificara Unicamente la acreditacion del respectivo
pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccién, sin perjuicio de
los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las
fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para
que se pronuncien sobre el contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta
Central de Contadores y Ministerio de la Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia
General de la Nacion.

NOTA 3: DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL: Los
documentos y certificaciones que deban ser avalados con la firma de contador publico o
revisor fiscal, (si requiere de revisor fiscal) deberan acompafiarse de copia de cédula de
ciudadania, de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido
por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3
meses de expedicién) para la fecha de presentacién de la propuesta.

CERTIFICADO DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR.
Para el caso de los oferentes personas juridicas, Consorcio o Unién Temporal, cuyo

representante legal o el apoderado sea hombre y menor de cincuenta afios, debera junto
con su propuesta adjuntar documento que acredite la definicion de la situacion militar.
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CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

La Entidad sin Animo de Lucro indicaré su identificacion tributaria e informacion sobre el
régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las personas
juridicas y/o integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente
éste requisito, cuando intervengan como responsabies del impuesto sobre las ventas, por
realizar directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios
gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario,
en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el Articulo 437 del
mismo estatuto.

CERTIFICADO DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ia Alcaldia verificara el boletin
de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, en donde,
se evidencie que no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

La Aicaldia consultard y verificaréd en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales de la persona natural y el representante legal de la persona juridica
o de los integrantes del consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura. En todo
caso el oferente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La Alcaldia consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, el
estado en que se encuentre al dia con el pago de muitas a las que se refiere el Articulo
183 de la Ley 1801 de 2016, del representante legal de la persona juridica o de los
integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura. En todo caso el
oferente podréa anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, IDENTIFICADO CON LA
SIGLA REDAM

En la carta de presentacién de la oferta el Representante Legal de ia Entidad Sin Animo
de Lucro debera aportar el certificado REDAM.

CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

El interesado debera presentar el Certificado de inspeccién, vigilancia y control vigente,
expedido por el ente territorial competente, en el cual conste que la ESAL puede ejercer
su objeto social, cumple con los requisitos exigidos, las obligaciones, no tiene sanciones o
limites a su ejercicio social, y la informacion se encuentra actualizada. Asi mismo, su
objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades
afines.

Sobre la particular resulta indispensable para la habilitacién de su propuesta contar con el
respectivo Certificado de inspeccion, vigilancia y control, VIGENTE, con el fin de verificar
que la ESAL pueda ejercer su objeto social, cumpla con los requisitos exigidos y no tenga
sanciones o limitantes a su ejercicio social. Lo anterior, toda vez que al no encontrarse al
dia con sus obligaciones estaria incumpliendo con sus deberes legales de presentar la
informacién financiera, contable y otros, a la autoridad legal competente, situacién que
podria afectar la calidad y la prestacién del servicio.
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REQUISITOS TECNICOS - EXPERIENCIA HABILITANTES

DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Serén habilitadas las propuestas que cumplan con todas las especificaciones, requisitos y
condiciones técnicas minimas incluidas en el presente documento, para lo cual el oferente
debera diligenciar la Carta de Presentacién de la Propuesta, indicando, mediante
declaracién, bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Representante Legal, que ha
leido, entendido y aceptado completamente los requerimientos técnicos exigidos para el
cual presenta propuesta y manifestar que se compromete a cumplir con lo exigido.

EXPERIENCIA.

EXPERIENCIA GENERAL

La Entidad sin animo de lucro debera tener como minimo un (1) afio de constitucion al
momento del cierre del plazo para recibir ofertas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se acreditara la experiencia mediante la presentacion de méximo tres convenios de
asociacién cuyo objeto sea similar al programa y/o actividad prevista en el plan de
desarrollo, que se encuentre EJECUTADO Y LIQUIDADO antes del cierre del proceso, y
cuyo valor sea igual o superior al cien (100%) del valor del presupuesto oficial del
presente proceso, para ello deben cumplir los siguientes requisitos:

e Copia del convenio, en caso de tener adiciones anexar su copia que permitan la
verificacion.

e Que la sumatoria de loes tres tengan cuantia igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso competitivo.

e Que contengan una ejecuciéon similar o afin al objeto del presente proceso,
entendiendo como similar o afin: ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ADELANTAR EL
PROGRAMA “CENTRO VIDA".

e En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las
certificaciones requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y
requisitos para acreditar la experiencia. Para acreditar la experiencia solo se
tendra en cuenta el grado de participacion que haya tenido la ESAL en el
consorcio o unién temporal; en tales eventos, la certificacion debe contener
exactamente el grado de participacion.

e En caso de unién temporal o consorcio sera vdlida la acreditacién de este requisito
por cualquiera de sus integrantes.

e Si el convenio viene liquidado en moneda diferente al peso, el municipio procedera
a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa
representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de
terminacion del respectivo convenio.

NOTA 1: En el evento de que la certificacién sea expedida por personas de derecho
privado, la ESAL deberd anexar a la misma: copia del convenio, en donde se pueda
verificar su objeto, actividades, plazo y valor.

NOTA 2: El MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en
estas certificaciones.
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NOTA 3: En caso de presentarse més de tres (3) convenios la Entidad hard la verificacion
correspondiente sobre los tres de mayor cuantia.

NOTA 4: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente
deberd aportar adicionalmente los documentos que se describen a continuacién:

. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del convenio emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional
del contador publico o revisor fiscal (segln corresponda) y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o
los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

EXIGENCIAS TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS:
TALENTO HUMANO

La ESAL deberd con su propuesta acreditar a traves de hojas de vida y promesa de
suscripcion de contratos que cuentan con el talento humano que a continuacién se
describe, PARA CADA UNO de los Centros vida, es decir Galilea y Genesis:

° Un director o coordinador con formacién tecnolégica o profesional en ciencias
humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud, con disponibilidad de 8
horas diarias por cada dia que el centro preste servicios, ademas debera
contar con constancia/s de asistencia o participacién a formaciones para la
atencion integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberén corresponder a un componente tedrico (presencial
o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencién realizadas durante o posteriormente a las
Formaciones y deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancia/s del componente tedrico deberd/n ser expedida/s por
instituciones de Educacion para ei Trabajo y el Desarrollo Humano o
Instituciones de Educacion Superior, legaimente reconocidas por el Estado
colombiano.

° Un responsable de la definicibn de menls del Centro, con formacién
profesional en nutricién y dietética, que garantice que las personas mayores
reciban una alimentacién variada, balanceada y acorde a sus necesidades. con
disponibilidad de minimo 16 horas mensuales, distribuidas en minimo 4 visitas
al mes, cada semana, cada una de 4 horas continuas

° Un responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y
equipamiento del Centro, con disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
Que el Centro preste servicios.

° Dos manipuladores de alimentos certificados con disponibilidad de 8 horas
diarias cada uno por cada dia que el Centro preste servicios

° Dos técnicos laborales en auxiliar en enfermeria o en salud pubiica, con
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disponibilidad de 8 horas diarias cada una por cada dia que el Centro preste
servicios, ademas debera contar con constancia/s de asistencia o participacion
a formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico (presencial
o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencién realizadas durante o posteriormente a las
Formaciones y deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancia/s del componente tedrico deberd/n ser expedida/s por
Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano o
Instituciones de Educacién Superior, legalmente reconocidas por el Estado
colombiano

. Dos Gerontélogos para actividades fisicas y de interaccion social, con
disponibilidad de minimo 6 horas cada al dia, ademas debera contar con
constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencion
integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico (presencial
o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencién realizadas durante o posteriormente a las
Formaciones y deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancia/s del componente tetrico deberd/n ser expedida/s por
Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano o
Instituciones de Educacién Superior, legalmente reconocidas por el Estado
colombiano

. Dos Licenciados en recreacién fisica para actividades recreativas y culturales,
con disponibilidad de minimo 6 horas cada al dia, ademas debera contar con
constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencion
integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico (presencial
o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencién realizadas durante o posteriormente a la
Formaciones y deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancia/s del componente teérico deberd/n ser expedida/s por
Instituciones de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollc Humano o
Instituciones de Educacién Superior, legalmente reconocidas por el Estado
colombiano

. Dos psicélogos para actividades cognitivas y productivas, con disponibilidad de
minimo 6 horas cada al dfa, ademé&s deberd contar con constancia/s de
asistencia o participacién a formaciones para la atencion integral de personas
adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico (presencial
o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencién realizadas durante o posteriormente a las
Formaciones y deben sumar un minimo de 480 horas.
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Las constancia/s del componente teérico deberd/n ser expedida/s por
Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollc Humano o

Instituciones de Educacién Superior, legalmente reconocidas por el Estado
colombiano

° Un profesional en seguridad y salud en el trabajo, para implementar documento
de sistema de seguridad y salud en el trabajo

o Todo el personal del Centro cuenta con constancia o participacion en
formacion para la atencién de emergencias, primer respondiente y manejo de
elementos en emergencias de minimo 36 horas.

La experiencia solicitada para el personal minimo debera ser acreditada a través de
cualquiera de las siguientes formas:

® Copia del contrato y el acta de liquidacion o acto administrativo de liquidacion.

® Copia del contrato y acta de recibo final o acta de terminacion.

° Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidacién para
complementar la informacién que no aparece indicada en la certificacion.

® Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final para
complementar la informacion que no aparece indicada en la certificacion.

® Certificacion expedida por el contratante, en la cual se discrimine la informacién
reguerida en el presente proceso.

Las certificaciones deberan reunir los siguientes requisitos:

Objeto del convenio.

Numero del convenio (en caso de que exista).
Descripcién de las partes.

Fecha de iniciacion.

Fecha de terminacion.

Valor final del convenio.

Firma de la persona competente.

La certificacion debe estar suscrita por quien la expide
Fecha de suscripcién.

Si el proponente (ESAL) es el mismo que certifica la experiencia del profesional
propuesto, ademas de esta certificacion, se deberé presentar fotocopia del contrato
suscrito entre él y el profesional, a través del cual se realizaron los trabajos certificados o
anexar el contrato de la empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
autocertificaciones, no serén tenidas en cuenta.

NOTA GENERAL 1: Si la experiencia a acreditar fue desempafada en empresas
privadas y/o particulares, con el fin de acreditar dicha experiencia se DEBERA allegar
certificacion con la informacion antes relacionada, acompafiada de la copia de contrato
respectivo.

Para acreditar la formacién académica, se deben anexar los siguientes documentos
segun corresponda:

® La hoja de vida del personal propuesio.
® Fotocopias de los diplomas o actas de grado (cuando aplique),
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Fotocopia de la Cédula de ciudadania,

Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique),

Antecedentes profesionales (si aplica)

Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. (si aplica)

El proponente (ESAL) deberé presentar carta de intencion firmada por cada una de las
personas propuestas (en donde se establezca el tiempo de dedicacién de cada uno de los
perfiles exigido por la entidad).

El proponente (ESAL) deberd aportar en su propuesta, como requisito minimo habilitante
los documentos antes mencionados, en relacién con el personal minimo con el fin de
verificar la idoneidad y la experiencia requerida.

Al momento de inicio del proyecto, se verificara que el personal presentado sea el mismo
que se presenté en la propuesta, en caso contrario se deberéa allegar la justificacion de la
no participacién del personal presentado, esta informacion sera verificada por la
supervision. No obstante, lo anterior, el proponente (ESAL) deberé adjuntar en su
propuesta un compromiso con la indicacién que en caso de salir favorecido pondra a
disposicién del convenio, la totalidad del personal minimo requerido, de conformidad con
el anexo de la propuesta econémica, en las cantidades, calidades de formacién
académica, dedicacion y experiencia (general y especifica) requeridas en este documento
y ofrecidas en su propuesta.

NOTA GENERAL 2: Se determina la independencia de cada uno de los cargos
solicitados en este numeral, por lo cual no se podré presentar el nombre de una persona
para mas de un cargo.

NOTA GENERAL 3: La Administracién Municipal, se reserva el derecho de verificar
durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, la informacién aportada por el proponente
(ESAL), y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes
tales como: certificaciones, copias de los convenios, actas de liquidacién, estados
financieros, copia de pago de impuestos, etc, dentro de las cuales no se tendran en
cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras,
informacidn no consistente y/o inexactitudes.

CLASIFICACION UNSPSC: El objeto del convenio se encuentra codificado en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

94000000 941300000 94131600
Organizaciones y
Clubes Organizaciones, Organizaciones de
asociaciones y
movimientos Caridad

civicos

91000000 91111903
Servicios 91110000
Personales . . 91111900 Servicios
Domesticos dﬁf’:‘i{;?g;a Asistenciales diurnos
P y Servicio de Cuidado para Ancianos
ersonal T
emporal
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SERVICIOS A PRESTAR
SERVICIO DESCRIPCION
ALIMENTACION Consta de un desayuno, un almuerzo y dos refrigerios cuyas
cantidades y especificaciones asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus
que de manera especial para los requerimientos de esta poblacion,
elaboren los profesionales de la nutricion.
Orientacioén Charlas y/o talleres psicosociales de caracter individual o grupal
Psicosocial Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual

persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.
Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando
sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de
la seguridad social para una atencién mas especifica

Atencién Primaria en
Salud

Atencién sobre la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo
con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los
servicios de saiud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién
primaria, enire oiras, de patologias relacionadas con ia malnutricion,
medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los
términos que establecen las normas correspondientes.

Aseguramiento  en | Apoyar los trdmites necesarios para iniciar el aseguramiento en salud

Salud de adultos mayores vulnerables a atender, incluyendo a los adultos
mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad
social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

Actividades Capacitaciones en actividades productivas de acuerdo con los

Productivos talentos, gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria

Recreacion Actividades de Deporte, culiura y recreacién, suministrado por
personas capacitadas.

Encuentros Realizar al menos una vez ai mes encuentros con personas menores

intergeneracionales

de edad pertenecienies a instituciones educativas oficiales

Trabajo Asociativo

Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la |
consecucién de ingresos, cuando eilo sea posible

Constitucion de

Redes Apoyos

Promocién de la constituciéon de redes para el apoyo permanente de
los Adultos Mayores

Uso de Internet

Garantizar el acceso a internet a la poblacién de adulto mayor,
creando espacios destinados a la ensefianza de manejo de equipos
con el apoyo de los servicics que ofrece Compartel, como organismo
de la conectividad nacional o ia entidad local que aplique

Auxilio Exequial

En caso de fallecimiento de un adulto mayor beneficiarios, y este no
cuente con los recursos necesarios para sufragar los gastos de
servicios exequiales, o que el ente territorial no cuente con programas
gratuitos para dar tal cobertura, se debera dar un auxilio exequias de
minimo de 1 salario minimo mensual vigente

Transporte

Se debera garantizar el servicio de transporte desde un punto de
control de la ciudad de Armenia hasta el centro vida y viceversa

Horario de Atencién

Se debera garantizar la prestacién de servicios durante ocho horas
diarias de 8 a.m. a 4 p.m. de iunes a sabado

Cartiicate 12
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POSIBILIDAD DE REALIZAR APORTES POR PARTE DE LA ESAL

La entidad debera exigir a los interesados que tengan intencién de realizar el aporte del
30% en dinero, que debera establecer las actividades a financiar con ese 30%,
determinando ademas de conformidad con lo establecido en la invitacién los valores
unitarios de cada actividad, de tal manera que en la etapa de ejecucion se pueda verificar
la realizacién y financiacién. Ademas deberd acompafar la manifestacion de los aportes
con certificado de revisor fiscal y/o contador publico en que conste la capacidad financiera
para asumirlos, copia de la cédula del contador publico y certificado de vigencia de la
tarjeta profesional.

En caso que algun o algunos interesados manifiesten realizar el aporte minimo del 30%
en dinero, seran estos los Unicos habilitados para evaluacién y adjudicacion, tal como se
desprende de los incisos 1y 2 del articulo 5 del Decreto 092 de 2017. En caso de existir
sélo uno, sera este con quien se suscriba convenio por parte de la alcaldia municipal de
Armenia, siempre y cuando cumpla los demds requisitos minimos habilitantes
establecidos en la invitacion. En caso de existir més de 1, serén revisados los requisitos
habilitantes, y calificada la propuesta de acuerdo con la invitacion.

En caso de no existir ninguno que aporte por lo menos el 30% en dinero, se habilitaran
todas las propuestas que cumplan los requisitos habilitantes y aplicando los factores de
seleccién, se adjudicara a aquella ESAL que obtenga el mayor puntaje derivado de los
factores objetivos establecidos en la invitacion.

CAPACIDAD FINANCIERA: Los Proponentes deberan acreditar los siguientes
indicadores:

Si bien, el Decreto 092 de 2017 contempla que, por tratarse de contratacién con entidades
sin animo de lucro, NO se requiere inscripcién y clasificacion del proponente en el registro
Unico de proponentes, se hace necesario que la ESAL aporte sus estados financieros con
las respectivas notas avaladas por el Revisor Fiscal o Contador Publico con corte al 31 de
diciembre del afio 2022, con la finalidad de verificar una capacidad financiera minima
habilitantes, la cual consta de indice de liquidez e indice de endeudamiento, se anota que
no se tendra en cuenta la razén de cobertura de interés toda vez que dicho indicador
refleja la capacidad de la Entidad sin Animo de Lucro de cumplir con sus obligaciones
financieras: es el resultado de dividir la Utilidad Operacional (UO), entre los Gastos de
Intereses (Gl), por lo que establecerlo desconoce la naturaleza de dichas personas
juridicas toda vez que las entidades privadas sin &nimo de lucro no tienen como propésito
generar utilidades y como se evidencia, el indicador de razén de cobertura de interés es
calculado de acuerdo a la Utilidad Operacional, lo cual afectarfa a todas las entidades sin
animo de lucro en razén a lo indicado anteriormente.

Aunado a lo anterior, es importante anotar que si bien la Agencia Nacional De
Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente establece en su Guia para la
contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, el
titulo denominado E. Indicadores de la eficiencia de la organizacién, el cual refiere dos
indicadores a efecto de medir la eficiencia de la ESAL, no obstante lo anterior, al no
tratarse de un documento vinculante para la entidad en razén a que no es una facultad
atribuida por el ordenamiento juridico a dicha agencia, la entidad no la aplicara por no
considerar que los indicadores alli referenciados midan la aptitud de la ESAL para la
ejecucion del objeto contractual, ni aseguren la solidez financiera suficiente para cumplir
los compromisos que adquiera en virtud de la celebracién del convenio.
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La entidad buscoé referencias de procesos desarrollados y publicados en el SECOP, con
similitud al objeto del presente proceso y encontr la siguiente informacion:

Utilizando los procesos relacionados en el comportamiento del gasto histérico, se
procedié a revisar los procesos relacionados con el objeto de consultar los indicadores
solicitados en cada uno de los procesos obteniendo la siguiente informacién:

RECO-LAPLATA-10-2023

RE-ESAL-003-2023 NO SOLICITO NO SOLICITO
| SDS-RE-001-2023. NO SOLICITO NO SOLICITO
RE-CC-AG-01-2023 NO SOLICITO NO SOLICITC
ESAL 002-2023 16,82 16,12
ESAL 005-2023 16,82 16,12
CC-ESAL-015-2023 NO SOLICITO NO SOLICITO
ESAL 001-2024 1,59 0,60
ENV-16-25-0181-23 1,00 0,60
PC-003-2023 NO SOCLICITO NO SOLICITO
MEDIA ARITMETICA 7,39 6,82
MEDIANA 1,59 0,68

Teniendo en cuenta los valores obtenidos a través de la aplicacion de los métodos de
media aritmética y mediana, se establecen los siguientes indicadores de Capacidad
financiera teniendo en cuenta los obtenidos a través de la mediana, toda vez que se
detecta una dispersion alta en los valores obtenidos con la utilizacién del método de
media aritmética.

- iNDICE DE LIQUIDEZ:

Determina la capacidad que tiene una Entidad sin Animo de Lucro para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que
la Entidad sin Animo de Lucro incumpla sus obligaciones de corto plazo.

La siguiente es la formula aplicable para el caiculo del indice de liquidez, cuando la
Entidad sin Animo de Lucro sea persona natural o persona juridica:

IL=(AC/PCQC)
Dénde:
AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente :
IL = Indice de liquidez

Condicién: indice de Liquidez Mayor o Iqual a 1,59 (= 1,59)

La siguiente es la formula aplicable para el célcuio del indice de liquidez, cuando La
Entidad sin Animo de Lucro sea oferente piural (unién temporal, consorcio 0 promesa de
sociedad futura):

Cra. 16 15-28, Armenia Q — CAM Piso _, C. P. 63000_
Contacto: Tel—(6) _7417100 Ext. 305, - Correo Electrénico : juridico@armenia.gov.co

: 5 :
R-AM-SGI-001 V9 14/02/2024
Pagina 18 de 26



3

@ | Departamento
e ; Administrativo de
ALLA ] Zol3
ARMENIA | Juridica
5 CGomponente 1 del indicador, X porcentaje de psrﬁcipadénl)
(il indicador =

(E;Cm te 2 del indicador, X p tajadepar&:{pacién,)
Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Esta férmula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

NOTA: “El (los) proponente(s) que no tiene(n) pasivo(s) corrientes esta(n) habilitado(s)
respecto del indice de liquidez”

Condicion: indice de Liquidez Mayor o Iqual a 1,59 (2 1,59)

- NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion de la Entidad sin
Animo de Lucro. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad de la
Entidad sin Animo de Lucro de no poder cumplir con sus pasivos.

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), entre el Activo total (AT) y se calculara asi:

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo del nivel de endeudamiento, cuando
la Entidad sin Animo de Lucro que se presente no se trate de oferente plural:

NE = (PT/AT)
Dénde:
N E = Nivel de Endeudamiento

P T = Pasivo Total
A T = Activo Total

Condicion: Nivel de Endeudamiento Menor o Iqual a 0,68 (< 0,68)

La siguiente es la férmula aplicable para el célculo del indice de endeudamiento, cuando
el proponente sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura):

S Componente 1 del indicador, X porcentaje de partk:ipacidn,)

i} Indicador ==
( 3 Componente 2 del indicador, X porcentaje de part:cxpacm,)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Esta férmula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.
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Condicion: Nivel de Endeudamiento Menor o iqual a 0,68 (< 0,68)

4. FACTORES DE EVALUACION.

La Entidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del Decreto 092 de 2017,
adjudicara el contrato de interés publico a la ESAL cuya oferta sea la més favorable,
estando ajustada a la Invitacién y a los siguientes criterios de seleccion.

Una vez se haya realizado la verificacion de ios requisitos habilitantes a nivel juridico,
financiero, técnico y de experiencia de las ofertas presentadas, la entidad calificara las
ofertas habiles y les otorgara puntajes sobre un total de cien (100) puntos teniendo en
cuenta los factores que se indican a continuacion, asi:

La ponderacion de ios factores de evaluacién de ias propuestas se aplicard a aquellas
propuestas que resultaron hébiles. Para la ponderacién de las propuestas, la entidad
tendrd en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad que representen la mejor
relacién costo - beneficio para la entidad, teniendo en cuenta las condiciones técnicas y
econdmicas minimos y técnicas y econdmicas adicionales.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
ESTIMULACION COGNITIVA 30
JORNADAS FORMACION EN HABILIDADES DIGITALES 25
JORNADAS DE BIENESTAR INTEGRAL 25
ACTIVIDADES LUDICO - RECREATIVAS 19,75
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA 0.25
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

TOTAL 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores
y puntajes de evaluacién. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara
la sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno de los
factores de ponderacion.

Solo seran evaluadas las propuestas cuyo valor de la oferta no superen el cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial asignado, de acuerdo a las especificaciones y cantidades
aproximadas contenidas en el presente proceso de seleccion y aquellos que coinciden
todos los items.

La contratacion se realizard por el sistema de precios fijos no reajustables durante el
tiempo de ejecucion y liquidacion del contrato. Las propuestas una vez evaiuadas se
ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puntajes obtenidos, establecidos de
esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

- ESTIMULACION COGNITIVA (30/100):

En atencién al mejoramiento de la salud y el aumento de la vida activa de los adultos
mayores, se hace necesario realizar jornadas de Estimulacién cognitiva para mantener la
mente activa, junto con habilidades comunicativas, comprension, expresion del lenguaje,
mantenimiento, eficacia y prevencion de alteraciones en la alimentacion (activacion
muscular) dirigido a los adultos mayores Por ende, la ESAL que oferte la realizacién de
minimo 16 jornadas de bienestar integral para los 300 beneficiarios de los centros vida en
las siguientes condiciones, se le asignarén 30 puntos asi:
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PUNTAJE

I CRITERIO QUE
OTORGA

16 jornadas o mas de bienestar integral en Estimulacion cognitiva
para mantener la mente activa, habilidades comunicativas,
comprensién - expresion del lenguaje, mantenimiento, eficacia y
prevencion de alteraciones en la alimentacion (activacién muscular)
con duracién minima de tres (03) horas cada jornada y dirigida por un
profesional en fonoaudiologia certificada, desarrolladas durante el
plazo de ejecucién que en su totalidad beneficie los 300 adultos
mayores de los centros vida a atender

Entre 11 y 15 jornadas de bienestar integral en Estimulacion cognitiva
para mantener la mente activa, habilidades comunicativas,
comprensién - expresién del lenguaje, mantenimiento, eficacia y
prevencién de alteraciones en la alimentacién (activacion muscular)
con duracién minima de tres (03) horas cada jornada y dirigida por un
profesional en fonoaudiologia certificada, desarrolladas durante el
plazo de ejecucién que en su totalidad beneficie los 300 adultos
mayores de los centros vida a atender

Entre 5 y 10 jornadas de bienestar integral en Estimulacion cognitiva
para mantener la mente activa, habilidades comunicativas,
comprensién - expresion del lenguaje, mantenimiento, eficacia y
prevencién de alteraciones en la alimentacién (activacion muscular)
con duracién minima de tres (03) horas cada jornada y dirigida por un
profesional en fonoaudiologia certificada, desarrolladas durante el
plazo de ejecucién que en su totalidad beneficie los 300 adultos
mayores de los centros vida a atender

30

20

10

- JORNADAS FORMACION EN HABILIDADES DIGITALES (25/100):

En atencién al mejoramiento de los canales de comunicaciones de los adultos mayores,
se hace necesario realizar jornadas de formacion en el uso de las Tecnologias de la
informacién y la comunicacién. con el propdsito de fortalecer las capacidades para el uso
de los elementos tecnolégicos. Por ende, la ESAL que oferte la realizacion de minimo 16
jornadas de bienestar integral para los 300 beneficiarios de los centros vida en las
siguientes condiciones, se le asignaran 25 puntos as:

PUNTAJE

\ CRITERIO QUE
OTORGA

16 jornadas de formacién en habilidades digitales con duracion
minima de dos (02) horas cada jornada y dirigida por un comunicador
social o Periodista, para desarrollar durante el plazo de ejecucién que | 25
en su totalidad beneficie los 300 adultos mayores de los centros vida
a atender

Entre 11 y 15 jornadas de formacién en habilidades digitales con
duracién minima de dos (02) horas cada jornada y dirigida por un
comunicador social o Periodista, para desarrollar durante el plazo de | 20
ejecucién que en su totalidad beneficie los 300 adultos mayores de los
centros vida a atender

Entre 5 y 10 jornadas de formacién en habilidades digitales con
duracién minima de dos (02) horas cada jornada y dirigida por un | 15
comunicador social o Periodista, para desarrollar durante el plazo de
ejecucién que en su totalidad beneficie los 300 adultos mayores de los
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- JORNADAS DE BIENESTAR INTEGRAL (25/100):

En atencién al mejoramiento de la salud y el aumento de la vida activa de los adultos
mayores, se hace necesario realizar jornadas de bienestar integral que incluyan
actividades de rumba-terapia como alterativa de trabajo aerébico que ayude a mejorar la
capacidad cardiovascular, cardiorrespiratoria, psicomoiriz y la coordinacién corporal de las
personas mayores. Por ende, la ESAL que oferte ia realizacién de minimo 16 jornadas de
bienestar integral para los 300 beneficiarios de los centros vida en las siguientes
condiciones, se le asignaran 25 puntos asi:

PUNTAJE
| CRITERIO QUE
OTORGA

16 jornadas de bienestar integral con rumba-Terapia con duracién
minima de tres (03) horas cada jornada y dirigida por un licenciado en
educacion fisica, para desarrollar durante el plazo de ejecucion que | 25
en su totalidad beneficie los 300 adultos mayores de los centros vida
a atender

Entre 11 y 15 jornadas de bienestar integral con rumba-Terapia con
duracién minima de tres (03) horas cada jornada y dirigida por un
licenciado en educacion fisica, para desarrollar durante el plazo de | 20
ejecucién que en su totalidad beneficie los 300 adultos mayores de los
centros vida a atender

Entre 5 y 10 jornadas de bienestar integral con rumba-Terapia con
duracidon minima de tres (03) horas cada jornada y dirigida por un
licenciado en educacion fisica, para desarrollar durante el plazo de | 15 ;
ejecucion que en su totalidad beneficie los 300 adultos mayores de los i
centros vida a atender |

- ACTIVIDADES LUDICO - RECREATIVAS (19,75/100):

Existen actividades practicadas en tiempo libre, en espacios abiertos o cerrados,
conocidas como actividades de disfrute iGdico recreativas. Estas son indispensables en la
promocién de una vejez sana, tranquila y comoda que ayuda a los adultos mayores a
desarrollar estrategias beneficiosas anti estrés, de ocupacién y con efecto de utilidad que
promueve la integracion entre los que los practican. Por lo anterior, la ESAL que ofrezca
la realizacién de actividades ludicc — recreativas en las siguientes condiciones, se le
otorgaran hasta 19,75 puntos, asi:

PUNTAJE
| CRITERIO QUE
OTORGA

La ESAL que oferte actividades ltdico — recreativas, las cuales se tendré
en cuenta, las siguientes: Actividades de acompafiamiento espiritual.
Eventos culturales, deportivos, folcléricos, recreativos, y productivas,
interinstitucionales, que fomenten la integracién y desarrollo de los || 19,75
beneficiados. Juegos tradicionales de mesa como (parques, domino,
cartas, damas chinas, etc.), para ser practicados por los Adultos
Mayores en el tiempo libre.
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Se da aplicacién a lo dispuesto el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones", relacionado con criterios evaluacion diferenciales y la acreditacién de los
factores de desempate, previstos en la Ley de Emprendimiento.

Por lo cual se otorgarén 0.25 puntos al oferente que acredite de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14 decreto 1860 de 2021 ser una empresa y emprendimiento de
mujer.

En caso de no allegar la documentacién de manera correcta, el oferente deberé subsanar
el/los documentos aportados y en este caso perderé el puntaje, teniendo en cuenta que
dichos requisitos tienen un doble propésito en el proceso de seleccién, 1. Ser habilitado
como una persona con condicién diferencial y con ello poder aportar la péliza con el 10%
y 2. Poder acceder al puntaje del 0.25, dicha situacién lleva a la entidad a la imposibilidad
de aportar el puntaje cuando el documento ha sido subsanado, ya que esto representaria
un mejoramiento de la oferta

REGLAS DE DESEMPATE:

Si al terminar la evaluacién hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con
los medios de acreditacion establecidos en el Decreto 1860 del 2021:

CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LA OFERTA:

Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o més de las
siguientes eventualidades:

1. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, establecidas en la Constitucién o en la ley.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas que carezcan de capacidad
juridica para contratar o el proponente plural no este conformado por entidades sin
animo de lucro.

3. Cuando se presenten dos 0 méas propuestas por un mismo proponente, bien sea a
titulo individual o como figura asociativa (unién temporal o consorcio o promesa de
sociedad futura u otro tipo de proponente plural) o cuando el representante o los
representantes legales de una persona juridica o figura asociativa, ostenten igual
condicién en otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en
el presente proceso de seleccién. En el dltimo caso, sélo se tendra en cuenta la
oferta que se radique primero en el tiempo, para lo cual, se dejara constancia de la
fecha y hora de recibo de las propuestas.

4. Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o cuando la radicacién no
se haga a través de la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica
(Secop 1)

5 Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta
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a la realidad, por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o
tendientes a inducir a error a la Entidad.

6. Cuando el proponente persona juridica o uno de los integrantes del consorcio, unién
temporal u otra figura asociativa haya participado como contratista o subcontratista,
en la elaboracion de los estudios, disefios, ficha técnica y proyectos que tengan
relacién directa con el objeto del presente proceso.

7 Cuando la propuesta se presente en forma parcial o condicionada.

8. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién
a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio y el
articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

9. Las demds previstas en esta invitacion y las que se encuentren establecidas en la
normatividad vigente.

a). Para la presentacién de la propuesta so pena de incurrir en causal de rechazo por
disposicién normativa:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

lLa no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en la invitacion para la adjudicacion del convenio se prorrogue o cuando el
término previsto para la suscripcion del convenio se prorrogue, siempre y cuando esas
prérrogas no excedan un término de tres meses.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar ei incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
propuestas.

En todo caso, la entidad aceptara cualquiera de las garantias de seriedad del ofrecimiento
siempre que la presentada por el oferente cumpia con cada uno de los requisitos
particulares exigidos por el Decreto Nacional 1082 de 2015.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA NIT. 890000464-3

QUIEN DEBE OTORGARLA: Debe ser otorgada por el proponente cuando sea

persona juridica de conformidad con el nombre registrado en el certificado de existencia y
representacion legal.
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Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Union
Temporal o Consorcio, la garantia debera ser otorgada a nombre de la figura asociativa
indicando el porcentaje de participacion de cada uno e identificacion de cada uno de sus
integrantes.

CUANTIA:  El valor de esta garantia ser4 de minimo del 15% del valor total del
presupuesto oficial estimado para el presente proceso, para emprendimientos y empresas
de mujeres deberan acreditar la entrega de la garantia de seriedad de la oferta cuya
cobertura o valor asegurado sea minimo del 10% del valor total del presupuesto oficial
estimado.

VIGENCIA: No inferior a sesenta (90) dias calendario contados a partir de la fecha decir
e del presente proceso de seleccion.

TEXTO: El texto de la garantia deberé indicar textualmente el nimero, afio, objeto
exacto del proceso de contratacion y al que se presenta.

FIRMAS: La garantia deberé encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por
quien la solicita.

En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo total establecido en este numeral.
En ningtn caso el original de la garantia ser& devuelto.

NOTA 1: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882
del 2018, la no entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la
propuesta NO SERA SUBSANABLE y serd CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 2: Asimismo, se considerard como no entregada, aquella garantia cuyos datos en
nada correspondan al proceso objeto de amparo.

NOTA 3: Que de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021 y el Criterio
Diferencial determinado por la Alcaldia, para emprendimientos y empresas de mujeres
deberan acreditar la entrega de la garantia de seriedad de la oferta cuya cobertura o valor
asegurado sea minimo del 10% del valor total del presupuesto oficial estimado; y para las
empresas que no cumplan dicha condicién deberd acreditar la entrega de la garantia de
seriedad de la oferta cuya cobertura cuantia o valor asegurado sea minimo del 15% del
valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso.

b). Para la ejecucién del convenio dentro de los tres dias siguientes a la suscripcion:

La ESAL que resulte seleccionada deberd constituir a favor del Municipio de Armenia,
Quindio una garantia de cumplimiento que puede consistir en una péliza de seguro o una
garantia bancaria que ampare los riesgos derivados de la presente contratacion, de
conformidad con la siguiente tabla:

AMPARO % DE AMPARO VIGENCIA

Por el plazo de ejecucion del
convenio y 4 meses mas

" ;
CUMPLIMIENTO 10% del valor total del convenio. contados a partir de la fecha de

perfeccionamiento del convenio.
CALIDAD DEL Por el plazo de ejecucién del

10% del valor total del convenio. convenio y 4 meses mas
contados a partir de la fecha de
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perfeccionamiento del convenio.

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

5% del valor total del convenio

Por el plazo de ejecuciéon del
convenioy tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de
perfeccionamiento del convenio

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: E! cronograma de actividades sera el descrito a

continuacién, sin embargo, este podra o no sufrir modificaciones de acuerdo al avance del

procesc de seleccidon caso en el cual se modificard el cronograma sefialado en la

plataforma SECOP li:

ETAPAS/ACTIVIDADES

LUGAR

PUBLICACION DEL AVISO
DE CONVOCATORIA
PUBLICA Y ESTUDIOS
PREVIOS

FECHA Y HORA

04 junio de 2024

SECOP IL.

PLAZO PARA
PRESENTAR
OBSERVACIONES

04 de junio de 2024

SECOP i

RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES

05 de junio de 2024

SECOP i

PLAZO PARA
PRESENTAR OFERTAS

06 de junio de 2024

SECOP i

EVALUACION DE LAS
OFERTAS
PRESENTADAS

07 de Junio de 2024.

SECOP I

PUBLICACION
EVALUACION INICIAL

11 de junio de 2024 a las 08:00am

SECOP il

SUBSANACION Y/U
OBSERVACIONES A LA
EVALUACION

11 de junio de 2024

SECOP i

PUBLICACION
EVALUACION FINAL

12 de junio de 2024

SECORP |I

CELEBRACION DEL
CONVENIO

13 de junio de 2024.

SECOP I

CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS: El estudio previo y
demas documentos publicados hacen parte integral de la presente convocatoria, teniendo
en cuenta lo anterior, las ESAL interesadas deben verificar de manera conjunta los
requisitos de participacion.

VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 66 de la
Ley 80 de 1.993 y del Literal ¢ del Articulo 15 de ia Ley 850 de 2003, el Municipio de
Armenia invita a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control social sobre el
presente proceso de contratacion.
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