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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril 30 de 2020
Seior (a)
MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 33820
Cargo del supervisor: Coordinadora de Servicios Administrativos
Dependencia: Programa de Servicios Administrativos
Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2020

Referencia: No No 33820 del ano 2020

ROBERTO MARIO ESCORCIA FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania
No.72.312.954 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, del programa de
Comercializacién Logistica y Finanzas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
No 1308125 SIIF 11626 de 04 de Febrero del 2020, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Abril del 2020..

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de DIECISIETE
MILLONES CIENTO NOVEINTITRES SEICIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
($17.193.653) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el futuro

contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) TRES

MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y SEIS TRECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($3.246.354) b) Tres pagos de TRES MILLONES SEISCIENTOS SEICIENTOS
SIETE MIL CON SEIS PESOS M/CTE (3.607.000), C) Un ultimo pago correspondiente TRES
MILLONES CIENTO VEINTI SEIS CIENTO DIESINUEVE PESOS M/CT (3.126.119)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorro No
77554517407 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista, el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trémites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisvto_s de
pagos, tales como la certificacion expedida por el Supervisor del Contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera.

Plazo: Sera hasta el 26 de Junio de 2020.

| OBJETO: ]
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OBJETO:

Impartir formacién profesional en el area de contabilidad en los diversos programas de

formacion titulada presencial, virtual y / o complementaria que maneja el centro de comercios y
servicios del Sena regional Atlantico

CLAUSULAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de formaci6n profesional

en los programas definidos por el centro mediante
su plataforma virtual

Impartir formaciéon en el
area de contabilidad en las
fichas

1964058, TEC COCF
1964063, TEC COCF
1964064, TEC COCF

Reporte de horas
sofia plus y /0 RMD

Entregar al equipo de Sofiaplus, la informacién
requerida para la asignacion de rol y
disponibilidad horaria del aplicativo

Entrega de datos
personales y copias de
documentos de contrato en
la oficina de virtualizacion
para tramites con equipo de
Sofiaplus

Asignacion de rol
Instructor

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Emisién de juicios
evaluativos en sofia plus

Sofia plus

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion en modalidad virtual y
a distancia.

Asistencia a
videoconferencia Cuando
el centro lo requiera

Saldn de
videoconferencia

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas virtuales del area tematica en el
objeto del contrato.

Ejecucion de la formacién
Complementaria virtual

Plataforma

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y distancia, de acuerdo a
los lineamientos pedagégicos Yy
metodoldgicos de la entidad.

Ejecucion de la formacién

Plataforma

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

Registrar juicios
evaluativos

Sofia plus
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cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la gestién de la
formacion profesional integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades:

a). verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c). comunicar al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Asociar a la ruta de
aprendizaje

Sofia plus

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucién.

Ejecucion de la formacion

plataforma

Apoyar procesos de registro calificado para
los programas de educacidn superior del
drea temadtica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Ejecucion de la formacion

plataforma

Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en modalidad
virtual y a distancia segun la asignacién y
requerimientos del centro de formacién.

Ejecucion de la formacion

plataforma

Participar en los procesos de autoevaluacién
de programas de formacién virtualy a
distancia en el centro de formacidn.

Ejecucion de la formacion

plataforma
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cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaci6n el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIGIO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla -
recibo de pago de aportes a salud, pension, y ARL , 4333590776 — 4332241727 expedida por soi
correspondiente al mes de Marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en ( ) folios

Recibi a satisfaccion:

Firma .
Maria Cecilia Suarez Benavidez
Supervisor(a) Contrato 33820 de 2020
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA
7Av REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
DOCENTE: ROBERTO MARIO ESCORCIA FONTALVO MES: Abril de 2020
C.C.: TEL:

CURSOS PROGRAMADOS:

Cédigo Desde Hasta Desde Hasta Horas
) Programa de Formacion Competencia cuso | LIM|M|J|V Ambiente
de Ficha 9 P 1-24 | 1-24 dim/a dim/a Mes

1837099 TECNICO EN NOMINA ¥ ETAPA PRODUCTIVA 8 10 4/1/2020 4/8/2020 | 12 Empresa
PRESTACIONES SOCIALES x| x| x| x|x p

TECNICO EN ASESORIA
1838493 |COMERCIAL Y OPERACIONES  |ETAPA PRODUCTIVA 10 12 4/1/2020 4/8/2020 | 12 | x| x| x| x| x Empresa
DE ENTIDADES FINANCIERAS

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
1836639 ETAPA PRODUCTIVA 4/1/2020 4/17/2020

OPERACIONES COMERCIALES obuc 2 4 /1/ 17/ 22 [ x| x| x|x]x Empresa

Y FINANCIERAS

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
1836661 ETAPA PRODUCTIVA 47172020 | 4/17/2020

OPERACIONES COMERCIALES 4 6 1/ 117/ 22 I x[x]x|x]|x Empresa

Y FINANCIERAS

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
1902678 ETAPA PRODUCTIVA 4/13/2020 | 4/17/2020

OPERACIONES COMERCIALES opbuc 8 10 10 x| x| x| x| x Empresa

Y FINANCIERAS

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
1902676 ETAPA PRODUCTIVA 4/13/2020 | 4/17/2020

OPERACIONES COMERCIALES opbuc 10 | 12 10 x| x| x| x| x Empresa

Y FINANCIERAS

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
1902679 ETAPA PRODUCTIVA 472072020 | 4/30/2020

OPERACIONES COMERCIALES 2 4 /20/ /30/ 18 | x[x|x|x]|x Empresa

Y FINANCIERAS

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
1964058 ETAPA PRODUCTIVA 4/20/2020 4/30/2020

OPERACIONES COMERCIALES opbuc 4 6 120/ 130/ 18 x| x| x[x]|x Empresa

Y FINANCIERAS

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
1964063 ETAPA PRODUCTIVA 412012020 | 4/30/2020

OPERACIONES COMERCIALES 8 10 18 | x[x|x|x]|x Empresa

Y FINANCIERAS

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
1964064 E D 412012020 | 4/30/2020

OPERACIONES COMERCIALEs |1/ PA PRODUCTIVA 10 ] 12 18 x| x| x[x]|x Empresa

Y FINANCIERAS
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FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA
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FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

T =

Mot = = T Taeweaml [ o e e ifonos Conaste T Frmae |
Dia [ Mes SHRtees Aprendiz Aprendiz Ficha | "y."| NombreContacto | prprocs Extensién. |  contacto \
#9 |27 (DA gl di colosnbia, lgw&u‘iu—TQSch«L Bouzafuger sy | 2 3@»« Neewar | Boodgbruoy Jlen Qmwj i
2003 ldbn Yoo Comprg 5.4, 2099420 46 Jese Mosnr| 3310065 o 7@ i‘.‘?
£0]05 ICroficusaen WA [feian D WO |zentnzagod [Bzees| Z- | Soueth fig vl | 2000202056 W 13
20| °> |Graficas dol i focal | Focaly Biine 322552333 ) Bsceet 2 TulioAh Beolai |3on 8202856 W
£6 b3 |world Uiseon ‘7/‘"’:’6/ “"Ja. sooupy 1529 issser| 4 | (ool (ke | Beo2instso @mlw&&
g |03 [Basco muwoo myee | Ailaey Zambeano | 3022603331 hgFod 2 luawoy osceld %%AG%}OUU\ (@i&.a{o
23 |0 [Bane W. 5.A Sarsy Egrosa 3009346494 o0 3 4 [oa oo | SidEsudC [donm
23| ©3 | S ruaile [Dlora Smriry|ap 1e55re3irn 2 | Doe SSves |z00uvossuy | Dok fsres
23 |23 //m& xZ////p- E\?:f:; pod -4 235 | Vo,

24| ©3 W@Wﬁﬂ /ngfe P. Gaceic, 30432924 82 2;665'(17 12 %ﬂ/f(W

24|03 A‘gmfecoonéu S4e Aﬂﬁo{n \izcond] Dot 23462028 ls,iqo 2. P/@@(I;Dem%@ 366304 /W&fbj
2H o3l BrYA Yo lerdine verged 520 vis30q'838 | 3 | Aben e 3\3314,3«3;{&1@:\\;%(
SALE] 'S OV ¥ 75 N Yourd 313620 «z&r%loq;: ® e eals wer ahite XeomAla |

I’”"' B -

Jrre

Escaneado con CamScanner



