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INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O

CONVENIO ) L Pégi_ni1_d_e,11_J
INFORME: :
JJEO—DE _ Final: _  |No:3 ~ Fecha: 02-05-2024
CONTRATO: X DE: PRESTACION DE SERVICIOS B
CONVENIO___ PROFESIONALES Ne 292 ARO: 2024
CONTRATANTE: | EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD
CONTRATISTA: | NOMBREG T miL
ML% LER DUSSAN GARCIA
NIT O CC. 1075217392 de Newa |
DIRECCION Calle 26 #6-30 [ TEL: | 3118076895
[CIUDAD: | Newa
REPRESENTANTE NA
LEGAL: '
CC: NA
OBJETO: PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL PARA APOYAR LA ASISTENCIA Y SOPORTE TECNICO EN EL
CARGUE Y REPORTE DE LA INFORMACION EN LAS PLATAFORMAS DIGITALES
TABLERO BALANCEADO DE GESTION — TBG, Y EL OBSERVATORIO DE SALUD
DEL HUILA (OSHU) EN LOS 37 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.
FECHA
SUSCRIPCION
DEL CONTRATO | 22/02/2024
O CONVENIO:
(dd/mm/aa)
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
VALOR INICIAL: | En cifras: $ 28.800.000
(Contrato o En Letras: VEINTE Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/Cte.
Convenio)
VALOR Ne° 1 Valor; Fecha:
ADICIONAL: N° 2 Valor: N.A Fecha: N.A
N° 3 Valor: N.A Fecha: N.A
VALOR TOTAL $ 28.800.000
| (Acumulado)
PLAZO INICIAL: | SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN
EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024.
PLAZO Ne 1 Tiempo: Fecha:
: N° 2 Tiempo: N.A Fecha: N.A
APICIONALS N° 3 Tiempo: N.A Fecha :N.A
PLAZO TOTAL SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER
(Acumulado) EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024. ]
FECHA DE 22/02/2024 -~
INICIO:
(dd/mm/aa) = Término Fecha
SUSPENSION Y " =
REINICIACION: SUspRlEI: .
(dd/imm/aa) N° 2 Suspension:
FECHA DE
TERMINACION:
(ddlmmlaaz
- ELABORO REVISO APROBO
FIRMA —
NOMBRE —
| CAPCA
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SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

abril con la planilla No. 4544471493

Que el contratista acredit el cumplimiento del pago de aportes al Sis

Salud:

PLANILLA MES ABRIL 2024

Fondo de pension:

No. 4544471493

tema Integral de Seguridad

o ' po DE  ao

. INTEGRA | scami’
) SISTEMA DE GESTION: MODEIZ)ON -MIPG Cédigo: DAC™
SR PLANEACION Y GEST! C055-P1110-Fy

GOBERNACION DEL Version: ¢
HUILA TRATO o = e g g T~
Facha Aprobadom INEORME DE SUPERVISION DE CON | Pagina2de1y
04 de Octubre de 2021 CONVENIO '
GARANTIAS: ///\
Pélizas JALOR VIGENCIA .
N° DE POLIZAS FECHA DE TIPO DE AMPARO |\ <o cljRA INICIO FINA

APROBACION DO

—_—

Social, del mes de

$ 240.000

$ 307.200
$ 10.100

ARL:

DESCRIPCION DE PAGOS

FECHA
(dd/mm/aa)

2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE

VALOR

AMORTIZACION SALDO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

22/02/2024

$28.800.000

$28.800.000

VALOR ADICIONAL N°1

VALOR ADICIONAL N°2

VALOR FINAL CONTRATADO

VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO

VALOR ACTA PARCIAL N°1

5/03/2024

$1.324.137

$27.475.863

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1

VALOR ACTA PARCIAL N°2

2/04/2024

$4.800.000

$22.675.863

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2

VALOR ACTA PARCIAL N°3

2/05/2024 *

$4.800.000

$17.875.863

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3

VALOR ACTA PARCIAL N°4

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4

VALOR ACTA PARCIAL N°5

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 5

VALOR ACTA PARCIAL N°6

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 6

/

/

VALOR FINAL EJECUTADO

2/05/2024 7

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

VALOR REINTEGRADO POR EL
CONTRATISTA O CONVENIENTE

FIRMA

NOMBRE

CARGO

$4.800.000

—_—

T

T

$17.875.863

APROBO
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HUILA
Fecha Aprobacion:

~Que para dar cumplimiento al contrato referido
adicional, y se cumplieron a satisfaccion conform'e

GOBERNACION DEL

04 de Octubre de 2021

Que para mayor detalle, se describen estos resulta

- COMPONENT
E TEC
se desarrollaron lag actividr:ur;l oo

se describe y co

DELO INTEGR o J
, ADO DE [ nawen
STION - MIPG it
igo: -
C055-P1110-F0 J

INFORME DE
SUPERVISION
DEC
Sy ) ONTRATO O

Version: 6

8
Pagina 3 de 11ﬂ

es y obligaciones

ncluye en el siguiente cuadro:

sin intervenir ninguna comunicacion

dos, asi: ’
CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTR |
ACTIVIDAD EN;E&S ABLEylo | . % DE ESADOD |
LTADO PLIMIENTO | ACTIVIDADES EJECUTADAS % DE
LOGRADO A%ﬂ'.‘;"?k{,‘? (Frente al Resultado logrado) |  CUMPLIMIENTO Sgg‘é‘;b}‘c?éﬁg‘é
PARCIAL(MENSUAL)
0BLIGACIONES
GANERALES:
i Presentar informes el contratista Present6 el
mep§uales y final de las informe de los dias
actividades y ~ gestiones ejecutados en este mes
realizadas durante el _correspondiente al
periodo de ejecucion con periodo entre el 1 abril de
los soportes | Entregable: p 2024 al 30 de abril de
sorrespondientes all Informe de 202.4 de las actividades 16.67%
supervisor del contrato. | Actividades 03 37.78% |realizadas durante el .
Los cuales debera cargar periodo de ejecucion con
;n la Plataforma  del los ~ soportes
SECOP Il en el Rol correspondientes
sorrespondiente. El plazo 'igﬁrdae?ossupiﬁ‘i’;?egﬁ
nfa ama paia pre:\ser:tar Z: contrato y cargados en la
;‘u?r:{;‘e (gf)ra i :S ahéb” plataforma del SECOP II.
siguiente  al vencimiento
jel periodo respectivo
) Acreditar el cumplimiento Ellmﬁgmla;'::s ag:d'tosf;
i@ sus obligaciones con el obligaciones  con el
Elstema de Seguridad Sistema de Seguridad
Social presentando| o cable: Social presentando
mensualmente el Planilla de pago mensualmente el
somprobante de pago de| . espondiente comprobante de pago del
los respectivos aportes €| 5| mes de abril . mes de abril de 2024 y los 16.67%
salud, pension y riegos| 2024 37.78% | respectivos aportes €n
laborales de conformidad salud, pension y riesgos
ton la clase de riesgo laborales, de conformldad
segin las actividades a con la clase .d'e riesgo
desarrollar segun las actnvud_ades g
. ' gesarrollar. Planilla No:
4544471493 mes de
abril de 2024 —
I
— A—aple: HOR | ista Actualizo
| : Entregable: F0) el contratista : .
3 Mantener actualizada 18 | o vida .  mente su Hoja de 100%
hoj ; et o | 100% correc
hoja de vida en el SIGEP. | actualizada en a Vida en el SIGEP Il.
Urante |a ejecucién del | plataforma de —— -
Oniraty | APROBO

|SIGEP I ___——
ELABORO
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. EL v -
SISTEMA DE GESTION: ""‘égmn _MIPG Cédigo: Dag-
vl PLANEACION Y G C055-P111.5,
GOBERNACION DEL Version: g
HUILA DE CONTRATO o Paai ULy
Fecha Aprobacién: INFORME DE SUPERV|S|ON | _Pagina 4 de 4
04 de Octubre de 2021 CONVENIO
_’____._f—’—'-__——\
1
: ste
contratista en €
4.Aplicar el Cédigo de Etica Elenodo de mes S€ aP'!Cé
de la Gobernacién del|Resultado p| codigo  de ética 16.67%
Huila  respetando los | Logrado: ® <petando los principios
principios  de lealtad, | APlicacion del 37.78%  |reske ad, honestidad ¥
: '| codigo de ética en de lealtad,
honestidad y  respeto, | s |abores respeto ante los
:Juena fe, oportunidad y|gjecutadas. compafieros de la
ransparencia. Gobernacion del huila
5.Proyectar de manera
oportuna y de fondo, las
respuestas de las
comunicaciones oficiales
asignadas a través del
gistema & de Durante el  periodo
omunicaciones iciales i
de la Gobernacion del|Entregable: ok ?nago ?-cliiscf; tffé',scfﬁ
Huila, y a las solicitudes de 37.78%
entes de control extranet . aSIQnafjas_ ue
es
(Procuraduria, Contraloria, | 5 oficios con:ﬁr?;:g'?:s uestasq
Supersalud, Asamblea requl P '
Departamental, entre
otros) segin su objeto
contractual en
cumplimiento .del
procedimiento establecido
por la entidad y requisitos
legales.
el contratista realizo el 1
6.Cumplir con la Entregable: de marzo del presente
normatividad legal vigente Segn(sjtro qg, ] gno en las mstalgciones 100%
en Seguridad y Salud en | gon o nse il 100% e la Gobernacién del
. . egurida y alu Huila en la OﬁCina d
el Trabajo acreditando en el Trabajo. SST na de
certificacion para la b , la Capamgaclon
primera cuenta sobre la normatividad
vigente de SST.
7.El contratista no podra
revelar la informacién - .
confidencial de propiedad| Resultado cumpli6 con o
de la Gobernacion del|Logrado: acordado  en  esta
Huila, de la que tenga|Cumplimientoen actividad en este periodo
conocimiento con ocasién | la reserva de lo 37.78% del mes ejecutado d I
o para la ejecucién del|pertinente. contrato S 16.67%
contrato, sin el previo )
consentimiento por escrito
del supervisor del contrato.
ELABORO REVIS® L
FIRMA APROBO
NOMBRE e
CARGO L e T
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GOBERNACION DEL
HUILA

Fecha Aprobacién;
04 de Octubre de 2021

Senﬁdencial cualquier
inﬂ,,macic'm técnica,
fnanciera. comercial,
estratégica y en general
qualquier informacion
relacionada con las
funciones del

pepartamento del Huila,
que tenga caracter
reservado por la ley, o haya
sido marcada o anunciada
como confidencial por
parte del Departamento o
:ualquier otra Entidad
Estatal, conforme a lo
sstablecido en Ley
sstatutaria 1581 de 2012 -
1712 de 2014 vy los
jecretos que las
eglamentan.

onsidera informacion]

DE
ONVENIO

OV TRVIA DE GEST'O
N:
PLANEACION YMODE'—O INTEGRADO DE

GESTION - mipg

e ———

CONTRATO O

©)

J
3C4)9) 0

! Y553 wown

Cédigo: DAC-
C055-P1110-F08

Versi6n: 6 |

Pagina 5 de 11J

}.Para efectos del informe
inal debera entregar un
sackup de la informacion,
fe los archivos de gestion
jonde se relacione la
jocumentacién producida
jurante la ejecucion del
sontrato con el objeto de
jarantizar la seguridad de
a informacion y
sontinuidad de la
yperacion.

).Para efectos del informe
inal, en cumplimiento del
articulo  2.8.2.2.4. del
Decreto 1080 de 2015,
debera entregar los
archivos que se
encuentren en poder del
tontratista, dando
aplicacion a la Tabla de
'etencion documental Y
diligenciando el format_o
\inco de  inventarlo
| focumental aprobado POf

Bt

Proceso el cual
se desarrolla en

NAMDDE

pendiente NA | No Aplica para el Periodo. | NA la cuenta final
del contrato
Proceso el cual
: Periodo. NA se desarrolla en
No Aplica para el Peri la cuenta final
pendien te NA del contrato
/L_//
APROBO

}_,_
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TEGRAUX ==

‘ 150 2o

' LO IN | Saw
6N: MODE G Cédigo. &
SISTEMA Eﬁ'fEE:(y()N v GESTION - MIP cogg'g?i?o X
MR P et [V R
¥ Versign. p
GOBERNACION DEL TRATO O —22or8(on; §
ortsonae | NFORMEDESToONVENID _
10.Apoyar a la Secretaria i ste
de Salud Departamental El contratista €n eha
cuando se requiera en lo periodo de mes a
relacionado con  Plan i o apoyo en
Decenal de Salud Publica brmd?:n de formato de 16.67%
(PDSP) 2022 -2031 segun | Resultado creac pTS, para el
normatividad legal vigente|Logrado: indicadores ' ia
1667% | yesarrollo en la estrated

relacionada con la materia,
acorde a los componentes
de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud
que conduzcan a generar
impacto en el bienestar de
los huilenses.

Formatos de
indicadores

de APS

11.Para efectos de la
primera cuenta, en
cumplimiento del Decreto
1499/17 y lineamientos del
DAFP  seguin circular
100.04-2018 de diciembre
14 de 2018 y Ley 2016 del
2020, se debe presentar
los certificados del curso
virtual “Fundamentos
Generales de MIPG" vy
curso de ‘“Integridad,
transparencia 'y lucha
contra la  corrupcion”,
disponible en la plataforma
de
https://funcionpublica.gov.
co/web/eval.

Entregable:
Certificados.

Resultado
Logrado:
Afianzar los
conocimientos en
la funcién publica.

100%

el contratista  realizé los
cursos y anexo las
certificaciones
correspondientes en el
mes de marzo,
cumpliendo con el 100%
de la obligacion.

Cursos: Fundamentos
Generales de MIPG" vy
curso de "Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcién.

100%

12.El contratista debera
Mantener indemne a la
entidad frente a
reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los
dafnos y perjuicios que se
deriven de los actos,
omisiones o  hechos
ocasionados por el, asi
mismo debera abstenerse
de realizar acuerdos,
actos o conductas que
atente contra la entidad y
su correcto
funcionamiento,  debera
identificar las situaciones

Resultado
Logrado:
Cumplimiento de
las normas
vigentes.

37.78%

|

\

ELABORO

FIRMA

NOMBRE

CARGO

el contratista en e| periodo
evqluado cumplié con la
oblilgacién manteniendo
la institucion indemne de
Cualquier reclamacién,

16.67%

REVISO
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HUILA

—Fecha Aprobacion:
04 de Octubre de 2021

L ———

“las que sus intereses
ysonales pueden influir
. el cumplimiento de
svidades, en beneficio
picular, afectando el
erés publico, con el fin
, que puedan ser
wertidos y gestionados
, forma  preventiva,
itando que se
yorezcan intereses
:nos al bien comun
star  sobre posibles
nflictos de intereses.

e

SISTE :
MAPDE GESTION: Mopg( =
LANEAIo: Mo O INTEGRADO DE )

STION - MIPG

b e

1 1.(.415';"
Cédigo: DAC-
C055-P1110-F08

FOR
ME DE SUPERVISION DE CONTRATO O

CONVENIO

Version: 6
Pagina 7 de 11

JLIGACIONES ESPECIFICAS:

g:;tr:ehs/l’::;i:al % el contratista presentd el
Presentar el plan | Actividades 03 plan . Megsual, .. €8
ansual de actividades a ' actividades 03, periodo 16.7%
sarrollar ~ para el | Resultado — del 1 abril al 30 de abril de ‘
mplimiento  del objeto | Logrado: 78% |2024,  para el
ntractual. Planeacion y cumplimiento del objeto
ejecucion de contractual
actividades
mensuales.
El contratista en este
periodo de mes de
marzo se realiza apoyo
Apoyar al Observatorio en la actualizacién de
» Salud del Huila (OSHU) | Resultado las bases de datos de
1 la depuracién Y |Logrado: indicadores de pla
rganizacion ze las bases " 37.78% LZ?riltorIia??ers:lj q F::o: 16.67%
os requeridas para |archivos : : ' Actualizacion de
le = Selen“?en'to P de c?rte al 4 trimestre de! i base de datos
asformacion de la afno 2023, que .se. realizd
formacion de su modelo cargue en la pagina web
e gestion del del observatorio con su
snocimiento. andlisis de la
informacién de cada
pase de datos.
///
LApoyar al Observatorio | Resultado El contratista en este o
le garud del Huila (OSHU) | Logrado: s334% |periodo de abril realizé 16.67% Q:;‘;a('j'za;;?gsde
i el disefio técnico de |as | archivos base € ; P alizacion  de \as
mes de datos, de log) % | lomes e s e
hicadores ~ de 12 REVISO APROBO

CIDRAA
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Fecha Aprobacién:
04 de Octubre de 2021

INFORM

E DE SUPERVISION DEC

ONTRATO O

SCarsy .7

—_CTiso%

C055-P11 1°'F(;
Versién: g

|_Pdgina 8 gq ;-

CONVENIO
—\~

secretaria de salud
Departamental del Huila.

indicadores del plan

i
territorial de salud en la

pagina web del
observatorio co:
informacioén del

trimestre de ano 2023.

Mortalidad general -
Nacional, Huila'y
municipios.2023
Mortalidad materna -
Colombia, Huila'y
municipios

TEF 15 a 19 afos -
Nacional, Huila'y
municipios

Mortalidad VIH -
Nacional, Huila y
municipios.2023

NV con 4 o mas CPN -
Colombia, Huila y
municipios

Coberturas de
vacunacion 3ra. dosis
pentavalente - Nacional,
Huila y municipios
Coberturas de
vacunacion triple viral -
Nacional, Huila y
municipios

Mortalidad infantil -
Nacional, Huila y
municipios

Mortalidad por EDA -
Nacional, Huila y
municipios

Mortalidad por IRA -
Nacional, Huila y
municipios

Mortalidad en |1a nifez -
Nacional, Huila y
municipios

Letalidad por dengue
(por residencia) -

~

APROB6

ELABORO — T
R
FIRMA EVISO
NOMBRE
CARGO  ——

e

—

>
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SISTEMA DE GEsT4

\

Nacional, Huila y
Mmunicipios

Mortalidad por suicidio -
Nacional, Huila y
municipios

Exceso de peso - Huila y
municipios 2023
Mortalidad por DNT -
Nacional, Huila y
municipios

Incidencia de
tuberculosis - Nacional,
Huila y municipios
Aseguramiento -
Nacional, Huila y
municipios

| 1O s

8C4)2)

|

- Cédigo: DAC- |
C055-P1110-F08 |

Versién: 6

¥ N: MODEL
N PL O INTEGRAD
coBER A - ANEACION Y GESTION - mipg. _C °F |
Fecha Aprobacién: INFO
04 de Octubre de 2021 RME DE SUPEWEM— .
CON
e CONVENIO TRATO O

| Paginagdet1 |

Apoyar a la Secretaria
¢ Salud Departamental
I el funcionamiento
cnico de la pagina del
pservatorio de Salud del

El contratista en este
periodo de mes En este
mes se realizé apoyo en
el cargue de informacién
en la pagina web del
observatorio:

- Cargue en las bases
de datos y fichas
técnicas de los 17

Jila (OSHU) en el cargue Eg;:,’a":: & |tn.d|cadores del cuarto 16.67% o
s bases de datos, 33.34% rimestre 2023 de los Actualizacion
iblicaciones, noticias, | Entregable: indicadores del plan Web oshu
icursos de interés y otros | archivos territorial en salud.
ementos necesarios para - Cargue de evento de
1 ) adecuado jornada saludable
ineinamienta pa 4 - Actualizacién en
)1antenimiento del sitio. publicacién pagina

principal del observatorio

visualizacién de redes

sociales de la entidad y

del secretario

El contratista en este
\Apoyar al Observatorio periodo de mes realizo la
le Salud del Huila (OSHU) validacion en las bases abiait
n el seguimiento a las Entrggable: 33.34% de datos reportadas por 16.67% actuanzacio’;‘
lovedades reportadas al archivos bdua la adres del mes de
ADRES, respecto a la febrero a marzo, en
ase de datos de la novedades del régimen

ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE

MNArmA~
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SISTEMA DE GESTION: MOD

\ PLANEACION Y GESTION - MIPG

coaenmcnon DEL ATO O
ILA S
Fecha Aprobacion: INFORME DE SUPERVISION DE CONTR
04 de Octubre de 2021 CONVEE'_Q,A —
S ﬂ . imen
poblacién afiliada y realizar SUbf i-%lag:o ydorfi%'mie
R . u '
el cruce de la informacion. s::‘if;a el total de

poblacién aﬁliaqa para
validar en la pagina web
del observatorio sea el
mismo total de poblacién.

Marzo:

Contributivo: 329.588
Subsidiado: 839.994

ELO INTEGRADO DE

hind

| pe
L D P

8C40),

L _Scn)
Cédlgo: DAC\

C055-P11 10"’63
Versién: g
Pégi@lo de 1

6.Asistir, participar y/o
brindar apoyo en las
reuniones, capacitaciones i asistido a o i
ylo comité.s. relacionados | Entregable: rEe:ur?i%rr‘\t:h:Itaanteadas por 16.67% |
2°" el objeto contractual | N 37.78% |la Secretaria de salud y
uando sea requerido por | Listado asistencia Ia iefa inmediata
el supervisor del contrato porial
ylo secretaria de Salud
Departamental.
7.Realizar trimestralmente [
la consolidacion de Ia
informacion de las metas El contratista en este
de producto y resultado del periodo de mes no se
Plan Territorial de Salud | Resultado ejecuté esta actividad, en NA Proceso:z
PTS 2024 — 2027 en el|Logrado: NA espera en aprobacion el gjecutar
Tablero Balanceado de PTS proximamer
Control — TBG y presentar | Pendiente
los resultados mediante
semaforizaciéon por cada
uno de los 37 municipios.
8.Realizar trimestralmente
el cargue de los avances
de las metas de producto y r
resultado  del  Plan|Resultado El contratista en este ‘
Territorial de Salud - PTS | Logrado periodo de mes no se Proceso @
2024 - 2027 en la , NA ejecutd esta actividad, en gjocuat
herramienta Tablero | pendiente espera en aprobacion el NA | proximamen
Balanceado de Gestion- PTS r
TBG del departamento 3
administrativo de |
planeacion.
9.Apoyar a la Secretaria de . .
Salud Departamental en la | Entregable: 16.67% rE‘chntrat.lsta N 9ste mes Plrao::;gcg: y
articulacién del Modelo esta € ejecutd nada en 16.67% programa.‘:cn
Integrado de Planeacién y actividad. P
ELABORO
NOMBRE
CARGO
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. oNtec
Byhas SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE | | wore.)
GOBERNACION DEL PLANEACION Y GESTION - MIPG Cédigo: DAC-
HUILA go:
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Gestion (MIPG)
relacionado a los planes
de mejora del area de
salud publica con
jesempefio  critico  y/o
jocumentacion que se
equiera para su
ictualizacion.

lue las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

»nforme a la informacion relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecutd a satisfaccion las obligaciones pactada; durante el
riodo comprendido entre el 1 abril hasta el,30 de abril 2024, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por la cual se autoriza el pago
rrespondiente al informe parcial No 3.

o

BSERVACIONES:

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 02 de mayo de 2024.

CARLOS ORLANDO QUIROGA ROMERO

Supervisor

FIDRa2
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