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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL MAGDALENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P.

ICodigo Regional 47
Codigo Centro 911810
Fecha Elaboracién Marzo de 2020
Versién FEBRERO 2020 - 2,20

ID de Proceso 28930-300122

DATOS DEL CONTRATISTA

Régimen del IVA:

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Banco al cual consignar:

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ
aemanjarres3@misena.edu.co

c.C.

NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 |

NO

L

BANCOLOMBIA

Es declarante de renta? Es Pensionado?

7.633.409

Induccién SST I—El Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Tipo de cta

AHORROS __ | N°Cuenta |

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO enel2

Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
20 supera los $ 117.503.000

IPIN® de contacto 517
NO
S
91659949461
NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1364220/2020 | N° Compromiso SIIF [ 6820
Valor Total del Contrato $20.660.976] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 18.693.264 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 2.951.568,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.741.696 Comisiones $ 0,00}

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.951.568 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente detf Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.951.568 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.568.981 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 1.568.981,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS — 9402979346 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.614.968,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC b 1.180.627 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 147.600 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 189.000 140.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00f 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Y - 0 Reteica - 8299 18.305,00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § 177.300 - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Pro-Hospital 59.031,00{ 2,000%
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ 295.157
| Salud hasta 3 569,712 $ 138,600 Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 500.978 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.874.232,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Reunién Grupo FIC

Apoyo Trabajos Obra Portada
Mantenimiento acabados y Pintura Sala de Biblioteca

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

AN

ISTA

RIGUE MANJARRES RODRIGUEZ
EL CONTRATI

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

[1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes abligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
resente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor
EL ORDENADOR DEL PAGO

BICHARA JOSE ZABLEH H
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

\ FL
/ TOR
Wam arriba relacionado, autorizo el presente pago:

ASBUN
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursat Principal Direccion Ciudad-Depar Teléfe Exonerado SENA e
ICBF
CC 7633409 MANJARRES RODRIGUEZ ALFREDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 46b 65 06 BOGOTA-BOGOTA D.E. 1777777 No
ENRIQUE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Satud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor )

2020-02 2020-02 81614244 9402979346 i 2020/03/04 2020/02/20 { BANCO DE OCCIDENTE Q $250,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres. Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias BC Aporte
y PR Filiados 877:80 05500 877:80 03:800 0 0 0 g 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afifindos) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 so $o $0 $o0 $0
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $0 $0 $0

1 T _uars MANJARRES _§8_ _ 30 587,803 $140,500]  ESSCo7] 30 $877,803 $109,800 [} 50 ) $0 [) ) sol o 0
ALFREDO

Total Afillados( 1) 877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $0 $0 $0

mIc_ 4 a.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion

dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-D

e

Depar

do SENA e

ICBF

CC 7633409

ENRIQUE

MANJARRES RODRIGUEZ ALFREDO

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

calle 46b 65 06

BOGOTA-BOGOTA D.E.

No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Tipo

Fecha

Pago

Pensién Satud

Pago

Planfita

Planilla

Limite

Pago

Banco

Dias mora

Valor

2020-02 2020-02

81614244

9402979346

2020/03/04

2020/02/20

BANCO DE OCCIDENTE

$250,300

IESGO: -

COLFONDOS

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

'EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

MUTUAL SER

LN O O

806,008,394 7

800,227,940 6

$140,500

140,500
$109,800

$109,800

resr
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2020

Sefior (a)

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1364220
Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1364220

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.633.409 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (titulada y complementaria), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia No.CO1.PCCNTR.1364220 del 10 de
febrero del afio 2020, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($20.660.976). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020
por valor UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1.967.712).
b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.951.568) cada uno, ¢} Un ultimo
pago por valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($983.856).

Plazo: Serd hasta el 10 de septiembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en el Programas FIC — SECTOR INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
CONSTRUCCION.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices en | Ejecucién de acciones de | Trabajos, guias de
el area, en las competencias, los | formacion profesional integral | aprendizaje

www.sena.edu.co
® @ ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

en las fichas asignadas
nuimeros. 1919133.
Mantenimiento locativo

subsede Banco Magdalena,
programa de formacién
Mantenimiento y Reparacion
de Edificaciones

Control de actividades
del instructor.

informe, Registro
fotografico.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s} que se le
asignen durante la ejecuciéon de su
contrato  (Proyecto de formacién,
planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacidn).

Apoyo de Campo en Obra
Portada CAAG

Registros de
actividades en campo

ldentificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se aplicaran las estrategias y
metodologia seglin guias de
aprendizaje.

Guias de aprendizaje

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacion, registraren el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién académica las
novedades para  aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

Registro en Sofia plus de la
inasistencia de los aprendices

Control diario de
asistencia de}
aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
{administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se asignaron Resultados de
Aprobacién

Registro en el Sofia
Plus y aexo en el
portafolio.

www.sena.edu.co
® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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9 Usar vy gestionar las diferentes | Plataforma Sofia Plus N/A
plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacidn de | Participacion en reuniones de | Asistencia y regsitro
proyectos de investigacion aplicada, | los distintos proyectos fotografico
innovacidon pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reunién grupo FIC Asistencia
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Subsede Banco Magdalena Informe- Registro
municipios diferentes al domicilio | mantenimiento locativo Fotografico
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacion de todos los Evidencias entregadas
SOFIA PLUS (Programacion con visto | reportes y documentos de
bueno del coordinador académico o | requeridos por coordinacion forma fisica y,
misional) en los dias establecidos por el | para los fines pertinentes magnetica al
Centro, al supervisor correspondiente y gestor asignado
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaboracidn del Portafolio de | Portafolio de
portafolio de evidencias del instructor | Evidencias, en el desarrollo Evidencias
segun lo indica la guia para desarrollar | del proceso formativo enviado al gestor
procesos formativos. asignado

15 | Responder por la custodia y buen uso de | Suministro de materiales y Inventarios fisicos,
quipos, bienes e inventario asignado a su | equipos. formatos de bienes.
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento | Participar como veedor de la | Registro fotogréfico
de la calidad cuando la entidad lo | calidad de la formacién por
requiera. proyectos a los aprendices del

centro

17 | Apoyarla planeaciony el alistamiento de | Suministro de materialesy Formato de Bienes
los materiales de formacidn, propios de | equipos
su drea y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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informes mensuales de la ejecucién del

contrato.

27 | Aplicar al proceso vy aportar la | Presentar oportunamnte y Informes entregados a
certificacion de la  Norma de | cuando se requiera los gestores y coordinador
Competencia Laboral para la funcién de | informes que ha de lugar para | académico, supervisor
instructor, con plazo méximo a 30 de | el buen desarrollo de la de contrato

junio de 2020, o durante la ejecucion si | formacion profesional
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9402979346 de la
planilla, operador y periodo expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de FEBRERO del
ano 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No 7.633.409 de Santa Marta

Supervi$or Contrato CO1.PCCNTR.1364220 de 2020

www,sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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