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ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
ABREVIADA MENOR CUANTIA

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Dependencia que elabora el DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
estudio:

Nombre del Directivo que JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOSO
presenta el estudio:

Numero de Requerimiento: 021-051000
Nimero de solicitud SISCO 38999

2. PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dictdé las normas bésicas de estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, reorganizando la estructura general de
la Administracion Distrital y como consecuencia de lo anterior sefialé6 como misioén del Sector Salud:
dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la situacién de salud de la
poblacién del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y
direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion, adaptacion, adopcion e implementacion
de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias conducentes a garantizar el derecho a la salud
de los habitantes del Distrito Capital. Como organismo rector de la salud ejerce su funcién de direccion,
coordinacion, vigilancia y control de la salud publica en general del Sistema General de la Seguridad
Social y del régimen de excepcidn, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia financiera,
adscrito a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota con sujecién al régimen fiscal del Distrito, que
funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con unidad de Caja, en la condicién de
Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital de Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar, administrar y
arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de Salud en el Distrito
Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas cedidas al Distrito, el Impuesto al
Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y Asistencia al Anciano Desamparado de
Bogotd, D.C., los seguros obligatorios de vehiculos automotor, los de registro de anotaciéon y en general
los recursos con destino al sector salud que le puedan corresponder al Distrito Capital de Bogota.

Mediante Decreto Distrital 706 de 1991 en su articulo 1, el Alcalde Mayor deleg6 la ordenacion del gasto
del Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.
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Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizacion del Sector Salud de Bogota, Distrito
Capital, estableciendo como mision del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar, coordinar,
ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del Distrito
Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud en entidades adscritas; Fondo Financiero
Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada de Servicios de Salud, Norte, Sur
Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades vinculadas; Sociedad de Economia Mixta Capital Salud EPS
— SAS, entidades sin &nimo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica, Instituto
Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovacién en Salud, y Organismos; Consejo Territorial de Seguridad
Social en Salud y Comité Directivo de la Red.

La capacitacion de los servidores publicos es un aspecto fundamental para el desarrollo y eficiencia de
cualquier entidad, y la Secretaria Distrital de Salud en su Plan Estratégico de Talento Humano tiene como
uno de sus pilares el Plan Institucional de Capacitacién dado que ésta juega un papel importante, ya que a
través de él se disefia, ejecuta y supervisa los programas de capacitacion para los servidores de la
Secretaria, a su vez la capacitacion es esencial para garantizar que los servidores cuenten con las
habilidades y conocimientos necesarios para desempefiar sus funciones de manera efectiva. En un mundo
en constante cambio y evolucién, es fundamental que estos estén actualizados en las Ultimas tendencias y
técnicas de la gestion publica.

Es asi como el fortalecimiento de las competencias de los servidores publicos de la Secretaria Distrital de
Salud contribuye de una manera directa al desarrollo del capital humano desde la perspectiva del ser, y por
ende al mejoramiento individual y colectivo de la administracion, favoreciendo el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Es importante sefialar que en el Decreto 1083 de 2015 establece en el Titulo 4, articulo 2.2.4.2 la
definicion de competencias laborales como: “la capacidad de una persona para desempefiar, en
diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector
publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta determinada por los conocimientos,
destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico”,
siendo comprendidas por las competencias comportamentales y las competencias funcionales del
empleo a desempefiar.

Con la Ley 909 de 2004, se ratifica el compromiso de las entidades estatales de capacitar y formar a los
empleados publicos para desarrollar sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, para que posibilite el mejoramiento continuo en la busqueda de calidad del servicio que
debe cumplir la entidad a la que pertenece.

Asi mismo, el articulo 36 de la ley en mencidn sefiala que son objetivos de la capacitacion:

“1.La capacitacion y formacion de los empleados publicos se orienta al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales para propiciar su eficacia personal, grupal
y organizacional, para poder desarrollar a los empleados y mejorar la prestacion de los servicios.
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2. Dentro de la politica del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, las Unidades de Personal
formulardn los planes y programas de capacitacién para lograr esos objetivos seglin las normas
establecidas y considerando los resultados de la evaluacion del desempefio.{(...)”

De igual forma, es necesario cumplir lo establecido en el Decreto 1567 de 1998: "Por el cual se crea el
Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del estado”, cuyo articulo
2 creo el sistema de Capacitacion definido como el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones
legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados para generar en las
entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizajes y de accion, para lograr la
eficiencia y eficacia de la Administracién.

Asi mismo el articulo 4 del mencionado Decreto entiende por capacitacion: "el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido
por la Ley General de Educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante
la generacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional,
a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal
integral”.

El Decreto 1227 de 2005 que reglamentd parcialmente la Ley 909 de 2004, y el Decreto 1567 de 1998,
expresa que las entidades deberan adelantar planes de capacitacion y estimulos orientados al desarrollo
de competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles de
excelencia y la motivacion del desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados y en ese sentido en
su articulo 65 sefiala que los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios
técnicos que identifiquen necesidades de trabajo.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con el apoyo de la Escuela Superior de
Administracion Publica, adelantara la evaluacion anual del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion,
con el fin de revisar el cumplimiento por parte de las entidades de las orientaciones y prioridades alli
establecidas. Igualmente, establecera los mecanismos de seguimiento a los Planes Institucionales de
Capacitacion que éstas formulen.

La evaluacién y el seguimiento buscaran especialmente medir el impacto y los resultados de la
capacitacion. Para medir el impacto se estudiardn los cambios organizacionales y para analizar los
resultados se estudiaran los cambios en el desempefio de los empleados en sus areas de trabajo como
consecuencia de acciones de capacitacion.

Igualmente establece que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, es la entidad encargada
de la evaluacién anual del Plan Nacional de Formacién y Capacitacién. (Articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17).

El articulo 2.2.9.2 y 2.2.9.3 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica
establece que los Programas de Capacitacion deben orientarse al desarrollo de las competencias laborales
necesarias para el desempefio de los empleos publicos en niveles de excelencia. Los planes de
capacitaciéon deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las
areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias
laborales.
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El Plan Institucional de Capacitacion de la Entidad se diseié de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030, para el Desarrollo y la
Profesionalizacion del Servidor Pablico del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

La Carta Iberoamericana de la Funcién Publica- CLAD en su Capitulo Cuarto , establece los criterios
orientadores y principios rectores dentro de los cuales se encuentra el numeral 37 y 40 , concerniente al
Desarrollo, indicando que las entidades publicas deben fortalecer las competencias de los empleados:
“Los sistemas de funcién publica deben incorporar mecanismos que favorezcan y estimulen el
crecimiento de las competencias de los empleados publicos, mantengan alto su valor de contribucién y
satisfagan en lo posible sus expectativas de progreso profesional, armonizando éstas con las
necesidades de la organizacion.

Los empleados publicos deberan recibir la capacitaciéon adecuada para complementar su formacion
inicial o de acceso, para adaptarse a la evolucidon de las tareas, para hacer frente a déficits de
rendimiento, para apoyar su crecimiento profesional y para afrontar los cambios organizativos”.

En este orden de ideas y con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades
del sector publico y del orden Distrital, el presente proceso es conveniente y oportuno para la realizacién
de este tipo de capacitaciones, involucra la necesidad de contar con el apoyo y acompafiamiento de una
institucion, que cuente con los profesionales docentes o capacitadores con la debida experiencia en impartir
cursos, talleres, seminarios, conferencias, etc., y que dentro de su programa ofertado contemple los cursos,
aprobados dentro del Plan Institucional de Capacitacion de la Secretaria Distrital de Salud para la vigencia
2024,

Lo anterior con el fin de fortalecer el progreso y desarrollo de los 579 funcionarios publicos de la Secretaria
Distrital de Salud, fomentando el interés de su propio crecimiento personal y el desarrollo

de aptitudes, habilidades y destrezas que contribuyan al mejoramiento de la prestacion de los servicios
institucionales, fortaleciendo al desarrollo del trabajo y desempefio laboral, establecer los puntos clave para
contribuir con el bienestar de los servidores, desarrollando actividades culturales, deportivas, recreativas,
de calidad de vida laboral, educacion y salud que le daran al servidor publico un sentido de pertenencia con
la entidad, que propiciara una felicidad organizacional encaminada a la productividad en sus labores diarias.

La Secretaria Distrital de Salud necesita contratar doce (12) capacitaciones, de las cuales cuatro (4) se
realizaran de forma presencial en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Salud y ocho (8) en la
modalidad virtual sincronica.

De conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia, la
Direccién de Gestién del Talento Humano cuales se encuentran en el Plan Institucional de
Capacitacion 2024.

El Decreto Distrital 507 de 2013, modificado parcialmente por el Decreto Distrital 182 de 2020, modificé la
estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Salud y establecio las funciones para cada una de las
dependencias, y en su articulo 38 se determinan las funciones de la Direccion de Gestion del Talento
Humano, entre las cuales se encuentra la contenida en el numeral 2° “Implementar y evaluar, los planes y
programas institucionales sobre bienestar social laboral, formacion y capacitacion, y seguridad y salud en
el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Secretaria y las normas que regulan la materia”.
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De conformidad con lo expuesto y dando cumplimiento a las obligaciones y deberes emanados de las
normas citadas, la Secretaria Distrital de Salud ejecutara su Plan de Capacitacién — educacién informal
para la vigencia 2024, el cual adoptd y promulgé a través de la Resolucion No. 047 del 31 de enero del
2024 que tiene por objeto entre otros fortalecer las competencias laborales de los servidores publicos de
forma integral.

Que, revisado el plan de adquisiciones del afio pasado y las contrataciones de la Secretaria Distrital de
Salud, se pudo evidenciar que para la vigencia 2023, se contratd el Plan anual de Capacitaciones
mediante el Contrato de prestacidn de servicios No. 5388252 del veintiuno (21) de septiembre del 2023,
bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, con una ejecucién hasta el 29 de febrero de
2024, prestando sus servicios contratados con resultados positivos, demostrando su idoneidad y
experticia.

En este orden de ideas, se resalta que para dar cumplimiento al articulo 11 del Decreto 602 de 2024, la
Secretaria Distrital de Salud, para ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2024 se viene
apoyando a través de alianzas con la oferta transversal de capacitacion de entes del Orden Distrital como
lo son: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, Veeduria Distrital, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, y con otras instituciones de educacion, cabe indicar que las capacitaciones
gue se viene adelantando con las entidades referidas no generan costo para la Secretaria Distrital de Salud,
logrando optimizar los recursos destinados para el fortalecimiento de las competencias laborales y
comportamentales de los servidores publicos.

Asi mismo, la Entidad consulto la oferta educativa que actualmente tiene el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -DASCD y no se encontré ninguiin diplomado, ni ningdn curso de los aprobados
en el Plan de Capacitacion Institucional 2024.

Finalmente, acorde con el plan institucional de capacitacién — educacion informal 2024, los lineamientos
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en esta materia y con el fin de dar cumplimiento
a lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y demas normas relacionadas, dentro de las cuales se
encuentran el Decreto 1083 de 2015, la Ley 909 de 2004, entre otras, sobre el derecho que tienen los
empleados de la Entidad a los programas de capacitacién con el fin de fortalecer sus competencias,
habilidades y destrezas que permiten disminuir las brechas de aprendizaje para el mejoramiento del
desempefio institucional y el alcance de los objetivos estratégicos, se hace necesario adelantar éste
proceso de contratacion , que permita seleccionar una institucion y/o empresa que preste los servicios
de capacitacion requeridos para el cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacién 2024.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

OBJETO: Prestar servicios en el fortalecimiento de las competencias laborales de los servidores publicos
de la Secretaria Distrital de Salud mediante la implementacion del Plan Institucional de Capacitacion.

ALCANCE DEL PROCESO : NO APLICA

4. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC
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SEGMENTO FAMILIA CLASE
80000000
- - - 80110000 80111500
Servicios de Gestion, Servicios ..
: Servicios de Recursos Desarrollo de Recursos
Profesionales de Empresa y
Humanos Humanos

Servicios Administrativos
86000000 86101800

Servicios Educativos y de 86,100000 . Entrenamiento en servicio y
Formacién profesional

Formacién desarrollo de mano de obra
86000000 86100000 86101705
Servicios Educativos y de Formacién profesional Capacitacion administrativa

Formacién
86101700
- 8600000(.) 86100000 Servicios de capacitacion
Servicios Educativos y de g . . C
s Formacion profesional vocacional no-cientifica
Formacion
86000000 86110000
Servicios Educativos y de Sistemas educativos 86111600
Formacion alternativos Educacion de adultos.

5. REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccidn del contratista, que comprende las
etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018) y sus decretos
reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y Comerciales y demas,
normas que adicionen, complementen o regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011
y el Decreto 19 de 2012 , Decreto 1082 de 2015y Decreto 1860 de 2021.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Entidad acudira a la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad
con lo establecido en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 reglamentado en el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

6. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de PRESTACION DE
SERVICIOS, conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion
Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y la legislacion civil.

7. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto estimado para el proceso de seleccion serd hasta por la suma de TRESCIENTOS
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($340.183.442) M/CTE incluye todos los impuestos, gastos, costos, contribuciones
directas e indirectas, lo cual es resultado del analisis econdmico del sector y estudio de mercado.
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El presupuesto enunciado corresponde al valor maximo establecido por la Entidad incluyendo impuestos,
tasas, gastos, costos, contribuciones directas e indirectas y, por lo tanto, los oferentes al momento de
presentar sus ofertas econdmicas deberdn tener en cuenta el régimen tributario al que pertenecen
previendo los demas valores que deban asumir, toda vez que el presupuesto sefialado corresponde al
monto maximo destinado por la Entidad para el presente proceso.

Para determinarlo, se realiz6 un estudio econémico del sector y otro de mercado, con base en
cotizaciones allegadas a la entidad que incidieron en la determinacién del presupuesto oficial disponible.

El valor del contrato final ser4 el de la propuesta favorecida, segun la normativa vigente y las
condiciones establecidas en estos estudios previos.

Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberan sobrepasar el valor del presupuesto
oficial establecido por la Entidad; en caso de que esta sobrepase el monto alli establecido, la propuesta
sera RECHAZADA.

Nota 2: El valor propuesto debera contemplar todos los costos, gastos, contribuciones, tasas, impuestos
y descuentos que se generan para la suscripcion y ejecucion del contrato de acuerdo con la ley, si hay
lugar a ello.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ara atender la contratacién que resulte de este proceso de seleccion la Entidad cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

No. Fecha Rubro DESCRIPCION FONDO VALOR
DEL RUBRO

2236 | 05/03/2024 | 021202020090292919 | otros tipos de | 3-100-1001 $ 383.871.000
servicios VA-

educativos y de | Administrado
formaciéon n.c.p. | sde
destinacion
especifica

9.PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente contrato es hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia y registro presupuestal.

10.FORMA DE PAGO.
El valor del contrato se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Un primer pago por el 30% del valor total del contrato, correspondiente a la entrega del informe
inicial con las evidencias establecidas en el Numeral 14 OBLIGACIONES DE LAS PARTES, literal C
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, numeral 6, item 1; de los estudios previos a
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entera satisfaccion, certificada por el Supervisor del Contrato, previa presentacion de la factura y/o
documento equivalente si a ello hubiera lugar, con el cumplimiento de los requisitos legales.

b) Un segundo pago por el 30% del valor total del contrato, correspondiente a la entrega del informe
intermedio con las evidencias establecidas en el Numeral 14 OBLIGACIONES DE LAS PARTES, literal
C OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, numeral 6, item 2; de los estudios previos) a
entera satisfaccion, certificada por el Supervisor del Contrato, previa presentacion de la factura y/o cuenta
de cobro si a ello hubiera lugar, con el cumplimiento de los requisitos legales.

¢) Un tercer pago por el 40% del valor total del contrato restante, correspondiente a la entrega del informe
final con las evidencias establecidas en el Numeral 14 OBLIGACIONES DE LAS PARTES, literal C
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, numeral 6, item 3; de los estudios previos, previa
presentacion de la factura y/o cuenta de cobro si a ello hubiera lugar, con el cumplimiento de los
requisitos legales. Los gastos que se generen para la legalizacion del contrato serdn asumidos por el
contratista, al igual que los descuentos y tributos de Ley que correspondan.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la entrega
de la factura o documento equivalente, una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerira la siguiente documentacion
minima, la cual sera verificada por parte del supervisor: a. Factura electronica o documento equivalente,
conforme los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario. b. Certificacion por la que acredite que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de compensacion familiar, segun lo dispuesto en el articulo 23
de laley 1150 de 2007. C Certificacion de ingreso al Almacén (cuando aplique)

PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas o documento equivalente no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafian de los documentos requeridos para el pago, el término para éste
solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado
el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por tanto derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

Nota: Se deberan aplicar las disposiciones contenidas en la Ley 2010 de 2019 y Decreto 358 de 2020,
en el caso de estar obligados a la implementacién de la Factura Electrénica.

11.LUGAR DE EJECUCION

El lugar de la ejecucion del contrato sera Colombia, Bogota. Carrera 32 No. 12-81- Secretaria Distrital de
Salud, dejando la salvedad que las actividades a desarrollarse en virtud del contrato a suscribirse, que
sean en modalidad presencial, se realizaran en las instalaciones de la entidad.

12.SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccién seréa realizada por Director
Operativo co6digo 009 grado 07 de la Direccion de Gestiéon de Talento Humano de la Secretaria Distrital
de Salud, y/o quien designe el Secretario Distrital de Salud - Director Ejecutivo del Fondo Financiero
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Distrital de Salud, quien podra apoyarse técnicamente en los colaboradores de la Dependencia a su
cargo. El supervisor designado tiene la competencia funcional y la idoneidad para ejercer la citada
designacion segun el manual de funciones de la entidad.

El supervisor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en el
LINEAMIENTO PARA LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS O CONVENIOS SDS-
CON-LN-006, en concordancia con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011

Actividades Generales:

1. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato o convenio y del pliego de condiciones o
invitacién publica, cuando aplique.

2. Suscribir el acta de inicio (cuando aplique) con el contratista, la cual debera publicar en la plataforma
SECOP Il dentro del término de ley.

3. Verificar que el cumplimiento del objeto sea en los términos previstos y de la mejor calidad.

4. Obrar con lealtad y buena fe, evitando las dilaciones que pudieran presentarse en la supervision o
interventoria.

5. Manejar permanente comunicacion con el contratista.

6. Conocer y verificar la vigencia de los amparos y garantias extendidas. (Cuando aplique)

7. Aprobar el plan de actividades o cronograma presentado por el contratista y verificar su cumplimiento,
cuando aplique.

8. Realizar seguimiento sobre el cumplimiento al plazo del contrato o convenio y de los cronogramas o
planes de actividades previstos en el contrato, cuando aplique.

9. Realizar seguimiento a las obligaciones y garantias posteriores a la finalizacion del plazo de ejecucion
o liquidacién, segun corresponda, dicho seguimiento debera documentarse y comunicarse a la
Subdireccién de Contratacion a fin de que obre en el expediente contractual, cuando aplique.

10. Aprobar el personal propuesto segun el equipo de trabajo requerido para la ejecucion del contrato o
convenio, cuando aplique.

11. Verificar constantemente que el equipo de trabajo propuesto por el contratista cumpla con las
actividades que le corresponden y con el tiempo de dedicacion al contrato, y requerir al contratista en
caso de que no se cumpla a cabalidad, cuando aplique.

12. Exigir al contratista lo convenido mensual y/o periédicamente, segun corresponda, la presentacion
de informes de avance de ejecucion de las obligaciones contractuales o convenidas, junto con los
soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad
con lo establecio en el contrato o convenio.

13. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF), segun la normatividad vigente, cuando aplique.

14. Requerir por escrito al contratista cuando los bienes, servicios u obras no se ejecuten de acuerdo
con el cronograma, o cuando el avance de las metas sea inferior al programado, o cuando no se
realicen a tiempo las entregas de bienes y servicios, o cuando se evidencie una indebida o deficiente
ejecucion y en general cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el contrato.

15. Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la ejecucién del contrato
0 convenio.

16. Comunicar preventivamente a la compafiia aseguradora (aviso de siniestro) sobre posibles
incumplimientos contractuales, cuando aplique.
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17. Comunicar oportunamente a la Subdirecciéon de Contratacién sobre posibles incumplimientos por
parte del contratista, para lo cual se debera elaborar informe en los términos del articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, adjuntando los soportes y pruebas correspondientes.

18. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia o ejecucién del contrato o
convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con las actividades descritas en
la matriz de riesgos, elaborada en la etapa de planeacién de identificacién de Riesgos.

19. Identificar las necesidades de cambio o ajustes al contrato y solicitarlas oportunamente ante la
Subdireccién de Contratacion.

20. Verificar que las actividades adicionales que impliguen modificacién del contrato (prdrrogas,
adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas novedades contractuales, tengan autorizacién
y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente, efectuando solicitud escrita,
sustentada y soportada respecto de su viabilidad, a la Subdireccién de Contratacion de un minimo de
dos semanas de anticipacion a la fecha en que debe expedirse el documento de la novedad
contractual, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito comprobados.

21. Solicitar la liquidacion del contrato, en los términos sefialados en el Manual de Contratacion de la
SDSy FFDS.

22. Proyectar las actas de cierre de expediente contractual y remitirlas junto con sus soportes a la
Subdireccion de Contratacidn para su revision.

23. Dar a conocer al contratista los procesos, procedimientos, manuales, asi como la organizacion y
funcionamiento de la entidad para socializarlo en su actividad y entorno cuando aplique.

24. Dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucion No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por la cual se
establece el procedimiento para la asignacién y control de bienes muebles de propiedad de la entidad,
cuando aplique.

25. Dar a conocer al contratista la Carta de Valores de la entidad, el Decalogo del Buen Servicio y Circular
numero 028 de 2012 relacionada con atencién ciudadana, cuando aplique y el Decreto 118 del 27 de
febrero de 2018, "Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico”, cuando aplique.

26. Socializar al contratista el Sistema Integrado de Gestion y la importancia de su participacion para el
cumplimiento de la Plataforma estratégica de la entidad, cuando aplique.

27. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte la moralidad
publica con los soportes correspondientes, cuando aplique.

28. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la entidad
sobre el particular.

29. Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion de la SDS y FFDS, procedimientos y
lineamientos.

Seguimiento Administrativo:

1. Revisar que el expediente electrénico o fisico del contrato esté completo y sea actualizado
constantemente.

2. Suscribir las actas generadas durante la ejecucién del contrato o convenio para documentar las
reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas de inicio, parciales de
avance, actas parciales de recibo, de recibo final y demés que apliquen, previa convocatoria al
contratista.

3. Exigir al contratista presentar las garantias en los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato
0 cuando se suscriba cualquier modificacién a los contratos o convenios, y gestionar que estas sean
allegadas para aprobacion en fisico a la Subdireccidon de Contratacion si es contratacion adelantada
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a través de la plataforma SECOP Il o verificar que las garantias se cargan en la plataforma SECOP
Il.

4. Coordinar con el responsable en la Entidad la revisién y aprobacién de garantias de las novedades
contractuales, cuando aplique.

5. Expedir el certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la ejecucion del
contrato en los formatos para tal efecto.

6. Realizar por escrito las recomendaciones que realice respecto del desarrollo del contrato o convenio.

7. Dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes del contratista 0 conveniente en relacién con la
ejecucion del contrato o convenio.

8. Verificar que se encuentren publicados todos los informes de supervisién de los contratos y convenios
en la plataforma SECOP II.

9. La publicacién de los informes de interventoria, se realizaran por intermedio del supervisor de la
interventoria.

10. Remitir a la Subdireccion de Contratacion los informes originales debidamente firmados por las partes
(supervisor o interventor y contratista) que prueben la ejecucion contractual con el propésito que estos
reposen en el expediente oficial del contrato o convenio.

Seguimiento juridico:

1. Verificar la existencia de licencias, permisos o cualquier documento que las autoridades competentes
requieran, segun el contrato o convenio.

2. Verificar que el objeto inicial del contrato o convenio no cambie cuando se presente una modificacién
del contrato o convenio.

3. Dar aviso por escrito al ordenador del gasto de la ocurrencia de cualquier incumplimiento o de la
posible ocurrencia de cualquier conducta que implique la inejecucion del contrato o convenio.

4. Gestionar la firma de las partes, cuando se modifique el contrato o convenio, siempre que lo haga por
escrito la Subdireccién de contratacion.

Seguimiento Técnico:

1. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables durante la ejecucion del contrato o
convenio, cuando aplique.

2. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la entidad
sobre el particular.

3. Emitir concepto de viabilidad respecto de modificaciones al contrato o convenio.

4. Verificar que los servicios, bienes, productos o entregables correspondan técnicamente con las
especificaciones del contrato o convenio.

Seguimiento Financiero y Contable:

1. Hacer seguimiento de la gestidn financiera del contrato o convenio por parte de la entidad, incluyendo
el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja, el
seguimiento incluye la verificacion de los aportes realizados por los convenientes.

2. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la Entidad para la entrega y
amortizacion del anticipo o pago anticipado pactado, cuando aplique.

3. Verificar que se expida el certificado de disponibilidad y registro presupuestal cuando se realicen
adiciones al contrato o convenio.
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4. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato o convenio.

5. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato o convenio y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

6. Verificar que las modificaciones presupuestales del contrato o convenio cuenten con los recursos
necesarios.

7. Verificar que el contratista 0 conveniente constituya fiducia o patrimonio auténomo para el manejo de
lo que reciba a titulo de anticipo, con el fin que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la
ejecucion del contrato o convenio cuando asi lo determine la Ley o el contrato/convenio.

8. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato o
convenio y entregar los documentos soporte para efectuarla, para lo que debera considerar los
términos minimos establecidos en el contrato o convenio, asi como los maximos de ley, para evitar
pérdidas de competencia.

9. Una vez liquidado el contrato y en caso de existir saldos a favor de la Entidad, realizar el seguimiento
correspondiente a los rendimientos financieros y reembolsos a los que haya lugar, en el evento que
el Contratista se abstenga de realizar los reembolsos, se debera comunicar oportunamente a la
Direccién Financiera, a la Subdireccién de Contratacion y la Oficina Asesora Juridica para los fines
correspondientes.

13.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO

Las especificaciones y condiciones técnicas de los servicios a adquirir estan establecidas en el “ANEXO
TECNICO".

14.OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD — SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD: Ademas de las inherentes al objeto, la Entidad se compromete en especial a:

1. Exigir al Contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas previstas.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Supervisor del mismo.

3. Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

4. Dar autorizacion para el ingreso a la SDS de los equipos, herramientas, materiales e insumos,
asi como al personal del contratista reportado adecuadamente y que cumpla con los
requerimientos de Seguridad y Control, si hay lugar a ello.

5. Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucién del objeto contractual si a
ello hubiere lugar.

6. Aprobar la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

7. Exigir la certificacibn de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales.

8. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.

9. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo de
condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial por parte
del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

10. Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que sobrevengan
con posterioridad a la celebracién del contrato y que, conforme al criterio consignado en el inciso
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1° del articulo 1058 del Cadigo de Comercio, signifiquen agravacion del riesgo o variacion de su
identidad local segln lo establece el articulo 1060 del Cédigo de Comercio.

11. Verificar através del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya
lugar).

12. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las condiciones
establecidas en el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020, garantizando que la participacién
de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital y su vinculacion se realizara con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables. (Cuando haya lugar)

13. Verificar y hacer seguimiento a través del supervisor del contrato, que el contratista desde el
inicio y durante la ejecucion del contrato mantenga vinculadas a las personas de grupos
poblacionales establecidas articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adicioné el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegraciéon o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. (cuando haya
lugar).

14. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial las
previstas por el Estatuto General de Contratacién Estatal, de las normas que regulan el ejercicio de este
tipo de actividades, de las contenidas en las normas técnicas pertinentes, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven del contenido del presente
Estudio Previo, el contratista deberd asumir las siguientes obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen de
contratacién; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.

2. Mantener durante la ejecucién del contrato, las condiciones presentadas en la propuesta, en
forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional, para atender sus
obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas en el anexo de condiciones
generales adicionales y en la oferta.

3. Disponer durante toda la ejecucion del contrato, el personal calificado y debidamente capacitado,
de conformidad con lo indicado en su propuesta y en el anexo de condiciones generales
adicionales, segun el caso. Si se requiere cambio de recurso humano, el contratista tendra un
plazo maximo de 10 dias para presentar al supervisor del contrato el soporte que dio lugar al
retiro, la forma en que se afronta la contingencia y los documentos de la nueva persona
propuesta, que debera cumplir con el mismo o mejor perfil ofertado en la propuesta, para que la
SDS-FFDS apruebe el cambio.

4. Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o interventor del
contrato.

5. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la SDS-FFDS-Fondo
Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del contrato.

6. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.
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7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la SDS-
FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona responsable del control en la
ejecucion del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas
autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

8. Reportar en el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, para lo
cual debera comunicar el hecho ala Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la Veeduria Distrital y a la Agencia
Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra.

9. Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pension y ARL- y de los Aportes
Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacién-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar,
de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el cumplimiento del objeto del
presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral Colombiano, debiendo
presentar en su oportunidad, la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor
Fiscal o su representante legal —segun el caso.

10. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables.

11. Desempeiniar las demas actividades necesarias para lograr el cumplimiento y adecuado de sus
obligaciones, aunque no estén sefaladas y sean de la naturaleza del contrato.

12. Utilizar los mecanismos necesarios para garantizar la autenticidad, integridad y conservacion de
los documentos electrénicos, cuando asi lo haya.

13. Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucién del objeto
contractual, cuando a ello hubiere lugar.

14. Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos por
la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las instrucciones que se impartan a través
del supervisor y/o interventor.

15. Realizar el registro y demas tramites correspondientes ante la Oficina de Derechos de Autor,
respecto de los productos que asi lo requieran, para obtener el efectivo reconocimiento de dichos
derechos a favor de la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud. La informacion
recolectada y los productos generados en este contrato, independientemente de su grado de
desarrollo, pertenecen solo a la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, entidad con la
que corresponden derechos de propiedad intelectual, desde su inicio hasta su materializacion
fisica, sin perjuicio de los créditos que la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud deba
otorgar al contratista. La utilizacion y difusién de los productos resultantes se realizara bajo la
autorizacion del SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud.

16. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz correspondiente.

17. Constituir la garantia Unica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el anexo de
condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta su liquidacion,
segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

18. Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente contrato,
mujeres conforme al porcentaje indicado en el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020,
garantizando que la vinculacion se realizard con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables, para lo cual se debera remitir a la supervision una manifestacion
bimensual y cada vez que se requiera, bajo juramento del representante legal y revisor fiscal
(cuando aplique) donde se indique el personal vinculado, para corroborar la contratacién de las
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mujeres durante el periodo de ejecucién del contrato en los porcentajes indicados. (Cuando
Aplique)

19. Garantizar el reporte establecido en el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto Distrital 332 de
2020. (Cuando Aplique)

20. Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia y la
discriminacion contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de suministro en
el marco de la ejecucion del contrato. En caso de ser testigo de alguna de las situaciones
enunciadas debera informar de manera inmediata a la supervision quien dara traslado a la
autoridad competente, de conformidad con el articulo 5° del Decreto Distrital 332 de 2020, y
Acuerdo Distrital 381 de 2020. (Cuando Aplique).

21. Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente contrato,
a los grupos poblacionales relacionados en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 el cual adicion6
el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecuciéon de contratos
estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracidon o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional.
(Cuando Aplique)

22. Las demas obligaciones derivadas de las caracteristicas técnicas, estudios previos, anexo
técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte de este contrato
y las relacionadas directamente con el objeto del contrato.

C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Obligaciones Administrativas

1. Presentar un plan de trabajo y cronograma de actividades para revision y aprobacion por parte del
supervisor del contrato que contenga la estructura y contenidos de los cursos, acompafiado del
cronograma y la descripcién de la metodologia, recursos fisicos requeridos. El Plan de Trabajo y
cronograma de actividades debe ser entregado a la Secretaria Distrital de Salud dentro de los diez
(10) dias calendario, siguientes a la firma del acta de inicio del contrato.

2. Suministrar al supervisor del contrato los perfiles de los capacitadores por cada capacitacion, para
su aprobacién, el cual debe ser entregado a la Secretaria Distrital de Salud, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la firma del acta de inicio del contrato.

3. Realizar los cursos de manera didactica mediante el desarrollo de trivias, juegos, retos y actividades
de manera interactiva de conformidad a lo requerido por la Secretaria Distrital de Salud.

4. Cumplir con los horarios establecidos, planes de trabajo y demas en pro del desarrollo del objeto
contractual.

5. Mantener el personal ofrecido en la propuesta para el desarrollo de las capacitaciones, solo podra
ser modificado previa autorizacién del supervisor del contrato, para lo cual deberé presentar la hoja
de vida para su aprobacion, dentro de los dos (2) dias siguientes a la solicitud de modificacion

6. Presentar en los términos indicados en la forma de pago, los informes de ejecucion del contrato de
acuerdo con las siguientes especificaciones:
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=Y ELEMENTO | ESPECIFICACIONES

1 INFORME INICIAL | a.Plan de Trabajo y Cronograma de actividades.

b.Estructura y Contenidos de las capacitaciones.

c.Documento escrito con disefio conceptual, metodolégico, técnico y modelos
pedagdgicos a utilizarse en las capacitaciones.

d.Perfiles de los capacitadores.

e.Informe en medio fisico y magnético de las primeras dos (2) capacitaciones
realizadas, adjuntando los listados de asistencia.

f.Consolidacién de los resultados de la evaluacion de efectividad (Evaluacién pre y
evaluacion post) para cada una de las capacitaciones realizadas.

g.Consolidacion de los resultados de la evaluacion de eficacia (Evaluacion de
satisfaccion de la actividad) de cada una de las capacitaciones realizadas.

h.Recomendaciones por parte del contratista.

i.Certificados impresos debidamente firmados, especificando la intensidad horaria.

Los productos de los literales a, b, c y d deberan entregarse a mas tardar diez (10) dias
calendario, siguientes a la firma del acta de inicio.

Todos los productos iniciales deben estar aprobados por el supervisor del contrato.

2 INFORME a.Informe en medio fisico y magnético de las ocho (8) capacitaciones realizadas,

INTERMEDIO adjuntando los listados de asistencia.

b.Consolidacién de los resultados de la evaluacion de efectividad (Evaluacién pre y
evaluacion post) para cada una de las capacitaciones realizadas.

c.Consolidacién de los resultados de la evaluacion de eficacia (Evaluacion de
satisfaccion de la actividad) de cada una de las capacitaciones realizadas.

d.Recomendaciones por parte del contratista.

e.Certificados impresos debidamente firmados, especificando la intensidad horaria.

Los productos intermedios deben estar aprobados por el supervisor del contrato.

3 INFORME FINAL |a.Informe en medio fisico y magnético de las dos (2) capacitaciones realizadas,
adjuntando los listados de asistencia.

b.Informe en medio fisico y magnético de las capacitaciones del factor de Calidad
realizadas, adjuntando los listados de asistencia.

c.Consolidacion de los resultados de la evaluacién de efectividad (Evaluacién pre y
evaluacion post) para cada una de las capacitaciones realizadas.

d.Consolidacién de los resultados de la evaluacién de eficacia (Evaluacion de
satisfaccion de la actividad) de cada una de las capacitaciones realizadas.

e.Recomendaciones por parte del contratista.

f.Certificados impresos debidamente firmados, especificando la intensidad horaria.

g.Informe final sore el impacto y desarrollo de las acciones realizadas, con
recomendaciones por parte del contratista y conclusiones del proceso.

Los productos finales deben estar aprobados por el supervisor del contrato.

Respecto a los entregables contenidos en los puntos anteriores, se debe tener en cuenta los "Aspectos
ambientales en el ciclo de vida del producto impreso” contenidos en la "GUIA CONCEPTUAL Y
METODOLOGICA DE COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES”.

7. Presentar al supervisor del contrato, para su verificacion, las hojas de vida y documentacion que
acredite la formacién académica y experiencia de los perfiles requeridos para conformar el personal
minimo que acompafiaran la ejecucion del contrato, los cuales deben cumplir con los requisitos
establecidos en el anexo técnico. Las hojas de vida deberan ser aportadas cinco (5) dias habiles
posteriores a la suscripcion del acta de inicio.

16

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la versién

vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital

de Salud (SDS); esté prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo genera, excepto en los
requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Cadigo: SDS-CON-FT-064 Version: 6

Elabor6: Mariana Triana Ortiz/ Carlos Alfonso Gonzalez / Revis6: Ana Maria Margarita Arévalo / Carlos Andrés Montafia Aprobd: Luz Myriam
Ciro Flérez

8. Certificar la participacién de las personas inscritas, como minimo con el 80% de la intensidad horaria
estipulada para cada curso o diplomado. Dicha certificacion debe contener los siguientes datos:
nombres completos e identificacion, nombre del curso, intensidad horaria, nombre y firma de quienes
certifican.

9. Suministrar a los asistentes el material y herramientas didacticas necesarias para el desarrollo del
objeto del contrato.

10. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente a gastos de salarios, prestaciones sociales, riesgos
laborales, asi como a las Cajas de Compensacion Familiar, SENA, I.C.B.F y demas erogaciones que
se generen por concepto del personal que vincule el contratista seleccionado para cumplir con el
objeto del contrato y, por ende, la Secretaria Distrital de Salud no posee ningun vinculo laboral con
dicho personal.

11. Coordinar con el supervisor del contrato los ajustes a las actividades, de acuerdo con la programacion
gue ya se encuentra establecida en el anexo técnico, y a la necesidad del servicio de la entidad.

12. Las demas que sean necesarias para el desarrollo del objeto y dada la naturaleza del contrato.

Obligaciones ambientales

1.- Cumplir con la normatividad referente a los elementos plasticos que se suministren durante la
ejecucion del contrato, deben estar fabricados con materiales diferentes a los cominmente conocidos
como Elementos Plasticos de un Solo Uso — EPSU, en cumplimiento del Decreto 317 de 2021 “Por medio
del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir
progresivamente la adquisicion y consumo de plasticos de un solo uso en las Entidades del Distrito
Capital” y el Acuerdo 808 de 2021 “Por el cual se prohiben progresivamente los plasticos de un solo uso
en las Entidades del Distrito Capital que hacen parte del Sector Central Descentralizado y Localidades y
se dictan otras disposiciones”.

2.- Garantizar que los materiales utilizados para el empaque y embalaje de los elementos adquiridos
sean reciclables.

3.- Cumplir con el Acuerdo 746 del 10 de septiembre de 2019 “Por el cual se adoptan medidas para la
proteccién de la salud publica y se prohibe la utilizacion del asbesto y sus productos derivados en los
contratos de obra publica en Bogota D.C.”

15.REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO
A. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (Verificacion directa en el RUP)

El proponente debera demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la ejecucion del
presente proceso de seleccion, para lo cual deberd cumplir con las condiciones establecidas en este
numeral y sus subnumerales, cumpliendo con los siguientes requisitos:

La Entidad verificara directamente en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que el proponente
acredite experiencia mediante contratos suscritos y ejecutados, clasificados en cualquiera de los
siguientes coédigos del Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel relacionados a
continuacion:
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SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicios de Gestion, Servicios ..
: Servicios de Recursos Desarrollo de Recursos
Profesionales de Empresa y
Humanos Humanos

Servicios Administrativos
86000000 86101800

Servicios Educativos y de 86,100000 . Entrenamiento en servicio y
Formacién profesional

Formacién desarrollo de mano de obra
86101700
- 8GOOOOOQ 86100000 Servicios de capacitacion
Servicios Educativos y de g, . . o
> Formacién profesional vocacional no-cientifica
Formacion
86000000 86110000
Servicios Educativos y de Sistemas educativos 86111600
Formacién alternativos Educacion de adultos.

Nota 1: La experiencia se verifica hasta el tercer nivel en el clasificador de Bienes y Servicios -UNSPSC

Nota 2. Cuando se acredite experiencia general de contratos en los cuales el proponente actud bajo las
figuras de Consorcio o Unidon Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el cumplimiento de esta,
tendra en cuenta Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de participacion del proponente.

Nota 3: Para los proponentes que utilicen las figuras asociativas (consorcio o unién temporal), cada uno
de sus integrantes debera acreditar experiencia en por lo menos uno (1) de los cédigos del Clasificador
UNSPSC solicitado.

Nota 4: Los contratos con los cuales se acredite la experiencia habilitante no podran ser los mismos
que se presentan para que se otorgue puntaje.

Nota 5: Los proponentes deberdn diligenciar el FORMATO-EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE.

Nota 6: PARA PROPONENTES EXTRANJEROS QUE NO ESTAN OBLIGADOS A INSCRIBIRSE EN
EL RUP:

Para acreditar la experiencia de este numeral, el oferente extranjero que no esta obligado a tener RUP
debe diligenciar el FORMATO- ACREDITACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
EXTRANJERO.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no seran
tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Adicional al requisito anterior, el proponente deberd acreditar a través de la presentacion de
certificaciones de contratos EJECUTADOS Y TERMINADOS antes de la fecha de cierre del proceso, los
siguientes requisitos, certificaciones que deben estar registradas en el RUP:
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N° MAXIMO DE Maximo tres (3) certificaciones
CERTIFICACIONES:

Realizar las acciones tendientes al desarrollo o ejecucién de
procesos de Planes Institucionales de Capacitacion, de los
cuales minimo uno (1) en su objeto, obligaciones yl/o
actividades, esté relacionado con la realizaciéon de diplomados
de mas de 80 horas.

Igual o superior al valor total del presupuesto oficial estimado
VALOR: expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes, es
decir 261.67 SMMLYV vy estar inscrita en el RUP

OBJETO U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

a) Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. Cuando la certificacidon no contenga
la informacion requerida, se podra aportar copia del CONTRATO, del ACTA DE LIQUIDACION o ACTA
DE TERMINACION, para completar la informacion o aclarar la sefialada.

b) Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo la
modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar la participacion de cada uno de los
miembros, 0 anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion.

¢) De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: “(...)
Si la constitucién del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes”.

d) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

e) En el caso de sociedades escindidas, su experiencia se podra trasladar a cada socio escindido.

f) Si alguna informacién referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un pais extranjero no esta
acreditada como se exige en esta convocatoria, se debera aportar el documento o documentos
equivalentes, de los que se pueda obtener la informacién requerida.

g) Los contratos validos para acreditar la experiencia seran los suscritos directamente entre el contratante
y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se aceptaran subcontrataciones para acreditar
experiencia.

h) Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en Colombia,
relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los nacionales.

i) Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:
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* Nombre del contratante.

* Nombre del contratista.

* Objeto y/o descripcion del contrato o actividades.

* Fecha de inicio y terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato

* Valor o cuantia del contrato.

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

* Direccidn o teléfono del contratante.

* Porcentaje de participacion en la Union Temporal o Consorcio (cuando aplique)

i) En convenios de asociacion, la Entidad solo considerara el valor correspondiente al aportado por el
contratista.

k) La Entidad, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados.

Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes vy afo, la Entidad tomara el tltimo
dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacién.

Nota 2: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacién requerida, la entidad
solicitara copia del contrato.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.

B. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES.

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del estudio del sector tratandose
de emprendimientos y empresas de mujeres se podra presentar para la experiencia habilitante solicitada
dos (2) certificaciones adicionales a las tres (3) inicialmente previstas, para un maximo de cinco (5)
certificaciones cuya sumatoria debera ser el presupuesto oficial estimado el cual se establece de la
siguiente forma:

N° MAXIMO DE Maximo cinco (5) certificaciones
CERTIFICACIONES:

Realizar las acciones tendientes al desarrollo o ejecucion de
procesos de Planes Institucionales de Capacitacién, de los
cuales minimo uno (1) en su objeto obligaciones, yl/o
actividades, esté relacionado con la realizacion de diplomados
de més de 80 horas.

Igual o superior al valor total del presupuesto oficial estimado
VALOR: expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes, es
decir 261.67 SMMLYV vy estar inscrita en el RUP

OBJETO U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

NOTA: Igualmente debera tener en cuenta las REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR
EXPERIENCIA indicadas en el literal A.
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C. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del estudio del sector tratandose
de emprendimientos y empresas de mujeres se podra presentar para la experiencia habilitante solicitada
dos (2) certificaciones adicionales a las tres (3) inicialmente previstas, para un maximo de cinco (5)
certificaciones cuya sumatoria debera ser el presupuesto oficial estimado el cual se estable de la
siguiente forma:

N° MAXIMO DE Méaximo cinco (5) certificaciones
CERTIFICACIONES:

Realizar las acciones tendientes al desarrollo o ejecucion de
procesos de Planes Institucionales de Capacitacién, de los
cuales minimos uno (1) en su objeto, obligaciones y/o
actividades esté relacionado con la realizacion de diplomados
de més de 80 horas

Igual o superior al valor total del presupuesto oficial estimado
VALOR: expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes, es
decir 261.67 SMMLYV vy estar inscrita en el RUP

OBJETO U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

NOTA: Igualmente debera tener en cuenta las REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR
EXPERIENCIA indicadas en el literal A.

D. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE

Para los cargos del personal minimo requerido, el oferente debe adjuntar con su propuesta CARTA DE
COMPROMISO, firmada por el Representante Legal, en la cual manifieste que en caso de ser adjudicado
el contrato dispondra de dicho personal de acuerdo con el perfil y disponibilidad requerida.

El contratista deberd aportar los documentos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcion del Acta de inicio, que acrediten el cumplimiento de requisitos de los siguientes perfiles:

ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional:

Debe acreditar experiencia minima de
cinco (5) afios en el ejercicio de la
profesién, de los que un (1) afio se
relaciona en supervision de contratos
y/o proyectos, y/o coordinacion y/o
gestion de logistica de programas de
capacitacion.

Interlocutor  delProfesional en Administracion de
Proyecto Empresas o0  Psicologia o0

(Uno) Mercadeo o Ingenieria Industrial o
Economia o Contaduria o
Ingenieria Financiera.
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Titulo de postgrado en la
modalidad de:

Especializacibn o Maestria en
areas relacionadas con Gerencia
de Proyectos o Gestion de
Proyectos o Gestién del Talento
Humano o] Desarrollo
Organizacional o Gerencia de
Recursos Humanos.

Serd el encargado de coordinar las acciones del equipo de trabajo e interactuar constantemente con el
supervisor del contrato de la Direccién de Gestion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de
Salud).

ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Debe acreditar experiencia minima de

tres (3) afios en el ejercicio de la

Facilitador del : - - profesion, de los cuales seis (6) meses
Profesional en Administracion de .

proyecto Emoresas o Psicoloaia o MercadeoSe relacionen en supervision de

(Uno) P 9 contratos y/o proyectos, y/o coordinacion

o Ingenieria Industrial o Economia o /0 gestion de logistica de proaramas de
Contaduria,oIngenieriaFinanciera.y gestion 9 prog
capacitacion.

Titulo Profesional:

Para cada una de las capacitaciones establecidas en el desarrollo del objeto del presente contrato.
NOTA: Teniendo en cuenta que el lugar de ejecucion del contrato es en la ciudad de Bogota D.C., todo
el personal requerido deberd estar disponible en dicha ciudad, por lo tanto, no habra lugar a
reconocimiento alguno por gastos de desplazamiento.

16.CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS OFERTAS

En la evaluacion de las Ofertas el Fondo Financiero Distrital de Salud realizara ponderacion de los
factores de acuerdo con los puntajes indicados en la siguiente Tabla.

Punt
0s

Factores de Evaluacion Criterio Puntaje Total

Al proponente que oferte como valor agregado, sin costo adicional
para la Entidad, la realizacién de cualquiera de los Talleres
relacionados a continuacién, por minimo de cuatro (4) horas cada
uno, y para un minimo de veinticinco (25) personas asi:

Factor Calidad y Manejo de Publico
econémico Comunicacion efectiva.
Trabajo en equipo.
Liderazgo.
Empatia.

Resolucion de conflictos.
Adaptabilidad.
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Relaciones humanas
Pensamiento critico.
Creatividad.

SE OTORGARA EL PUNTAJE POR RANGOS ASI:

10

. Quien oferte solo un (1) taller adicional se le otorgaran
10 puntos

. Quien oferte solo dos (2) talleres adicionales se le 20
otorgaran 20 puntos.

. Quien oferte mas de tres (3) talleres adicionales se le

otorgaran 30 puntos. 30
30
Factor Econémico Valor de la oferta 59,5 59,5
Decreto 1860 de 2021 Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 0,25
Decreto 1860 de 2021 Mipyme 0,25 0,25
Apoyo a la Industria Ley 816 de 2013 -Decreto 680 de 2021 10 10
Nacional
PUNTAJE TOTAL 100

Respecto a los entregables contenidos en los puntos anteriores, se debe tener en cuenta los "Aspectos
ambientales en el ciclo de vida del producto impreso" contenidos en la "GUIA CONCEPTUAL Y
METODOLOGICA DE COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

NOTA 1: El puntaje total debera ser 100; si la contratacion se adelanta por lotes, la sumatoria de cada
lote debera ser de 100.

NOTA 2: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar Gnicamente
las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad los requisitos habilitantes.

NOTA 3: De conformidad con lo establecido articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 a aquellos
proponentes a los que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del incumplimiento, se deber&a
reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del
total de los puntos, esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Nota 4: De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021y como resultado del ESTUDIO DEL
SECTOR en los procesos de Licitacion Publica, Seleccién Abreviada de Menor Cuantia vy
Concurso _de Méritos se estableceran puntajes adicionales para para emprendimientos y
empresas de mujeres. En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.
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Nota 5: De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021y como resultado del ESTUDIO DEL
SECTOR en los procesos de Licitacion Publica, Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y
Concurso _de Méritos se podra establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningln caso,
estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

Nota 6: De acuerdo con el articulo 4 del Decreto 142 de 2023 y como resultado del ESTUDIO DEL
SECTOR en el presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, no se logré identificar
poblacién objetivo para la aplicaciéon de estos criterios calificables.

PUNTAJES DECRETO 1860 de 2021

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adicioné algunos
articulos del Decreto 1082 de 2015, el Fondo Financiero Distrital de Salud otorgara los siguientes
puntajes adicionales a los proponentes que acrediten que son emprendimientos y empresa de mujeres

o MiPymes:
FACTOR DE EVALUACION CRITERIO PUNTOS

Proponente que cumplan con alguna de las

EMPRENDIMIENTOS Y condiciones Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que 0.25%

EMPRESAS DE MUJERES adiciono6 algunos articulos del Decreto 1082 de 2015 ‘
(articulo 2.2.1.2.4.2.14.)
Proponente que acredite su calidad de MiPyme de

MIPYMES acuerdo con lo establecido en eI_Artiqqu 3 del
Decreto 1860 de 2021, que adiciondé algunos 0.25%
articulos del Decreto 1082 de 2015 (articulo
2.2.1.2.4.2.18))

A. FACTOR DE CALIDAD Y ECONOMICO (30 Puntos).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 el Decreto 1082 de 2015, el proponente que
presente el ofrecimiento mas favorable para la entidad, en términos (calidad y econémico), obtendra
treinta (30) puntos de calificacién por este concepto, para lo cual debera presentar carta de compromiso
suscrita por el representante legal con la oferta, donde indiqué la cantidad de talleres que ofertara como
ofrecimiento adicional.

B. FACTOR ECONOMICO (59.5 Puntos)

El Fondo Financiero Distrital de Salud a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo cincuenta y
nueve coma cinco (59,5) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para
la ponderacion de la oferta econémica:

METODO
1. Media aritmética
2. Media aritmética alta
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Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija para
la fecha de publicacién del informe definitivo del presente proceso de seleccion. La cual se consultard a
través de la pagina del Banco de la Republica. EI método debe ser escogido de acuerdo con los rangos
establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

De 00 a 49 1 Media aritmética
De 50 a 99 2 Media aritmética alta

El método se aplicara de conformidad a la regla establecida en el parrafo anterior y seré la que se tendra
en cuenta al momento de realizar la evaluacién econémica por parte de la entidad. En el caso en el que
un Unico proponente resulte habilitado se otorgara el maximo puntaje, siempre y cuando su propuesta
no supere el valor estimado del contrato, establecido para el presente proceso de seleccion.

e MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacion de puntos en
funcién de la proximidad de las ofertas a dicho promedio, como resultado de aplicar las siguientes

férmulas:
Xi
“Lin
i=1
X = Media aritmética.
Xi= Valor de la oferta i sin decimales.
n= Numero total de las Ofertas validas presentadas.

Asignacién de puntaje:

Hallado el promedio aritmético de las ofertas validas, la evaluacién econémica se realizara con base en
el siguiente procedimiento y utilizando las siguientes formulas:

1 IDj=(Xi—x")

IDj = Distancia existente entre el valor de cada una de las ofertas validas y el valor de la media
aritmética, expresada en valores absolutos. El valor Absoluto de un nimero real es su
valor numeérico sin tener en cuenta su signo, sea este positivo (+) 0 negativo (-).

Xi =  Valor de la oferta valida.

X = Media Aritmética.

2. PT = Pts — ((!Dj * Pts) / x).
PT = Puntaje inicial asighado a cada oferta.
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Pts = Total puntos a asignar = (40).

IDj = Distancia existente entre el valor de cada una de las ofertas vélidas y el valor de la media
aritmética, expresada en valores absolutos.
X =  Media Aritmética.

El ofrecimiento mas favorable para la Entidad sera la oferta econémica que se encuentre mas cerca a la
media aritmética, la cual obtendrd cuarenta (40) puntos. Las deméas ofertas obtendran un puntaje
definitivo proporcionalmente inferior en la medida en que se alejen de la media aritmética. Sobre las
ofertas con valor artificialmente bajo se dara aplicacién a lo previsto por la Ley.

e MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida
mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

1/77111)' + X

X, =
4 2

Donde,
X, = Media aritmética alta

= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

‘/"1(1.1'
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

férmula:
x(1- (%)) para valores menores o iguales a X,
A
Puntaje i = X(1-2 (EX;‘(—*V”)) para valores mayores a X,
A

XA= Media aritmética alta

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacién.

NOTAS

1. La calificacion se asignaré con valores redondeados a dos (2) decimales por defecto.

2. Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de la
propuesta correrd a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, la Secretaria
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Distrital de Salud de Bogota D.C. procedera a su correccion y éste serd el valor que se tendra en cuenta
para la evaluacion. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza
una indebida operacién matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.

3. La oferta econdmica no debe utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario de cada servicio, el valor
Total y el valor total de la propuesta econémica debe presentarse en nimeros enteros, es decir, el
proponente debera aproximar al peso, ya sea por exceso, si la suma es mayor o igual a 0.50, o por
defecto, si la suma es menor a 0.50, de lo contrario la Entidad realizara las respectivas correcciones por
ajuste al peso, siendo de forzosa aceptacion por parte del proponente.

4. Cuando no se llene con el valor correspondiente cualquier casilla PROPUESTA ECONOMICA, o la
misma se diligencia con valores negativos, la Entidad considerara que el oferente no diligencid el anexo
completamente, caso en el cual su propuesta serd rechazada.

Las Ofertas deben presentarse en el "FORMATO DE OFERTA ECONOMICA”, establecido en el Pliego
de Condiciones.

C. EACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — Ley 816 de 2013 - Decreto 680 de 2021 (10
PUNTOS)

De conformidad con la verificacion efectuada en el andlisis del sector con relacién a la aplicacion de la
regla de origen de servicios para la contratacion (Decreto 680 de 2021), para apoyar la industria nacional
a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion se asignardn 10 puntos a los
Proponentes que ofrezcan Servicios Nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la
existencia de trato nacional.

En consecuencia, la asignacion del puntaje por concepto de este factor se hara de la siguiente manera:

CONDICION DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE
Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1 del
Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que, en el curso de la ejecucién, todo el 10

equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado por
personas nhaturales colombianas o por residentes en Colombia.

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales de
acuerdo con lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, se otorgaran 5
cinco puntos si se compromete a que su equipo de trabajo en el curso de la
ejecucion se integre tanto por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia, como por personas naturales de nacionalidad extranjera no residentes
en Colombia.

El equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado por
personas naturales de nacionalidad extranjera, no residentes en Colombia. 0

Lo anterior deberd ser acreditado exclusivamente mediante la informacion que suministre el proponente,
para lo cual debera diligenciar el anexo denominado Formato de Incentivo a la Industria Nacional.
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Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones para el efecto.

Nota: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar Gnicamente las
Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad los requisitos habilitantes.

17.GARANTIAS EXIGIDAS

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio autbnomo.
3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.

El contratista deberd constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual
(cuando aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuacién se discriminan, a nombre
del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT 800.246.953-2, Direccion: Carrera 32 12-81 de la ciudad de
Bogota, D. C.

AMPARO % VIGENCIA

10 % del valor del Desde la presentacion de la oferta y
SERIEDAD DE LA OFERTA ? hasta la aprobacién de la garantia
contrato .
de cumplimiento del contrato

15% del valor del Plazo de ejecucion del contrato y

CUMPLIMIENTO seis (6) meses mas, contados a
contrato . L

partir de la suscripcién del contrato.

15% del valor del Plazo de ejecucion del contrato y
CALIDAD DEL SERVICIO contrato seis (6) meses mas, contados a
partir de la suscripcion del contrato.

Plazo de ejecucion del contrato y

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E 5% del valor del tres (3) afios mas, contados a partir
INDEMNIZACIONES LABORALES contrato PN P

de la suscripcion del contrato.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. gi;)M LV Plazo de ejecucion del contrato

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento,
cuando se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la liquidacion,
segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

18.INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.
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El proceso de contratacion esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla incluida
en el presente numeral, de conformidad con el analisis realizado con base en las reglas establecidas en
el “Manual para el Manejo de los Acuerdos en Procesos de Contratacion” (CCE-EICP-MA-03 V1.
24/11/2021) expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, por
consiguiente, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren el proceso de contratacion, seran tratados como ofertas de bienes y
servicios colombianos comerciales Al presente proceso de seleccidn, le son aplicables los siguientes
Acuerdos Comerciales, segun se denota en el siguiente cuadro:

Presupuesto del
., Proceso de
Entidad Nocen (.j,e Exc_:epmon Contratacion
ACUERDO Contratacion Aplicable al .
Estatal ; cubierto por el
COMERCIAL . superior al valor Proceso de
Incluida ) Acuerdo
del Acuerdo Contratacion .
: Comercial
Comercial

Alianza Chile Sl NO SI NO
Pacifico Peru SI NO Sli NO
Chile Sl NO Sl NO
Costa Rica SI NO SI NO
Estados AELC Sl NO SI NO
Tnangulo Guatemala Sl | SI Sl
Norte
Unién Europea Aplicable
al Reino Unido e Irlanda Sl NO NO NO
del Norte
CAN - Comunidad
Andina de Naciones Sl Sl NO Sl
Israel Sl NO NO NO

NOTA 1: Se concedera Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores provenientes de
estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 o
la norma que lo sustituya o modifique.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998 de la secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones- CAN se dara trato nacional a los servicios prestados por proponentes provenientes
de los paises de Bolivia, Ecuador y Per.

19.COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

En consonancia con las responsabilidades ambientales que competen a todos los niveles de la
Administracién Publica, se ha verificado que en esta caso en particular no se genera ningan impacto
ambiental, social ni econdmico que pudiera afectar la sostenibilidad ambiental, de conformidad con lo
previsto en la “Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente” expedida por la Unidad
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Administrativa Especial Colombia Compra Eficiente, por cuanto el objeto contractual a ser contratado no
se encuentra dentro de las categorias con niveles significativos de gasto e impacto ambiental en el sector
publico, como si lo son, a titulo enunciativo, el suministro de papeleria, equipos de oficina, iluminacion
exterior e interior, aire acondicionado y suministro de mobiliario, entre otros.

20.APLICABILIDAD DEL DECRETO 332 DE 2020 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA -
PROMOCION DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DEL DISTRITO
CAPITAL

A continuacion, se presenta el comportamiento del mercado laboral segun sexo durante el trimestre moévil
Noviembre 2023 — Enero de 20241

Para el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024, la tasa de desocupacién para las mujeres
fue 13,0% vy para los hombres 8,7%.

Grafico 2. Indicadores de mercado laboral segan sexo
Total nacional
Trimestre mMmowil nowviembre 2022 - enero 2024

POBLACION E INDICADORES

TGP hombres 76.6% - TGP mujeres 51,89

2.
Mujeres 26.320 (51,3%)

I
POBLACION EMN EDAD DE TRABAJAR (PET)
Total To.810
Hombres 19104 (48,056}
Mujeres 20706 (S2.0%6)

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAIO FUERZA DE TRABAID (FT)
(PFFT) T EEaT
Total 14447 Hombres 14,640 (ST. 77}
Hombres 4,464 (30.97] Mu]eres 10729 (a=,396)
Mujeres S 977 (69, 1%)
1
POBLACION EriomEEn POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 2269 Total 2677
Hombees 13 363 [5&9%] Homibbres 1277 (47,796
Mujeres 9 329 (41196} PMujeres 1400 (S2.39%)

Fuente: DAMNE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)_
rota: cifras de poblacion en miles de personas.
Mota: datos expandidos con Drovecciones de poblacian. elaboradas con base en los resultados CRNPW 2018,

Brechas en las tasas de participacion, ocupacion y desempleo

Para el total nacional en el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024, la diferencia entre hombres y
mujeres en la tasa global de participacion (TGP) se ubicé en 24,8 puntos porcentuales (p.p.), en la tasa

! Tomado de DANE - Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) - mercado laboral segln sexo. 11 de marzo de
2024

30
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la versién
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital
de Salud (SDS); esté prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo genera, excepto en los
requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Cadigo: SDS-CON-FT-064 Version: 6

Elabor6: Mariana Triana Ortiz/ Carlos Alfonso Gonzalez / Revis6: Ana Maria Margarita Arévalo / Carlos Andrés Montafia Aprobd: Luz Myriam
Ciro Flérez

de ocupacion (TO) fue 24,9 p.p. y la brecha de la tasa de desocupacion (TD) en 4,3 p.p.

Tabla 1. Brechas en las tasas de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024

Nowv 23 - Ene 24

Brecha
Hombres Mujeres ee ten
P-P-
TGP 76,6 51,8 24,8
TO 69,9 45,1 24,9
TD 8,7 13,0 4,3

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Distribuciéon de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad (trimestre octubre 2023 -
diciembre 2023)

En el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024, las ramas de actividad con mayor nimero de mujeres
ocupadas fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1.810 miles), Administracion publica y defensa,
educacion y atencién de la salud humana (1.625 miles) y Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios (1.350 miles).

Grafico 3. Distribucién de mujeres y hombres ocupados segin rama de actividad
Total nacional
Trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024

Cormercio y reparacidn de vehiculos 2193 o isw ]
Adrninistracion plblica y defensa, educacin y stenddn de la cabid humana 1.000 . 1es
Actividades artisticas, enreteni miento, recreacidn y otras actividades de servicios =t
Adivddades profesionales, cientificas, téonicas v sendcins adminstrativos B4 T 1e |
Alnjamiento y servicios de comida 523 AEEE
Industrias manufactureras 1438 S s
Agriculiura, ganaderia, cara, silvicultura y pesca 2,640 . 574
Actividades finanderas y de sequrnos 19_ 255
Transpore y almacenarmiento 1.546 a7
Infermacion y comunicadones (SO 119
Construccidn 1.454 W 110
Actiddades inmobiliarias S 97
Suministro de electricidad gas, agua y gestitn de desechos 220l 71
Explotacdn de minas y canteras DDI 57

o SO0 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.200 4.000
Poblacicn ocupada (miles)

Hombres W Mujeres

Estos datos estadisticos del DANE reflejan que las actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos, fueron las actividades del mercado laboral femenino donde tiene superioridad.
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Este comportamiento de las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos del
mercado laboral, contribuye a reducir las brechas laborales existentes entre la poblacion femenina y
permite seguir garantizando la equidad de oportunidades en el acceso al empleo y el desarrollo
profesional de las mujeres.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020, el futuro contratista debera
vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato conforme a los porcentajes
establecidos en el mencionado decreto, y tal como se evidencia en numeral 19 de las obligaciones
generales del contratista del presente estudio previo.

21.APLICABILIDAD DE LA DIRECTIVA 01 DE 2011 DE LA ALCADIA MAYOR DE BOGOTA
PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES VULNERABLES,
MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE LA CIUDAD.

Para la naturaleza del objeto contractual y de las actividades a desarrollar no aplica la directiva de
vinculacién de poblacion vulnerable, marginada y/o excluida de la dinamica productiva de la ciudad, en
virtud que para la ejecucion de este contrato se requiere de personal especializado con conocimientos
técnicos especificos para dictar las capacitaciones de acuerdo al Plan Institucional de Capacitacion de
la Entidad, el cual fue disefiado de conformidad con los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacién para el Desarrollo y la Profesionalizacion del Servidor Publico del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD).

22.APLICABILIDAD DEL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 EL CUAL ADICIONO EL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 AL DECRETO 1082 DE 2015 FOMENTO PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Para la naturaleza del objeto contractual y de las actividades a desarrollar no aplica la directiva de
vinculacién de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, en virtud que para la
ejecucion de este contrato se requiere de personal especializado con conocimientos técnicos especificos
para dictar las capacitaciones de acuerdo al Plan Institucional de Capacitacion de la Entidad el cual fue
disefiado de conformidad con los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para el Desarrollo y la Profesionalizacién del Servidor Publico del Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP) y por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital (DASCD).

Expedido en Bogoté D.C.

" Firmado digitalmente por
\—p:PE José Elias Guevara Fragozo
JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO
Director Gestion del Talento Humano

Elaboré: Ménica Pachén — Contratista DGTH
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