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5000.092

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

a. Definicion de la necesidad:

1) Antecedentes

i

El Decreto 410de 1971 Por el cual se expide el Cddigo de Comercio, mediante el
Articulo 1801 relacionado con la determinacion de funciones por la aeronautica, indica
que, corresponde a b Aeronautica determinar las funciones que deben ser cumplidas
por el personal aeronautico, las condiciones y requisitos necesarios para su ejercicio, y
la expedicion de licencias respectivas, advirtiendo que, ninguna persona podra ejercer
funciones adscritas al personal aeronautico, si no es titular de k licencia que lo habilite
para cumplir tales funciones. No obstante, los RAC 2 para el Personal Aeronautico, no
declaran requisito alguno con relacion a licencias para el personal que desarrolla
actividades relacionadas con kb gestion, planificacion y organizacién del espacio aéreo
o disefio de procedimientos de vuelo como parte de los servicios de proteccion y apoyo
a vuelo contenidos en el Capitulo V de kb citada norma aeronautica.

Mediante b Resolucion 0354 del 21 de febrero de 2022 por la cual se crean los grupos
internos de trabajo y se asignan sus responsabilidades, b Aerocivil en el Articulo
primero modificé el nombre del Grupo de Gestiéon y Organizacion del Espacio Aéreo -
ASM de b Direccion de Servicios a la Navegacion Aérea a Grupo Disefio de
Procedimientos de Vuelo de kb Direccion de Operaciones de Navegacion Aérea, y le
asigné mediante el Articulo 36 funciones especificas de disefio de procedimientos de
vuelo y actualizacion de los Planes de Navegacion Aérea, entre otras sin relacion directa
con la planificacién y organizacién del espacio aéreo.

B documento 9854 de la OACI, relacionado con el concepto operacional de la gestidon
del transito aéreo mundial, mediante el titulo 1.8 declara la organizacion del espacio
aéreo como uno de los 7 componentes del concepto ATM, advirtiendo sobre k
necesidad de interaccion entre los mismos para garantizar el éxito de la implementacion
de las iniciativas ATM. De igual manera, en el Capitulo 2 describe b organizacion del
espacio aéreo como establecimiento de estructuras del espacio aéreo para dar cabida
a los distintos tipos de actividades aéreas, volumenes de transito y diversos niveles de
servicios; y la gestion del espacio aéreo como el proceso por el cual se seleccionan y
se aplican las diversas opciones del espacio aéreo para satisfacer las necesidades de
B comunidad ATM. En €l titulo 2.2 sobre organizacion del espacio aéreo, describe los
principios rectores y estrategias que fundamentan la adopcion de las funciones del
Grupo de Planificacion y Organizacion del Espacio Aéreo, creado mediante resolucion
02671 de diciembre de 2023.
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2) Causas que determinan la contratacion del servicio

i Evaluando la cronologia de las Resoluciones citadas en el numeral anterior, se identifica

que actualmente la Aerocivil - Secretaria de Servicios a la Navegacion Aérea, conforme
al decreto 1294 con responsabilidades de planificacion del espacio aéreo, se crea el
Grupo de Planificacion y Organizacién del Espacio Aéreo mediante resolucion 02671,
subordinado directo de la Secretaria en mencion, el cual tiene asignada funciones de
nivel estratégico.

Las funciones del nuevo Grupo se relacionan con la determinacidn de servicios de
navegacion aérea requeridos, equidad respecto a los diferentes usuarios del espacio
aéreo, planificacion de recursos tecnolégicos asociados con las comunicaciones,
navegacion y vigilancia (C/N/S) y de infraestructura aeroportuaria, seguimiento y gestion
de los errores documentados durante la operacion de aeronaves en vuelo (caso
desviaciones de altura); que demandan competencias de alto nivel, fruto de una amplia
experiencia en temas de gestion de los servicios de navegacion aérea y ka gestion del
espacio aéreo, junto con saberes especificos en temas aeronauticos y complementados
con teorias y practicas propias de la formacidon en los niveles de pregrado y postgrado.
La contratacién resulta pertinente, si se considera que las competencias observadas
significan una fortaleza con relacién a la consolidacion del Grupo de Planificacion y
Organizacion del Espacio Aéreo, proyeccidon de sus planes de accion, pertinencia,
calidad y oportunidad de los productos y tareas desarrolladas en apoyo a las
responsabilidades en materia de planificacién del espacio aéreo, cumplimiento de las
politicas de Gobierno relacionadas, por ejemplo, con el desarrollo econémico vy la
sostenibilidad ambiental; directrices de la Direccion de b Aerocivil y expectativas de los
usuarios del espacio aéreo y comunidad ATM en general con relacion a eficiencia
operacional y la disponibilidad y eficacia del servicio aéreo.

3) Funciones misionales de la dependencia solicitante

De acuerdo con la Resolucion No.02671 del 13 de diciembre de 2023, se modifica el articulo
1 de la resoluciéon 00354 de 2022 y se adiciona el articulo 30.2 para crear el Grupo
Planificacion y Organizacion del Espacio Aéreo Colombiano con dependencia directa de
la Secretaria de Servicios a la Navegacion Aérea, y se asignan las siguientes
responsabilidades:

1. Proporcionar estrategias, y planes de accion por medio de los cuales se estructurara el
espacio aéreo para dar cabida a los distintos tipos de actividades aeronauticas.

2. Planificar y organizar el espacio aéreo de responsabilidad colombiana para facilitar el
desarrollo continuo de los vuelos mediante trayectorias de vuelo optimas, basado en
trayectorias de vuelo dinamicas y cambiantes, estableciendo sistemas estructurados de
rutas, sectores y categorias de espacio aéreo adaptadas a las necesidades de transito que
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serviran de apoyo a funcionamiento eficiente de los servicios ATM mediante la proyeccion
de la estructura CNS.

3. Coordinar con los estados de las regiones Caribe, Sur América y FIR adyacentes, lo
pertinente a b planificacion e integracion del espacio aéreo y rutas regionales, asi como
participar en acuerdos relativos a espacio aéreo regional.

4. Disefar planes y servicios de navegacion para permitir el 6ptimo funcionamiento ATM
enmarcado en los niveles de servicio eficiente y adaptado a ka dinamica de innovacion
tecnoldgica aeronautica y planes de navegacion aérea nacional y global.

5. Plantear politicas de uso flexible de espacios aéreos (FUA) mediante planes conjuntos en
coordinacion con los entes militares de aviacién, a fin de optimizar el espacio aéreo
mediante operaciones mixtas.

6. Planificar las actividades necesarias para la integracion de la aviacion tripulada en conjunto
con las operaciones de sistemas de aeronaves no tripuladas (UAS), siguiendo las politicas
emanadas por la Direccion General.

7. Participar mediante delegacién o en representacion de kb Secretaria de Servicios a k
Navegacion Aérea, en los grupos de tarea interdisciplinarios que traten temas relativos a la
organizacion del espacio aéreo, y de navegacion aérea, asi como en los convenios y
compromisos adquiridos con otras areas de la entidad, con organismos nacionales, con
organismos internacionales y con b Organizacion de la Aviacion Civil Internacional- OACI.

8 Cumplir con las politicas y procedimientos derivados del Sistema de Gestion de ka
Seguridad Operacional (SMS) y del Sistema de Gestion de ka Seguridad de la Aviacién Civil
(SeMS) de la Secretaria de Servicios a la Navegacion Aérea.

9 Mantener actualizado e Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles,
procedimientos, manuales, guias, evidencias, registros digitales, indicadores, para las
etapas de planificacion, ejecucidén, medicidon, control, mitigacién de riesgos mejoramiento
de los procesos a su cargo.

10.Llevar a cabo las actividades necesarias para kb atencidén eficaz y eficiente de los
requerimientos de b ciudadania y los entes de control formulados por cualquier canal, asi
como mantener B documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la Aerocivil.
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Asi las cosas, para cumplir con las funciones propias de la AEROCIVIL y de manera precisa en
cuanto a las funciones del grupo de Grupo Planificaciéon y Organizacién del Espacio Aéreo
Colombiano, se requiere de un grupo multidisciplinario de profesionales para acompanar y apoyar a
la Entidad en la gestion de los diferentes proyectos a nivel nacional.

En ese orden de ideas, se requiere la contratacion de un profesional que preste los servicios
profesionales especializados para apoyar los procesos de disefio de espacio aéreo, analisis y gestion
de datos planificacion de areas de control terminal y superior, generacion de informes para control de
los proyectos a cargo del Grupo de Gestion y Organizacién del Espacio Aéreo -ASM de la Direccion
de Servicios a la Navegacion Aérea, con el fin de mejorar la gestion del espacio aéreo
colombiano.

La mejor manera de resolver la necesidad anteriormente planteada es la contratacion de personal
capacitado para el apoyo a las labores encaminadas al cumplimiento de las funciones del Grupo de
Gestidn y Organizacion del Espacio Aéreo -ASM de la Direccién de Servicios a la Navegacion Aérea.

Cabe destacar, que la ejecucion del contrato a suscribir traera como beneficios:

- Coordinacion y planificacion del espacio aéreo:

Al coordinar con los estados de las regiones Caribe, Suramérica y FIR adyacentes, asi como participar
en acuerdos relativos al espacio aéreo regional, se mejorara la planificacion e integraciéon del espacio
aéreo Yy las rutas regionales. Esto facilitara un flujo de trafico aéreo mas eficiente y seguro, reduciendo
los retrasos y mejorando la puntualidad de los vuelos.

- Disefio y optimizacion de servicios de navegacion:

Al disefiar planes y servicios de navegacion que permitan el optimo funcionamiento del ATM,
enmarcado en los niveles de servicio eficiente y adaptado a la dinamica de innovacién tecnoldgica
aeronautica y planes de navegacion aérea nacional y global, se asegurara una navegacion aérea mas
eficiente. Esto contribuira a reducir el consumo de combustible y las emisiones de CO2, promoviendo
una aviacion mas sostenible y econdémica.

- Politicas de uso flexible del espacio aéreo:

Al plantear politicas de uso flexible de espacios aéreos (FUA) mediante planes conjuntos en
coordinacion con los entes militares de aviacion, se optimizara el uso del espacio aéreo mediante
operaciones mixtas. Esta colaboracion permitira una mejor gestién del espacio aéreo, reduciendo
conflictos entre vuelos civiles y militares y mejorando la seguridad y eficiencia de las operaciones
aéreas.
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Actividades Especificas:

1.

2
3

10.

Desarrollar estrategias para uso flexible de espacios aéreos (FUA), en apoyo al
coordinador del grupo.

Desarrollar e implementar soluciones de IA para la automatizacion de tareas y la mejora
de la toma de decisiones en la gestion del espacio aéreo.

Evaluar las rutas aéreas existentes en el FIR BOG y BAQ para identificar oportunidades
de mejora en términos de eficiencia, seguridad y reduccién de emisiones de CO2.
Apoyar al Coordinador del Grupo Planificacion y organizacion del espacio aéreo en la
generacion de todos los documentos requeridos para el proceso y que deban ser
consignados en el Sistema de Gestion de la Entidad.

Contribuir con la implementacion de un sistema de visualizaciéon de datos para la
planificacion del espacio aéreo.

Participar en la planificacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los planes de
accion del Grupo, para dar cumplimiento a los lineamientos de la Secretaria de Servicios
a la Navegacion Aérea y Direccion de la Aerocivil.

Para la realizaciéon del ultimo pago, el contratista debera hacer entrega al supervisor de

los archivos generados en la ejecucion de las actividades de su contrato, de acuerdo con
el proceso de gestion documental y mediante carpeta digital en el repositorio establecido
por cada area.

Apoyar las actividades de planificacion y organizacion del espacio aéreo, observando
las prioridades y politicas indicadas por la Secretaria de Servicios a la Navegacion
Aérea y Direccion de la Aerocivil.

Asesorar al Coordinador del Grupo en aspectos relacionados con analitica de datos,
gestion de proyectos de espacio aéreo, uso del espacio aéreo y gestion de soluciones
tecnoldgicas en apoyo al cumplimiento de las funciones asignadas.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
acordadas con el supervisor.

Obligaciones del contratista:

1.

Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los
procesos, subprocesos e instructivos del Sistema de Gestion de Calidad definidos por
AEROCIVIL que se relacionen con el objeto del contrato.

Asistir y participar en las reuniones y actividades programadas en el marco del Sistema
de Gestion Calidad; asi como sugerir medidas que contribuyan a su mantenimiento y
mejora, cuando sea conveniente.

Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestion Documental, y gestionar todos los
tramites asignados a su usuario en el sistema.
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objeto y las actividades del contrato y velar por que las respuestas se tramiten dentro
de los términos establecidos en ka ley.

Entregar los productos e informes, una vez sean recibidos a satisfaccion por parte del
supervisor del mismo, en la Direccién Administrativa de a AEROCIVIL.

Conocer y aplicar las Politicas de Seguridad de k& Informacion, definidas por
AEROCIVIL.

Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados
durante lka ejecucion del contrato al supervisor del mismo, para efectos de ka expedicion
del ultimo recibo a satisfaccion.

Acreditar al supervisor del contrato, para cada uno de los pagos, que se encuentra a
dia en los pagos por concepto de seguridad social (Pension, Salud y ARL), de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. Ante el incumplimiento de estas obligaciones, AEROCIVIL
dara aviso de tal situacion a las autoridades competentes.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.

b) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de b Aero civil.

€) Hacer entrega al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo el certificado del examen
meédico pre-ocupacional de conformidad con la legislacion vigente.

d) Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo, asi como incidentes, accidentes o enfermedades laborales y contribuir en la
implementacion de actividades para su mitigacion.

e) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en €l trabajo,
incluyendo la induccion, definido en el programa de capacitacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

f) Participar en las actividades de promocion y prevencion en seguridad y salud en el
trabajo determinadas por AEROCIVIL, para mantener y mejorar las condiciones de
seguridad y salud de los colaboradores.

g Participar y contribuir al cumplimiento de la politica y objetivos de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

h) Participar en kb investigacién y anadlisis de accidentes de trabajo, si usted como
contratista ha sufrido un accidente en el desarrollo de su trabajo o si ha sido testigo
de un accidente de trabajo en su dependencia.

Quedan sujetos a cddigo de ética de AEROCIVIL especialmente en lo relacionado con
las causales de conflicto de intereses.
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11. Atender a los clientes internos y externos de AEROCIVIL de manera cordial, eficiente y
oportuna.

12. Apoyar en las actividades para la implementacién de la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional, proteccion de datos, participacion
y servicio al ciudadano; asi como en el seguimiento permanente del cumplimiento de
los requisitos normativos en el marco de su objeto contractual.

Obligaciones de AEROCIVIL.:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a

satisfaccion, para tal efecto debera designar al supervisor del control de ejecucion,

quien estara en permanente contacto con el CONTRATISTA, para la coordinaciéon de

cualquier asunto que asi lo requiera.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del mismo.

Suministrar al CONTRATISTA la informacién necesaria para la ejecucién del Contrato.

Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)

administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la

informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en

el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

6. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas
existentes en AEROCIVIL y que éste requiera conocer para la ejecucion del objeto
contractual.

c. Ildentificacion del contrato a celebrar:

e

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE DISENO DE ESPACIO AEREO, ANALISIS Y GESTION DE DATOS
PLANIFICACION DE AREAS DE CONTROL TERMINAL Y SUPERIOR, GENERACION DE
INFORMES PARA CONTROL

d. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de la contratacion:
Régimen Juridico aplicable:
El contrato a suscribir estara sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana y se rige por

las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley
019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que la complementen, modifiquen

o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.
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Modalidad de Seleccion:

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por €l contratista, se trata de un servicio
intelectual que va a ser prestado por una persona natural ojuridica que cuenta con la idoneidad
y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las funciones propias de
AEROCIVIL, las cuales no se encuentran enmarcadas dentro de kb descripcion legal contenida
en el numeral 2° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion corresponde a la contrataciéon directa, toda vez que se requiere la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata €l
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de a Ley 1150 de 2007 que establece que b Modalidad
de Seleccion de Contratacion Directa procede: "Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a k gestion de b Entidad ... "

De la misma manera €l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:
"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ka
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural ojuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre V
cuando la_entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos."

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es b prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por
una persona natural que, en atencién a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de
ejecutar el objeto.

e. Perfil del contratista y analisis del valor estimado del contrato:

De conformidad con e paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.21.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
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Nacional No. 1082 de 2015, el contrato que se suscriba sera celebrado con una persona natural
o juridica, que demuestre capacidad, idoneidad y experiencia relacionada con el objeto a
contratar.

Para el desarrollo del contrato se requiere contratar un profesional que reuna los siguientes
requisitos:

Académicos:

Titulo profesional en ingenieria aeronautica, de acuerdo con la Tabla de Honorarios de
Contratos de Prestacidon de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion conforme a
resolucion 00010 de 04 de enero de 2024.

Experiencia:

El desarrollo de las actividades inherentes a los procesos de contratacién se requiere de un
conocimiento y entendimiento de la normativa que rige la contratacion publica del estado,
capacidad de analisis y manejo de las modalidades de seleccion de contratistas, para lo cual
los profesionales aeronauticos cuentan con las competenciasy conocimientos para ejecutar el
objeto del contrato, asi:

SESENTA (60) meses de experiencia profesional o sus equivalencias de acuerdo con la
Resolucion No. 00010 del 04 de enero de 2024 en concordancia con lo dispuesto en el articulo
25 del Decreto Ley 785 de 2005.

Valor estimado del contrato:

El valor estimado del contrato de servicios profesionales es hasta por la suma de
SETENTA'Y NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($79.100.000) incluidos todos
los impuestos a que haya lugar y de conformidad con el perfil definido; la
persona que desarrolle el objeto contractual debe reunir los requisitos establecidos
en la tabla de Honorarios de Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestidn vigente para 2024. Se discrimina bajo las siguientes condiciones:

Valores honorarios mensuales: ONCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/
CTE $11.300.000,00 Incluido IVA

Gastos de Desplazamiento Si_X No __
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El valor del «contrato sera hasta por Ila suma de SETENTAY NUEVE
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($79.100.000) los cuales contemplan por
concepto de honorarios la suma mensual de ONCE MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($11.300.000), incluidos todos los tributos a que haya lugar, suma
que la Aerocivil pagara asi:

1. Un (1) primer pago, a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados desde la
fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, a razén de
TRESCIENTOS SETENTAY SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS M/CTE.
($376.666) por cada dia, incluidos todos los tributos a que haya lugar.

2. Mensualidades vencidas e iguales a partir del segundo mes de ejecucion, por la suma de
ONCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.300.000), incluidos los
impuestos a que haya lugar o proporcional a los dias efectivamente preste el servicio,
hasta la finalizacién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Dichos pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la radicacién en la Direcciéon Financiera del informe de recibo a satisfaccién por parte
del supervisor designado para el efecto, previa presentacién del informe y/o producto mensual
correspondiente y la certificacion de los pagos a los sistemas de seguridad social integral por parte
del CONTRATISTA. En todo caso, dicho pago estara sujeto a la disponibilidad de PAC, y/o de caja
segun la fuente de financiacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: La AEROCIVIL pagara los gastos de desplazamiento del
CONTRATISTA, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato.
Para el pago de los gastos mencionados, AEROCIVIL utilizara como referencia la circular de
viaticos y desplazamiento.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso de que el plazo de ejecucion del contrato finalice en el mes
de diciembre de 2024, el informe de ejecucion del contrato de este periodo y la respectiva cuenta
de cobro o factura debera presentarse a mas tardar el dia 20 de diciembre de 2024. Previo
cumplimiento de la obligacién especifica No 7.

PARAGRAFO CUARTO: - ABONOS EN CUENTA. - Los citados pagos parciales se efectuaran
mediante abono automatico en la cuenta bancaria reportada por el contratista en el formato
adoptado por la AEROCIVIL para el efecto.

PRODUCTOS Y/O INFORMES:

1. Un primer informe al vencimiento del primer mes de ejecucién contractual, con la descripcion
detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la Direccién
Administrativa.
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2.

Informes mensuales a partir del segundo mes de ejecucion contractual, con la descripcidn
detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la Direccidn
Administrativa.

Un informe de los servicios prestados en el mes de diciembre de 2024, con la descripcion
detallada de las actividades desarrolladas, el cual debe ser presentado hasta el 20 de diciembre
de 2024, en el formato definido por la Direccién Administrativa (si aplica).

Un informe final, con la descripcién detallada de las actividades desarrolladas durante la
ejecucion del contrato, el cual debe ser presentado una vez terminado el plazo de ejecucién del
contrato en el formato definido por la Direccion Administrativa. El contratista que no presente
este informe incurrira en incumplimiento del contrato.

RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO:

El valor que la AEROCIVIL se compromete a cancelar al CONTRATISTA como
contraprestacion por el cumplimiento del objeto del presente contrato sera con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 89524 de fecha 09 de
mayo de 2024, expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto de la
AEROCIVIL, por lasuma de NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/
CTE. ($90.400.000), del cual se apropiara la suma  SETENTA 'Y NUEVE
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($79.100.000), afectando los siguientes rubros
presupuestales:

DEPENDENCIA RUBRO DESCRIPCION VALOR A COMPROMETER
ADQUIS. DE
BYS - DOCUMENTOS DE
R C-2403-0600-51-52104E PLANEACION P i
Lot -2403080-02 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MILLONES CIEN MILRE

NAVEGACION AEREA M/CTE. ($79.100.000)

DE
NAVEGACION AEREA NACIONAL

SUPERVISION:

La supervision de la ejecucidn y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
contratista a favor de la AEROCIVIL estara a cargo del cargo del Secretario de Servicios a la
Navegacion Aérea o quien se designe por el Ordenador del Gasto. Para esos efectos, el
supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4° y numeral 1° del articulo
26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1952 de 2019, la Ley 1474 de 2011, el
Manual de Contratacidén y las demas normas establecidas sobre la materia.
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