INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

Fecha de presentacion del

. 28/05/2024 Numero de contrato: CD-45-2024-2689
informe:
Nombres y apellidos del ALMA PURA RIQUT PALACIOS
contratista:
Fecha de inicio contrato: 25-04-2024 Fecha de finalizacion 24-12-2024
contrato:
.000. Val
Valor total del contrato $56.000.000 maegr por cobrar en este $7.000.000
Periodo del informe: Del 25/04/ al 24 /05 del 2024 Informe ndmero: 1

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR
A LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL EN LOS ASUNTOS DE
CARACTER LEGAL QUE LE SEAN ENCOMENDADOS

Las siguientes actividades se desarrollan en cumplimiento del objeto contractual y las

obligaciones pactadas:

Obligaciones

Descripcion de las Actividades realizadas
por el

contratista en cumplimiento de sus
obligaciones

e Atender oportuna y eficientemente las
solicitudes realizadaspor el secretario
Juridico o la persona que este delegue
paratal fin.

e Realizar las tareas asignadas en el
tiempo solicitado cumpliendo los
procedimientos internos establecidos
para el asunto al cual corresponda.

e Emitir conceptos verbales o escritos,
segun corresponda, sobre los asuntos
gue le sean consultados.

e Asesorar legalmente a jefes de
Oficina o secretarios de Despacho en
los asuntos que le sean asignados.

e Recibir los documentos requeridos
para el desarrollo de la actividad legal
encomendada y regresarlos
oportunamente para que sean
debidamente archivados.

e Adelantar el estudio juridico requerido
para proyectar o revisar los actos
administrativos que le sean
asignados.

Durante el periodo relacionado en el cuadro
anterior, en cumplimiento del objeto
contractual, desarrolle las actividades que
relaciono a continuacion:

En dia 15 de mayo de 2024, asisti a la
reunion induccién para la cual fui convocada
por parte de la coordinacion de asuntos
administrativos.

Se me asigno la actividad de elaborar el
diagnostico de Riesgos operativos en el proceso
de apoyo a la gestioén juridica, para lo cual recibi
el siguiente material de apoyo:

La guia de Elaboracion de Mapa de Riesgos en
las entidades del Estado proferida por el DAFP,
asi como también los insumos de apoyo
recaudado en la vigencia 2023:

1. Consolidado Tutelas.

2. Cumplimientos de sentencia.

3. Procesos judiciales.

4. Contratacion.

5. Informe de Auditoria de la Contraloria.




Adelantar el tramite pertinente para la
aprobacién oportuna de los proyectos
de resolucién por medio de los cuales
se resuelven recursos de ley contra
los actos del alcalde o contra los actos
administrativos expedidos por las
demas dependencias de la
administracién central en especial
respecto a procesos sancionatorios.

Asesorar legalmente en el estudio y
trdmite de solicitudes de revocatoria
directa que por disposicion legal o a
peticibn de parte correspondan al
alcalde de Barranquilla.

Asesorar en la proyeccion y/o revision
de proyectos de resolucion por medio
de las cuales se resuelven recursos de
apelacion, revocatorias directas y
recursos de queja competencia de
secretaria juridica distrital

Asesorar en el estudio de legalidad de
actos administrativos que requieran la
firma del sefior alcalde, dando
aplicacion y cumplimiento de las
directrices de técnica normativa para
laexpedicion de actos administrativos.
Asesorar en la elaboracion de actas

de posesidbn dentro del tiempo
solicitado.

Asisti a la capacitacion virtual sobre la
elaboracion de la matriz de Riesgos el dia 16 de
mayo, realizada por la Secretaria de Planeacion
Distrital.

Forme parte del comité técnico y en ese sentido,
de las mesas de trabajo realizadas para la
elaboracion del Mapa de Riesgos operativos y
Matriz Dofa con sus respectivos formatos,
revision de la normativa aplicable.

Hice entrega del producto final para revision y
ajustes- Matriz Dofa y Mapa de riesgos
operativos del proceso de Gestion juridica.




Se anexa copia de los soportes de pago de los aportes al sistema de seguridad social en
salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012, y las demas normas que reglamentan la materia.
En consecuencia, manifiesto que he dado cumplimiento al pago de estos aportes, de
acuerdo con lo sefialado en la Ley.

Los soportes de la realizacién de la mayoria de las actividades aqui descritas se encuentran
en la carpeta que para tal fin dispuso la coordinacion de Direccionamiento estratégico y
apoyo organizacional.

Se anexa constancia a reuniones realizadas con el equipo de trabajo

Cordialmente,

// ~7 ,/-f"
'// o/ V. J

i 2 < &l

ALMA PURA RIQUET PALACIOS
C.C. 32.659.132
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Barranquilla, D.E.I.P., 27 de mayo de 2024

Doctora

MARGINE CEDENO GOMEZ
Secretaria Juridica

E.S:B;

ASUNTO: INFORME TECNICO DE LA ACTIVIDAD DE DILIGENCIAMIENTO DEL MAPA
DE RIESGOS DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL.

Con mi acostumbrado respeto ante su despacho con el propésito de rendir el respectivo
informe técnico de elaboracién del Mapa de riesgos operativos del proceso de apoyo a la
gestién juridica.

Sea lo primero resaltar el compromiso de la Secretaria Juridica del Distrito respecto al
cumplimiento y atencion de la politica de administracion de riesgos de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla, la cual tiene como fin mejorar los procesos de la entidad.

En virtud de lo anterior, se asistio a la cabacitacién convocada por la Secretaria Distrital de
Planeacion y la Gerencia de Control Interno de Gestion, realizada el dia 16 de mayo de
2024, con el objeto de actualizar directrices sobre los lineamientos metodoldgicos de los
procesos de gestion de riesgos (Contexto, Mapa de Riesgos, y Planes de Tratamiento),
para la presente anualidad.

A esta capacitacion asistimos por la secretaria los funcionarios: Atalfo Mendoza, por el
grupo de Tutelas, Erika Scarpatti, por el grupo de Cumplimiento de sentencias, la contratista
Alamin Serrano Benitez, por el grupo de Defensa juridica Marcelo Molina y Sara Rodriguez,
y las contratistas, AlIma Riquet, y Laura Garcia Pérez por el grupo de direccionamiento
estratégico y apoyo organizacional, Ana Zapata Lozada, del grupo de Gestién Contractual.

De igual manera el dia 17 de mayo de 2024, realizamos un comité de revision de la solicitud
formal de elaboracién del documento final y/o producto requerido, toda la documentacion
soporte y asignacion de tareas, y el dia 24 se socializd la informacion recibida por cada una
-de las diferentes coordinaciones, con el fin:de obtener la consolidacion del DOFAy del mapa
de riesgos, previa revision integral de los procesos adelantados al interior de esta
Secretaria.

Para el ejercicio se tuvieron en cuenta los lineamientos de la guia de Elaboracién de Mapa
de Riesgos en las entidades del Estado proferida por el DAFP, asi como también los
insumos, el material de apoyo fue el recaudado en la vigencia 2023:

Consolidado Tutelas.

Cumplimientos de sentencia.
Procesos judiciales.

Contratacion. : )
Informe de Auditoria de la Contraloria.

Cabsis GhSIe

El ejercicio dio como resultado un documento en Excel, en el cual se consolidé la
informacion alli descrita, se encuentra anexo, previa aprobacién de cada coordinador,
quienes remitieron la informacion correspondiente para identificar el contexto de los factores
tanto internos como externos que pueden desencadenar Triesgos, tal y como quedd
sefialado en la matriz DOFA.

Seguidamente, se procedié con la identificacion de los riesgos tanto potenciales como

materializados al interior de los procesos adelantados en la Gestion Juridica, detallando las

causas y consecuencias de los riesgos de Gestion y de Seguridad de la informacion que
P fueron hallados dentro del presente ejercicio,

7
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También, se tuvieron en cuenta los factores tales como la probabilidad de ocurrencia del
riesgo, el impacto, riesgo inherente, asi como los controles a adoptar, bien sea de caracter
preventivo, correctivo o detectivo, funcidn ejercida de forma automética o manual por el
responsable, asi como se relacionaron las oportunidades de mejora. .

Finalmente, se priorizaron los riesgos, atendiendo a los criterios de impacto definidos en
una escala de 1 a 5, siendo el primero leve y el Ultimo catastrofico, las cuales una vez -
diligenciados arrojaron una valoracién entre 1y 4,4.

Anexamos los formatos Excel anunciados debidamente diligenciados para su aprobacion.

| &dé—
Sara odrigué:nizur

Asesor Secretaria Juridica 3
Grupo de Direccionamiento estratégico y apoyo organizacional

Proyectd: Laura Garcia Pérez-Asesor Externo SJD
Alma Riquet Palacios -Asesor Externo SJD
VoBo. . Alba Cervera Ledn- Asesor externo
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Costo/Beneficio de Implementar Ia Plan de persecucién de oportunidades’
Oportunidad Pueda referenciar a documentos de planificacion externa

Proceso Oportunidades

[MEJORAR LOS PROMEDIOS DE TIEMPOS DE]| HACER AR PARA
[RESPUESTA DENTRO DE LAS ACCIONES DE TUTELA | COSTOY EL BENEFICIO EviT .

1 |Gestion Juridica

UTILIZAR  HERRAMIENTAS INFORMATICAS ~ PARA|
[EVITAR LA PERDIDA DE INFORMACION

2 |Gestion Juridica SIN COSTO Y EL BENEFICIO ES DEMASIADO IMPORTANTE  |REALIZAR VARIAS BASES DE EVITAR LA PERDIDA DE LA

[REITERAR LAS SOLICITUDES DE INFORMACION EN EL|

et MENOR TIEMPO POSIBLE A LOS BENEFICIARIOS HAceR W ACADASOLICITUD EN PARTICULAR PARA
95 | Géssariuiidcd OTRAS SECRETARIA Y ENTIDADES AL INTERIOR DE YELEBENEFICIO EVITAR
L bE
UTILZAR  HERRAMIENTAS _INFORMATICAS _ PARA|
4 [Gestien Jurdiea EVITAR LA PERDIDA DE AL ELBENEFICIO REALI BASES DE EVITAR LA PERDIDA DE LA INFORMACION
Las DE CUMPLIMIENTO DE
e proesionat
5 [Gestion Juidca P 2 |SIN COSTO Y EL BENEFICIO E5 DEMASIADO IMPORTANTE

LS PROCESOS JUDICIALES,

[REMERAR LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS PARA EL ENVIO|
6 |Gestion Juridica oromuNe  DE WA v
[ ADMINISTRATIVOS DE CADACASO.

Y EL BENEFICIO ES




NIVEL

IMPACTO

Moderado

x|

DESCRIPCION PRESUPUESTAL/IMPACTO CUANTITATIVO

DESCRIPCION
REPUTACIONAL/IMP
ACTO CUALITATIVO

DESCRIPCION
LEGAL

DESCRIPCION
ESTRATEGICO

Afectacion mayor a 1% de la ejecucion presupuestal de la entidad.
Afectacion en la prestacion de los servicios a la poblacién objetivo
del proceso mayor al 50%.

Afectacion de la imagen’
de la entidad y/o el
Distrito de Barranq

nivel internacional

i

Genera sanciones
para la entidad .

Afecta el cumplimiento de
la misién de la entidad

Afectacion mayor a 0,50% hasta el 1% de la ejecucion
presupuestal de la entidad. Afectacion en la prestacion de los
servicios a la poblacién objetivo del proceso en un 35%.

Afectacion de la imagen
de la entidad y/o el
Distrito de Barranquilla a
nivel nacional

Genera sanciones
para uno o mas
funcionarios de la
entidad

Afecta el cumplimiento de
las metas distritales

Afectacion mayor a 0,25% hasta el 0,50% de la ejecucion
presupuestal de la entidad. Afectacion en la prestacién de los
servicios a la poblacién objetivo del proceso en un 25%.

Afectacion de la imagen
de la entidad y/o el
Distrito de Barranquilla a
nivel local

Genera
investigaciones
disciplinarias y/o
fiscales y/o _um:m_m.m

Afecta el cumplimiento de
los objetivos estratégicos
de la entidad

Afectacién mayor a 0,01% hasta el 0,25% de la ejecucion
presupuestal de la entidad. Afectacion en la prestacion de los
servicios a la poblacion objetivo del proceso en un 15%.

Afectacién de uno o
varios procesos de la
entidad

Genera hallazgos
administrativos

Afecta el cumplimiento de
las iniciativas estratégicas

Afectacion menor a 0,01% de la ejecucién presupuestal de la
entidad. Afectacion en la prestacion de los servicios a la poblacion
objetivo del proceso en un 5%.

Afectacion de un grupo
de servidores del
proceso

Genera un

Afecta el cumplimiento de
algunas actividades
contempladas en los planes
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HERRAMIENTA DE PRIORIZACION DE RIESGOS
A partir de los aspectos negativos identificados en la Matriz DOFA Contexto de Procesos

- Tenga en cuenta las INSTRUCCIONES para su correcto diligenciamlento.

VENCIMIENTO EN LOS TERMINOS DE LEY EN LOS PROCESOS

30%

20%

20%

20%

10%

41

CONCLUSION

PERDIDA DE INFORMACION PROCESOS TUTELAS

4.1

NO GENERAR PODERES A TIEMPO

44

DEMORA EN LA LLEGADA DE LA INFORMACION REQUERIDA A LOS
PETICIONARIOS, A OTRAS SECRETARIAS Y ENTIDADES

4.1

vl & W] =

PERDIDA DE INFORMACION PROCESOS CUMPLIMIENTO DE

4.1

DEMORA EN LA RECEPCION DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS BENEFICIARIOS

. 2 8 IS A i o TP

4.4

DEMORA EN LA REMISION DE LAS LIQUIDACIONES DE LAS
SENTENCIA REALIZADAS POR LA OF DE CONTABILIDAD O
GESTION HUMANA

4.1

DIFICULTAD DE ANALSIS Y CORRECTO SEGUIMIENTO DE LAS
EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL PRESENTADAS POR
LOS CONTRATISTAS DE LA SECRETARIA JURIDICA

26

SE ACTUALICE LUPA JURIDICA Y/O SE PRESENTEN INTERMITENCIAS EN
LA PLATAFORMA DIGITAL
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