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ESTUDIO D

Proceso de Seleccion: Contratacion’

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROF}

ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE

E SECTOR Y DE MERCADO

Directa

ESIONALES PARA APOYAR EN LA ESTRUCTURACION Y
MERCADO Y DEL SECTOR SEGUN CORRESPONDA A LA

MODALIDAD DE SELECCION DE ACYERDO A LAS COMPETENCIAS DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMIN

El analisis del sector hace parte de
entidades estatales y materializa lo
transparencia consagrados en la Ley

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1(
hacer durante la etapa de planeacion
objeto del Proceso de Contrataciol
organizational, técnica, y de anélisis

ISTROS".

a planeacién de los Procesos de Contratacion de las
5 principios de planeacion, de responsabilidad y de
80 de 1993.

82 de 2015 estipula que “Las entidades estatales debe
el anélisis necesario para conocer el sector relativo al
" desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
e riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de

este analisis en los Documentos del Rroceso”.

El municipio de Armenia Quindio, en ¢
del Decreto 1082 de 2.015, en donde
permite realizar el estudio del sector p

umplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
se sefiala el deber de analisis de la entidad estatal, se
ra la suscripcion de contrato de prestacion de servicios,

de acuerdo a la Guia para la Elabgracién de Estudio de Sector publicada acorde a las
recomendaciones y lineamientos de Golombia Compra Eficiente.

Colombia Compra Eficiente expidié la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector
publicada en el portal inico de contratacion www.contratos.gov.co, en el capitulo Il contiene

las directrices para los estudios del
cuantia yl contratacién directa.

Para la elaboracién de los estudios d
de Contrato de Prestacion de Servicig
de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del |
la precitada Guia para dar cumplimier
antes mencionado.

La finalidad de este estudio es permi
una contratacion directa, la eleccion
pacta el ?ontrato desde el punto de vi

* Aspectos Generales

» Gasto Histérico
e Analisis de la Oferta

Cqg

_ T o
R-AM-SGI-001 V8 19/01/2024

sector en los procesos de contratacion de minima

el sector en la contratacion directa bajo la modalidad
)s de que trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80
Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de
to al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

le a la entidad estatal sustentar su decision de hacer

i
{el proveedor del bien o servicio, y la forma en que se

ta de la eficiencia, eficacia.y economia.
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1. ANALISIS DEL MERCADO ;
11. Aspectos Generales:

La Constitucion Politica de Colombia de 1.991, establece en su articulo 2: Colombia es
un Estado social de derecho (...), sighificando qué el Estadé colombiano eqté sometido
a la Ley, es decir al principio de legalidad. La existencia de esta regla o principio, nos
lleva a afirmar que el Estado colombiano se sdmete a las normas o al defecho, pues el
poder debe tener limite eh las nofmas juridicas, y la aplicacién del Prihcipio de Legalidad
por la Administracién nos lleva a aseverar que tanto ella cofho sus funcmnanos se
someten a [a Constitucion y las Leyes vigentés.

Por ello la administracién publica (en este caso el Municipio de Armenia Qumdlo) al
momento de realizar el ejercicio de las funciones que le corrésponden para, ‘el beneficio
del interés general y asi cumplir con los fines del Estado y los principios de la funcién
administrativa, previstos en la Constitucion Politica en sus articulos 2 y 209, debe tener
como objetivo fundamental, salvaguardar la juridicidad de sus decisiones, gjecutar las
funciones con eficacia, eficiencia, celeridad y cortesia, reconociendo que los destinatarios
finales de las actuaciones de la administracién, son las pefsonas a cuyo servicio debe
estar el Estado, para materializar sus derechos y garantias, situacién a la que no puede
ser ajeno el Municipio de Armenia Quindio, con sus respectivas D[reccmnes y
dependencias. i

Es por ello, que existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacion,de servicios
profesionales para el desarrollo de las funciones propias del Departamento Administrativo
de Bienes y Suministros, en los programas y subprogramas que hacen parte integrante
del Eje Estratégico de Buen Gobierno, y habiéndose destinado los recursos y verificado
que no existe el personal de planta suficiente para cubrir las obligaciones propias del
objeto contractual, se procedera a contratar un profesional, para que ejecute dicho
contrato. .

En estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de cargos del Municipio de
Armenia, no cuenta con los servicios de profesionales suficientes, de acuerdo a la
certificacion entregada por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional DAFI, se requiere a través de la modalidad de contratacién directa, contratar
servicios profesionales de conformidad como lo menciona el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, advirtiendo que dicho persbnal actuard como personas
particulares a quienes se les encargan tareas determinadas que se deben cumplir dentro
de un tiempo preciso acordado por las partes.

Asi mismo, el Contrato dé Prestacién de Servicios Profesionales, se ha convertido en el
pais en una herramienta fundamental frente a la situacion de desempleo que, en el caso
particular del Municipio de Armenia, ha venido presentando un fenémeno de disminucién
de las fuentes formales de empleo, y un incremento paulatino y sostenido del empleo
informal y del subempleo. En este panorama, es el estado, a través de sus entidades
territoriales, y entes descentralizados, el que mayor nimero de empleos proveer, siendo
la principal fuerza empleadora las entidades publicas, bien sea a través de los empleos
de [a planta de personal o a traves de los contratos en sus diversas modalidades.
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El Departamento Administrativo d
cuadragésimo del Decreto Munici
y controlar las politicas y progr
conocer, administrar y garantizar
recursos fisicos, manejo de infor

ejecuten con fundamento en los g

apoyo logistico requerido para el
Administracion Municipal.

Consecuente con lo anterior, El

dependencia de la Administracid
y administracion general de los bi
a su-cargo uno de apoyo deno

este programa la mencionada &
conformidad con los recursos asi
el Plan Anual de Adquisicione
administracion municipal y centro
requéridos y administrar los bien
siguiéntes actividades: 13.1. Se
Fisicbs y Materiales. 13.3. Ad
Contratacién. Cada una de estas
del Departamento, las cuales imp

Administrativo ds
Bienes y Suminis!

1

FOS

> Bienes ¥ Suministros, de conformidad con el articulo
al 264 de 2018 tiene por objetivo: “orientar, ejecutar
mas relacionados con los servicios administrativos,
ue los procesos de administracidn y suministro de los
macién y coordinacion de los servicios generales se
rincipios de la funcién publica. En sintesis, proveer el
funcionamiento de las diferentes dependencias de la

epartamento Administrativo de Bienes y Suministros,
Municipal encargado de los servicios administrativos
nes del Ente Territorial, tiene dentro de los procesos
inado como “Gestién Administrativa”. A través de
ea se enfoca a: “Suministrar de forma oportuna de
nados, los bienes y servicios necesarios incluidos en
que garanticen el funcionamiento interno de la
alternos de trabajo, proveer los servicios generales
s de propiedad del municipio”, desarrollado por las
icios Generales. 13.2. Administraciéon de Recursos
inistracion de Bienes. 13.4. Asesoria Juridica y
prestaciones, a cargo de la Direccion y Subdireccion
ican diversas labores.

Bajo 'cada uno de estas funciones, concentradas en este Departamento Administrativo
de Bienes y Suministros, puede| colegirse que esta dependencia funge como apoyo
permanente y transversal a toda la administracién central en lo que a las necesidades de
adquisicion de bienes y servicios se refiere.

Se fﬁodrla afirmar que en este Departamento se gestan varias actuaciones y
procedimientos de caracter administrativo - contractual que se llevan a cabo con el fin de
dar ccumplimiento a las diferentes actividades administrativas y juridicas bajo términos
de eficiencia y celeridad a-las furiciones expuestas, asi mismo, se afirma que mediante
la de]egacuén se adhieren en el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros
diferentes funciones en materia gontractual y distribuye actividades correspondientes a
las etapas precontractual y postcontractual de aquellos asuntos delegados en el area.

La etapa de planeacion contractual a cargo del Departamento Administrativo de Bienes
y Suministros, obedece a aquellalque tradicionalmente se ha reconocido como la etapa
previa o preparatoria del proceso|contractual, y que se ubica en un momento ex ante a
la etapa precontractual, lo anterior se desprende de las disposiciones mismas que rigen,
la contratacion estatal, y en espegial de le dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 donde
aduce a aquellos documentos que deben constar antes de la apertura del proceso de’
selecclén sucede asi con el arti¢ulo 2.2.1.1.1.4.1.1 en lo que refiere al Plan Anual de-
Adqmsmtones el articulo 2.2.1.1.1.6.1 que exige el analisis del sector, o el articuld
2.2.1.1.2.1.1- que dirige a los Estudios y documentos previos y del contenido de los
mISIT]EOS.

Ahora bien, en funcién de lo expuesto, se gestan al interior del Departamento varias

actuaciones y procedimientos de caracter administrativo-contractual, con el fin de-dar

plena correspondencia bajo térmipos de eficiencia y celeridad a las funciones expuestas.
? .

Carrera 17 No. 16-00, Ammenla Q - CAM Piso Principal, C. P. 630004
srtacto: Tel- (6) 7417100 Ext.217, - Comeo Electrénico: bienes@anmenia.gov.co

Wﬂ“

R-\AM-SG| 001 VB 18/01/2024




BRI -

ALCALDIA D&t . 2y
ARMENIA Bienés y Suministros

—r— e

@ Departamento
Administrativo de

De esta forma, resulta de relevancia poner de presente que la Administracién Municipal
cuenta dentro de su estructura administrativa con 20 unidades entre, Secretarias,
Departamentos Administrativos y asesorias de despacho, las tuales. de manera
constante presentan necesidades de servicios, compras o -suministros que requieren
atencion y resoluciéh de manera oportuna a fin de corresponder a :la eficiencia
administrativa y el normal funcionamiento de la administracién municipal

Es asi que el Departamento Administrativo de Bienes.y Surhinistros bajo el nuevo Decreto
Nro 286 de 2024 modificado parcialmente por ¢l Decreto Nro 297 del 31 de Enero de
2024, le corresponde adelantar todos los procesos precontractuales para la adquisicion
de bienes y servicios incluidos en lo diferentes Acuerdos Marto de Precios, asi como a
través de la tienda virtual del Estado Colombianho. ‘

En consecuencia, de lo anterior, es competencia de este Departamento adelantar los

.documentos precontractuales requeridos de conformidad con el ordenamiento juridico

para efectuar los eventos, cotizaciones y posterior suscripcion de las 6rden$s de compra
correspondientes, solicitud de registro presupuestal y todos los demas actos hasta el
perfeccionamiento del negdcio juridico, asi como, el tramite de Iegalizacibn;del mismo.
De otro lado, las justificaciones y requisitos habilitantes establecidas por el Departamento
de Bienes y Suministros con los cuales se construye el proyecto de pliego de condiciones
en topicos relacionado puntualmente en lo que refiere a la contestacion de observaciones
que se alleguen en los diferentes procesos que son radicados ante el Departamento
Administrativo juridico; asi como también apodyar en las evaluaciones de las propuestas
presentadas en cada proceso y asi mismo, resolver las observaciones realizadas al
informe de evaluacion.

Asi mismo, bajo el Decreto Municipal Nro 286 de 2024 en-su articulo 17, se delega en
este Departamento Administrativo de Bienes y Suministros adelantar la celebracion de
contratos que se adelantan a través de procedimientos de contratacion directa,
establecidos en el numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, razén por la cual se
requiere adelantar la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de los diferentes petfiles requeridos por la dependencia con la finalidad de dar
ejecucion al nuevo plan de desarrollo municipal. ]

En definitiva, el Departamento Administrativo de Bienes y suministros, realiza una serie
de actividades, procesos y procedimientos administrativos y contractuales para llevar a
cabo apoyo de manera frahsversal a las distintas dependencias que integran la
administracion central y que estan particularmente relacionadas con la funcién general
de la administracién municipal.

De lo anterior, se desprende que lo dispuesto en el nuevo manual de contratacion del
Municipio de Afmenia, Quindio; se aplica a los distintos procesos de seleccién de
contratistas del Municipio de independieritemente de la modalidad que selleve a cabo,
en este sentido y teniendo en cuenta la delegacién en cabeza del Bepartamento
Administrativo de Bienes y Suministros, ademas de lo anterior, también.es necesario
velar por el cumplimiento de las normas que rigen los contratds estatalés, en particular,
el Decreto N° 2015 de 2015. 1082, que establece que los documentos deben incluirse
agntes de dar apertura del proceso de seletciéon, como por ejemplo 2.2.1.1.1.4.1.1 del
Plan Anual de Adquisiciones, 2.2.1.1.1.8.1. que exige el analisis del sector, y el articulo
2.2.1.1. 2.1.1. que dirige a los Estudios y do¢umentos previos y del contenido de los
mismos.
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Aunado a lo anterior, y en virtud{de lo consagrado en el articulo vigésimo primero del
Decreto 286 del 2024, modificadd parcialmente por el Decreto municipal No 297 del 31
de enhero de 2024 el Departam‘j;nto Administrativo de Bienes y Suministros debera
suscribir estudios previos, elaborar en compaiiia de su. equipo profesional de apoyo
técnico los estudios del sector, |los eventos y cotizaciones en.la plataforma respectiva,
érdenes de compra, solicitud de fegistro presupuestal y todos los demas actos hasta el
perfeccionamiento del contrato, de acuerdo con el régimen juridico aplicable y el
reglamento de uso de la plataforma.”

La estructura o elaboracién de estos documentos incluye la determinacion del valor
estimado del contrato y su validez, el municipio debe analizar las siguientes
herramientas: los informes intersectoriales, las cotizaciones y las publicaciones
realizadas por la misma entidad u otras entidades estatales, el analisis muestra las
caradteristicas especificas del Pontrato (costos, personal, imprevistos, impuestos,
insurhos, especn"cacmnes técnigas, formas de pago, etc.). Ademas, se analizan y
verifi ban los precios de los bienes requeridos y la cemparacién de precios, lo que
determina el promedio del precio para realizar el valor del contrato.

Con todo, la carga contractual delegada al Departamento Administrativo de Bienes y
Suministros no se agota Gnicamente con los asuntos que guardan relacién con la
compra de bienes muebles o aflquisicién y/o suministros de insumos y materiales
requendos para la buena marcha|de la administracion; ademas, tal y como se enuncio
con antelacuon principalmente de llo dispuesto en el articulo décimo séptimo del Decreto
286 de 2024, en consonancia coh lo establecido en el articulo cuadragésimo primero
del Decreto 264 de 2018, el despacho igualmente comprende la responsabilidad de
adelqntar los miultiples procesos de contrataciéon directa a efectos de realizar la
escogencza de los contratistas que apoyan las actividades que se encuentran dentro de
las fUnclones y responsabilidad del Municipio, como lo son el personal de apoyo para
Iabores administrativas y juridicas en las areas de bienes y suministros, personal de
apoyo administrativo y operativo para el area de Recursos fisicos y materiales.

Auna_do a lo anterior, y siguiendo los lineamientos de la guia de elaboracion de estudios
del sector emitida por Colombia Gompra Eficiente, en la cuel establece que “E/ estudio
del sector hace parte de la plangacién del proceso de contratacién y materializa los
principios de planeacién, de resppnsabilidad y de.transparencia consagrados en la ley-
80 de 1993.”
f
En el caso de la contratacion diregta, al estudiar esta industria se debe tener en cuenta
el objeto del proceso de contratgcién y en particular los términos del contrato, como
plazos y formas de entrega y pagdo. El estudio del sector debe permitir a las entidades
estatales respaldar sus decisiones sobre contratacién directa, seleccion de proveedores
y la forma en que se pacta en fjue se pacta el contrato desde una perspectiva de
eficiencia, eficacia y economia.

En eéte proceso, la entidad debe gocumentar los aspectos cubiertos por el Decreto 1082
de 2015 de que trata el articulp 2.2.1.1.1.6.1, es decir desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizaciopal, tecnolégica y de analisis de riesgos.

En los contratos de prestacion def servicios profesionales, el estudio del sector depende
del objeto y condiciones de idoneidad y/o experiencia que conducen a la contratacion de
una persona natural o juridica jcapaz de desarrollar los objetivos, habilidades y/o
experiencia antes mencionados.
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De igual forma, en ejercicio de las competencias y actuaciones de orden contractual que
el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros conserva al interior de la
Administracion, surge necesario el apoyo de un profesional a efectos de dar respuesta a
observaciones de orden financiero que se eleven por los oferentes eh el impulso del
procedimiento de seleccion respectivo, y que sean consecuencia de informacién o datos
consignados de mahera previa en el estudio de mercado o analisis del sector.
Verificando que no se presenten sobre costos o precios artificialmente bajos que puedan
a incurrir en incumplimientos contractuales.

Por otra parte tenemos que el Manual de Contratacion expedido a través dél Decreto No
97 de 2023 limité uhas responsabilidades eh cuanto a la realizacion de las actividades y
documentos pre-contractuales, realizandd cambios en relacion a la responsabilidad de
elaborar los estudios de mercado y estudios del sector de los diferentes procesos de
seleccion; estableciendo que los Departamentos Administrativos y/o Secretartas dénde
surja la necesidad a satisfacer con el proceso de contratacion que se pretenda adelantar,
sera el encargado de proyectar el respectivo estudio de mercado y andlisis del sector,
por tanto, ésta dependencia debera garantizar el cumplimiento de esta actividad, para Io
cual se hace necesario contar con el apoyo profesional que tenga la idoneidad y
experiencia para adelantar conforme a la norma los estudios del mercado y analisis del
sector de las necesidades que surjan de este Departamento.

¥
En este escenario y teniendo en cuenta todo lo anteriormente mencionédo. resulta
oportuno afirmar que si bien la funcién de planear las necesidades de compras de
bienes, insumos y materiales necesarios para la administracién, asi como la
contratacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion, es una competencua
delegada que recae en cabeza del Diréctor del Departamento, dicho funcignario, dado
el cimulo de funciones y responsabilidades de direccion y coordinacién a su cargo, no
cuenta con la capacidad y disposiciéon necesaria para responder a la demanda en
cantidad y tiempos requeridos. .

Ahora bien, actualmente el departamento administrativo de bienes y suministros cuenta
con el siguiente equipo de trabajo: un (01) Director; un (01) Subdirector, encargados de
liderar el Proceso de Gestién Administrativa; (01) profesional especializado y un (01)
profesional universitario de planta de cargos, tres (3) auxiliares administrativo en el area
de inmuebles, un (1) profesional jefe de almacén de libre nombramiento y remocbn un
(01) auxiliar administrativo en cargados de apoyar el Almacén General (Area de
Recursos Fisicos y Materiales); un (01) profesional universitario de libre nombramiento
y remocién de apoeyo parte administrativa, un (1) técnico administrativo, un (01)
profesional universitario y un (01) auxiliar administrativo en el area de servicios
generales. No obstante, el perfil del personal anteriormente enunciado, no resulta
suficiente para desempeniar los diferentes tramites, actividades y procesos expuestos
de manera antelada; en consecuencia, surge prioritario contar con un prefesional en
areas econdmicas, contables o administrativas con el fin de apoyar en la ‘proyeccién,
elaboracién y revision de los estudios de mercado y/o analisis del sector de los
diferentes procesos de seleccién que le sean asignados por el supervisor'del contrato,
asi mismo, apoyar en la proyeccion, elaboracién y revisién de los estudios del sector en
materia de contratacién directa de los procesos que le sean asignados por el supervisor
del contrato, adicional a esto apoyar en la revision del analisis del sector de:los procesos
de selecciéon que sean radicados por las diferentes dependencias en el Departamento
Administrativo de Bienes y Suministros, proyeccioén de respuestas a las obgervaciones
que surgen de los procesos de seleccién del Departamento Administrativo de Bienes y
Suministros, que se encuentren en etapa precontractual y realizar las evaluaciones que
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surjan de los procesos de sele¢cion del Departamento Administrativo de Bienes y
Suministros que se encuentren enjetapa precontractual en lo relacionado al componente
financiero cuando sea requerido gor el supervisor del contrato.

Evidenciado asi las multiples cargas que en materia de contratacién radican en cabeza
del Departamento Administrativp de Bienes y Suministros, se requiere entonces,

satisfacer dicha necesidad a travé
con personas naturales idoneas

de contratos de prestacion de servicios profesionales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 32

numeral 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007.

Por L’éltimo. y una vez precisada

sustentada la necesidad de la presente contratacion,

se deja constancia expresa de 1a consulta del sector al que pertenece el contrato en

mencién, segn se exige por disp

f
1.2. Aspectos Econémicos:

Grafico 1, IPC Variaciones

Total Nacionsl

Abril 2023 - 2024
14,00
12.00
10,00

i 800

g
£ a0

200

s

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADO ANUAL
RESULTADOS DEL MES DE ABF

IPC segun divisiones y subclases

indice de Precios al Consumidor fIPC)

psiciones legales.

e v ke T S Y e e

Abril 2024

(L 2024 Comportamiento de la variacién mensual del

Variacién y contribucion mensual

IPC registré una variacion de 0,59
se ubicaron por encima del prom
(1,16%) y Aldjamiento, agua, ele

or divisiones de gasto En el mes de abril de 2024, el
% en comparacién con marzo de 2024, dos-divisiones

ed|o nacional (0,59%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas

icidad, gas y otros combustibles (0,93%). Por debajo

se ubicaron: Bienes y servicios dﬁLersos (0,48%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,43%),
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Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,43%), Salud
(0,36%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Transporte (0,10%), Prendas de vestir y calzado
(0,06%), Educacion (-0,07%), Ihformacién y comuhicacion (-0,10%) vy, por dGltimo,
Recreacion y cultura (-0,28%).

i Segin divisiones de gasto
& Abril 2023 - 2024

x i o i
: Lwiooos oa CasR P ing aica (%) e - Varbean (g faarsitouli
£ Adverssa y pobwns o skohdloas [ T o [ ozz
s Acpmmenm, ajus. chCiEiisd, i ¥ ool conDusities a2 LR a3 L] " (-
E romu e are om o 055
B wona p tonacies secrsas 53 aso [y (¥ } am
Babadvs sbaholnac y meacs Lfo 10 as s [
BACECS, MG fars S oG F Pars b Conservacen oroeans ot ap 108 a5t a ' P
L suo LI [r-s a0z £38 s
i Rasowraniss y Roetes LS pEe ] LEL} o T
5 monsports 1290 128 o aw o
E*  Froodas do vos o y cama asa am LT o8 LT
b Boucecnn 44 f-E2 ) ity -anr ’ o=
L rroracion y ook acon FE nm Py ) e
B Mocraosion y cuters LA oLse oo a2 ey
f —

Fuente: DANE, 1PC
E+ Nota: La diferencia en fa suma de las variables obedece al sistema de aproxi

i60 en el nivel de digitos trabajados en o indice. 3

L

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,59%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales aportaron 0,51 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio !

En abril de 2024 en comparacién con marzo de 2024, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (1,03%), arriendo efectivo (1,11%),
frutas frescas (5,73%), electricidad (1,56%), papas (9,50%), servicios relacionados con la
copropiedad (2,57%), platanos (6,48%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (0,27%), transporte urbano (incluye tren y metro) (0,42%) y tomate de
arbol (22,87%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: gas (-3,49%),
paquetes turisticos completos (-2,48%), transporte intermunicipal, interveredal e
internacional (-2,27%), aceites comestibles (-1,06%) y gaseosas y maltas para consumo
en el hogar (-0,83%). ’

£ Por principales subclases
& Abril 2024

Comidaa en astatiacimionics de servicic a s mesa y arosenvico
Tranapores urbana {Inckeoys tren ¥ awic)
Tomate de dbol

' Fuente: DANE, IPC. :
Nota: La diferencla en i3 suma de las vardables obedece al sistema de aproximacin en el nivel de digitos trabajafios en el indice.
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Producta Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar

Gréfico 1, Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
201841/ 202311

150 -

Variacién porcentual (36)
r g T
=~ =

o
=

‘linlmlwltlaim :vi fnim]w 1| [ iw I‘ lm[w z]ulm

2018 219 2020p 021p 2022t 2023t

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
"Series encadenadas de volumen con afio cre referencia 2015
Poreliminar

F provisiona

Indicadores de mercado labora] mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitana
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Pnncnpales indicadores del mercado Iaboral

Marzo de 2024

Gréfico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (T0) y Tasa de desocupacién (TD)
E Total naclonal
E Marzo (2016 - 2024)

L Fuente: DANE, Gran Encuesta ntegrada de Hogares (GE
5, Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacitn, elabaradas con base en los resuftados del NPV 2018
. Nota: cifas aprodmadasamndedmal.

Total 13 ciudades y &reas metropolitanas mensual

Para el mes de marzo de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 11,3%, lo
que represento un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(10,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9%, mientras que en el mismo
mes del afio anterior fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, lo que

representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(57,9%).

Carrera 17 No. 16-00, Arhania Q — CAM Piso Principal, C. P. 630004 )
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" Gréfico 2. Tasa globa- de icipar.ién_
E Tothl nacional

G) asa e ocucén O}y asae .’

—x

Fuente: DANE, GEIH.
E Motz datos expandidos con proyecciones de ps
E  MNotx difras aproximadas a un decirnal,

:

Lblacitn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

E Gréfico 3. Tasa global da participacion {

E Marzo (2016 - 2024)

E Total 13 ciudades y éreas metropolitang

v

Fueﬁte: DANE, GEIH.
e Nota datos expandidos con proyecciones de
k. Notx cifras aproximadas a un decimal
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestrée mévil

En el trimestre movil septiembre - noviembre de 2023, |a tasa de desocupacion de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 9,1% lo que representé una disminucién de 0,7
puntos porcentuales respecto al trimestre moévil septiembre - hoviembre de 2022 (9,8%).
La tasa global de participacién se ubico en 66,9%, 10 que significé un aumento de 0,9
puntos porcentuales frente al trimestre mévil septiembre — noviembre de 2022 (66,0%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,8%, lo que representé uh dumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviémbre de 2022 (59,5%).

s T i -~ T

otal 13 ciudades y éreas metropolitanas
:_ eptiembre - noviembre (2015 - 2023)

- S ARNRERE SEGEER F

Sep-Now 19 7

|
3
U

s vente: DANE, GEIH.
ENota: datos expandidos con proyeceiones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.

Total, nacional trimestre.

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre enero - marzo 2024 fue
11,9%, mientras que en el mismo periodo de 2023 fue 11,7%. La tasa global de
participacion se ubicé en 63,7% vy la tasa de 6cupacién en 58,1%. En el triméstré enero
- marzo 2023, estas tasas fueron 63,8% y 56,4%, respectivamente.

i
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'GP, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) 3

E Gritico 4. Tasa global de participacién
£ Total nacional
E' Enero - marzo (2016 - 2024)

£ 0

QJWW\/V

~ ] 553 58,9 580 57,2 €45 554 564 55,1

g 2 518 Lx
4 g
% 34 3
B ]
E "X 159 1"

.; Fuerae: DANE, GEIH.

E Nota: datos expandidos con proyecciones de pdblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
£ Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocl.rpada segln rama de actividad

Aspectos Econémicos:

En el mes de marzo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.645 miles de personas. Las ramas que mas aportaron a la disminucién de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, gahaderia, caza, silvicultura y pesca (0,9 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales) y
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,3 puntos
porcentuales).

d“"‘«%‘ f—
5 ¥ Carrera 17 No. 16-00, Armenta G - CAM Piso Principal, C. P. 630004
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TAANE 1. VDU ALV PUTUCINUSN FBTHAIUT! BURAULE ¥ WUV 8 18 VeI kuw; viupous
1 seglin rama de actividad*

i Total nadonal

§  Mareo (2023 - 2024) :

Fuente: DANE GEHL

b pp el poreantasies,
m#m&bﬁg&mygﬁs&w&wwamawm@mym

Por apramanatifin do detimales y s no indiusidn de la categoda "No forme”, b s d:;n&uw.aymm

punds v fgements ron B isformaciin del anens pstarfistics.

Nota: pobladieses en e,

Nela s ramas de soidcad econdemica estin definidn con base ea lx Csificacin industrial mdetmitions) urdlonme -OU Rev.
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SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

En un proceso de negociacion que no se veia hace varios afnos, el salario minimo para
el 2024 fue concertado sin discusiones exhaustivas entre Gobierno,, gremios vy
trabajadores. El anuncio que realizé ¢l presidente Gustavo Petro Urrego fue ratificado y
el aumento del salario minimo legal quedé en 12,07%.

¢En cuanto quedé el salario minimo para 20247?
Los colombianos recibiran $ 1'300.000 mensual, ton un auxilio de transporte de

$162.000 para un gran total de $1.462.000 De acuerd6 al mandatario, este incremento
beneficiara a todos los trabajadores del pais

Carrera 17 No. 16-00, Armenla & -~ CAM Piso Priricipal, €. P. 630004
Contacto: Tel- (B) 7417100 ExL?ﬁ‘ - Corteo Electréhice: blefies@armenia gov.co ’
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Grafico 1. Variacién anual de los ingre
Total nacional
Marzo 2024° / marzo 2023

EnCuéta Ménsal de S'ervicios (EMS)
Marzo de 2024

AL

ros

sos nominales, segn stbsector de servicios

- Fuente: DANE - EMS
- pCifra provisional

Evolucién generg

‘Variacién anual de los ingresos|

[ de los subsectores de servicios

nominales y contribucién por tipo de ingresos,

segun subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, diez de los diec
positiva en los ingresos totales, en

5

Col

R-AM-SGI-001 V8 10/01/2024

ocho subsectores de servicios presentaron variacion
Comparacion con marzo de 2023.
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Tl.bh 1 Vaﬁadén anu:!de losmgmos ycomribudﬂn por ﬁpode mgresos.segmwbmimde )
Marzo 20247/ marzo 2023

W
. - mu
mnm

" mm&mw

hﬂ%ﬂhp

Ao MM&myﬁtwﬂ
%gm""’“m ¥ ol MeSridoie, fmepo of 43

A .-" 2

mﬂﬁnmmaw;m
: $p88 __ sendda
' Fuente: DANE - EMS
pﬁmmx

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratac:én,
segln subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023).

En marzo de 2024, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con marzo de 2023.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Q - CAM Piso Principal, C, P, 630004 .
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1 bt 65588 7 7"%‘!«,:&5 § 5
v FE RS iy
" Sedin gyl Resadds b poyreain § 8

" p Cifrs provisional
. {PP] Puntos porcentuales

b sunvnistre de pefsonal
b ¢ Personal en misin 3Dica para 1a cecribn N, o
f * Personal hora cétedra aplica para 13 secdién P
Mot por apedmation

Variaciéon anual de los salarios
subsector de servicios (marzo 20

En marzo de 2024, todos los subse
los salarios, en comparacion con m

Cor

S el e '
. Fuente: DANE - EMS 3

-

E * frcluye personal permanente. personal tempotal racto y personal tenpore! contratado 3 traws de agendias de

= % .,-.-!.; Ebm&m

riongs 78, 80y §1, excepto Clae 8130,
grupo 854,

epntribucionss frenta 2 I3 vasiatiba toted

y contribucion por tipo de contratacién, segun
24 | marzo 2023).

ctores de servicios presentaron variacion positiva en
arzo de 2023.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segtin sutisector
de servicios

* Haca referendia a 1 variaddn de 1o salarios promedio del mmmmammmm
a través de agencias de suministro da persoaal .

** Personal en misitn aplica para la secciin N, divislones 78, 80y 81, excepto Clase B130,

=1 perconal hora citedra aplicas para la seccdn P - grupo 854.

R por aproximacidn decimal so pucds presentar diferencn e by sioma do b contribucionas frenta a by vasiaelin soead

1.3. Aspectos Legales

En cuanto al Contrato de Prestacion de Servicios, el mismo puede realizarse bien sea
con una persona natural o persona juridica, y esta definido en la Ley 80 de-1.993 en su
articulo 32, asi: Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
Estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podrén celebrarse ¢en personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningtin caso estos confratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable. El contrato de Prestacién de Servicios, Profesionales, también se
encuentra como Modalidad de Contratacién Estatal en el Decreto Unico 'Reglamentan
1082 del ario 2015. :

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Q - CAM Piso Principal, C+P, 630004
Contacto: Tel- (8) 7417100 Ext.217, - Correo Electrénice: bienes@armenia,gov.co i
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Bajo esta perspectiva, se observa
de servicios profesionales es la ine

Administrativo dg

tros

que el componente fundamental para la contratacion
istencia de personal de planta suficiente para cumplir

con las obligaciones inherentes al la misionalidad de la entidad o para desarrollar las
actividades orientadas a la concregion de los proyectos de inversion en concordancia con
el Plan de Desarrollo del Municipio]“

En consecuenma [a contratacién df

territorial, para realizar tareas y a
que demandan los fines estatale
Politica, es una actividad legal y ne

Por otro lado, debe analizarse que
trascendental en la correcta produg:
de la entidad, evitando ademas r
directivo y especificamente al Alcg
representante legal de la entidad te
emitir actos administrativos.
1.4. ‘Aspectos Organizacionales

Dado fue las obligaciones que de|

profesionales, idéneos que colaboren con la entidad
tividades inherentes a la prestaciéon de los servicios
5 consagrados en el articulo 2° de la Constitucion
cesaria.

el componente juridico en la administracion publica es
cién de los documentos, y en el buen funcionamiento
ssponsabilidades a los servidores publicos del nivel
Ide del Municipio de Armenia, quién en ultimas es el
rritorial y por lo mismo, quien tiene la competencia de

mande el objeto contractual pueden ser adelantadas

por una persona hatural, la cual no

sta obligada a acreditar una estructura organizacional

para el cumplimiento de las mismas, se habla entonces de una cultura organizacional,
dada por los caracteres del entorno compartidos; tecnologia, hébitos y modos de

condutta; cargos y funciones,; role

; ritos, ceremonias y rutinas; redes de comunicacion,

sisterm’a de valores, mitos y creencias.

5

En tanto recurso en si misma, la

ltura organizacional contiene elementos con aptitud

para construir, transformar y generar condiciones organizacionales, hallandose’entonces
en el dominio de las capacidades gxistentes y por lo tanto en el de la auto organizacion
del profesional idéneo. En el dominio de las capacidades estan presentes también los 5
elementos de los otros dominios propios (de las relaciones, de los propésitos, entre otros)
del funcionamiento de la organizgcion. Lejos de ser un elemento fragil dentro de la
organizacion (por aquello del movjmiento y la sintesis de antagonismos), la cultura se
constifuye en uno de los elementds mas dificiles de modificar, ya que se refuerza a si
misma a través de los criterios dominantes que instituye. Estos, a su vez, se apoyan en
mstltumones basicas del medio sdcial y en las ideologias y valores que legitiman los
mecamsmos de poder. Como consta en el estudio previo, el Departamento Administrativo
de Bienes y Suministros requiere |satisfacer las necesidades planteadas, teniendo en
cuenté el perfil, la formacién académica y experiencia requerida del contratista, aspectos
que, sumados a la celebracién de contratos anteriores, con obligaciones iguales o
similares, soportan el valor estimado del contrato.

4

El Departamento Administrativo de Bienes y Suministros, dada la insuficiencia de
personal de planta para cumplir cor las obligaciones propias de la Dependencia, requiere
la contratacion de servicios de un|Profesional que cumpla con el objeto contractual y
obligaciones detalladas en el estudjo previo.

Las condu:lones de idoneidad y

necesfdad, se verifican por el j(
contraiamén mediante informe de

periencia requeridas desde el planteamiento de Ia
bogado responsable de adelantar el proceso de
verificacién de idoneidad, el cual se hace teniendo

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Q — CAM Piso Principal, C. P. 630004
Cohtacio: Tel—(8) 7417100 Ext.217, - Comeo Electrénico: bienes@armenia.gov.co
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como soportes los documentos con los que el contratista demuestra s formacion
académica, la actualizacién de la hoja de vida en el SIGEP, certificaciones de:experiencia
laboral o contractual y deméas documentos relacionados en la lista chequéo contratos
prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién codigo R-DJ-PJU-010 version
009; en el cumplimiento de actividades asociadas al perfil y relacionadas con el objeto
del contrato a celebrar; tal verificacion permite concluir que el oferente cumple con las
condiciones necesarias y requeridas por el Departamento Administrativo de Bienes y
Suministros, para cumplir las obligaciones del contrato.

Para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos,
los cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y
objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los

siguientes criterios.
§

A

1. Formacion Académica

2. Experiencia General

3. Experiencia Especifica

4. Actividades a realizar

5. Responsabilidad de las actividades encomendadas

6. Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

1.5. Aspecto Social

Cualquier sociedad necesita saber administrar, producir, utilizar e invertir sus recursos.
La Economia y la Administracion son las ciencias que proporcionan las técnicas y
herramientas para una correcta organizacion, direccién y control de todos esds recursos,
que van desde los financieros, materiales, tecnologicos, hasta, muy importantes, los
humanos. :

Cabe destacar que las ciencias sociales pueden estudiar las intenciones declaradas y
conscientes de las personas, asi como también el comportamiento observado.

Dentro de la division de Interaccion Social, se encuentran la Economia, Adrfninistracién,
Contabilidad y Finanzas que son de importancia para nuestro estudio.

ECONOMIA: La Economia como ciencia social se ocupa de Admlmstrar recursos
escasos para producir bienes y servicios, asi como satisfacer las necemdades humanas
tales como Produccién, Consumo y Distribucion.

ADMINISTRACION: La administracion aparece desde que el hombre comienza a trabajar
en sociedad. El surgimiento de la administracion es unh acontecimiento .de primera
importancia en la historia social en pocos casos, una institucién basicamente nueva, o
algun nuevo grupo dirigente, han surgido tan rapido como [a administracion desde un
principio del siglo. Pocas veces en la historia de la humanidad una institucién se ha
manifestado indispensable con tanta rapidez. La administracion que es el érgano
especifico encargado de hacer que los recursos sean productivos, esto es, con la
responsabilidad de organizar el desarrollo econémico, refleja el espiritu esencial de la era
moderna. ]

CONTABILIDAD: La Contabilidad es la Ciencia que proporciona informacic')r%] de hechos
econémicos, financieros y sociales suscitados en una empresa; con el apoyo;de técnicas

Carrera 17 No. 18-00, Armenla Q = CAM Piso Principal, C. P. 630004 .
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para registrar, clasificar y resumir de manera significativa y en términos de dinero,
transacciones y eventos, de forma continua, ordenada y sistematica, de tal manera que
se obtenga informacion oportunaly veraz, sobre la marcha o desenvolvimiento de la
empresa u organizacién con relacion a sus metas y objetivos trazados, con el objeto de
conocer el movimiento de las riquezas y sus resultados.

FINANZAS: El término Finanza proviene del francés finance y se refiere a la obligacion
que un sujeto asume para respomder de la obligacion de otra persona. El concepto
también hace referencia a los caudales, los bienes y la hacienda publica. También se le
conoce al estudio de la circulaciop del dinero entre los individuos, las empresas ¢ los
distintos Estados. Asi, las finanzas aparecen como una rama de la Economia que se
dedica a analizar como se obtienen y-gestionan los fondos. En otras palabras, las
finanzas se encargan de la administracién del dinero.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA
ESTRUCTURACION Y ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE MERCADO Y DEL SECTOR SEGUN
CORRESPONDA A LA MODALIDAD DH SELECCION DE ACUERDO A LAS COMPETENCIAS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTROS".

PLAZO DE EJECUCION: Noventa (9

dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta

Se verifico en las plataformas de SECOP que el Municipio de Armenia ha contratado en
vigencias anteriores, prestacién de jservicios de esta naturaleza que se pretende ahora
satisfacer, bajo la modalidad de contjatacion directa, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

Articulo!2.2.1.2.1.4.9. Contratos de |prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de tfabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales| Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la|prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestiéon ¢on la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad| Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratag¢ion de trabajos artisticos que sclamente puedan en-
comendarse a determinadas personag naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos.

. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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| Vigencia 2024 2024 2024 .
Contratista ANA“MARIA® ARRGYABE YEISGN ~ . _1:EANDI JORGE “HERNAN TOVAR
| MORENG CONTRERAS CONTRERA bsEINA |
No. De | DABS-CD-2024-0169 DABS-CD-2024-0121 DABS-CD-2024-0467
contrato . ) . i
Objeto PRESTAR  SERVICIOS | PRESTAR SERVICIOS | PRESTACION DE
PROFESIONALES PARA | PROFESIONALES PARA | SERVICIOS
APOYAR EN LA | APOYAR EN LA | PROFESIONALES EN LA
ESTRUCTURACION Y | ESTRUCTURACION Y | PROYECCION DE LOS
ELABORACION DE LOS | ELABORACION DE LOS|ESTUDIOS DEL SECTOR
ESTUDIOS DE | ESTUDIOS DE MERCADO Y | QUE SEAN REQUERIDOS
MERCADO Y DEL |DEL SECTOR SEGUN | POR EL DEPARTAMENTO
SECTOR SEGUN | CORRESPONDA A LA | ADMINISTRATIVO DE
CORRESPONDA A LA | MODALIDAD DE | FORTALECIMIENTO
MODALIDAD DE | SELECCION DE ACUERDO | INSTITUCIONAL.
SELECCION DE | ALAS COMPETENCIAS DEL E
ACUERDO A LAS | DEPARTAMENTO !
COMPETENCIAS DEL | ADMINISTRATIVO DE
DEPARTAMENTO BIENES Y SUMINISTROS.
ADMINISTRATIVO DE .
BIENES Y SUMINISTROS.
Entidad Municipic de Armenia. Municipio de Armenia. Municipio-de Armenia.
contratante :
Presupuesto | $17.100.000 $17.100.000 $18.000.000
oficial :
Plazo de | 133 Dia(s) 133 Dia(s) 133 Dia(s)
ejecucién .
Valor $ 3.800.000 $ 3.800.000- $ 4.000.000
-mensual ",
Promedio ;
Siariaidl $ 3.866.667 1

Para realizar el analisis de la demanda, se tuvo en cuenta tres (3) contratos con objetos
de prestacién de servicios profesionales suscritos en la regién, asi como a contrataciones

anteriores realizadas,

$ 3.866.667

la celebraciéh de contratos de prestacién de servicios
profesionales, donde se promedié el valor mensual obteniendo un resultado de

Una vez realizado este analisis es valido concluir que, debido al objeto, obligaciones y
factores de selecciéon que deber ejecutar y cumplir la persona a contratar y de acuerdo a
los estudios realizados, el costo de la contratacion de prestacion de servicios de
profesionales, puede ser de 3.800.000 mensuales, estando acorde a los parametros de
contratacién establecidos, siendo promedio al estudio de la demanda y estando por
debajo del Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales.

3. ANALISIS DE LA OFERTA
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Para el cumplimiento de los fings del Estado y la satisfaccion de los intereses y
necesidades colectivas, el ordenamiento juridico otorga a la administracion publica una
serie de potestades encaminadas a la consecycion del interés general.

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacion de personal para
desenjpefar diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la
Entidad. Como son los profesionales con diferentes perfiles académicos haciendo frente
a dos aspectos fundamentales:

Suplir con personal idéneo, que cympla con los perfiles requeridos algunas actividades
que no puede desarrollar el pefsonal de planta de la administracion, mejorando
ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado por la Constitucién y la Ley y la atencion
que requiere toda la poblacién del Departamento.

Permitiendo a personas capacitadas desarroliar sy actividad como profesional prestando
sys servicios al Municipio de Armenia percibiendo ingresos por las actividades
desarrolladas activando la econom

Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades
requeridas tenga la formacién profesional y la experiencia adecuada para realizar de
manera indicada las actividades en¢omendadas garantizando el apropiado desarrollo del
objeto contractual.

Para el caso de la presente contratagion se requiere de una persona natural que cuente
con titulo profesional en contaguria Publica o administracion de empresas ©
administrador piblico o administracién financiera y/o economia, y que cuente con la
especializacién en Gerencia o Alta [Gerencia y experiencia profesional minima de un ')
afio en actividades administrativas, financieras y/o contables.

y,/Suministros.
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