& su actividad para cumplir con ef objeto de su contrato?

en el 2

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O LCodigo Regional 11
SEMNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [Cédigo Centro 921010
_W REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboraciéni - Febrero de 2028
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - ETA DC Version __ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 88658-915597
DATOS DEL CONTRATISTA
N i ista:
Core i i | SR ] e [ 005 esncommon|__
Régimen del IWA: “fNO RESFONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? . NO
Sus Ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 2 « NO
Banco al cuat consignar: | = AVVILLAS Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 34927389
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Eniidad WNO

20 supera fos § 124,625.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: .. 1340303/2020 | N° Compromiso SHF |_ 5020
Vzlor Total de! Contrato %$.11.591.181] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Centrato $11.591.181 1 Del 05/02/2020 Al 29/02/2020 $ 1.594.554.00
Nuevo Saldo del Contrato § 9.886.627 Comislones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Intereses Prestarmno de Vivienda  §

3.560.70C

Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § -

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingresos por honorarios ~$.1.584.554] Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO ™, $ 1.594.554 Menos, Retefuente Ciros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE "% 1.008.191 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febraro -Enero Valor Base retencién en la fuente .008.191,00f TARIFA
N° Planilia PILA o . N° Radicacién pago 88 [— 4026507913 Valor Base retenicidn en la fuente ICA \344.254,00
inaresn Base de Cotizacion - IBC $ B877.803 : 0 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud [ 108.800 0 VA (Si es RESPONSABLE) ©,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 5 140,500 [ Menos Retencidn en la Fuente 0,004 0,00%
Aperte obligatorio a Fondo de sclidaridad Pensional § - 1% 4 Menos Retencion VA 0,00; 158%
ARL i 3 4.600 {$ 0 Reteica - 8299 “$2.985,00( 0,966%
Aportes voluntarios a Fonde de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Apartes veiuntarios a cuenias AFC $ - - 0,00
Aporte veluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000¢ & - - 0,00
3

-+ Apores salud de inorescs de ofros meses cobrados eneimes [ § - Otras Retenciones C,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresas de otros meses cobrados enelmes | § - Ctras Retenciones C,00| 0.,000%
| Dependientes hasta 3 1.139.424 3 -
| Salud hasta 5 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 3 336.084 Descuentos de embargo (Si tieneg) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 1.581.569,00

0,00 0,000%
€,00| 0,000%

SON: UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICDO OBJETO DE PAGO

. |ficha 1836989 mantenimiento equipos refrigeracion ventilacion, climatizacion

_Jalistar recursos fisicos requeridos para el mantenirmiento preventive corrective en equipos
Ve segusn especificaciones del fabricante

hacer mediciones de voltaje, corrente, chmnios en equipos RVC

hacer mediciones de temperantura en los equipos para diagnosticar fzllas

hacer mediciones de prasion con los manometros segun corresponda el refrigerante
tomar ias medidas de prevencion arite cualquier ignicion

PARA LOS EFECTOS EEGALES CERTIFICC, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a caballdad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documantos saparte
isuministrados contienen el pago de Segutidad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
v FVP, por tos ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta pianilla y certifico que no)
han sido utilizados en fa disminucién da la Base de Retencidn en [a Fuente en ningtn otro contrate: 3. B! nimero] -,
de trabajadores contratades para cumplir con el desaroiio del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planifta; 4. Toda la informacidn agui suministra es veridica; 5. He lefds y entendide la descripeidn de cada
cno de los campes aqul diligenciades.

: 7 4

% ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATG

FARN

En mi calidad de Supervisor del contrath de prestacién de servicios personales agui relacionado, CERTIFICO:

1.~ Que El Contratista cumplid a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas:
2.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.~ Que he verificado &l page de los aportes obligaiorios a! Sistema General de Seguridad Socia! realizados por|
et contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior per medio de la planilz PILA relacionaca en el
presente informe v que los mismoes han side liguidades de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presents pago.
Superviser,

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
INSTRUCTOR G20

i
H
i

Teniendo en cuenta fzs certificacionas suseritas por el contratista y por el supervisor del contrato
EL O

RDENADOR DEL FAGO

riba relzcionade, autorizo el presente pago:

LAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA DE Ci"} 0 G02

o

./
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AN
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
Bogota;28 de febrero de 2020.
-, Sefior ()

lose Ivan Sanchez Alfonso .
SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1340303
Coordinador Academico
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
» Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes

“~febrero del afio 2020
" Referencia: No CO1.PCCNTR 1340303 del afio 2020.

Andres Felipe Rojas Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80801167 de Bogota D.C, en mi calidad de
Contratista del SENA, en {electronica), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes cbjeto de coabro.

“Valor y forma de Pago: E! valor total del presenta contrato asciende a la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA ¥ UN MIL CIENTO GCHENTA Y UN PESO M/CTE_{11.591.181). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Fehrero de 2020 por vaior UN
MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE {$1.594.554) b}
Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Marzo a Junio de 2020, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL OCHQCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (1.839.270) cada uno. ¢) Un pago correspondiente al mes de Julic
de 2020por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE {1.410.367).
d) un ultimo pago correspondiente al mes de Agosto por UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE (1.226.580) el valor de los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo

" con el cronograma definido por la Dirreccion Administretiva v Financiera de la Direccion General.

Plazo: Serd hasta el 21/08/2020 11:59:00 PM

OBJETO:

Prestar servicios personalesde caracter temporal, para la gjecucién de accicnes de formacidn titulada v/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de |la formacidn, en
los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracidn, telecomunicacicnes,
teteinformatica v gestidn de proyectos para los sectores industrial v de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad vy Electrdnica v Telecomunicaciones del SENA -

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: AJOBLIGACIONES
ANEXO 1 - CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No ’ Obligaciones - Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacidn de aprendices en el drez Ficha N*%1836589 Planilla control diario
especifica del respective programa de formacidn, en ’ d tividad
las fases o mdduios establecidos y programados & actividades

wwwLsena.edueo
E® O SENAComunica
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2 Orientar v;povar alos /apfeng'fces en el desarrollo de ™, Corregir fallas en las instalaciones Planitia control diario
proyectos formatives y/o productivos en las — .
respectivas etapas de formacidn, RVC donfaestlcas par.a 'restab!ecer de actividades

sus funciones especificadas.

3 Garantizar la actuzlizacidn de los contenidos y Planeacion pedagdgica guias de Aplicar la guia de
tecnelogias, de las fases o médulos en los cuales s2 L o .
desarrolia la formacion de los aprendices. aprendizaje. aprendizaje y recibo

de evidencias de |a
misma.

4 | Asimismo, de acuerdo con el drea de desempefio para | Mantenimiento de equipos de Registro en sofia plus
la tuai fue seleccionado debers orientar [z formacion, fri i lacis
para desarroliar en los aprendices las competencias refrigeracion ventilacion y
especificas establecidas en cada programa de climatizacidn; Alistar los recursos
farmacidn .. N

fisicos requeridos para el

mantenimiento preventivo y

corrective en equipos RVC segiin

especificaciones del fabricante.
T~

5 Desarroliar ei programa de formacién en el cualhe ™\ Comprender los principios termodindmices | Planilla de control
sido designado {Preparar, orientar, desarrollar, apoyar | an gue se fundamentan los sistemas de . -

y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de {a refrigeracion y aire acondicionado diario de actividades
formacxc:m por comr:)e.ten‘cras. !abf;raies, com'o Identificar el ciclo de refrigeracion por de acuerdo ala
estrategia metodologica institucional, asumiendo &l rol._ .. . lan i6n
coma instructor del proceso de aprendizaje, en ef - fomeresicn de vaper E."‘ un sistema de | pianeac
marco del aprendizzje auténomo, haciendo uso de a refrigeracion o aire acondicionado pedagogica
infraestructura disponible en la entidad y las Identificar los componentes bésicos de los
condiclones tecnolégicas del SENA, en particular para sistemas de refrigeracion.
el prograrva de formacién Verificar hermeticidad del sistema

empleando instrumentos de deteccidn de

fugas y alto vacio.

6 Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo méximo
de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo Mantener actualizada fa plataforma de Sofia | £ireporte de actividades
con [os procasos que son de su responsabilidad, incluidas las novedades exigidas por el en Soffa incluidas las
garantizando Iz calidad de Ia formacion y su "

i N Centre de Formacidn. novedades y black board.
coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
arevies, entre otros.

7 Rendir ios informes [planillas, reportes y demas
formatoes) requeridas sobre las acciones Aplicar los formatos carrespandientes de El registro de novedades
encomenj@das Y 135‘ pajoductfls;esultantes de ‘ atuerdo al procesc de formacién, en Sofiz, e informe
prc_)cesos' & apren :zage‘r’eallza OS_ por aprendices a evaluacidn de las actividades que se mensual de ejecucidn
guienes imparte Formacicn Profesional, dentro de los la guia d lzale del
plazos estipulados por la Coordinacion Académica del en-cuentr-an en la guia de aprendizzje de contractual
Centro para tal efectc. primer trimestre.

3 Cumplir y hacer cumplir los protecclos, normas,
reglamentos e instruccionas de uso de los ambientes Seguimiento en el ambiante de formacidna | Visita por parte de
de formacion y regiamentos e ‘f‘Str"‘cc‘"’I”es de los zprendices en cuanto at uniforme de coordinacién a los
S:sten:!a de Gestroqde la Seguridad ySa.ud en el acuerdo a fa especialidad, aseo del ambientas ¢e formacion.
Trabajo SG-55T. Asi como ef aseo v el cuidado de los bi | : i
equipos y elementos gque hacen parte de los mismos. ambiente y las protocolos necesarios.

9 Participar activamente en el logro de los indicadores Registrar y publicar .
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Cumplimiento de los estdndares de calidad plataforma Blackboard
Formacion. del CEET actividades a evaluar.

10 | Aslstira todas las reuniones convocadas por el Centro, | Aslstir a las reuniones citadas Pianiila de asistencia

www.senz.edu.co
&GO SENAComunica
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ia Direccidn Regional y/o la Direccidn General del SENA

11 Fresentar y entregar a la Supervision de contratos los
informes mensuales de ejecucién sobre las actividades | Presentar la documentacion necesariz informe mensual 2 GTH-F-

realizadas, novedzdes o inconvenientes que se mensual como soporte de l2 ejecucién del | 062 versién V6, planilla de
presenten durante la ejecucidn del contrato; con los e .
contrato. control diario, Planilla de

soportes correspondientes, y. atender cportunamente ..
todos los demds reguerimientos solicitados pago version ENERO 2020 -
1,20 y demds soportes

entregados en la
coordinacién académica.

A continuacidn relaciono los desplazamientos gue realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada despiazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidén Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DELA ORDEN LUGAR BE
.DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cado desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de hober realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Ngﬁ<026507913 de la

planilla, operador "SIMPLE. (Decreto Ley 2106 de 2013 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en ( 10) folios

Jose lvan Sanchez Alfonso _
Supervisor{a) Contrato No COl.PCCNTR.‘I-,’gAOsOS del afio 2020.
Coordinador

www.sena.educo
®EO SENAComuUnica

GTH-F-062 V.08






%

=1t EoN

NN

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de [a Calidad

Cenlro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCYOR: Andras Felipe Rojas Suarez C.C.: BOBDE1ST MES: 5 al 29 de febrero ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DiA e | to.richa [ ronammree T wo.on COMPETENGI DE FORMAGIIN RiPARTIDA AGT#IDAD DE APRENDIZAE - TEMA DE FORMACION S
CLASE HORAS . Bo,
% 0B02/2020F 146 CEET 1836969 18:00 / 2200 4 Alistar _cm T8CUISDS fisicos ..mn_:mv:uom um,m,_ el Bmz_m:ma._mm_._f preventivo y Oo:wn: falias en ._mm instalacionss RVC domésticas para restablecer sus ,
corractivo en equipoes RYC segun especificacienes del fabricante funciones espedficadas.
06/02/2020) 146 CEET 1835989 18:00 7 22:00 4 Alistar _cw _.mocanwm {lsicos -mn:w:acw para el _..._m:_ms B_mjfo prevenlive v Ouzmm_a fallas en las inslalaciones RVC doméslicas para restablecer sus
carrectivo en equipes RYG saglin especificacicnes del fabricante funciones especificadas. Al bae?
" . Alistar los recursos fisicos requeridos para & mantenimiente preventivo y Corregir fallas en las instaladiones RVC doméslicas para restablecer sus T
GPHIZI2020} 146 CEET 1836989 18:00 722:00 4 correctivo en equipos RYC segun especificaclones del fabricante funcicnes especificadas, “_w_q. I _ ~ m ry 2] N
" N . . . s v
10/02/2070) 146 CEE 1836989 18:00 7 2200 4 Alistar m.um recursos fisfcos qmp:m:nom ummm el .Emio:_a_ma...u prevantiva y Corregir fallas en ._mw instalaciones RVC doméslicas para restablecer sus
correclivo en equipos RYC segin especificaciones dei fabricante {funcionas aspecificadas. (X 0n Ut N,N
it
' . Alistar los recursos 03 requeritdos para ! mantenimiento preventivo y Corregir fallas en las instalaciones RVC doméslicas para restablecer sus
T1/0212020¢ 146 CEET 1esesee | 18:00/22:00 4 corractivo en equipos RVC segun especificaciongs del fabricante funcicnes aspacificadas. Mv i _ 0 WD 7
+ e
. . Alistar los recursos fisicos ragueridos para e! manlenimiento preventivo y Corregir fallas en las instalaciones RVC doméslicas para restablecer sus
12/0212020) 146 CEET 1836869 18:00/ 22:00 4 corrective en 2quipes RYC segin especificacienes dal fabricante funciones aspecificadas, mu H\L 0 _Wbﬁ 7
. ; Alistar los recursos fisicos requeridos para el mantenimiento preventivo y Corregir {allas en las instalaciones RVC doméstlcas para restablecer sus m
13/02/2020; 146 CEET 1836889 18:00 1 22:00 4 corractivo en equipos RYG segun especificaciones del fabrcante funciones espegificadas. ﬂw.u w0 m\smﬂ
' ; Alistar los recursos fisicos requeridos para el mantenimianto preventivo y Cerregir fallas en las inslafacionss RVC domé para restablecer sus J
1410220201 146 CEET 1836869 18:00/22:00 4 correctivo en equipos RYG segun especificacienes del fabrcanta funclenes especificadas. WQ_E. __a WQNM
. . Alistar los recursos fisicos requeridos para el mantenimiento preventivo y Corregir fallas en las instalaciones RVC domésticas para reslablecer sus ;
17/022020, 148 CEET 1836989 18:00 / 22:00 4 correctivo en equipos RVC segin especificaciones del fakricante Hunciones especificadas. %Q Q—b WQNN
’ . Alistar los recursos fisicos requeridos para el mantenimiento preventivo y Corregir lallas en las instalaciones RVC domésticas para restablecer sus p !
iu.mcm__momc 148 CEET 1836959 18:00/ 22:00 4 cofreciiva en equipos RVC segin especificaciones del fabricante funciones especificadas. &u 3 _nu W_Q e7, .
. . . Allstar los recursos fisicos requeridos para sl mantenimiento preventivo y Corregir fallas en las instalaclones RVC domésticas para restablecer sus . *
19i02/2020| 146 CEET | 1838980 | 18:00/22:00 4 ective on squipos RVG segtn especificaciones dal fabiicard fanclones especificadt \\“u ' _:.T m 7
. . . Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en aquipos de climalizasion Realizar vacio, presuizacion, carga de refliigerante seglin espacificaciones del Y 3
20/02/2020) 145 CEET | 1838089 | 16:00/22:00 4 |seqin aspacilicagiones del fabricants, fabricana, ﬂ.ﬁ i Eﬂ 0 NQ ec
21/02/2020| 146 CEET 1838989 18:00 / 22:00 4 mmm_ﬁmq el Bmspm_w_ua_mac Em<m.:»_<o ¥ correctivo en equipos de climatizacion R.E__wa recuperacion da refrigarante en estado liquide segin normatividad ﬁ _ 4»
seqdin especiticaciones def fabricante. vigente Qulc Ly 62
. N Realizar el mantenimiento preventive y correclivo an equipos de climatizacién Realizar vacio, presurizacion, carga de refrigerante segun especificacionss del T n
24/02/2020| 146 CEET 1836989 1805 /22:00 4 seqin especificaciones def fabricante. fabricante. mu .m.w La _MN\& WN
. . Realizar el mantenimiento preventivo y correclivo an equipos de lizacién realizar P fon de refrigerante en estado liguide segtn normatividad _
25/02/2020] 146 CEET 1836989 B05/22:00 4 semun especificacionss det fabricante. vigenie ﬂ%«ﬁ 7l mﬁs 22
. . Realizar el mantenimisnto praventive y corractivo en equipos de climatizacion Realizar vacio, presurizacion, carga de refrigerante segin especificacionas del
28/02/2020) 146 CEET | 1836989 | 18.00/22:00 # | sexin especificasionss ¢ei fabricante, fabricante, Pa Q._G mn‘ 2.
. . Realizar el manlenimiento praventivo y correctivo on equipos de climalizacion  |realizar recuperacion de refrigerante en estado liquide segdn normatvidad
Z7/02/2020) 148 CEET 1833089 | 18007 22:00 4 seqsin especilicacionss el fabricante. vigente ] *u At ?v m& £2
 am/02/2020| 146 CEET 1836989 18:00 £ 22:00 4 xmm__wmq el :_.m._._.m_..,_a_msﬁ n-m,ﬁm:é y corraclivo en equipos de mmm. zar vacio, presurizaclon, carga de refrigeranie seguin espacificaciones del
~, seauin especijicaciones def fabricante, fabricapie,
£
\IJ
N
A
: WA 4
Wl AN V4
s AIr NI

TOTAL HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDMADNR






Bogotd,

febrero 29 de 2020

Sefiores

SERVICI

O NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

La Ciudad

Asunto:

informacién solicitada por el art. 1 de! Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto

3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para

efectos

de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

d.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogetd, a los 29 dias d

FIRMA:

C.C. No.

= 7 4
NOMBRES Y APELLIDOS: £
odves

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacion
de servicio.:s de manera personal o el desarrollo de una actividad econdémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% ¢ més de mis ingresos brutos NO provinieron de Ia
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($47.978.000)

Por el afio gravable 2019, NG desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributaric y si la desarrollé no representd més del veinte por ciento {20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

I mes febrero de 2020.

£ Re. Roles,
SOEOT16F
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Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania
80801167 realizé el dia 22/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprohd ia respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 80801167 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumire su costo.

3. Informar & los contratantes ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesiidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SS5T.

6. Informar opdrtunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

L e Firma
Dependencia de Seguridad yjalud%ei Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas






