® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cadigo Regional 11
SERNS, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 921010
;A" REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Marzo de 2020

SERVICIO NAGIONAL

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC

Versién

FEBRERO 2020 -2,20

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

en el 2

20 superalos $ 117.503.000

| DE APRENDIZAJE ID de Proceso 86258-989864
DATQOS DEL CONTRATISTA

Correo slectténlco somtratists: | sio@meons srcs e | ME01167 | ipaede contacto| 2212975304

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 ! NO Induccién SST II' Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO

Banco al cual consignar: | AV VILLAS Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 34027389

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus inaresas del contrato suscrito con la Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1340303/2020 | N° Compromisa SIIF | 5020
Valor Total del Contrato $11.591.181] N °Pago Periodo/objeto de pago ’ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 8996 627 2 Del 01/03/2020 " Al 31/03/2020 $ 1.839.870,00
Nueve Saldo del Contrato $ 8.156.757 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honaranos $1.839.870 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
| Ingresos por comigiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 3 12.985
| Ingresos de ciros meses cobrados en el mes $1.594.554] ¢
I TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.434.424| ¢ Menos, Retefuente Otros Ingresos $12.985
| BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.200.368 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
| LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIgUIDACION DEL NETO A PAGAR
‘! Marzo Febrero '/ Valor Base retencidn en la fuente| 2.200.368,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago 58 st 1028435059 \alor Base retencion en la fuente ICA| 1.580.570,00
' Ingresc Base de Cotizacién - IBC 877.803 877.803 ‘/ Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio 5 sequridad social salud 108.800 109.800 / IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatario 2 sequridad social Pension 140.500 140.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte ooligatoric a Fondo de solidaridad Pensional 5 - 0 Menos Retencion IVA 0.00 15%
ARL N g - 4.600 Reteica - 8299 15.355,00 | 0,086%
Aportes voluntarios s Fondo de pensiones Obligatorias § - - 0.00
| Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0.00
| Anorte voluntaric a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f § - . 0,00
| Intereses Prestamo de Vivienda _§ 3.560.700 5 - COtras Relenciones 0,00| 0,000%
Apories pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el meq § 140.500 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
A S de ingresos ros m n 3 109.800 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Aperies A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasia § 1.139.424 3 - |
| Salud hasta ki 569.712 g - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 5 8.545.680 3 733.456 Descuentos de embarge (Si tiene) 0,00
Retencign en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 1.824.515,00

I

SCN: UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/ICTE

| /

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

itucha 18356989 mantenimiento equipos refrigeracion ventilacion, climatizacion

alistar recursos fisicos requeridos para el mantenimiento preventivo correctiva en equipcs
rvc segusn especificaciones del fabricante

hacer mediciones de voltaje, corriente, chmnios en equipos RVC

hacer mediciones de temperantura en los equipos para diagnosticar fallas

hacer mediciones de presion con los manometros segun corresponda el refrigerante
tomar las medidas de prevencion ante cualquier ignicion

| PARA LOS EFECTOCS LEGALESI CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
11, Cumpll & cabalidad tas activicades del objeto contractual arriba descritas, 2. Los documentos soporte|
{suministrades contienen el pago de Segundad Social en Salud y Pension, los apares veluntarios a cuentas AFC
FWP, per los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objete de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimers| -
\de lrabajadores contratados para cumplir con el desarrolio def objeto conlractual corresponden a lo indicado en|
lesta planilla; 4. Toda la informacién agul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripeion de cadd 7
lunc de los campos agu diligenciados. f

ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ

EL CONTRATISTA

l
C IFICACION DEL SUPERVISO L CONTRATO

I =T

B3

En mi calidac de Supervisor del contrato de presiacion de servicios personales aqui relacicnado, CERTIFICO:

-~ Que El Contratisla cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas,

- Que El Cantratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro dal periodo de cobro,
\- (ue he verlfizado el pago de los aportes cbligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista per los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en &l
resente informe v que los mismas han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes,

Autorzo el presenta pago
El| Supervisar

/

ehe
?ué
JOSE IVAN SANCHEZ AL s}

INSTRUCTOR G20

| Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el cantratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL CRDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de marzo de 2020.

Sefor (a)
Jose lvan Sanchez Alfonso
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR.1340303
Coordinador Academico
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Marzo delafio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1340303 del afio 2020.

Andres Felipe Rojas Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80801167 de Bogota D.C, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (electronica), en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cecbro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESO M/CTE (11.591.181). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor UN MILLON
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (51.594.554) b) Cuatro (4)
pagos iguales por los meses de Marzo a Junio de 2020, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA PESQS M/CTE (1.839.870) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESQOS M/CTE (1.410.567). d) un ultimo
pago correspondiente al mes de Agosto por UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE (1.226.580) el valor de los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Dirreccion Administretiva y Financiera de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el 21/08/2020 11:58:00 PM

OBIETO:

Prestar servicios personalesde caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada vy/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en
los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica, biomeédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica v gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA -

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturalezadel contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: AJOBLIGACIONES
ANEXO 1 - CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender|aformacénde aprendices en el drea Ficha N° 1836989 ../ Planilla control diario
especifica del respectivo programa de formacidn, en d ividad

|as fases o modulos establecidos y programados e actividades

www.sena.edu.co

) ® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06




siqa

Orientar y apoyar alos aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos enlas
respectivas etapas de formacion.

Corregir fallas en las instalaciones
RVC domésticas para restablecer
sus funciones especificadas.

Planilla control diario
de actividades

Garantizar |la actualizacion delos contenidos v
tecnologias, de las fases o madulos enlos cuales se
desarrollala formacidn de los aprendices.

Planeacién pedagdgica guias de
aprendizaje.

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo
de evidenciasde la
misma.

Asimismo, de acuerdocon el drea de desempefio para
lacual fue seleccionado debera crientar la formacién,
para desarrollar enlos aprendices las competancias
especificas establecidas en cada programa de
formacion

Mantenimiento de equipos de v
refrigeracion ventilacién y
climatizacion; Alistar los recursos
fisicos requeridos para el
mantenimiento preventivoy
correctivoen equipos RVC segun
especificaciones del fabricante.

Registro ensofia plus

Desarrollar el programa de formacdidnen el cual he
sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de aprendizaje),a través dela
formacion por competencias laborales, como
estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol
como instructordel proceso de aprendizaje, enel
marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidady las
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para
e| programa de formacicn

Comprender |os principios termodindmicos
en que se fundamentan los sistemas de
refrigeracion y aire acondicionado.
Identificar el ciclo de refrigeracion por
compresion de vapor en un sistema de
refrigeracion o aire acondicionado
Identificar los componentes basicos de los
sistemas de refrigeracion,

Verificar hermeticidad del sistema
empleandoinstrumentos de detecddn de
fugas y alto vacio.

"Planilla de control
diario de actividades
de acuerdoa la
planeacién
pedagogica

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazoe maximo
de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad dela formacidny su
coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacion delas
rutas de aprendizaje —Registrode losjuicios
evaluativas del reconodmiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Mantener actualizada la plataforma de Sofiz
incluidas las novedades exigidas porel
Centro de Formacién.

Fal

I reporte de actividades
en Sofiaincluidas las
novedadesy blackboard.

Rendir losinformes (planillas, reportes y demds
formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadasy los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Farmacidn Profesional, dentro delos
plazos estipulados por la Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

Aplicar los formatos correspondientes de
acuerdo zl procesode formacion,
evaluacion de las actividades que se
encuentran enlaguiade aprendizaje del
primer trimestre.

El registro de novedades
en Sofia, e informe
mensual de ejecucion
contractual

Cumplir y hacer cumplirlos protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los amblentes
de formacion y reglamentos e instrucciones de|
Sistema de Gestidn de |a Seguridad y Salud enel
Trabajo 5G-55T. Asi como el aseo y el cuidado de los
equiposyelementos que hacen parte de los mismos.

Seguimientoen el ambiente de formacién a
los aprendices encuanto al uniforme de
acuerdo alz especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos necesarios.

Visita por parte de
coordinaciéna los
ambientes de formadén.

Participar activamente enel logrode los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centrode
Formacién.

Cumplimientode los estandares de calidad
de| CEET

Registrar y publicar
plataforma BlLackboard
actividades a evaluar.

www.sena.edu.co
®E O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



10 Asistir a todas las reuniones convacadas por el Centro, | Asistiralasreuniones citadas Planilla de asistencia
la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA

11 Presentar y entregar a la Supervisionde contratos los
informes mensuales de ejecucion sobre lasactividades | presentar la documentacion necesaria Informe mensual 2 GTH-F-
realizadas, novedades o inconvenientes que se mensual comosoporte dela ejecucidn del | 062 version Vs, planillade
presentendurante la ejecucion del contrato; con los . .
. contrato. control diarig, Planilla de

soportes correspondientes, y. atender oportunamente B

todos los demas requerimientos solicitados pagove rs":’“" ENERO 2020~

1,20 y demas soportes

entregadosenla
coordinacion académica.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previoa la presentacion de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto buenodel Supervisor.

Se lista a continuacion elsoporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.1028435059 de la
planilla, operador SIMPLE. (DecretoLey 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 10} folios

pntratista
C.C. No. 80.801.167

satis%
Itz

Jode lvan Sanchez Alfonso
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1340303 del afio 2020.
Coordinador

Py FL oot artil on
AMW.SENd.e0U.CO

() & (O SENAComunica

GTH-F-062 V.06




RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN EQUIPOS DE CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA EQUIPOS RVG SEGUN PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO ESPECIFICADOS

RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y MANUALES DEL FABRICANTE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70

/

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,70 v

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

16/03/20 02:34 PM Page 2 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICAY
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 05/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1836989 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

HZAJ

NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

 CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 550 0 RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPC RVC CONSIDERANDO LAS RECOMENDACIONES DEL

RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FiSICOS REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTC PREVENTIVO Y CORRECTIVQ EN EQUIPOS RVC
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS DE CLIMATIZACION SEGUN ESPECIFICACIONES
DEL FABRICANTE

16/03/20 02:34 PM Page 1 of 3




ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

16/03/20 02:34 PM Page 3 of 3




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1836989 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
: CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAES: DOCUMENTAR INFORMACION TECN!CA DEL MONTAUJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPQOS DE CLIMATIZACION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

 CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o, 0 ) 'oE STABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO RVC CONSIDERANDC LAS RECOMENDACIONES DEL

RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FiSICOS REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVC EN EQUIPOS RVC
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

RAEZ28: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS DE CLIMATIZACION SEGUN ESPECIFICACIONES
DEL FABRICANTE

16/03/20 02:26 PM Page 1 of 3




ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN EQUIPOS DE CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LAS

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO ESPECIFICADOS

RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y MANUALES DEL FABRICANTE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60 v

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

16/03/20 02:26 PM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

_ACTIVIDAD
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES
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