1. CUENTA
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[ 3 FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 47
?N\g PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 911810
REGIONAL MAGDALENA " Marzo de 2020
SERVISIO NACIONAL: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA - SERVICIOS FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE 22939-077698
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apcmdoc contratista: JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO . 3004
Correo ek 177@misena.edu.co ] c.c. 1.082.951.771 | piwe de 1 I 720543
Régimen def IVA: NO RESPONSABLE ] Ea declaranta de renta? NO - Es Pensianado? g NO
Sus ing| on al 2010 Sup $47078000 | NO Induccidn SST Presta Servicios Excluidos da IVA ? y El
Banco al cuat [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 91655691117
Ha contratado o vinculado dos o més frabejadores asociados NO Sus § dei contrato suscrito con la Entidad |
2 su actividad: mmlhmolmtnmmv enel supers los § 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1359356/2020 N" Compromiso SHF i 5320} .
Valor Total del Contrato $26.531.050] N°Pago | Perfodo objeto de pago ‘Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $24.004.2¢ 2 Del 0103/2020 Al 31/03/2020) __$ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $2021 l.lSS} Comisiones $ 0,004 -
PAGOS RADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO } e ]
Ingresos por honorarias . Tarifa 0o Relencion on 1 Fuente ART 363° 0,00%
Ingresos por comisiones Retencion en la Fuente del Periodo S0
Ingresos de ofros meses cobrados en ef mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefisente Ofros Ingresos . $0
BASE PARA REI'ENCIDN EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
. i memonurmAssmmvmma&nmnm_s_A& i
Marro. Febrevo Vislor Base retencidn en la fuente  2.518.463,00} TARIFA
N° Planilia PiLA, o, N° Radi¢gcitn pago SS S40308842F | Valor Base refencidnr enlafuente ICA|  3.357.950,00
ngreso izacion - 1.516.060 {§ 1.010.707 | Valor base [VA 0,00
Aporte obligatoric a seguridad social salud 189.600 126.400 | IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 242,600 161.800 Menos Retencién en fa Fuente 0,00! 0,00%
arte obligatario a Fondo de salidaridad Pensional i - [1) Menos Retencion IVA 000] 15%
ARL [ 15.900 10.600 Reteica - 8299 23.506,00| 0.700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias : - - 0,00
&ortes volumanos a cuentas AFC - - 0,00
Aports vo a Fordog de pensiones voluniaias $7,128. - 0,00
$ Pro-Hospitat} 75.803,00{ 2,000%
: Ofras Retenciones, 0,00} 0,000%
s Ofras Retenciones, 0,00| 0,000%
$ Otras Retenciones| 0,00} 0.000%
$
{ 1 712 8. - Descuentos de Libranza 0,00
{ Renta Exenta 25% $ 85450880 1§  B30.488 | Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién an la Fuents Contingents $ -1 VALOR A PAGAR $ 3.690:841,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Mii. CCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL. Panoooontmnemm

Orientar formacién profesional integral en los p icos Manejo Ambi e Béchicas

El Banco, Magdalena. Fichas No. 202'47101N0 1983317

|Elab del proyecto de f dagogica y guias de aprendizaje.

Controt de asi i i a&aydﬁ, i de b de asi ia por parte de los aprendices.
I tacién de ta L LMS at d de foros de discusién.

de Sofia Pk
Estmaurae‘an del portafolio del ln:rrum
|Solicitud de necesidad de

de: "
O y ad utilizacidn de los recursos en et ambiente laboral.
Presentacion deI informe mensual de ejecucién contracfual.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO BAJOLA GRAVEDADDELJURAIENTD QUE:
1 Cumpll a lidad las del 2 Los

&l pago de Segurk mm&WymumW-mam
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fhan sido utilizados en ta disminucion de la Base de Retenciin e le Fuenie en ningOn oto contrato; 3. 3 némerof )

ide trabajadores contratados para cumplix con el ot pbjeto 2 i indicado enj
lesta planilia; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. mbuoymﬁwhdawmdeuda ANDRES CEBALLOS CARDOZO

uno de los campos aqui dlﬁgfl'm

En mi calidad de Supervi Mc(mtmtow iGN de servi
[i.- Que E! C ista cumplié & lided las
R.- Que EIC HO 1ad scti itas en o p informe, dentro det periode de cobra;
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SUBDIRECTOR DE CENTRO GO(E)




2. SEGURIDAD SOCIAL
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

¢ siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2020

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1359356
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Santa Marta

Asunto: informe mensual de ejecucién contractual, mes
de marzo de 2020

Referencia: Contrato No.CO1.PCCNTR.1359356 de 2020

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO, identificado con la cédula de ciudadania No.1082951771 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe
de actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor totat para el presente contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020 por
valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767).
b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE {$3.790.150) cada uno, ¢} Un ditimo pago por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.263.383).

Plazo: Serd hasta el 10 de Septiembre de 2020.

OBIETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMG INSTRUCTGR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN 10S PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA,
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA DEL SENA REGIONAL MAGDALENA, EN LA ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL

CLAUSULA (No. de cliusula donde se encuentren las obligaciones de! contratista}

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices en | Orientar formacion | -listados de
el drea, en las competencias, los | profesional integral en los | asistencia de

resultados de aprendizaje y las | programas técnicos Manejo

aprendices
actividades de los proyectos de | Ambiental e Instalaciones

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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formacion programados, dentro de los | Eléctricas Residenciales en Ef | {contenidos en el
tiempos que, para cada accién, se | Banco, Magdalena. Fichas | portafolio det
determine por parte del Centro de | N0.2024710y No.1963617. instructor).

. Farmacidn.

2 |Planear y ejecutar el desarrolio | Elaboracidon del proyecto de | -Reporte de Ia
curricular del programa (s) que se formacion, planeacion | planeacion
le asignen durante Ia ejecucion de su | pedagégica y guias de | pedagdgica
contrato  (Proyects de formacion, | aprendizaje. {contenido en el
planeacion pedagégica y los recursos portafolio del
didacticos que induyen guia de instructor).
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e  instrumentos de -Guias de aprendizaje
evaluacién). {contenidas en el

portafolio del
instructor).
-Proyecto formativo
pendiente por
publicar.

3 Identificar los aprendizajes previos, | No se realizaron actividades | -Sin evidencias para
estilos y ritmos de aprendizaje del}de aprendizajes previos, | este periodo.
aprendiz que ingresa al proceso } estilosy ritmos de aprendizaje
formativo, de acuerdo con o5} en este periodo.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccidn de | No se realizo proceso de | -Sin evidencias para
los aprendices. induccién en este periodo. este periodo.

5 Realizar seguimiento a los aprendicesen | No he sido requerido para | -Sin evidencias para
etapa productiva en su sitio de trabajo y | realizar estas actividades en | este periodo.
seguimiento a la bitdcora virtual del | este periodo.
aprendiz cuando sea asignado.

6 | Llevar control de la inasistencia de los | Control de asistencias | -Listados de
aprendices a |a formacion, registrar enel | mediante Bamade 2 Esta v | acistencia de
aplicativo institucional las inasistencias y | diigenciamiento de listados aprendices
reportes a la coordinacion académica las | de asistencia por parte de fos dos o @
novedades para aplicacion  del | aprendices. (conten-
reglamento del aprendiz. portafolio el

instructor).

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Actividad pendiente por | -Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo institucional | ejecutar, a la espera de la | este periado.
una vez el aspirante esté en estado | publicacion del proyecto
matriculado y verificar con el seporte | formativo.
que todos aparezcan en formacion, .

8 Emitir los juicios de evaluacién con base | No he emitido juicios | -Sin evidencias para
en la valoracion de las evidencias de | evaluativos en este periodode | este periodo.
aprendizaje y registrarlas en los | ejecucion.

www.sena.edu.co
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aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje. ;

9 Usar vy gestionar las diferentes | -Se implementd la | -Pantallazos de las
plataformas tecnolégicas institucionates | ferramienta (VS mediante el | actividades :
de apoyo académico y administrativa | desarrolfo de foros de | desarrolladas en la |
relacionado con su rol, actualizando vy | discusion. herramienta LMS
registrando de manera veraz y oportuna {contenidos en el
cada una de las acciones que integran el portafolio del
proceso formativo. instructor).

10 | Participar en la formulacién de ; No he sido convocado para | -Sin evidencias para

| proyectos de investigacién aplicada, | realizar estas  actividades | este periodo.
innovacion pedagogica vy desarrollo | durante este periodo de

tecnolégico de interés institucional | ejecucion.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
comités, proyectos y demds instancias | realizar estas actividades | este periodo.
institucionates que lo requieran. durante este periodc de

ejecucion.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Orientar formacién | -Listados de
municipios diferentes al domicilio | profesional integral en los | asistencia de
contractual para el cumplimiento del | programas técnicos Manejo aprendices
contrato, en casa de que se requiera. Ambiental e Instalaciones .

f  Eltetricas Mesitenciales ey 1 | 0 ouas & 8l
Banco, Magdalena. Fichas | POTtafolio el
N0.2024710 y No.1963617. | instructor).

13 | Presentar el reporte de eventos en | Obligacién ejecutada, eventos | -Formato de Eventos

SOFIA PLUS (Programacién con visto | enviados. Sofia PLus (enviado a
. bueno del coordinadar académico o gestoral.

- misionaf} en los dias establecidos por ef |

Centro, al supervisor correspondiente y

los demds soportes requeridos para la

legalizacion del pago.

14 | llevar y mantener actualizado el | Estructuracion del portafolio | -Portafolio del
portafolio de evidencias del instructor | del instructor. instructor (enviado a
segun lo indica la guia paras desarroltar gestora}.
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso de | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
equipos, bienes e inventario asignado a | realizar estas actividades | este periodo.
su cargo o puesto bajo su cuidado, por el | durante este periodo de
centro o lugar donde se desarrolle la | ejecucion.
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega

www.sena.edu.co
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formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las

profesional.

| diferentes acciones de formacién |

durante este periodo de
ejecucion.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
de la calidad cuando la entidad lo | realizar estas actividades | este periodo.
requiera. durante este periodo de

ejecucion.

17 | Apovyar la planeacién y el alistamiento de | Solicitud de necesidad de | -Formato  solicitud
los materiales de formacién, propios de | materiales de formacion. necesidad materiales
su area y apoyar los procesos de de formacion
evaluacién y/o parte técnica de la {enviado al supervisor
supervisién de la adquisicion de bienes del contrato}.

y/o servicios cuando [ entidad o
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
estrategias pedagégicas que ka Entidad | realizar estas actividades | este periodo.
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | durante este periodo de
Bootcamp, Bootcamp, entre otras ejecucion.

19 | Participar en procesos de promocién y | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
divulgacion de la oferta educativa, | realizar estas actividades | este periodo.
servicios y actividades de divulgacion | durante este periodo de
tecnoldgica programada por el Centro. | ejecucién.

20 | Participar en las labores de montaje y | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
puesta en marcha de equipos vy realizar estas actividades | este periodo.
maquinaria utilizados en !a formacion | durante este periodo de
profesional integral, como ésta sea | ejecucién.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
requeridos  sobre las  acciones | realizar estas actividades | este periodo.
encomendadas y los productos | durante este periodo de
resuftantes de procesos de formacion | ejecucién.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Solicitud de necesidad de | -Formato  solicitud
necesarios para desarrollar eficazmente | materiales de formacion. necesidad materiales
su labor técnicopedagdgica. de formacidén

{enviado al supervisor |
del comtrato).

23 | Incorporar las tendencias | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
tecnolégicas, pedagdgicas y de | realizar estas actividades | este periodo.

www.sena.edu.co
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24 | Asegurar fa organizacion, } -Organizacion, -Formato solicitud
mantenimiento y adecuada { mantenimiento y adecuada | necesidad
utilizacién de los recursos que hay en | utilizaciéon de los recursos | materiales de
st ambiente laboral. en el ambiente laboral. formacién (enviado

al supervisor del
contrato).

25 | Presentar agendas e informes de | No he presentado agendas | -Sin evidencias para
legalizacion correspondiente a fas | e informes de legalizacién | este periodo.
érdenes de desplazamiento, cuando | correspondiente  a  las
a esto se diere lugar, en un plazo | 6rdenes de
maximo de 5 dias, posteriores a la | desplazamiento.
finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion del Informe | -informe mensual

| requerimientos gque haga el mensual de ejecucién | de ejecucion
' supervisor del contrato y presentar | contractual. contractuat. '
informes mensuales de la ejecucién

del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
certificacion de la Norma de | aplicar al proceso y aportar | este periodo.
Competencia Laboral para la funcion | la certificacién de la Norma
de instructor, con plazo méximo a 30 | de Competencia Laboral
de junio de 2020, o durante lajpara la funcién de
ejecucion si el inicio se da posterior a | instructor.
esta fecha.

No Dbligaciones' Acciones realizadas Evidenci:

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador def gasto ef imforme en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarroliadas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion ef soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE T
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO o |
1
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de efecucion contractual.

Para el tramite de fa cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9403960421 de la
planilla, por aportes en linea correspondiente al mes de febrero del afic 2020. {Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en { } folios

Cordialmente,

Forse bl

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO :
Contratista
C.C.N0.1.082.951.771 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1359356
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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4. ASISTENCIAS

\.DO

LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: El Banco, Magdalena, 3 de marzo de 2020

OBJETIVO/TEMA: ECOSISTEMAS: DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION

f?llstts _mmmvcz&rw_.mn Instructor Jorge Andrés Ceballos Cardozo
No NOMBRE n/cc CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA ‘CORREO ELECTRONICO - TELEFONO/IP FIRMA
* Ingases Matwe t {uenled F AdaoasWY Aheadit WAG /Zﬁ%gwmmws 3U2BBLGRY
2 \Estezan 216965405 _|_Aprendiz Y1) 25122yl 2075029105 | E5e,
» [NAWA T OB Axench2 CAAL w&o»?e.g:maé,u.@ EOROLHE3
. T St A ATy Shac T v@aﬁm&&&iﬁ&imﬁ m@g,
5 4 t {ohana ilve Wantl I ziéngi2 S ra Wisditlisd
5| MAi ncli2, CAAL e ot Ll
7L xwiela merq Aulel (e 121693701 verclil CHAG ool Do ez @ dsi i Octnielct bl
s |PraudysCot™heiat B qutoousodiiy | o Orondie cafnb ‘&ﬁ%aqm«mp:wwxﬁb com| 5190 L o
s IAkno  faddd B e (2180g Poyend 3 CABG I R Yny
v [Proeth Pille¥ds Seonid G _smu_zin APrrdL CARG i
= MINSY Rocd S AOnendl e QANC
44 <
CAAL
A ( ! g $ ¢ CA
% . 1 100583798 HoreadL CAAL. Al 3 4| 4z
= C AL (& g . o 300 27978 G DAL,
) trtr kboo? 49 5526| A prandis Cah © 200:4135680)
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Q LISTA DE ASISTENCIA
\ m o *4 CIUDAD Y FECHA: El Banco, Magdalena, 4 de marzo de 2020
o AN OBIETIVO/TEMA: FACTORES AMBIENTALES: FISICOQUIMICOS, BIOTICOS Y SOCIOECONOMICOS
Un Comprams0 de Todas. RESPONSABLE: Instructor Jorge Andrés Cebatlos Cardozo
No . NOMBRE . Ti/cc g:mm EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP
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LISTA DE ASISTENCIA
\ - o .q CIUDAD Y FECHA: El Banco, Magdalena, 5 de marzo de 2020
a N OBIETIVO/TEMA: ECOLOGIA: DEFINICION, LEYES, RELACION ENTRE EL HOMBRE Y LA NATURALEZA
_Z........_seia RESPONSABLE: Instructor Jorge Andrés Ceballos Cardozo
No g NOMBRE TI/cC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
+ RrorddS Contorge B ivousodqeg  Apjordie A4 e ?o%e%@%@& lood 02593368, Fraidy<S.
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LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: El Banco, Magdalena, 9 de marzo de 2020

\50

OBJETIVO/TEMA: ECOSISTEMAS: DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION

srl.l.s..rl RESPONSABLE: Instructor Jorge Andrés Ceballos Cardozo
No NOMBRE T/cc CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP
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LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: El Banco, Magdalena, 10 de marzo de 2020

OBJETIVO/TEMA: FACTORES AMBIENTALES: FISICOQUIMICOS, BIOTICOS Y SOCIOECONOMICOS

th GopronlS0 e RESPONSABLE: Instructor Jorge Andrés Ceballos Cardozo
No NOMBRE Ti/cc CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREC m—.mn._.woz_no TELEFONO/IP _"53.»
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LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: El Banco, Magdalena, 11 de marzo de 2020

\.nuo e

OBJETIVO/TEMA: ACTIVIDAD ECONOMICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, DIVISION

f:!!_s!.t RESPONSABLE: Instructor Jorge Andrés Ceballos Cardozo
No NOMBRE Tnjcc CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP
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LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: El Banco, Magdalena, 12 de marzo de 2020

\.DO

OBJETIVO/TEMA: MECANISMOS DE CONTROL Y REGULACION AMBIENTAL: CONCEPTO, CLASIFICACION Y FUNCIONAMIENTO

_gpil_sr?_: RESPONSABLE: instructor Jorge Andrés Cebalios Cardozo
No NOMBRE T/cc CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP H FIRMA
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5. INASISTENCIAS

[ ]
SOﬁaPlus ‘ w & JORGE ANDRES © =Bandejadetareas  ® LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor
I — Consultar Inasistencias de Aprendices
Disefio Curricular <
@E 6n de la F i6
jecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2024710 - MANEJO AMBIENTAL o
Caracterizacién* [
[# Gestion de Ambientes ¢
(£ Gestion de Tiempos v CC 1007558731 JORGE ENRIQUE BANDERA VIDES
Caonsultar Aprendiz® (=l
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

EL APRENDIZ NO SE PRESENTO EN LOS HORARIOS ESTABLECIDOS DE FORMACION, TAMPOCO REALIZO
LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PROPUESTAS.

EL APRENDIZ NO SE PRESENTO EN LOS HORARIOS ESTABLECIDOS DE FORMACION, TAMPOCO REALIZO
LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PROPUESTAS.

@ LMS < Pagina1de 1

02/03/2020 06/03/2020 40
Registrar Inasistencia del Aprendiz

09/03/2020 13/03/2020 40



