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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La E.S.E Hospital San Francisco de Gacheta — Cundinamarca realiza el estudio de conveniencia y
oportunidad, en cumplimiento de los principios de la funcion administrativa establecidos en el articulo
209 de la constitucion politica en donde se indica “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”; v, de acuerdo a los
lineamientos fijados en el De acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 del Acuerdo No. 006 de 2014, por
medio de la cual se adopta el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Francisco de Gacheta y en el articulo 24 de la Resolucion 242 del 22 de agosto de 2014 por medio de
la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco
de Gacheta se presentan los respectivos estudios previos, que constituyen el soporte de la presente

contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION DIRECTA

La Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de Gacheta es una entidad de segundo nivel de
atencién en salud, y su principal objetivo es brindar a la comunidad servicios de salud integral, regida
por el respeto a la dignidad humana, a través del establecimiento de condiciones hospitalarias de
excelencia, con alta calidad, de acuerdo con los principios académicos y técnico-cientificos,
comprometidos con el desarrollo de su talento humano y el manejo eficiente de sus recursos. Como
entidad prestadora de servicios de salud, se encuentra obligada a ejecutar de manera efectiva aquello
que le es propio o que tiene caracter de misional, observando los principios inherentes al servicio
publico de salud que se brinda, como son la eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad
y participacién tal como lo ordena la Ley 100 de 1993, para lo cual requiere contar con la
RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS
HOSPITALARIOS GENERADOS POR LA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETAY SUS
SEDES ADSCRITAS, garantizando su correcto manejo y disposicion final cumpliendo con los
ambientales vigentes.

Siendo el Hospital San Francisco de Gacheta una entidad de caracter publico y catalogada legalmente
como una Empresa Social del Estado designadas de esta manera mediante la ley 100 de 1993, en la
cual en su articulo 194 establece su Naturaleza, “la prestacién de servicios de salud en forma directa
por la Nacién o por las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales del Estado,
que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con perscneria juridica,
patrimonio propio y autonomfa administrativa”, que presta los servicios médicos en atencion de media
complejidad y que posee recursos propios para adelantar procesos de contratacion para satisfacer las
necesidades prioritarias de funcionamiento de las distintas éreas y especialidades, es por esta razon
que se requiere del SERVICIO RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICION
FINAL DE LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS GENERADOS POR LA E.S.E. HOSPITAL SAN
FORANCISCO DE GACHETA Y SUS SEDES ADSCRITAS, para el fortalecimiento en la prevencion y
mitigacion de impactos ambientales, asi como en el desarrollo de estrategias de conservacion y
proteccion ambiental dentro de la politica de Hospital Verde.

El régimen de contratacion de la Entidad corresponde al régimen privado, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica,
con aplicacién de los principios de la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica y desarrollados por el articulo 3° del Codigo Contencioso Administrativo y en
acatamiento al régimen de inhabilidades e incompatibilidades. De conformidad con la Ley 100 de 1993
Art. 195y el Decreto 1876 de 1994 Art. 2. El objetivo de las E.S.E es la prestacion de servicio de salud.
entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud, dentro del cual actiia como una entidad de Segundo nivel de atencion de
mediana complejidad.

Que el Decreto 1011 de 2008, establece dentro del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la
atencién de salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, una definicion que determina la
calidad como la provision de servicios complementada con los conceptos de accesibilidad, equidad,
nivel de profesionalismo, recursos disponibles y nivel de satisfaccion del usuario.
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Que la Ley 1753 de, en su Articulo 133 “Integracién de Sistemas de Gestion” que integra en solo
Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestidn de la Calidad. El Sistema de Gestién debera articularse
con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado se debe garantizar el
cumplimiento de las normas que regulan el sistema obligatorio de la garantia de la calidad en el
Hospital, cuyo objeto es proveer de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera
accesible y equitativa, a través de un nivel profesional optimo teniendo en cuenta el balance entre
beneficios, riesgos y costos, con el proposito de lograr la adhesion y satisfaccion de dichos usuarios
dentro de los cuatro componentes que integran este sistema.
Que la Resolucion 256 de 2016, dictan las disposiciones en relacion con el Sistema de Informacion
para la Calidad y se establecen los indicadores para el monitorec de la calidad en salud”, donde se
requiere del fortalecimiento de la Calidad por medio de programas y procesos de Gestién Ambiental y
estrategias para la reduccion y prevencion de los impactos ambientales que se pueda generar laE.S.E.
Que por mandato nacional, la Constitucién Politica Colombiana establece en sus Articulos 79, 80 y 95,
numeral 8, la obliga ion del Estado en proteger la diversidad e integridad del ambiente, prevenir y
controlar los factores de deterioro ambiental, el derecho de todas las personas a gozar de un ambiente
sano, el deber de los ciudadanos de proteger los recursos naturales del pais y velar la conservacion
del ambiente.
Que el Decreto Ley 2811 de 1974 y las Leyes 9 de 1979 y 1252 de 2008, reglamentan todo lo
concerniente a la gestién integral de residuos hospitalarios y similares, que debe ser creado e
implementado al interior de las instituciones prestadoras de salud humana y/o animal.
Que el Decreto 4741 de 2005, se reglamenta la Preservacion y Manejo de los Residuos o Desechos
Peligrosos generados en el marco de la Gestién Integral, a la luz de lo previsto en |a Politica Ambiental.
Que la Resolucion 1164 de 2002, adopta el Manual de Procedimientos para la Gestion Integral de los
Residuos Hospitalarios y Similares, emanada por el Ministerio de Medio Ambiente y de Salud, se
adoptan disposiciones en el marco del Comité de Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria
(GAGAS).
Que, el Plan Integral de Residuos Sélidos — PEGIRS se convierte en una herramienta de planificacién
que permite la vinculacion de todos los actores y grupos de interés en un proyecto que contribuye con
la inclusion social, la proteccion del ambiente, la minimizacioén de pasivos ambientales y la valoracion
de los residuos potencialmente aprovechables.
Que la E.S.E en su Plan de Gestion tiene contemplado programas y proyectos cuyo enfoque es dar
cumplimiento a los indicadores misionales, administrativos y de gestion que permiten la articulacion con
el Plan Departamental de Desarrollo adoptado por el Sefior Gobernador de Cundinamarca y que la
Institucién por ser una Entidad del Orden Departamental debe dar cabal cumplimiento, debiendo
desarrollar acciones que garanticen la normal ejecucién de las actividades sefaladas en el Plan.
Que la E.S.E Hospital San Francisco de Gacheta, genera residuos peligrosos que requieren de la
recoleccién, manejo, tratamiento y disposicion final con entidades especializadas y con los permisos
ambientales requeridos en dichos procesos y avaladas por las autoridades ambientales y sanitarias
respectivas, y asi dar cumplimiento tanto a la normatividad vigente en el manejo de residuos
hospitalarios como a la estrategia de Hospital Verde, la cual se enfoca en sus cuatro lineas de accidn
para el ahorro y uso eficiente de agua y energia, el fomentar la cultura del reciclaje y la conservacion
de las areas verdes de la institucion, teniendo como meta el aumento del 5% en el aprovechamiento
de los residuos producidos por la institucion, y el correcto manejo y destinacion de los residuos
hospitalarios no aprovechables, por ello se hace necesario contar con este importante servicio.
Dicho esto, se da la necesidad de contratar una persona natural o juridica que cumplan con las
respectivas licencias y permisos ambientales para PRESTAR LOS SERVICIOS DE RECOLECCION,
TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS
GENERADOS POR LA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETA Y SUS SEDES
ADSCRITAS

1.1. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

La modalidad de seleccion para satisfacer la necesidad descrita por su naturaleza y valor de la cuantia
sera mediante Contratacion Directa de Conformidad con lo establecido en el Articulo 37 del Manual de
Contratacion de la E.S.E Hospital San Francisco de Gacheta.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO POR CONTRATAR
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS GENERADOS POR LA
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETA Y SUS SEDES ADSCRITAS.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

El contratista se debe comprometer a ejecutar de manera idoneay directa la Recoleccion, Transporte,
Tratamiento y disposicion final de los Residuos Hospitalarios y Similares generados tanto en la Sede
como en los puntos de atencién adscritas, que permitan el apoyo y fortalecimiento de las politicas de
Gestién Ambiental y Sanitaria (GAGAS), PEGIRS, Politica de Hospital Verde, Plan de Accion Ambiental
y Aspectos Ambientales relacionados con el funcionamiento propio de la E.S.E Hospital San Francisco
de Gacheta y sus Sedes adscritas.

Para la recoleccién, transporte especializado, tratamiento adecuado y disposicién final de residuos
peligrosos, segun el tipo de residuo, se tiene que:

DESCRIPCION
B) CELDA DE ENVASES Y EMPAQUES
B) DESACTIVACION RESIDUOS COVID-18
B) DESACTIVACION DE RESIDUOS BIOSANITARIOS
B)INCINERACION RES. ANATOMOPATOLOGICO

(
(
(
{
(B) INCINERACION RES. CORTOPUNZANTES
(B) INC. RESIDUQS COVID-19
(
(
(
(
(
(

)
)
B) INC. MEDICAMENTOS Y PRODS FARM
B) INCINERACION SUSTANCIAS QUIMICAS DE LAB.
)
)
)
)

B) ENCAPSULAMIENTO AMALGAMAS
B)CELDA CARTUCHOS TONERES Y TINTAS
B)APROVECHAMIENTO LUMINARIAS
B)APROVECHAMIENTO PILAS Y BATERIAS

El contratista se compromete a realizar la recoleccion de residuos en las siguientes frecuencias mensuales:

DESCRIPCION FRECUENCIA
HOSPITAL DE GACHETA 2 VECES AL MES
CENTRO DE SALUD GAMA 1 VEZ AL MES
CENTRO DE SALUD GACHALA 1 VEZ AL MES
CENTRO DE SALUD UBALA 1 VEZ AL MES
PUESTO DE SALUD MAMBITA BIMESTRAL

2.3. TIPO DE CONTRATO

La modalidad de contratacién sera por el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
2.4. PLAZO

El plazo sera de TRES (3) MESES, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.
2.5. VALOR

La E.S.E. ha presupuestado la suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.300.000).
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2.6. FORMA DE PAGO

La Empresa Social del Estado, se obliga a pagar dentro de los Sesenta (80) dias siguientes a la
radicacién de la factura, el valor del presente contrato de la siguiente forma: Mediante pagos por
cuentas parciales, sf que estos superen la anterior cuantia, de acuerdo con el servicio de recoleccion
de residuos hospitalarios, autorizados por la E.S.E, sin que supere la cuantia del contrato; previo
cumplimiento de los siguientes requisitos: a) Informe de las actividades realizadas, b) Presentacion de
la factura o cuenta de cobro. ¢) Planilla de Pago de aportes al sistema de Seguridad Social. d)
Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social suscrito por el representante legal o
revisor fiscal, e) Informe de supervision del contrato en el cual deberd constar el cumplimiento a
satisfaccion del contrato.

2.7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de los derechos y deberes sefalados en la normatividad tiene las siguientes obligaciones
especiales: 1) Garantizar la prestacion del servicio de recoleccion, transporte y tratamiento de residuos
hospitalarios y similares tanto en la E.S.E Hospital San Francisco de Gacheta como en los Centros y
Puesto de Salud adscritos, con oportunidad e idoneidad, de acuerdo con las tarifas por Kg y frecuencias
seflaladas en la propuesta anexa.

2.8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Acatar la Constitucion, la ley y demas normas pertinentes. 2). Utilizar en debida forma los insumos,
elementos e instrumentos que se le sean asignados para la ejecucién de sus actividades. 3) Informar
al coordinador sobre cualquier actividad que pueda afectar la seguridad y la salud de contratista u
ocasionar dafios a la propiedad, antes de que estos se presenten. 4) Participar de las diferentes
actividades que programe la E.S.E y en los que tenga relacién con las actividades contratadas,
especialmente de reuniones de induccién, re induccion, capacitacion permanente a sus operarios,
trabajadores y contratitas dispuestos para el desarrollo del contrato, relacionadas con los aspectos de
seguridad y salud ocupacional, en cumplimiento de la normatividad vigente. 5) Ejecutar las actividades
guardando y dando cumplimiento a todas las normas que regulan la profesion. 6) Devolver en buen
estado de conservacion al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, los bienes y/o elementos
que le hayan sido entregados por el hospital como apoyo logistico. 7) Dar cumplimiento oportuno y
estricto a lo establecido en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007, presentando al supervisor certificacion
de pago a salud, pensiones y riesgos profesionales previo a cada pago. 8) Presentar informe sobre el
cumplimiento del objeto contractual al supervisor del contrato, para que le sea expedida la certificacion
del mismo. 9) Cumplir con las demds instrucciones que le sean impartidas por la Junta Directiva o la
Gerencia de la E.S.E, que se deriven o tengan relacion con la naturaleza del contrato. 10) Cumplir con
los Protocolos de Bioseguridad que tiene adoptado la E.S.E.

2.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Amén de los derechos y deberes sefialados en la normatividad, la E.S.E se reserva el derecho a ejercer
el control sobre la calidad del objeto contratado; a formularle al contratista oportunamente, las
sugerencias de orden legal que considere convenientes y pertinente. Asi mismo, tiene las siguientes
obligaciones especiales: 1) Reservar con destino a este contrato el total de su valor, acorde con el
presupuesto y con vigencia para el afio de 2024. 2) Pagar al contratista el valor del contrato en la forma,
tiempo y precio pactados. 3) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales. 4) Exigir
al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato, 5) Adelantar las gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.
6) Exigir la calidad del servicio objeto del contrato y el cumplimiento de los protocolos adoptados por la
E.S.E. 7) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién por dafios y perjuicios que
sufra la E.S.E en desarrollo o con ocasidn del contrato. 8) Corregir los desajustes que pudieran
presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 9) Resolver las peticiones presentadas por EL
CONTRATISTA en los términos consagrados por la Ley. 10) Cumplir y hacer cumplir las condiciones
pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 11) Ejercer la supervision general
del contrato. 12) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION -

Normativa aplicable:

-Ley 100 de 1993, por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones. )

_Decreto 1011 de 2006 compilado en el decreto Unico Reglamentario No. 780 de 2016; por el cual se
establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General
de Seguridad Social en Salud: que en el articulo 2 define: Atencion de salud. Se define como el conjunto
de servicios que se prestan al usuario en el marco de los procesos propios del aseguramiento, asi como
de las actividades, procedimientos e intervenciones asistenciales en las fases de promocion y
prevencién, diagnostico, tratamiento y rehabilitacién que se prestan a toda la poblacion. Auditoria para
el mejoramiento de la calidad de la atencién de salud. Es el mecanismo sistematico y continuo de
evaluacion y mejoramiento de la calidad observada respecto de la calidad esperada de la atencion de
salud que reciben los usuarios. Calidad de la atencion de salud. Se entiende como la provision de
servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera accesible y equitativa, a traves de
un nivel profesional optimo, teniendo en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con &l
proposito de lograr la adhesion y satisfaccion de dichos usuarios

-Ley 1150 de 2007 articulo 13, que indica que en desarrollo de su actividad de contratacion se deben
aplicar los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal previstos en ellos articulos 209 y
267 de la Constituciéon Politica.

-Acuerdo No. 006 del 27 de mayo de 2014, por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacion
de la E.S.E Hospital San francisco de Gacheta.

-Resolucion No. 242 de 22 de agosto de 2014 por medio de la cual se adopta el manual de contratacion
de la E.S.E. Hospital San francisco de Gacheta.

4. MODALIDAD DE SELECCION

-

El Acuerdo No. 006 del 27 de mayo de 2014, por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacion
de la E.S.E Hospital San Francisco de Gacheta y la Resolucién No. 242 de 22 de agosto de 2014, por
medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Francisco de Gacheta.
Articulo 37, Contratacion directa “Es el procedimiento mediante el cual la E.S.E puede contratar
directamente, para lo cual invitara en forma verbal, por escrito o a través de cualquier medio fisico,
magnético, magnetofdnico, electrénico o de mensaje de datos y todos aquellos relacicnados con las
tecnologias de la comunicacion o a través de dispositivos informaticos fijos y portatiles, software,
hardware y sus desarrollos, a cotizar la obra, bien(es) o servicio(s) requerido(s) a la(s) natural o juridica
que esté en condiciones de ofertar de acuerdo a los requerimientos especificos de la E.S.E observando
los precios del mercado”; indica en el literal a lo siguiente: “a) segtin la cuantia del proceso contractual
cuando el monto del contrato a celebrar no supere los DOSCIENTOS CINCUENTA (250) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES cualquiera que sea su naturaleza o cualquiera que sea
el bien, obra, producto o servicio a adquirir”.

{ 5. ANALIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO

Que el servicio recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de residuos hospitalarios y
similares, solicitado es de vital importancia para la ejecucion y fortalecimiento de la Gestion Ambiental
y Sanitaria (GAGAS), PEGIRS, Politica de Hospital Verde, Plan de Accion Ambiental y Aspectos
Ambientales relacionado con el funcionamiento propio de la E.S.E., que en cuenta del cumplimiento del
objeto misional de la Institucién. El presupuesto asignade para el contrato se calculé de acuerdo con
los precios registrados en el centro de costos de la E.S.E, y al estudio de precios del mercado cotizado,
se ha podido realizar un estimado muy aproximado del costo en que se incurrira atendiendo a las
cantidades requeridas. La E.S.E, para la presente contratacién ha destinado la suma de SEIS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.300.000). Los cuales se pagaran con base a la
vigencia fiscal del 2024.

6. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El presente contrato de Prestacién de Servicios se realizara con cargo al rubro presupuestal, de
acuerdo.con.el.presupuesto.asignado.porla.E.S.E Hospital.San.Erancisco.de Gacheta, ...
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Cédigo Presupuestal No. 2.1.2.02.02.006 — Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas: servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad,

gas y agua

B 7. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision estara a cargo del Subgerente Administrativo y Financiero; quien debera certificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Deberan cumplir con los parametros establecidos en
= articulo 84 de la Ley 1474 de 2.011. El supervisor tendra entre otras las siguientes obligaciones:

a) Ejercer una eficaz vigilancia en la ejecucion del objeto del contrato.

b) Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA y en particular las
relacionadas con la calidad de los bienes.

¢) Recibir el resultado del objeto contractual por el CONTRATISTA.

d) Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato y enviar copia de
las mismas a la Oficina Juridica.

e) Expedir y/o aprobar las actas y deméas documentos en desarrollo del objeto del contrato.

f) Informar a la Oficina Juridica en caso de incumplimiento de la obligacion por parte del
CONTRATISTA, para adelantar las acciones legales pertinentes.

g) Liquidar el contrato. ‘

8. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Como condiciones finales sobre estos estudios de Conveniencia y Oportunidad en términos generales
debe tenerse en cuenta que estos se realizan dentro del principio de la autonomia de la entidad, con
criterios relativos a la eficiencia para suplir su necesidad interna, haciendo su propia evaluacion y fijando
sus criterios y directrices. Por riesgo se entiende lo siguiente, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente; (Documento
CONPES 3714 de diciembre 14 de 2011.) “Riesgo: El riesgo contractual es una medida de la
variabilidad de los posibles resultados que se pueden esperar de un evento”. El riesgo contractual en
general es entendido como todas aguellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo
o ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una
regulacién desde cinco dpticas asociadas con el proceso de gestiéon que se requiere en cada caso
Riesgos Previsibles: Son todas aquellas circunstancias que, de presentarse en el desarrollo de
ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo siempre que
sean cuantificables e identificables en condiciones normales.

Riesgo Imprevisible: “Regula los efectos de tres situaciones que se puedan presentar al ejecutar un
contrato, un suceso que se produce después de ejecutado un contrato cuya ocurrencia no era previsible
en el momento de suscribirlo, una situacién preexistente al contrato pero que puede verse alterado por
la ejecucion del contrato por las siguientes causas: Actos o hechos de la administracién contratante,
actos de la administracién como estaban, factores exdgenos a las partes del Negocio Juridico (teoria
de la imprevisién) - Entendido que los —actos de la Administracion como estaban, se refiere
fundamentalmente al denominado hecho del principe, entendido como la potestad normativa,
constitucional y legal que se traduce en la expedicion de leyes y actos administrativos de caracter
general, los cuales pueden provenir de la misma autoridad contratante o cualquier otra autoridad del
estado.” Riesgo imprevisible, es el que no es factible identificar de acuerdo a las circunstancias
especificas del hospital, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico. Tipificacion del Riesgo: Es la
determinacion del supuesto de hecho que se hace de puede constituir un riesgo previsible durante la

gjecucion contractual.

Analisis del riesgo:

DISTRIBUCION DE RIESGOS PREVISIBLES
No. TIPIFICACION ASIGNACION | ESTIMACION

1. FUERZA MAYOR POR ACTOS HUMANOS
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Cesacion de Labores, huelgas o paros al interior de la
1.1. | empresa del contratista o por parte de subcontratistas Contratista 100%
y sus dependientes
Contratista / of . BFG
1.2 | Huelgas o paros generales soiirataiits 50% - 50%
- Contratista / o/ _ B0
1.3 | Asonada, guerra o ataque terrorista. sirtratarite 50% - 50%
2 EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES )
5 1 Fi_nanciamiento del .Contrat’o dentro del término del Contraticta 100%
mismo y sus potenciales prorrogas.
59 Incre_men.to en impuestos, tasas, gravamenes O Contratista 100%
contribuciones
Incremento en impuestos, tasas, gravamenes o
2.3 | contribuciones que afecten la actividad del contratista Contratista 100%
objeto del contrato
2.4 | Variaciones en el costo de los materiales Contratista 100%
55 Mora en el pago de las Obligaciones contractuales a Contratante 100%
cargo del contratante
2.6 | Obtencion de seguros y otras garantias al contrato Contratista 100%
Modificaciones o interpretaciones unilaterales al
2.7 | contrato que afecten el equilibrio financiero del Contratista 100%
mismo.
58 Incumphmmnto o retardo en la . presentacion de Cantratic 100%
requisitos legales para celebrar o ejecutar el contrato
Sobrecostos en la ejecucion del contrato por indebido
2.9 | control técnico, profesional, adminisirativo o Contratista 100%
financiero del contratista
Por la naturaleza del objeto a contratar se requiere se
210 | ampare el riesgo en la posible ocurrencia de Contratista 100%
accidentes o sucesos derivados del suministro.
Para mitigar el riesgo, el contratista debera dentro del , &
211 valor de su propuesta, incluir el mismo Contratista 100%

9. GARANTIAS

Segun lo establecido en el Articulo 42 del Acuerdo No. 006 de 2014 la Empresa Social del Estado
Hospital San Francisco de Gacheta podra, a su juicio, prescindir de solicitar garantias al contratista; en
consecuencia, por la cuantia, modalidad y objeto contractual la E.S.E no considera necesario exigirlas.

r 10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

A. Propuesta Economica.

B. Certificado de Existencia y Representacion Legal. El proponente debera presentar con su
propuesta, el certificado de existencia y representacion legal cuando se trate de persona juridica o
el de inscripcién en el registro mercantil de la respectiva Camara de Comercio, cuando se trate de
una persona natural. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociacion,
cada uno de sus integrantes debera presentar su respectivo certificado. La expedicion de dicho
certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de
entrega de las propuestas. El objeto social y actividad mercantil de la persona juridica o de la
persona natural debera comprender los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de
Equipos Biomédicos. Se debe demostrar a través de este un minimo de tres (3) afios en el ejercicio
de la actividad econdmica. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de
asociacion, esta exigencia aplica para cada uno de sus integrantes.

C. Registro Unico Tributario (RUT). Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas debera presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes, y el del representante legal.
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D.

'--ISD-"

J.
K.

Copia de cédula de ciudadania. Anexar copia de la cédula de ciudadania de la persona natural o
del representante legal de la persona juridica.

Certificacién del pago de aportes al sistema de seguridad social en salud. El proponente debera

aportar con la propuesta la correspondiente certificacion, para certificar el pago de los aportes a los

sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de

conformidad con la Ley, de |a siguiente manera:

Para personas juridicas:

Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.

- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal.

- La certificacion requerida debera tener una expedicién no superior a un (1) mes.

- Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente, cada
uno de sus integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales:

Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral

conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto

es, aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio

deberan acreditar, ademas, el pago de dichos aportes y los parafiscales en los casos que se

requiera de conformidad con la normatividad vigente.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios.
Certificado de Antecedentes Fiscales.
Certificado de Antecedentes judiciales.
Certificado de consulta de Medidas Correctivas.

*|_os documentos de los literales F, G, H, | deberan ser allegados por parte de la persona natural o
del representante legal de la persona juridica.

Formato de Conocimiente de cliente SARLAFT.
Experiencia especifica.

Para determinar la experiencia general y especifica, se tiene en cuenta la experiencia con las
actividades a ejecutar y los servicios previstos en el alcance. Requisitos que debe cumplir el oferente:

> Que el proponente tenga experiencia en el Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos
Biomédicas con empresas publicas y/o privadas.

> La experiencia podra acreditarse aportando Dos (2) contratos y/o certificacion de contratos que
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial asignado y cuyo objetc haya sido en el
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos Biomedicas.

11. DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA

La ESE requerira como minimo los siguientes documentos para celebrar el contrato:

Carrera 8 No. 6 — 121, Tel 8535342 Cel. 311 2627162

Propuesta técnica y econémica

Hoja de vida de persona natural (SIGEP)

Copia de la cedula de ciudadania persona natural.
Declaracion de bienes y renta DAFP persona natural,

Registro unico tributario.

Planilla de pago de aportes al SSS (Persona natural)
Certificado de paz y salvo de seguridad social (persona juridica)
Antecedentes disciplinarios persona natural.
Antecedentes fiscales persona natural.

Antecedentes judiciales persona natural.
Antecedentes de medidas correctivas persona natural.
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v Formulario SARLAFT.

12. FACTORES PARA EVALUAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para seleccionar la oferta mas favorable se tendra en cuenta los siguientes criterios: Oportunidad,
Experiencia, Calidad y Precio. El contrato sera suscrito con quien haya presentado la oferta con la mejor
ponderacion de los criterios, y el contrato se suscribira por el precio total ofrecido.

Gacheta Cundinamarca, Treinta (30) de mayo 2024.

ubgerente Administrativo y Financiero

Proyecté: Erlis Yadira Rincon Vergara /Subgerente Administrativa y Financigrgé
Revisd: Juan Sebastian Borrero Prado /Asesor Juridico de Contralacic}%”‘"’ E
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