
	Dependencia/Grupo/Comité:
	Oficina 203 – Supervisión Contrato CPS 636 de 2024.

	Acta No. 001
	Fecha (d/m/a): 29 de mayo de 2024
	Hora: 08:00 A.M

	Lugar de reunión:
	Oficina 203 – CARDER

	
1. OBJETIVO: Inducción SECOP II, Sistema integrado de gestión y aspectos generales de la ejecución del contrato CPS 636 de 2024 HUGO ALEXANDER CASTRO RIOS.

2. ORDEN DEL DÍA:

2.1 Inducción plataforma SECOP II.
2.2 Sistema Integrado de Gestión.
2.3 Sistema General de Salud y Seguridad en el trabajo.
2.4 Aspectos generales de la ejecución del contrato.

	3. TEMAS DESARROLLADOS:

3.1 Verificación Asistentes:

· HUGO ALEXANDER CASTRO RIOS – Contratista.
· JULIAN DAVID MONSALVE LONDOÑO – Profesional Especializado de la D.G.

3.2 Inducción SECOP II:

Se realiza inducción al contratista en la plataforma del SECOP II indicándole la forma en la que se debe ingresar, para el cargue de la documentación requerida al momento de generar el cobro mensual por los servicios prestados conforme al objeto contractual.

Se le indica cargar el informe y el soporte de pago de seguridad social mensual, a través del punto 7 del SECOP II referente a la ejecución del contrato, registrando de manera mensual el plan de pago correspondiente.

El contratista deberá cargar además todos los documentos relacionados con la ejecución del contrato como actas de supervisión debidamente suscritas por las partes, se cargará el acta de inicio y todos aquellos soportes que sean requeridos por el supervisor para el pago.

Una vez cargados los documentos señalados anteriormente por parte del contratista y una vez el supervisor valide la información suministrada para la generación del acta, éste procederá a aprobar en el SECOP II.


3.3 Inducción Sistema Integrado de Gestión:

La Corporación Autónoma Regional de Risaralda cuenta con un sistema integrado de gestión, en el que se encuentran los manuales, políticas, procedimientos, instructivos u otros formatos que el contratista debe conocer para la correcta ejecución y control.

Se da una indicación al contratista sobre el mapa de procesos institucional y a quien dirigirse en caso de necesitar de alguno de los procesos estratégicos de la Entidad.
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Gestión documental


3.4 Inducción Sistema General de Seguridad y Salud en el trabajo:


Se le informa al contratista que la Entidad cuenta con un programa de Salud y Seguridad en el Trabajo. De lo cual se debe resaltar lo siguiente:

3.4.1 Objetivos De Las Políticas Del Sistema
· Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
· Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa
· Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales
3.4.2 Políticas Integral Del Sistema De Gestión
La CARDER contribuye con el mejoramiento de la calidad de vida de la población, a través de una gestión efectiva, para la protección, recuperación y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y prestar sus servicios en el departamento de Risaralda, de la siguiente manera.


· Gestionar los riesgos laborales, protegiendo la salud y seguridad de los servidores públicos en ejercicio de sus funciones de las partes interesadas.
· Implementar controles en los procesos para la gestión de los aspectos e impactos ambientales significativos, desde una perspectiva del ciclo de vida. Propendiendo por el uso racional y la prevención de la contaminación de los recursos naturales.
· Fomentando el uso racional de la energía mediante el empleo de acciones de ahorro, y el aprovechamiento de energías renovables en sus instalaciones, contenidas en los planes y programas de gestión, que impulsen la mejora del desempeño energético institucional.
3.4.3 Políticas De Seguridad Vial
· Cumplir con la reglamentación establecida en el código Nacional de Tránsito Terrestre según la ley 769 de 2002
· Vigilar las responsabilidades propias de la empresa, de los contratistas y empleados en cuanto a mantenimiento preventivo y correctivo, procurando óptimas condiciones de operación a los vehículos para ejercer su labor, con el objetivo de mantener un óptimo desempeño.
· Establecer estrategias de concientización a empleados y contratistas, a través de capacitaciones de orientación a la prevención de accidentes de tránsito, respecto de las señales de tránsito vehicular, adoptando conductas proactivas frente al manejo defensivo
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3.4.4 Rasgos Y Peligros A Los Que Se Están Expuestos
[image: ]
Estos son los diferentes riesgos que se presentan en las actividades diarias de los trabajadores de la CARDER
3.4.5 Obligaciones Del Empleador


· Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo
· Asignación y Comunicación de Responsabilidades específicas en SST
· Rendición de cuentas al interior de la empresa
· Definición de Recursos
· Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables
· Gestión de los Peligros y Riesgos
· Plan de Trabajo Anual en SST
· Prevención y Promoción de Riesgos Laborales
· Garantizar la participación de los Trabajadores
· Dirección de la Seguridad y Salud en el Trabajo–SST
3.4.6 Obligaciones De Los Trabajadores (De Planta – Contratistas – Estudiantes)
· Procurar el cuidado integral de su salud
· Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud
· Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
· Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo
· Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del SG–SST
· Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
· Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevención que le sean indicadas para el desarrollo de actividades
· Utilizar los elementos de protección personal que sean necesarios para la realización de la práctica o actividad correspondiente
3.4.7 COPASST
El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo ( COPASST) constituye un medio importante para promocionar la seguridad y salud en todos los niveles, busca acuerdos con las directivas y responsables del sistema en función de logros de metas y objetivos concretos , divulgar y sustentar practicas saludables y motiva la adquisición de hábitos seguros, investigación de accidentes


3.5 Aspectos generales de la ejecución del contrato.


-	Teniendo en cuenta que el acta de inicio corresponde al 29 de mayo de 2024, el contratista deberá entregar los informes solicitados por el supervisor con sus respectivos soportes o


	evidencias y el soporte de pago de seguridad social, el día 28 de cada mes para la verificación de cumplimiento de los alcances del mismo y poder aprobar oportunamente el plan de pagos en el SECOP II.

· Cumplir con lo estipulado en el cronograma, con el objeto contractual y cada uno de los alcances inmersos en el contrato de prestación de servicios No. 636 de 2024.

· En materia contable, y para la radicación de las cuentas, deberán adjuntar mensualmente:

1. ACTA DE INICIO: Sólo se solicita acta de inicio para el primer pago o único pago. Verificar fecha de acta de inicio.

2. ACTA PARCIAL DE SUPERVISIÓN: Debidamente suscrita por el supervisor y el contratista.

3. CERTIFICACION BANCARIA: La cual debe contener: Entidad Bancaria, número de la cuenta, tipo, nombre completo, cuenta activa. Verificar en la minuta del contrato o convenio el tipo de cuenta bancaria que se debe adjuntar al acta de pago, Fiducia a nombre de CARDER, etc.

4. DECLARACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE LA RETENCIÓN EN LA FUENTE A APLICAR: Diligenciar el formato establecido y aportarlo al supervisor oportunamente para la radicación mensual de la cuenta. Para diligenciar este formato se debe revisar el instructivo de declaración juramentada, el cual se encuentra en el siguiente link https://www.carder.gov.co/declaracion-juramentada/


Lo anterior para garantizar el oportuno y efectivo trámite de pago de las mismas.

	
4. CONCLUSIONES:

Se realizó socialización plataforma SECOP II.
Se realizó socialización del Sistema Integrado de Gestión.
Se realizó socialización del Sistema General de Salud y Seguridad en el trabajo. Se realizó socialización Aspectos generales de la ejecución del contrato.

	5. COMPROMISOS:

	TAREAS
	RESPONSABLE
	FECHA

	
N.A
	
N.A
	
N.A

	
· Asistentes:

· HUGO ALEXANDER CASTRO RIOS – Contratista.
· JULIAN DAVID MONSALVE LONDOÑO – Profesional Especializado de la D.G.


Se finaliza la reunión, siendo las 08:15 a.m.




	

	Elaborado por:


MARIA FERNANDA HERNANDEZ MEDINA
Contratista
Secretaría General.


Fecha: 29 de mayo de 2024
	
Aprobó:



JULIAN DAVID MONSALVE LONDOÑO –
Profesional Especializado D.G.

	
	HUGO ALEXANDER CASTRO RIOS –
Contratista.
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