SO// . PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1225093501

NOMBRE O RAZON SOCIAL: KEVIN ALEXANDER MARIN UPEGUI

CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA

DIRECCION: CENTRO TELEFONO: 3333333

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4554166079 TIPO DE PLANILLA:

N-CORRECCIONES

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 28
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/05/31 NUMERO AUTORIZACION: 9998826049
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
ASOCIADA: 4552942233 PLANILLA ASOCIADA: 2024/05/24
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 230301 230301-PORVENIR 1 $110.000
SUBTOTAL: 1 $ 110.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 85.900
SUBTOTAL: 1 $ 85.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 3.600
SUBTOTAL: 1 $ 3.600
VALOR SIN MORA: $ 195.000
VALOR MORA: $ 4.500
TOTAL PAGADO: $ 199.500
2024/05/31 8:15 AM USUARIO: SOI - CC18517037 PAGINA 1DE 1




Instituto da Femento para el Desarrollo de Rlsarolda

| 3 'NFIDER JURIDICA | |

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Y DE DEFENSA

| Version: 02 |
ACTA PARCIAL i 18/08/2021 |

ACTA No. 01

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 16-2024

v ACTA PARCIAL
ACTA FINAL

Enlas instalaciones del Instituto de Fomento para el Desarrollo del Risaralda INFIDER, se reunieron
FABIAN NORENA ARBOLEDA identificado con la cedula de ciudadania No. 10.017.856, Director
Administrativo y Financiero del INFIDER en calidad de supervisor KEVIN ALEXANDER MARIN
UPEGUI, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.225.093.501, en calidad de Contratista,
con el objeto de realizar |a presente acta parcial del Contrato de Prestacién de Servicios No.16 de

2024 conforme a lo siguiente:

OBIETO PRESTAR SERVICIOS PARA EL INFIDER, EN LA PLANIFICACION E
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA EL MEJORAMIENTOQ Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SGSST

CONTRATISTA KEVIN ALEXANDER MARIN UPEGU!

NIT 1.225.093.501
Rubro 2.1.2.02.02.008.01

IMPUTACIONES Salud Qcupacional

PRESUPUESTALES CDP 131 del 02 de abril de 2024
CRP 190 del 15 de abril de 2024.
Seis (06) meses, contados a partir de la firma del acta de

PLAZO inicio

FECHA DE INICIACION Abril 15 de 2024

" FECHA DE TERMINACION

" | Octubre 14 de 2024

PRORROGA (S) No.

SUSPENSION (S) 'No f
"REINICIACION (S) 'No
VALOR INICIAL CONTRATO [§21.596.404 )

VALOR ADICION (S) [ |
"VALOR TOTAL CONTRATADO | $21.596.404 | '
TANTICIPO $0

| El INFIDER pagara al contratista mediante actas parciales,

! FORMA DE PAGO

de acuerdo al documento equivalente presentado porel |
contratista, previa verificacién del cumplimiento de las |
obligaciones derivadas del objeto del contrato y su

'aceptacién a satisfaccién por parte de |los supervisores.




e i PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Y DE DEFENSA

INFIDER [

Instituto de Fomento para ef Desarrolio de Risaralda Version: 02
ACTA PARCIAL 18/08/2921
FECHA DE ELABORACION: : Mayo 22 de 2024
BALANCE DEL CONTRATO

Valor Contrato Inicial $ 21.596.404
Valor Adicién $0
Valor total de actas pagadas S 0
Valor presente acta $ 3.599.401
Saldo del Contrato sin ejecutar $ 17.997.003
SUMAS IGUALES $ 21.596.404 $ 21.596.404

VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA: 5 3.599.401
PERIODO DE PAGO: abril 15 a mayo 14 de 2024

OBSERVACIONES:

» Valoracta No.01 S 3.599.401 saldo: $ 17.997.003

NOTA: El director administrativo y financiero FABIAN NORENA ARBOLEDA, supervisor del
contrato CPSP-16-2024, hace constar gue ef contratista KEVIN ALEXANDER MARIN UPEGUI,
cumplio satisfactoriamente con el objeto contractual “PRESTAR SERVICIOS PARA EL INFIDER, EN
LA PLANIFICACION E |IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA EL MEJORAMIENTO ¥
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO SGSST”,
Porcentaje ejecutado hasta mayo 14 de 2024 del 16.6% de cumplimiento sobre el total
contratado, en el periodo comprendido entre el 15 de abril al 14 de mayo de 2024,

En concordancia con lo anterior, se anexa informe de actividades No. 01 con los respectivos
soportes, los cuales reposan en el correspondiente DRIVE de la Entidad, es importante
resaltar que durante este mes, el contratista realizo actividades como: Apoyar la
estructuracion de los documentos requeridos para la actualizacién del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo cumpliendo con los estdndares del sistema de seguridad y salud en el trabajo segln el
Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312 del 2019 de acuverdo a la normatividad vigente, Brindar
apoyo en la orientacién mediante capacitacion a los a los integrantes del COPASST, del comité
de convivencia laboral y los integrantes de la brigada de emergencia sobre el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Proponer, ejecutar, implementar y hacer seguimiento al
cronograma establecido en el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2024, Adelantar
en las investigaciones y llevar el registro de los eventos de accidentes laborales e implementar las
acciones de mejora tendientes a prevenirlos, Apoyar las acciones que realiza la ARL en la entidad, asf
mismo agendarlas, hacerles seguimiento e informar a |a alta Gerencia de Ia entidad, Dacumentar y/o
actualizar la matriz de identificacién de peligros, valoracién, evaluacién de riesgos y determinacién




3 INFIDER

Instituto de Fomento para el Desarrollo de Risaralda

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Y DE DEFENSA
JURIDICA

| Version: 02
ACTA PARCIAL 18/08/2021

de controles, basados en las recomendaciones de las inspecciones planeadas, no planeadas y de areas
criticas de los planes de accién producto de las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo
en el INFIDER, Realizar capacitaciones a funcionarios y contratistas sobre la importancia y
obligatoriedad de llevar a cabo de manera correcta el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Consolidar y suministrar oportunamente la informacidn requerida para la realizacién de la
revisién por Ja alta direccidn al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 2024, de acuerdo
a los requerimientos del proceso administrativo y financiero, Brindar apoyo a los servidores
publicos de la entidad mediante la realizacion de induccién y reinduccién sobre el Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Asi las cosas, el contratista declara igualmente bajo la gravedad de juramento, que los
certificados allegados durante la ejecucién del contrato respecto a las obligaciones de pago
de seguridad social integral (salud y pension y/o ARP) del mes de abril fueron liquidados y
pagados conforme a las normas vigentes. Planilla de pago No. 4552942233 correspondiente
al mes de abril y cancelada el dia 24 de mayo de 2024.

)&
_/-—-_-—-._—
FABIAN NORENA ARBOLEDA

Director Administrativo y financiero
INFIDER
Supervisor

S

ALEXANDER MARIN UPEGUI
Contratista






INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATQ DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES CP5P-16-2024

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

KEVIN ALEXANDER MARIN UPEGUI

informe de Actividades N.2

01 de 06

Periodo

15/04/2024 a 14/05/2024

Ndmero del Contrato

CPSP 16-2024

PRESTAR SERVICIOS PARA EL INFIDER, EN LA PLANIFICACIO

N E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA EL

et M MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST
Plazo Seis (06) meses.
Valor Total del Contrato $21.596.404

$ 3’599.401

Valor del Periodo de! informe

Fecha de Inicio

Abril 15 de 2024

Fecha de Terminacion

Octubre 14 de 2024

Supervisores

FABIAN NORENA ARBOLEDA

Pagina1de7



INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES CP5P-16-2024

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBJETIVOS O
ALCANCES DEL ACTIVIDAD DESARROLLADA EVIDENCIAS EJECUCION DEL CONTRATO
CONTRATO
1. Apoyar la estructuracion
de los documentos
requeridos para la

actualizacidn del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo cumpliendo con los
estandares del sistema de
seguridad y salud en el
trabajo segtin el Decreto
1072 del 2015 y la Resolucion
0312 del 2019 de acuerdo a la
normatividad vigente.

Se esta recopilando la informacion para
avanzar con el andlisis de la estructuracién
de los documentos requeridos para la

actualizacion deil sistema de seguridad y
salud en el trabajo e [archivo fisico en Administrativa y Financiera).

s https://drive.soogle.com/drive/folders/100fsMiCabDVmmilt3k
uk3HvfcblObaF2

Pagina2de 7



INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES CPSP-16-2024

2. Brindar apoyo en la
orientacion mediante
capacitacién a los a los

integrantes del COPASST, del
comité de convivencia laboral
y los integrantes de la brigada
de emergencia sobre el
Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Se programd para el dia 27 del mes de
mayo la primera reunién por parte del
comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo el cual se realizard en la sala de
juntas con los integrantes del COPASST. Se
adjunta calendario google

Programacion para el dia 27 del mes de mayo del presente afio
para la primera reunion por parte del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo.
htips://drive.google.com/drive/folders/1MUxuxuGfoqflmM20T
d6AphHWFOGaWRvC

3. Proponer, ejecutar,
implementar ¥ hacer
seguimiento al cronograma
establecido en el plan de
Seguridad y Salud en el
Trabajo vigencia 2024.

|
Se recopilo la informacion para _m"
realizacién del cronograma establecido del
plan de trabajo estd en analisis por la|
documentacion y también se realizd el
plan de trabajo por parte de la Compaiiia
ARL positiva. _

del cronograma establecido del plan de trabajo estd en anilisis
por la documentacion.
https://drive.google.com/drive/folders/10HF7TqovUCPOK18crn

SmnRh_QaSUECUS

Pagina3de?




INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES CPSP-16-2024

en las
lievar el

4 Adelantar
investigaciones vy

registro de los eventos de
accidentes laborales e
implementar las acciones de
mejora tendientes a
| prevenirlos.

5. Apovar las acciones que

realiza la ARL en la entidad,
asi mismo agendarlas,
hacerles  seguimiento e
informar a la alta Gerencia de
la entidad.

En el mes de abril no se presenté ningdn | .
accidente e incidente de trabajo los cuales

no se implementarcn fas acciones de
mejora.

En el mes de abril no se presentd ningldn accidente e incidente
de trabajo los cuales nc se implementaron las acciones de
mejora.

En el mes de abril se realizé el comité de
plan de trabajo de ARL positiva que se llevé
a cabo el dia 19 de abril, también se
participd en dos capacitaciones propuestas
por la ARL positiva que se llevaron a cabo
el dia 3 de mayo y 10 de mayo enfocadas
en temas de metodologia de investigacion.

e Comité de plan de trabajo de ARL positiva que se llevd a cabe el

_ dia 19 de abril de 2024.

e hitps://drive.google.com/drive/folders/1LMST hvd9jkxebSDA2
gl7DL2Vofpjeyj

Paginadde?7



INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES CPSP-16-2624

'6. Documentar y/o actualizar
la matriz de identificacion de
peligros, valoracion,
evaluacion de riesgos vy
determinacién de controles,
basados en las
recomendaciones de las
inspecciones planeadas, no
planeadas y de areas criticas
de los planes de accién
producto de las
investigaciones de accidentes
e incidentes de trabajo en el
INFIDER. .

Se estd recopilando la informacién para
adelantar con ia actualizacién de la matriz
de identificacién de peligros, valoracion y
evaluacion de riesgos , el cual se llevara un
analisis durante el mes de mayo

7. Realizar capacitaciones a
funcionarios y contratistas
sobre la importancia vy
obligatoriedad de HNevar a
cabo de manera correcta el
sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e (archivo fisico en Administrativa y Financiera).
s hitps://drive.google.com/drive/folders/18Ya2 BT7sW6ERz6TkXK
eQXubJdHRcmve

En el mes de junio se realizara la|
capacitacion de induccidn vy re induccién a
todos los funcionarios y contratistas via |
correo electrénico y se evaluara de manera _
presencial a todos los integrantes de la|
entidad, también contaremos para _m_
realizacidén de pausas activas dinamicas |
para todos los funcionarios, temas de salud |
y bienestar. _

e Realizara la capacitacién de induccidn y re induccién a todos los
funcionarios y contratistas.

6zMSavbWAQI fa

Pagina5de 7
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INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES CPSP-16-2024

8. Consclidar y suministrar
oportunamente la informacién
requerida para la realizacidn
de la revision por ia alta
direccién al sistema de gestion
de seguridad y salud en el
trabajo 2024, de acuerdo a los
requerimientos del proceso
administrativo y financiero.

Se estd recopilando la informacion
requerida para la entrega oportuna para la
revision por la akta direccion del sistema de |
gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Se esta recopilando la informacion requerida para la entrega
oportuna para la revision por la alta direccion del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo.

https://drive.google.com/drive/folders/imdzihH82g)jwgr2R5Q

3ENFGAmM7xmOJAb

9. PBrindar apcoyo a los
servidores publicos de la
entidad mediante la
realizacién de induccién y re
induccidén scobre el Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El dia 19 de abril del presente afio, se

socializo el plan de mercadeo de
concordancia con el sistema de gestion de |
calidad y salud ocupacional, se analizé el
plan estratégico del 2024-2027.

Se tiene programado para el mes de mayo
realizar la capacitacion de induccién y re
induccion a todos los funcionarios de fa |
entidad _

Socializaciéon del plan de mercadeo de concordancia con el
sistema de gestion de calidad y salud ocupacional, se analizé
el plan estratégico del 2024-2027.

https://drive.google.com/driveffolders/1NdRjzRITAKELNyKI
46bQo5nVRGDTo4d2

Pagina6de 7



INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES CPSP-16-2024

-~ \\III N
K ALEXANDER MARIN UPEGUI FABIAN ARBOLEDA NORENA

CONTRATISTA SUPERVISOR

Pagina7de 7






SO/ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 2~
COMPROBANTE DE PAGO lancoomeva

. DATOSGENERALESDELAPORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMEROQ DE IDENTIFICACION:

1225083501

NOMBRE & RAZON SOCIAL: KEVIN ALEXANDER MARIN UPEGLI
CIUDAD/MUNICIFIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA
DIRECCION: CENTRO TELEFONOQ: 3333233
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

St __ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA =

NUMEROQ PLANILLA: 4552942233 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 21

FECHA PAGO (azaalmm/dd): 2024/05/24 NUMERO AUTORIZACION: 9598774255
x NOVEDADES

[ ING [ RET [ TDE | TAE | TDP | TAP | COR| VSP | VST | SLN |COM| IGE [ LMATVAC [ AVP | VCT | IRP
X

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
e tnd 2 Sl PENSION R . '
= o S ADMINISTRADORA  _ [ [ i
NT | copiGo 3y Bom e —— | i _
| 800224808 | 230301 | 1 ~_ 230301-PORVENIR B L1 | 5125000
I S o PR 5 =T ~ SUBTOTAL: - | v [ $i2s.000
T T o SALUD F.
= % 7  ADMINISTRADORA g
NIT | copico | NOMBRE |
| 800088702 | EPSO10 | " CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 397 700
G e e i g ] SUBTOTAL: _ 1 . $97700
PR T L Y e IES_C‘EPF::OFESIONM—.EQ_“_“_‘ ey
i ~ ADMINISTRADORA
NT | cobico | NOMBRE _ _
860011153 | 1423 | '14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS SA. . 1 | s4z00
i iz > SUBTOTAL: & _ 1 _ $4.200

I B ] T 1
VALOR SIN MORA: $ 223.000
VALOR MORA: $ 3.900

_ TOTAL PAGADO: | $ 226.900

2024/05/24 1:26 PM USUARIO: 801 - CC18517037 PAGINA 1 DE 1



™



INNFIDER

Instituto de Fomento para el Dosarrollo de Risaralda

e
p—

TArCiAr 2 BARS
Version 02 Fecha de vigencia 23 nowembre 2020

ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 16 de 2024
No. SECOP Il CO1.PCCNTR.6213375

, CONTRATISTA KEVIN ALEXANDER MARIN UPEGUI

cc. 1.225.093.501

PRESTAR SERVICIOS PARA EL INFIDER, EN LA PLANIFICACION
E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA  EL |
j’ OBJETO DEL CONTRATO MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION |
‘ . DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST. i

' IMPUTACIONES ' Rubro 212020200801 §alud Ocupacional
| PRESUPUESTAL ' CDP 131 del 02 de abril de 2024
( | CRP 190 del 15 de abril de 2024
I D S
I PLAZO Sens (06) meses, contados a partir de la firma del acta de
inicio.

FECHA DE INICIACION Abril 15 de 2024
| FECHA TERMINACION Octubre 14 de 2024
[ VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
' VALOR DEL CONTRATO CUATROCIENTOS CUATRO  PESOS  (521°596.404)
{ MONEDA LEGAL COLOMBIANA. - ]

A los quince (15) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024), FABIAN NORENA
ARBOLEDA, Director Administrativo y Financiero del INFIDER en calidad de Supervisor y
KEVIN ALEXANDER MARIN UPEGUI, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.225.093.501 en calidad de Contratista; en comun acuerdo dan inicio al Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No.16 de 2024 y No. SECOP Il CO1.PCCNTR. 6134415

—~——

W ey
BIAN NORENA ARBOLEDA IN ALEXANDER MARIN UPEGUI
Director Administrativo y Financiero Contratista
INFIDER
Supervisor
Insttuts de Fornento para o 1168344 www nfider - rsaralda goveo Cuh.i'.‘J No 7:53 N ‘
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