N

SERVICHY NACIONAL
DE APRENDIZAJE

.

Y FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONOQRARIOS Y/O [Codigo Regional
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC

11

ICadige Centro

821010

Fecha Elaboracién| ™.,

Febrero de 2020

Versién

ENERQ 2020 - 1,20

ID de Proceso

45101-764501

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

Banco al cual consignar: [

Ha contratado o vinculado dos ¢ més trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato?

™ JEISSON JAIR SANTACRUZ CAMPOS 40.118.284 o 0
jeissonsantacruz44@gmail.cam C.C. - IPIN® de contacto
{~NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? " NGO
[ NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? s NO
", DAVIVIENDA Tipo de cta . AHORRQOS | N°Cuenta | 550476200026120
NO Sus in%resos del contrate suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 124.625.060 » NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° def contrato: "~ 1363848/2020 | N¢ Compromiso SHF | 12920
Valor Total del Contrato $17.540.094] N ° Pago “.._ Periodo objeto de pago . Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 17.540.094 1 Del 10702/2020 Al “28/02/2020 $ 2.453.160,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.086.934 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADQS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios Tarifa de Retencion en [a Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones Retencion en la Fuente del Periodo $C
[ngresos de otros meses cobrados en ef mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.453.160 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENGION EN LA FUENTE “%1.630.020 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero . | ™, Enero Valor Base retencion en la fuente| - 1,630,020,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacidn pago 88 ’ Valor Base retencion en la fuente ICA} . 2.173.360,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 981.264 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorie a sequridad social salud 122.700 [¢] VA (Si es RESPONSABLE) 0,00} 19%
Aporte: abfigatoric a sequridad social Pensidn 157.100 1] Menos Retencidn en la Fuente 0,00} 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - a Menos Retencion IVA] 0,00} 15%
ARL 1iE 3 24.000 13 i} Reteica - 8299 % 20,095,00] 0,966%
Aportes voluntarios a Fonda de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios 2 cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiongs voluntarias $7.128.000 § - - 0,00
Intereses Prastamo de Vivienda__ $ 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensidn de inaresos de otros meses cobrados en el ma % - Otras Retenciones G,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofres meses cobrados enelmes | § = Otras Retenciones ¢,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ofros meses cobradosenelmes 1 & = Otras Retenciones 0,00 0,060%
| Dependientes hasta % 1.139.424 $ -
| Salud hasta % 569.712 $ _ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 $ 543.340 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidén en la Fuente Contingente k] - VALOR A PAGAR $ 2.432.165,00

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO BE PAGO

1753250 G2 electricidad, comprender textos en inglés
1964742 electricidad, comprender textos en inglés
1753280 G3 electricidad, comprender textos en inglés
1864715 electricidad, comprender textos en inglés
1753280 G1 electricidad, comprender textos en inglés
1849271 electdcidad, comprender textos en inglés
1964692 G1electricidad, comprender textos en inglés
1964687 G2 electricidad, comprender textos en inglés
.| 1964691 electricidad, comprender textos en inglés

., 1964687 G1 electricidad, comprender textos en inglés
Reforzar pasado simple y present :

Desarroltar guias de aprendizaje y preparacion de actividades para el drea de inglés.

Diferentes ejercicios y actividades comunicativas para reforzar las 4 habilidades def idioma

_|Orientar procesos de formacion para que los aprendices logren intercambiar informacion persanal y familiar haciendo uso de la estructy
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA CRAL, Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLE

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUIE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soperte
lsuministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por [os ingresos recibidos en el mes anterior del contratc objeto de cobra en esta planilla y certifico que ng
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencidn en la Fuente en ningln ctro contrate; 3. El ndmera
de trabajadores contratados para cumplir con el desarmolic del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4, Toda Ja informacion aqui suministra es veridica; 5. He [eido y entendido la descripcion de cada

=

N v

i EL CONTRATISTA

¥ JEISSON JAIR SANTACRUZ CAMPOS

CERTIFICACION DEL SUFERVISOR DEL CONTRATO |/

Eain

En mi caiidad de Supervisor de} contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICCO: f/
11.- Que El Contratista cumplid a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
b.- Que £l Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;

B.- Gue he verificade ¢l pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sodial realizados por
b contratista por los ingresos recibidos en el mes antericr por medio de la planilia PILA relacionada en el
presente informe y que Jos mismas han sido liguidados de conformidad cen las nommas vigentes.

izo el presente pago.
[ Supervisor,

INSTRUCTOR G20

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO

Teniendo en cuenta las cartificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor det con:
ORDENADOR DEL PAGO

to arriba relacionado, autorizo ef presente pago:

/ CLAUDIA JANET GOg!EZLARROTT >

SUBDIRECTORA DECENTRO GO
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- INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Bogota, 29 de febrero de 2020

TTSefior
JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
Supervisor Contrato No, 4363848
Contratista
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicacicnes
\c\:iudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
FEBRERQO del afio 2020

Referencia: No 1363848 del afio 2020

Jeisson Jair Santacruz Campos, identificado con la cédula de ciudadania No. 80118284 de Bogotd, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presenie el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Sin paragrafes. E! valor total del presente contrato asciende a la suma de DIESISIETE MILONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL NOVENTA Y CUATRC PESOS M.'CT\E“"(‘$17'_540.094,00). Incluido IVA, de conformidad con el
régimen tributario a que | | pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente
manera: [|: a). UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO\d\\ 2020, por valer de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS GIENCUENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE “$2453. ‘[60) b}, CUATRO | (4) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZC a JUNIO de 2020 por valer de TRES MILLONES SEICIENTOS SETENTA 'Y
NUEVE MiL SETECIENTOS GUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740) || ¢). Un {1) pago correspondiente al mes de JULIO de
2019, por valor de TRECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRC PESOS M/CTE {3367.974).

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la eJecucidn de accicnes de formacién titulada y/o complementaria
de forma presencial y/o virtual; junto con ctras actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de
las &reas de electricidad, electrénica, blomédica, refrigeracion, telecorunicaciones, teleinfermatica y gestién de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos par el Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito Capital.

CLAUSUL.A PRIMERA:
No Obligaciones Especificas = Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacidn de aprendices en Planeacion Curricular Planilla de
el area especifica del respective Bilingdiismo. Fichas actividades— control
programa de formacion, en las fases o diario radicado en la
médules establecidos y programados 1753250 G2 Coordinacién
Académica.

1964742, 17563280 G3
1949271,1964715

‘&QSOS‘] 72 G1-2,1964692 G1

.GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

1964887 G2,19648691

1753563Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
laboraies segln los criterios
establecidos por el marco
comin europec de referencia
para las lenguas.

Orientar y apoyar a los aprendices en 2l
desarrolio de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas
de formacion

Planeaciéon Curricular
Bilinglismo.

Impartir formacién sobre: “Uso
del Verbo Tobe — Tiempo
Presente Simple con el verbo
To Be; Descripcion de gente, de
lugares; Preguntas simples y de
informacion con verbos
diferentes al verbo serfestar en
presente simple.

Planilla de
actividades— control
diario radicado en la
Coordinacian
Académica.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
modules en los cuaies se desarrolla la
formacion de los aprendices

Planeacion Curricular
Bilinglismo.

Planeacion pedagdgica-guias
de aprendizaje / desarroilo de
diversos ejercicios
comunicativos.

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo
de evidencias de la
misma.

Asi mismo, de acuerdo con el area de

desempefic para la cual fue
seleccionade  deberda  orientar  la
formacidn, para desarollar en los

aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de
formacidn

Planeacion Curricular
Bilinglismo.

Competencias transversales a
todos los programas de
formacion correspondientes al
CEET: Electricidad Industrial /
Electrdnica Industrial y
Biomédica /
Telecomunicaciones /
Teleinformatica:
Competencias: Comprender
textos en inglés de forma escrita
y auditiva.

Producir textos en inglés de
forma escrita y auditiva,

Informe y Aplicative
Sofia Plus,

Desarrollar el programa de formacién en
ef cual he sido designado {Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar [os

Resultados de Aprendizaje:
Reconocer informacién basica
acerca de experiencias propias
y de oiras personas en pasade,

Planilla control diario
de actividades de

GTH-F-062 V.05
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orientar, desarroilar, apoyar y evaluar los™

procesocs de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias lzborales,
como estrategia metodolégica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje zutdnomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnolbgicas del SENA, en particular
para.el programa de formacion

. acerca de experiencias propias
yde otras personas en pasado,
Dentro de situaciones laborales
y sociales de forma oral y
escrita.

Participar en intercambios
conversacionales relacionados
con invitaciones, sus
respuestas, disculpas,
agradecimientos con ayuda del
Facilitador.

Describir experiencias,
intereses, pasatiempos y
preferencias en pasado dentro
de un contexto social con la
ayuda de un interlocutor,
Implementar acciones de mejora
necesarias relacionados con
experiencias pasadas,
invitaciones y vocabulario sobre
comidas con la ayuda de un
interlocutor facilitador

Emplear vocabularie acerca de
alimentos, comidas platos
representativos de diferentes
regiones en sifuaciones sociales
en contextos sociales y
{aborales simples.

Planilla control diaric
de actividades de

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2} dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabitidad, garantizando [a calidad
de la formacién y su coherencia en el
proceso farmativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacidn de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia Plus se
subird el modulo de aprendizaje
de inglés general y técnico con
las actividades virtuales
correspondientes al nimero de
horas semanales en cada ficha
asignada por el Centro de
Formacién, Registro de juicios
de evaluacién del resultado de
aprendizaje impartido.

acuerdo a la
planeacitn
pedagdgica.

El reporte de

actividades en Sofia
incluidos los juicios

Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje

. realizados por aprendices a quienes

imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por Ia
Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto

Aplicacion del proceso
evaluative correspondiente a
los instrumentos y actividades
gue se encuentran en las guias
de aprendizaje del primer
trimestre.

de evaluacidn vy
blackboard. *
El registro de

novedades en Sofia,
e informe mensuzl de
ejecucion contractual

Debera ejecutar el contrate conforme al
Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol “SIGA” del SENA, el cual se

Se siguieron lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y

Ly control

Registro, publicacion
de
" materiales de apoyo,

guias de aprendizaje

GTH-F-062 V.05
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encuentra documentado en fa plataforma
Compromiso

Autocontrol “SIGA” del SENA, ¥
ta plataforma CompromISO.

y  actividades a

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabaje 5G-SST. Asi como el aseo y €l
cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

Hacer énfasis en &l reglamento

.y normas de los diferentes

ambientes de formacion durante
la sesion inicial y de induccidn,
Seguimiento en el ambiente de
formacion a los aprendices en
cuanto al uniforme de acuerdo a
la especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
requeridos.

10

Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacién

Cumplimiento de los estandares
de calidad del CEET

evaluar en la
plataforma
Blackboard.
Formatos de
asistencia solicitadas
por lider ~ de
Bilingilismeo.

Registro y

publicacién de
actividades para
evaluar en la
plataforma
Blackboard.

11

Asistir a fodas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direccién Regional vio
la Direccién General def SENA

Cabal asistencia a las reuniones
convecadas por Coordinacion y
lider de &rea.

Planilla de asistencia

12

Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuzles de
gjecucion  sobre las  aclividades
realizadas, novedades ¢ inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion

del contrato; con  los  soportes
correspondientes, ¥. atender
oportunamente todos los demas

requerimientos solicitados.

Se presenta informe mensual de
ejecucion de actividades
realizadas

Se  entregan el
informe mensual de
efecucién, planilla de

control vy demas
soportes al
Supervisor de
Contrato.

Obligaciones
Generales

En cuanto a las obligaciones generales
las he leido y comprendido vy me
comprameto a cumplirlas con [a
suscripcion de este contrato.

Observacion directa por parte de
la Coordinacién Académica y
Supervision.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y Jos resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realrzados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono ask

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

P
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ePen INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

BUETE e INTAGAADS DE GHSTION ¥ AUTESoTmEL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber reaiizado ef desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de efecucion contractual, debera reportario en
el siguiente informe de ejecucion confractual. .

Para el tréamite de la cuenta me permite adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planifta- recibo de pago.de aportes a salud, pensiones y ARL, No.
de planilla 40867774 expedido por MiRlanilla corrsspondiente al mes de enero del afio 2920.

Evidencias en (15) folios.

Cordjgimente,

“Jeisson Jair Santacruz Campos
,C. No. 80118284

JOSE [VAN SANC LFONSO
Supervisor Contrato No. 1363848 de 2049

GTH-F -062 V. 05
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Hace constar:

Que el Sr(a) JEISSON JAIR SANTACRUZ CAMPOS ldentificado(a) con cédula de ciudadania
80118284 realizd el dia 25/02/2020 la induccidén en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de [a entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JEISSON JAIR SANTACRUZ CAMPOS ldentificado(a) con cédula de ciudadania 80118284
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion perscnal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. '

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

7
/ nlj/

v " Firma

Dependencia de Segurida$i Salud en el Trabajo — Secretaria Generai - SENA

Digefiado por: Grupa Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas






