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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

Ph&A DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
[ INSTRUCTOR

o Prestacion de servicios profesionales como instructor para el desarrollo de

OBJETO: formacion complementaria en el area de higiene y manipulacion de alimentos
i ! para la poblacién victima del conflicto armado interno.

EDYCACION Y/O | Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: Higiene y

FORMACION Manipulacion de alimentos

Ex;\ERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada y doce (12) meses en
RELACIONADA: docencia

B Se fija como valor total para la contratacion la suma de VEINTIUN MILLONES
iH DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($21.233.745). Esta suma sera pagada por el SENA
._ al contratista de la siguiente manera: a) un pago desde el 4 de junio de
VALOﬁYFORMA CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
DEIPAGO: M/CTE ($4.900.095) b) tres pagos mensuales correspondientes a los meses

: de julio, agosto y septiembre por un valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.444.550) COP incluido IVA COP incluido
IVA. Para tal efecto se cuenta con el CDP 3924 del 07 de FEBRERO de 2024,
dependencia 953110.

PL _ZO: El plazo de ejecucion son tres meses y veintisiete dias

LUGAR DE Departamento Vichada, municipios (Puerto Carrefio, La Primavera y Santa
EJ EQUC!ON: Rosalia y Cumaribo).

su FHERVISOR: José Jhaiver Anzola Peraza

Efﬁgt"m“ DEL || Uz MERY FLOREZ POLANIA, subdirector de centro (E)
BT

%eamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la

" bre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestac:on
rvicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses’,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudlos
tec cos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las ctlwdades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
d sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
' unlcaclon No 01 2 2022-000886 del 30 de d|C|embre de 2022 las razones técnicas, fls:cas
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la ampli_acién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000,-06 Ntratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumpfliﬁ;f‘as metas

institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

it
it

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por_; guatro 4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, eE como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su GI lLuIar No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Deleﬁ da hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de'fa Circular
Conjunta No 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de s;'ef_' cios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversaslig stancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del EEtado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal ngcesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania: circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”. J“

HIENE
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de |a Ley 80;* 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1 1 d‘& Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Le'y 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articullo.ﬁ 8445y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Ia subdirdccion del
Centro de Produccion y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia, Regional 'Vichada, del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a cof}tiﬂuacién se

describe: it

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion: |

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio deli Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollg social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesib'r;f integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que conffibuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. |

i !

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 yzg elaLey
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por{gl Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el SENA establecié las acciones del p!@n e accion
institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan nacionalide e:SarroIIo

s

1

(PND) 2022- 2026, “Colombia Potencia Mundial de la vida” el Plan Estratégico | orial del
Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico Institucional: dando cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia y operacion del SENA comq_EE' tidad lider
de formacién para el trabajo. dy At

La presente contratacién se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrallo {{Colombia
Potencia Mundial de la vida 2022-2026", articulado con los Planes institucionales dﬁ:ﬁ"j os en el
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos Ia;ei'l ad, para
consolidarse como un referente de formacion integral para el trabajo, por su;igé'_ rt
empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, atendiendo con pertinencia y calid

necesidades productivas y sociales del pais aportando a la transformacion de vidas,-'i‘_lo'_i‘rr tri
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tejido social. Plan que plantea retos importantes a la entidad en aras de contribuir en el cambio de
las cpndlc:[ones que hagan posible la evolucion en: Ordenamiento del territorio alrededor del agua
y justicia ambiental, Seguridad humana vy justicia social, Derecho humano a la alimentacion,
Inter}nacnonahzacnon transformacion productiva para la vida y accién climatica y Convergencia
regignal; involucrando actores diferenciales para el cambio como son: Las mujeres como motor del
desarrollo econémico sostenible y protectoras de la vida y del ambiente, poblacion victima con
reparacion efectiva e integral, poblacion LGBTIQ+ con garantia de derechos para su desarrollo
conzldlvermdad Nifias, ninos y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de
wda icon propésito, Grupos étnicos con garantias de un enfoque diferencial étnico para el camblo
Peraonas con discapacidad en un mundo sin barreras.

i 1-
Derj o de los retos que se plantean desde el pilar: “transformacion de la sequridad Humana y justicia
Soc ! se enfatiza el papel del Estado como garante de oportunidades de desarrollo para la

genéracmn de oportunidades, y que plantea como catalizadores los siguientes:

2: Qb.hgaciones especificas:

i Disefa el cronograma de actividades segun requerimientos técnicos
.‘ Elaborar y aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e instrumentos de
|i" evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje, segun formatos establecidos.

- Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia (Registro de Asistencia, Materiales
i De Aprendizaje y Acompariamiento).

4 Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al
. lider regional y/o subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos.

© Impartir la orientacion profesional mediante procesos que involucren trabajo colaborativo,
1t adecuado uso de TISC y respeto por la opinion del otro.

6, Ser proactivo y motivar la participacion de los aprendices en el proceso de formacion, a fin
de consolidar su aprendizaje mediante el esquema basado en formacion por proyectos.

. Participar de manera activa en las actividades y encuestas del Centro de Produccion y 5
. GTH-F-075 V.06 transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.

- Articular con el area de certificacion por competencia los aprendices vinculados al curso para
su respectivo proceso.

Realizar entrega de la informacion objeto del contrato en medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del correo institucional como minimo 15 dias antes de la
. terminacién de este al supervisor del contrato

0 Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

e

e T

T e e

E
3. ldgntlﬁcaclon del Contrato a Celebrar:
El ¢ 1'ntrato por suscribir es de prestacion de servicios personales y de apoyo a la gestién teniendo
en ;_enta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150, de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. De conformidad con las normas
me '1onadas este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no
tienei éubordmacuon y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

l

I

b
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4. Competencias Técnicas y Personales: i
Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conoc]mlentos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar ccn buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologlas de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. i

PROGRAMA DE FORMACION PERFIL DEL INSTRUCTOR CANTIDAD DE INSTR *TORES
CONTRATISTA REQUERIDO Y 8l

TITULO DE PROFESIONAL A
UNIVERSITARIO Eis
TECNOLOGO EN NUCLEOS

PRODUCCION SinsiCRS DE
CONOCIMIENTO DE: ]
g ASE AGRONOMIA; O
ECOLOGICA PARA LA ) : 1 i
SOBERANIA INGENIERIA AGRONOMICA, :
ALIMENTARIA PECUARIA Y AFINES; O

INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES: O
EDUCACION

5. Domicilio Contractual: 3 1

El domicilio contractual, en el que los contratistas ejecutaran el objeto del contrato sera en el
Departamento Vichada (segun indique su programa de formacion).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 108
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa. bl i

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personal?, que de

de 2015,

7. Justificacion valor del contrato:
. . z % o iobbl ' g

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este doctimento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en cohéordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan ‘Anual de

Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. __.; i

Se fija como valor total para la contratacién la suma de VEINTIUN MILLONES DOS IENTOS
TREINTA 'Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($21.233.745). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago desde el'4 de junio
de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL NOVENTA Y CINCO PESOS MICTE (54 900.095)

4
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res bagos mensuales correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre por un valor
:INCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS

UENTA PESOS MICTE ($5.444.550) COP incluido IVA COP incluido IVA. Para tal efecto se
] ta con el CDP 3924 del 07 de FEBRERO de 2024, dependencia 953110.

A A b

i

i
Cerﬁrp de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia — Servicio de orientacion
ocuj cional, formacién y emprendimiento para poblacién desplazada por la violencia.

Inst.[':uctor Agricultura:

FECHAS PREVISTAS COSTO DURACION
NOMBRE DEL 7 "“'t:'gi“ PARA LACONTRATACION|  COSTO mmsmmlo TOTAL DEL SoSoRVACIONS S
PROGRAMA CONTRATO CONTRATOS| CONTRATAR HONORARIO DIA] S MENSUAL HONORARIO | PROGRAMA
(TE-TP-TGO} S LECTVA
Inicio | Terminacion ;
vESES| Dias | (BHHA) | (OMA) PROFESIONALES RFIL INSTRUCTOR - EXPERIEN
Titulo de profesional
universiario tecnologo én
nucleos basicos de
i) i | hoouocon i
e "‘, entan ECOLOGICA PARA LA Prestacién pecuaria yafines; o ingeniena
2 - Poblacion SOBERANIA de 1 4 24 |1506/2023] 91172023 243.760 4595200| 234977.000 68 agricola, borestal yafines, o
Victifia y SEMACios educacién. (veranexa NBC)
A ks ’::sgé::;(‘ Expenencia requenda: Doce
b L8] ) (12) meses estaran
{ -:.Z relacionados con el ejerago de
b ” la agncultura ydaoce (12)
i meses en labores de docencia
|
Parg poder adelant rte del SE ami inistrati | contratista deb
g poder adelantar por parte de NA los tramites administrativos de pago, el contratista debe

acre
por.

ditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
‘I supervisor del contrato en la que acredite el cump!imiento a entera satisfaccion del objeto y

1':ec_ursos para garantizar el contrato se cargaran al CDP No 3924 del 7/02/2024, dependencia
10.

Los
953

. .‘:a:so de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
_ _fi!io contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que 7
GTH:F-075 V.06 cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administratlvo vigente.

8. Ahélisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una ‘vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contﬁ‘ato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratssta constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYD A LA GESTION

e
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in todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio es responsable de analizar la contratacidn a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

10. gu pervision:

perwsmn de los contratos estara a cargo de: del Profesional asignado a la coordinacion de

lr 7
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formacion profesional integral, o quien designe el ordenador del gasto.

w |

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,

sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da Ia situacién anterior, el subt
Centro designara un nuevo supervisor, para lo cual no se requerird de modificacién cont
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

#
H

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO X

irector de
actual y la

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:SI X NO ’

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: -

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse. de
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion ¢
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es nec
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’. 5;
14. Analisis del Sector: :

1

contratos
trabajos
sario que

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia parala Elabiracién de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en d
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeté
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, con1
indicado en la primera parte del presente documento.

4
El objeto contractual es igual para todos los contratos y pertenece al Sector terciario o dl

profesionales y se clasifica con el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios i
I N

l
!

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA

contrato
y de las
orme alo

 Servicios

En el mercado colombiano existen muiltiples profesionales y expertos en diferentes mﬂerias que

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a |a:
se pretende contratar ;

que aqui

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deber de ser Profesionales teanologos

y/o técnicos, titulados y con una experiencia como aparece en la tabla N° 4. i
At

14.1 Idoneidad y experiencia. £
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itlas que debe asumir el contratista:

atlstas deberan constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumphmlento
10% del valor total del contrato, en Ios termlnos sefialados en la Secmon 3 Subseccién 1

|ento del contrato. Este amparo cubre a !a entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
mlento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
pllmlento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es |mputabIe al
ta c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuandq el
no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal

o
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formacion profesional integral, o quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien':'o':
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el

Centro designara un nuevo supervisor, para lo cual no se requerira de modificacion Cor

nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO.. i

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI __ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la e,fecuc:
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”. ;

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para Ia E [
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector itt

de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del 0b
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural ©
indicado en la primera parte del presente documento. i
El objeto contractual es igual para todos los contratos y pertenece al Sector termarfdi
profesionales y se clasifica con el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y SBNI

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en dlferenté_ i

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son smlares : _f

se pretende contratar

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo quese
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deber de ser Profesmnaleg

y/o técnicos, titulados y con una experiencia como aparece en la tabla N° 4 e

14.1 Idoneidad y experiencia.
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IR

@
SENA :

Ay

L H e = - X . ~ <

De g _;p 3rdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior (a): WILSON OROZCO
GALEAND, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
sigiffente:
Andio No 1

HiEgi

il IDONEIDAD .

it . o _ FORMACION ACADEMICA :

it -!_1.5|gU|ente VEl:lflcaCIOl'l, se rea.hza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE |

_e ) E establecido en los estudios previos. = -

i

i _

R Liiie IS EXPERIENCIA E

141 RELACIONADA |

T Fecha de .

|lE 1 enTIDAD Ingreso (Ee;?:qiffet"") Meses | Dias sl NO

(e (DD/MM/AAAA) RN

| 4

CUMPLE | NO CUMPLE

H

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA {

15

3¢anexa el acta del Comité de Verificacién de Hoja de Vida.

Estudio de la Oferta.

13

': Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefaldé que el ejercicio de funcior’ges
entes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinc:ulo
Jal para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad

con a nte debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el

tota]
per
nor

Es po
dift
sim

Sin| ';

cor,i{ >

T H

eb f de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica

ige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico. .
; i
fe la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebraien
) ervanma a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes
.. nbién es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
ativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

2llo por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos‘en
1 gs materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
gs a las que aqui se pretende contratar. ‘

_fargo. una vez analizadas las hojas de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
Jal, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro,de

!
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SENA

N

Produccion y Transformacidn Agroindustrial de la Orinoquia establece que los futuro_'

dbntratistas
cumplen con los requisitos senalados anteriormente. i 4 !
St
14.3 Estudio de la Demanda. | i
De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de Ia Rep folz jel 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo pu cfl, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadore' fgiiservicios
personales. i
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos h:storlcos deifex Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares: i
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo (\;afor contrato y forme ..”da.d o
e pago eccién
CD-VCD-122- | Nazly Yuliana | Prestacion de servicios profesionales | 3 meses | 14.985.000 pagos | D-122-2023
2023 Azabache Medina como instructor para el desarrollo de mensuales de 4.995.000 i '
formacion complementaria en el drea i
de alimentos para la poblacidn victima i !
del conflicto armado interno. f 1!
CD-VCD-074- | Cesar Yamid Barefio | Presentar los servicios profesionales | 5 meses =1 tratacion
2023 Duarte de cardcter temporal como instructor | Ytrece | 54662 117.600 Pagados d | irecta
técnico aportando en la planeacién y dias (e la siguiente manera: a) | '
ejecucion de los procesos formativos (05) pagos iguales por valor 4
De los disefios curriculares Asignados de {$4.539.040) cada uno. i 1
por la coordinacién Académica para el Y b) un dGltimo pago por [ i ! 1I
cumplimiento De los compromisos valor de ($1.966.917). _i " i : 1
stitucionales e indicadores del centro Cl
de formacion en el marco del servicio o B |

de formacion para el trabajo
emprendimiento

Se expide en la ciudad de Puerto Carrefio, a los 29 dias del mes de mayo de 2024. . :i

LUZ MERY FLOREZ POLANIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO (E)

Proyectd: Sandra M ora Ruiz
Orientadora Ocupacional

[=
Revisd: Denise Yuledis Mendivelso Garcia@w tJW 1

Abogado Contractual

Reviso: José Jhaiver Anzola Peraza
Coordinador del grupo GFI
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