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ANAIIsl§ DEL SECTOR
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BAJO LA MODALIDAD DE SELECcloN ABREVIADA DE HENOR CUANTiA

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2,1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de 2015, segdn el cual, las entldades

esfatales en  la etapa de  planeaci6n deben  realizar un analisis para conocer el sector relativo al  objeto que se

pretende  contratar  y  siguiendo  las  indicaciones  dadas  por  la  Agencla  Nacional  Colombia  Compra  Eficiente
mediante instructivo publicado en el SECOP  11, se  hace el siguiente analisis del sector:

OBJETO DEL CONTRATO

"PRESTAR   EL   SERVICIO   DE   VIGILANCIA   Y   SEGURIDAD   PRIVADA   SIN   ARMA   EN   EL   CENTRO

CuLTURAL Y  DE CONVENCIONES  TEATRO LOS FUNDADORES Y EL CENTRO DE EXPOSICI0NES  Y
FERIAS  DE MANIZALES EXPOFERIAS,  BIEN INMUEBLE   ADNIINISTRADOS POR LA PROMOTORA DE

EVENTOS Y TURISMO S.A.S DE MANIZALES".

1.      PERSPECTIVA LEGAL:

La   Promotora   de   Eventos   y   Turismo   s.a,s   de   Manizales,   administra   el   CENTRO   CULTURAL   Y   DE
cONVENcioNEs TEATRO LOs FUNDADOREs y CENTRO DE FERIAs y ExposroioNEs ExpOFERIAs,
al cual se les debe bnndar una custodia y salvaguarda, con el fin  de garantizar la seguridad y el cuidado de los
bienes  muebles que se encuentran en  ese lugar,  velando par la seguridad y confianza de  los visitantes que
llegan  a   los  espacios  culturales.   Por  mandato   legal  deben   ser  contratadas  con  empresas  de   vigilancia
legalmente constitujdas y habilitadas por la Superintendenc]a de V{gilancia y Seguridad Privada.

SECTOR DE VIGILANCLA Y SEGURIDAD PRIVADA

La seguridad es una inversion que protege a todos y todas. Por ende, el diagn6stico sobre las necesidades de
seguridad  debe  reflejar  con  toda  precision  la  coberfura  del  area  por vigjlar,  los  bienes  que  requieren  mayor

protecci6n y un  anal}sis acerca de lo adecuado de los mecani§mos de control y comunicaci6n.

ACTIviDADEs QUE cOMpONEN LOs sERvicios DE vreiLANciA y sEGURiDAD pRivADA:

Las actlvidades que en foma remunerada a en beneficio de una organizaci6n ptlblica o prIvada, desarrollan las

personas  naturales  o  juridicas,  tendientes  a  prevenir  o  detener  perturbaciones  a  la  seguridad  y  tranquilidad
individual en 1o  relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros.

La  fabricacibn,   instalaci6n,   comercializaci6n  y  utilizaci6n   de  equipos   para  vigilancia  y  seguridad   privada,

blindajes y transporte con este mismo fin. (Articulo 2° del Decreto 356 de  1994).

La vigilancia y seguridad privada tiene como objetivo disminuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan

afectar  la  vida,  la  integridad  personal  o  el  tranquilo  ejercicio  de  legitimos  derechos  sabre  los  bienes  de  las

personas que  reciben su  protecci6n,  sin alterar o perfurbar las condicione§  para el ejercicio de los  derechos y
libertades ptlblicas de la ciudadania y sin invadir la drbita de competencia reservada a las autoridades.

Pot  tratarse  de  una  actividad  en  donde  se  compromete  la  seguridad  del  Estado  y  la  tranquilidad  de  los

cludadanos y ciudadanas,  6sta se encuentra  reglada y en consecuencia solo puede desarrollarse medlante el
cumplimiento de los requisitos que senalen la Ley y los estatutos.

MODALIDADES DEL SERVIclo:

Los SVSP pod fan autorizarse en cuatro (4) modalidades:
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1. Vigilancia fija

Es la que se presta a traves de vigilantes o de cualquier otro medio, con el objetwo de dar protecci6n a personas
o a bienes muebles o inmuebles en un lugar determinado. En 8ste punto ubicaremos nuestro objeto de estudio.

2. Vigilancia m6vil

Es la que se presta a traves de visilantes o de cualquier otro medio, con el objetivo de dar protecci6n a personas
o a bienes muebles o inmuebles en iJn  lugar determinado. En este punto ubicaremos nuestro objeto de estudio.

3. Servicio de escolta

Es la protecci6n que se presta a trav6s de escolfas con armas de fuego o de SVSP no  armadas a personas,
vehiculos, mercanclas o cualquier objeto particular, durante su desplazamiento.

La prestacion del sewicio puede cobijar un lugar fijo o un area delimitada del sitio en donde se encuentren  los

bienes y personas que se pretenden proteger o custodial (articulo 2°  del Decreto 2187 de 2001 ).

4. Transporte de valores

Es el SVSP que se presta para transportar, custodiar y manejar valores y el desarrollo de actwidades
conexas.

CLASIFICACION  DE  LOS SVSP

La oferta de SVSP presenta diferentes opciones que van desde la prestaci6n de los servlcios con vigilantes
armadas hasta la investigacidn en segurided, pasando par el manejo de caninos y la operaci6n de medios
tecnol6gicos, entre otros.

Aporte del sector al PIB

El  negocio  de  la  seguridad  privada   en   el   pa(s   movi6  6   billones  784   mil   millones  de   pesos  en  el  2013,
representando el 1,6 por ciento del  PIB.  Su crecimiento fue de casi  14 por ciento en facturaci6n con  relaci6n al
2012.

Adomas,  datos de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada muostran la tendencia creciente del
sector en  los  Oltimos  ajlos:  su  facturaci6n  se  ha duplicado desde los 3  billones  158 nil  millones de  pesos  del
2007. Por otra parte, la industria genera mas de 240.000 empleos.

Servicio de vigilancia con amas de fuego

Es aquel que utiliza armas de fuego como insrfumento en la labor de protecci6n, custodia,  confrol  de identidad
en el acceso o en el interior de inmuebles determinados y vigilancia de bienes muebles e inmuebles de cualquier
naturaleza, de personas naturales o juridicas, de derecho pdblico o privado, a firi de prevenir, detener, disminuir
o disuadir los atentados o amenazas que puedan afectar aquellos en su seguridad.

Par empresa de vigilancia y segundad prrvada, se entiende la sociedad de responsabilidad limitada, legalmente
constituida,  cuyo objeto social sea tinico y exclusivo para la prestaci6n  remunerada de SVSP, en la modalidad
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de  vieilancia  fija,  m6vil  y/o  escoltas,  mediante  la  utlljzaci6n  de  cualquiera  de  los  medios  establecidos  en  el
articulo 6° del Decreto 356 de  1994.

Estas empresas solo pueden tener como dnico y exclusivo objeto social la prestacj6n do estos servjcios, salvo

el   desarrollo   de   servicios   conexos,   como   los   de   asesoria,   consultoria   o   investigaci6n   en   seguridad.

Adicionalmente, el  objeto social para estas empresas es excluyente,  lo  cual sisnifica que  la  indicaci6n  de otra

actividad distinta a la de VSP o sus conexas (como las de asesoria, consultoria o investigacidn) dentro su objeto

social,  la  excluye pare  que  pueda  prestar los  SVSP y por tanto  no  ser objeto  de  autorfzacidn  par parte  de  la
Supervigilancia.

TARIFAS

Las tarifas que se establezcan para la prestaci6n  de los SVSP debefan  garantizar como minimo la posibilidad
de reconocerle al trabajador el salano  minimo  legal mensual vieente, las  horas extras,  los recargos noctumos,

pTestaciones sociales, los costos operativos inherertes al servicio y demas prestaciones de ley (articulo 92 del
Decreto 356 de  1994),

En  las  empresas  prestadoras  de  los  SVSP  con  armas,  la  tarifa  sera  el  equivalente  a  8.8  salarios  minimos

mensuales vigentos para cubrlr los costos laborales; mas iin  10% sobre el monto calculado,  para cubrir gastos

administrativo y de supervision (Decreto 4950 de 2007).

MODALIDAD: SELECcloN ABREVIADA DE  MENOR CUANTiA

El  regimen juridico  aplicable  al  presente  proceso  de  seleccidn,  el  cual  comprende  las  etapas  precontractual,

contractual  y  post  contractual,  es  el  previsto  en  el  Estafuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administracibn

Ptiblica,  previsto en  el  marco de  la Ley 80 de  1993,  I.eformado  par la  Ley  1150  de 2007,   reglamentado por el

Decreto   1082 de 2015 y demas  nomas aplicables que lo  modifiquen, complemeriten o sustfuyan.

Teniendo en  cuenta  la  cuantia definida  para  el  presents  proceso,   la   modalidad    a   utilizar es   la   Selecci6n

Abreviada, Procediniento de Menor Cuantia, de conformidad con lo estipulado  en la Ley 1150 de 2007 articulo

2 numeral 2   literal  b),  Selecci6n   abreviada.

•La Selecci6n abrevieda corresponde a la modalidad de selecclbn objetiva prevista para aquellos casos

en que por las caracteristicas del objeto a contratar, Ias clrcunstancias de la contrataci6n o la cuantia o

destinaci6n del  blen,   obra  o  serviefo,  puedan  edelantarse procesos simpljficados pare garantizar la

eficiencia de la gesti6n contractual,( ...  )   b) La contratacj6n de menor cuantia.  Se entendefa por menor

cuantia  los  valores  que  a  continuaci6n  se  relacionan,  determinados  en  funci6n  de  los  presupuestos

anuales de las entidedes pdblieas expresados en salarios minimos legales mensuales.. .

De acuerdo  con el  presupuesto  de  la  Promotora de Eventos  y Turismo  S.A.S  para  la  visencia 2024  la  menor

cuaritia pare contratar sera hasta de 280 SMLMV, es decirdesde  trejnta y seis millones ouatrocientos mil pesos

cop  ($36.400,000)  hasta     trecientos  sesenta  y  cuafro  millones  de  pesos  cop  ($364,000.000)  para    la  actual

visencia fiscal, encontfandose la presente contratacidn denfro de la cuantia establecida.
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Por lo anten.or,  esfa contratacidn se regina  por la Ley 80 de  1993,  Ley 1150 de 2007 (numeral 2 del  a"culo 2),

el  Decreto  1082  de  2015  (articulo  2 2.1.2.1.2 20),  y en   lo que  no se encuentre   particularmente  regulado,  se

aplicafan   las  normas vigentes   aplicables   a  la  materia,  en conjunto   con  las  reglas previstas en el  pliego   de

condiciones,  adendas,   resoluciones   y  documentos   que  se  expidan    con  ocasi6n   del  presente   proceso

contractual.

2.      SECTOR DEVIGILANCIA

En  Colombia el  sector de Vigilancia y seguridad  privada  ha cobrado  mucho  aiJge,  esto debldo  a  incursion  de
empresas extranjeras que empezaron a regir en nuestro pals y a prestar dicho sewicio, creandose asi de igual
manera empresas colombianas con el  mismo objeto,  lo que genefo en el Estado Colombiano  la necesidad de
regularlas.

Es  por ello  que  se crean  lnstituciones Estatales con  el fin  de  ejercer control sobre  las  mismas,  y actualmente
con  la  creact6n  de  la  Superintendencia  de  Vigilancta y Seguridad  Priveda,  organismo  del  orden  nacional,  de
cafacter tecnlco, adscrito al Ministerio de Defensa Nac+onal, con autonomia administrativa y financiera, se lleva
a cabo el control, inspeccidn y vigilancia sobre los servicios de vigilancia y seguridad privada, siendo entonces
estas empresas  reguladas y controladas por el Gobiemo Nacional.

La vigilancia y seguridad privada en Colombia, es una herramienta importante ya que genera entre la poblaci6n
la percepci6n de mayor segurided, y la reaccidn fapida y oporfuna en caso de abtln incidente, luego entonces
la contrataci6n de estos servicios se hace riecesarla en la medida que permite una medida mas efectiva contra
la violencia a el cn.men y mayor seguridad de la peblaci6n, sin dejar de lado las aceiones que adelanta la fuerza

ptlblica.

La  Distribuci6n   Nacional  de   los  servicios  de  Vgilancia  y  Seguridad   Pnvada  a  nivel   Naclonal   muestra  la
existencia  de  un  total  de  6.   171   servicios  de  Vigilancia  a  Nivel  nacional,  clasificadas  per  categorias  y  su

paricipacion porcentual en el contexto nacional.

ANALISIS DEL SECTOR

C6mo se encuentra el contexto de las empresas de visilancia de acuerdo a su tamafio:
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El  crecimiento del  sector   Vigilancla   y seguridad,  por  la demanda y  la  oferta   de  los  servicios en general,  ha

generado   un   crecimiento     diversificado  en   las empresas   que ofrocen  estos   servicios   dando   origen  a   la
constituci6n  de  moltiples empresas  de diferentes tamanos,  cuyo  comportamiento    econ6mico  se  analiza  a

continuacion.

A.    ASPECTOS ECON6MICOS

Es   de   suma   importancia  para   lograrel   entendimiento del   servicio que   se   busca   contratar,  observar    el
contexto econ6mico como se ha venido desarrollando en los dmamos af`os el sector de Servieios de VIgilancia y
Seguridad  el    cual    refleja  un  crecimiento  continuo   tanto   en    los    lngresos  Operacionales,    Ios  Activos,  el
Patrimonjo y las  Utilidades Operacionales a  nivel  de la mayoria de  las empresas del sector,  lo que  nos indica

un   fortalecimiento y crecimiento economico   del  mismo,  sin  importar   el  tamajlo   de  las empresas,  como   se

puede ver en  la informaci6n presentada y analizada   a continuaci6n:

1.       INGRESOS  OPERACI0NALES   DEL  SECTOR   DE VIGILANCIA.

Los   ingresos   operacionales   son   aquellos   ingresos   producto   de   la   actividad   econdmica   principal   de   la

empresa,   en este caso se analizan todos  lo§ ingresos del sector de Servicjos de Vigilancia.

TOTAL DE INGRESOS 0PERAcloNALES DEL SECTOR

lNGRESOS OPERACIONALES DEL SECTOR VIGENCIA
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PARTICIPACION INGRESOS 0PERAcloNALES POR TIPO DE SERVIclo

PARTICIPAC16N  INGRESOS OPERACIONALES POR
TIPO  DE SERVICIO

Supe/vigiloncio

COMPORTAMIENT0 INGRESOS

0PERACIONALES POR TIP0 DE SERVIclo
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lNGRESOS OPERACIONALES POR
TAMAflo DE EMPRESAS

JJ+i+JJJJJ
SupervigilQncio
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VARIAC16N  DE  INGRESOS DEL SECTOR

VIGENCIAS 2011 -2017
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De   acuerdo    a   la informacidn analizada.   se   observa   que   los   lngresos del   sector   reflejan   un   crecimiento

permanente en  los dltimos 7  aflos,   lo que indica un crecjmiento en los servicios de Visilancia   y en la mayoria
de las empresas del sector.

2.      COMPORTAMIENTO DE LOS ACTIVOS EN EL SECTOR VIGILANCIA

ACTIVOS POR TAMAflo DE EMPRESA

ACTIVOS DEL SECTOR
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VARIAC16N ACTIVO
VIGENCIAS 2016-2017

I
Supervigiloncio

3.      COMPORTAMIENTO DEL PATRIMONIO EN EL SECTOR VIGILANCIA

PATRIMONIO POR TAMAflo DE  EMPRESA

illL       SIIL       21lL       2-I       :i-       !1-+       ':i-
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Supervigiloncio

4.      COMPORTAMIENTO DE LAS  UTILIDADES DE LAS EMPRESAS DE VIGILANCIA

UTILIDAD OPERACIONAL DEL SECTOR
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a.     ASPECTOS TECNICOS

EI Servicio de Vigilancia consiste tecnicamente  en adefantar todas las act]vidades que en forma remunerada o
en   beneficio   de   una organhaci6n      publica   a   pnvada,   desarrollan   las   personas   naturales   o   juridicas,
tendientes a  prevenir o  detener perlurbaciones a   la segundad y tranquilidad   individual  en  lo  relacionado con
la vida y los bienes propios o de terceros.   Tambi6n la fabricacton, in§talaci6n,  comercializaci6n y utilizaci6n de

equipos para Vigilancia y Seguridad Privada, blindajes y transporte con este mismo fin.

LAS MODALIDADES DE PRESTACI0N  DEL SERVICIO SON:

`+     Vigilanci.a Fija:  Es la que se  presta a traves   de vieilanfes o de cilalquier ofro  medio,  con  el objeto de

dar proteccidn  a personas o a bienes   muebles  o inmuebles en un lugar deteminado.

>     Vlgjlancia Mdvil;  Es la que se presta a traves de vigilantes m6viles o cualquierotro medio, con el objeto

de dar proteccl6n  a personas,   bienes muebles o inmuebles en un area o sector delimitado.

>     Serviciode  Escoha: Es  laprotecci6n  quese  presta  atrav6s  deescoltas  con   armas  de   fuego o
de Servicios de veilancia y Seguridad   Prrvada   no armados  a   personas,   vehiculos,   mercancias o
cualquier objeto  particular,   durante   su  desplazamiento   La prestaci6n  del servicio   puede  cobijar un
lugarfijo   o   un  area  delimitada   del   sitio  en  donde   se  encuentren    los  bienes   y  personas  que  se

preteriden   proteger a oustodiar. (Art. 2°  Decreto   2187ro1 ).

`~     Transporfe de valeres: Es el servicio  de vIgllancia y seguridad privada que se presta para transportar,

custodiar y manejar valores y el desarrollo de actwdades conexas.

r     Servicio de Vigilancia   con Armas de  Fuego:   Es  aquel que  utiliza armas de fuego como instriimento

enla   laborde   protecci6n,     custodia,     control   de   identidad   en   el   acceso     oen   o1     intertorde
inmuebles  deteminados  y  vigilancia    de  bienes  muebles    e  inmuebles  d8  cualquier  naturaleza,  de

personas  naturales a juridicas,   de derecho poblico o  privado a fin  de  prevenir,  detener,   disminuir   o
disuadir los atentados  o amenazas qiie puedan afectarios en su seguridad.

+     Servicio   devigilancia  Sin   armas:   Es   aquel   en   el   que   la   labor   de   protecci6n,   custodia,   control

de  identidad en   el   acceso   o  en   el   interlor de   inmuebles detenminados   yvisilancia     de   bienes
muebles    e  inmuebles  Cooperativa  de  vigilancia    y  seguridad  priveda  Escuelas  de  capacitaci6n  y
formacidn.

>     Servicio   devigilancia  con   Caninos:   Es   aquel   que   se   presta   apoyado  en   caninosde   las   razas

autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada que hen sido adiestrados  para
Lina  labor  especifica,   asi:  btlsqueda  de  narc6ticos,    bdsqueda  de  explosivos,    defensa  controlada,
bdsqueda y rescate de personas.  Este es un servicio de visilancia   sin amas (Resoluciones   2599 y
2601   de 2003).

>     Servicio de Vigilancia  con  Medios Tecnol6gicos.. Consiste en  la prestaci6n   del  Servicio de Vlgilancia

y Seguridad Privada empleando  recursos materiales  o tecnoldgicos  distintos  de las amas de fuego,
tales como centrales de monitoreo y alarma, circuitos cerrados, equipos de vision a escucha remotos,
equipos de  deteccton,    identificaci6n,    interferencia  y  escucha   de  comunicaciones,   confroles    de
acceso,  de seguridad bancaria, controles perimeticos y similares de segundad bancana, entre otros.
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>     Servicio  de Transporte de Valores: Consiste  en el servlcio  de vigilancia  y seguridad  privada que se

presta  para  el  transporte,    custodia   y  manejo  de  valores  y sus  actividedes    conexas   tales  como
vigilancia fija y escolta asociada   al transporte de valores.

>     Servicio    de  Blindaje:    Es    la   activldad    blindedora    en  los   Servicios   de  v©ilancia   y   Segundad
Privada   y comprende oualquiera de los siguientes servicios: la fabncaci6n, produccidn, ensamblaje o
elaboracion deequipos,    elementos,    productos    o  automotores    blindados    pare    la  Vigilancia     y
Seguridad   Privada;  lmportaci6n  de equipos;   bienes,   productos o automotores   blindados   o  para el
blindaje en  la  actMdad  de Vigilancia   y   Seguridad  Privada;  Comercializacibn  de   blindajes   para   la

Vigilancia y  Segundad   Privada; AIquiler, arrendamiento, leasing o  comodato  de  equipos,  elementos
o  automotores   blindados  paTa  lavIgilanciay seguridad  Privada;   lnstalacidn y/o acondicionamiento

de elementos, equipos o automotores blindados.

;     Servicios  Especiales:  Coma  Servicios   especiales   de VIgilancia   y Seguridad   Privada el Art. Art. 39
del  Decreto 356  de  1994,  reglamentado  por el  Decreto  2974 de  1997  dispuso  que son  aquellos que
en forma expresa, taxa  va y transitoria puede autorEar la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada,  a   personas  juridicas   de  derecho    givblico  o   privado,   con el   objeto   exclusivo   de proveer
su   propia  seguridad pare desarrollar actividedes  en  areas  de  at!o  nesgo o  de  intefes  poblico,  que
requieren un nivel de seguridad de alta capacided.

©",          €Eit-ut
•!rso.^L ceA^Tr`o a( `nGi^..a^ v s€au~o\.o f.rv^oi^

-.a...( .A(i`isu^L tk i -rso.i^L Ore t^Tnio .Oa c^neo y GE Nlero

rmLN-
mu[arTt..^sE ^ro                            Fee.A ce caiTE iiMio so tt zoi€

(- i-'t'`¢ •'`=®T:'i:TgiTY"

-" n~
7`

LII -
- -

ul t`-- ut -
a. t`

- -- - -
\

- n

- -
a J7`- - -

rc

'  ='4-J'  V.4^- ="``



P Ft 0 W a T 0 FZ A
Ot fv.I-TO. T T`..I.cO

ANALISIS I)EL SECTOR

A FIN 0E CELEBRAR UN CONTRAT0

BAJ0 LA MODAIIDAD  DE SELECCI0N ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

C.    ASPECTOS REGULATORIOS

NORrvIAS LEGABLES APLicABLES AL oBjETo A CoNTRATAR.

Para  el analisis   adelantado,   se tiene en  ouenta   lo establecido en   el Decreto  4950  de 2007,  proferido  por el
Ministerio  de    Defensa  Nacional   y    la  Circular Extema ntimero 20221300000675   de diciembre 29 de 2022
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y adicionalmente lo establecido  en la  Ley 1607 del
26 de  Diciembre  de  2012  emanada por el  Ministerio de  Haciende y cr6dito  Pdblico,  por las  cuales se fijan  las

tarifas  mlnimas    y  el  lvA  pare  el  cobro    de  los  sewicios    de  visilancia  y  segurided    privada  pres(ados  por
empresas  y cooperativas  de vigilancia.

A continuaci6n  se relacionan  las pn.ncipales normas aplicables al servicto de VIgilancia  y Seguridad   Privada' :

>     CireularExtema nomero 20231300001105 dediciembre 30 de 2023.     Por    medio    de    la    cual
la Superintendencia de VIgilancia    y  Seguridad  Privada  {nfoma las tanfas mlnimas  visentes  en  el

presente afto para el cobro de servicjos de vigilancia y segundad privada por parte de las empresas y
cooperativas    con   armas   ysin   armas   que   utilicen   el   medio   humano y/o   medio   canino   que  se
encuentran   bajo el control,  inspeccidn y vigilancia   de este Organismo.

>     Decreto 4950 del 2007 de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.
>     C6digo sustantivo del Trabajo.
r     Ley  52  de  1975,  POT  la  cual  se  reconocen  intereses  anuales   a  las  cesantias  de  los  trabajadores

particulares.
>     Ley  50  de  1990,  par la  cual   se  introducen   reformas  al  Codjgo   Sustantivo   del Trabajo   y se  dictan

otras disposicio nes.
>     Ley 789 de 2002,  par la cual se dictan  normas para apoyar el empleo y ampliar la protecci6n social y

se modifican algunos articulos del C6digo Sustantivo de Trabajo.
Ley 1429 de 2010, por la cual se expide la Ley de formalizaci6n y generaci6n de empleo.
Icy 1636 de 2013, par medjo de la cual se crea el mecanismo de  proteccion al cesante en Colombia.
Ley 1468  de  2011,  par  la  cual  se  modifican  los  articulos  236,   239
del Trabajo y se dictan otras disposiciones.

>     Decreto 116 de  1976,  por el cual se reglamenta   la Ley 52 de  1975.

>     Decreto Ley 356 de  1994, Estatuto de Vigilancja  y Seguridad Privada
>     Decreto392de 2018.

3.     CONDICIONES ESPECIFICAS

A.     FACTOR HUMANO.

57,  58del  Cddigo  Sustantivo
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CENTRO DE EXPOSICIONES Y FERIAS DE MANIZALES . EXPOFERIAS

1   Guarda  de  seguridad,    porterja  sin veinbcuatro    (24)    horas,    l'ncluidos    domln9°S    y I porteria y ronderofestivos.

arma.

NOTA: EL CONTRATO sE ADjuDicARA roR EL VALOR TOTAL DEL pREsupuESTO OFlciAL, POR Lo
TANTO SE PODRAN VARIAR LOS PUESTOS 0 SERVIclos UTILIZADOS EN TODO CAsO, DE ACUERD0
CCON LA NECESIDAD DE LA PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO SAS DE WANIZALES, SIN

ExcEDER  EL  cOMPROMiso  pREsupuESTAL AsiGNADO.  LOs  pAGOs  sE  REALZARAN  roR  LOs
SERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS POR EL CONTRATISTA.

a.     REQUISITOS DE PERSONAL

Se debe terier presents que para fa prestacwh del servicio se debera cumptr con tos requisitos especificados
a cont]nuaci6n,  tos cuales tlenen que mantenerse estrictamente durante la ejecuci6n del contrato.

1.     Coordinador

la promotora de Eventos yTunsmo s.a.s   requiore  de  un  (01) Jefede  Operaciones   que  sera  el  encargado
the organizar,   programar,  dirigir,  coordinar  y controlar fas  labores del   personal   asignado al   contrato,  actuar
como  enlace  permanente  con  el  supervisor    del  contrato    para  tat  fin;  coordinar    Las  actvidades  de    tors
sijpervisores   de  recorrido de tos distintos bienes donde se   prestafa el   servicio, establecer condiciones   de
nriesgo, detectar oporfunamente y corregir los problemas que surian en la prestaci6n de  servicio  en  fa ejecuci6n
del  contrato,  programar periddicamente la rotacibn de  vigifantes.   EI Coordinador garantizafa que  fa  Empresa
mmantenga   fa disponitrilidad    del   recurso   humano,   para atender ds  requerimientos  que   se  hagan  por parte
de fa Promotora

Los oferentes debefan acreditar con fa propuesta el snguiente  perfu del Coordtnador:

FolTnacton y experiencia laboral:

•       Oficial   o   Suboficial     en   uso   de   buen   retiro   de   fas   FueTzas   Armadas   decolombra  o  policfa

Nacional  yfo   profesional   en  administraci6n  de  empresas   y/o  ingenierfa  industrial  yfo  derecho   yfo,

Titulo  profesional    en  ciencia  militares  y/a  ciencias    administrativas  y/a  a  fines,  otorgado  por  una
instituci6n universitana reconocida como tat por el Ministerio de Educaci6n    Nacional,   condlci6n    que

se   acreditara  con    copia   de    fa  horeta  m»itar  y/o certificacj6n  respectiva,  copia delacta de grado
o  diploma segtin  corresponda,   en  caso  de  ser oficra   o sub-oficial   debefa   allegar los   documentos
idoneos  que correspondan   (Extracto de la hole de vida).

•       Vlnculacion  laboral con  el oferente por un termino  minima de cuatro  (4)  afros,  para ello  debe aportar

contrato y planillas de pago se seguridad social.
•       Experiencia minima de tres  (3) afros como coordlnador en el area de seguridad pnvada,  fa cual  debe

encontrarse certificada por fa oficina de personal de la empresa en fa cual presto sus servicios.

EI Proponents debefa anexarjunto con su Propuesta fa snguiente documentacion para efectos de demostrar Las

condiciones requeridas del personal.

a)     Fotocopla  de  le  cedula,  fotocopia  de  fa  libreta   militar,   Cerdflcado  de  antecedentes  judiciales
vigente, Cendficado del Sistema Regisfro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, Certifcado de
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antecedentes  disciplmarios  expedido  por  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n,  Certificado  de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria  General de la Reptiblica.

b)     Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia y
se refieran  los demas aspectos exigidos del equipo de trabajo;  copia del documento de identidad

c)     C©rdficaci6n (es) de experiencia que contengan como minimo la siguiente informacion:

-       Nombredelcontratante;
-       Objeto del contrato;
-       Cargodesempenado;
-        Fechasde inicioyterminaci6ndel  contrato;

-       Firma del personal competente.

d)     Diploma y/o acta do grado de tos grados acad6micos que pretende acreditar
e)     Para el grado militar o de policfa aportar extracto de hoja de \tida y resoluci6n de  retire
f)      Para fa acreditacion de le vinculacton laboral con el oferente debefa aportar:

•       Copla del contrato de traba7o yfo certificacl6n

g)     Carta  de intencion  suscrita  por el futuro coordinador y el  oferente  de que  una  vez adiudicado el
conhato  laborafa exclusi\;amente para el contratista.

2.     SuDervisores

Le Promotora de Eventos y Tunsmo s.a.s requiere:

DDus  (02)   supervisores,   que  debefan   tener  excfusividad  para  el  contrato,   para  realizar  Las  funciones  de
coordinacl6n  intema, control y super\risi6n   de tos  puestos de vigilancia incluidos en esta propuesfa.

Los oferentes debefan acreditar con le propuesta el sisuiente perfu de tog Supervisores..

FOTmaci6n y experiencfa laboral:

A,     Acreditar el titulo de bachiifer.
a.     Acreditar titulo tecnfro o tecn6logo

C.     Vlnculacidn laboral con el oferente de minimo dos (02) afros antehores al cierre del  presente proceso
D.     Debefa contar con fa capacitaci6n exigida por fa Superintendencie de Viisilancia y Segundad  Prlvada

para el cargo de supervisor,  to cual se \renfroara con la credencial   de identificacien.
E.     Acreditarun   minimo    de   un    (1)   afro   de   experiencia   especifica   o   relacionada    coma supervisor

de personal de visitancla.
F.     Carta    de  intencl6n  suscrita  por  el  futuro  coordinador   y  el  oferente  de  que  uno  vez  aqjudicado  el

contrato laborafa exclusivamente para el contratista.

EI Proponente debefa anexarjunto con su Propuesta le sisuiente documentacidn para efectos de demostrar fas

condiciones requeridas del personal.

a)     Fotocopla  de  fa  cedula,  fotocopia  de   fa  libreta   mhitar,   Cerrificado  de  antecedentes  judiciales
vigente, Certificado del  Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC,  Certificado de

antecedentes  disciplinanos  expedido  por  fa  Procuraduria  General  de  le  Naci6n,  Certificado  de
antecedentes fiscales expedido por fa Contraloria General de la Reptlblica.

b)     Presentar un documento mediante el cual se precise la hqja de vida, se relacione le experiencfa y
se refieran tos demds aspectos exigidos del equipo de trabap; copia del documento de identidad.
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c)     Copia del contrato yfo Certificacton  (es) de expehencla que contengan como  minima fa snguiente
infomacwh:

-       Nombre del contratante;
-      Oftydel contrato;
-       Cargo desempehado;
-       Fechas de inieie y terminacion del contrato;
-       Firma del personal competente.

d)     Diploma y/a acta de grado de tos grados acad6micos que pretends acreditar
e)     Para el grado militar o de pelicia aportar extracto de hqja de \tida y resofuci6n de re6ro ( si aplica)
f)      Para fa acreditacion de fa vinculaci6n laboral con el oferente debefa aportar

•      Copia del contrato de trabajo yfo certificaci6n

g)     Carta  de  intencidn  suscrita  par  el  futuro  supervisor y  el  oferente  de  que  uno  vez  aQjudicado  el
contrato laborafa exclu§ivamente para el contratista.

3.     Visilante8:

Lo§   guardas    de   seguridad   debefan   haber  aprobado    el   curso   reentrenamiento   de   seguridad   privada,
de  acuerdo   con   fa   Resoluci6n   4973   del   27   de   Julio   de   2011,   expedida   porfa   Superintondencia   de
VIgilancia   y Seguridad   y tener como  experiencia  minima     de   un    (1) afro  como vigilantes,  debe  contar con

certificados de antecedentes disciplinanos,  peiiales y de medidas correctivas expedidos   por fas autoridades
competentes,   se   debe     acreditar   visita   domiciliaria   y   examen     de   ingreso,   egreso     y evaluacich     de
riesgo  Psieond.

Nota:    Estas   condiciones   minimas  de    tos  vigilantes  sefan verificadas  por el supervisor  desidnado par  le
Promotora de Eventos y Tunsmos s.a.s de Manieales,  durante el  primer mes de ejecuci6n del contrato.

c.      CONDICIONES  MiNIMAS

Los oferentes debefan acreditar con  fa propuesta Las sgivientes condiciones

1.     EauiDos de comunicaci6n:

Para   fas empresas   que  tengan  servicio   de  radio   froncalizado  yfo AVANTEL,  debefan   adjuntar el  contrato

qciue  tengan  suscrito  para  fa  prestacion  del  sewicio  de  comunicaciones.  De    igual  forma  se  puede  prestar  el
servicio  por  radio  o celular  presentando  un  plan  Corporativo de telefonfa celular para garantizar fa prestaci6n
del servicio, tos cuales deber&n ser suministrados para cada uno de tos puestos   y para todas   y cada una de
\ds sedes,  donde se  pr8ste  el  servicio;  asi como tambi6n  pare  el  Coordinador del contrato,  sue supervlsores,
ccada  equipo  debe  contar con  bateria  intercambiable de  repuesto  para  garantizar   su  funcionamiento  las  24
horas.

Para  fa  operaci6n  de  estos  equipos  el  contratista  debefa  tener  fa  autorizacwh    respectiva,  tanto  para  fa
utilizacion   de radio ffeouencias   como   para el  ports de tos equipos,   to oval sera veTificado   por el  super\risor

pare fa iniciacton del contrato.

Asi mismo tos vngifantes deberan confer con control de marcaci6n para ronderos
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2.     Dotaci6n:

Los oferentes debefan acreditar con la propuesta por media de certificaci6n las siguientes condiciones

El contratista debefa  dotar al personal  de vigilancia  de coda  uno de  los pu8stus y para  todas los lugares de
ejecuci6n contractual con:

-        Uniformes:  Que deben ciimplir con lo esfablecido en el  Decreto  1979 de 2001  y la Resoluci6n  510 de

2004.

-       Se  debera  dotar para  cada  uno  de  los  servicios  y  puestos  de  trabajo,  lintemas  recargables  de  luz

hal6gena tipo choiro.

EI  contratista sera  responsable de  la afiliacton  del  personal  asisnado   al  contrato  al  sistema   de seguridad
social  en  saliid,   pensiones     y  coberfura  en   n.esgos   profesionales  y  cumplir     con  las   politicas  de  salud
ocupacional.

NOTA 1: Los   relevos del  personal  que  se  preseriten  por  incapacidades,  vacaciones,   ausencia temporal o
de cualquier  indole debefan efectuarse por parte de la empresa de servicio de vigilancia, en todo caso, siempre
ciimpliendo  con el personal   requendo en el pliego de condiciones   establecido en el contrato.

NOTA 2: Se debe  cambiar el personal  que el supervisor indique de manera definitiva, en un periodo no superior
a 24 Horas.

NOTA 3: Cuando  se realiza cambios de vigilantes se deben presentar los documentos exigidos en el LITERAL
8 de las  presentes condiciones tecnica§ exigidas (Requisites del personal).

4.     PERSPECTIVA COMERCIAL

De acuerdo con la naturaleza del objeto y alcances de lo qiie se requiere,  La Promotora de  Eventos y Turismo

s.a.s  de  Manieales,  considera  que  el  contratista  debe  contar  y  acreditar  experiencia  especifca  relacionada

diirecfamente con el ob`}eto a conhafar , es declr, . " PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PR]VADA SIN ARMA EN EL CENTRO CuLTURAL Y DE CONVENCIONES TEATRO LOS FUNDADORES Y

EL   CENTco   DE   ExposlcloNEs   v   FERIAs   DE   MANrzALEs   ExpoFERIAs,   BIEN   INMUEBLE
ADMINISTRADOS POR LA PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S DE MANIZALES" y ademas con

objeto social que le pemjta desarrollar la actividad comercial relacionada con el objeto del contrato.

En consecuencia, debefan  acreditar experiencia similar,  igual o afin  con  las  actrvidades  previstas  en el objeto

del contrato, debiendo aportar los certificados expedidos par la entidad, ptlblica a privada contratante,  par cada

ejecutoria  que  el  proponente  pretenda  hacer  valer y  debefa  contener la  informaci6n  que  pemita  deducir el

alcance del mismo.

De  conformidad  con  el  articulo  33  numeral  primero  de  la  ley  2069  de  2020,  en  la  plataforma  SECOP  11  se

pudieron identificar anoiinos proveedores djrectos a jndirectos que pueden llegar a prestar el servicio requerido
dentro de los eddigos arriba mencionados. En este arden de ideas, se encontr6 en la plataforma transaccional,

que las sigulentes MIPYMES,  entre otras pueden acudir al proceso de la referencia:
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•       VIGITECOL

•       TACSEGURIDAD

•       ESTATALDE SEGURIDAD LTDA

5.      PERSPECTIVA FINANCIERA

Pare  establecer  el  valor  estimado  del  contrato  a  suscribir,  se  tomo  como  referencia  los  precios  base  de  la

Circular Extema  nomero 20231300001105 de diciembre 30 de  2023,  mediante  la cual  se fijan  las tarifas para

la contrataci6n de servicios de vigilancia y seguridad privada pare la vigencia 2023.

Ademas  en  el  valor  es6mado  del  valor  del  contrato  §e  fuvo  en  cuenta  los  costos  administrativos  para  la
legalizaci6n  del contrato,  tales como  la garantia exigida,  las  estampillas y demas  impuestos  Que se  generen,
advirtiendo que en todo caso, el valor propuesto debe coITesponder a los procies del mercado.

Teniendo en cuenfa este  analisis, el valor del contrato se estima en  la suma de CIENTO CINCUENTA Y SEIS

MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS COP ($156.908.767) IVA

INCLUIDO  (SI  SE  GENERA),  el  cual  no  debe  ser superado  por 1o  oferentes  en  las  ofertas  so  pena  de  ser

rechazado  par  la  Promotora  de  Eventos  y Turismo  s.a.s  de  Manizales  y  debe  estar acorde  con  las  tarifas

minimas establecidas en la Circular ntimero 20231300001105 de diciembre 30 de 2023. LA PROMOTORA DE

EVENTOS    Y    TURISM0    S.A.S    DE    MANIALES    ASIGNARA    PUNTAJE    IGUAL    A    TODOS    LOS

PROPONENETES  POR  ESTE  CONCEPTO.  TODA  VEZ  QUE  SON  VALORES   REGULADOS   POR  LA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

NOTA 1 : SE DEBERA TENER EN CUENTA QUE APARTIR DEL 1  DE ENER0 DE 2022 EL PRESUPUESTO

0FICIAL  TENDRA  UN  REAJuSTE  PRESUPUESTAL  DE  ACUERDO  A LA  CIRCULAR  QUE  EXPIDA  LA

SUPERINTENDENCIA  DE  VIGILANCIA  Y  SEGURIDAD  PRIVADA  LA  CUAL  ESTABLECE  LAS  TARIFAS

MINIMAS ESTABLECIDAD PARA LA VIGENCIA 2024

NOTA 2: EL CONTRATO SE ADJUDICARA POR EL VALOR TOTAL DEL PRESUF'UESTO OFICIAL, POR L0

TANTO SE PODRAN VARIAR LOS PUESTOS 0 SERVICIOS UTILIZADOS, EN TODO CASO, DE ACuERDO

CON  LA NECESIDAD LA PROMOTORA  DE  EVENTOS Y TURISM0 S.A.S  DE  MANIZALES,  SIN  EXCEDER

EL  COMPROMISO  PRESUPUESTAL  ASIGNADO.  LOS  PAGOS  SE  REALIZARAN  POR  LOS  SERVICIOS

EFECTIVAMENTE PRESTADOS POR EL CONTRATISTA.

NOTA 3: LOS PROPONENTES DEBERAN CALCULAR LA TABLA POR EL TIEMPO DE 9 MESES, EL CUAL

ES EL PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO

5.1    PERSPECTIVA FINANCIERA

El proponents debe acreditar su capacidad financiera con los sisuientes indieadores con base en la informacion
contenida en el RUP, o en  la informaci6n financjera anexa a la Oferta en aquellos casos en que el Proponente
no este obligado a esfar inscrito en el RUP.

lNDICE FORMULA lNDICE REQUERIDO
Liquidez (Activo      Corriente      -      Pasivocorriente) Mayor a igual a 2.0

Endeudamierto (Pasivo   Total   /   Activo   Total)   X100 Menor a  igual al  55%

Coberfura delntereses
(Utilldad  operaclonal  /  Gastos  de intereses)

Mayor      o      igual      a      2,5      6(indetemiinadoparalosqueensusemoresasenlosestados
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financieros no registran gastos por
intoreses

INDICE  DE LIQUIDEZ entendido como el activo corriente sobre el pasivo corriente, el cual debefa ser mayor o

igual a 2,0 el iNDroE DE ENDEUDAMIENTO, entendido como el pasivo total sobre el activo total, el cual debefa

ser menor o  isual al 55%,.  Este   fue calculado mediante el  instructivo dado per Colombia  Compra Eficrente en

el Manual para determinar y verificar tos requisitos habilitantes en los Procesos de Contrataci6n para disponible

en  httDs://www`colombiecomDra.aov.co/sites/defauluffles`manuales/20140901  manual  requisitos  habilitantes  4

web.pdf,  motivo  par el cual  se consultaron  ds  indicadores  publicados  por la SupeMdilancla en  el  afro  2019,

sobre el endeudamiento segi:in el tamaho de empresa entre el 2017 y 201, siendo las stryuientes:

EL  INDICE  DE  COBERTURA  DE  INTERESES  entondido  como  la  Utilidad  Operacional  sobre  los  Gastos  de
lntereses, el cual debefa ser Mayor o igual a 2,5 a (indetemlnado para los que en sus empresas en los estados
financieros no registran gastos par intereses).

La  capacidad  econ6mica  y  financiera  de  los   proponentes  pemitlfa  determinar  si  es  habllitado  o  no  para

partjcipar  en  el  proceso  y  debefa  cumplir lo  requerido  en  los  pliegos  de  condiciones,  dichos  indi`cadores  se
calculan en foma independiente por cada uno de los paricipantes, aclarando que si son Consorcios o Uniones
Temporales  la entidad calculafa los  indicadores  de  liquidez,  endeudamiento,  cobertura de  intereses  y  capital

de trabajo de acuerdo a la pandcipaci6n de los proponentes que conforman el Consorclo o Union Temporal.

Como se  observa,  si  el  proponente es  un consordo a union  temporal,  Ia  entidad calculafa  los  indicadores  de

capacidad financieTa de acuerdo a la pahicipaci6n;  para este edlculo la   Promotora de Eventos y Turismo s a.s

de  Manizales  utilieafa  la opct6n  No.  1 `  -Ponderact6n  de los componentes de  los  indicadores. establecida por

Colombia Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requjsitos habilitantes en  los Procesos

de Contrataci6n, version M-DVRHPCJ)4.

En esta opcton cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su parricipaci6n en la noura del oferente plural (union temporal o consorcio).

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son  indices en la opei6n  1 :
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|Z   Corr.po®ont® 1 d®l indicedor, X porconta). d® particlpacion)

{I,Compor.a..t®2d.Iindic.doc.Xpore®ntobed®participeei6n)

Donde  n  es  el  ntlmero  de  integrantes  del  oferente  plural  (union  temporal,  consorcio  o  promesa  de  sociedad
futura).

Los  documentos  soporte  de  la  informacidn  financlera  de  Consorcios,   Uniones  Temporales  u  otra   forma
asociativa debefan  presentarse en los terminos senalados en los incisos anteriores, respecto de cada uno de
los integrantes.

La informaci6n financiera debefa ser pre§entada en moiieda legal colombiana,  por §er 6sta la unidad contable

por expresa disposicion legal.

La entidad cuando lo considere necesario, se reserva la faouhad de solicitar informaci6n adicional, con el fin de

verificar o aclarar los datos reportados en los estados financieros requeridos.

Con  respecto a la capacidad financiera,  la Promotora de Eventos y Turismo s.a.s de Manizales cuenta con  los
recursos para realizar la presents contrataci6n,  al haber expedido el Certificado de Disponjbilidad Presupuestal

corTespondiente, que ampara la asunci6n del compromiso contractual.

5.2   PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

EI Proponente debe cumplir los sisuientes indicadores para acreditar la capacidad organizacional con base en
la informacibn contenida  en  el F`UP.

6.       indices de la capacidad organizacional,

INDICADOR lN DICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre patnmonio Mayor o igual  a 0,10

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,10

RENTABILIDAD   DEL   PATRIMONIO,   entendida   como   u6lidad   operacional   divjdida   por   el   patnmonio   y
RENTABILIDAD DEL ACTIVO, entendida como utilidad operacional dividida por el activo total.

Si   el   Proponente   es   un   consorcio   o   union   temporal,   Ia   entidad   calculafa   los   indicadores   de   capacidad
organizacional de acuerdo a la participaci6n de los proponentes que conforman el Consorcio o Union Temporal.

Como se  observa,  si  el  proponente es  un  consorcio o union temporal,  la  entidad calculafa  los  indicadores  de
capacidad organizacional de acuerdo a la participacj6n; para este calculo el Municipio de  Manizales utllizara  la
opci6n  No.1.  "Ponderaci6n  de  loa  componentes  de  lo8  indicadore§"  establecida  por  Colombja  Compra
Eficiente en  el  Manual para deteminar y verificar los  requisitos  habilitantes  en  los Procesos  de  Contratacibn,
version M-DVRHPCJ)4.

En esta opci6n cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su partlcipaci6n en  la figura del oferente plural (union temporal o consorcio.).
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La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son  indices en  la opei6n  1 :

a,i)'ndic&tw-- (I   Compon®nt® i a.I indic.dor, X port®ntaj. cf® pertlelp.ersn)

{Z.`Compon®nt®2d®nndlc-dor,Xporc®®ta]®d®per.iclpcei6n,)

Donde  n  es  el  ntlmero  de  integrantes  del  o    rente  plural  (union  temporal,  consorcio  o  promesa  de  sociedad
futuutura).

Se advierte que en caso de tos Consorcros o de Unwh Temporal, cada uno de tis intearantes debe cumolir con
fa CaDacidad Juridica y que son acumulables:  La experiencla,  fa Capacidad financiera y fa Organizacional.

+i ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZAcloNAL

RERsONAs NATURALEs 0 juRiDicAs NAcioNALEs y EXTRANjERAs CON DOMiciLro 0 sucuRSAL
EN COLOMBIA

La evaluaci6n  financiera y  oiganizacional  de  fas propuestas  se ofectuafa a  part r de la informacibn  contonjda
en el  RUP vigente y en firme.  En tat sentido,  fa evaluaci6n de la capacidnd financlera se  realizafa de acuerdo
owl fa informaci6n reportada en el Registro, de acuerdo con fas disposiciones establecidas en fa Subseccion 5,
the  le  Secci6n  1,  del  Capifulo  1,  del  Tltulo  1,  de  fa  Parte  2  del  Decreto  1082  de  2015,  o  fas  normas  que  fas
modifiquen,  adicionen a sustituyan,  par to que se tomafa fa informacion financiera del melon aflo fiscal que se
rreflere en el  registro del proponents y que est6 vngente y en firme.

be  conformided  con  el  Decreto  399  de  2021   el  cual  adiciono  unos  paragrafos  transitorios  a  tos  articulos
221.1.1.5.2„  221.1.1.5.6.  y 2.2.1.1.1.62 del  Decreto  1082 de  2015 y en  razdn  a que el  Decreto  579  de 2021

sustituy6    toe    pafagrafos    transitoTios    del    articulo    22.1.1.1.5.2.,    el    pafagrafo    transfrorio    1    del    articuto

2.3.1.1.1.5.6.,  asi  coma  tos  pafagrafos  del  ahiculo  22.1.1.1.6.2  del  Decreto  1082  de  2015,  el  Municipio  de

MManizales debe evaluar al Registro Un fro de Proponentes -RUP teniende en cuenta log tres 0) tlltjmo§ aries
de fa infomaci6n financiera y organizacional y debefa tener en cuenta solo fa del mejor aflo fiscal que
se refleje en el RUP, el cual debe estar vlgente y en firms para el  ultimo dia del termmo de traslado del informe
cdeldeevaluacwh.

Los Proponentes extranjeros sln domietlie o sucursal en Colombia ro estan obligados a tener RUP y por tanto
le verificaci6n de esta informaci6n procedefa en tos t6rminos definidus en el snguiente numeral.

7.     PERSPECTIVA ORGANZACIONAL

Paralarealizac.i6r\delotyeto"PRESTARELSERVICIODEVIGILANCIAYSEGURIDADPRIVADASINARMA

EN  EL  CENTRO  CuLTURAL  Y  DE  CONVENCIONES  TEATRO  LOS  FUNDADORES  Y  EL  CENTRO  DE
EXPOSICIONES Y FERIAS  DE  MANIZALES  EXPOFERIAS,  BIEN INMUEBLE   ADMINISTRADOS  POR LA

PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S DE MANIZALES" , se requiere la contratedi6n de rna persona
natural o juridiea que posea fa experiencia y trayectoha en procesos de v©ilancfa y seguridad privada, de isual

mrnanera, debera acreditar que cuenta con fas autonzaciones y/o resofuciones de habilitaci6n expedidas par le

Superintendencia de \/igilancia y Seguridad Privada.

El contratista se dobe acoger a tos theamientos y estandares definidos por le Promotora de Eventos y Turismo.

8.     ANALisis DE LOs RiESGOs y FORMA DE rmiGARLOs
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El analisjs de la identificaci6n, clasificaci6n, evaluaci6n, calificaci6n, asignaci6n,  tratamjento y monitoreo de los
riesgos  se  elabofo  con  base  en  el  Manual  para  la  ldentjficaci6n  y Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de
Contrataci6n,  expedido por Colombia Compra Eficiente.

Ver anexo ntimero uno (1 ) del estudio previo.

Manizales, Junio  04 de 2024

Profesional  U niversitaria
REz pATmo


