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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2024

Sefior

JARRINZON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829618
Coordinador Académico Jornada Mixta

Servicios Coordinacion Académica

Villavicencio (Meta)

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo de afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024

Ramon Dario Vergel Sanjuan, identificado con la cédula de ciudadania No. 3271777 de
Acacias Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes de enero 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
Treinta y Siete Millones, treinta y tres mil, trescientos sesenta y dos pesos M/cte. 37.033.362,00
COP, amparado por el Contrato No CO1.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024, dependencia
953245 Centro de Industria y Servicios del Meta / Servicios prestados a la formacion,
Posicidn del Catalogo del Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Se fija como valor total de Ila presente contratacion la suma de Treinta y Siete Millones,
treinta y tres mil, trescientos sesenta y dos pesos M/cte. 37.033.362,00 COP, amparado por el

Contrato No CO1.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024, dependencia 953245 Centro de
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Industria y Servicios del Meta / Servicios prestados a la formacidn, Posicién del Catalogo del
Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL.

Plazo: Serd hasta el (27) de (octubre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en

2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad

requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y mantener | Se llevé a cabo la Pantallazo de Hoja de
actualizada la hoja de vida en el | actualizacién de la Hoja de | Vida debidamente
SIGEP, y anexar los soportes en | Vida en el aplicativo actualizada.
el mismo aplicativo. SIGEP-II.

2 Generar acciones que | No hubo, actividades No hubo evidencias
promuevan Yy garanticen el | programadas o programadas o
cumplimiento de los protocolos | desarrolladas en la desarrolladas en la
de bioseguridad en el Centro de | presente obligacion durante | presente obligacion
formacién y ambientes. este periodo durante este periodo

3 Cumplir con el “Cédigo de Etica | Se dio cumplimiento a los
del SENA”. valores definidos por la | Se anexa codigo de

comunidad SENA en el | ética.
Codigo de Etica,
Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y
Justicia.

4 Dar cumplimiento al Sistema | Durante este mes objeto de | Pantallazo de la
Institucional de Gestion y | cobro se hace uso de las plataforma Compromiso
Autocontrol y los modelos y | plataformas para el uso y Zajuna
sistemas de gestion que lo | durante la vigencia del
componen. contrato; incluyendo la

plataforma compromiso

5 Responder por los bienes y | No hubo, actividades No hubo evidencias
elementos puestos a su | programadas o programadas o
disposicion para el cumplimiento | desarrolladas en la desarrolladas en la
del objeto del contrato y una vez
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finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

presente obligacion durante
este periodo

presente obligacién
durante este periodo

6 Tener la disponibilidad de | No hubo, actividades No hubo evidencias
desplazamiento a los lugares | programadas o programadas o
donde de oriente la formacién, | desarrolladas en la desarrolladas en la
cuando este programado en | presente obligacion durante | presente obligacién
formacién presencial. este periodo de forma durante este periodo de

presencial forma presencial.

7 Presentar oportunamente los | Se dio cumplimento en la
informes de ejecucion | entrega de informes de | Pantallazo de Informes
contractual y cuentas de cobro | ejecuciébn contractual de | de Ejecucion contractual
de acuerdo a la ejecucion del | forma oportuna. 2024.
contrato.

8 Participar en la planeacion de | En reunion con el | Foto-evidencia de
los procesos formativos de | supervisor de contrato, se | reunién de planeacion
acuerdo con los lineamientos | participé6 de la planeacién | de procesos formativos
institucionales, de acuerdo con | de los procesos formativos | de Fichas.
su perfil. para dar inicio al contrato.

9 Participar en la generacidon y | Se realizd capacitacion en | Pantallazo de la Accion
desarrollo de disefio curricular, | la accion de formacién | de Formacion
proyectos de investigacion | manejo software en el
aplicada, innovacion | servicio de Recepciéon y
pedagdgica, desarrollo | Reservas Hoteleras
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

10 | Evaluar los aprendizajes | No hubo, actividades
previos, realizar reconocimiento | programadas 0| No hubo evidencias
de estilos y ritmos de | desarrolladas en la | programadas 0
aprendizaje de las fichas | presente obligacién durante | desarrolladas en la
asignadas, de acuerdo con los | este periodo presente obligacion
procedimientos, plazos y durante este periodo
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

11 | Ejecutar la formacion profesional | Se realiza  formacién | Se presenta foto
integral de acuerdo el modelo | profesional integral en | evidencias de formacion,
pedagogico de la entidad, el | fichas asignadas para el |y pantallazos de
disefio y desarrollo curricular de | presente mes: Territorios en Fichas
los programas del area teméatica Asignadas.

de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

e Ficha 2834971-
Servicio de Recepcion
Hotelera
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12 | Emitir juicio de evaluacion de los | Se emiten juicios | Se anexa pantallazo de
resultados de aprendizaje, de | evaluativos de la | juicios evaluativos.
las competencias del programa, | ficha:2714543 y ficha
en el desarrollo de su formacién, | 2893755 certificada.
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

13 | Registrar en el sistema de | Se ubica en Zajuna, gestién
gestibn académica establecido | Académica, actividades | Se entrega foto
por la entidad en un plazo | diversas en el | evidencia pantallazos de
maximo de tres (3) dias, todas | procedimiento de la | actividades en Zajuna
las  actividades que se | ejecucion de formacion | con fichas asignadas.
relacionan en el procedimiento | profesional.
de la ejecucién de la formacion
profesional.

14 | Reportar oportunamente al | Se envid a la Coordinacidn | Se entrega pantallazo de
coordinador académico, através | de la Jornada mixta, con | correo y formato de
de medios formales, las | copia al correo mixta; acta | desercion.
novedades que se generen | dereporte de novedades de
durante la ejecucién de la | desercion de la ficha
formacion de las fichas | 2834971 del programa de
asignadas; y hacer seguimiento | formacion  Servicio de
a las mismas. Recepcién Hotelera

15 | Verificar que los participantes a | Se realiza descargue en
su formacion se encuentren en | Sofia plus, de lista de Se entrega pantallazo de
estado "en formacion" en el | aprendices en formacion lista de los aprendices
sistema de gestion académica | para las Fichas del afio en formacion
de la entidad. 2024 No. 2834971/ descargado de Sofia

Plus.

16 | Apoyar en el acopio de los | No hubo, actividades | No hubo evidencias
documentos del procedimiento | programadas 0 | programadas o]
de Ingreso de aprendices | desarrolladas en la | desarrolladas en la
cuando las condiciones de la | presente obligacién durante | presente obligacion
poblacién lo requieran. este periodo durante este periodo

17 | Participar cuando el centro lo | No hubo, actividades | No hubo evidencias
requiera en el proceso de | programadas 0 | programadas 0
seleccion, disefio de talleres e | desarrolladas en la | desarrolladas en la
instrumentos que alimenten los | presente obligacion durante | presente obligacion
bancos de pruebas para la | este periodo durante este periodo
seleccion de aprendices.

18 | Participar e informar las | No  hubo, actividades | No hubo evidencias
situaciones presentadas con | programadas 0 | programadas 0
aprendices en los comités de | desarrolladas en la | desarrolladas en la
evaluacion y seguimiento | presente obligacién durante | presente obligacion
ordinario y extraordinario que se | este periodo durante este periodo
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

19 | Aplicar las medidas formativas | No hubo, actividades | No hubo evidencias
establecidas en el reglamento | programadas 0 | programadas 0
del aprendiz. desarrolladas en la | desarrolladas  en la

GTH-F-062 V10




SENA

N

presente obligacion durante
este periodo

presente obligacion
durante este periodo

20 | Participar y aportar en la| No hubo, actividades
construccion de los entregables | programadas o | No hay evidencias
de las fases de Registro | desarrolladas en la
calificado y Autoevaluacion para | presente obligacién durante
los programas en nivel | este periodo
tecnolégico, cuando el centro lo
requiera.

21 | Apoyar al centro de formacion | Se Apoya al centro de | Se evidencia pantallazo
en la promocién de la oferta | formacion en la promocion | de la oferta Institucional
institucional. de la oferta institucional.

22 | Realizar seguimiento a la etapa | No  hubo, actividades | No hubo evidencias
productiva, documentar  y | programadas 0 | programadas 0
acompafiar al aprendiz en | desarrolladas en la | desarrolladas en la
reunidn(es) con el co-formador, | presente obligacion durante | presente obligacion
registrar las evidencias del | este periodo durante este periodo
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

23 | Acompanfar a los aprendices a | No hubo, actividades | No hubo evidencias
las actividades contempladas en | programadas 0 | programadas 0
el Plan Nacional de Bienestar al | desarrolladas en la | desarrolladas en la
Aprendiz. presente obligacién durante | presente obligacion

este periodo durante este periodo

24 | Ejecutar un minimo de 160 | Se presenta evidencia de | Se entrega evidencia

horas mensuales de formacién
directa de acuerdo con la
programacion de la formacion
del Centro.

pantallazo generado por el
aplicativo de informe de
apoyo a la formacién. 92
horas de Formacion directa;
68 horas asi: 40 horas del
curso autorizado por la
Institucion: curso de
"SOFWARE HOTELERO
Horas extracurriculares de
apoyo Yy asistencia en
representacién del SENA,
con eventos de turismo;
eventos de Fontur vy
plenaria iniciativa Claster
Turismo; asi como también
participacion en el evento
de la conformaciéon de la
mesa sectorial de turismo y
Extensionismo digital vy
Campesena.

del pantallazo del
informe del reporte de
horas y eventos
extracurriculares.

GTH-F-062 V10




SENA

N

25 | Apoyar las etapas | No hubo, actividades | No hubo evidencias
precontractual y contractual | programadas 0 | programadas o]
(apoyos técnicos) dentro de los | desarrolladas en la | desarrolladas en la
procesos contractuales y de | presente obligacion durante | presente obligacion
cooperacién asignados por el | este periodo durante este periodo
supervisor o el ordenador del
gasto.

26 | Asistir y entregar los | Se realiza asistencia a la | Se entrega Foto-
compromisos adquiridos de las | capacitacién convocada por la | evidencia fotografica y
reuniones que programe el | Coordinacion de la jornada | asistencia a la
ordenador del gasto  Y/0O | Mmixta de la semana del 08 al | capacitacion
supervisor con ocasion  al | 12 de abril Coordinacion
desarrollo de su objeto Académica
contractual.

27 | Atender las orientaciones del | No hubo, actividades | No hubo evidencias
equipo técnico-pedagogico del | programadas 0 | programadas 0
Centro de formacién y de la | desarrolladas en la | desarrolladas en la
regional Meta. presente obligacién durante | presente obligacion

este periodo durante este periodo

28 | Realizar la solicitud de las | Se entrega justificacién de | Se entrega evidencia de
necesidades de materiales de | formacion solicitado para | Pantallazo
formacpn_ con todas las la Red Administrativa vy
caracteristicas y .
especificaciones segun Cpntable, Elallbo.rauon de
proyectos de formacién de | Fichas Tecnicas y
acuerdo con la especialidad y | Redaccion de la
demas procedimientos. Justificacidn del

requerimiento

29 | Informar la necesidad de giras | No hubo, actividades | No hubo evidencias
técnicas, y documentar el | programadas 0 | programadas 0
cumplimiento y evaluacion de la | desarrolladas en la | desarrolladas en la
misma. presente obligacion durante | presente obligacion

este periodo durante este periodo

30 | Promover, divulgar y participar | Se recibe informacion via | Se anexa pantallazo del
cada mes las actividades y el | correo electrénico de las | correo recibido.
material bibliografico | actividades a realizar por
digital/fisico a los aprendices | parte de la biblioteca
enviado por el Sistema de | Institucional; taller para
Bibliotecas = SENA. (incluir | socializar con los
referencias bibliogréficas, | aprendices e incentivarlos
participar de talleres y eventos, | para que aprendan a hacer
entre otros). uso de ella.

31 | Elaborar informe de ejecucion | No  hubo, actividades | No hubo evidencias
del proyecto formativo y cierre | programadas 0 | programadas 0
de etapa lectiva y productiva. desarrolladas en la | desarrolladas en la

presente obligacion durante | presente obligacion

este periodo

durante este periodo
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32 | Elaborar los formatos del archivo | No hubo, actividades | No hubo evidencias
de gestion segun los | programadas 0 | programadas o]
lineamientos de gestién | desarrolladas en la | desarrolladas en la
documental acorde a la historia | presente obligacién durante | presente obligacion
académica de cada aprendiz y | este periodo durante este periodo
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital  orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

33 | Entregar a la supervision los | Se realiza entrega informe | Se entrega pantallazo
reportes de ejecucibn de | mensual de  ejecucion | de informe GT-062 de
actividades en forma mensual, | contractual con los reportes | 2024
cuenta de cobro y los demas | de actividades
informes que le sean solicitados. | correspondientes

34 | Realizar las demas actividades | No hubo evidencias No hubo evidencias
propias y necesarias para el | programadas o programadas o
cumplimiento del objeto | desarrolladas en la desarrolladas en la
contractual. presente obligacion durante | presente obligacion

este periodo durante este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1060900108 de la planilla, operador PAGOSIMPLE y periodo FEBRERO.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

Ramon Dario Vergel Sanjuan
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 3271777 de Acacias

Recibi a satisfaccion:

Ing. Jarrinzon Hinestroza Moreno
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5829618
Coordinador Jornada Mixta
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Anexos

1. Obligacidon 1. Anexo 1

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

e Pantallazo de Hoja de Vida debidamente actualizada.

men Delia Suesc X @ SIGEP |l - Hoja de Vida % | @ Contrasefas X 4+~ = a B3

(o] WhatsApp X 053210-0255 RAMON DARIO VER % R Corre

<~ (] O B hps/fwww funcionpublica.gov.ca/acce

wl :;-lul-;; Cerrar sesién

SIGEP |l - Hoja de Vida

Datos Bésicos de

Tipo de Documento CEDULA DE CIUDADAMNIA Numero de Identificacion - 3271777
e o B

Experiencia Laboral

Tipo de Entidad Nombre de Entidad Dependencia o Area carmo Fecha . Fecha_  Verificado Acciones
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE COORDINACION ACADEMICA INSTRUCTOR TURISMO Y HOTELER A 28/01/2024 oS/ T |
META-CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS. > &
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE META CEN 1972 INSTRUCTOR 17/02/2023 18/09/2023 o sl
ALCALDIA PUERTO GAITAN EN CONVENIO. - =
PUBLICA e TURISMO CONTRATISTA 05/06/2018 31/12/2018 © o %
PUBLICA INSTITUTO DE TURISMO DEL META TECNICA CONTRATISTA 04/04/2019 03/08/2019 oLl T
PUBLICA INSTITUTO BE TURISMO DEL META SUBDIRECTOR 18/02/1999 21/01/2003 v FoY /’ me=
PuBLICA INSTITUTO DE TURISMO DEL META TuRISMO CONTRATISTA 18/02/1999 21/01/2003 |+ e B .|
Tiempo Total ): 10 DiafaY: 27
e el Afo(s): 6 Mes(es) 10 Dias): 27 rre

Obligacién 3.
Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

e Se dio cumplimiento a los valores definidos por la comunidad SENA en el Cédigo de Etica,

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.

ro DC

Oblig 3 Evidencia 3.

A O @ e - - T B <& e

Gestidn de
Evaluacidn yv Control

CODIGO DE
ETICA DE LA
AUDITORIA
INTERNA
Julio de 2023

Sistema Integrado de
Gestién v Autocontrol
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Obligacidn 4.
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestion que lo componen.

e Durante este mes objeto de cobro se hace uso de las plataformas para el uso
durante la vigencia del contrato; incluyendo la plataforma compromiso y zajuna

(=] ©® WhatsApp X @ CompromiSO-Documentos X + ~ = X
& c O B 52 hitpsy//compromiso.sena.edu.co/d pAd ® L © g =

: Compromuso SENA Ramon Dario Vergel Sanjuan
(VXEX?X%

' Sabado, Abril 27 de 2024
1

Documentos del S.1G f

Red de Procesos

Tablas de retencion documental Mapa de procesos SIGA

Salir del Modulo

w.

“o\ogias de la Infol_m
ey,
O,

L
25{‘6“ de Evaluacig, v co,,
(<) %o,
%

Gestion de
Comunicaciones

5 | O (1) WhatsApp X So Sofia plus X @ Curso: SERVICIO DERECEPCIO! X + v = X
& C O ﬁ 52 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=7000 ﬁ? © @ ﬁ =
(< COLOMBIA sena

¢ viDA w

@ZNJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal A3 @ RAMON DARIO VERGEL SANJUAN @ ¥ Modo de edicién @

SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA (2834971)

Mis cursos / P_633400_V_2834971_R_50_C 9532

PROXIMOS EVENTOS O ANUNCIOS Colapsar todo

W TECNICO EN SERVICIO DE RECEPCION
Ir al calendario... HOTELERA-

PANEL DE NAVEGACION

DGR "5 | @me a9 RT 3 ewn
10
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Obligacién 7.
Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de acuerdo

ala ejecucion del contrato.

e Se dio cumplimento en la entrega de informes de ejecucidn contractual de forma
oportuna.

Pantallazo de Informes de Ejecucion contractual 2024.

rramientas Vista GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTU.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO COP, amparado por el Contrato No CO1.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024, depen-

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL dencia 953245 Centro de Industria y Servicios del Meta / Servicios prestados a la forma-
cién, Posicién del Catdlogo del Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE

Villavicencio, mayo de 2024
BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SER-

VICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.
Sefior
JARRINZON HINESTROZA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829618
Coordinador Académico Jornada Mixta treinta y tres mil, trescientos sesenta y dos pesos M/cte. 37.033.362,00 COP, amparado por el
Servicios Coordinacién Académica
villavicencio (Meta)

Se fija como valor total de la presente contratacién la suma de Treintay Siete Millones,

Contrato No CO1.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024, dependencia 953245 Centro

de Industria y Servicios del Meta / Servicios prestados a la formacidn, Posicion del Cata-
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
o logo del Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FOR-
Mes Mayo de afio 2024
MACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
Referencia: No CO1.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.
Ramon Dario Vergel Sanjuan, identificado con la cédula de ciudadania No. 3271777 de

Acacias Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del Plazo: Serd hasta el (27) de (octubre) de 2024.
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, OBJETO:
Ei7ol de instructor T2 7
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de enero 2024 objeto de cobro. )
ejecute el Centro 82 Industriay Servieios del Meta en 2024 de TTULADA REGULAR, ¥ VIRTUAL en la
especialidad raquerida y/o da su perfil.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de

Treinta y Siete Millones, treinta y tres mil, trescientos sesenta y dos pesos M/cte. 37.033.362,00
Obligaciones Especificas:

Pantallas 12 de 41 ¥ Concentracion B -1 +

Obligacion 8.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

e Enreunidn con el supervisor de contrato, se participé de la planeacién de los procesos
formativos para dar inicio al contrato.
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Obligacién 9

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo tecnologico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

e Se realiz6 capacitacion en la acciéon de formacién manejo software en el servicio de
Recepcién y Reservas Hoteleras

Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC - 8 x
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuds
Inicio Herramientas Certificacién Sena (.. X @ A Iniciar sesién
HEBRQ ®O 111 A MO - B P B2 L&D 3 Compartr
@ Earchivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique. Activar edicién

=

S e

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA B
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 e

Hace constar que =0

RAMON DARIO VERGEL SANJUAN
Con Cédula de Ciudadania No. 3271777 4 E‘E‘

H RO ®

Cursé y aprobé la accion de Formacion
E EN EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS HOTELERAS %J
in de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villay 105 das (2) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024) A
Firmado Digitalmente por
97952022 - 0210572024
FECHAREGISTRO 2
~
i xc encacrers en s pigins web b foer fcador sens o, bajo o mimers
35200 39T |

>

= S = -

Obligacién 11.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagoégico de la entidad, el
diseno y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

12
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Se realiza formacion profesional integral en fichas asignadas para el presente mes:

e Ficha 2834971- Servicio de Recepcién Hotelera

& | © () WhatsApp X Sp Sofiaplus X @ Curso: SERVICIO DE RECEPCIOl X | + v - 5
& c O B 2@ hitpsi//zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=7000 ks ® @ & =
(( FOLDMM SE’\IA

¢ viba W

GZAIUAN  Accede a SOFIA  Area Personal 43 ® RAMON DARIO VERGEL SANJUAN @ ¥ Modo de edicién @I

SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA (2834971)

Mis cursos / P_633400_V_2834971_R_50_C 9532

PROXIMOS EVENTOS O ANUNCIOS Colapsar todo

T TECNICO EN SERVICIO DE RECEPCION
Ir al calendario... HOTELERA'

PANEL DE NAVEGACION

- -LEEX TR
Obligacién 12

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que

la entidad defina.

e Se emiten juicios evaluativos de la ficha:2714543 y ficha 2893755 terminada evaluada y en

estado certificado. Se emiten juicios de evaluacion a la ficha de Servicio de Recepcién Hotelera.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:  20/03/2024
2714543

35304

1

INFORMACION TURISTICA
TERMINADA POR FECHA
17/04/2023

16/10/2023

PRESENCIAL

11 [Regionai: 50 - REGIONAL META
42 Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
15 [Tipo a| - [Namers - [Nombre [~ [Apeiniacs [~ [Estado = [Competencia [~ [Resultado de Aprendizaje - [Juicio de |- [Funcionario que registi ]
cc 1010131196 | YASMIN AXBLEISY  [MATIZ HOLGUIN  |EN FORMAGION[1 - PROMOVER LA 49254 - GESTIONAR LA APRODADO  [CC 3271777 - RAMON
" INTERACCION IDONEA INFORMACION DE DARID VERGEL SANJUAN
cc 1010131196 | YASMIN AXBLEISY  [MATIZ HOLGUIN [EN FORMAGIGN| 1 - PROMOVER LA, 15385 - RECONOCER EL |APROBADG |GG 3271777 - RAMON
INTERACCION IDONEA ROL DE LOS DARIO VERGEL SAMJUAN
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CONSIGO MISMO, CON LOS |COMUNICATIVOS EFICACES
@ DEMAS ¥ CON LA ¥ ASERTIVOS DENTRO DE
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cC 1115853970 |LIZETH VERA NIETO EN FORMACION[1 - PROMOVER LA 49258 - GENERAR [APROBADO |CC 3271777 - RAMON
INTERAGCION IDONEA PROGESOS AUTONOMOS Y DARIO VERGEL SANJUAN
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48 A 1% o
cC 115863970 |LIZETH VERA NIETO EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA 49259 - CONCERTAR [APROBADO |CC 3271777 - RAMON
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Portapapeles 1 Fuente ) Alineacian [y Nimera o Estilaz Celda Edicién ~
A13 - i 3 Tipo de Documento -
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cc 1121417231 |LUISA FERNANDA LOPEZ ALVAREZ |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA 49260 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO CC 3271777 - RAMON
108 INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL DARIO VERGEL SANJUAN
PP YTV WC PPV =ror= T A B R ———
sl cc 1121417231 [LUISA FERNANDA LOPEZ ALVAREZ 1- PROMOVER LA 49261 - INTERACTUAR EN [APROBADO CC 3271777 - RAMON
hoscomreaans 1|
cc 1121417231 [LUISA FERNANDA LOPEZ ALVAREZ 1- PROMOVER LA 49266 - ASUMIR ACTITUDES [APROBADO CC 3271777 - RAMON
14 INTERACCION IDONEA CRITICAS DARIO VERGEL SANJUAN (m]
AnSic o s, o |
+d cc 1121417231 [LUISA FERNANDA LOPEZ ALVAREZ - 49247 - MANEJAR LOS [APROBADO CC 3271777 - RAMON
leauenssecin L |
e cc 1121417231 [LUISA FERNANDA LOPEZ ALVAREZ 49248 - ALMACENAR [APROBADO CC 3271777 - RAMON
laareeiaes peanicrtas L |
e cc 1121417231 [LUISA FERNANDA LOPEZ ALVAREZ 492489 - REPORTAR EL [APROBADO CC 3271777 - RAMON
cc 1121417231 [LUISA FERNANDA LOPEZ ALVAREZ 49250 - SELECCIONAR [APROBADO CC 3271777 - RAMON
11 EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DARIO VERGEL SANJUAN
==Yy G I R ——
cc 1121417231 [LUISA FERNANDA LOPEZ ALVAREZ 49251 - REPORTAR [APROBADO CC 3271777 - RAMON
120 HOVEDADES DARIO VERGEL SANJUAN
O VST VSRR TR SR R ————
= cc 1121417231 [LUISA FERNANDA LOPEZ ALVAREZ 49252 - REVISAR EL [APROBADO CC 3271777 - RAMON
lestanone los Fauens L |
cc 1121417231 [LUISA FERNANDA LOPEZ ALVAREZ 49268 - IDENTIFICAR LOS [APROBADO CC 3271777 - RAMON
122 ATRACTIVOS, FACILIDADES DARIO VERGEL SANJUAN
EEHPEC SRS Y I R ————
= cc 1121417231 [LUISA FERNANDA LOPEZ ALVAREZ 49269 - VERIFICAR LOS [APROBADO CC 3271777 - RAMON
CORBECTMOS APLIcAnns L |
cc 1121417231 [LUISA FERNANDA LOPEZ ALVAREZ |EN FORMACIOM|3439 49270 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO CC 3271777 - RAMON
124 OE ACLESO0 A BOUTICA ARic
=S TTISA FERNANDA TOPFZ Al WAREZ TEN FORMACION] 3430 — ATENOFR LSTARIOR 148271 - ARINOAR APROBANO G0 3271777 - RAMON =]
LI ET | | (]

e encontraron 383 de 464 registros Recuento: 9 2] i) s ) +  100%

| G Onebive:sandraputr X (B REPORTE PGRS SINGF

% Gl REPORTEPGRSSINGE X S Safia plus x| Infome Progiame deForn X © (3) WhatsApp x 4+ v - 8 x
e o O B senasofiaplus.edu.co/soia/home/princpa facs % © L @8 =

(# Administracion del i

(# Certificacion <
(# Desarrolio Curricular «
(7 Disefto Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién «
(# Emprendimiento <
(# Gestién de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos <
@ Matricula <
(# Planeacién de la Formacion <
(# Registro ¢
(# Reportes ‘
@ sos

Detalle ficha de caracterizacion

Gestonar SGS

Céaigo del programa ess0001
Consutar Estado Aprendices para e
Programacion Ambies rsidn 2

Tipo ge Programa <
Consultar Fichas
sas cupo 2

Cupo Hinimo .
Consultar Recurso Prestado Focha inicial e formacion 2y

Fecha tnal de formacién 1wosa02e
Consultar Rutas de Aprendzaje Identficador Gel Convenio

Homere Convenio
Consutar Ubicacion Amblente Movi Lugr de ealizacién SENA VILLAVEEICO

Programa de formacién ala Medids o

fonal REGORAL HETA

Sede GENTRO DE WOUSTRIA Y SERVECOS DEL HETA

Tipo de respussta ESPECIAL tHPRESARAL

Tipo LS LS SENA RARA FORMACION CONPLEVENTARI

Emprosa MNISTERID DE COMERCI0 MOUSTRA Y TURSMO

SOFIA Plu Voraién .0 60 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogold - Colomaia- 107

=

Obligacién 13

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la
formacion profesional.

e Seubica en Zajuna, gestion Académica, actividades diversas en el procedimiento de
la ejecucion de formacion profesional.
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B | @ Whatsapp X S Sofia plus X @ Zajuna: Calendario: Vistapar d X | + v = X
<« © Q48 = zajuna.sena.edu.co/zajuna/c w @ &8 =

WA Accede a SOFIA  Area Personal

Mart - - - Jue
~ Mis cursos = Martes mlerco‘eS, 5 dEJUHIO de 2024 ueves = @ Ocultar eventos de sitio
A Pagina principal del sitio @ Ocultar eventos de
> Secciones . categorla
) [ Planteamiento de ecuacion. GA4-240201528-AA2-EVO1. se debe calificar
~ Mis cursos @ Ocultar eventos de curso
> @® Ocultar eventos de grupo
P_633400_V_2834971_R_5 (0] miércoles, 5 junio, 9:00 AM @ Ocultar eventos de
09532 = Evento de curso usuario
> = @ Ocultar eventos de otro
P_634122_A_2142521 R_5 . .
0.C 9532 TECNICO EN SERVICIO DE REGEPCION HOTELERA
>
P_634122_A 2206516 R 5 GA4-240201528-AA2. Resolver problemas de
0.C 9532 aplicacion de situaciones de los contextos productivo y
> social a partir del uso de herramientas mateméticas
P_634122_A_2365554 R_5
U_C 9532‘ - T » Planteamiento de ecuacion. GA4-240201528-

AA2-EVD1.

Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacion

Obligacion 14

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

e Se entrega pantallazo de correo y formato de desercion.

s @ O ‘ @ office 365 login - Busqueda x ‘ s Inicio | Microsoft 365 X [ Correo: Ramon Dario Vergel San X | [l OneDrive: Ramon Dario Vergel 5. X ‘ —+ — (=] x
< C %) https;//outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADRhZ DUZNGZ)LTZIY TktNGUYMi1iZGE2LWUSMTImYWRINDBKZQAQABZZVG2%2.. <5 A Yy h ¥= E -
1 Microsoft Edge a
e ;Te gustaria saber cémo establecer Microsoft Edge como explorador predeterminado? T e o S T ST .
., L 4
57;:A Outlook Q. Buscar =] 5 ® @ @ camon Dario Verg.. g
N e o
— . Sesién - Reservar servicios ...
| = = [E5 YER A Mafiana 6:00 PM Microsoft ..
- - — — _ it
Correo nuevo T ~ ~ €& & >~ [* Pasosrapidos -~ [ Leido/No leido < = = (=]
W ] % P =
= ~
-6
o - Favoritos Elementos enviados W o =
<2 o X Ramon Dario Vergel Sanjuan @ « « -~ oA
= Bandejadee.. 1436 Invitacion ConstrucciS... - Lun 20/05 - Para: Jarrinzon Hinestroza Moreno; mixta.cism Lun 13/05/.
a2 Buenos dias. Cordial saludo. En... w
S €C: Sandra Patricia Moreno Suarez
==t d
lementos enviados
0 Jarrinzon Hinestroza Moren... £ N
< 7 Borradores 60 Solicitud de desercion... Lun 13/05 ga?) Desercion de Aprendices - Fi.. 20
Buenas noches apreciado Coordi...
- Agregar favorito
83 Desercion de A..
Buenas noches apreciado Coordinador .
> Carpetas
P Juan Jose Franco Vela... = = ~ ~ .
> O S peroon,  Goe@s T De acuerdo al manual del aprendiz; Me permito Solicitar proceso de desercién
> In-Place Archive -Ra... N (oot (et R - de aprendices del grupo técnico en SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA.
7 : Ficha 2834971, lo anterior por inasistencia, mayor a 3 dias.
~ Grupos > Isamar Obregon Vallecilla; ... (] Para tales efectos, adjunto archivo "Formato de desercion de aprendices”
Canceled: Sesion - Re...  Lun 13/05
&5 Cambiar a nuevos g... No hay vista previa disponible. Muchas gracias por su amable atencion
& Instructores Coo... 71 N Alba Janneth Clavijo Pineda... [ B
o X Secién 1 - Reservar se...  Lun 13/05 Ramon Vergel.
edwin viafar 34 No hay vista previa disponible. Instructor &
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Ly = Desercion de Aprendices - Ficha 2826130 (1) - Excel £ Buscar carmen suescun a
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir
ﬁj E& Arial Ju AN E=E # | Bausterieo General B =] @ = g‘"“m' - I %? /C)
-~ R Eliminar ~ ~
Pegar . e A . O/ om €8 g0 | Formato Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary
- N = Combinar y centrar $ % Bl comotablne cekae | EFormator | € it selccionar~
Portapapeles Fuente 5] Alineacion 5] Nimera E] Estilos Celdas Edici6n ~
R30 - 2 52660127 =
A B | C D E F G/ H I J K L MNOWPQR S T U VW W X Y Z AAAB AC AD AE AF AG AH Al AJ AK AL AM AN AO AP AQ AR AS AT AU AV AW A <+
1 [ 3 Formato
Codiga®
| SENA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA odigo
3 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
Servicio Nagiansi - " ' Versidn
4 (A Apsansign Proceso Gestion de F: F Integral
5 [
6 | Fecha Actual[14/05/2024 | [Fecha de R on[Dia] 14 ] [Mes| WAYO | [Afo| 2024 ]
7
8 | Fichade 6| 2834971 ]
) Nombre del Programa__| Senicio de recepcion hotelera
10 Tipo de Programa | Tiwlada |
1
12 Cantidad Aprendices a Registrar 3N \
13
14 Ng ~ Nombre del Aprendiz Tipo de documento Nimero
15| 1 |ANDREA ESTEFANIA SANDOVAL AYOS cc 1140849495
16| 2 [IVIS MILENA BENITEZ BELLO ccC 1003100233
17| 3 [JUAN CARLOS TORRES VILLA cc 1002008576
18 4 |GINA ISABEL BLANCO CARABALLO c.c
19 5 [MARIA ESTHER PATRILLAU AGUIRRE c.c 1003027594
20 6 [yOISY GOMEZ JULIO c.c 1148439783
21 7 [JIRLEIDIS MARGARITA DE LA ROSA GUERRER! ccC 1007401308
22| 8 [KARINE MILETH CASTRO YEPES Tl 1050035174
23| 9 [KATERINE MELENDEZ GUERRA cC 1148947114
Hojal | Hoja2 1 ¥
Listo Bl m - L + 100%

Obligacién 15

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestién académica de la entidad.

e Se entrega pantallazo de lista de los aprendices en formacion descargado de Sofia Plus.

[=] © (3) Whatsapp = @ Correa: Carmen Delia Sueseun | = Editar = S Sofia plus B + ~ - =] o

< (-] O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal face - 2 k @ fH =

o DleeRe Gurrieuiar Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
¥ Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje e G e 2834971 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

Consultar Ruta del Aprendiz

RUTA PROYECTO VIRTUAL TECNICO SERVICIOS

Ruta de Aprendizaje- R R

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprenaiz a una Ruta ds
Aprendizaje
©C 1086196035 1SAMAR OBREGON VALLECILLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje GG 1003100283 WIS MILENA BENITEZ BELLG Farmacion
©C 1002008576 VAN CARLOS TORRES VILLA Farmacion
Evaluar Ruta a8 Aprendizaie Maso ©C 1001472038 JUAN JOSE FRANCO VELASQUEZ Farmacion
T 1050730920 LAUREN ANDREA ROLON TORRES Farmacion
Listar Aprondices Asociados a Ruta cc 1002497736 YENIFER RODRIGUEZ MARGUEZ Formacion
GG 1183512038 HEIDY ALEJANDRA ROJAS GAYGEDO Retiro valuntario
Recon ©C 1003521380 LAURA CAMILA ROMERO ORDORIEZ Formacion
Provic GG 1007401308 JIRLEIDIS MARGARITA DE LA ROSA GUERRERG Farmacion
©C 1077722310 HELLEN MIGOL BUSTOS IMBACH! Farmacion

Reconoe

o de Aprendizajes

senazofiaplus.edu.co/zofia/ejecucionformacion/perfilcoord
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= © (3) WhatsApp =
« < < Aa
@ Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacien

Administrar Ruta de Aprendizaj

Consultar Ruta del Aprendiz

nerar Excel de Pl
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

tion de la Ruta de Aprendizaje

Ruta ae

ar Ruta de Aprendiza

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

ar Aprendices Asc

iados a Ruta

Previos Mosive

# Disefic Gurricular

 Ejecucién de |a Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consuitar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

tion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a u
Aprendizaje

8 Ruta ae

Ev

Ruta de Aprendiza

Evaluar Ruta de Aprendizaje

ar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimionto do Aprendizaje
Previo

RECOROCIMISALO 06 APrEndiza)es
Previos

jon/perilc

e

- @ F g VT
B | © 3)Whatsapp % [ Correo: Carmen Delia Suescun - X Editar X 5S¢ Sofiaplus x|+ ~ =
<« (&} O & senasofiaplus.edu.co/zc principa (O] i]
# Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
N R B Opciones de Busqueda
[ Ejecucién de la Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de Caradlerizacigns 2634971 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
A
Consultar Ruta del Aprendiz
> RUTA PROYECTO VIRTUAL TECNICO SERVICIOS
Ruta de Aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion prendizl HOTELEROS CISM y
Pedagogica 2
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo _
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 64576440 OMARIS DEL SOCORRO RAMIREZ PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1100802454 OSCAR MAURICIO FERNANDEZ MURIOZ Formacion
CC 1032361967 PAOLA BAUTISTA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive CC 1082833046 THALIA RAPALING PALLARES Formacion
CC 1007975407 VALENTINA MIRANDA MADERA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1043296823 VANESSA CAROLINA GONZALEZ CARDENAS Formacion
I 1047406007 MARIA ANGELICA JIMENEZ SALAS Retiro Voluntario
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1010134911 MELISA CONCHA VANEGAS Formacion
Previos Masivo CC 1019136060 LEIDY ROCIO NUREZ NIFIO Formacion
CC 1005163077 BRIGITTE DALLANNA ROMERO MANTILLA Formacion
Recomocimentoge e i+ I 1294 5 IERREITH M
Pagina4de 5
du.co/sofia/ejecucionformacion/perfilco prendicesAsociadosAR p faces?c ontext=5¢

@ Correa: Carman Della Susscun | X Editar =

SENA

@8 Correo: Carmen Delia Suescun | % Editar = S Sofia plus = +

senasofiaplus.edu.co/sc eme/prinei

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

opeion:

de Busqueda

e Er e 2834971 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

e St o RUTA PROYECTO VIRTUAL TECNICO SERVICIOS

HOTELEROS CIS

Cancetar

TI 1050035174 KARINE MILETH
©C 1148947114 ATERINE

CC 1143164580
CC 1003893934
TI 1081860343

©C 1003027594
©C 1084330381
cC 1120499684
©C 1044007608
cC 52803671

CASTRO YEFES
MELENDEZ GUERRA
HAWIKINS RAMIREZ
TRUJILLO RODRIGUEZ
VARGAS MEZA
PATRILLAL AGUIRRE
PARRA SILVA
BELTRAN LINARES
HURTADO GONTRERAS
BERNAL HENAD

o BT 12 2 4 5 IETTET

Pagina 2 de

MAICOL STIVEN
MARIA ESTHER
MARIA FERMANDA
MARIAN ALEJANDRA
MARIO ALBERTO
OLGALUCIA

S+ Sofia plus = | +

=] T @ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal face

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

oD@ 2834971 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

e e s o RUTA PROYECTO VIRTUAL TECNICO SERVICIOS
HOTELEROS CISM

Cancelar

©C 1003343321
cc 82660127
©C 1101448744
©C 1081732786
©C 1109842528
cC 1140848435
©C 1048215220
©C 1093080207 VINETH DAYANA
CC 1045677755 JOHANMA PATRICIA
©C 1148439783 yoIsy

YANETH DEL CARMEN
YENY ISABEL

GINA DEL CARMEN
LISETH FERNANDA
LUISA FERNANDA
ANDREA ESTEFANIA
BLANGA NUBIA

MIRANDA SIERRA
LOZANO TOLE
BARRERA GOMEZ
VARGAS VILLARREAL
MENDEZ
SANDOVAL AYOS
HERRERA OVALLE
CONTRERAS BAYONA
GONZALEZ BARRAZA
GOMEZ JULIO

- EETIET 1294 5 IETEETE M

Pagina 3 de

sordinsdorinstructor/ge rAprandicesAsociadosaRut

[Siguiente]

A BFANAICESARGEISIORARLLS.TBCES T CONY ATBBIIONC SN AXE= 5&

Farmacion
Formacion
Formacion
Retiro voluntano
Ratiro Valuntario

Retiro Voluntario
Farmacian
Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Ratira Voluntaria
Formacion
Formacion

ESP o ) b
A~ 2 o) =
= o)

10:16a. m.
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B | O @) Whatsapp % [ Correo: Carmen Delia Suescun | X Editar X S Sofiaplus x|+ v =
&« © O 8 senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces * @ B
 Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

B B Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaie v Ficha de Caradterizacign: 2834971 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
#
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA PROYECTO VIRTUAL TECNICO SERVICIOS
. Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion prEndiz2) HOTELEROS CISM y
Pedagbgica #
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1087489953 JESSICA TATIANA DUQUE MORALES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1056799021 DANA VALERIA TORRES WATAMOROS Formacion
CC 1221978491 ABIGAIL VELASQUEZ MEJA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1007956478 ANDRY MILENA QUIRCGA BARAJAS Formacion
CC 1022991213 BEATRIZ LORENA GIRALDO DAVID Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1014208364 CATALINA CARPETA CASALLAS Retiro Voluntario
TI 1042606404 ESTEBAN ANDRES GUARDO HERNANDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1050958885 GINAISABEL BLANCO CARABALLO Formacion
Fresios ashvo Ol riciod REERRY soviniob L
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 5 de 5
Previos
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoord so ontext=3¢ @ SENAZ018 - Bogotd - Colombia- -a215;

Obligacién 21.

Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional.

OFERTA INSTITUCIONAL MAYO 2024

. o ° - 2 I
& Vioa - K& Vioa Tu 1 -

-

[l 111 Oferta de Formacién 11l Oferta de Formacién

Presencial y a Distani Presencial y a Distanci
2024 3 2024

B Inscribete e uapetoa oo 4 36 vimsesnts™ AT

~ Carrera 48 # 6 - 40

Llegé la ue
1 24 al 30 d. mayo. iLlegé la oportunidad que esperabas! i o a
RAMAS TEcNicos ciniso ANTENIMIENTO DE LOS ORES DIESEL 3000309
CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL 2000888

Guayuriba - Villavicencio. *Edad minimea 18 afos.
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS 3000311

Il Oferta de Formacion Jomads Duena - Lumws
Presencial ya Distancia MODELADO 30 PARA LA INDUSTRIA 3000356 Jomada Olurna - Lines

2024 Guayuriba - Villavicencio. CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO 3000334
PANIFICACION 3000340

1 Guayuriba - Villavicencio. 3000343

t 8 - COCINA 1000
» Mas de 54 mil cupos. R Guayuribe - Vilavicencio
Guayuriba. - Villavicencio. SOPORTE DE TOPOGRAFIA ¥ GEOREFERENCIACION 3000377
® 321 Programas. SALUD PUBLICA 3000324 Jormada Disrra
o 5 niveles de formacion. Guayuriba villavicencio DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
o4 jornadasA PERFORACION Y COMPLETAMIENTO DE POZOS DE PETROLED Y GAS 3000331 o S B,

Taladro Pozo Escuela - Villavicencio. *Edod minima 18 ofios.
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 3000316 s i

®0 ol Guayuriba - Vi
@SENAcomunica .
www.sena.edu.co

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 3000362

BO0® ..usenseouco www.senasofiaplus.edu.co

GTH-F-062 V10
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SENA

L& ioa : 6 / 7 LG

[l 111 Oferta de Formacion

— o #{ Il 111 Oferta de Formacién
:52219“0'31 ya D"mh’ f Ml  Presencialya Dlmnch, 4 | Presencial y a Distancial
ﬂﬁm 2024 C o 2024 A
-
RGNS AL 34 8130 e miys GRATIS Inscribete del 24 al 30 de mayo [ ) . Inscribete del 24 al 30 de mayo
Centro de Industria y Servicios del Meta g CoftrG deInaUtE s
y Servicios del Meta . Centro de Industria y Servicios del Meta
Sede Guayuriba - Currera 48 # 6 - 40 Vitlavicenclo ‘Sede Guayuriba - Carrera 48 # 6 - 40 Villavicencio wlcuyurlha-mn‘ny“la—lﬂ\ﬂlhvlmh
iLlegé la opor que esp iLlegé la oportunidad que esperab iLlegé la oportunidad que esperab
RS Somee PROGRAMA OPERAMD: GoDIsD
R — 3000294 PROCESOS DE PANADERIA 3000294 CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 2000358
Guayuriba - Villavicencio. Guayuriba - Villsvicancio, : Giayuriba - VRlavicencio,

MOGELAGO 30 PARALA INDUSTIIA 3000356
Guayuriba - Villavicencio
PANIFICACION 3000340
PROGRAMAS TECNOLOGICOS CODIGO PROGRAMAS TECNOLOGICOS CODIGO ‘Gusyuriba - Villavicenclo,
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 3000302 MANTERIMIENTO REROTROMEEANICO IROUSTR: 3000302 COCINA 3000618
a Sibad
Guayuriba - Vilavicencio, “Edod minima 18 oios. Guayuriba - Vilavicencio, sEded minim 1 s Guayuriba. - Vilavicencio
PRODUCCION DE MULTIMEDIA 3000208 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 3000298 SALUD PUBLICA 3000324
‘Guayuribe - Villwicencia. Susyuriba - Villvicencio. Gusyuriba Vilavicencio.
GESYIDN DOCUMENTAL 3000295 GESTIGN DOCUMENTAL 3000295 PERFORACION Y COMPLETAMIENTO DE POZOS DE PETROLEO Y GAS 3000331
Guayuriba - Villavicencio, *Eded minima 17 0fo% Guayuriba - Villwvicencio, "Edod minima 17 0Aos. Talado Pozo Escuela - vilavicencio. *Edad minma 18 afice.
ORGANIZACION DE EVENTOS 3000271 ORGANIZACION DE EVENTOS 3000271

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 3000316

a - villavicancio. Guayuriba - vilisvicencio, : o =

@0O® ... cniciuco www.senasofiaplus.edu.co OO0 .0 ciuco www.senasofiaplus.edu.co 0 sena.educo www.senasofiaplus.edu.co

Sounen SSiNAMets

Obligacién 24.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro.
e Se presenta evidencia de pantallazo generado por el aplicativo de informe de apoyo
a la formacion. 92 horas de Formacion directa; 68 horas asi: 40 horas del curso
autorizado por la Institucién: curso de "SOFWARE HOTELERO Horas
extracurriculares de apoyo y asistencia en representacion del SENA, con eventos de
turismo; eventos de Fontur y plenaria iniciativa Cluster Turismo; asi como también
participacién en el evento de la conformacién de la mesa sectorial de turismo y
Extensionismo digital y Campesena.

20
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Informe_Apoyo_Formacion-160 horas mayo.pdf - Adobe Acrobat Pro DC

Archive Edicion Ver Ventana Ayuda

= o x

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... X @ Iniciar sesién
%t ® B EQ @ ' KR PDOB wm- BT BELaD
@
By
INSTRUCTOR: RAMON DARIO VERGEL SANJUAN -
+
CENTRO DE =
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META =
B
FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
2 FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59 d
ACTIVIDADES ACADEMICAS 2
FICHA 2834971 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA =
DE APRENDIZAJE: 0

310p.m.
3/06/2024 =

Informe_Apoyo_Formacion-160 horas mayo.pdf - Adobe Acrobat Pro DC

Archive Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... X @ Iniciar sesién
B EQ ® 2 R M O@ wm- R B L ED
- Q
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,00 =
<
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's =
B
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

17

01/05/2024 27/05/2024 OTROS 68,00 (=]

0

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 68,00 3

INSTRUCTOR: RAMON DARIO VERGEL SANJUAN -

=! Q Buscar

(s EP o4 3BRm
AL G FHD e, 8
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Certificacion Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC = o X
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Certificacion Sena (.. X @ A Iniciar sesién
B %68 aa © 1 KN BO® w-m 7 & o
@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique. Activar edicién

=

<f

Limacy oen
REPUBLICA DE COLOMSIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Encumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
RAMON DARIO VERGEL SANJUAN
Con Cédula de Ciudadania No. 3271777 i Ry

B RoODH ®

Cursé y aprobo la accion de Formacion
E SOFTWARE EN EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS HOTELERAS

conuna duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villavicencio. a los das (2) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

N

GENY ASTRID LEON CURREA
e, 97952022 - 020572024

CENTRO DE NDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHAREGISTRO
R i

de este docamenso puede ser verificads en el registro dlectrénico que e ercoemra en 1 pigina web hp foerifcadon sens edico, bajo ¢ nimers
9332002962139CC3271777C

> ) @

31/05/20:

carmen suescun

Autoguardado (¢

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Formato de imagen & Compartir
X 7 L Buscar ~
ﬁjf@ 2L T aambcene | assbeene AaBbCc Aseocet AAB | G Seerepitar G &4
|| B¢ 5
Pegar 2l TNormal | TSinespa.. Titulo1 Titulo 2 Thulo  [3] - Creary compartir Solicitar
- S £ || Iy Seleccionar~ | ppF de Adobe firmas
Portapapeles 1S Fuente [F1 Parrafo [F] Estilos 5] Edicién Adobe Acrobat ~
%\, [+]
o D= |
v @ cumonon @ x|+ - o x] [~
LR T T————— cr D WO | |
= . CIN N - ]
Chat destacado X
w e p——
o bl el i
® 2 Saanca Exceot formucin
s -
O vine pN——
o 2o comorareso
@ Lo
@ Lnird e
o s Magisens
P
® ot B CAMPRODUCT Soscha
o €5 Ganeta
CAMPESENA INNOVA 2024 ®
oo C 61 P e Ko
[ I :
lapHoEa"0 eCBe O L S - § N
Pagina 1de 4 Opalabras [} Inglés (Estados Unidos) . Concentracién B & + 140%

[ - Q Buscar
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© @ oncavmesenamnova ® x |+ S
C %3 youtube.com/watch?v=RyReAAuhcQ [ =) = @
= @BYoulube Buscar Q . = (P @

Chat destacado ~ i X

sta Aspoagro, presente desde el
nto de Ratiro Nuevo en Bolivar

Botocaria Natural Quiminza y

presente

@ Crocicia He era Gracias por este
programa que permite que los emprendimientos de
pequenios emprendedores sean visibles medianta

s que se hacen

ENIOR MOJICA buenisimooooo

buen dia no me puedo inscribir

Jaimes Marti

yo tampoco

Mariely Katerine Jaimes Martinez donde esta el
p = - # . . &
Lanzamiento de Extensionismo Tecnolégico CampeSENA INNOVA 2024 D e e e T i
e — TET St S— POPOD
OVA 2024 - Bogota D.C. En vivo - Convocatoria de L @ =yevilsreals vilareal sandiith bolario buenos @ I
dias presente asocdec
CAMPESENA INNOVA 2024 ®
hatea
() szrﬁ ?,WW o7 2> Compartir 9¢ clip
379 usuarios viéndolo ahora Se ha empezado a emitir en directo hace 44 minutos Todos SENA -
- 11108 m
® O B O m = @& o € e O A @ W) P . W)

Obligacidn 26.
Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

e Serealiza asistencia a la capacitacion convocada y autorizada por la Coordinacion de la
jornada Mixta en los eventos programados por la misma

_ ) e, £ _

& G [  https://outiook.office.com/mail/id/AAQKADRhZDUZNGZ]LTZIY TRENGUYMiTiZGE2LWUIMTImYWRINDBKZOAQAHKNTY2UPSFNw2TY... ¢ A ¢y i ] T B

Microsoft Edge )
T gustaria saber cémo establecer Microsoft Edge como explorador predeterminado? e Pz

B e« 29

B Todas las carpe... v ¢ jarrinzon hinestroza moreno = B W 8 [9 53 @ Ramon Dario Verg... ’<
— e (Sin asunto)
| g = M ED G © Mafiana 1200 AM
. =] = i«
. w8 O~ fFov & & v [ Pasosrapidos v (I leido/Noleido (v FE~ P B © "
o) ~ Favoritos O Correo  Archivos  Teams £ Tiene datos adjuntos = No leido & Parami @ Me menciona [ Marcado > &
a8 & Bandeja dee.. 1438 T Suspension Temporal ... Lun 20/05 . : -
Cordial saludo... |Bandeja de e... Esta jornada tiene como objetivo concretar acciones que se desarrollaran en
[‘> Elementos enviados A ) . .
conjunte, para la construccién del plan de trabajo que integre los esfuerzos de la —
v = e 5 g Ramen Dario Vergel Sanjuzn nacioén y la regién, siendo la hoja de ruta para el fortalecimiente del sector turistico .
Invitacién Construcié...  Lun 20/05 en el afio 2024 y 2025 para el departamento del Meta. +
L) Agregar favorito Buenos dias. C... | Elementos e...
I Su contribucién serd fundamental para enriquecer este proceso, esperamos contar
» Carpetas N [Desconocido] CON U presencia
Invitacién Construccié...  Lun 20/05
. No hay vista p.. | Elementos el... Adjunto Invitacion, por favor confirmar su participacion antes del 17 de mayo de
> In-Place Archive -Ra... yrusap J P particip Yy
2024
y O Subdireccion.cism 2
* Grupos Invitacion Construcci6...  Sab 18/05 Gracias por su atencién
oo para que en represen... | Archivo
& Instructores Co... 69
o [} 1. Carta de invit.
¢S edwin viafar 34 (‘ i,,ﬂ",frm Ministeriode
{¥) Comercio, industria
: VIDA U oo .
1] Hernando Eduardo Higuera Sierra
& Instructores Jor... 161 > H o —
Cronograma Actividad...  Vie 17/05 L .. L .
Invitacion Construccion Pl... # Invitacion Construcci... X €§3

w=c PS5l Obtener Outlook ... | Archivo
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N

Capacitacion Curso sobre Manejo de Software de Recepcion Hotelera

5 e

CGSTHD U6 AGETENOA | nmmmm
WERE | (), o ne fRaiwd P S fhornacref FAES Qecorcice W CEMERCA)Y
- | B il el BP0 5 TS ™ | b | S | oo
F o | a6 ¢ s |t | xﬁ 2
o _4OmuXs P ER onucwlco@Xna BEAL
2z | x Adz [Segs@Secs Cfﬂ,:;_..
enel] | 4zbseM3 | % eTAPT |FernelyEsaalt woft 7 -
&v. gxi-zel o cerr "‘;(g“gz.‘"""’!..-‘.. %’*“"’ S A
26 YL — CAs  CHL o] e i > -
F73T? | x LB N " Qecadieerd AR & Cona.
~ : SRACALNS _as
yub24a87377 X B T e il WTREEo |
> =T . profer, | oo 3
oc coeT Onmesre biwzed 1Y
¥ Q4G [SeadnatiRa® s P Vih e = —~
X CLSM Srecwec@ sonods | z2zsizoy o
~ Qs dig lEseru-adn Boiarsous T & pezg
X ity o E e ety Arh |
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Obligacién 28.

Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacidn con todas las caracteristicas
y especificaciones segiin proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

e Se entrega justificacion de formacién solicitado para la Red Administrativa
y Contable, Elaboracién de Fichas Técnicas y Redacciéon de la Justificacién
del requerimiento

Acrobat

aspbcene AaBbCe AaBb
TSinespa. Tule | Tl 2

Aasbcene
7 Narmal

= Panara & Estitos

FORMATO DE SOLICITUD DE MATERIALES DE FORMACION —
2024

Considerando que ol turisma es una actividad, maotivada por @l Ministerio
de comercio industria y turismo y directamente ejecutada por el
Viceministerio de turismo, por los planes sectoriales de desarrollo
wirristico, del orden nacianal, departamental y municipal, e inmersos en
la oferta de programas de formacion en de la regional Meta.

Aprovechando la oportunidad de apertura a profesionales en
homologacion, para aprendices matriculados y resientes solicitudes de
convocatorias que aparecen en oferta SENA, se hace inminente la
consecusién de dichos materiales de apoyo,

Lo anterior se saporte en la ausencia de los mismos.

Por las razones expuestas, el SENA y la regional Meta, requieren
material de apoyo, en equipos de proteccién personal, seguridad,
soporte visual, y conocimiento, para el desarrollo y puesta en marcha
para los cursos °

complementarios, que hacen parte de la oferta de turlsmo Sena.

Para los cursos que estan en la actual vigencia 2024: Homologacion de
auianza turistica. informacisn turistica. operacisn turistica local. turisme,
<
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Obligacién 30.

Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

Se recibe informacion via correo electronico de las actividades a realizar por parte de la
biblioteca Institucional; taller para socializar con los aprendices e incentivarlos para que
aprendan a hacer uso de ella.

« C (&) ffi kADRhZDUzNGZJLTZIY Tkt NGUyMi1iZGE2LWU3MTImYWRINDBKZQAQAFqkPmomBaVDgNY. D A h = @ XV o
Todas las carpe... ~ < (@) De:biblioteca.cism X ¥+ Q| B (i) =3 Q €3 & Ramon Dario Verg.. " Q
-~ “ .
© Imprimir X Cerrar
=5 o
] s . i
Actividades y Talleres Virtuales que tenemos preparados para ti. X
&
=3 biblioteca.cism <biblioteca.cism@sena4.onmicrosoft.com=
Mar 16/04/2024 6:52 PM [
5] Para: Jhilmar Alexis Rueda Silva <jarueda@sena.edu.co>; Diego Armando Prieto Roncancio <dprieto@sena.edu.co>; Jorge Leonardo Veloza Contreras <jveloza@sena.edu.co>
cc: o .edu.co <Olcasama: .edu.co>; Juan Sebastian Mora Arcila <juan_smora@soy.sena.edu.co>; Juan Felipe Rojas Escobar <juanf_rojase@soy.sena.edu.co>; @
o Maira Lizet Cagua Bolafios <maira.cagual@soy.sena.edu.co>; ml .edu.co <ml; d ; Gina Paola Lozano Gonzalez <gplozano83@soy.sena.edu.co>;
N nvarizaB@misena.edu.co <nvariza8@misena.edu.co>: Brayan Estiven Rincon Pedraza <brayan.rincon@: du.co>! m g .com>; w
78@ du.co <Adg 78@soy.sena.edu.co>; Karer <K tinez14 I i
- m > Karen_ma a.edu.co <Karen_ma soy.sena.edu.co>: Karen Daniela Rodriguez Monroy
<kdrodriguez553@soy.sena.edu.co>; Fabian Camilo Choque <fabian_ ena.edu.co>; Laura Daniela Zuluaga Romero <laura_dzuluagar@soy.sena.edu.co>; 4
(53] linsrodiguez1111@soy.sena.edu.co <linsrodiguez1111@soy.sena.edu.co>: John Nicolas Sanabria Acevedo <john_sanabria@soy.sena.edu.co>; Abril Estefany Hernandez Otero
<abril_ehernandez@soy.sena.edu.co>; Fabian Camilo Choque Rod <fabian_choq du.co>

Cordial saludo,

Queridos usuarios desde la Biblioteca del CISM, queremos compartir esta valiosa informacién para que ustedes por favor la envien a todos
los miembros de la comunidad educativa SENA y participen en todas las actividades que puedan o les sea de interés, esto es voluntario pero
muy provechoso.

De antemano mil gracias y esperamos que sea de gran utiliza para su vida y formacién profesional integral.

Atentamente:
Equipo de Biblioteca SENA oy
Villavicencio - Meta

< (@] & htips;//outiook.office.com/mail/id/AAQKADRhZDUZNGZ|LTZIY TkiNGUyMiTiZGE2LWU3MT/mYWRINDBKZQAQAFgkPmomBaVDgNY... < A ¥ [un] = B o
B Todas las carpe... < (8) De:biblioteca.cism X = Q| = o=} Qo &= @ Ramon Dario Verg... ’< Q
- &
-~ z .
| r sema | Sistema de

- 7A\ | Bibliotecas ==

Py

. Invita a la semana del Dia del Idioma con la S
5 lectura en voz alta I -
4 en homenaje a: -
-~ | José Eustasio Rivera -
= (1888-1928) W

Primera parte: pags 50 a 64.

Abril 23 - 10:30a.m
Lugar: Biblioteca
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Obligacién 33

Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta de
cobro y los demas informes que le sean solicitados.

e Se entrega pantallazo de informe GT-062 de 2024

JALv10(RDVS 2024 MAYC) =

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO COP, amparado por el Contrato No CO1.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024, depen-
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL dencia 953245 Centro de Industria y Servicios del Meta / Servicios prestados a la forma-

cién, Posicién del Catalogo del Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE
Villavicencio, mayo de 2024
BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SER-

VICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.
Sefior
JARRINZON HINESTROZA MORENO Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de Treinta y Siete Millones,
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5825618
Coordinador Académico Jornada Mixta

S C di i6n Acadé
ervicios coardinacion Acacemica Contrato No CO1.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024, dependencia 953245 Centro
Villavicencio (Meta)

treinta y tres mil, trescientos sesenta y dos pesos Mjcte. 37.033.362,00 COP, amparado por el

de Industria y Servicios del Meta / Servicios prestados a la formacién, Posicion del Caté-
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
M - logo del Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FOR-
es Mayo de affo 2024

. MACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
Referencia: No CO1.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.
Ramon Dario Vergel Sanjuan, identificado con la cédula de ciudadania No. 3271777 de

Acacias Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del Plazo: Sera hasta el (27) de (octubre) de 2024.
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, OBJETO:
el rol de instructor T& A
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de enero 2024 objeto de cobro X N
efecute ol centro de del et en 2026 de TTULAGA REGULAR, COMPLEMENTARIA ¥ VIRTUAL 2n |2

‘especialidad requerida y/a de su peril.

n la suma de

Valor y forma de Pago: se fija como valor total de la presente contratas

Treintay Siete Millones, treinta y tres mil, trescientos sesenta y dos pesos M/cte. 37.033.362,00
Obligaciones Especificas:

Pantallas 1.2 de 39 T Concentracién =) +

S m O \ @ office 365 login - Busqueda ® \ s Inicio | Microsoft 365 X [@38 OneDrive: Ramon Dario Vergel & X | - — a x

< G &  https; h = B

Microsoft Edge
4T gustaria saber cémo establecer Microsoft Edge como explorador predeterminado? e e T

%

o

/outlook.office.com/host/377¢982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 <D

satin L4
Outlook Q Buscar [v=] Ramon Dafia Verg...
I
o
=
+ Agregar nuevo [ Compartir € Copiar vinculo 21 Afadir acceso directo a Mis archivos -+ Organizar ~ = ~ ¢ Detalles P
- O
o e Bl U S -+ > CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES > RAMON DARIO VERGEL SANJUAN a
@ Inicio
B3 Mis archivos (] Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ~  Compartir
" | & Compartido ~ - .
2 Abril de abril Ramon Dario Vergel S: 3 elementos 23 Compartido +
a vy Favoritos
= 23 Enero 2 de marzo Ramon Dario Vergel Si 3 elementos 25 Compartido
@ Papelera de reciclaje
[Excasmmafarciuvealpar & Febrero 4 de marzo Ramon Dario Vergel S: lementos &g Compartido
o
© CerEeEs & Marzo 20 de marzo Ramon Dario Vergel S¢ 3 elementos 23 Compartido
Reuniones )
& “Mayo Hace unos segundos  Ramon Dario Vergel Si 0 elementos 25 Compartido

[ Elementos multimedia

Acceso rapido @ campeta creada en RAMON DARIO VERGEL

SANJUAN
B <dwin viafar

@) b
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