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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caréacter temporal de Artesano,
Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas técnicos de Formacion Titulada de la
Programacion de Articulacion con la media ejecutando horas directas
a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y
Acuicola de la Regional Guajira.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Artesanos, Técnicos, Tecnodlogos y/o Profesionales, en las diferentes
areas de la formacién a impartir: Anexo 2 — Plan de contratacion.
Conocimientos técnicos y/o profesionales en el area de la formacién
profesional. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto a
contratar o lo que establezca el disefio curricular del Programa de
Formacion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total de seis (6) contratos sera de ciento treinta y tres millones
novecientos cincuenta y seis mil quinientos cuarenta pesos
($133.956.540,00) de los cuales:

Dos (2) contratos por un valor total de cincuenta y tres millones
quinientos ochenta y seis mil quinientos cuarenta pesos
($563.586.540,00), cada uno de los contratos por un valor total de
veintiséis millones setecientos noventa y tres mil doscientos setenta
pesos ($26.793.270,00). Los cuales se pagaran de igual manera,
conforme se detalla a continuacién: a) Un primer pago correspondiente
a los dias del mes de junio por valor de un millén novecientos setenta
y siete mil treinta pesos ($2.977.030,00). B) cinco (5) pagos iguales
correspondiente a los meses de julio a noviembre por valor de cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco
pesos ($4.465.545,00). C) un ultimo pago correspondiente a los dias
del mes de diciembre por valor de un millén cuatrocientos ochenta y
ocho mil quinientos quince mil pesos ($1.488.515,00).

Cuatro (4) contratos por un valor total de ochenta millones trescientos
setenta mil pesos ($80.370.000,00) cada uno de los contratos por un
valor total de veinte millones noventa y dos mil quinientos pesos
($20.092.500,00) Los cuales se pagaran de igual manera, conforme se
detalla a continuacién: a) un primer pago correspondiente a los dias del
mes de junio por valor de dos millones doscientos treinta y dos mil
quinientos pesos ($2.232.500,00). B) cinco (5) pagos iguales
correspondiente a los meses de julio a noviembre por valor de tres
millones trescientos cuarenta y ocho mil setecientos cincuenta pesos
($3.348.750,00). C) Un ultimo pago correspondiente a los dias del mes
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de diciembre por valor de un millén ciento dieciséis mil doscientos
cincuenta pesos ($1.116.250,00).

) Seis (6) meses, sin exceder el 15 de diciembre de 2024 - Anexo_2 —
PLAZO: Iy
Plan de contratacion.

LUGAR DE EJECUCION: | Los diferentes municipios del Departamento de La Guajira.

La supervisién del contrato estard a cargo del Coordinador del grupo
SUPERVISOR: de formacion integral, gestion educativa y relaciones corporativas del
centro, o quien asigne la subdirectora del Centro de Formacion.

ORDENADORA DEL

GASTO: Angelica Patricia San Juanelo Moran. Subdirectora (E) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del ordenamiento publico
vigente, incluyendo la normatividad referida a la administracion del talento humano, con el fin de
garantizar la efectiva prestacion del servicio por medio de la profesionalizacion y competitividad de
las personas al servicio de la administracion publica.

El SENA es una entidad, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

Con fundamento en lo anterior, mediante, el Decreto 249 del veintiocho (28) de enero de 2004, en
su articulo 9°, numeral 13. “Coordinar con la Direccién de Formacion Profesional la planeacion,
programacion y ejecucion de las acciones de formacién pedagdégica, metodoldgica y técnica de los
Instructores y agentes educativos de la entidad” y en su numeral 17. “Administrar y controlar el Banco
de Instructores del SENA, con el fin de garantizar que la contratacidon necesaria que deban adelantar
los Centros de Formacién se realice con base en este”, por otra parte el Articulo 22 en el numeral
14. “Monitorear la contratacién de instructores que ejecute el respectivo Subdirector de Centro, la
cual se adelantara siempre utilizando los bancos de contratistas y de instructores inscritos en los
Centros de Informacién del Servicio Publico de Empleo del SENA”.

Que la Ley General de Educacion 115 de 1994, en su articulo 32 paragrafo Unico, sefala: “Para la
creacion de instituciones de educaciéon media técnica o para la incorporacion de otras y para la oferta
de programas, se debera tener una infraestructura adecuada, el personal docente especializado y
establecer una coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA u otras instituciones
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de capacitacion laboral o del sector productivo”. Que de acuerdo en lo expuesto en la Ley 115 de
1994 se permite el desarrollo de un Programa de Integracion con la Educacion Media (Académica y
Técnica), Oficial o Privado, que posibilite un proceso de inmersién al mundo productivo de los
estudiantes desde la educacién basica secundaria.

En este orden, los Centros de Formacion Profesional Integral del SENA, por solicitud de las
instituciones educativas interesadas, iniciaron su ejercicio ofreciendo la socializacién del programa
para determinar las necesidades de ofertas educativas, actualizacion pedagoégica de los docentes,
evaluacion y certificacion de la formacién de los aprendices. Es de anotar que en algunos casos, los
centros de formacion del SENA, facilitan sus talleres para que aprendices de dichos planteles
realicen préacticas formativas que le permita el logro de los resultados de aprendizaje.

Adicionalmente, los Centros de Formacion Profesional Integral del SENA, teniendo en cuenta la
cadena de formacion, organizan la oferta educativa de tal manera que aprendices de las instituciones
educativas vinculadas al programa de Articulacién de la Educacién Media, puedan continuar con el
proceso formativo en el siguiente nivel. En cumplimiento de lo anterior, el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA Regional Guajira, a través de sus dos Centros de Formacion Profesional
Integral, planed y programé la ejecucion de la formacion en la programacion de Articulacion con la
Educacién Media en el Departamento de La Guajira, con el fin de desarrollar conjuntamente
programas de formacion titulada para atender todo tipo de poblaciéon, y acciones de
emprendimientos, impulsando a los aprendices para proyectar sus potencialidades y mejorar sus
perfiles con orientacion a la creacion, consolidacion y fortalecimiento de empresas, que les permita
su insercién al mercado laboral, facilitar su empleabilidad, mejorar su calidad de vida e impactar en
la productividad y competitividad de los sectores de la economia, en cumplimiento de las actividades
e indicadores contemplados en el Plan Operativo. De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249
de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo
del Empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con
entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

EL Centro Agroempresarial y Acuicola, cuenta con cincuenta y cinco (55) instructores, por lo tanto,
debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos para el 2024, se hace
necesario contratar las persona(s) natural(es) requeridas, que cuente con la experiencia, idoneidad
y capacidades especificas para que se desempefien como instructores en los programas de
Formacion Titulada de la Programacién de Articulacion con la media de acuerdo con la necesidad
del servicio durante la vigencia 2024, para realizar entre otras las siguientes actividades relacionadas
con el proceso misional de la Gestion de la FPI para el normal funcionamiento de la entidad que se
adelantan en el Centro de formacion de la Regional Guaijira del Sena de acuerdo con las necesidades
del sector productivo y demanda social; entre otras; orientado al logro del plan estratégico del SENA.

Conforme a los lineamientos del Plan de Accion, Transformando Vida, Construyendo Tejido Social;
se propone realizar esfuerzos orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad
estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados en atender su propdsito
fundamental. Por consiguiente, corresponde a la Direccion General, de manera conjunta con los
Direcciones Regionales y Centros de Formacion llevar a cabo actuaciones encaminadas al
cumplimiento de los objetivos. Todas las actuaciones que se llevaran a cabo para los propdsitos del
Plan de Accion estan soportadas en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-2026
Colombia Potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e
implicaciones:
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Fuente: Plan de Accion 2023 — Lineamientos “Transformando Vidas, Construyendo Tejido Social’,
SENA.
Del mismo modo, el Articulo 4 de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del SENA, tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral,
en coordinacioén y en funciéon de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la
unidad técnica.

3. Adelantar programas de formacioén tecnolégica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacion para la
incorporacion de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.

Es por ello que desde el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira, tiene dentro de
su labor misional programar instructores para impartir formaciéon profesional Titulada de la
Programacion de Articulacién con la media en los diferentes programas con registro calificado que
tenga el referido Centro de Formacion; de ahi nace la gestién Regional de los subdirectores y la
gestién misional y educativa que se emprende para llevar a cabo las metas concertadas por el equipo
primario y por la Direccién de Formacién de la Direccion General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacion tiene una meta asignada por cumplir con relacion
a la Formacion Profesional Integral y con ello una programacion por elaborar, instructores por
contratar, metas por gestionar y una poblacién de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacion
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucion 1-2455 -2023 por la cual se establece el

calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2024, resaltdndose la siguiente informacion:
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Alistamiento para el tercer trimestre Del 02 al 06 de julio

Semana de confraternidad Del 08 al 12 de julio

Tercer trimestre Desde el 08 de julio hasta el 20 de septiembre

Alistamiento para el cuarto trimestre Del 21 al 28 de septiembre

Cuarto trimestre Desde el 30 de septiembre hasta el 14
de diciembre

Balance a la ejecucion de los programas de formacion Del 16 al 17 de diciembre de 2024

de la vigencia

llustracién 1: Calendario Académico vigencia 2024.

De acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion de Planeacion y Direccionamiento
Corporativo Grupo Planeacion Operativa en el Plan de Acciéon en los numerales 4: Procesos
Misionales 4.8. Gestion de Formacién Profesional Integral / Direccion De Formacion Profesional 4.8.2
Gestion de Instructores 4.8.2.3 Garantizar la disponibilidad de los instructores para la ejecucion de
los programas de formacién y con el fin de implementar las orientaciones para la adecuada
programacion de los instructores en los programas de formacién se debe implementar acciones
encaminadas a: Gestionar la contratacion de instructores a la entidad en el marco de la normatividad
vigente y cuyo resultado esperado es la contratacion de Instructores segun normatividad vigente. En
cuanto a el Plan Nacional de Desarrollo. A través del presente contrato se contribuye con la ejecucién
del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 Indicadores de primer nivel CATALIZADOR c.
Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién para lograr sus
proyectos de vida numeral 5. Educacién, formaciéon y reconversiéon laboral como respuesta al
cambio productivo inciso ¢. Oportunidades de educacién, formacién, y de insercion y reconversion
laboral, donde se requiere que el pais avance en la transformacion de las fuerzas productivas y en
los pactos de productividad como motores que generen la riqueza necesaria y sienten las bases
materiales para la inclusion social y productiva con el fin de fortalecer la oferta formativa y de
formacioén profesional integral, para responder a la transformacién productiva, se avanzara en la
cualificacion del talento humano, suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los
empleadores.

El Centro Agroempresarial y Acuicola, perteneciente a la Regional Guajira, debe ofrecer un servicio
publico de Formacion Profesional Integral, atendiendo las necesidades de educacion superior,
formaciéon técnica y complementaria por medio de su oferta educativa, alineadas con las
necesidades del sector. En este sentido, la Direccion Nacional de Planeacion y Direccionamiento
Corporativo, establece una serie de metas donde el Centro Agroempresarial y Acuicola de manera
conjunta, disefa una serie de estrategias teniendo en cuenta aspectos como: Capacidad Instalada,
Instructores disponibles para la formacién, cupos asignados, entre otros. Lo anterior, para poder
cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto misional de la entidad.

Que, considerando las metas de formacién asignadas al Centro de Formacién en los niveles de

Educacién superior, Técnicos laborales y otros, Formacion complementaria y bilinglismo de
conformidad con lo sefialado en las siguientes tablas:
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EDUCACION SUPERIOR

ESPECIALIZACION | ESPECIALIZACION TOTAL . TOTAL
TECNOLDGICA - | TECNOLOGICA- | ESPECIALIZACION TECNOLDGDSP[C""""_SI"" Formacion] | ¢ cNOLOGDS - Formacion Virtual TECL?JTL?J';EUS EDUCACION
Presencial Formacién Yirtual TECNOLOGICA resencial SUPERIOR
CUPOS CUPOS
c Aorendices | @ Aorendices| © Arendices | © Aprendic | PASAN | CUPOS | Metas AM"“‘:_ PASAN | CUPOS | Metas AM"“‘:_ Metas :‘m:_
upos P upos |Ap upos prendices upos os 20IC202| NUEVES | Cupe- prendic |, e | NUEYDE Cupe- prendi Cupe- prendi
- v v v v v v v 2 - - - eS| w 23 v b - CEE w v Ce: »
SESARIAL Y ACUICOLA [ [T 1330 1075 815 827 527 328 w9 emn|  emy|  ami| e
n| u| n| n| n| n| z_ss_5sn| gzs.ssu| 173.?44| IM-80B| 173.nss| 173.nss| su_?23| 92-348| 4sl.sls| m.sls| m_sis| 461.619

llustracion 2: Metas del CAA - Educacion Superior 2024.

FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS

Codi TOTAL OTROS TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL TECHICOLABORAL ,

" . . (Articulacidn con la TOTAL TECNICO GRAN TOTAL

Gl o w oo OPERARICS AUKUIARES {Operri y Presenil Vil e aran et PROFUNDZACIONTECNICA | oty 1OTAL
Reg. Red Com 0o ‘Auiiares) [ ) T
CuPOs CuPOs CUPOS CUPOS CUPDS
Aprendic | PASAN | CUPOS Apreadic | PASAN | CUPOS Aprendic. Aprendic | PASAN | CUPOS o Aprendic | PASAN | CUPO3 o Aprendice| PASAN | CUPOS o Aprendice | o Aprendice| PASAN | CUPOS Aprendice
B ] S CUPE e amica e wuevee | PP e e v | S99 | Tas | O ez ievee | T e s 1 —famigzee | woevee | ©PO T EE T g vee | Cupos | AP
E ElEEE ' ChatBMERE it EMEREC e EE e B e B S B
4 |resloi. k) e |ceNTROAGRoEE B w @ m ool o m aw aw| wm e [ T T (- I N N I I I I e B
(TOTAL CENTROS DE FORMACION 23.390) 23390, 8630 14.700] 8.026] 8026} 3055} 4971 31416 31416| 289637 289.637| 150.434| 139.503) 67.455 67.355 32931 24.924| 475067 475.067) 239277) 235.790) 8225%9| B22.559| 1.320 24 1.106] 855,295 855295 T

llustracion 3: Metas del CAA - Técnica Laboral 2024

GRAN TOTAL FORMACION VIRTUAL  FORMACION PRESENCIAL PROGRAMADE  PROGRAMADE oot FECHRAMA
FORMACION  COMFLEMENTARIA (Sin  COMPLEMENTARIA (Sin  BILINGUISMO - BILINGUISMO-  DF SILINGUISMO
TITULADA Bilingiiismo) (8) Bilingilismo - Sin SER} {C) Virtual Presencial o

TOTAL FORMACION TOTAL FORMACION
COMPLEMENTARIA TITULADA ¥
(A+B:C+D:E) COMPLEMENTARIA

Cupos Alue:dln-

Aprendices

44 | PEGIONAL GUR| 8528 | CENTRO AGROENE  82¢6] 5248 | ET| 3603 50008 [T
[TOTAL CENTROS DE FORMACIGN 1316.914| 1.316.914 2.056.256

llustracion 4: Metas del CAA - Formacion Complementaria 2024

Aprendices | Cupos | Aprendices

DESAGREGACION METAS CAMPESENA

NS | et o oy | o e i
Titulada) FORMACION incukdaz en
Aprendi R cuoc Aprendi FasaN | CUPO: Aprend e | Aprendic Aprendic | Aprendic Aprendice Aprendic
Cop9s | " ces—{aimie™ [NuEvPe| CPPS | ooc—aimigna | NVEYO | CoPOs | Tig,—fgipiean | nug | SO0 gg | CUPeS | gg | Cupes Copos | e | CoPos s | O e
E oL s il ws 7 al  w  w i = " T 0 it e i o o
wo] _zwo]  an]  673] wo4ss] woeos] 1wea] 10.6H[ ooes] cwes]  wowe] 903] corseo] irzses] 24vsen] roross] oses]| snets| ze3ia seco.oo] aieraes| ze22] 3.2

“llustracion 5: Metas del CAA - Metas Campesena y Economia Popular 2024

A pesar de la provisiéon de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de la
convocatoria 436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores del
Centro Agroempresarial y Acuicola, de acuerdo con las metas asignadas en la vigencia 2024, por lo
que se hace necesario a través de la modalidad de contratacion directa, contratar el nimero de
instructores requeridos con la idoneidad y la experiencia establecida en los programas de formacién
en sus diferentes modalidades (Presencial y/o Virtual) ofertados por el Centro de Formacion, y el
cual se ejecutara en el plazo de acuerdo a lo determinado en el calendario académico del afio 2024.
Por lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por la Direccion General a través de la
Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo segun Resoluciéon No 01-00002 DE 2024,
se hace necesario adelantar los tramites administrativos necesarios que conlleve a la materializacion
de la suscripcién de los contratos solicitados por parte de las Coordinaciones Académicas del Centro
Agroempresarial y Acuicola de acuerdo con la necesidad del servicio.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP vy la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del
veintinueve (29) de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion de
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cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese
tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En
el caso del SENA, esta entidad sustenté ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del treinta (30) de diciembre de
2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el
SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y
de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA viene tramitando ante las entidades competentes del
Gobierno Nacional la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, en virtud de lo cual, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1233 del veinticinco
(25) de julio de 2023.

Las necesidades de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA no se enmarcan en las
4 causales establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de
caracter temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta
temporal a la planta permanente.

La prestacion de nuestros servicios misionales hace improcedente la suscripcion de nuestros
contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacién legal de garantizar
la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior, durante todo el tiempo del
programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el
proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir
contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la
continuidad es fundamental.

La suscripciéon de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacién de los servicios institucionales, tal como lo
advirtié la procuradora delegada para asuntos del trabajo y la seguridad social en su Circular No.
001 del seis (6) de enero de 2023, en la cual expreso “7. Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3° de la
Circular Conjunta No. 100-005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios
y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

Por otra parte, en el numeral 6.1 de la Circular Conjunta No. 01 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, se indica que “Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral
3° prescribe que los contratos de prestacion de servicios que «se celebraran por el término
estrictamente indispensable», en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una
experticia o conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la
planta de personal, se podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
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a la gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin exceder el término
de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion deba hacerse por mas de cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y
clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecuciéon mayor a los cuatro (4) meses, asi
como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo
de la planta temporal.” Y tal como se ha expresado anteriormente, es indispensable contar con una
persona con experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter
temporal durante la vigencia 2024, teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente
para cumplir con estas funciones.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del seis (6) de enero de 2023, que “(...) de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No. 100-0005-2022 y 001-
2023, aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo, indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefaladas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal”.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que actualmente no se cuenta con el personal de planta
necesario para cubrir todas las necesidades de la Regional, el Centro Agroempresarial y Acuicola
del SENA Regional Guajira, requiere adelantar el proceso para contratar los servicios de un equipo
de instructores entre artesanas, técnicos y/o tecnélogos y/o profesionales que cumplan con el perfil
sefialado en el disefio curricular de los programas. Para cubrir esta necesidad es necesario que la
persona esté contratada por el tiempo minimo requerido en el Anexo 2. Plan de contratacion, sin
exceder el quince (15) de diciembre de 2024.

De acuerdo a lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del ocho (8) de abril
de 2021 en su articulo 3°: “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deben realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”. Asi como lo dispuesto
en la Circular SENA No. 120 del siete (7) de julio de 2020, suscrita por el Director General, en la cual
se menciona que la contratacion de prestacién de servicios debe realizarse unicamente con relaciéon
al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo
tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que el Centro de Formacion, a la fecha no cuenta con
personal de planta para ejecutar las obligaciones descritas en el presente documento.

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro Agroempresarial y Acuicola, Regional Guajira del
SENA se hace necesario, conveniente y oportuno contratar la prestacion de servicios personales de
manera técnica y temporal de seis (6) personas naturales con la suficiente capacidad, idoneidad y
experiencia requerida para desempefiarse como INSTRUCTORES, para impartir Formacion
Profesional Integral y apoyar en las demas actividades relacionadas con el proceso misional de la
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Gestion de la FPI para el normal funcionamiento de la entidad que se adelantan en el Centro de
formacion de la Regional Guajira del Sena de acuerdo con las necesidades del sector productivo y
demanda social.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Direccién Regional Guajira, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 del numeral 3° de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

a. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la
elaboracién de las guias de aprendizaje. 7 GTH-F-075 V.06 2.

b. Hacer la verificacién de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacién a partir
del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como a al Establecimiento
Educativo.

c. Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el
trabajo auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de formacion.
Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen
antes de la formacién técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

d. Redactar las actividades de formacion propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor
SENA. En caso de procesos de comunicacion especializados, sera el colegio a través de sus
docentes especializados, guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones
para lenguajes y/o pedagogias especializadas de las actividades de las guias en 90 GFPI-M-
004 V.02 caso de que haya lugar, resguardando en todo momento el propoésito de la formacién
técnica para el trabajo y la vida laboral. e. Orientar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, guiar, asesorar y acompanar permanentemente a los aprendices en el desarrollo
de dichas actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas
segun planeacion de la formacién del Disefio Curricular.
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e. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS o Fisicas.

f. Realizar y dar a conocer las novedades de la formacién segun evidencias recolectadas para
los comités de evaluacion y seguimiento (técnico —pedagogico) con el par académico del
Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

g. Realizar la gestidn, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento
y evaluacion.

h. Realizar y entregar informes de ejecuciéon al Centro de Formacion, con las novedades
académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacién y seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del
convenio.

i. El informe debe estar soportado en la informacion gestionada en el LMS. En caso de
indisponibilidad tecnologica, el instructor podra presentar las evidencias de manera fisica con
el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda
actividad gestionada por el LMS esté debidamente calificada.

j- Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacion del programa técnico.

k. De manera continua debera tener al dia los proceso de la ejecucion de la formacion y a su vez,
cuando se requiera y/o maximo semestralmente, debera hacer entrega de los informes de
ejecucion de las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de 8 GTH-F-075
V.06 asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran
de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera
o haya sido informada en el comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion
producto de la socializacién de las novedades en las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificaciéon de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, en el informe de
ejecucion contractual antes de la terminacion del contrato.

I.  Impartir Formacién Profesional Integral en el area designada en sus diferentes modalidades y
niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales.

m. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, Manejo Secop Il, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periédicamente y contestar requerimientos); El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual debera conocer apoyar y participar
en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacion

n. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el distrito especial, turistico y cultural de Riohacha, en el Departamento
de La Guajira.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

El valor total de cuarenta y cuatro (44) contratos sera de mil seiscientos veintinueve millones
cuatrocientos mil trescientos ochenta y un peso ($1.629.400.381), amparado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1624 del 2024

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
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contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision estara a cargo de Coordinador del grupo de formacién integral, gestion educativa y
relaciones corporativas del centro o quien asigne la subdirectora del Centro de Formacién. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la ordenadora del gasto,
Subdirectora de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP IlI.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO__

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Cédigo Competencia Cantidad de Numero de identificacion

Contratacion Laboral instructores Id inscripcién asp Nombre asp

APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE ¢
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
INTEGRACION DE YLA

CONTENIDOS NORMATIVIDAD Teon ELBERT ROMERO
27441 | DIGITALES. VIGENTE. 5 1 152233 84040789 | BARRIOS
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Tecnologo en actividad fisica o

Experiencia laboral: minimo 12 meses
e experiencia laboral en el drea objeto
el desempefio. Tecnlogo en salud
ocupacional, tecnélogo en gestion
integrada de Ia calidad, medi

ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnlogo en control
integrado de Ia calidad, medio.
ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en gesticn en
salud ocupacional, o tecndlogo en
gestion de salud ocupacional, seguridad
y medio ambente. Profesional en salud
ocupacional o administracion de la
seguridad y salud ocupacional,

Higiene y saud ocupaciona, gerencia en

salud ocupaciona, en salud ocupacional

e higiene del trabajo, en administracion
d

ambientalycalldad,enngine,
seguridad y salud en el trabajo, en
sistemas integrados de gestion,
seguridad y salud en el trabajo o en
gestion Integrada de la seguridad y
salud en el trabajo, calidad y medio
ambiente.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
efercicio de1a profesién u oficio objeto
e a formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
Certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 hor:

resevar certficacion de competencia
laboral vigente en orientacion de

pror

27441

INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES.

APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
YLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

"Requlsitos académicos: Profesional
especializado en seguridad y salud en el
trabajo con formacién en gestion
ambiental o educacion ambiental
Ingeniero ambiental, ec6logo o
profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en
gestion ambiental y seguridad y salud
en el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el
trabajo, en administracion de riesgoy
seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud

o educacién; o ingenieria industrial y
afines. Tecnélogo en control ambiental
con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.
Tecnologo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental.
Tecnologo en gestion de Ia seguridad y
salud en el rabajo, gestién de calidad,
seguridad en el rabajo y ambiente,

ambiente,segurdady salud
cupacional. titulo de tecnslogo en el
iiag bisico de conocimiento 4 soud
publica; o ngenieria civly afines; ver
anexos(n. B.C.), {ttulos sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo
profesionl unertario el ncleo
bs: nocimiento de salud
pibie; oingeners uinicayaines; o

12 meses

ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecndlogo en control
integrado de Ia calidad, medic

ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en gesticn en
salud ocupaciona, o tecnélogo en
gestion de salud ocupacional, seguridad
y medio ambiente. Profesional en salud

seguridad y salud en el trabajo, en

higiene y salud ocupacional, gerencia en

salud ocupacional, en salud ocupacional

e higiene del trabajo, en administracion
d

seguridad y salud en el trabajo, en
sistemas integrados de gestion,
seguridad y salud en el trabajo o en
gestion integrada de la seguridad y
salud en el trabajo, calidad y medio
ambiente.

Expeincia b et 24

e a formacién profesionaly seis (6)
meses en labores de docencia
Ceticar curos de armacin en
pedagogia de minimo 40 hor
rsenarcerficacon e competencia
laboral vigente en orientacion de

217985

40929624

SOLEIL ROYS
COTES
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27454

INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES.

APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
YLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

SENA

"Requisitos académicos: Profesional
especializado en seguridad y salud en el
trabajo con formacién en gestion
ambiental o educacion ambiental
Ingeniero ambiental, ec6logo o
profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en
gestion ambiental y seguridad y salud
en el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el
trabajo, en administracion de riesgo y
seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y
salud en el trabajo. Titulo profesional
universitario en nicleos bisicos de
conocimiento de biologia, microbiologia
 afines; o ingenieria sanitaria y afines;
o educacion; o ingenieria industrial y
afines. Tecnélogo en control ambiental
con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.
Tecnologo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental.
Tecnologo en gestion de la seguridad y
salud en el rabajo, gestién de calidad,
seguridad en el rabajo y ambiente,
gestion ambiental o en gestion
integrada de Ia calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional. titulo de tecnslogo en el
nicleo bisico de conocimiento de salud
publica; o ingenieria civly afines; ver
anexos(n. B.C.), {ttulos sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo
profesional universitario en el nicleo.
bisico de conocimiento de salud
publica; o ingenierla quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines;
o medicina; o terapias; o enfermeria; o
sociologia, trabajo social y afines; o
administracién (ver anexo n. 8. C) con
licencia en salud ocupacional
Licenciado en educacidn fisica
profesional en ciencias del deporte.
Tecnlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion tecnolégica relacionada
con el érea de conocimiento.
Experiencia laboral: minimo 12 meses

de experiencia laboral en el rea objeto
del desempefio. Tecndlogo en salud
ocupacional, tecnélogo en gestion
integrada de Ia calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecndlogo en control
integrado de Ia calidad, medio.
ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en gesticn en
salud ocupacional, o tecnélogo en
gestion de salud ocupacional, seguridad
y medio ambiente. Profesional en salud
ocupacional o administracion de la
seguridad y salud ocupacional,
profesional en cualauier drea del
conocimiento con posgrado en
seguridad y salud en el trabajo, en
higiene y salud ocupacional, gerencia en
salud ocupacional, en salud ocupacional
e higiene del trabajo, en administracion
de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental,salud
ocupacional y riesgos laborales, en
salud ocupacional, gerencia y control de-
tiesgos, en hseq sistemas integrados de.
seguridad y salud ocupacional
ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en
sistemas integrados de gestion,
seguridad y salud en el trabajo o en
gestion integrada de la seguridad y
salud en el trabajo, calidad y medio
ambiente. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el efercicio de 2
profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses
enlabores de docencia. Certificar
cursos de formacin en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar
centificacion de competencia laboral
vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales”

144433

56074612

YANETH
INMACULADA
MENDOZA
CALDERON

27422

SISTEMAS.

Atender
requerimientos de
los clientes de
acuerdo con
procedimiento
técnico y normativa
de procesos de
negocios

"Requisitos académicos:
el programa requiere
de un instructor con
titulo de tecndlogo o
profesional en sistemas,
electrénica o
profesiones
relacionadas con la
especialidad objeto de
formacion. Experiencia
laboral: dieciocho (18)
meses de
experienciadoce (12)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacién profesional
seis (6) meses en
labores de docencia”

217860

84095154

DEICER DAVIAN
BUENO
ROMERO

Se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
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FORMACION ACADEMICA
La siguiente ver|f|ca0|on, se reqllza atendlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Si NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
La siguiente verificacion se realiza en la hoja de vida del Sigep Il y Acta X
del comité de verificacion. CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA X

Teniendo en cuenta lo establecido en la Circular No 3-2023-000212 del 3-11-2023, en el Numeral
3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores - - Ampliacién de Inscritos para
preseleccién: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es
posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2024, el respectivo
Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de Formacion podra
buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de contratacién en el mismo
Centro de Formacion, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podra realizar la preseleccion.

Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero de contratos
que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2024, el Comité de Verificacion dejara constancia
del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccién entre quienes
conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la
Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a
nivel nacional.

Por lo anterior, el comité de verificacion adelanta la verificacion y cumplimiento de los requisitos de
dos (2) perfiles dentro de los inscritos en el BANIN 2024 para cubrir las nuevas necesidades
planteadas por el dinamizador del programa y garantizar que el personal preseleccionado cumpla
con los requisitos exigidos en el perfil. En este sentido, una vez se cuente con el aspirante que
cumpla con el perfil se anexara la idoneidad y experiencia de los seleccionados de manera
independiente en la plataforma Secop Il en el enlace documentos del contrato.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero

15

GTH-F-075 V08



SENA

N

también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vidas con los soportes aportados por cada uno de los
inscritos en el BANIN 2024, frente al perfile sefialado en el disefio curricular de cada uno de los
programas, el comité de verificacion establecié el CUMPLE, de acuerdo con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
Objeto del contratoy
Plazo

contrato forma de
pago
CO1.PCCNTR.4603298 LIZA Prestar los 300Dias | 40.170.000 Contratacion
MARIE servicios con Directa
SUAREZ | personales de mensualidades
COTES | caracter temporal vencidas
de Artesano,
Técnicos
Tecnologos y/o
Profesionales
que se
desempefien
como
instructores en
los programas
técnicos de
Formacion
Titulada de la
Programacion de
Articulaciéon con
la media
ejecutando horas
directas a
formacion y otras
actividades
relacionadas con
la Ejecucion de la
Formacion

Modalidad
de
seleccion

No. y afo Contratista
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Profesional
Integral en el
Centro
Agroempresarial
y Acuicola de la
Regional Guajira.

CTO No.
CO1.PCCNTR.
1382072-2020

MARCELO
JOSE
FUENTES
TORRES

Contratar los
servicios
personales de
caracter temporal
de Técnicos,
Tecnologos y/o
Profesionales
que se
desempefien
como
instructores en
los programas de
Formacion
Titulada y
Complementaria
en el programa
de Integracion
con la Media”,
ejecutando horas
directas a
formacion y otras
actividades
relacionadas con
la Formacién
Profesional en el
Centro
Agroempresarial

Acuicola de la
Regional Guajira.

MESES
Y 23
DIAS

$37.017.132
Con
mensualidades
vencidas.

Contratacion
Directa

CTO 0145 - 2019

ANA
DULVIS
MENDOZA
DANGOND

Contratar los
servicios
personales de
caracter temporal
de Técnicos,
Tecnologos y/o
Profesionales
que se
desempefien
como
instructores en
los programas de

Diez
(10)
meses

$3.679.757.00
con
mensualidades
vencidas.

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V08
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Formacion
Titulada y
Complementaria
en el programa
de Integracion
con la Media”,
ejecutando horas
directas a
formacién y otras
actividades
relacionadas con
la Formacién
Profesional en el
Centro
Agroempresarial

Acuicola de la
Regional Guajira.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, el comité de verificacion de hoja
de vida del Centro Agroempresarial y Acuicola, recomiendan la contratacién a la ordenadora del
gasto, Subdirectora Centro Agroempresarial y acuicola, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecida sen la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Riohacha, el veintinueve (29) de mayo de 2024.

(=) s
Angelica Patricia San J lo Moran
Subdire de Centro

Proyect6: Gelga Y. Salas P.
Cargo: Contratista — Apoyo téfnico pedagogico CAA

Revisd: Alejandro Alvarado Ramos
Cargo: Abogado Contratacion
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