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CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5928941 12 de febrero 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:    Samay Correa Castellanos 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 37840056 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios personales de carácter temporal para 

impartir formación titulada complementaria y virtual según los modelos formativos 

establecidos por la casa Sena regional Santander. Formación Complementaria Virtual sin 

idiomas. Forestal 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la “Convocatoria 
de la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA” en los 
Programas y Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE 
INSTRUCTORES” y sus afines.  

2. Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del 
programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o 
afines a su competencia.  

3. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos 
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres 
(3) días todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo.  

4. Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA 
indique.  

5. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral 
en el SENA.  

6. Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica. 

7. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos formativos propios de su área. 

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de Atención Al Sector Agropecuario 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Hasta el 14 de diciembre 2024 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __12___ DE ___02___ DE ___2024___ 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ___14__ DE __12___ DE __2024__ 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: mediante póliza No. 400-47-994000098631-0 de la entidad 

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA cuya vigencia es del 12/02/2024 hasta el 

14/04/2025 _                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 

QUINIENTOS UN PESOS ($22.476.501) 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ ____________________________ 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 

______65766417__________________________________________ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                            

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO x_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Actividades de formación 

- Realice alistamiento fichas 2916344 y 2916349. Operación de sistemas de potabilización 

de agua 

-Impartí formación virtual ficha 2916344 y 2916349. Operación de sistemas de 

potabilización de agua 

- Asistí a reunión de inducción SENA, 15 y 16 de febrero 2024 

- Impartí formación virtual ficha 2916344. Operación de sistemas de potabilización de 

agua. 

-Impartí formación virtual ficha 2916349. Operación de sistemas de potabilización de 

agua. 

- Impartí formación ficha 2951354- Tratamiento primario de residuos sólidos- Empresa 

FUNDALAS 

- Cree ruta y asocie aprendices a ruta ficha 2963042- Tratamiento primario de residuos 

sólidos- Empresa Refugio San José-ICBF 

- Impartí formación ficha 2963042- Tratamiento primario de residuos solidos 

Valor total del contrato  $.22.476.501 

Valor Ejecutado $ 8.037.954 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                                         $ 14.438.547 
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- Participe socialización de plataforma ZAJUNA. 

-Impartí formación virtual ficha 2980156- Operación de sistemas de potabilización de agua 

-Impartí formación virtual ficha 2980157- Operación de sistemas de potabilización de agua 

-Impartí formación complementaria virtual fichas  

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE __    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


