siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta 16 de marzo 2020

Senfor

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR DE CONTRATO No. 1398435 de 2020
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo del afio 2020
Referencia: No 1398435 de 2020

ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS identificada con la cédula de ciudadania No. 39.097.86
expedida en Plato Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 1398435 de
27 de Febrero del afio 2020, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante
el periodo comprendido en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($32.216.275). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS
M/CTE ($379.015). b) Tres pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno, c) Un pago en el mes de Junio de 2020 por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) d) Un pago en
el mes de Julio de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797), e) Tres pagos iguales por los
meses de Agosto a Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno y f) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MI/CTE
($3.158.458).
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Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2020.

OBJETO:

Estar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formaciéon ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la
especialidad de AGRICOLA.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices | -Alistamiento de la formacién | Planilla de
en el &rea, en las competencias, los | alas fichas Asignadas Grado 11: | asistencia.

resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del Centro de
Formacion.

1844513, 1844640: colegio de
bachillerato francisco de paula
Santander. Grado 10: 2061710,
2061725, 2061732: colegio de
bachillerato francisco de paula
Santander.

- Impartir formacion virtual por
la plataforma territorium en las
fichas Asignadas Grado 11:
1845050: I.E.D. armando
estrada florez. Grado 10:
2061435: I.E.D. armando
estrada florez.

Formacidn a través
de las plataformas
tecnoldégicas
institucionales
Territorium.

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

aprendizajes previos a los
aprendices de los grados 10°
asignados.

Elaboracion de guia de
aprendizaje  como  recurso
didactico para afianzar el

2 Planear y ejecutar el desarrollo Construccion y ejecucion de | -Entrega por
curricular del programa (s) que se le | Proyecto formativo, guias de | correo electrénico
asignen durante la ejecucién de su | aprendizaje y planeaciéon cbdigo de
contrato (Proyecto de formacion, pedagogica proyecto
planeacion pedagdgica y los formativo al lider:
recursos didacticos que incluyen Proyectos Cod:
guia de aprendizaje, material de 2012589
apoyo a la formacién e 2012642
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Aplicacion de prueba de | Formato de prueba

de aprendizajes
previos.

Formato guia de
aprendizaje.

www.sena.edu.co
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proceso formativo en los
programas asignados.

4 Participar en el proceso de induccion | Induccién al programa | Recursos didacticos
de los aprendices. formativo Mantenimiento de | socializados a los

Equipos de Computo, y Disefio e | aprendices de las
integraciéon muiltimedia en las | diferentes  fichas
fichas asignadas. asignadas.

5 Realizar seguimiento a los | Sin novedad para este Sin requerimiento
aprendices en etapa productiva en | periodo de evidencias
su sitio de trabajo y seguimiento a para este periodo
la bithcora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de | Sin novedad para este Sin requerimiento
los aprendices a la formacion, | periodo de evidencias
registrar en el aplicativo para este periodo
institucional las inasistencias vy
reportes a la  coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Sin novedad para este Sin requerimiento
aprendizaje en el aplicativo | periodo de evidencias
institucional una vez el aspirante para este periodo
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con | Sin novedad para este Sin requerimiento
base en la valoracion de las | periodo de evidencias
evidencias de aprendizaje vy para este periodo
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Formulacion de los proyectos Formacion a través
plataformas tecnologicas | formativos en Sofia plus. de las plataformas
institucionales de apoyo tecnoldgicas.
académico y administrativo | Manejo de plataformas
relacionado  con  su rol, | tecnolégicas institucionales
actualizando y registrando de | yorritorium y drive por medida
manera veraz y oportuna cadauna | 4. emergencia sanitaria
de las ?cmon_es que integran el decretada por el gobierno
proceso formativo. nacional COVID19.

10 | Participar en la formulacion de | Sin novedad para este Sin requerimiento
proyectos de investigacion | periodo de evidencias
aplicada, innovacion pedagogica y para este periodo
desarrollo tecnologico de interés

www.sena.edu.co
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institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Formulacién de los proyectos Cédigos de los
comités, proyectos y demas | formativos en Sofia plus. proyectos
mstanmas institucionales que lo arrojados por sofia
requieran.

plus 2012642 vy
2012589
Lista de asistencia.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Sin novedad para este Sin requerimiento
municipios diferentes al domicilio | periodo de evidencias
contractual para el cumplimiento para este periodo
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | presentar el reporte de eventos en Sin novedad para este Sin requerimiento
SOFIA PLUS (Programacién con | periodo de evidencias
visto bueno del coordinador para este periodo
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Estructuracion del portafolio del | Estructuracion del
portafolio de evidencias del | instructor. portafolio del
instructor segun lo indica la guia instructor.
para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Sin novedad para este Sin requerimiento
uso de quipos, bienes e inventario | periodo de evidencias
asignado a su cargo o puesto bajo para este periodo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Sin requerimiento
aseguramiento de la calidad cuando de evidencias
la entidad lo requiera. para este periodo

17 | Apoyar la planeacion y el | Sin novedad para este Sin requerimiento
alistamiento de los materiales de | periodo de evidencias
formacion, propios de su é&rea y para este periodo
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley

www.sena.edu.co
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1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Sin novedad para este Sin requerimiento
diferentes estrategias pedagogicas | periodo de evidencias
que la Entidad dispone como son: para este periodo
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Sinnovedad para este Sin requerimiento
promocién y divulgacion de la | periodo de evidencias
oferta educativa, servicios y para este periodo
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Sin novedad para este Sin requerimiento
montaje y puesta en marcha de | periodo de evidencias
equipos y maquinaria utilizados en para este periodo
la formacién profesional integral,
como ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe mensual contractual | Informe anexo a la
requeridos sobre las acciones | correspondiente al mes en | cuenta del mes en
encomendadas y los productos | curso. curso.
resultantes de procesos de
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Sin novedad para este Sin requerimiento
elementos necesarios para | periodo de evidencias
desarrollar eficazmente su labor para este periodo
técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias Sin novedad para este Sin requerimiento
tecnoldgicas, pedagdgicas y de periodo de evidencias
gestién a las estructuras para este periodo
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Sin novedad para este Sin requerimiento
mantenimiento y adecuada periodo de evidencias
utilizacion de los recursos que hay para este periodo
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Sin novedad para este Sin requerimiento
legalizacion correspondiente a las periodo de evidencias
ordenes de desplazamiento, para este periodo
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los Informe mensual contractual | Informe anexo a la
requerimientos que haga el correspondiente al mes en | cuenta del mes en
supervisor del contrato del contrato | curso. Curso.

www.sena.edu.co
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y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha.

Sin novedad para este
periodo

Sin requerimiento
de evidencias
para este periodo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

en el que se describieron las

ITE
M

No DE LA LUGAR DE INICIO
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (940284484) expedido por aportes en
linea correspondiente al mes de febrero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS
Contratista
C.C. N0 39.097.186 de Plato Magdalena

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato No. 1398589 de 2020
Coordinador Académico.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 /1qa

» CREACION DE PROYECTOS CURSO DE FORMACION:
DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA: 2012589
MANTENIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTO: 2012642

» ASOCIAR APRENDICES A RUTA DE APRENDIAJE
PROGRAMA: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTOS, CODIGO PROGRAMA DE FORMACION:
2012642. GRADO 10. FICHAS ASOCIADAS:

o 2061725

e\: Se http: e iaplus.edu.co/sofis/home/principalfaces 'GHBus(arm o~
S+ Sofia plus. = - — - '

Instructor v ~N

~
) i Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion v~
- S 5 2061725 - MANTENIMIENTO DE ~
- Ficha d te >
Administrar Ruta de Aprendizaje BT e S BT EETEEE L EQUIPOS DE COMPUTO ~
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje MANTENIMIENTO DE EQUIFOS DE A a
Generar Excel de Planeacion v
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
documento. nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar ermores en el procesa de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una
Evaluar Ruta de Aprendizaje vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.
L
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [~]] T1 1082857994 JEFERSON ENRIQUE BELTRAN NAJERA Induccion
A A O %] T1 1004121201 HENRY CANTILLO RAMOS: Induccion
W TI 1082853913 YORERBIN RODRIGUEZ GARCIA Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje W TI1082866831 LEONEL ANDRES PEREIRA DE LAROSA Induccion
Previos Masivo
[~] TI 1082008563 DANIELA ANDREA RUIZ GONZALEZ Induccion
Reconocimiento de Aprendizajes & TI1004356004 JANIER DE JESUS ROMERO SOMERSON Induccion
Previos
=] T11nR2R45150 IAINFR ANDRES ME7A AMAYA Incilccinn
SOFIA Plus Versin 9.0.22 Powered by SENA --- ® SENA 2013 - Bogota - Colombia- 2152 e

Ol s o[@] - P A
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Cancelar A

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v .
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Rufa de

Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
documento, nimero de documento, nombres, apelidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una

Evaluar Ruta de Aprendizaje vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion bésica del Aprendiz.
Identificaci Nombres Apellidos Ruta de Aprendizaje Actual stado

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

W Tiioe2ss700¢ JEFERSON ENRIQUE BELTRAN NAJERA Induccion
W T RO W 004121201 HENRY CANTILLO RAMOS Induccion
W TiiDa2s8013 YORERBIN RODRIGUEZ GARCIA Induccion
TSI TS W Ti1032366831 LEONEL ANDRES PEREIRA DE LAROSA Induccion
Previos Masivo
W TI1082008563 DANIELA ANDREA RUIZ GONZALEZ Induccion
g‘*“!""“i I8 (0 deApes Neizags ¥ TI1004356004 JANIER DE JESUS ROMERO SOMERSON Induccion
TEVIOS
W Tii082845150 JAIDER ANDRES MEZA AMAYA Induccion
Reportes < g TI08284788 BREINER JOSE OLAYAPEREA Induccion
B . B Tiii51135628 KAILETH ARIZA DE LAROSA Induccion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
W TI004367908 ANGI PAOLA MENDEZ PEREZ Induccion
Complementaria Virtual < L) anteriord KN siguientep 7]
Pagina 1 de 2

Eventos de Divuigacion Tecnologica <

i
g
z
g
&
z
2

[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <

SOFIA Plus Version 9.0 22 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a152; v

el 06 & v

@‘Sp B d fa
S¢ Sofia plus x]

FETAgUgICe

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Aprend|
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
nimero de nombres, esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una
Evaluar Ruta de Aprendizaje vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendi

Ruta de Aprendizaje Actual

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1068349139 JUAN CAMILO CAREY DIAZ

I~ Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta & TI1004354919 BLAZER HUMBERTO SANTANA SIERRA Induccion
W CG 1080421647 CESAR LUIS WHISGMAN LARA Induceion
LI I TR 3 & T11004360549 JOICER MIGUEL CERVANTES GUTIERREZ Induceion
Previos Masivo
& TI1004504170 DIDIEN MILAGRO ECHEVERRIA DE LA CRUZ Induccion
Reconocimiento de Aprendizajes & TI1082837573 JESUS MANUEL GUERRERO OROZCO Induceion
Previos
W TI1082841921 NAILETH TATIANA PEREZ PEREZ Induceion
Reportes < 1« IS 1 2 TN M
Pagina 2 de 2
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
& Gestion de Ambientes <
(& Gestion de Tiempos <
SOFIA Plus Version 9.0.22 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- ~a152; v

el=m olefm] -
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Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

ar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizajo
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divuigacion Tecnolégica <

& Gestion de Ambientes <

Sefior Ins(ruclnr Anles de proceder aasog \ar Ia ruta de aprenaiza;e al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
o de mbre:

10, con el fin de evilar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una
nulrlcacinnes s0bre |a Informacién basica de

Aprendiz.

Ruta de Aprendizaje Actual

@ Tiioss - e Inducelon
Mensaje de pgina web

- —_ nduccion

W Ti1004352 —_— Inducch
hel  CC10804 LEsté seguro de asociar los aprendices seleccionados a la ruta de R
W TI1D0436C aprendizajel Inauceion
W TI100450 induceion
| nauecion

1 106283 Acepar e Indueci
1 108284 Inducelon

[~}

Pagina 2 de 2

SOFIA Plus Versién 9.0.22 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogoth - Colombia- ~3152;
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Pedagégica

Consultar Apre
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi | 17 i iado(s) a la Ruta de izaje: MANTENIMIENTO DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de EQUIPOS DE COMPUTO. Se ha enviado un correo alos ala ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacién Tecnolégica <

# Gestién de Ambientes <

SOFIA Plus Version 9.0.22 Powered by SENA -=- ® SENA 2013 - Begota - Colombia- =-a152;

e 2061732
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dl /sofia/home/| ipal.faces
S Sofia plus <[
[ ]
Soﬁa Plus ‘ w & ALEXANDRA MARIA =Bandejadetareas 7 Ingresar a Blackboard
Instructor ~
L ) Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion -
izacion* 2061732 - MANTENIMIENTO DE A
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacion EQUIPOS DE COMPUTO. o
Consultar Ruta del Aprendiz
. , Ruta de Aprendizaje* MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE : a
senerar Excel de Planeacion

Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Dravine Masiun

Aprendices

‘Sefior Instructor. Anles de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
. nimero de . nombres, apellidos). esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una
wvez asociada la ruta no es posible adelantar mos b: rendi

[~ T1 1082848732 VREINER ESTICK CASTRO MEJIA Inguccion
[~ T1 1004363124 BRANDON JOSUE CEBALLOS LEGUIA Inguccion
i T1 1082862163 RICARDO JOSE ROMERC RAMOS Induccion
=i T1 1082854531 LUIS ENRIQUE TAPIA SUAREZ Induccion

SOFIA Plus Versién 9.0.22 Powered by SENA -=- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a152;

<
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje ) ~
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar ermores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde gue una
Evaluar Ruta de Aprendizaje vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion bésica del Apren

Ruta de Aprendizaje Actual

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

M TI1082843732 VREINER ESTICK CASTRO MEJIA Induccion
AT T A0 G M TI1004363124 BRANDON JOSUE CEBALLOS LEGUIA Induccion
M TI1082862188 RICARDO JOSE ROMERO RAMOS Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje W Tit0s2s54531 LUIS ENRIQUE TAPIA SUAREZ Induccion
Previos Masivo
M TI1004365939 JULIAN DAVID GONZALEZ ORTIZ Induccion
e R ey == ¥ TI1082843700 BRANDON ALEXIS PACHECO VERGARA Induccion
Previos
& 711082833306 JHOSSUA STIVEN VILLA ARRIETA Induccion
Reportes < B TI1004353283 CAMILO ANDRES GONZALEZ BORNACHERA Induccion
. M TI1082669757 NORMA MITCHEL MORALES OSORIO Induccion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
B TI1082402733 BRANYAN JOSE IBARRA MELANDEZ Induccion
Complementaria Virtual < 4 123 I M
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar ermores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde gue una
Evaluar Ruta de Aprendizaje vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aj

Ruta de Aprendizaje Actual

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

W TI1082402739 BRANDO JOSE IBARRA MELENDEZ Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta W TI1004354200 LUZ BELEN CAMPQ MANJARRES Induccion
W TI1004367800 ESTIBEN RAFAEL PERTUZ FONTALVO Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje W TI1004367370 MAIKOL STYVEN CASELLES MIRANDA Induccion
Previos Masivo
M TI041770432 ORALIS LOURDES MONTERO PALOMING Induccion
e R ey == W TI1082849246 BORIS ENRIQUE MANCILLA IBANEZ Induccion
Previos
M TI1102793083 JESUS ANDRES FREYLE GOMEZ Induccion
Reportes < W TI1004362015 MAURICIO FABIAN GUTIERREZ BARRAZA Induccion
. & TI1082838674 MANUEL ESTEBAN HERRERA RAMIREZ Induceion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
& TI1082850742 LEONARDO DAVID MANJARRES GARIZABAL Induceion
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje . ~
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una
vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion bésica del Apren

T1 1082852661

v} ALAN DE JESUS CABANA MELENDEZ Induccion
AT T A0 G v} T1 1082860062 JESUS DAVID VANEGAS RUIZ Induccion
v} T1 1004361926 OSMA JESID ROJANO PEREZ Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje W TI1004360256 ADRIAN DANIEL AGUDELO PADILLA Induccion
Previos Masivo
M T1 1082848087 SEBASTIAN ANDRES CRTEGA POLO Induccion
Reconocimiento de Aprendizajes 123
St « X | sioueme) I}
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje ) ~
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnologica

[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

& Lms

[ Matrirula

<

<

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una
vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informac b: del Af

WM TI1082852661 ALAN DE JESUS CABANA MELENDEZ Induccion

M TI1082360062 JESUS DAVID VANEGAS RUIZ Induccion

M TI1004361926 OSMA JESID ROJANG PEREZ Induccion

v I ADRIAN DAN AGUDELQ PADILL e mwa

W 1 108z g e de P e - Induccion
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La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Rs 25 Ap i ) iado(s) a la Ruta de Ap izaje: MANTENIMIENTO DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de EQUIPOS DE COMPUTO. Se ha enviado un correo electrénico a los i iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
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Instructor v ~
- ) Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
5 2061710 - DISENO E INTEGRACION DE A
- Ficha de caracterizacion®
Administrar Ruta de Aprendizaje MULTIMEDIA v
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” ﬂjf#ag[;‘mTEGRAC‘ON DE A q
Generar Excel de Planeacién v
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendi Ruta d - . - N
As"m'. prendizauna Rula ge Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
prendizaje 4 c A
documento, nuimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar ermores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una
B Vvez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz
Fr s meess &
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo M Ti1004365527 LUIS ALFREDQ GRANADOS RAMIREZ Induccion
¥i] TI 1082858380 GUSTAVO ADOLFO SUESCUN BARROS Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
¥i] T1 1118812131 JAVIER ANDRES SOLANO REDONDO Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje ¥i] T1 1082833696 CARLOS ALBERTO ALVAREZ SUAREZ Induecion
Dravine Macivn
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Generar Excel de Planeacion

. A
Pedagegica Aprendices
G PDF de Proveclo Fomal Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
Ererl) Sl ERDIRELD documento, nimero de documento, nombres, apelidos), esto, con el fin de evitar ermores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una
Vvez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion bésica del Aprendiz.
R M TI00435527 LUIS ALFREDO GRANADOS RAMIREZ Induccion
Aprendizaje ¥ TI0ee58380 GUSTAVO ADOLFO SUESCUN BARROS Induccion r
¥ Tif1a81213 JAVIER ANDRES SOLANO REDONDO Induccion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
W TI10828336% CARLOS ALBERTO ALVAREZ SUAREZ Induccion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo o THDE04268 SEBASTIAN ENRIQUE ARAUJO PALMETT Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta ¥ TI1052063061 JUAN DANIEL ARIAS SANCHEZ Induccion
¥ TI0Ee75116 Al ROJAS VERGARA Induccion
e v T MATEO ALEJANDRO PAJARO ZEA Induccion
Previos Masivo
W TI004363T3 ALEX DAVID GUTIERREZ RODRIGUEZ Induccion
';‘*”’_""C"“'e"‘“ de Aprendizajes ¥ TI0s287ETe BETSY LILIANA ANGULO GONZALEZ Induccion
Tevios
I 123 TSI M
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Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
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Aprendices

MULTIMEDIA

TI 1082846911
TI 1004365901
TI 1004353014
TI 1082354528

TI 1082333073
TI 1082333433
T1 1082356039
T1 1082858027
TI 1004366822

]
]
M
M
M Ti007537801
M
]
]
]
]

iar Ruta de Aprendi

JESUS GABRIEL GOMEZ CAYON

MARIA JOSE CRUZ BERNAL
DAYANA MICHEL CUCUNUBA BERMUDEZ
CARLOS MANUEL ACURA CABARCA
ESTEFANY JULIETH RODRIGUEZ JULIO
DICK HAROLL ELLES MARIMON

JESUS HERNAN
HOLMAN ANTONIO
ALFREDO CESAR

MARIA ALEJANDRA

OSPINO NORIEGA
STEVEZ DELUQUE
SUAREZ MENDOZA
BOLANO MOSQUERA
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Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v )
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo W T1 1082358045 SEBASTIAN ANDRES SANCHEZ CHOLES Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta v} I 1004368051 EDINSON ENRIQUE VANEGAS CASTRO Induccion

W I 1090378057 JUAN CAMILO RUEDA PARADA Induccion
O AP i & T004383152 JUAN CAMILO AVENDARG PIZO Induccion
Previos Masivo

| 123 ECIZETE M
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Previos
Reportes <
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Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Aprendices

Asociar Aprendiz a una Rufa de Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de

Aprendizaje namero de nombres, i esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una

vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre |a informacién basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Apellidos

Ruta de Aprendizaje Actual

i 10828 = - Induccion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo M Menszje de pagina web
v} i 100436 Induccion
B e %] T1109037 @ ;Esté seguro de asociar los aprendices seleccionados a la ruta de Induccion
aprendizaje? .
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Re 24 Ap iado(s) a la Ruta de Ap aje: DISENO E
Asociar Aprendiz a una Ruta de INTEGRACION DE MULTIMEDIA. Se ha enviado un correo 6nico a los i ala ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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Previos

Reportes <
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Instructor v A
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(# Disefio Curricular <
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Consultar Ruta del Aprendiz
i DISENO E INTEGRACION DE ~
Ruta de Aprendizaje* Q
Generar Excel de Planeacion MULTIMEDIA v
Pedagédgica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de ~ S . - -
e Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
Aprendizaje . - - = =
., namero de , nombres, esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una
vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la

informacién basica del
Evaluar Ruta de Aprendizaje

T1 1128193023

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ¥ NICOLL DAYANA GARCIA PEREZ Induccion
E TI 1080420598 DILAN YESIC ‘CANTILLO SAENZ Induccion
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

(# Gestién de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
& LmMs <
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Aprendices
Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
nimero de nombres, i esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerificacion del Aprendiz. Recuerde que una
vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre |a informacion basica del Apren
M TI1128193023 NICOLL DAYANA GARCIA PEREZ Induccion
I T11080420598 DILAN YESIC CANTILLO SAENZ Induccion
Wl TIti28193598 ELI YOBANIS BETANCOURT MONTENEGRO Induccion
Wl TI1128187433 JOSE DE JESUS MELENDEZ GALVIS Induccion |
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Aprendices
Sefor Instrucior Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe in
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Wez asociada ia ruta no es
v} TI 1128186567 DANELIS TERESA PEREZ GONZALEZ Induccion
v} T1 1139424297 ISAIAS RADA HERNANDEZ Induccion
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje v "

Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
namero de nombres, i esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una
Evaluar Ruta de Aprendizaje vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre |a informacién basica del

Ruta de Aprendizaje Actual

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

W TI 1123126567 DANELIS TERESA PEREZ GONZALEZ Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta ¥ TI 1139424297 ISAIAS RADA HERNANDEZ Induccion
¥ TI 11231287938 ARELIS JOHANA SUAREZ DE ALBA Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje .
Previos Masivo M 93538 pense de paginaweb _— Induccion
[~] TI 108285 Induccion
gs:i::c"me"m CoRETRETES ] TI 11281, @ ;Esté seguro de asociar los aprendices seleccionados a la ruta de Induccion
=] TI 11281 aprendizaje? Induccion
Reportes <
Solicitud de Segunda E i6 <
Asaciar Ruta de Ap
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
(# Gestién de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
& LmMs <
SOFIA Plus Version 9.0.22 Powered by SENA --- ® SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- ~-a152; v
Ble s ole -
- . Lo O
f\‘s: http:/, iaplus.edu.co/sofia/home/principal.fa - & Buscar o] ﬁ.ﬁ‘f e
\Y s
S¢ Sofia plus <[]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi | 17 Ap i iado(s) a la Ruta de Ap izaje: DISENO E
Asociar Aprendiz a una Ruta de INTEGRACION DE MULTIMEDIA. Se ha enviado un correo alos alaruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

(# Gestién de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
@ Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.22 Powered by SENA -=- ® SENA 2018 - Begota - Colombia- =-a152;

e = oe/E] -
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» CURSOS MATRICULADOS EN SOFIA PLUS

+ = |6 [

M RV: Entrega Cuentas de Cobro I X | G secopii - Buscar con Google X Sp Sofiaplus x
&« c @ Noes seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces *r .}
L]
aPIuS ‘ ?A? & ALEXANDRA MARIA ndeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Aprendiz v -
e a— . Ingresar a la Plataforma Virtual
i » - Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacién de este programa [
(£ Ejecucion de la Formacién < 2096214 - INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APCYO A LA FORMACION 29 de abril de 2020
2100551 - BIENVENIDA A INSTRUCTORES "SENA" 18 de abril de 2020 Q

(¥ Gestién de Ambientes < Pagina 1de 1
[# Gestion de Tiempos <
(£ Inscripcion <
& Lms v

LMS >

Consultar Fichas de Caracterizacion

¥ Registro <

senasofiaplus.edu.co/safiaf.../consultarFichasCaracterizacionLMS.faces?menld—g4... * P1US Version 9.0.27 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- -2133; -

© ¢ MElCe @ - —

> MONTAJEDE BARNER, PERFIL DEL INSTRUCTOR, ANUNCIOS, INFORMACION DEL CURSO,
GUIAS DE APRENDIZAJE, ACTIVIDADES, FOROS EN CADA UNA DE LAS FICHAS

-
M RV: Formaciones sin eventos DF X | Crear imagenes, videos y relatc: X ® Territorium X @ Teritorium X | Sp wwwsenasofiapluseduco/sofic X+ =0
|
- C & senaterritorio.la/init.php T .i

SENA

7 ‘ o =\ > >
DISERO E INTEGRACION B DISERO E INTEGRACION B DISERO E INTEGRACION
MULTIMEDIA MULTIMEDIA MULTIMEDIA

DISENO E INTEGRAC...  DISENO E INTEGRAC...

DISENO E INTEGRACION
MULTIMEDIA

BIENVENIDAAINSTR...  DISENO E INTEGRAC...  DISENO E INTEGRAC...

BIENVENIDAA INS DISENO E INTEGR Induccion_v2 DISENO E INTEGR Induccion_v2
& Aprendiz & Instructor & Instructor ructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo

Ficha : 2100551 Ficha : 1844640 Ficha : 1844640 Ficha : 1845050 Ficha : 1845050

‘ 7; S
= [t SENA

G s o] ’ry e o] 3 3
DISENO E INTEGRACION DISENO E INTEGRACION MANTENIMIENTO DE ¢ MANTENIMIENTO DE 1
lo s NTEGR ot NTEGRA §QUIPO3 OF CONPUTO §QUIPO3 OF CONPUTO

DISENO E INTEGRAC...  DISENO E INTEGRAC... INCORPORACION DE...  MANTENIMIENTO DE... MANTENIMIENTO DE ...

@ EH D % B B 8

DISENO E INTEGR Induccion_v2 INCORPORACION MANTENIMIENTO Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Aprendiz & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo o~ Sin codigo o~ Sin codigo

Ficha : 2061435 Ficha : 2061435 Ficha : 2096214 Ficha : 1844513 Ficha : 1844513
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-
M RV:Formaciones sin eventos DF X | B Crear imagenes, videosy relatc: X @ Territorium || Perfil X 4@ Teritorium X | S0 wwwsenasofiapluseducofsofic X+
& = (C @ senateritoriola/perfilphp?persona=1618130 T .} H

£} B | 7 ALEXANDRAMARIACASTRO

ALExanDRamaria  Informacion
CASTRO « Correo electronico
E ¥ alexcastrocajamag@gmail com
+ Ciudad
SANTA MARTA
= Departamento
] MAGDALENA
= Correo alternativo
amcastro681@misena.edu.co
? = Fecha de Nacimiento
1978-09-17
= Celular
3209136936
= = Profesion
ingeniero de sistemas
= Experiencia
@ Consultor Externc Organizacion Internacional del Trabajo, Ingeniero de Sistemas Empresa Eduarde Vives Lacouture,
Ingeniero de Sistemas Clinica Benedicto, Instructor Sena. Auditor de Sistemas Cajamag, Docente Distrital, Docente
D Analista de Capaci Clinica Saludcocp
=] )
Menu
* Competencias
= = Informacion
' Actividad Reciente
22 Clases Carrera
2 Compafieras [ Instructor ] Instructor
T Puntaje y medallero
©2019 Territorium Todos los derechos reservades.
elz/ole/®E] - :
M RV: Formaciones sin eventos DF x| B Crear imégenes, videosy relato: X @ Territorium || DISENO EINTEGE. X | @ Territorium x | S wwwsenasofiaplusedu.cofsofic X +
&« > C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=1779111 b+ .} H

M@ @ D % B @

© Foros & Hipervinculo ®

@ Evidencias i
T — 8 Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
™ Sesion en linea

& Evaluaciones

R Wikis Bisqueda avanzada >

O Asistencia

4 Galerfa

& Chat

Competencias

£ Portafolio de Evidencias

ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS

fecha de inicio: 17 de Abril del 2020 - fecha de vigencia: 17 de Abril del 2020
Gamificacion
B Enlaces Asunto: MENSAJE DE BIENVENIDAA LA PLATAFORMA
) Centro de Calificaciones

W Grupo

B Proyectos En nombre del Servicic National de Aprendizaje (SENA) les doy una cordial bienvenida al cursc DISENO EN INTEGRACION

_ MULTIMEDIA, &l objetivo es dar a conacer los aspectos fundamentales en la formacién integral. Este se desarrollara apartir del dia
= (RS 20 de abril de 2020.

H Blogs

En esta heramienta estaremos publicando el material de estudio, guiaS de aprendizaje, talleres, foros, y evaluaciones que nos
H Seguimiento permitan continuar nuestra formacion.
& Configuracién

Colaboradores Cualquier duda pueden realizarla a través del chat en Ia plataforma.
MARIANC
ALFONSO
VIDES AMARIS
i =]
Instructor vk 0 Me gusta 0 Comentario(s)

ela/ole m| - =
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G secopii - Buscar con Google

X | Se Sofiaplus
P

x <@ Territorium || MANTENIMIENTC | X +

& > G @ senateritoriola/perfilphp?id=1779149

a
@
&
4
Q
a8
=}

™ ALEXANDRA MARIA CASTRO

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS
17 de Abril del 2020

Asunto: MENSAJE DE BIENVENIDAA LA PLATAFORMA

En nombre del Servicic Nacional de Aprendizaje (SENA) les doy una cordial bienvenida al curso MANTENIMIENTO DE EQUIPCS DE
COMPUTO, el objetivo es dar a conocer los aspectos fundamentales en la formacién integral. Este se desarrollara apartir del dia 20 de abril
de 2020.

En esta herramienta estaremos publicando el material de estudio, guias de aprendizaje, talleres, foros, v evaluaciones que nes permitan
continuar nuestra formacién

Cualquier duda pueden realizarla a través del chat en la plataforma,

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas

Termritorium ® 2019 - Todos los derechos reservados.
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M RV: Formaciones sin eventos DF X | B) Crearimagenes, videos y relatc: X @ Territorium X @ Temitorium x | S¢ www.senasofiaplus.edu.cofsofi= X

&« > ¢ & senadterritoriola/content_ mocc.php?idMateria=252473 b4 .’ :

Descripeion no disponible

PROYECTO
GENERALIDADES

Disefio Curricular

Planeacion Pedagogica

FASES DEL PROYECTO

FORMATIVO

Fase 1

Fase 2

Fase 3

Regresar <
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

COMPUTOQ. (1844513 PRY 1818375) 7
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO. (1844513 PRY 1818375)

Fasen

el=o[e/mE -

M RV: Formacianes sin eventos DF X | B} Creer imagenes, videosy relete: X @ Teriterium X @ Territorium x \ Sp www.senasofiaplus.edu.cofsafiz X

& - C @ senaterritoriola/content_moocphp?idMateria=252435 ¥r .’ :

ﬂ E ™ ALEXANDRA MARIA CASTRO

Regresar <

DISENO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA (1844640 PRY 1819798) “

DISE€O E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA (1844640 PRY 1819798)
PROYECTO
GENERALIDADES

Disefio Curricular » ) ;
Descripcién no disponible

Planeacion Pedagégica.

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase 1
Fase 2
Fase3

Fasen

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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_
x | S wwwsenasofispluseduco/safic X+

M RV: Formaciones sin eventos OF X | E Crear imégenes, videosy relatc: X @ Territorium || MANTENIMIENTC X | @ Territorium

& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=1779149

s | 7. ALEXANDRAMARIACASTRO @)

manTENMENTo DE £ Evidencias Evidencias | Desglose  Calendario @)
EQUIPOS DE COMPUTO.
(1844513 PRY 1818375)
PB39312 P1844513 R4T

C2118 PRY1818375

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en &l drea de publicaciones.

® Evidencia aun en tiempo.

MANTENIMIENTODE |
EQUIPOS DE COMPUTO ;== 4

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

M @ b W B @ 8

Selecciona una ponderacién v
Impartido por:
ALEXANDRA MARIA ACTIVIDAD 2.
CASTRO ARIAS Realiza la Actividad 2
"m“':'fe" Berbhes Archivos Adjuntos: Fecha limite ®
) LI IENE ACTIVIDADNZ. pdf 2020-04-30 12:59:00
Herramientas presentacién en un archivo
# Anuncios de PowerFoint.
& Participantes
= = Informacién
@ Contenido del curso ACTIVIDAD
@ Edicién de contenidos Responde las preguntas
tas en la Actividad 1
£l Métricas de Encuestas e e o Arhivos Adjuntos: Fecha limite o
g prendizale. — AGTIVIDADN1.pdf 2020-04.25 12:66:00

© Foros Esta actividad debe enviarla
@ Evidencias en un archive de Word.
& SCORM

B Sesion enlinea

B Evaluaciones

TRIEIENAL - s |

M RV: Formaciones sin eventos i % | @) Cresrimagenes, videosy relatc: X @ Territorium || DISERO EINTEG: X @ Territorium % | §¢ wwwsenssofispluseducofsofi: X+

€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=1779111

- A
DISERO E INTEGRACION
MULTIMEDIA

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

Selecciona una ponderacién v

Impartido por:

MARIANO ALFONSO VIDES | IRealiza las actividades

AMARIS. ALEXANDRA propuestas en el archivo Archivos Adjuntos; Fecha limite
MARIA CASTRO ARIAS adjunto. ACTIVIDADRS. pdf 2020.05-30 21:49:00
Herramientas Realiza las actividades
H Anuncios propuestas en el archivo Archivos Adjuntos: Fecha limite
& Participantes adjunto. ACTIVIDADN4. pdf 2020-05-22 21:49:00
= Informacion
@ Contenido del curso
® Edicion de contenidos Realiza las actividades
e —— propuestas en el archivo Archivos Adjuntos: Fecha limite
e dp B Es adjunto. ACTIVIDADRS.paf 2020-05.45 24:49:00
= Foros
@ Evidencias
=1 SCORM Realiza las actividades
W Sesion en linea (e EEE)eHD Archivos Adjuntos: Fecha limite
B Evaluaciones compatirdo. ACTIVIDADNZ. pdf 2020-04-30 18:10:00
M Wikis
L4
R Realizar las actividades
& Galeria propuestas en el material Archivos Aduntos: TS
© Chat L ACTIVIDADN1n.pdf 2020-04-30 18:05:00

el=ale]E]
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M RV: Formaciones sin eventos OF X | E Crear imégenes, videosy relatc: X @ Territorium || MANTENIMIENTC X | @ Territorium X | S0 wwwsenasofizpluseducofsofic X+

& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=1779149

MANTENMIENTODE T FOros
EQUIPOS DE COMPUTO.
@ (1844513 PRY 1818375)
PE39312 P1844513 Ra7  DUDAS E INQUIETUDES SR
C9118 PRY1818375 Respuestas (0) & Individual
ﬁ % Nuevas (0)
Foro calificable:No
T Subir archivos:Si
s - Foro disponible:Si
MANTENIMIENTO DE o .
EQUIPOS DE COMPUTO Rbrica: No asignada
[~ Fecha de inicio: 2020-04-20 00:00:00 Fecha fin: 2020-11-30 23:59:00
e
(] ALEXANDRA MARIA
CASTRO ARIAS
=] FORO TEMATICO 2. CALIFICABLE Editar
Herramientas Respuestas (0) & Individual
B Anuncies
MNuevas (0)

“& Participantes Foro calificable:Si

= Informacion Subir archivos:No
@ Contenido del curso Foro disponible:Si
Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-04-20 00:00:00 Fecha fin: 2020-04-30 23:59:00

# Edicién de contenidos

) Métricas de Encuestas

+ Foros Responder

© Evidencias

= SCORM

™ Sesion en linea FORO TEMATICO 1. CALIFICABLE Editar X -

Q@ |z olew]

M RV: Formaciones sin eventos i X | @) Crearimagenes, videosy relatc: X @ Territorium || MANTENIMIENTC X @ Territorium % | §¢ wwwsenssofispluseducofsofi: X+

€& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=1779149

= Foros

@ Evidencias

1 SCORM

™ Sesidn en linea

[# Evaluacicnes

W Wikis

© Asistencia

[ Galeria

© Chat

o Competencias

&5 Portafolio de Evidencias
Gamificacién

B Enlaces

[ Centro de Calificaciones
# Grupo

B Proyectos

= Rubricas

H Blogs

B Seguimiento

@ Configuracion
Colaboradores

ALEXANDRA
MARIA
CASTRO
ARIAS

FORO TEMATICO 1. CALIFICABLE Editar X
Respuestas (0) & Individual
Nuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-04-20 00:00:00 Fecha fin: 2020-04-25 23:59:00

PRESENTACION Fditar
Respuestas (0) & Individual

MNuevas (0)

Faro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-04-17 00:00:00 Fecha fin: 2020-04-25 23:58:00

e|l=/oe|E]
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, ol
M RV: Formaciones sin eventos DF % | @) Crear imagenes, videosy relate: X @ Teritorium || DISENOEINTEG: % @ Territorium % | Sp wwwsenasofispluseduco/sofic X+
v
&« c & senaterritorio.la/perfilphp?id=1779111 *r '} :

DISENO E INTEGRACION (T FOrOS

DE MULTIMEDIA (1844840
(E] PRY 1819798)

P524139 P1844640 R4T FORO: DUDAS O INQUIETUDES Editar  x
C9118 PRY1819798 Respuestas (0) & Individual
@ R Nuevas (0)
Foro calificable:No

L 4 P Subir archivos:No

~ > Faro disponible:Si

DISERO E INTEGRACION Rubrica No asignada
n MULTIMEDIA Sig|

Fecha de inicio: 2020-04-20 00:00:00 Fecha fin: 2020-11-30 23:59:00

Impartido por. R
= MARIANO ALFONSO VIDES

AMARIS, ALEXANDRA

MARIA CASTRO ARIAS
=] FORO SOCIAL Fditar

B Respuestas (0) & Individual

Herramientas Nuevas ()

= B Anuncics

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

& Edicidn de contenides Fecha de inicio: 2020-04-20 00:00:00 Fecha fin: 2020-04-25 23:58:00

5 Métricas de Encuestas

© Foros

& Participantes
= Informacion

& Contenido del curso

© Evidencias
& SCORM -

©e/u oled] - R

PARTICIPACION CAPACITACION PLATAFORMA TEAMS
M Recibidos (12.406) - alexcastrocz xT G Gmail x i @@ Microsoft Teams x ) I Asistencia-Formacion SENA-TEA X _

€ C @ teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen b+ g

Entrenamiento TEAMS Microsoft - SENA Grupo Instructores 8 ‘ B & 0

Microsoft Teams Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ X

Mis preguntas  Mas recientes

‘ desde el escritorio. Una vez este
diligenciado deben enviarlo Mesa de

Servicio <mesadeservicio@sena.edu.co>

Moderador =04 A1/

= ) Deben descargar el archivo y diligenciarlo
Entrenamiento Instructores desde el escritorio. Una vez este
diligenciado deben enviarlo Mesa de

M ° c r s ft Tea S Servicio <mesadeservicio@sena.edu.co>
\ Moderador 231 A & 134
‘ S E NA Estan escuchando bien?

[N Moderador 2% - & 26

\ ] Aqui dejamos el link al formato de

asistencia, no olviden diligenciarlo:

https://forms.office.com/Pages,
& age.aspx?

e SENA id=ULmSYCKN UCMN8Rsd1 \HENjEk)

RJhNCw8aGdLHSUNVA4N1paROSFOUEYRO
7AV XEWjMQIU2QZIRRCAu
BERUERME Y Samara
Acceso a Internet

ol H
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M Activacior X | X Activacior X | Activacior % | M Recibido: X | G Microsof X | BE Ayuday- X I Entrenar X I Asistencc X | G integracic X

@ Temitoriv X+ = | e

(& @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55KfS9-_OVIEhV0imeZhIZBURVhENzZMU1VBRDFKWEY3QVJaQUxMSTNCRi4u b+ '! H

Entrenamiento TEAMS (Microsoft 365) -
Oficina de Sistemas Sena

Es muy importante para nosotros saber su opinion, lo invitamos a contestar la siguiente encuesta.

1. ;Recomendarias este entrenamiento a sus compafieros de trabajo?
® Muy probable
Algo probable
Poco probable

Nada probable

2 iQué feedback o testimonio le gustaria dejarnos frente al entrenamiento?

Escriba su respuesta

Samara I
; Acceso a Internet | ~
3 M = ‘ - = [F il | W
+ = | @ é}

- |

M Recibidos {12.408) - alexcastroce X \ M Comprobar tu direccién de carre X \ BF Chat, reuniones, llamadasy cola X i Microsoft Teams o x

< C & teamsmicrosoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen v =@

Entrenamiento TEAMS Microsoft - SENA Grupo Instructores 8 e Abandonar B & O

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ x

Mis preguntas  Mas recientes

Agregar personas a “Robética”
iLes compartimos el link al formato de
mesa de ayuda, con este formato pueden
notificar problemas que presenten con sus
cuentas @sena!
https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9Xpi
Y 5cZ1u9-OVhHKD/view?

oe daniela estupifian X M Santiago Monroy X

ta de distribucion o una

usp=sharing

Meoderador 204 &

Deben descargar el archivo y diligenciarlo
desde el escritorio. Una vez este
diligenciado deben enviarlo Mesa de
Servicio <mesadeservicio@sena.edu.co>

Moderador 204 4

Deben descargar el archivo y diligenciarle
Omitir desde el escritorio. Una vez este
diligenciado deben enviarlo Mesa de
Servicio <mesadeservicio@sena.edu.co>

Moderador 337 4 e 69
Estan escuchando bien?

una pregu .
Acceso a Intern,

o [l

www.sena.edu.co
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o
M Recibidos (12406) - alexcastroc: X | G Gmail X | g Microsoft Teams 4 x @ Asistencia-Formacion SENATEA X 4
C @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ULmSYCKN_UCMN8Rsd1263NmHEnjEkjp/hNCwBaGdLHSUNVA4N1paR0SFOUEyROXEWIMQLU2QzIRRCAU v = @

Asistencia-Formacion SENA-TEAMS- 17 abril

2020

1. Nombre Completo

alexandra maria castro arias ‘

2.Correo Electrénico

alexcastrocajamag@gmail.com

3.Ndmero de documento

‘ 3909718

©c - oleE] - CEa

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

Samara
Acceso a Intemet | ~
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