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1. INFORMACION GENERAL ,
1.1. FECHA DE PRESENTACION: [0 4 JUN UZ

1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL

_ OTROS  BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO
1.2.1. NOMBRE: PRODUCTOS METALICOS MAQUINARIA Y EQUIPQ)
1.2.2.  CODIGO: 212020100303030000
13 NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN| (o0 oo

EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

SUMINISTRO DE TOALLAS DE PAPEL PARA MANOS Y
PAPEL HIGIENICO PARA LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

1.4. PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR

2, CONVENIEN,CIA Y OPORTUNIDAD
2.1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que el articulo 209 de la Constitucidén Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer
administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio,
y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto
significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracion publica,

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por las
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las
normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia,
autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacion afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio 08
de 2020 mediante el cual se determin6 en su ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN
DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el Gerente de la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024." :

Que mediante Acuerdo No. 031 de diciembre 22 de 2023, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024.

g

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Que mediante la Resolucion interna No 155 de 13 de Julio de 2020, se adoptan los programas estratégicos como
orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA" de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA".

Que mediante la Resolucién interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION
DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No. 502 del 14 de diciembre de 2023, por
medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2024.

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestién 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al cumplimiento
de las metas de gestion y resultados relacionados con ia viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en la prestaciéi
de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2020-
2024 '

Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestidn y desarrollo institucional, evaluar y analizar las
estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo
humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y en
relacién al diagndstico Institucional se realizé la proyeccion de la mision de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento
humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencion humanizada,
contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social
a nuestra comunidad.

Teniendo en cuenta que hoy en dia la asepsia en las manos es de mayor prevalencia y una buena higiene conforma
el principal factor para lograr un control de infecciones, el lavado de manos es una medida simple y efectiva para
prevenir la transmision de agentes patégenos que presenten resistencia a los antimicrobianos, asi mismo el método
de secado de manos por medio de toallas de papel reduce un 99% del total de microorganismos encontrado:. _
permitiendo que se elimine correctamente.

Por lo tanto, el uso de toallas desechables para secarse las manos puede considerarse una practica mas higiénica,
segura, comoda y sostenible, especialmente cuando se-trata de lugares con gran circulacién de personas como el
sector médico donde se debe prestar especial atencion para salvaguardar a sus pacientes y trabajadores.

Por otro lado, se requiere dotar de papel higiénico encada uno de los bafios del Hospital y asi brindar un adecuado
servicio a los pacientes, al personal asistencial y administrativo.

La entidad por su misién, debe mantener las instalaciones en condiciones de aseo y limpieza a fin de garantizar a los
diferentes usuarios servicios con calidad y dado el objeto social de la Entidad, es necesario e inminente, mantener un
stock suficiente de toallas de papel para manos y papel higiénico.

De acuerdo a las necesidades antes descritas se solicita el SUMINISTRO DE TOALLAS DE PAPEL PARA MANOS
Y PAPEL HIGIENICO PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, con el fin de
mitigar el riesgo de infecciones y garantizar una apropiada prestacion de fos servicios a los usuarios.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPR,ODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La necesidad de contratar el SUMINISTRO DE TOALLAS DE PAPEL PARA MANOS Y PAPEL HIGIENICO PARA
LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, fue presentada ante el Comité Directivo por
parte de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, la cual fue analizada y verificada, recomendando
a la Gerencia la pertinencia de la contratacién de esta necesidad, donde se establecié que existe presupuesto para
garantizar la adquisicion de estos insumos.

3. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: SUMINISTRO DE TOALLAS DE PAPEL PARA
MANOS Y PAPEL HIGIENICO PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA

3.2 ALCANCE DEL OBJETO:
Disponer de toallas desechables de secado de manos y papel higiénico tamafio jumbo para cubrir las necesidades
minimas de higiene y brindar un mejor servicio a pacientes y trabajadores de LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

3.3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacién se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigo(s):

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
14 1411 141117 14111700 TOALLAS DE PAPEL PARA MANOS Y PAPEL
HIGIENICO

3.4. VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para la ejecucion del presente contrato es la suma
de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE. ($ 355.191.200.00).

3.5. PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucién del Contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio
hasta el 31 de diciembre 2024, ,

3.6. LUGAR: instalaciones del almacén de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

3.7. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de acuerdo al suministro realizado mediante factura o
cuenta de cobro presentada, con recibido a satisfaccion, previa certificacion de recibo a satisfaccién
expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 90 dias siguientes a la radicacién de la factura o
cuenta, previa presentacidn de pago de seguridad social e informe de actividades y de acuerdo a la
disponibilidad de caja de la entidad.

4. SUPERVISION -
La supervision estard a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien realizara el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las
funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011;
articulo 28 y 29 de la Resolucién Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacién); Resolucién Interna No. 044 de
19 de febrero de 2024 (Manual de Interventoria y/o supervisién de los contratos), y demas concordantes, en los que
se establece lo relativo a la SUPERVISION con apoyo del &rea de Almacén, en donde se verificara técnicamente la
ejecucion y el seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacién y certifitara cada componente

-

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNiA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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técnico, el cumplimiento del objeto contractual reportando mensualmente las novedades, conclusiones vy
recomendaciones al supervisor designado.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS L

5.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

En virtud del desarrollo del objeto contractual, se debera suministrar los siguientes productos por parte del
contratista:

UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION oA CANTIDAD
TOALLAS DE MANOS DE COLOR NATURAL ABSORBENTE CON GRABADO _

Y PERFORACIONES PARA PERMITIR UN FACIL DESPRENDIMIENTO DE

1 LAS HOJAS, ROLLOS POR 100 METROS, PRE CORTADA DE 488 HOJAS, 10.000
TRIPLE HOJA, ALTURA DEL ROLLO: 19,2 CM, DIAMETRO 18 CM ROLLO
PRODUCTO BIODEGRADABLE REF. 73689

PAPEL HIGIENICO TAMARO JUNMBO COLOR NATURAL, ROLLO X 250

2 MTS DOBLE HOJA Ref, 71457 ROLLO ‘ 2.000

5.2, REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

B REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS _— % APLICA/NO
CONDICION PARA EL PROVEEDOR ‘O‘BSERVACION APLICA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Pago de seguridad social con Posterior a la Celebracion del Contrato

REQUISITOS | clasificacién de riesgo de acuerdo a la como Obligacién Contractual APLICA
GENERALES actividad (Decreto 1607 de 2002) certificado de afiliacion con vigencia
_minimo nivel de riesgo 3 24 horas antes iniciacion de labores
P GESTIONDECALIDAD - = =

5.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias siguientes a
la suscripcion del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar.

. Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas de los productos solicitados
y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto desarrolilo del objeto
contractual.

. Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenidos y con los soportes
requeridos. .

. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden técnico,
exigidos como condicion previa e indispensable para iniciar el contrato.

. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

7. Para el pago el contratista deberd presentar el informe debidamente avalado por el supervisor del contrato.

8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

10. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros.,

11. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato Y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

5.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. El proveedor debe estar en la capacidad de proveer los insumos originales marcas del mercado nacional o
internacional, garantizando que los articulos ofertados son nuevos y de excelente calidad.

2. El oferente debe realizar la entrega de insumos al 4rea de almacén debidamente empacados y sellados, en
perfectas condiciones y dptima calidad.

3. El caso de que se presente defectos de fabricacién el proponente deberd efectuar los cambios respectivos sin
costo alguno en un término no mayor a cuatro (4) dias habiles contados a partir de la devolucidn.

4. Informar a la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan inducir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en riesgo los intereses legitimos del hospital.

5.4. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

1. Pagar los valores pactados como contraprestacién del mantenimiento y prestacion del servicio contratado y efectivamente
realizado y prestado.

2. Brindar todo su apoyo y colaboracién para garantizar un adecuado desarrolio del objeto contractual.

3. Garantizar las condiciones adecuadas de clima laboral para la ejecucién del objeto contractual.

4. Ofrecer un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA.

6. ANALISIS DE MERCADO Y/O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

De acuerdo a lo estipulado en el Manual de Contratacién en su Articulo 11. “Se deberd contar con minimo dos (02)
propuestas econdmicas o cotizaciones que permitan garantizar la objetividad y racionalidad en el precio de la
necesidad a contratar. De los valores registrados en las ofertas o cotizaciones se promediara y este sera el valor sobre
el cual se presupuestara la necesidad a contratar”. Por lo anterior, las dos cotizaciones permiten establecer el
Presupuesto en promedio del mercado para el Suministro de toallas de papel para manos y papel higiénico para la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

n )

i
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COTIZACTON 1 COTIZACION 2 PROMEDIO
VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION DEL PRESERT | CANTID UNITARIO VALOR TOTAL URITARIO VALOR TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PRODUCTO ACION AD ANTES DE ANTES DE IVA ANTES DE ANTES DE IVA ANTES DE IVA ANTES DE IVA
VA VA

TGALLAS DE MANOS DE
COLOR NATURAL
ABSORBENTE CON
GRABADO Y .
PERFORACIONES PARA
PERMITIR UN FACIL
DESPRENDIMIENTO DE
LAS HOJAS, ROLLOS POR

1 {100 METROS, PRE ROLLO 10.000 | § 26.100,00 | ¢ 261.000.000,00 | $25.530,00 | $ 255.300.003,00 | ¢ 2581500 | § 258, 150.000,00
CORTADA DE 488 HOJAS,
'TRIPLE HOJA, ALTURA
DEL ROLLO: 19,2 CM,
DIAMETRG 18 CM
PRODUCTO
BIODEGRADABLE REF.
73689
PAPEL HIGIENICG
[ TAMARO JUNMBG COLOR
{2 |MATURAL, ROLLO X 250 ROLLC 2.000 | & 20.38500| 5  40.770.000,00 | $19.945,00 | §  39.890.000,00 | & 20.165,00 | §  <0,330.000,00
MTS DOBLE HOJA Ref.
71457 )
SUBTOTAL ] $ 301.770.000,00 $ 295.150.000,00 $ 298.480.000,00
IVA, 195 . . $ _57.336.300,00 % 56.086.100,00 $ 56711.200,00
TOTAL $ 359.106.300,00 % 351.276.100,00 s 355.191.200,00
L4 - . ra
7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccion que se debe adelantarse
CONTRATACION DIRECTA; segln lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad, Resolucion
No 173 de 2021, el cual indica en su Articulo 18, por ser inferior a 280 SMMLV, la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA podra contratar directamente, sin considerar cuantia, con la persona
natural y juridica que esté en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del mercado en aquellos

contratos por su CUANTIA sea inferior o igual a 280 SMMLV, con excepcion de aquellos que cuenten con un
procedimiento determinado en el manual de contratacion.

8. RIESGOS DE LA CONTRATACI(')N, COBERTURAS Y JUST IFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION ' : - i '

Una vez realizada la evaluacion y calificacién de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de Contratacion, la ESE

UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA establece los riesgos seglin anexo CODIGO: OADS-F-42

9.  COBERTURA DEL RIESGO . ,

Marque con una X, si el contrato requiere polizas, segun las siguientes consideraciones:

Si requiere polizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacion al
articulo 26 de la Resolucién 173 de 2021, ya que estos podrén ser exentos de constitucion de garantias, REQUIERE
POLIZAS: SI_X_ NO___.

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos
que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE SI | NO CUANTIA VIGENCIA
- Diez por ciento (10%) del valor | Duracién del contrato y
Cumplimiento general del contrato X total del contrato cuatro (4) meses mas
. . Diez por ciento (10%) por el | Duracién del contrato y
Calidad de los elementos o servicios. X valor total del contrato un (1) afio més.

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar

en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los deméas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por
el reglamento para el efecto.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS

FAVORABLE

Para efectos de evaluacion y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se realizara verificacion de los ftems requeridos
en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta (nicamente los proveedores que coticen el 100% de los insumos
que se solicitan por el &rea de almacén, tanto en cantidad de items, como en cantidad por items, para lo cual sera calificado y tenido
en cuenta el valor antes de IVA, independiente del Régimen tributario al que pertenezca, se calificara la sumatoria de los valores
unitarios de los items sefialados en el numeral 5.1 “Soporte técnico del bien o servicio™ al cual se adjudicara el contrato por el precio
de la propuesta presentada y que sea la de menor valor sin superar el presupuesto asignado para esta contratacidn.

10.1. CAPACIDAD JURIDICA
Persona Natural:

Carta de presentacidn de la propuesta

Copia del documento de identificacion.

Certificado de existencia y representacion legal (si aplica)

Copia del registro Gnico Tributario-RUT

Certificaciones de formacion académica (si aplica)

Camara de comercio no superior a 30 dias (si aplica)

Copia de la Tarjeta profesional, cuando aplique.

Copia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacién al Sistema de Seguridad social en salud y pensiones, como
cotizante.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de
la RepUblica.

Certificado de consulta de antecedentes Judiciales

Certificado de medidas correctivas

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Copia de libreta militar (hombres menores de 50 afios)

Soporte gue evidencie que se registré la informacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Piblico ~ SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica o Hoja de vida de persona natural —
formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

e Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores

Persona Juridica:

o Carta de presentacion de la propuesta

Certificado de existencia y Representacion Legal con fecha de expedicidén no superior a 30 dfas calendario a la fecha de

radicacion de los estudios con la documentacion completa.

Copia del documento de identificacion del representante legal.

Autorizacidn del 6rgano societario, en caso de existir limitacion del represente legal para suscribir contratos.

Copia del registro nico Tributario-RUT

Certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida en los

términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 del articulo 3ro ley 2040 del 2020 de

27 de julio de 2020 y el articulo 376 de la ley 1819 del 2016, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si es el caso.

» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién para la persona juridica y para
el representante legal.

» Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de

la Republica, para la persona juridica y para el representante legal.

Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Certificado de medidas correctivas

Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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& Péliza de seriedad de la oferta: Debera anexarla tanto personas juridicas como personas naturales y demas figuras asociativas.
Asegurado / Beneficiario: La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja. Cuantia: Quince (15%) del valor del
presupuesto oficial. Vigencia: Minimo noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Tomador /
Afianzado: Si el proponente s una persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que

r

figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera. CRITERIO
DIFERENCIAL: Para los casos de emprendimientos y empresas de mujeres de que tratan los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.18. del decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 o la norma que lo modifique,
aclare o sustituya, la experiencia deberéd acreditarla asi: Asegurado / Beneficiario: La E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja Cuantia: Diez (10%,) del valor del presupuesto oficial. Vigencia: Minimo noventa (90) dias, contados a partir
de la fecha de cierre del proceso. Tomador / Afianzado: Si el proponente es una persona Juridica, la poliza o garantia deberd
tomarse con el nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido porla Camara
de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podré
denominarse de esa manéera. NOTA: Se acreditard la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, el cumplimiento de
Jo establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

10.2. CAPACIDAD TECNICA
10.2.1. EXPERIENCIA

El proponente deberd adjuntar una (01) copia de contrato debidamente liquidado con entidades hospitalarias plblicas o privadas, con
objeto igual naturaleza, que equivalga al 100% del presupuesto promedio. Deberd anexarse copia del contrato y acta de liquidacion,
los cuales en su contenido deben ser totalmente legibles.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las certificaciones. Si se advierten
discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la Superintendencia, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las
demas actuaciones que se promuevan. Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio 0 union temporal, la
Entidad tomara para la evaluacidn correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, del integrante del
consorcio o de la Unién Temporal. Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del
consorcio o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion
del contrato respectivo.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente los documentos que se
describen a continuacion: Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por €'
revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que
hagan sus veces en el pafs donde se expide él documento del profesional.

10.2.1. FICHAS TECNICAS
Debe adjuntarse fichas técnicas del fabricante de cada uno de los insumos a suministrar.

10.3. CAPACIDAD FINANCIERA: N/A
10.4. OTROS: N/A

10.5. REQUISITOS HABILITANTES

CRITERIO DE SELECCION PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA

11. CRITERIOS DE SELECCION
Se tendrd en cuenta la propuesta economica con el menor valor total ofertado, sin superar el valor del presupuesto asignado en
cada uno de los items dispuestos para tal fin.

1
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CRITERIO DE SELECCION

Menor valor

12. VALORES AGREGADOS
N/A

13. VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

La propuesta debera presentarse con una vigencia de sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de

cierre del proceso de seleccion.

14. FACTORES DE DESEMPATE:

En caso de ocurrir empate se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a través del
certificado de existencia y representacion legal, en
el cual se verificard, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

-La_condicién de Mujer Cabeza de Familiay la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias bdsicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

- segln el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencidn
de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con
la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atenciéon de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccién expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008,
la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena - en
los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de proteccion
se debe emitir en una providencia motivada. Por Io
tanto, este documento permite acreditar la
situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar.
-En el caso de las personas juridicas, Ila
participacion se acredita con el correspondiente

certificado de existencia y represeritycion o con los
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documentos estatutarios respectivos. Para el

proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucidon en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, certifique el ndmero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo
de personas con -discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente -

que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o
sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado
a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el
10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la  correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacidon del
proceso de Reintegracion o reincorporacion de las
personas 0 de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o  participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ~ ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion 0
reintegracién, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo _menos el

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

e La_condicion de Mujer Cabeza de
Familia y la cesacién de la misma, se
acreditard mediante declaracién notarial,
en la que conste las circunstancias basicas
de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
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veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993

e allegar certificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,

expedida porla Agencia para Ia
Reincorporacidén y la Normalizacién -
ARN,

e Documento de  conformacién  del

proponente plural, en el que se evidencia
su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:
 La condicion de Mujer Cabeza de
Familia y la cesacion de la misma, se
acreditard mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias bésicas
de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993
o allegar certificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporacién de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,

expedida porla Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN,

e Certificado de experiencia y/o contratos
que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

* Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios  respectivos. Para el
proponente plural ademds se debe
aportar el acta de constitucién en la que
se evidencie la participacion de sus
miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién
de Mipyme o cooperativas o0 asociaciones
mutuales con el certificado de existencia y
representacion legal. P

-
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro
y/o pequeflas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (¢) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes, estados financieros
con corte a 31 de diciembre del afio anterior.
Para la oferta presentada por un proponente plural:
La acreditacién, de acuerdo al literal (a) seré de la
siguiente manera:
o Mediante el certificado de existencia Yy
representacion legal de los integrantes del
proponente plural

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:
¢ Certificado de experiencia y/o contratos
que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) seré de la
siguiente manera:

o Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios  respectivos. Para el
proponente plural ademés se debe
aportar el acta de constitucion en la que
se evidencie la participacion de sus
miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que conste
que relne los requisitos del articulo 2 de la Ley
1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran
la denominacion de sociedad BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad
con la legislacion vigente para tales efectos, las
cuales, ademds del beneficio e interés de sus
accionistas, actuardn en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Sorteo por random.org

15. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE
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La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de las
causales sefialadas y establecidas en la Constitucion, la ley y en estatuto de contratacién del HOSPITAL, podra
rechazar las propuestas en los siguientes casos: ‘

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o

incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad

correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacién de las propuestas exigido en los
términos de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto en las

especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

10. La omision de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado dentro del término
establecido otorgado por la entidad. ,

11. Cuando no esté inscrito en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo establecido en el manual interno de
contratacion.

12. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes.

13. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o acuerdos
entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes,
0 que haga parte de consorcios o uniones temporales.

15. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual condicidn
en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de
seleccion.,

16. Cuando el objeto social no guarde relacién con el objeto a contratar.

17. Cuando modifique los documeptps Anexos de la presente Invitacién (Anexos 1, 2, 3, 4, 5).

18. Los demds casos expresam establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia.
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INFORMACION DE PRODUCTO

Descripcion y Caracteristicas

Es una toalla de manos en rollo elaborada con 100% fibras de
celulosa y con resina para dar resistencia en himedo.

Toalla de manos natural, de tres capas, absorbente con
grabado y perforaciones para permitir un facil
desprendimiento de las hojas, posee resistencias mecanicas
en himedo y seco apropiadas para su uso. -

- Certificado FSC

- Producto Biodegradable .

- Empaque primario LDPE (#4) 100% reciclable

- Etiqueta adhesiva material PP (#5) .

- Tubo de cartdn interno: Tubo de cartén-PAP {#20)-
reciclable y biodegradable

Especificaciones Técnicas »

Marca: Familia Institucional

Descripcion: Toalla de. manos precortada natural
Pais de origen: Colombia )
Color: Natural

Estado fisico: S6lido

TOALLA DE MANOS PRECORTADA NATURAL

73689 - TOAL PREC FAMIMAX NAT HJ T 6 X100M CER FSC . R

Especificaciones Técnicas (Cont.)

Cédigo EAN: 7702026195250

Cédigo IT‘F: 17702026195257

Altura del rollo: 19,2 cm

Diametro del rollo: 18 cm

Rollos por paquete: 6

Paquetes por caja: 1

Rollos por caja: 6

Peso Neto Aproximado por Caja: 6.415 kg

Peso Bruto Aproximado por Caja: 6.465 kg

Volumen por Caja: 0,039 m3

Dimensiones de la Caja (Largo x Ancho x Alto): 546X364X196
mm '
Cajas por tendido: 6

Tendidos por pallet: 11

Biodegradabilidad: Este producto es considerado

_biodegradable, de acuerdo al método estandarizado de ia

norma ASTM D5338 (se biodegrada mas del 70% en 45 dias).
Certificacion: Certificado FSC® - C111326 7
Vencimiento: El producto tiene una vida Gtil muy larga si se
almacena adecuadamente, se recomienda consumir en los 3
primeros afios.

Todas las especificaciones estan sujetas a cambios sin previo
aviso.

‘Pagina web: www.familiainstitucional.com
Linea Experta: 018000515151
Linea Experta Ecuador: 1800100200

02/11/2021
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