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Evidencias cuenta mes de Mayo del 10 al 31 2024
Obligacion 1

Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.

Solicitud creacion de fichas mes de junio

‘iene datos adjuntos =T Mo leido &, Para mi (@ Me menciona = Marcado 9
':D Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 7/5/2034 15:13
ZR) Zulay Mantilla Rey L S &~ i &
Para: Johanna Alexandra Gomez Santos Jue 9/5/202.
GRUPO 2 FORMATO EXCEL 5... . @ trabajadorautorizado grupo ... .
13 KB 26 KB
2 archivos adjuntos (40 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio MNacional de Aprendizaje
4 Descargar todo
Buena tarde
Cordial saludo por medio de la presente solicito la autorizacion de la formacion de
trabajador autorizado para los dias
8,10,11,14 de junio
Jornada tarde de 2 a10 pm
2R Zulay Mantilla Rey @ =~ & iv O
Para: Johanna Alexandra Gomez Santos Jue 23/5/2024 14:2
GRUPO 1 FORMATO EXCEL 5... GRUPO 2 FORMATO EXCEL 5...
12 KB 12 KB
% Mostrar los 4 datos adjuntos (79 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

2+ Descargar todo

Buen dia
Cordial saludo

Por medio de la presente solicito su autorizacion para la creacion de dos fichas de
trabajador autorizado

Fechas grupo 1 dias 5,6,7,8 de junio horario de 6 a 2 pm
Fechas grupo 2 dias 12,13,14,15 de junio horario de 6 a 2 pm
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@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 7/5/2034 14:35

@ Johanna Alexandra Gomez Santos Q@ « & ~ v ©
Para: Zulay Mantilla Rey Jue 9/5/2024 14:35

Buenas tardes Zulay

Se autoriza el curso de Primeros auxilios iniciando el dia 14 de mayo y terminado el 30
de mayo en el horario de martes a sébado de 6a 12 m

Por favor continuar con el tramite a través del formulario destinado para este fin por
administracion educativa

Cordialmente,

Johanna Alexandra Gomez Santos
Coordinadora Programas Especiales
Articulacidn con la Media - Sequimienta Ftapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacion

Obligacién 2

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades
de induccién y reinduccion, procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
nacional e internacional, identificacion, estructuracidon y definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios, remocion del portafolio de servicios.

Para este mes no requirieron

Obligacion 03

Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y Modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area tematica del objeto
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contratado.}

CLASE DE TRABAJADOR AUTORIZADO FICHA 2973880,
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CLASE DE TRABAJADOR AUTORIZADO FICHA 2973881,
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CLASE DE TRABAJADOR AUTORIZADO FICHA 2973882,
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Obligacion 04

los aprendizajes previos y Evaluar emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en

el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Juicos evaluativos de la ficha 2973880 trabajador autorizado
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Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte: 29052004

Ficha de Caracterizaciin: 2073880

Cigiga: 22620489

Versiin: 1

Dempminsciin: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAID EN ALTURAS

Estado de la Ficha de Caracterizacian: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 201052004

Fecha Fin: 241052004

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9214 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENTMIENTO INTEGRAL

[Tipe de Docamento  Jamers de Docauents ombre Apellidos TEstade |L‘nmpmnm

[ 1005631110 LAFERNANDA AL ANAYA [FOR CERTIFICAR 55377 - TRABATAREN 2
G [DAD ¥ SAL

[ TOETI TXTERRANDE TAZ ANATY

T TTRTEST0es TEROLIS LICETH OREOETRZ |

T TS EaA06s, TEROLIS LICE T TXNFIGUE DA (UK CERTIFICAR

[ TIRSSATET RN EDIRE0R ARTHIA VILTANT BN TORRATTOR

i -SSR RN EDIREOF RCHICA VILLANIL [EN FORMALTO®

Juicos evaluativos de la ficha 2973881 trabajador autorizado

Keporte de Juicios de kvaluacion

e TIE2004
terizacidn: 2073881
22620430

1
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

tha de Caracterizacifn: TERMINADA POR FECHA
0410572004
110572024
“ormacién: PRESENCIAL
63 - REGIONAL SANTANTER
ascin 924 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENTMIENTO INTEGRAL
THi0 [umero de Docamento ombre Apellida: T ompetencin [Renliade de Aprendizaje
TS ORGE ANTORTD Al T o) T T
TR CREEANTORTD e ARDEZ CUBILLD: RN EAB e
TRTTTS TCHEL IRDREL TR CERTTF AR
TRTTTS TCHEL IRDREL TR CERTTF AR
TRSTOIRE THANE INDREL TETEBURAT IO CERTE TR
Tes I DU PO CoRITICAR
TR I T

Juicos evaluativos de la ficha 2973882 trabajador autorizado

Reporte de Juicios de Evaluacion

“Fecha del Reporte: 277052028

Ficha de Caracterizacion: 2973882

Cogigo: 22620489

Versién: 1

Denominacién: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR. FECHA

Fecha Inicia: 13/052024

Fecha Fin: 20052024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 63 - REGI! SANTANDER ‘

Centro de Formacidn: %224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INIEGRAL

[Tipo de Documents | Namero de Documents | Nombre Apellidos [Fetado Competencia Fumlmdn de Ap

lcc 005653856 [MELVTS MABEL MEJLE MEJA [EX FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02 NG

lcc 005633856 [MELVTS MABEL MEJLE MEA [EX FORMACION R F R O

e 0652512 FELVIRA FU-‘\R.N FARRA RCEROICAR |28 S R o oo TE Qe
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SECTOR ECON
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Formato horas ejecutadas ficha 2973880 Trabador autorizado

B N Centro Industrial de Mantenimiento integral e
?/\\_ FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : %-&QH \Ka\thss\ z_i}-l' No. DE IDENTIFICACION:
FECHA INICIO REPORTE: 2o~-0S-292Y FECHA FINALIZACKON DEL REPORTE: T
u-nnut.s DEL
NoFICHA | APRENGZO | T pepaomMA QUE | O PERSONA QUE| cosemvACIONES
FECHA ':.: M% ';“ l ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS (Cusnde PERsOu U 4 ORTALA
bo-0s |2 [o0 | 8 Peono Q- 4232, PR 0 D
P oy |70 | (600 | B Dwckva, WiCcese  Frrbotiutncss]
23-5 |r00] \ooe | 8 |Owecico Destenso [atRees jeols Ho s D
z4 -5 |Loo[lees B | ~ocACca zscate 2w 13098 DEidy s sankes 10U ST
Yl
maw;%‘m&m,%nmwwnmnmmemm
MWM

Formato horas ejecutadas ficha 2973881 Trabador autorizado
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Centro industrial de Mantenimiento

Verwtie: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : éd‘(.\\ \Mq\‘\\\-n\ \2&)'{

FECHA INICIO REPORTE: 0A-CS - 2122 mﬂwﬂ.:;lmm= 2\?3;?523‘13\{ :
o nora | woma | ACTIVIOAD DE APRENDZAJE U OTRAS m“‘ A |WUORE L Que Que
. o r - A
oS4 |zxx|ive |8 :\em Q. oM -  |203%|H28393| fevmn Alnse | Hecedlome -
C-¢5 24 7708|000 | 8 TP ockcam, corndd  pmn3tthvtnmysi i P’ Jo |echd Lok
oY 24200 oo | B s 20388 pp (18 024 Lisiech e Ao
Roy24 (2[00 | 8| Roscoke DEScency %1 SR AOMATIBY cd (hpesa M. [Voarewr Y

2.

TOTAL

Nota: B nimero de documento. nombres y firmas, s

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

30 deben registrar por fila, NO se admiten fias O dalos Cruzados.

-

Powered by CamScann

Formato horas ejecutadas ficha 2973882 Trabador autorizado
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'f- Industrial de Mantenimiento Integral Vv 87

VA u:nm :.u ON U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : (— oS — 2w Yy wctoomncoin 20 ~OS —262
rowmcorsorte: 2ol cnie, Ocy | roamumctvon ot 5S04 G9 3

No CEDULA
FECHA HORA Hons Mo ACTIVIDAD DE APRENOZAJE U OTRAS ::.‘“ APRENORZ O | g aue aue
. T b g ACTMVOAD ACTMVDAD
(13-05 -U[Z00 [\O<0 | Raspyuaron () apged k5332 P e prad P
12 co5 24|2:00 |\ | B P ke WCexaS Rt 3eehion wio w1l Restsan fonend]
18 os 24 zoliooe [ 8 Procrin EenS= Bty 53 L Lo,
25 05| L0008 | B | Prockce Qescade knpd o =20
._ﬂw.:w“ , nombres ¥ mwp-mu“momm
F 1A COORDINADOR ACADEMICO

Obligacion 05

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se desarrolle formaciéon complementaria.
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Buen dia Instructora Zulay,

Me permito informarle que se realizd el proceso de matricula y creacion de eventos
de las fichas de formacion complementaria en asunto y por lo tanto se encuentran en
estado de ejecucion, por favor leer las indicaciones aqui dadas:

* TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS:

1. 2973880 - 10 aprendices.
2.2973882 - 10 aprendices.

* PRIMEROS AUXILIOS:
3. 2991625 - 29 aprendices.
"Senor Instructor, en esta oportunidad fue autorizada la realizacion de la matricula
con 29 aspirantes inscritos, sin embargo, por favor recuerde para sus proximos

cursos, que el lineamiento institucional por plan de accidn y asignacion de recurso
es de 30 aprendices por grupo"

11
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Buen dia Instructora Zulay,
Me permito informarle que se realizd el proceso de matricula y creacion de eventos de |

ficha de formacion complementaria en asunto y por lo tanto se encuentra en estado
de ejecucion, por favor leer las indicaciones aqui dadas:

* TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS:

1. 2973881 - 10 aprendices.

Por favor realizar el proceso de:

* Rutade aprendizaje por actividades y asociar aprendices a laruta
de aprendizaje, para que se reflejen en la plataforma Territorium espere por lo
menos 24 horas.Se adjunta "Instructivo creacion de ruta y asociar aprendices a
la ruta 2022".

‘ °Puntlt:ns importantes

12
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Obligacion 06

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente

los eventos de formacién,

proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para

el cumplimiento de las metas

institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos en caso

de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacioén.

Reporte ficha ya estaban en el anterior informe

Obligacion 07

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

En la induccion se realiza el proceso

Obligacion 08
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Obligacion 09
13
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Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacién y sus
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacidn profesional integral.
(cuando aplique).

Para este mes No Aplica

Obligacion 10

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

En el almacén reporta el listado de equipos que se encuentran en el cuarto de
alturas para el uso de la formacion

Obligacion 11

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

Solicitada por la sub directora del centro

u Mensaje enviado con importancia Alta.

(i) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 22/5/2034 14:38

c Claudia Marcela Murillo Salguero @ & ~ i ©
Vie 24/5/2024 14:38

Cordial saludo Estimados Brigadistas GIMI,
El dia 28 de mayo de 2024 se llevara acabo de manera presencial en el ambiente de
Audiovisuales en el horario de 8:00 a.m. a 11:00 a.m. capacitacion de la brigada de
emergencias Modulo. SCI - CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS; Temas tratar:

+ Comportamiento del Fuego

+ Tipos de fuego y clasificacion

+« Equipos de Extincidn, Extintores Portatiles

+ Metodos de propagacian del fuego

+ Extintores portatiles - rodantes

+ Tipos de gabinetes contra incendio - red contra incendio

+« PON s de control de Incendios

14
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Obligacion 12

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

Por ser complementaria no aplica

Obligacion 13

Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

Por ser complementaria no aplica

Obligacion 14

Apoyar los procesos de Contrataciéon de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidaciéon de informacién, verificacion de
precios en el mercado), precontractual(evaluaciones, respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion).

Para este mes no aplica

Obligacion 15

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

Para este mes no requirieron apoyo

Obligacion 16

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Para este mes no requirieron apoyo

Obligacion 17

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Mensualmente

Seguimientos a las formaciones
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Empresa o Institucion Fecha final | # matriculados| ~ #de #de #de
# | Ficha Nombre del curso Duracién| o~ " no participaron/ | % aprobados | Vivanto
solicitants deluso | enSofia | aprobados | refirados | T L (imena) | desplazados

T 1258 | TRASAJADOR AUTORIZADD. FARTICULARES T L] T T L T T

2| 2012620 [TRABAJADOR AUTORIZADD. 52 [FARTICULARES 201022024 10 fl 2 &0 =] 1

3| 2621177 |REENTRENANIENTO T8 [PARTICULARES 5022024 0 10 T 00 =] 7
"2 | -n1ezon | PRENDICES SEl

4 [ 2014823 [PRIMEROS AUXILIOS e [ RAFICRR ™ loiRon 210282024 | 2032024 18 18 0 100 si 4

5| 7531578 |TRAGAIADOR AUTORZADD = oS D | Thm0 0 5 7 & = 7

& | 2031530 [TRABAIADOR ALTORIZADO 57 |APRENDICES FICHAFSED _[GIRON e S W FEP ) T T o 00 =] T

7| 2931533 |TRABAJADOR AUTORIZADD. 57 |APRENDICES HSEQ 2617471 |GIRCH TS0IE0z | 3eEze 10 10 0 100 E] 3

8 | zeseor [(RORNNADORDETRASMOEN] 5y leammicuianes B 20032024 | 0azoze 10 ] %0 sl 2 54897

mplementacion del Sistema oe
o | 2850500 |gesiion de la sequrdad y salkud 30 |FARTICULARES GiRcH 21i03/2024 412024 » o El 1
2ne | rabaip

0| 2853570 [TRABAJADOR ALTORIZADO 33 |PARTICULARES GiRON iAoz | 1604024 0 70 00 =] £54997
T1_| 2352040 [FRIMERDS AUXILIOS % |FARTICULARES GIRGH T3042024_| 18062004 ) [

12 | 2058360 |REENTRENANIENTO 8 |PARTICULARES GIRCH 3042024 | 10a0ze 10 0 [ Bl o

13 | 2073882 |TREAJADOR. 51 |FARTICULARES GIRCH TS0 | 70052024 0 g 3 & H] z

14 | 2070881 |TRABAJADOR ALTORIZADD. 52 |PARTICULARES GIRCH % B/2024 0 5 5 50 Bl

75 | 2873860 |TRAGAIADOR ALTORIZADD. 32 |PARTICULARES [GRon 0052024 | 246004 ™ T T W £l z

iT]

T I I I I T I T T 1 N E— —

Cordialmente,

et e D, 4

=l
Firma Zulay Mantilla Rey

Contratista C.C.
No. 37.864.993 Bucaramanga
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