ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR
OBJETO: REALIZAR MONITOREO RAPIDO DE VACUNACION (MRV), DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, Y BUSQUEDA ACTIVA COMUNITARIA (BAC), PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI) DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE
[No. ] DESCRIPCION [ % PARCIAL [SUB-TOTAL %{ TOTAL% |
| A j§UELDO ANUAL BASICO - o
Salario Basico ] ] 100,00]
TOTAL SALARIO BASICO 100,00
B PRESTACIONES SOCIALES (expresado como % de 1) o |
B.1. PRESTACIONES LEGALES B ] ) ]
Prima anual de servicios (30 dias) _ ] 8,33] - |
Cesantias anuales . - T 8,33
Intereses a las cesantias B _ 1,00
Vacaciones anuales (15 dias) ) - a7 ‘
SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES | 21,83
\B.2. APORTES PARAFISCALES S _
‘Sena - 1 2,00 i ]
Subsidio familiar i - 4,000 -
I.C.B.F - ] ] - - 300
'SUB-TOTAL APORTES ) 9,00
'B.3. SEGURIDAD SOCIAL - - _ —
Pensiones - 1 12,00 [ ]
Medicina Familiar o aportes salud ] I 8,50] i ]
Riesgos Profesionales - - 104 ] -
SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL B 2154
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES [ 52,37
| C |GASTOS LEGALES, DE ADMINISTRACION 0 INDIRECTOS SRS . | I S
C.1. POLIZAS ] - B
Calidad - - - 0,09 ]
|Cumplimiento, RE, anticipo y salarios B - 027 - ) i
|Seriedad de la propuesta B - _ 0,06 B |
SUB-TOTAL POLIZAS | 0,42 ]
C.2.IMPUESTOS ] ] :
Industria y comercio - - ] 1,00 — T ]
Estampilla procultura - 2o
|Estampilla Adulto Mayor S 4,00 [ |
Estampilla Prodeporte ] i 2,50 [
Estampilla para la Justicia Familiar o ] 2,00 1 ]
Retencién en la fuente ) , 9,70| \
SUB-TOTAL IMPUESTOS | 21,20
C.3. ADMINISTRACION ] ] ) B —
Asesorias ) - 075
Seguros, incendio y robos 0,50
Salarios y prestaciones de personal administrativo, personal tecnico no facturable, 3 55 ]
personal tecnico con sueldo por encimade topes. S S 1
Costos financieros - o o ) 0,45 N
Preparacion de propuestas B | 0,00 ]
Servicios oficina, Servicios publicos, comumcacxones equipos y mantenmento ‘ 0‘00%
SUB-TOTAL ADMINISTRACION | 5,26 ) ﬁ
TOTAL GASTOS LEGALES, DE ADMON. E INDIRECTOS 26,88
[ D [TOTAL (A+B+C+D) | | 179,25
[ E [HONORARIOS (20% DE D) | l 35,85
[TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR | 215,10}
[fOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (AJUSTADO) | 215,00{

I\
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FORMULARIO 1 - DETALLADO

OBJETO: REALIZAR MONITOREO RAPIDO DE VACUNACION (MRV), DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, Y BUSQUEDA ACTIVA COMUNITARIA (BAC), PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI) DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE

COSTOS DE DEDICACION| TIEMPO - VALOR VALOR
CANT. CARGO / OFICIO PERSONAL - MES PRIMA REGIONAL (Hnied) MES BASICO F.M PARCIAL ()
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL PLAZO MES: 1
PROFESIONAL - CAT 4
Profesional con titulo de pregrado en el area de conocimiento de ciencias de salud, con
1 lexperiencia profesional no menor de seis (6) afios, y relacionada de al menos cuatro (4) $ 8.450.000,00 | $ = 50,00% 1,00 $  4.225.000,00 2,15 $ 9.083.750,00
afios, y acreditar titulo de especialista en epidemiologia. - (Res. 0056 de 2018)
TECNICO - CAT UNICA
2 Técnico en Auxiliar de Enfermerfa. - (Res. 0056 de 2018) S 1.950.000,00 | $ - 100,00% 1,00 $  3.900.000,00 2,15 $ 8.385.000,00
COSTO TIEMPO - VALOR
CANT. CONCEPTO NIDAD CANTIDAD
0 e () MES PARCIAL ($)

OTROS COSTOS DIRECTOS

Papeleria para entregables: 2 documentos encuadernados y un CD 300.000,00 ; 600.000,00

1. Para vehiculos tipo campero PC KUP, camioneta o similar, con cilindraje desde 1300 cc
3 .714.011, p 464,222
hasta 1999 cc incluyendo los costos de mantenimiento, conductor y combustible 1070100 2.484.222.53

INOTAS:
1. Topes maximos que se pueden reconocer en los contratos de s dos por de Casanare, adop mediante Resolucion No. 0072 de 04 abril de 2022, Mucu--mmmuhmmm 0056 de 2018, modificada por la resolucion No. 123 de 13 Junio de 2018, y se dictan otras disposiciones”, el Decreto No.0051 de 18 de marzo de 2022 "Por medio el
cual se fijan los topes maximos para el pago de la del servicio de especial y se dictan disposiciones para las tarifas de los fluviales™ y fi 1 base en SMMLV y el IPC para el afio 2024,
Elaboré: ! J RewsoE
JUA CARLOS MENDOZA CASTANEDA MARIBEL A GUEVARA
Prof ional Contratado Secretaria de Despacho
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CRONOGRAMA Y PLAN DE CARGAS
OBJETO: REALIZAR MONITOREQ RAPIDO DE VACUNACION (MRV), DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, Y BUSQUEDA ACTIVA
COMUNITARIA (BAC), PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI) DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE
T o e : = 5
1J2]3]a cANTIDAD | catipap | ¢ CANTIDAD | catAD | \
PROFESIONAL - CAT 4
1. Para vehiculos tipo campero PC KUP,
ACTIVIDADES Promieml o i S i 4 e SN AT UNIGA Papeleria pera entregables 2 | camioneta o similar, con cilindrje desde

e | o i e 5 | documentos ancuademados yun | 300 6 hesta 1998 concuyendoos | VALOR POR ACTIVIDAD
m;ma;;-n;.-aw > cD cosios de mantenimiento, conductor y

.::'mnm m:n‘; 0056 e 2016) combustible

PASO 1. Planificacién. 908.375,00 005 1.677.000.00 020 000 000 000 .00 2.585.375,00
PASO 2. Ejecucién y organizacién de datos. 272512500 015 1.677.000.00 0,20 000 0,00 123201127 012 5634 236 27|
IPASO 3. Andlisis de Informacion. 1.816.750,00 010 1.677.000.00 020 000 000 122127 012 472586127
PASO 4. Divulgacién de Resultados. 908.375.00 005 1.677.000.00 020 300 000,00 050 0,00 0,00 2885 375 00|
PASO 5. Toma de Decisiones. 272512500 015 1677.000.00 020 300.000.00 050 000 0.00 4.702.125,00|
VALOEJ;’;;; VES| g osarsn00 050 8.385.000,00 1,00 §00.000,00 100 246422253 023 2053297253
DEDICACION
TOTAL
SRR 50,00% 100,00% 100,00% 23,00%
MES - HOMBRE
20.532.972,53)
NOTA: Las categorias y experiencia del personal se VA 19% 5 3.901.265,00
encuentrad en el anexo técnice
VALOR TOTAL 5 24.434.238,00
C/w T
Elaboro: o Reviso: [T %
JUAN CARLOS MENDOZA CASTANEDA MARIBEL GAR!
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FORMULARIO 1 - GLOBAL

OBJETO: REALIZAR MONITOREO RAPIDO DE VACUNACION (MRV), DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR
EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, Y BUSQUEDA ACTIVA COMUNITARIA (BAC), PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI) DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE]

VALOR GLOBAL DE LA CONSULTORIA

1 Valor de su propuesta sin IVA $

20.532.972,53
2 Valor del IVA $ 3.901.265,00
Valor Total de la Propuesta $ 24.434.237,53

NOTA:

1. Topes maximos que se pueden reconocer en los contratos de consultoria ejecutados por el Departamento de Casanare, adoptados mediante Resolucién No. 0072
de 04 abril de 2022, "Por la cual se modifica parcialmente la resolucion No. 0056 de 2018, modificada por la resolucion No. 123 de 13 Junio de 2018, y se dictan otras
disposiciones”, el Decreto No.0051 de 18 de marzo de 2022 "Por medio el cual se fijan los topes maximos para el pago de la prestacion del servicio de transporte
Iterrestre automotor especial y se dictan disposiciones para las tarifas de los vehiculos fluviales” y finalmente actualizados con base en SMMLV y el IPC para el afio

2024,




