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Municipio de Villavicencio

Villavicencio, 29 de abril de 2024
. INFORMACION GENERAL

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°

Gestion de la Contratacion

MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del

Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015 y 4l amparo de las facultades conferidas en la la
Resolucion No. 067 del 16 de mayo de 2022, me permitq presentar el estudio previo de oportunidad y

conveniencia para llevar a cabo la presente contratac

on.

DESCRIPCCION DE LA NECESIDAD QUE S$SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACIO, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDA

D

E! MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacién toda

vez que dentro de sus competencias como ente territ
control mediante la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMI
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE DESARROLLO |

prial tiene a cargo la competencia de de ejercer
NISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE LA
FANTIL (CDI), BRISAS DEL GUATIQUIA DEL

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”, el acompaiigmiento integral del proceso de obra descrito en
precedencia, para o cual adelantard un proceso de CONCURSO DE MERITOS, tendiente a seleccionar al

futuro Interventor del Proyecto de Obra bajo los proce
plasmadas en la fundamentacion juridica del presente estu

La Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del nume
obra que hayan sido celebrados como resultado de u
debera ser contratada con una persona independien
contratacién que la Ley 1474 de 2011, mantiene com
reguieren conocimientos especializados o la compleji

Asi pues, el Municipio De Villavicencio tiene como misién
disefio, construccion y mantenimiento del espacio plblig

imientos y parametros sefalado en las normas
fio previo.

al 1° del articulo 32, que “en los contratos de
N proceso de licitacion publica, la interventoria
te de la entidad contratante y del contratista”,
o una facultad de las entidades publicas si se
jad o extension del contrato lo exigen.

principal la de realizar la gestidn necesaria para el
b y de vias, infraestructura plblica municipal en

general, |a oferta de servicios plblicos de calidad para todgs los ciudadanos y ciudadanas, lo que implica que

esta dependencia sea un pilar en el desarrollo de las p
desarrollo fisico estructurante del Municipio, conllevando &
el colectivo ciudadano y por ende sea el soporte para mejd
la infragstructura y su entorno.

El municipio de Villavicencio, por el crecimiento vertiginoso
el fortalecimiento de su estructura administrativa y técnica
necesidades de las comunidades sin que se haya podido ¢y
implica; adicionado a la necesidad perentoria de mejorar
proyeccion futurista y la dinamica fluctuante de la ciudad

Desarrollo VILLAVICENCIO CAMBIA CONTIGO 2020 - 20

Unas de las tantas necesidades latentes que persisten en g
desarrollo infantil en el barrio brisas del Guatiquia para ofertd
No. 3.

Es asi que en Villavicencio hay 47.948 nifios y nifias de pri
los cero a cinco afios. El 52% pertenecen ai sexo masculir
la “etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases pa

pliticas y acciones que dinamizan y proyectan el
que la Dependencia tenga una gran relevancia en
rar la calidad de vida de los habitantes, mejorando

de la ciudad, ha demandado un mayor esfuerzo en

para que pueda cumplir con los requerimientos y
mplir a un 100 %, debido a los altos costos que ello
la infraestructura existente teniendo en cuenta la
su entorno, enmarcada en las metas del Plan de
D3,

| Municipio es la de la construccion de un centro de
B NUEVOS cupos de atencidn integral para la comuna

mera infancia que corresponden a las edades entre
0y 48% al sexo femenino1. La primera infancia es
ra el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser

1 472
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Municipio de Villavicencio

humano2. Por lo que esta poblacion es susceptible a
vulneracién o amenaza de sus derechos asociadas a inequi
econdmicas y culturales.

Gestion de la Contratacidn
STUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

roblematicas relacionadas con la inobservancia,
ades en el acceso a la oferta de servicios sociales,

En ese sentido, la Incidencia de Pobreza Multidimensional
acercamiento a la vulneracion de derechos en la pobla
dimensiones y 15 indicadores de los cuales el indicador d
primera infancia es del 2,0%3, lo cual significa que ese pa
privacion ya que, algin miembro de cero a cinco afios no
cuidado y educacion inicial.

PM) que es del 15,9% en Villavicencio, permite un
ion de primera infancia. Este indice tiene cinco

barreras de acceso a servicios de cuidado de la
rcentaje de los hogares de Villavicencio tiene una
goza de una atencién integral en salud, nufricion,

Desde el geoportal de medida de pobreza multidimensignal publicado por el Departamento Nacional de

Estadistica (DANE) que se muestra en el siguiente mapa;

una incidencia entre el 60% y mayor de 80% son las comun
la comuna 10 en el criente y la comuna 9y 8 en el hacia g
en diferentes dimensiones esenciales para una vida digna,
servicios basicos como agua potable y saneamiento, accesd

5e puede observar que las zonas de la ciudad con
5s 3y 4 del norte que colindan con el rio Guatiquia,
sur. En estas comunas, se presentan privaciones
tales como educacion, salud, vivienda y acceso a
a servicios de salud, nivel educativo de los adultos

y nifios, asi como la calidad y condiciones de la vivienda. Adgmas, se tiene en cuenta el acceso a la informacion,

el trabajo y la participacion en la vida politica y social. Todz
si una persona o un hogar esta experimentando privacione
calidad de vida.

! DANE. Proyecciones de Poblacién Municipal por Area, Sex

s estas variables son importantes para determinar
5 en areas importantes que afectan su bienestar y

b y Edad. Periodo 2018 — 2026, 2021.

2 CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1098 de 2006, por |a cud se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

3 DANE. Medida de pobreza multidimensional municipal de

fuente censal 2018, 2022,

En cuanto a indicadores de corte social, uno de los indicads
y nifias esta relacionado con la fecundidad, ya que estz es

Leyenda

reza Multidimensicnal +

Mayor al 30%
60.1% a! 30%
B 20.1% 3l 60%
20.1% a! 40%
¢ G.i%%al20%
0%

res mas dicientes de las necesidades de los nifios
una de las multiples dificultades que enfrentan las
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Municipic de Villavicencio

familias vulnerables. Las altas tasa de fecundidad se convig
particular una pobreza intergeneracional. La pobreza y la
hogares vulnerables enfrentan problematicas fuertes de a
nutricion, las fragiles condiciones de los hogares generan
menores oportunidades de desarrollo social y econémico.

Gestidn de la Contratacion
STUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

rten en formas de diseminacion de la pobreza y en

5 altas tasas de nacimientos de nifios o nifias en

ceso a atencion, cuidados de salud, educacidn y
que estos nifios y nifias en la vida adulta tengan

Relacion Nifios 0-5 M

40 352
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25 —
20
5 —
10
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Relacion Nifios 0-4 Mujeres

20 2455 o Zm e —!: == ik o g e “3

lujeres en edad fertil

en edad fertil == ¢ ¢Promedio

Fuente: Observatorio de Ciudad

Al revisar un indicador clave de la fertilidad como es la razg
de las mujeres en edad fértil, se observa que los indices n
cuales presentan los mayores valores del indicador de fecun
cien mujeres en edad fértil); en otras palabras, estas com
mayores de vulnerabilidad demografica.

Por otro lado, a partir de la pandemia por COVID-19 la ciug
cambio de tendencia del embarazo adolescente, este probl
las comunas en general hay alrededor de 2,2 adolescents
mujeres adolescentes con hijos, como se observa en la s
significativamente mayor entre las mujeres adolescentes cq
y 3.9%); en el grupo intermedio (valores entre 2% y 3%) s
presentan valores inferiores a 2%.

Secretaria de Planeacion 2023.

n entre nifios y nifias entre 0y 5 afios y el ndmero

nas elevados, los tiene las comunas 3, 9 y 10, las

didad (35 o mas nifios menores de 5 afos por cada
unas presentan, frente a los 7 restantes, grados

ad de Villavicencio y Colombia en general tuvo un
ema también se observa en Villavicencio; pues en
s con hijos, a pesar de los bajos porcentajes de
guiente grafica, la intensidad de la fecundidad es
n hijos de las comunas 3, 9y 10 (valores entre 3.4
encuentran otras 3 comunas: 4 y 5; las restantes
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Gestién de la Contratacion
STUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

Hogares con Adolecentes

i an

I Hogares con adolece

on Hijos por Comuna (por cien)

== ¥ o= 5 == 4 jegs =

htes con hijos == = sPromedio

Los embarazos adolescentes traen consigo diferentes probl
madres o padres y en general al hogar; ya que, hay una ne
no estan preparados, tanto, social, psicoldgicamente, financ
obliga al hogar a generar procesos y decisiones que deterio
especial cuando no estan preparados, Otro indicador son lo
parte de las veces, de la disolucién de la unidn, el abandor
desventajas socioecondmicas para su desenvolvimiento
actividades para la mujer jefa de hogar y la reduccion de los

Fuente: Observatorio de Ciudad, Secretaria de Planeacion 2023.

emas sociales que afectan a los nifios y nifas, a las
residad de asumir los nuevos roles para los cuales
eramente e incluso fisioldgicamente. Esta situacion
an procesos vitales para la trayectoria de vida y en
5 hogares liderados por mujeres producto, la mayor
0 de compafiero o la muerte del marido presentan

asi, en general, se presenta una recarga de
recursos econémicos y no econdmicos necesarios

para el desenvolvimiento adecuado de la unidad doméstica. El panorama se agrava cuando la mujer cuenta

con hijos.
Jefatura Femenina del Hogar
50 45 -
40.6 - 38.8 425 30
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I Hogares con adolecen
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tes con hijos === Promedio
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Fuente: Observatorio de Ciudg

d. Secretaria de Planeacién 2023.
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NMunicipio de Villavicencio

En este contexto, el género del jefe del hogar adquiere e
vulnerabilidad socicdemogréafica; en las comunas en donde

Gestion de la Contratacion
STUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

pecial relevancia como uno de los factores de la
varios de los indicadores analizados muestran los

mayores porcentajes estan en las comunas 3, 9 y 10, muestran, a su vez los mayores porcentajes de mujeres
jefes de hogar superan el 40%. En el otro extremo, las comunas 8 y 6 prestan valores inferiores al 37%.

Por (ltimo, un indicador que permite tener un contexto mas
presencia de hijos. Al revisar las comunas en donde la mon
3,2, y 6 con més del 40% de los hogares con jefes, sin ¢o
situacion del hogar se presenta en Vanguardia, en donde

condicion; las restantes comunas presentan valores entre e

amplio es la jefatura monoparental del hogar con
oparentalidad es més alta encontramos la comuna
nyuge, pero con hijos; la menor incidencia de esta
dlo la cuarta parte de los hogares presentan esta
30% vy el 40%.

Jefatura monoparental del
50
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FIET Hogares con adolecents

Hogar con presencia de hijos

e= s o Promedio

s con hijos

Fuente: Observatorio de Ciudad

Los indicadores anteriores permiten identificar que las zon
pobreza multidimensional en Villavicencio son las comunas

. Secretaria de Planeacion 2023.

35 con mayor vulnerabilidad social e incidencia de
del norte (comunas tres y cuatro), oriente (comuna

10) y sur (comuna nueve). Estas zonas coinciden también| con una alta demanda por servicios de atencion

integral segln la lista de espera que reporta el ICBF4. En |

g comuna tres y cuatro hay una demanda de 237,

comuna nueve 519 nifios y nifias y comuna 10 con 167 solicitantes de primera infancia en lista de espera por

un cupo de un Centro de Desarrollo Infantil (CDI). En totali
que presentan una alta vulnerabilidad social e incidenci
potenciales beneficiarios de un CDI5.

No obstante, el municipio cuanta con cupos fijos que const
espera que proporciona el ICBF donde hay 1.102 nifios y
conforman la demanda. Por lo cual, la demanda desde el

fad, el municipio tiene en espera a 1.102 infantes
o de pobreza multidimensional que pueden ser

tuyen la oferta y esos 1.672 cupos mas la lista de
nifias que solicitan servicios de atencion integral

crecimiento el 1,0% para el sector: Administracion plblida y defensa; seguridad social, educacion, salud
P

humana y de servicios sociales, arroja el dato de demanda

broyectada hasta 2023.

DAanina B Aa 772
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afo 2016 es de 2.774 que, aplicando la tasa de:
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Municipic de Villavicencio

Por lo anterior, la Administracion Municipal requiere nuev
primera infancia y fortalecimiento familiar lograr superar ba
disminuir los altos niveles de vulnerabilidad social y pobrg
Municipio de Villavicencio y teniendo en cuenta el dig
implementar un proyecto aplicando un enfogque novedoso &
en la asistencia integral de la poblacion afectada.

POBLACION AFECTADA Y POBLACION OBJETIVO DEL

Gestion de la Contratacion
STUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

Bs unidades de servicio de atencion integral a la
reras de acceso a servicios para esta poblacion y
za multidimensional. Es por ello por lo que en el
pnostico de contexto presentado es importante
n provision de bienes publicos y asi, dar prontitud

PROYECTO.

La poblacién afectada corresponde al nimero de nifios y nifias de 0 a 5 afios en lista de espera del ICBF por

un cupo en CDI en el municipio de Villavicencio con linea
indice de fecundidad pare el municipio.

base a 2021 y proyectada hacia 2023-2024 con el

Poblacion afectada por el
Sicbiema 2023 2024

Habitantes afectados® 1.432 1432
Relacion Nifios 0-5 Mujeres en -
edad fértil” 4 el
Barreras a servicios para cuidado - -
de la primera infancia® % L
Poblacion por edad 2023 2024
0-14 arios® 1432 1432
15— 19 anos NFA N/A
20 — 59 arios N/A N/A
Mayores a 60 afios N/A N/A
Grupos étnicos poblacion indigena 14 14
Grupos étnicos poblacion ”
Afrocolombiana 26 26
Grupos éinicos poblacion Raizal 5 5
Grupos étnicos Pueblo Rom 0 0
Grupos étnicos — Poblacion 0 0
Mestiza
Grupos etnicos — Poblacion 0 0
Palanquera
Género Masculino 728 728
Género Femenino 704 704
Poblacion Vulnerabie — 9 0
Desplazados
Poblacion Vulnerable - 0 0
Discapacitados
Poblacién Vulnerable - Victimas 0 0

Fuente: Elaboracion propia con base en datds det ICBF, 2021,

6 ICBF, comunicacion oficial 31 de diciembre de 2021.
7 SECRETARIA DE PLANEACION. Diagnostico situacional
2023.

8 DANE. La informacion del DANE en la toma de decisiones
9 DANE. Proyecciones de Poblacién Municipal por Area, Sd

regionales, 2021,
x0 y Edad. Periodo 2018 — 2026, 2021.

de los riesgos sociodemograficos de la comuna 3,
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Municipio de Villavicencio

Tener en cuenta que la poblacién relacionada corresponde
14 afos no hacen parte de la primera infancia.

Para determinar la poblacion objetivo se procedio a identifig
la primera infancia focalizada por grados de vulnerabilidad

Gestion de la Contratacion
STUDIQO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

a nifios y nifias de 0 a 5 afios. Las edades de 6 a

ar la demanda por servicios de atencion integral a
presentado en el contexto inicial de la necesidad

enfocado a la comuna 3 que segln el diagndstico de contexto presentado, tiene altos indices de vulnerabilidad
social e incidencia de pobreza multidimensional en Villavicencio.

ANAN C /T oo vIa

Poblacion objetivo 2023 2024
Habitantes afectadosi® 1.432 1.432
Relaciéon Nifios 0-5 w
Mujeres en edad fértil i1 35,2 38,2
Barreras a servicios
para cuidado de la 2,0% 2.0%
primera infancia’?

Habitantes objetive 100 100

Poblacion por edad 2023 2024
0 -5 afios 100 100
6 - 14 afios N/A N/A
15 - 1¢ afios N/A N/A
20 — 59 afios N/A N/A
Mayores a 80 afios N/A N/A
Género Masculino 49 49
Género Femenino 51 51

Fuente: Elaboracién propia cor

10 ICBF, comunicacion oficial 31 de diciembre de 2021.
11 SECRETARIA DE PLANEACION. Diagnostico situacionz
3,2023.
12 DANE. La informacion del DANE en la toma de decisiong

USO DEL SUELO EN LA ZONA AFECTADA'Y ZONA OB
A continuacion, se presenta el uso del suelo segtn certifi

base en datos del ICBF, 2021.

| de los riesgos sociodemograficos de la comuna

s regionales, 2021.

ETIVO DEL PROYECTO.
cado expedido por la Direccion de Ordenamiento

Territorial del predio localizado en la comuna No. 03 para dgsarrollar el proyecto.

DLaloa 7 Ada T
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Gestion de la Contratacidn
STUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

Uso del |
area de la
actividad

I Localizacion | Cedula catastral

Clasificacion |
Actividad a desarrollar de la 1‘
actividad

i
|
g Cg

| co!

Calle 38 # , no

munidad educativa en la
e Jos nifios y nifias de C-5
DS aprenden a vivir juntos, a
hocer, querer v respetar a
demas, donde interiorizan
mas

2411, Barrio | ba

sicas de convivencia y de

Erisas del 010202110013000 \rkario reqonocimiento propio, de los | Equipamiento

Guatiquia - demas, de la particularidad y la | basico
4°09'20.4"N diversidad y de todo lo que
73°3746.0"W sugede en el entorno. Es un

espacio con vida propia, con
bientes diseriados y
organizados para desarrollar
i i | actiones de forma plancada e
| | | intencionada.

Fuente: Concepto uso del sudlo, DOT (2022).

De conformidad con lo establecido por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el objetivo de la interventoria en
los contratos estatales es proteger la moralidad administratiya, con el fin de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcién y tutelar la transparencia de la actividad contractual, lo anterior se logra no sole con la designacién
de una persona sino de un equipo de profesionales de dif¢rentes &reas que posean el conocimiento técnico

4N4N C AT oo VA DArimAa O A~ 79

especifico y lo pueden aplicar directamente a la ejecucion d

Que la Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral
que hayan sido celebrados como resulfado de un
interventoria debera ser contratada con una persona
contratista, quien respondera por los hechos y omisi
previstos en el articulo 53 del presente estatuto’, contrat
facultad de las entidades plblicas si se requieren conocimi
del contrato lo exigen.

Adicionalmente al proyecto de obra la entidad encuentra §
seleccidn para la escogencia del contratista que realizara |
contrato que se genere dentro del proceso de LICITACION P
y exigir el cumplimiento de las actividades técnicas, administ
de obra durante el inicio, ejecucion, terminacion y liquidaci
supervision gue se designe.

La interventoria de obras es un proceso que como se dijerae
y coordinacion realizado por una persona natural o juridic
desarrollo de un contrato u obra, bajo la observancia de
establecen las normas y principios del régimen de contrat
indican en el articulo 2° del Estatuto Contractual o Ley 80 d

Como respuesta al acapite anterior y como mecanismo pa
seguimientos periédicos y permanentes en la ejecucion de

| citado objeto contractual.

° del articulo 32, que “En los contratos de obra
oceso de licitaciéon o concurso publicos, la
jndependiente de la entidad contratante y del
nes que le fueren imputables en los términos
cion que la Ley 1474 de 2011, mantiene como una
entos especializados o la complejidad o extension

ecesario y conveniente adelantar un proceso de
s actividades de INTERVENTORIA EXTERNA al
UBLICA NO. LP-014-2023, para controlar, verificar
ativas financieras contables y juridicas del contrato
pn del mismo, |a cual seré vigilada a través de la

N precedencia es el seguimiento, vigilancia, control,
3, a los diferentes aspectos que intervienen en el
las disposiciones legales que para este evento
cidn previsto para las entidades plblicas que se
1983.

ra disminuir la incertidumbre en la realizacion de
obras de suma importancia para el municipio, es

claro que existe la interventoria, quién por ejemplo, es la.eficargada de dar inicio a la obra previa verificacion

de los factores de calidad exigidos, analizar la documentaci

bn vy los entregables del proyecto de obra, verificar

Danirtrada CI/- 4NIN0INN40
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Municipic de Villavicencio

el cumplimiento de las normas ambientales, técnicas, de seguridad y salud en el trabajo, y todas aquellas

similares o necesarias que de conformidad a la normativ
desarrollado en debida forma, verificar que el trémite de lig

dad vigente apliquen para que el proyecto sea
encias, permisos o similares se adelanten en los

tiempos establecidos por ley y cumplan los parametros fijados por el legislador segln cada caso concreto,

verificar la calidad de los materiales, avance y ejecucion de
obra, ejecucion de los trabajos a través de la maquinaria pro

as obras, cumplimiento de las programaciones de
uesta, verificacion del cumplimiento de las normas

de seguridad social y parafiscales cuando a ello haya lugar [anélisis diario de los trabajos en obra y validacién
de los mismos a través de una bitacora diaria que denota entiie otros aspectos, el estado del tiempo, imprevistos,
ejecucion diaria y un resumen en si de lo que hace el constiuctor en el gjercicio de su actividad, entre muchas
mas labores que se denofan en el desglose de actividades Y obligacicnes que debe realizar el interventor.

En el caso de la interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable del Proyecto de
Obra cuyo objeto es CONSTRUCCION DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), BRISAS DEL
GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META se hace necesario contratarla para que se
realice a través de un interventor ajeno al Municipio de|Villavicencio, dada la complejidad y extension
del mencionado contrato, razdn por la cual se requiere adelantar un proceso de seleccion, mediante

la modalidad de concurso de méritos, tendiente a seleccionar al futuro Interventor del Proyecto de
Obra.

1.1 ANALISIS DE OPORTUNIDAD:
La presente contratacion resulta oportuna toda vex que en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL MUNICIPIO ESTA INCLUIDO EL PROYECTO DE INVERSION MUNICIPAL
CON EL NUMERO BPIN 2023-50001-0012 Y BPPIM No. 2023-050001-0012, EJE ESTRATEGICO:
5. CIUDAD GARANTE DE DERECHOS PROGRAMA: 20. CIUDAD DIVERSA E INCLUSIVA:

PRODUCTO ASOCIADO AL PROGRAMA: (289)
DESARROLLO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE VIL

CONSTRUIR Y MEJORAR CENTROS DE
| AVICENCIO, INDICADOR DE PRODUCTO:

NUMERO DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CONSTRUIDOS, LINEA BASE: 0, META

PRODUCTO 2023-2024: 2

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La presente contratacion es conveniente bara el MUN

CIPIO toda vez que el MUNICIPIO no tiene la

capacidad para ejecutar la misma por su cuenta, aderlés, el tipo de contrato, la definicién del objeto

y su alcance se consideran como los mas convenient

s para satisfacer la necesidad de la misma y

la correcta ejecucion del proyecto referido anteriormerite

2. DESCRIPCION E IDENTIFICACION

DEL OBJETO A CONTRATAR,

ESPECIFICACIONES ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y

DOCUMENTOS TECNICOS

AMAN T AT AN Vs L TN QR 21

2.1 OBJETO: Que para satisfacer la necesidad descrita el
un contrato de obra con el objeto de realizar el con
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE LA CO
INFANTIL (CDI), BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIP

2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO AC

2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONT
de SEIS (06) MESES y/o dias calendario contados a p

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO requiere celebrar
trol mediante la “INTERVENTORIA TECNICA,
NSTRUCCION DEL CENTRO DE DESARROLLO
O DE VILLAVICENCIO, META”.

ELEBRAR: INTERVENTORIA

RATO: El plazo de gjecucion del contrato es
artir de la suscripcion del acta de inicio, la cual

sera suscrita entre el interventor, y el contratista, en forma simultanea con el acta de inicio del

Pl o I/ ARIROIAAA G
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contrato de obra, sin embargo, el plazo de ejecucion eptara supeditado a los plazos de ejecucion del
contrato de obra.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion |del contrato objeto de interventoria, es en el
Municipio de Villavicencio Meta, mas exactamente en en la comuna No. 03, en la Calle 39° - 24%-11 del
Barrio Brisas del Guatiquia, con conexion de acceso del cofredor vial de la carrera 23 de la avenida del llano y
la via Restrepo, las coordenadas geogréficas entregadas san:

+ LATITUD: 4°09'20.4"N
’ . LONGITUD: 73°37'46.0"W

N st “Valor

Plazodel | Presupuesto | Lugar(es) de ejecucion.
| contrato (meses) | Oficial (pesos |  del contrato:
: . ncluido IVA) Mg

~ Objeto del proyecto

Municipio de Villavicencio
Meta, mas exactamente en

INTERVENTORIA

TECNICA en la comuna No. 03, en la
ADMINISTRATIVA. Calle 39° - 242-11 del Barrio
FINANCIERA Y JURIDICA Brisas del Guatiquia, las
DE LA CONSTRUCCION coordenadas geograficas

DEL CENTRO DE| SEIS (6) MESES | $267.754.069 |entregadas son:
DESARROLLO INFANTIL

(CDI), BRISAS DEL + LATITUD:
GUATIQUIA DEL| 4°09'20.4"N
MUNICIPIO DE + LONGITUD:

VILLAVICENCIO, META] 73°37'46.0"W

La interventoria de la obra tiene las especificaciones descritas en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” y el
Estudio Previo, los cuales incluyen la descripcién del proyecto u obra a la cual se realizara la
interventoria y su informacion técnica (localizacign, actividades a ejecutar, alcance de Ia
interventoria, entre otros).

El Proponente debe tener en cuenta las especificaciopes técnicas y el alcance de la obra objeto de
interventoria, para lo cual consultara los documentos llue hacen parte del proceso de cbra publica.

La entidad informa que el proceso de contratacion de la obra Publica se realizé bajo secop 2 vy
corresponde a licitacion LP-014-2023.

Las obras se ejecutaran en zona urbana, segun lo |establecido en cada Plan de Ordenamiento
Territorial, Plan Basico de Ordenamiento Territorial o Bsquema Basico de Ordenamiento Territorial y
demas normas de ordenamiento territorial del municipio o municipios en los cuales se desarrollara
la obra de infraestructura social.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

AN4An T T oo /A DAnloa 40 Aa TH Placiateada O ANnINO0MAN4A0

iy,
S



Municipio de Villavicencio

MODELO E

Gestién de la Contratacion

STUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

Pe
rfil
No

#de
profes
ionale

s

Cargo

Titulo
Profesional

Titulo de
Posgrado

%
Dedicac
ion

Experiencia
General
(anos
minimos)

Experiencia Especifica
(afios minimos)

Director
Interventoria

de

Posgrado
en
Estructuras
ylo
Gerencia de
Proyectos.

INGENIERO
CIVIL YIO
ARQUITECTO
(categoria 1)

30%

Con minimo
doce (12) afios
de experiencia
general.

De los cuales minimo cinco
(05) afios, a partir de la fecha
de graduacion, deberan seren
la formacion de posgrado
exigida.

Adicionalmente debera
demostrar haberse
desempefado como director
de interventoria en minimo un
(01) contrato cuyc objeto y/o
alcance sea igual con
“Interventoria para la
construccion y/o ampliacién
de centro de desarrollo infantil
(CDI) vylo centros de
estimulacion temprana y/o
instituciones educativas y/o
jardines  infantiles”, cuya
cuantia en cada contrato sea
igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLV para el
presente proceso

Residente
Interventoria

de

INGENIERO
CIVIL YIO
ARQUITECTO
(Categoria 5)

NIA.

100%

Con minimo
dos (02) afios
de experiencia
general.

Adicionalmente debera
demostrar haberse
desemperiado como residente
de interventoria en minimo un
(01) contrato cuyo objeto y/o
alcance sea igual con
“Interventoria para la
construcciéon y/o ampliacion
de centro de desarrollo infantil
(CDI) ylo centros de
estimulacién temprana y/o
instituciones educativas y/o
jardines  infantiles”, cuya
cuantia en cada contrato sea
igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLV para el
presente proceso.

INGENIERO
ELECTRICO

INGENIERO
ELECTRICO Y/O
ELECTRICISTA
(CATEGORIA 3)

N/A.

20%

Con minimo
ocho (08) anos

Adicionalmente debera
demostrar haberse
desemperiado como Ingeniero
Eléctrico y/lo Electricista en
minimo un (01) contrato cuyo
objeto y/o alcance sea igual
con ‘“Interventoria para la
construccion y/o ampliacién
de centro de desarrollo infantil
(CDI)  ylo centros de

A4AAN M SAT Of VA
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de experiencia
general.

estimulacién temprana vy/o
instituciones educativas y/o
jardines  infantiles’, cuya
cuantia en cada contrato sea
igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLYV para el
presente proceso.

ESPECIALISTA
HIDRAULICO

INGENIERO
CIVIL ,
(CATEGORIA 3)

Posgrado
en
Hidraulica

30%

Con minimo
ocho (08) arios
de experiencia
general.

De los cuales minimo tres (03)
afios, a partir de la fecha de
graduacion, deberan ser en la
formacion de posgrado
exigida.Adicionalmente
debera demostrar haberse
desempefiado como Ingeniero
Hidraulico en minimo un (01)
contrato cuyo objeto ylo
alcance sea igual con
“Interventoria para la
construccion y/o ampliacion
de centro de desarrollo infantil
(CDI) y/lo centros de
estimulacion temprana y/o
instituciones educativas y/o
jardines  infantiles”, cuya
cuantia en cada contrato sea
igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLYV para el
presente proceso.

ESPECIALISTA
AMBIENTAL

PROFESIONAL
EN INGENIERIA
AMBIENTAL
(CATEGORIA 3)

N/A

20%

Con minimo
ocho (08) afios
de experiencia
general.

Adicionalmente debera
demostrar haberse
desempenfado como Ingeniero
Ambiental en minime un (01)
contrato cuyo objeto y/o
alcance sea igual con
“Interventoria para la
construccion y/o ampliacion
de centro de desarrollo infantil
(CDI) yio centros de
estimulacién temprana y/o
instituciones educativas y/o
jardines  infantiles”, cuya
cuantia en cada contrato sea
igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLV para el
presente proceso

ANAN.E T QA N/A
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PROFESIONAL
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MODELO E

PROFESIONAL
EN SALUD
OCUPACIONAL
(CATEGORIA 8)

N/A

100%

Gestion de la Contratacion
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Hasta dos (02)
anos de
experiencia
general.

debera
haberse

Adicionalmente
demostrar
desempefiado como
Profesional en Salud
Ocupacional en minimo un
(01) contrato cuyo objeto y/o
alcance sea igual con
“Interventoria para la
construccion y/o ampliacién
de centro de desarrollo infantil
(CDI) ylo centros de
estimulacién  temprana  ylo
instituciones educativas y/o
jardines  infantiles”, cuya
cuantia en cada contrato sea
igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLYV para el
presente proceso.

TOPOGRAFO

TOPOGRAFO

INSPECTOR N/A

50%

Con minimo un
(01) afio de
experiencia

general.

debera
haberse

Adicionalmente
demostrar
desempefiado como
Topégrafo  Inspector  en
minimo un (01) contrato cuyo
objeto y/o alcance sea igual
con ‘“Interventoria para la
construccion y/o ampliacién
de centro de desarrollo infantil
(CDI) ylo centros de
estimulacién temprana y/o
instituciones educativas y/o
jardines  infantiles’, cuya
cuantia en cada contrato sea
igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLYV para el
presente proceso.

CADENERO 1

C
ADENERO 1 N/A

50%

Con minimo un
(01) afio de
experiencia
general.

Adicionalmente debera
demostrar haberse
desempefiado como
Cadenero 1 en minimo un (01)
contrato cuyc objeto vylo
alcance sea igual con
“Interventoria para la
construccion y/o ampliacién
de centro de desarrollo infantil
(CDI) ylo centros de
estimulacion  temprana  ylo
institucicnes educativas y/o
jardines  infantiles”, cuya
cuantia en cada contrato sea
igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLYV para el
presente proceso.

ANTNF.RCT QR NV/A
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Como requisitos minimos que el contratista debe §
Proyecto, en cada uno de los items incluidos en el
econdmica, estan las Especificaciones y Normas

Gestion de la Contratacién
STUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

eguir para el cumplimiento del Alcance del
presupuesto oficial, y por ende en la oferta
Técnicas Generales para construccion de

carreteras del Instituto Nacional de vias de 2012 ad¢ptadas mediante resolucion 3288 del 15 de

agosto del 2007 y actualizadas con resolucion N° 080
Especificaciones y Normas técnicas pertinentes y co
Transporte, asi mismo el Cédigo Colombiano de Cong
las cuales enmarcan los procedimientos, parametros
calidad y en general todas las definiciones de tipo técr
permitan y describan como debe hacer el contratista p

Cuando no se haga referencia a alguna norma espe
impida el cumplimiento de las normas del INVIAS, |
contratista deberan cumplir los requisitos de las norma|
orden de prioridades:

1L Instituto de Normas Técnicas ICONTEC

II.  American Society for Testing and Materials AS
1. American Concrete Institute ACI
V. Portland Cement Association PCA

En casc de discrepancias entre las especificaciones, e
quien decidira conjuntamente con el Municipio, sobre

En el evento en que se considere conveniente pactar
en las especificaciones generales de construccion de
y el Interventor y/o supervisor previa revision de p
especificaciones contenidas en normas diferentes, de
del articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

68 del 19 de Diciembre de 2012 y las demas
mplementarias del INVIAS y el Ministerio de
truccién y Disefio de Puentes y la NSR 2010

la seleccion objetiva técnica de criterios, la
ico en las diferentes etapas del contrato, que
ara cumplir con el Alcance del Proyecto.

cifica o en alguna eventualidad especial que
2 obra y los elementos suministrados por el
s aplicables que se mencionan en el siguiente

™

contratista informara sobre ello al supervisor,
a prelacion entre estos documentos.

una especificacion DIFERENTE a la prevista
carreteras del INVIAS, vigentes, el Municipio
recios, podra autorizar la utilizacidén de las
conformidad con lo previsto en el numeral 5

En el componente de servicios publicos se debera dgr cumplimiento a las actividades descritas en

el proyecto segin lo establecido en el Reglamen
Saneamiento Basico RAS 2000, Seccion I, Titulo
Colombiana de Disefio y Construccion Sismo Res

lo Técnico del Sector de Agua Potable y
F, asi como las exigencias de la Norma
stente NSR 2010 respecto al componente

estructural, la cual se reglamentd mediante Decret

926 de 2010 del Ministerio de Ambiente,

Vivienda y Desarrollo Territorial, lo anterior para obfener resultados optimos de calidad o en su
defecto las normas nacionales o internacionales que rigen en el momento de presentarse la consulta,
asi como las recomendaciones de los fabricantes para la colocacién y utilizacion de sus productos.

El MUNICIPIO ejercera las funciones de vigilancia de
ajuste a dichas directrices incluyendo las especificacia

Las especificacicnes generales y particulares no lir
ejecucion de otras labores necesarias para el normal y
el interventor debera seguir minuciosamente las es
objeto de seguimiento a fin de verificar su cumplimient

ajustaran a lo establecido en la normatividad técni

tal forma que cada actividad desarrollada se
nes técnicas que se anexan.

nitan a la Administracion para que exija la
correcta desarrollo del contrato. No obstante,
becificaciones técnicas del contrato de obra
o por el contratista ejecutor.

colombiana vigente y a las particulares o

Los casos especiales y procedimientos constructivos %ue se usen para la ejecucién del proyecto se

especiales gque se establezcan para este tipo de cbr
como si estuviesen anotadas en las presentes especi
que lo requerido aqui pueda ser modificado por no en

. Dichos reglamentos y normas se aplicaran
icaciones técnicas. Sin embargo, no significa
contrarse en ellos.

dmam e A s — o PR T
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Adicionalmente se tendran en cuenta los lineamientos
y procedimientos constructivos que se usen para

MODELOE
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que requiere la entidad. Los casos especiales
a ejecucion del proyecto se ajustaran a lo

establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a las particulares o especiales que se

establezcan para este tipo de obra. Dichos reglament
anotadas en las presentes especificaciones técnicas.

pueda ser modificado por no encontrarse en ellos.

Anotacion: Para cualquier modificacion a las presente
y contar con previa autorizacién formal por la interven

2.6 METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LA

0s y normas se aplicaran como si estuviesen
bin embargo, no significa que lo requerido aqui

5 especificaciones técnicas se debera notificar
oria y la supervision del municipio.

INTERVENTORIA. La interventoria se regira

por lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 articulos 8

amplien o modifiquen la materia.

La interventoria técnica, administrativa, financiera, |

al 86, y demas normas que complementen,

al, contable y ambiental, se hara de manera

presencial a traves del personal asignado por el interventor. En esta, se debe ofrecer ademas de la

f‘i
aplicacion de todos los recursos y sistemas utiliza

inicialmente citados.
La ejecucién del proyecto se llevara acabo contando ¢

DE VILLAVICENCIO, pero sobre todo se desarrollara
entre el Contratante, los Subcontratistas,

La interventoria se debe desarrollar utilizando los

administrativos implementados en su Plan de Calidad,
los establecidos por el MUNICIPIO DE VILLAVICENC
procedimientos y controles que incluyan también aspe

2.7 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En desarr
siguientes obligaciones:

1.
el contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacién so
lo sefialado en el presente estudio previo y en el

2.

de él forman parte.

Exigir al CONTRATISTA la gjecucién iddnea del
Expedir y tramitar los certificados de cumpli
supervisor.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente
de todas las obligaciones contractuales, de co
Supervisidn del Municipio de Villavicencio.
Verificar a través del supervisor que los propone

en su planta de personal el nimero de trabajg

obtencién del puntaje adicional de la oferta, el ¢
contratante la documentacion que asi lo demues
con discapacidad acreditado para obtener el pu
contrato por parte del contratista, y dara lugara la
en el contrato y en las normas aplicables.
Aprobar las garantias exigidas.

1o

Proyeq
administrativo y asesores para el control del presupue

Pagar al contratista las sumas pactadas, en lag

Resolver las peticiones presentadas por el CONT
ley. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pact

os para la ejecucion del tipo de proyectos

n el presupuesto aprobado por el MUNICIPIO
entro de un espiritu de colaboracion constante
tistas y el personal profesional, técnico,
sto y de la programacién de las obras.

métodos planteados en los procedimientos
ajustado a los requerimientos contractuales y
O; ademas la interventoria debe utilizar otros
Ctos técnicos, que se resumen a continuacion:

llo del Contrato el MUNICIPIO tendra las

condiciones y oportunidad establecidas en

citada por el contratista de conformidad con
bliego de condiciones de la convocatoria.

RATISTA en los términos consagrados en la
adas en el contrato y en los documentos que

;ﬁ"bjeto del contrato.

iento del objeto contractual, através del

le la ejecucion del Contrato y el cumplimiento
mformidad con el Manual de Interventoria y

ntes que resultaron adjudicatarios mantienen
dores con discapacidad que dio lugar a la
pntratista debera aportar a la entidad estatal
re. La reduccion del nimero de trabajadores
ntaje adicional constituye incumplimiento del
5 consecuencias del incumplimiento previstas
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corresponde cumplir con las obligaciones que se enu
que obran contenidas en el manual de interventoria
1000-21/293 del 19 de Julio de 2016 y las que por na

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INTE
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STUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

RVENTOR. E| contratista seleccionado le

A - OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

1.

-

10.

11.

12,

13

14.

15.

ANAN T AT O/~ VLA

Realizar la interventoria administrativa, técnica, f
proyectos en mencion y de los recursos destinad
Elaborar antes de iniciar el proyecto, el acta de es

supervision adoptado mediante Decreto No.
raleza integren el contenido del mismo.

lcian en el presente documento, junto con las

nanciera, contable, juridica y ambiental de los
ps por el Municipio para ello.
pacio publico y/o de vecindad con el respectivo

registro fotografico y de video, firmada por el contratista, el interventor y los vecinos, por cada

proyecto.
Tener conocimiento completo y detallado del objg

to del contrato sometido a seguimiento, de los

respectivos pliegos de condiciones; del contrato mismo; de las especificaciones; de la propuesta

del contratista; del cronograma de ejecucion y de
contrato.

Supervisar, revisar, ajustar y/o modificar los es
entregados previamente por el municipio para el

cualquier otro documento que haga parte del

udios, disefios u otros documentos técnicos
Hesarrollo del proyecto.

Efectuar, en coordinacién con el contratista, el
verificar su estado, accesos, permisos y dema

reconocimiento las zonas del proyecto para
s aspectos que resulten necesarios para la

gjecucion del proyecto y de la Interventoria, dejando las respectivas constancias.
Analizar antes y durante la ejecucién con el Contratista las especificaciones del proyecto, el
programa de trabajo, el equipo disponible, la seglrridad industrial e higiene del personal a cargo

de los trabajos, y en general todo aquello g
contractual. '

Todas las actas o documentos que se generer
contractual deberan ser presentados en los
presentacién de informes mensuales deberan co
juicio del supervisor considere necesarios.

e permita el correcto desarrollo del objeto

durante el desarrollo y al finalizar el objeto
formatos establecidos; de igual forma la
ntener toda la documentacion adicional que a

Concurrir en forma oportuna a las diferentes reuniones que sean programadas, debiendo para

tal efecto dejarse constancia en el Acta respectiv
Verificar y certificar de manera documentada qu
idénea y oportuna, de conformidad con los crg
metodologia, especificaciones, calidad costos y g
Efectuar las evaluaciones periddicas correspd
recomendar los correctivos y las sanciones a
sistemas de seguimiento e informacién en tien]
relaciéon con su avance, calidad y costo.

B gue se debera suscribir.

e el objeto contratado se cumpla de manera
nogramas, propuestas técnica y econdmica,
lazos pactados en el contrato.

ndientes, establecer los incumplimientos y
que haya lugar, para ello deberd mantener
po real sobre el estado de los contratos en

Exigir del contratista el cumplimiento de las normas técnicas obligatorias de calidad de las obras

contratadas.

Informar oportunamente y mensualmente la form
indicando todos los detalles que sean neg
irregularidades, anomalias y demas circunstancia
Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consu
oportuna al supervisor, a la oficina de Cont

5 como se desarrolla la ejecucidn del contrato,
esarios y poniendo en conocimiento las
s atinentes al cumplimiento del contratista.

Itas del contratista; avisar de ellas de manera
ratacion o Secretaria de Gestion Social y

Participacién Ciudadana, resolviendo oportunamente aquellas que sean de su competencia.

Comunicar en forma inmediata a la oficina de (
Participacién Ciudadana, a través del Supervisg
con la ejecucién del contrato, de lo que enviara ¢
Adelantar las revisiones periddicas que sean 1

ontratacion o Secretaria de Gestion Social y
r, las determinaciones tomadas relacionadas
opia al contratista.

ecesarias para garantizar que el contratista

cumpla con las especificaciones y condiciones de calidad del objeto contratado.
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16.

17.

18.

19.

20.

2%

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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Verificar que el contratista mantenga durante la gjecucion del contrato, el personal ofrecido en

la propuesta.
Adoptar, durante el desarrollo y ejecucion del con
para asegurar y mantener las condiciones técni
financieras ofrecidas por el contratista.

Vigilar el cumplimiento por parte del contratista d
vigente y exigir que se apliquen las normas de s
obligatorio.
Solicitar a la Supervisién, su intervencion cuando
asunto asi lo requieran, para ello deberé informar
los contratos, sobre anomalias que se detecten e
Participar activamente en las decisiones conjunta

trato, todas las medidas que sean necesarias
tas, mecanicas, profesionales, econdmicas y

> las disposiciones legales de caracter laboral
seguridad industrial que son de cumplimiento

las circunstancias, naturaleza o magnitud del
oportunamente y por escrito al Supervisor de
n la calidad de los proyectos a intervenir.

5 que se tomen con el municipio en torno a las

actividades a desarrollar en cada caso en concrefo.

Acompanar las comisiones evaluadoras o de insp
entidades y suministrarles los datos pertinentes g
Elaborar planes de contingencia para atender
seguridad, calidad, costo o plazo de los proyec
implicaciones de tales eventos.

Verificar que las obras se reciban de acuerdo co
ofrecidas en la propuesta del contratista, paralo @
de las obras.

eccién enviadas por la Administracién u otras
ue sean requeridos.

eventos imprevistios que puedan afectar la
os, de manera que se eviten o mitiguen las

n las condiciones estipuladas en el contrato y
ual debera comprobar su calidad y estabilidad

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el proveedor del

contratista, resolviendo aquellas que sean de su (
sean, adjuntado en todo caso su concepto al resf
Verificar que el contratista, ocupe en el lugar de
ofrecido y aprobado en la propuesta, para que
eficiente.

Disponer durante el desarrollo del proyecto, del
estudio previo y ofrecido en |a propuesta, con resi
definido en el estudio previo que soporta la pres
Entidad debera disponer del personal adicional n
fin de garantizar su cabal ejecucion.

Adelantar las gestiones necesarias para el recon
multas y garantias a que hubiere lugar.

Actuar de tal modo que se impida que por causa
un mayor costo en contra de los intereses patrimo
de las obligaciones contractuales.

Verificar y autorizar las actas parciales y final ds
contrato. Documento que deben presentarse deb
interventoria, a la dependencia encargada de Iz
Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciud
Exigir al contratista la iniciacion y ejecucién de

contrato.

Controlar el avance del contrato de obra, de acug
obra, previamente presentado por el contratista
que se requiera, debera relacionar los incump
considera pertinente, en forma motivada, la aplica
lugar.

Ejercer un control de programacion de avance

segln programacién de obra entregada por el
programacion deberéd ser solicitada y actug
modificacion.

ompetencia o dando traslado de las que no lo
ecto.

los trabajos el personal profesional y técnico
las actividades se ejecuten en forma &gil, y

equipo de trabajo minimo determinado en el
dencia temporal en el Municipio; cuyo perfil es
ente contratacion. No obstante, lo anterior, la
ecesario para el desarrollo de los proyectos, a

ocimiento y cobro oportuno de las sanciones,

s imputables a él o al contratista, sobrevenga
niales de la Administracion, en el cumplimiento

P pago que se presenten en el desarrollo del
idamente firmados por los profesicnales de la
supervision y a la oficina de contratacién o
adana.

os trabajos en los plazos establecidos en el

rdo con el cronograma de programacion de la
y aprobado por la Interventoria. En los casos
imientos totales y parciales y solicitar si se
cion de las sanciones o multas, a que hubiere

Hel proyecto, a través de la linea de balance
Municipio, exigiendo su cumplimiento, dicha
izada en cada prorroga, suspension y/o

- AT . TA
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47,

48.

49.

50.

51.

52.

53.
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En caso de incumplimiento por causas imputable

Gestién de la Contratacién

MODELQ EBTUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

5 al contratista, informar a la Supervision a fin

gue se adopten las medidas para que se hagan efectivas las sanciones correspondientes.
Diligenciar en forma oportuna los informes técnicos indispensables, para la aplicacion de

sanciones, multas, garantias y clausulas excep
pertinente.

cionales de los contratos de obras, si fuere

Verificar el cumplimento de las obligaciones de seguridad industrial y salud ocupacional en el

proyecto objeto de seguimiento.
Emitir cuando sea el caso, concepto técnico a
modificar o adicionar el contrato
Exigir la entrega, revisar el contenido y avalar e
soporte técnico.como planos, memorias de calcul

la Administracion sobre la conveniencia de

mismo, de cada una de los documentos de
D, cartera de topografia entre otros.

Llevar junto con el constructor, asi como custodigr y verificar un diario de obra “BITACORA DE
OBRA" el cual debera permanecer disponible en ¢l sitio de obra, en él se consignaran tedas las

instrucciones, observaciones y determinaciones
debera ser firmado por los residentes de obra
directores de estas en cada visita.

relacionadas con el desarrollo de la obra, y
de interventoria en forma diaria, y por los

Verificar la disponibilidad de equipos técnicos, herfamienta mayor y menor, equipo de topografia

entre otros.
Realizar los ensayos de campo, de laboratorio, d

campo y en general los que sean requeridos

para la verificacion del cumplimiento de las espedificaciones técnicas de la obra.
Revisién del cumplimiento de las especificaciones técnicas a través del control de los materiales
requeridos para los proyectos, para lo cual se dtilizaran los ensayos de laboratorio y demas
controles que pueden observarse en los formatos que se adjunten para el efecto.

Tomar a su costo, los respectivos ensayos vy

ruebas, adicionales a las tomadas por los

contratistas de obra, por medio de un laboratorio debidamente certificado para verificar la calidad

de los trabajos y de los materiales que suministr
dentro de la ejecucién del contrato.

Mantener la reserva profesional sobre la informa
los proyectos

Ejecutar en forma idonea, oportuna, eficaz y efici
calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia ex
del municipio como consumidor.

Cumplir con el objeto del contrato conforme a

Desarrollar las actividades de seguimiento y cont

el contratista, en forma habitual y necesaria
Cion que le sea suministrada en desarrollo de

ente el objeto del contrato y responder por su
igida y la garantia presunta por los derechos

los términos de la convocatoria publica, la

ol del contrato de obra objeto de interventoria

propuesta presentada, su evaluacion y la adjudic[cién realizada.

verificando el cumplimiento de cada una de |
especiales fijadas para este; y a las exigencias
ambitos, ya registradas en éste estudio previo.
Vincular a todo el personal, en forma previa a |z
seguridad social, y a cumplir el page oportuno
parafiscales.

Acatar las indicaciones que la Supervisién le s
conforme a las especificaciones del proyecto a gj
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas et
trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informag
del objeto del contrato.

Radicar las facturas o documento equivalente po
actas parciales y el acta de liquidacion.

Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 de

s especificaciones técnicas y obligaciones
bropias de la interventoria, en sus diferentes

iniciacion de labores, al sistema general de
de sus aportes al mismo, al igual que los

pfAale en cumplimiento del objeto contratado
ecutar,

apas contractuales, evitando dilaciones y en
actlen por fuera de la ley con el fin de haceru
ion que le sea suministrada para el desarrolio

r el trabajo ejecutado de conformidad con las

| Estatuto Tributario.

A0 2 =a
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54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65. La interventoria y el contratista realizaran armoni

B- PRESENTACION DE INFORMES:

Gestion de la Contratacion

MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

Solicitar con la debida anticipacion la prérroga o extension del plazo de ejecucion del contrato si

es del caso y de conformidad con la Ley, a fin ¢
oportuna.
Suscribir con el supervisor el acta de liquidacion g
el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo a
Mantener vigentes todas las garantias que ampa
Cumplir con las obligaciones laborales del person
Las demas que de acuerdo con los pliegos de cg
del contratista y, las demas que por ley le corresg
Realizar evaluacién previa a la finalizacién de los
deficiencias de la obra, bien o servicio, con el find
para el vencimiento del plazo contractual.

La interventoria revisara minuciosamente los pla

ue pueda ser analizada y decidida en forma

el contrato, de conformidad con lo previsto en
li pactado.

an el contrato en los términos del mismo.

al contratado en la ejecucion del contrato.
ndiciones le estén asignadas al cumplimiento
ondan.

trabajos e indicar al contratista los faltantes y
e que sean subsanados en el periodo restante

os aportados por el contratista. Estos planos

incluiran todas las modificaciones que se hubiesgn presentado en desarrollo de la construccion
y cualquier informacién adicional que sea pertinepte a juicio del Interventor. Una vez revisados
por la Interventoria, los planos rubricados se entrggaran al municipio.

Realizar Inspeccion final para entrega de las obras al municipio al finalizar los proyectos, junto
con el contratista y el Supervisor, con el objeto de determinar su estado. Es necesario que la
interventoria prepare previamente un informe téchico fotografico para la entrega a cada uno de
los integrantes de esta comision, donde se puedalobservar el balance general de las cantidades

de obra ejecutada, el costo de la misma, los ensdycs de laboratorio, etc.
Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual a solicitud de la

Supervisién.

Atender en forma oportuna todos los requerimie
derivados de reclamaciones, demandas y recur
queden debidamente resueltos.

ejecucion del contrato que mantienen en su plan

tos de tipo juridico, técnico y administrativos
50s que interponga el contratista, hasta que

a de personal el nimero de trabajadores con

Dando cumplimiento a lo establecido en el Dec:Leto 392 de 2018 debera certificar durante la

discapacidad que dio lugar a la obtencién del pun
aportar a la entidad estatal contratante la docume

je adicional de |z oferta. El contratista deberd
ntacién que asi lo demuestre. Esta verificacion

se hara con el certificado que para el efecto expidle el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal

contratante verificara la vigencia de dicha cer
aplicable.

por el copsultor para el presente proceso y d

ificacion, de conformidad con la normativa

zacion de los estudios y disefos presentados
resentaran  ala Supervision los resultados

arrojados.

El interventor debera presentar los informes que se
Supervision para que obren en los archivos de la Adm

a.

Estado de ejecucion del contrato considerando lo sigu

Informe mensual, que incluya la siguiente informac

Actividades ejecutadas.

dmaA o e oAy

Personal que participa.

Equipos: Estado, rendimientos y funcionamiento.
Relacién del manejo del anticipo.

Avance en Programa de trabajo, atrasos presentad

relacionan a continuacion, con destino a la
inistracién, impreso y en medio magnético:

on:

ente:

0s, Sus causas y su justificacion, si las hay.

Amtm A A



b. El Interventor debera presentar mensualmente y d

C.

d.
e.

Antecedentes y descripcion general de ejecucion del

Municipio de Villavicencio

Registro fotografico a color, de la secuencia de

numeradas y marcadas.

En general, todo aquello que de una u otra forma e

supervisado y que la secretaria de infraestructura

del contratista de la obra, con sus respectivos

Gestion de la Contratacion

MODELO EBTUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

las actividades desarrolladas debidamente

sté relacionado con el desarrollo del contrato
considere.

entro de un anexo especial de su informe, los

oportes legales, conciliados con el extracto

registros documentales donde se demuestra el bgen manejo e inversion del anticipo por parte

bancario de la fiducia. Estos soportes y el extracto

e la fiducia deberan exigirsele oportunamente

al contratista de la obra, para su respectiva presentacion.

éste también estara obligado a presentar las cue

as respectivas y soportes que demuestren el

En caso que el Interventor reciba dentro de su forgTa de pago del contrato, anticipos de dineros,

buen manejo del anticipo recibido, de acuerdo a |

Todo lo anterior en concordancia con las regla

estatales, las cuales se encuentran descritas los dq

en el Estudio Previo y en el Pliego de Condicione
de pago.

Informe mensual de gestion de la interventoria.

s criterios anteriores.
5 para el manejo de anticipos en contratos

cumentos de la convocatoria, particularmente
5, bajo el titulo de la descripcion de la forma

En éste debera incluir la descripcidn de las

actividades ejecutadas por la interventoria, tiempos y actividades del personal que labora,
cumplimiento del cronograma y demas labores quie se requieran para el normal desarrollo del

contrato.

Informes especiales que la Administracion requiera de la interventoria.

Informe final que tenga en cuenta los siguientes as

pectos:

contrato, datos generales relacionados con la

interventoria, problemas presentados y soluciones addptadas, desarrollo de los trabajos en el tiempo

y avance mensual de actividades.

La interventoria debera cumplir con las normas vigent
la interventoria.

C- OBLIGACIONES DE ORDEN ADMINISTRATIVO:

AN1N E T QR \/A

e Tener especial cuidado en que la Admin
contractuales establecidas. Asi mismo exigir
modificacion si fuere el caso.

e Articular su accion con los grupos de Aud
interventoria o supervision, asi como atender
por los grupos de Auditores Visibles del progra
transparencia y lucha contra la corrupcion sus
una vez adjudicado el contrato.

o Revisar los informes de avance de obra
requerimientos necesarios para que los
complementados o aclarados, segun correspg

es que fijan el procedimiento para el recibo de

stracion este amparada por las garantias
con la debida anticipacién su renovacién o

tores Visibles, de publicar sus informes de
y dar respuesta a las observaciones hechas
ma presidencial de modernizacion, eficiencia,
ribiendo ademas el pacto por la transparencia

presentados por el contratista, generar los
mismos sean modificados, adicionados,
nda.

= Verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral

por parte del contratista de obra.

Panina 72N Aa 77
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Municipio de Villavicencio

D- OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERQ Y|

A0AN C COT 28 NA

MODELOE

Generar los requerimientos necesarios cuando esta obligacién

cabalidad.

Convocar y organizar los comités de obra, los
al mes.

Elaborar las comunicaciones para la citacién g
Suscribir con el supervisor del proyecto el
respectivo contrato supervisado, copias de las
de la respectiva carpeta —contrato.

La interventoria debera consignar en las re
acuerdos y pactos que sean necesarios y
conirato, y que propendan por la defensa de I¢
Brindar orientacion al Contratista sobre la
informandolo sobre los tramites, procedimient
Debera llevar, mantener actualizado y disponi
remitir replica constante a la Oficina de Con
Gestion Social y Participacion Ciudadana.
Elaborar y allegar a la Supervisién los dog
respectivo contrato, de acuerdo con las normg
Elaboracion de Actas: Debera elaborar las sig
se produzcan los hechos a que se refieren.
Acta de inicio del contrato (se dejara constang
en el sitio de ejecucién del contrato, asi como ¢
Acta de suspension.

Acta de reanudacion.

Acta de comité de obra

Acta de recibo final.

Acta de comités de interventoria.

Acta de recibo y entrega de interventoria.
Actas parciales de avance.

Otras actas especiales.

Acta de liquidacion del contrato, de acuerdo a
y la ley 1150 de 2007.

Verificar los documentos de constitucién de la
Aprobar el plan de inversion del anticipo.

Gestion de la Contratacion
STUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

no se esté cumpliendo a
cuales deben cumplirse como minimo una vez

comité de obra.
acta de iniciacién de la interventoria y del
cuales seran enviadas de inmediato a archivo

spectivas actas de comité técnico todos los
convenientes para el normal desarrollo del
s intereses de la Administracion municipal.
mejor manera de cumplir sus obligacicnes,
s y reglamentos de la Administracion.

le el archivo de la interventoria, del cual debe
tratacion del Municipio y a la Secretaria de

umentos requeridos para la liquidacion del
s vigentes sobre la materia.
lientes actas, en las fechas en que realmente

ia del personal y equipo propuesto disponible
ualquier informacién que considere necesaria.

los plazos establecidos en la Ley 80 de 1993

CONTABLE:

fiducia presentados por el contratista de obra.

Dar visto bueno o concepto favorable para el gesembolso del anticipo del Municipio hacia la

Fiducia.
Autorizar los desembolsos de la fiducia, de lod

recursos del anticipo, acorde a los soportes y

programa de inversion presentado por el contratista de obra.

Rendir periédicamente informes econdmicos g
Verificar que los dineros entregados a titulo g
sefaladas en el pliego de condiciones y en el

obre el cumplimiento del contrato.
e anticipo se manejen conforme a las reglas
contrato.

Verificar que se efectle una adecuada programacion financiera del contrato.

Adelantar el seguimiento a la ejecucién finang
de la inversion prevista.

Llevar el control de los dineros desembolsado
el desarrollo del contrato.

iera del contrato, verificando el cumplimiento

5 como anticipo o pago parcial o final, durante

Rendir el informe escrito sobre el comportamignto financiero del contrato.

Daaina 21 Aa 71
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E- OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGA

F - OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL:

ANAN C MAOT ac A

MODELO E

Comunicar en forma oportuna la liberacion d
la vigencia fiscal respectiva, las adiciones
Revisar las actualizaciones del flujo de fondog
Verificar los soportes contables con los cuales
Solicitar la presentacion del extracto de la fidd
Analizar los valores invertidos del anticipo y Ig
Requerir la entrega de los rendimientos finang
Verificar la devolucién de los rendimientos fi
contrato de obra.

Gestion de Ia Contratacion
STUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

e los dineros que no seran utilizados durante
deducciones presupuéstales del contrato
del proyecto.

se justifica la inversion del anticipo.

cia.

s saldos existentes en la fiducia.

ieros producto de la fiducia.

ancieros con anterioridad a la liquidacion del

Conocer sobre la organizacion y la normatividad vigente en la Administracién municipal

Hacer un seguimiento permanente de los asp
normas técnicas, normas en materia de segu
Conocer y asesorar en los trémites para la obf
Proyectar de manera oportuna, todas las
requerimientos que formule la comunidad, en
los requerimientos que se relacionen con las o
Prestar apoyo para resolver las peticiones y
gjecucion de la obra objeto de esta intervento

ctos regulatorios, como expedicién de nuevas
dad social, riesgos legales y contractuales.
encion de las licencias y permisos requeridos.
respuestas a las solicitudes, peticiones vy
tes de control del Estado, y en general todos
bras objeto del contrato y de esta interventoria.
reclamaciones judiciales en relacion con la
ia.

Durante todo el periodo de ejecucién contractyial debera vigilar el cumplimiento de los pagos

de prestaciones sociales, pagos de caracter

legales de acuerdo con la normatividad vigente.

Documentar e informar a la Administracion
siniestros en el desarrollo de la obra.

Solicitar la aplicacion de multas o sanciones
pruebas en los cuales se soporte la peticion.
Verificar la obtencién de los permisos ambien
la ejecucion del contrato, segun corresponda.

Revisar documentos y hacer seguimiento sob
las Autoridades Ambientales en la jurisdicci
impulso de los tramites ambientales necesarig
Obtencion y/o modificacion de la licencia amb

fiscal y demas obligaciones contractuales y
de manera oportuna sobre la ocurrencia de
, emitiendo para el efecto los informes y las

fales, que surgieren como necesarios durante

e las presentaciones oportunas de estos ante
on del proyecto, requeridas para el inicio e
s para el desarrollo de las obras.

ental, si fuere requerida (si aplica).

Verificar el cumplimiento de las normas gmbientales y de proteccién, por parte del

constructor.
Verificar el seguimiento y monitoreo de los tra
se ejecute dentro de los requerimientos ambi
los esperados, estructurar y recomendar los ¢
Verificar la puesta en marcha y operacion del B
de contingencia, en caso de ser necesario.
Revisar y aprobar los planes de disposicion d
cumplir la reglamentacioén ambiental vigente.
Verificar que los trabajos se realicen de fornm
compatibles, no solo con los requerimientos
disposiciones ambientales legales vigentes, e
otorgadas por las autoridades competentes.

bajos para vigilar que la realizacion de la obra
entales y que sus resultados correspondan a
prrectivos necesarios.

lan de Manejo Ambiental, asi como la del plan

e desechos y, en general, supervisar y hacer
a tal que los procedimientos aplicados sean

técnicos necesarios, sino también con las
codigo de recursos naturales y los permisos

D Al TD
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Municipio de Villavicencic

El INTERVENTOR sera responsable ante las autoridad
las actividades que desarrolle en virtud del contra

Administracion o a terceros.

2.9 DOCUMENTOS DEL PROCESQ (numeral plieg

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el

el articulo 1 de la resolucién que adopta los Documer]

infraestructura social y los enunciados en el articulo 2.

MODELO ES

Gestién de la Contratacion
TUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

es de los actos u omisiones en el ejercicio de
o, cuando con ellos cause perjuicio a la

p tipo 1.2)

capitulo XI, asi como todos los indicados en
tos Tipo de interventoria de obra publica de
2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA

MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del
con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 20

realizara por concurso de méritos, teniendo en cuents
enmarca dentro de los conceptos sefialados en el num

El numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se

la modalidad prevista para la seleccion de consultor
sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En &

precalificados se hara mediante convocatoria publica
oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criteri

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en armonia
5 el proceso de seleccion del contratista se
2 que la naturaleza del objeto contractual se
eral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993

nala: “3. Concurso de méritos. Corresponde a
5s 0 proyectos, en la que se podran utilizar
ste ultimo caso, la conformacion de la lista de
permitiéndose establecer listas limitadas de
s de experiencia, capacidad intelectual y de

organizacién de los proponentes, segun sea el caso. D conformidad con las condiciones que sefiale
el reglamento, en desarrollo de estos procesos de selgccion, las propuestas técnicas o de proyectos
podran ser presentadas en forma anénima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado”.

A su turno el Articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, sefiala: Procedencia del concurso
de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccignar sus contratistas a través del concurso
de méritos para la prestacién de servicios de consiltoria de que trata el numeral 2 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

Asi las cosas y de conformidad con lo establecido en [el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 en armonia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decketo 1082 de 2015 el proceso de seleccion del
contratista se realizara por CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, teniendo en cuenta que la
naturaleza del objeto contractual se enmarca dentro de¢ los conceptos sefialados en el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Para el caso que aqui se trata, la modalidad de seleccipn es concurso de méritos, teniendo en cuenta
que se requiere la contratacién de un consultor que rgalice el seguimiento, vigilancia y control cuyo

objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTI
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META” y es
legales sefalados en precedencia.

RATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE LA
INFANTIL (CDI), BRISAS DEL GUATIQUIA
el procedimiento sefialado por los derroteros

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO JUS

TIFICACION Y FORMA DE PAGO

AN1INF_CT_RANA
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| DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
SCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
[AY NUEVE PESOS M/CTE ($ 267.754.069)
uesto oficial del contrato de obra objeto de
analisis de costos de la interventoria, el cual
=) cual corresponde a 2,2.

4.1 VALOR: Segun lo establecido por la SECRETARIA
CIUDADANA el valer estimado del contrato es de DG
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SESEN]
incluido IVA; equivalente 9.55% del valor del presup
interventoria, conforme se justifica y se discriminaen e
es documento anexo, junto con su factor multiplicador

El presupuesto se determiné de acuerdo con una va
todos los factores que afectan el valor de los servicios
se presentara al proponente que se ubique en el prime

oracién economica en la cual se incluyeron
de la interventoria, el detalle de la estimacion
r puesto.

4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMAI
estimado del contrato con base a la tabla emitida por p
04 de marzo del 2015. Igualmente, de conformidad co
del decreto 399 del 2021, |a entidad publicara las varia
del contrato.

DO DEL CONTRATO: Se establecio el valor
brte de la secretaria de infraestructura del dia
n lo dispuesto en el Numeral 4 del articulo 1
bles utilizadas para calcular el valor estimado

No obstante, lo anterior se deja constancia que para ¢
contrato se tuvieron en cuenta diferentes variables que

eterminar el presupuesto oficial del presente
inciden en el mismo, tales como:

a) Se estimé el perfil y la cantidad del equipo de trgoajo minimo que el consultor requerira para
ejecutar la interventoria de la mejor manera posible, teniendo en cuenta las cargas de trabajo
para cada profesional.

b) Se obtuvo el valor promedio de los sueldos que deyengan profesionales en este tipo de trabajos
a los cuales se les adiciond el valor correspondiente a las prestaciones sociales legales, para
asi obtener el salario integral de los profesionales % emplear en la interventoria.

¢) Adicional se realizé una estimacioén de los costos |indirectos en que incurrira el contratista para
ejecutar el contrato, entre estos se tienen, los gastos de transporte y comunicaciones, servicios
publicos, equipos y elementos de oficina, asi como |
rete fuente e IVA.

bs porcentajes de administracion del proyecto,

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL. Los recursos necesarij
se imputaran al siguiente rubro presupuestal:

os para llevar a cabo la presente contratacién

ANAN_E_MOT_RANA

CODIGO PRESUPUESTAL 99-2-3.41.02,1500.011- 63
“CONSTRUGCION DE CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL | PARA LA IMPLEMENTACION DE
NOMBRE  DEL RUBRO|ACTIVIDADES DE ATENCION INTEGRAL DE PRIMERA
PRESUPUESTAL INFANCIA | Y  FORTALECIMIENTO DE  LAS
CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO
DE VILLAVIEENCIO, META",
FUENTE DE FINANCIACION SGR-63
“INTERVENJORIA __ TECNICA, _ ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y JURIDICA DE LA CONSTRUCCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI BRISAS DEL
GUATIQUIA| DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
META".
PLAZO DE EJECUCION SEIS (06) MESES
EN LETRAS: DOSCIENTOS SESENTA I SIETE
VALOR |MILLONES  SETECIENTOS CINCUENTA  Y|EN CIFRAS: $ 267.754.069
CUATRO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS|M/CTE.
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4.4 FORMA DE PAGO: El Municipio de Villavicencio ¢ancelara al contratista seleccionado el valor
del contrato de la siguiente manera.

A. Elvalortotal del contrato se cancelara mediantg actas parciales hasta sumar maximo el 80%
del valor del contrato, de acuerdo al avarnce de la obra objeto de la Interventoria,
debidamente recibida y verificada por la supgrvisién, liquidada sobre el porcentaie que le
corresponda al calcular la equivalencia entre & valor de la obra y el de interventoria.

B. Un pago final, equivalente al Veinte por ciento (R0%) del valor del contrato, previa suscripcion
del acta de recibo y acta de liquidacién aprobadas por el supervisor designado.

En el evento en que se presenten retrasos en la ejegucion o cumplimiento de metas fisicas en el

suspensiones, el contrato de interventoria que aqui s

justifica debera sufrir la misma suerte, toda

acuerdo de pago de la obra objeto de interventoria :Eue impliquen la necesidad de prorrogas y/o

vez gue sus pagos en todo caso dependen del cumpli

EL CONTRATISTA debera presentar informes men

iento de metas fisicas en aquel.

suzles y para cada pago, al supervisor del

contrato, indicando las sumas invertidas y comgrometidas y sus correspondientes rubros

acompafados con los documentos soporte respectivos

Nota 1: El CONTRATISTA acreditara con cada pago,
Seguridad Social y parafiscales.

Nota 2: Para el lltimo pago sera necesario haber rec

acuerdo de pago y haber suscrito el acta respectiv

respectivo manual de mantenimiento, libro diario de
informe mensual.

Nota 3: En todo caso los pagos estipulados en el pres

P .

el pago de los aportes al Sistema Integral de

bido a satisfaccion las obras estimadas en el
a, entregado los planos récord exigidos, el
bbra o bitécora y haber presentado el ultimo

ente numeral se sujetaran a los recursos que

dispone el Municipio de Villavicencio, y no podra afectar el pago oportuno de salarios y prestaciones

sociales al personal contratado cuyos pagos mensuals

(5) primeros dias de cada mes.

s deben ser realizados a mas tardar los cinco

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA

MAS FAVORABLE

ANAN C T Qe VA

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPA

\R EN LA PRESENTE CONTRATACION

En cumplimiento del contenido del articulo 5 de la le
capacidad juridica, las condiciones de experiencia, |
otorgaran puntaje al oferente, pero su cabal cumplimie
para la participacion en el proceso de seleccion. 1
presentada en forma clara y a través de la documentsa

5.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURII

y 1150 de 2007, los requisitos relativos a la
5 capacidad financiera y de organizacién no
nto es requisito perentorio para su habilitacion
oda la informacién que se exige debe ser
cion exigida.

DICO (PLIEGO TIPO capitulo i)

Acorde con lo sefialado en los documentos tipo
relacionados con el sector social version 1 vigente a p3
habilitantes del presente proceso de seleccidn seran |

para la Interventoria infraestructura social
iriir del 28 de diciembre de 2023, los requisitos
ps siguientes:

Panina 25 de 73

Renistradn S1G* 10/08/2018



AN4AN C T oo \A

Municipic de Villavicencio

Gestién de la Contratacion

MODELO E$TUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

La Entidad verificaré los requisitos habilitantes dentro|del término sefialado en el Cronograma del

Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion.
los aspectos se evaluaran como “cumple’. En caso co

De conformidad con la normativa aplicable, la En
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o]
o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales)

documentales que acomparian la propuesta

Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
Ttrario se evaluara como “no cumple’.

idad realizara la verificacidon de requisitos
iridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
con base en la informacién contenida en el

Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes difereptes a los sefialados en los Documentos Tipo.

5.1 GENERALIDADES (numeral pliego tipo 3.1)

A. Unicamente se considerarén habilitados aquellos

Proponentes que cumplan todos los requisitos

habilitantes seguln lo sefialado en el Pliego de Copdiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisito

$ habilitantes seran acreditados por cada uno

de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de

acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Fprmato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrén que diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad Financiera y organizacional (personas|naturales o juridicas extranjeras sin domicilio
o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),

deberan aportar el certificado con fecha de expe
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Co

jicion no mayor a treinta (30) dias calendario
tratacion. En caso de modificarse la fecha de

cierre del Proceso de Contratacién, se tendré ¢omo referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

5.2 CAPACIDAD JURIDICA (numeral pliego tipo 3.2)

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,

siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en

| Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas

nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion

previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar|

el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstandias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto

de Interés o prohibicién previstas en la Constitug

6n y en la ley para contratar con el Estado, o

en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliggo de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de re
Contraloria General de la Republica. Esta di

sponsables fiscales vigente publicado por la
sposicion aplica para el Proponente y los
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integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombja, deberan declarar que no son responsables
fiscales por actividades ejercidas en Colombia en gl pasado y que no tienen sanciones vigentes
en Colombia que impligue inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judicialgs en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde gon el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la|Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacipnal — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Jddigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

5.2.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proppnentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditaré de acuerdo con lag siguientes reglas:

5.2.1.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia gimple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: ¢édula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente

expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Cojombia: pasaporte.

5.2.1.2PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sugursal en Colombia:

I.  Ceriificado de existencia y representaciorn legal expedido por la cdmara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicidon del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario

anteriores a la fecha de cierre

del Proceso de Contrataciéon. En caso de

modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha griginalmente contemplada en el Pliego de

Condiciones.
b. Que el objeto de la sociedad pe
objeto del Proceso de Contratacid
c. Las personas juridicas nacional
duracion no sera inferior a la del g
d. Si el representante legal tiene

P e e i T

nombre de la sociedad, debg
autorizacion suficiente otorgada {3

MNIZaiea A7 Aa 79

mita ejecutar las actividades descritas en el
n.

es y extranjeras deberan acreditar que su
lazo del contrato y un afio mas.

restricciones para contraer obligaciones en
ra acreditar su capacidad mediante una
or el érgano social competente respectivo.
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Municipio de Villavicencio

El nombramiento del revisor fiscal

Que las personas juridicas exirg
Republica de Colombia (contrat
legalmente establecidas en el territ
y 474 del Cédigo de Comercio.
1. Certificacion del revisor fiscal, en caso de
conste si es abierta o cerrada.

1. Fotocopia del documento de identificacion

En el caso de las sucursales de las personas juridicas

Gestidn de la Contratacién
5TUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

en caso de que deba contar con uno.
njeras con actividades permanentes en la

bs de obra o de servicios) deberan estar
orio nacional de acuerdo con los articulos 471

ser sociedad andénima colombiana, en la que

del representante legal.

extranjeras y como quiera gue la Sucursal en

Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de

constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica e

ktranjera a través de la Sucursal que esta

debidamente constituida en Colombiz, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su

representante o mandatario mediante la presentacion
la Sucursal y del certificado de existencia y repres

del Registro Unico de Proponentes (RUP) de
entacion legal entregado por la cémara de

comercio respectiva, el cual debe tener una fecha dg expedicién de maximo de treinta (30) dias

calendario anteriores a |la fecha de cierre del Procesg
fecha de cierre del proceso, se tendra como referen

de Contratacion. En caso de modificarse la
cia para establecer el plazo de vigencia del

certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliegp de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga res
acreditar autorizacién suficiente del érgano social resg
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de ca

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o dom
la existencia y representacion legal de la soc
con lo establecido en el presente Pliego de (
minimo los siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.
Nombre del representante llegal o
la persona juridica.

Ml Que el objeto de la sociedad per
objeto del Pproceso de Ccontratad

IV.  Facultades del representante legal
a la persona juridica, en la que se
tiene limitaciones para contraer
aportando la autorizacion o docun
cada caso.

V.

VI. Fecha y clase de documento por g

tricciones para contraer obligaciones, debera
ectivo para contraer obligaciones en nombre
suficiente o no aportar dicho documento, una
pacidad juridica para presentar la oferta.

cilio en Colombia: Documentos que acrediten
edad extranjera, legalizados de conformidad
ondiciones, en los que deben constar como

de la persona facultada para comprometer a

mita ejecutar las actividades descritas en el
ion.

o de la persona designada para comprometer
sefiale expresamente que el representante no
obligaciones en nombre de la misma o
nento correspondiente del érgano social para

Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

| cual se reconoce la personeria juridica.
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VIl.  Acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.
VIIIL Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

i no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifigye la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracion juramentada de una persona con capgcidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad ujorganismo que certifigue lo solicitado en este
literal; i) la informacién requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la feclaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las|hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursalfo domicilio en Colombia resulte adjudicatario
del proceso, tanto de forma individual ¢ como integrante de una estructura plural, deberé constituir
una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
471 y ss. del Codigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar Iq
existencia.

s siguientes documentos para acreditar su

Acto de creacién de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o ceriificado de
existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer |a
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o rggimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un.documento pquivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del|representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara: '

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de \igencia del certificado |a fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones.
Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La duracién debera ser per lo menos igual al
Para efectos del Pliego de Condiciones, el pl
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficia
Si el representante legal tiene restricciones
misma, debera acreditar autorizacion suficient
en nombre de la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficien
solicitado por la Entidad, determinara la falta
y, por tanto, su rechazo. :

El nombramiento del revisor fiscal en caso de

lazo estimado del contrato y un (1) aflo mas.
z0 de ejecucién del contrato sera el indicado
, plazo y ubicacion”.

para contraer obligaciones en nombre de la
e del 6rgano social para contraer obligaciones

e o0 el no aporte de dicho documento una vez
He capacidad juridica para presentar la oferta

que esté obligado a tenerlo.

5.2.1.3 PROPONENTES PLURALES (numeral pliego tipo 3.3.3)

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:
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Acreditar la existencia del Proponente Plural y glasificarlo de forma clara en Unién Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de
asociacion se solicitara aclaracion. Los Prpponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el “Formato 2 — Confdrmacion de Proponente Plural” (“Formato 2A-
Documento de conformacion de Consorcio”) (‘Formato 2B — Documento de conformacién de
Unién Temporal). Los Proponentes pueden inffoducir datos adicionales que no contradigan
lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representgnte y un suplente, este lltimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion depera constar en el “Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documepto de conformacién de Consorcio”) (Formato
2B — Documento de conformacién de Union| Temporal), quien representara a todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, cor) facultades suficientes para la representacion
sin limitaciones de cada uno de los integrantes| en todos los aspectos que se requieran para
la presentacién de la oferta, para la suscripcidn y ejecucién del contrato, asi como también
la potestad para firmar el acta de terminacién y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afio adicional. Para efectos de la evalyacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para estgblecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefialar expresamgnte cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de jeste porcentaje no podré ser diferente al cien
por ciento (100 %).

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes dgl Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Cualguier modificacién en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y por tanto carecera ge efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los intggrantes del Proponente Plural y en el caso de

que un

apoderado de cualquiera de los anteriores.

integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el

Nota: El Proponente Plural débera’ tener en cuenta la |Guia rapida para la creacion de proponentes
plurales en el SECOP II", elpedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP I, por tanto, la Entidad
Estatal rechazara la oferta que se presente desde ung cuenta diferente.

5.3 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

(numeracién pliego tipo 3.4)

5.3.1 PERSONAS JURIDICAS

imaA T AAT AR AT
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El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Fprmato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal,|de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramgnto, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus emp]eadc} a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (BENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigiré las planillas de pago. Bastara el ertificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada de estas |obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el[' Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juriditas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito regpecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacipn a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicion no mjayor a treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,| se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fepha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para accgder a la pension de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pensién de vejez ¢ invalidez, tendra que presentar el certificado
que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizacion
de pensién tendran que presentar el certificado que &si lo acredite y, adicionalmente, el certificado
de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturajes extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.3 PROPONENTES PLURALES (numeracion pliego tipo 3.4.4)

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural depe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

5.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPC|ON DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion [del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago corrpspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

iaim = mmn aa s Mife. A4 a7 Danintrada QI AN/NRAIMNAR



'MODELO E

Municipic de Villavicencio

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurig
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato p
a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad

Gestién de la Contratacién
STUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

ica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
ersonal a cargo y, por ende, no esté obligado
Social debe indicar esta circunstancia en la

mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

5.5 CAPACIDAD FINANCIERA (numeral pliego tipo
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indic

2 - Indicadores financieros y organizacionales” y bajo |
del Pliego de Condiciones:

" Indicador

3.3)

sdores en los términos sefialados en la “Matriz
s condiciones sefialadas en el numeral 3.8.1

" Formula’

Liquidez

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Nivel de Endeudamiento

Pasivo Total
Activo Total

Razén de Cobertura de
Intereses

Utilidad Operacional
Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calculgrse asi:

(3L, Componer

te 1 del indicador;)

Indicador = (5F, Componet

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta ha

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta h
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional se

El Proponente que demuestre la condicion de Mip

te 2 del indicador;)
Plural (Unidn Temporal o Consorcio).
bilitado respecto del indice de liquidez.

abilitado respecto de la razdn de cobertura de
a igual o mayor a cero (0).

yme domiciliada en Colombia acreditara la

Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores

financieros y organizacionales’. El Proponente acre
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
al momento de su presentacion.

5.6 CAPITAL DE TRABAJO (numeral 3.6 pliego tipo)

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deb
CT=AC-P

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

ditara la calidad de Mipyme con copia del
el cual debera encontrarse vigente y en firme

eran acreditar:

C > CTd

Dnnintrada QI ANINRMIN12
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CTd = Capital de Trabajo demandado (requerigio) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado

(requerido) (CTd):
CT = CTq

Capital de trabajo demandado (requerido):

ANAN E 20T RRNA

La determinacién del capital de trabajo demandado (re

fuerido), que es una medicioén de los recursos

gue se requieren para cubrir las necesidades contracuales equivalentes, al menos a 3) meses, se

hara de acuerdo con la siguiente férmula:

Vald

Capital de trabajo requerido = ( Plazo estimado

En ningln caso el capital de trabajo requerido excede

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse

CTproponente plur

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente

5.7 PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deb
P=AT-P

Donde,
P = Patrimonio
AT = Activo Total
PT = Pasivo Total
Pd = Patrimonio demandado (reduerido) para
El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igu:
Pz Pd

Patrimonio demandado (requerido):

r estimado del contrato )
de ejecucién en meses del contrato

a el valor del Presupuesto Oficial.

asi:

Plural (Unién Temporal o Consorcio).

eran acreditar:
T = Pd

el proceso que presenta la propuesta

1| al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):

PAnina 22 dAn 72
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La determinacion del Patrimonio demandado (requeriglo), que corresponde a una medicion de los

recursos con los cuales asegurar la continuidad del prg
de la ejecucién del contrato, se hara de acuerdo con I3

Valor es

ponente en el tiempo en al menos (n) meses

timado del contrato

Patrimonio requerido = ( -
q Plazo estimado de ¢

La determinacion del Patrimonio solicitado (requerido
rangos de acuerdo con el plazo de ejecucion estimado

siguiente formula:

se definira para cada uno de los siguientes
del proceso de seleccion asi:

jecucién en meses del contrato

Rango Plazo de ejecucién-meses C;';Engi :}e
[ 1 ] [ »=2e ] <3 s |
(2 ][ >% [ s J[ s ]
[2 ][ -» |

En ningun caso el Patrimonio requerido excedera el vg

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse

Proponente plura

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente

5.8CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indic
2 — Indicadores financieros y organizacionales™

lor del Presupuesto Oficial.

asi:

Plural (Unién Temporal o Consorcio).

adores en los términos sefialados en la *Matriz

" ndicador "

Rentabilidad sobre
Patrimonio (ROE)

Utilidad Operacional
Patrimonio

Rentabilidad del Activo
(ROA)

Utilidad Operacional
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcula

arse asi:

iz, Componente 1 del indicador;)

Indicador = —;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente

Componefte 2 del indicador;)

Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Danrictrada QI 1N/NRIN1R
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El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadpres sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizac[ona!es". El Proponente probaﬁré la calidad de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), €l cual deberé encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

5.8.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.8.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS| NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propyestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion.
En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiefa se realizaré de acuerdo con la informacion
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones gstablecidas en las Subsecciones 5y 6, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 dgl Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté

B N T T A mE L AR 4o A

vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucurs

2| en Colombia no estan obligados a tener

Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la Verificacién de esta informacion procedera en

los términos definidos en el siguiente numeral.

5.8.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EX]

EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucurs
informacién financiera de conformidad con la legislacio

(i) presentarse en Pesos Colombianos; (i) convertirse

los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quis
acuerdo con la normativa del pais de origen.

'RANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL

2| en Colombia deberan allegar la siguiente
N propia del pais de origen. Los valores deben:
a la tasa de cambio de la fecha de corte de
:n se encuentre en obligacidon de hacerlo de

A. El estado de situacion financiera (balance gen

eral) y estado de resultado integral (estado de

resultados), acompafados por el informe de aiditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion

de origen) con traduccién simple al espafiol d

B. Copia de la tarjeta profesional del contador
antecedentes disciplinarios vigente expedido
realiza la conversion.

C. El “*Formato 4 — Capacidad financiera y orga
extranjeras sin domicilio o sucursal en Col
discrepancias entre la informacion consignad
organizacional (Personas naturales o juridi
Colombia)" y los documentos sefialados en s
encuentre en los Estados Financieros incluidd

Las fechas de corte de los documentos sefalados &
fechas de corte, de acuerdo con lo contemplado en
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 10
adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la i

acuerdo con las normas NIIF.

publico o del revisor fiscal y certificado de
por la Junta Central de Contadores de quien

nizacional (Personas naturales o juridicas
ombia)” diligenciado. En caso de presentarse
2 en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
tas extranjeras sin domicilio o sucursal en
| Literal A, prevalecera la informacién que se
s en la oferta.

n el literal A sera la Entidad establecera las
las Subsecciones 5 y 6 de la Seccion 1, del

B2 de 2015 o las normas que las modifiquen,

formacion de acuerdo con el mejor afio fiscal

Daniatrada I ANINQIIN1Q
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del Proponente, acompafiado del informe de auditoria|salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen fija una fecha de ¢orte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pafs del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera |y organizacional (Personas naturales o
juridicas exiranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)". El Proponente podra

acreditar este requisito con un documento que asi lo|certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente

a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en
los términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

5.9 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA|DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y

FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
5.9.1 EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el P
contratos aportados como experiencia es mayor o igu

TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

DEL PROPONENTE

oponente acreditaréa que la sumatoria de los
| al cien por ciento (100 %) respecto del valor

total del Presupuesto Oficial establecido para el Progeso de Contratacién expresado en SMMLYV.
Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del
Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacipn mediante los contratos aportados, en caso
de ser procedente, debera acreditarse la experiencia golicitada frente a la actividad principal; al igual
que la experiencia en las actividades secundarias en| el evento de que se solicite combinacién de
experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente] debera demostrarse la experiencia adicional

amam T AT A s -~

cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adic

onales a la interventoria de obra publica de

infraestructura social. Lo anterior, de conformidad cor] lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de

Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se
parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponen

acrediten los requisitos exigidos en los dos
e que subsane su oferta en los términos del

numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponerite subsana el requisito minimo de experiencia

se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no
asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgam
validos allegados en su oferta y que no fueron objeto

5.9.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) (

Cuando la verificacién de la documentacién requerid
para acreditar por cada proponente dentro del proces

2ot AP A A

se tendran en cuenta estos contratos para la
ento de puntaje se realizaré con los contratos
e subsanacion por parte del Proponente.

¥ FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
humeral pliego tipo 3.9.2)

2 del Personal Clave Evaluable sea solicitada
b de contratacion

Nanicteada ©IC A0INCMAN4Q
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Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién, sg requiere que los proponentes presenten y
acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave evaluable, en tal sentido, el
Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportary diligenciar en forma clara, completa, ¢orrecta y legible el “Formato 8 - Aceptacion
y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave
evaluable”, de acuerdo con los requisitos ¥ condiciones que alli se indican y demas
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

11 El“Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento ¢le la formacién académica y la experiencia
del personal clave evaluable” debe syscribirlo el Proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: La
Entidad debera indicar cuéles de los siguientes perfilgs hacen parte del Personal Clave Evaluable:
Director de Interventoria y/o Residente " deintervéntoria,” Especialista Hidraulico. Sefalando
exclusivamente el perfil como fue relacionado sin prefisar informacion adicional que se encuentre
en la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personjal” y “Anexo 1 — Anexo Técnico”. El Personal
Clave Evaluable en los seis (6) perfiles mencionadop puede estar conformado por uno o varios

profesionales, de manera que la Entidad sefialara el nimero de personas requeridas en cada cargo.

Las condiciones de formacién académica y experiengia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evalugble se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas durante la evaluacion de las
propuestas, de acuerdo con las reglas establecidas enlel Pliego de Condiciones, particularmente, en
el numeral “10.2. Acreditacién de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del
Personal Clave Evaluable.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién DEBERA allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, y certificaciones de los profesignales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que serén verificado en con|unto con la propuesta presentada.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acdpite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asigngcion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego e Condiciones.

iAsA AT AR s MLlicn A7 4. 79 Danistrada QI ANNRIINAR
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Perfil
No.

Cargo

Titulo
Profesional

Titulo de Posgrado

Experiencia
general (anos
minimo)

Experiencia especifica
(anos minimos)

Director de
Interventoria

Ingeniero
civil y/o
Arquitecto
(categoria
1)

Posgrado en Estructuras y/fo
de Proyectos

Gerencia

Con  minimo
doce (12) afos
de experiencia
general.

De los cuales minimo
cinco (05) afos, a partir
de la fecha de
graduacion, deberén ser
en la formacion de
posgrado exigida.

Adicionalmente debera
demostrar haberse
desempenado como
director de interventoria
en minimo un (01)
contrato cuyo objeto sea
en “Interventoria para la
construccion y/o
ampliacion de
instituciones educativas y
cuya cuantia sea igual o
superior al 100% del valor
del presupuesto oficial
expresado en SMMLV
para el presente proceso.

Residente
de
Interventoria

Ingeniero
Civil ylo
Arquitecto
(Categoria
6)

N.A

Con  minimo
dos (02) afios
de experiencia
general.

Adicionalmente debera
demostrar haberse
desempenado como
residente de interventoria
en minimo un (01)
contrato cuyo objeto sea
en “Interventoria para la
construccién y/o
ampliacién de
instituciones educativas y
cuya cuantia sea igual o
superior al 100% del valor
del presupuesto oficial
expresado en SMMLV
para el presente proceso.

Especialista
Hidraulico

Ingeniero
Civil
(Categoria
3)

Posgrado en Hidraulica

Con  minimo
ocho (08) afios
de experiencia
general.

De los cuales minimo tres
(03) afios, a partirde la
fecha de graduacion,
deberédn serenla
formacién de posgrado
exigida.

Adicionalmente debera
demostrar haberse
desempenado como
Especialista hidraulico en
minimo un (01) contrato
cuyo objeto sea en
“Interventoria para la
construccién y/o
ampliacién de
instituciones educativas y
cuya cuantia sea igual 0
superior al 100% del valor
del presupuesto oficial
expresado en SMMLV
para el presente proceso.
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6. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE
(NUMERAL PLIEGO TIPO CAPITULO IV)

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido
criterios de evaluacién y puntaje:

Concepto

Gestion de la Contratacion
5TUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

los requisitos habilitantes con los siguientes

Puntaje

Experiencia del Proponente 67.5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacionlal 20
Vinculacion de personas con distapacidad 1
Emprendimientos y empresas de|mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje
evaluacion de experiencia del Proponente. En este ca
el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido
criterios de evaluacion y puntaje:

: .C_o'ncepto' i3

por este concepto se trasladaré al factor de
50, el Pliego de Condiciones definitivo incluira

los requisitos habilitantes con los siguientes

: maximo.
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con "

discapacidad
Emprendimientos y empresas de 025
mujeres '
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anota
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata

ciones vigentes que reposen en el Registro
la Ley 2020 de 2020. En el evento que las

personas naturales o juridicas, nacionales o extranjergs domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alg
en el mencionado registro, se descontara un (1) punig
criterios de evaluacion.

ina anotacion vigente de obra civil inconclusa
de la sumatoria obtenida en relacién con los
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Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la ejaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes gue se les haya impuesto una o mas mulias o clausulas penales durante el altimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los

Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
anterior.

gue hayan impuesto las multas sean objeto de contr

sus integrantes se encuentra en la situacion

| jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materiaigaré en caso de que los actos administrativos

2011 o las normas gue la modifiquen, adicionen o su

ituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de

lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lio anterior, de conformidad con el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL

PROPONENTE (numeral pliego tipo 4.1)

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de

acuerdo con los siguientes pasos:

A. ElProponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con Id anterior, si el Proponente debio subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, parg la asignacién de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de

los contratos validos aportados que se refiere

| literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
serd tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderaciéon de la experiencia del

Proponente, por lo que, ademas, por este crite
puntos.

io de asignacion de puntaje obtendra cero (0)

B. Para la asignacion de puntaje, se tomaré el prpmedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMNILV registrados en el Registro Unico de

Proponentes (RUP) o en alguno de los docum

mencionado en el literal A de esta seccién. Dic

=ntos validos sefialados en el numeral 13.1.5,

o promedio sera el valor que lo hara participar

gue acredite su experiencia relacionada en e+ RUP, y que en total hayan cumplido con lo

para la asignacién del puntaje, segtn se detal

C. Posteriormente, se seleccionara un método a

a en esta seccion.

eatorio en funcion de la Tasa Representativa

del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio

web: https://www.superfinanciera.gov.co/publi

sacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija
el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia

publique en horas de la tarde del dia habil sigu
de Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del

ente a la fecha efectiva del cierre del Proceso
Proceso de Contratacion se realiza el 10 de

febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de
febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero

El método de ponderacion se determinara de
en funcién de la parte decimal -centavos- de |

£ "Rango

acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
a TRM:

. (inclusive) .

ML lie . A S TFA
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Gestion de la Contratacion

MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

De 0.00a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a2 0.66 Media|geométrica
De 0.67 2 0.99 3 Media|aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta e séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las pfopuestas que no han sido rechazadas y se

encuentren validas.

Dependiendo del método aleatorio establecidg segtin la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos vélidos aportados, que no
fueron objeto de subsanacion, segun la metodplogia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a contin

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el pro
aportados de las propuestas habiles y que no fueron

entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:

lacion:

edio de los SMMLYV de los contratos valides
bjeto de subsanacién. En esta alternativa se

La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles

de manera descendente.

Si el nimero de valores es impar, la mediana
Si el ndmero de valores es par, la mediana
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

ANAN T AT o0 VA

corresponde al valor central.
corresponde al promedio de los dos valores

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado

a la propuesta que se encuentre en el valorde
de los Proponentes habilitados y que no fu

2 mediana de SMMLV de los contratos validos
eron objeto de subsanacion. Para las otras

propuestas, se utiliza la siguiente formula de gsignacion de puntaje:

|Mg —V;

Puntajegsignar = [{1 |

Donde:

Me

} * Puntaje méximo]

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos vélidos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentgs habilitados.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la

wan

propuesta ‘i’ y que no fueron objeto de s

bsanacién.

Si el nimero de valores de las propuestas hapiles es par, se asignara el maximo puntaje a

la propuesta que se encuentre inmediatame
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

te por debajo de la mediana. Para las otras

2 i

4 VM
Puntajessignar = [{1 - |

Donde:

} * Puntaje méximo]
Me

Danina 41 da 72
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Municipic de Villavicencio

Vwve: Es el valor promedio de los SMMLV g
de subsanacion de la propuesta valida inr
Vi: Es el valor del promedio de los contr
fueron objeto de subsanacion de la propu

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea U

B. Media Geomeétrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el vald
vélidos aportados de las propuestas habiles y que no f
ponderacion para la asignacion del puntaje de conform

Gestion de la Contratacion
5TUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

e los contratos validos y que no fueron objeto
nediatamente por debajo de la mediana.
atos validos aportados en SMMLV y que no

esta .

n ndmero negativo, se asignara 0,0 puntos.

r promedio de los SMMLV de los contratos
leron objeto de subsanacidon para el factor de
idad con el siguiente procedimiento:

MG ="\Vy Vx|
Donde:

MG: Es la media geométrica del promedio de

L * Lk

Va

os SMMLYV de los contratos validos y que no

fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los
y gue no fueron objeto de subsanacion.

Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los
y que no fueron objeto de subsanacion.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra e
puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos v
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por

geometrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibirdn puntaje de acuerde ¢

|MG — T,

contratos validos de una propuesta habilitada

sontratos validos de la propuesta “n” habilitada

n cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
alidos y que no fueron objeto de subsanaciéon
exceso o por defecto) al valor de la media

bn |a siguiente ecuacion:

Puntajeﬁ.signar = ([1 - ( MG

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea

C. Media Aritmética Alta

)) * Puntaje maximo

n nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos

validos aportados y que no fueron objeto de subsan
valida mas alta y el promedio aritmético del promedio g
de subsanacién de las propuestas habiles que no han
esto se aplicara la siguiente férmula:

2cion expresado en SMMLV de la propuesta
e los contratos validos y que no fueron objeto
sido rechazadas y se encuentran validas, para

LX)

Donde:
Vmax: Es el valor total corregido del promedio
altos y que no fueron objeto de subsanacion.

de los SMMLV de los contratos validos mas

X: Es el promedio aritmético simple de los pro
de las otras propuestas habilitadas y que no f

Amima

edios de los SMMLYV de los contratos validos
eron objeto de subsanacion.

Ranictrada I 1N/NRMIN1R
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e X, Esla media aritmética alta.
Obtenida la media aritmética alta se procedera a por
con la siguiente férmula:

f Xi—Vi

X4

Puntaje maximo * (1 - (

Puntajeﬂsignar =

4

K. Vi

Gestion de la Contratacion
5TUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

derar las propuestas habilitadas de acuerdo

) Para valores menores o iguales a X,

Puntaje maximo * (1 — 2% (
\

Donde:
X,: Es la media aritmética alta.
V;: Es el valor promedio de los SMMLV de log

subsanacion de cada una de las propuestas “il.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea

6.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evalua

La asignacién de puntaje relacionada con el "Equip
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion

Experiencia adicional del Personal

Clave Evaluable

)) Para valores mayores a X,

A

contratos validos y que no fueron objeto de

n nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

ble) (numeral pliego tipo 4.2)

b de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se

Puntaje
5

Formacién académica adicional del

Personal Clave Evaluable
Total

6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignaréa cinco (5) puntos al Proponente g
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adig
cumpla con la verificacién de la documentacion re
solicitada para acreditar por cada proponente dentro g

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligen
académica adicional del Personal Clave Evaluable”.
adjuntar la documentacién soporte de la experienc

e se comprometa con el diligenciamiento del
ional del Personal Clave Evaluable y Cuando
querida del Personal Clave Evaluable sea
el proceso de contratacion.

ciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
Por lo tanto, junto con su propuesta debera
a v formacién adicional del personal clave

evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara

de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acred
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

i. Se entiende por “Experiencia especifica adici

con el cargo a desempeniar.

itacion de experiencia y formacién académica

onal” la experiencia directamente relacionada

Danictradna QI 1NINKRIINAR



AAEA T AT A A

Municipio de Villavicencio

.
hara la conversién de meses o dias a afios pa

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 —

aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente pa

experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un prg

cumplir con el afio de experiencia especifica adicion

proyecto requiere uno (1) residente, para que el oferent

con el requisito adicional.

6.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente qu
“Formato 9 — Experiencia y formacién académica adid

cumpla con la verificacion de la documentacion re
solicitada para acreditar por cada proponente dentro d

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenc

académica adicional del Personal Clave Evaluable”.
adjuntar la documentacion soporte de la experienci

MODELO ES

Gestion de la Contratacién
5 TUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

La contabilizacion total de la experiencia se reglizara en afics. En caso de ser necesario se

a la contabilizacion.

Lineamientos de Requisitos del Personal” no
ira verificar que el profesional cumple con la

fesional por cargo, cada uno de ellos debera
5|, [Es decir, si la Entidad considera que el
E sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir

e se comprometa con el diligenciamiento del
ional del Personal Clave Evaluable” Cuando
querida del Personal Clave Evaluable sea
b| proceso de contratacion.

iar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
Por tanto, junto con su propuesta debera
2 v formacion adicional del personal clave

evaluable. La verificacion de los documentos relaciong

de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acred
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

. Las Entidades no podran solicitar titulos de po

dos con el Personal Clave Evaluable se hara
tacion de experiencia y formacién académica

sgrado particulares, es decir, que el Personal

Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira

que el titulo de posgrado esté enfocado en

condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de

Las reglas de equivalencias descritas en la
Personal” no aplican para el otorgamiento ¢
profesional cumple con la formacién académic
111 Se entiende por “Formacién académica adicid
cargo a desempefar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un prof
cumplir con la formacion académica adicional. Es de
necesita dos (2) especialistas principales, para que el
cumplir con el requisito adicional en relacién con los d

6.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABL

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialment
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio d
sustentadas en el expediente del contrato, el Interven

un érea de conocimiento para verificar las
posgrado en estructuras o geotecnia).

‘Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
e puntaje, solamente para verificar que el
2 minima requerida por la Entidad.

nal” aquella relacionada directamente con el

esional por cargo, cada uno de ellos debera
cir, si la Entidad considera gue el proyecto
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
s (2) especialistas principales.

E

e sera quien debe ejecutar el contrato.
e personal, por razones que deben quedar
tor presentara las hojas de vida del aspirante

Danintrarda T ANINQIDIN4AQ
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Municipio de Villavicencio

con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
[cinco 5 dias] dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Perspnal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamieptos de requisitos del personal”, tener el afio
de experiencia especifica adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo faso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rgchazarlo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o glgunas de las condiciones exigidas.

6.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente quel se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se compromieta con los siguientes aspectos:

\‘\f'

GALA T AT AR ot

d Presentar sus entregables (comunicaci
por componentes, entre otros), siempre que a

bnes, informes, memorias de calculo, disefios
blique, en impresion a doble cara, asi mismo

utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (i)

reciclado o procedente de fuentes forestales

sostenibles o naturales y estar libre de cloro

elemental. De igual manera, y cuando el dogumento lo permita, se reutilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en

gue sus entregables no se requieran en medi
digitalizados y establecer una politica de archi

b fisico, garantizar que los documentos sean
o digital.

- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos
como el papel y en la medida de lo posible la dostenibilidad de los insumos.

® Contar con un programa de reciclaje y
de interventoria que incluya la estrategia de ge
de relacionamiento con actores sociales de la

reutilizacion para el desarrollo de las labores
stidn para los residuos posconsumo y un plan
cadena de gestion de los residuos.

. Contar con un programa de capacitacignes orientado al correcto uso de los recursos

naturales en el gjercicio de la labor de intervent
de agua, posconsumo, transporte sostenible.

bria que incorpore gestion de residuos, ahorro

. Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos

a interventoria, para lo cual sera Uutil capacit
conflictos socio ambientales y medidas de m
plasticos y contaminacién, entre otros.
C Contar con un programa de transports
interventoria que contengan los aspectos dg
energética, gestion de emisiones atmosferi
cumplimiento de este criterio a través de infg
contratante y, ademas, comprobara, para el in

ar en manejo de escombros, uso del suelo,
anejo, reglamentacion ambiental, gestion de

sostenible para los equipos de trabajo de la
conduccion eficiente, seguridad, eficiencia
cas, entre otros.El supervisor verificara el
rmes periddicos establecidos por la entidad
cio de la ejecucion del contrato, que el futuro

Contratista entregue la ficha técnica del papél a utilizar en los téerminos del numeral “9.1

Informacién para el control de la ejecucion de
6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a g
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de com

a obra”.

industria nacional por: i) Servicios Nacionales
ponente nacional en servicios extranjeros. La

Entidad en ningun caso otorgara simultéaneamente el puntaje por ambos aspectos.

R L
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se 1

__Concerto.
ociéon

MODELO Ej

Gestion de la Contratacion
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clacionan en la siguiente tabla:

" Puntaje

Prom de Servicios 20
Nacionales o con Trato Nacianal
Incorporacion de compongnte 5
nacional en servicios extranjgros

6.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES ¢

En los contratos que deban cumplirse en Colombia,
ofertarse por una persona natural colombiana o por
juridica constituida de conformidad con la legislacig
integrado por estos o por estos y un extranjero con
porcentaje minimo de personal colembiano, que se de

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es
natural colombiana o por un residente en Colomb
conformidad con la legislaciéon colombiana o un Propa
necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de p

En el caso de los Proponentes extranjeros con Traf
Contratacion de manera singular o mediante la cor
determinar si aplican las reglas previstas en este num
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplig
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamien
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Enelc
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proce
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, po
industria nacional a los Proponentes que se comprom
contractual un porcentaje de empleados o contratistas
al menos del cuarenta por ciente (40 %), del personal

Ademas de la incorporacién de personal colombiar
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién d
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1
que la modifique, sustituya o complemente, de lo que
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican

) CON TRATO NACIONAL

el servicio es nacional cuando ademas de
un residente en Colombia, por una persona
n colombiana o por un Proponente Plural
Trato Nacional se compromete a vincular el
sarrolla a continuacion.

gue sean prestados en el extranjero y estén
colombiano si es prestado por una persona
a, por una persona juridica constituida de
nente Plural integrado por estos, sin que sea
ersonal colombiano.

p Nacional que participen en el Proceso de
formacion de un Proponente Plural podréan
eral o si, por el contrario, deciden acogerse a
able al proceso, el Proponente extranjero con
o de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion
S0 que no se escoja la opcidn 2 del “Formato
Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta

so de Contratacion para el otorgamiento de
- tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
stan a vincular durante el desarrollo del objeto
. por prestacion de servicios colombianos, de
requerido para el cumplimiento del contrato.

o requerido para la ejecucion del contrato,
=bhera estar acorde con lo exigido por la nocion
.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
fependera la franja del puntaje aplicable en lo

las posibles composiciones de Proponentes

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de

puntaje correspondiente:

' Composiciondel’
.Proponente Pluraliil

"‘Rég'la

Unicamente integrantes

. Decreto
colombianos

=ap

licableles B Si Bty

Promocion de

Servicios Nacionales

o con Trato Nacional
(4.4.1)

1082 de 2015

404N C OT 2/ VA Panina 4R ds 72
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e bl | Puntaje aplicab
Colombia.nos en asocio con Ser\'?ircci)on;oﬁgsiodn;es
2. extranjisle;%?ocr:]c;rl'n Trato Decreto 1082 de 2015 a 6o Trat Nagiahal
(4.4.1)
La regla|de crigen del
pais con €l que se tenga
. acuerdo gomercial o la Bromocitnds
Unicamente integrado por del Decfeto 1082 de Servicios Nacionales
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente o con Trato Nacional
Nacional Plural ng especifica a

cual regla se acoge se

(4.4.1)

aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que No apliga la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen de| Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2018, ni la de los nacional en servicios
Trato Nacional. paiseg de origen. extranjeros (4.4.2)

6.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERV
NACIONAL (numeracién pliego tipo 4.4.1.1)

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la ofe
Nacional.

CIOS NACIONALES O CON TRATO

ta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el

“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o ¢
de los siguientes documentos, segln corresponda:

on Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente

en Colombia: La visa de residencia que le

permita la ejecucion del objeto contractual de cgnformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Golombia: El

certificado de existencia y

representacion legal emitido por alguna de las gdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Naciongl obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o don Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Naciong
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nac
debera acreditar que los servicios son originarios de:

| que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A -
onal” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
2) los Estados mencionados en la seccion de

Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien

no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
gozan de Trato Nacional en los términos del articulo
los Estados miembros de la Comunidad Andina de

na certificado que los oferentes colombianos
2. 2.1.2.41.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢)
Naciones. Para esto, debera demostrar que

cumple con la regla de origen contemplada para |
allegando la informacién y/o documentacion que sea

s Servicios Nacionales del respectivo pais,
equerida.

DAsAaima AT Aa 712
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El Proponente nacional tiene la facultad de subsangr la falta de presentacion de la cedula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacgién legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsangr esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignaré el puntaje por apoyo a la indyistria nacional por promocién de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural

ronformado por nacionales cuando cada uno

de sus integrantes presente alguno de los docunpentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A —

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacio

nal”. Cuando uno o varios de sus integrantes

no cumplan con las condiciones descritas el Proponerjte Plural no obtendra puntaje por Promocién

de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

6.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIO

NAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignaré cinco (5) puntos a los Proponentgs extranjeros sin derecho a Trato Nacional o

a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a

sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a ejecucion del contrato méas del noventa por

ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesignal de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colgmbiano con titulos académicos otorgados en

el exterior debera demostrar la convalidacién de est

Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar log

se requiere presentar la Resolucién expedida por el M
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de compon

apoderado del Proponente debera diligenciar el “Fg
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual man
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noy
operativo y profesional de origen colombiano, en ¢§

Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por pro
nacional cuando el Proponente que diligencie el “F
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nac
aportado por los Proponentes extranjeros sin derech
personal colombiano. En el evento que un Proponent

bs titulos en Colombia ante el Ministerio de
titulos académicos concedidos en el exterior
nisterio de Educacion Nacional que reconoce

ente colombiano, el representante legal o el
rmato 7B — Incorporacion de Componente
ifieste bajo la gravedad del juramento que
enta por ciento (90 %) de personal técnico,
so de resultar adjudicatario del Proceso de

mocion de la incorporacion de componente
brmato 7B — Incorporacion de Componente
puntaje alguno por promocién de Servicios

onal en Servicios Extranjeros” solo debe ser
o a Trato Nacional que opten por incorporar
e extranjero sin derecho a Trato a Nacional o

un Proponente Plural en el que al menos uno de sus infegrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,

en lugar del “Formato 7B - Incorporacién de Com
diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios Na
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del PI
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje

ponente Nacional en Servicios Extranjeros”,
cionales o con Trato Nacional”, no habra lugar
ego de Condiciones ni por el reguladn en este

> por este factor sera de cero (0).

an a_ —=n
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6.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que

Gestidn de la Contratacién

MODELO E$TUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

DE DISCAPACIDAD

acredite el nimero minimo de personas en

condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuen
persona natural, el representante legal o el revisor fisc

tra el origen de la referencia. suscrito por la
al, seguin corresponda, en el cual certifique el

nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el numero minimo
de personas en condicién de discapacidad en su plantg de personal, de conformidad con lo sefalado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajg, el cual deberé estar vigente a la fecha de

cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en clienta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarentg por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de gxperiencia se tomara sobre el “Valor minimo
a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresadq en SMMLV)" de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la expgriencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato

discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Propo
revisor fiscal, segun corresponda, de la persona jurig

integrante aporte como minimo el cuarenta por cient
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el min
en el Decreto 1082 de 2015.

6.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJER

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veintici
la calidad de emprendimientos y empresas de muje

conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.1

lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe

5 — Vinculacion de personas en condicién de
nente Plural, ya sea el representante legal o
ica o la persona natural, siempre que dicho
b (40 %) de la experiencia requerida para el
mo de trabajadores con discapacidad exigido

ES
nco (0.25) puntos al Proponente que acredite

es con domicilio en el territorio nacional de
4. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que

diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de

emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar & documentacion requerida. Si el Proponente

debio subsanar la entrega de dicho formato y/o los do
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requ
contratos aportados para demostrar la experiencia sol
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cer

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje s
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y &
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consor

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién

6.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMEIA

La Entidad otorgara un puntaje de ceropunto veinticin

sumentos exigidos para probar esta condicién
isito habilitante relacionado con el nimero de
citada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
o (0) puntos por este factor de evaluacion.

olo se otorgara si por lo menos uno de los
mpresas de mujeres y tiene una participacién
Cio 0 en la Unién Temporal.

del puntaje para Mipyme.

b0 (0.25) puntos al Proponente que acredite la

calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de confofmidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto

1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del a

o la norma que lo modifique, complemente o sustituyg.

rticulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encont
presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entred
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
aportados para demostrar la experiencia solicitada y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tend
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este

entregara copia del certificado del Registro
arse vigente y en firme al momento de su
a del RUP, este sera vélido para los criterios
relacionados con el nimero de contratos
los indices de la Capacidad Financiera y
ra en cuenta para la asignacion del puntaje
actor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una p
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

otorgara si por lo menos uno (1) de los
articipacion igual o superior al diez por ciento

6.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntgje total de dos o mas ofe
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma
Proponente favorecido, respetando en todo caso las

rtas deberan aplicarse las siguientes reglas,
sucesiva y excluyente, para seleccionar al
obligaciones contenidas en los Acuerdos

Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionalg
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de de
en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefnalados en
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los

s frente a la oferta de bienes o servicios
sempate de acuerdo con las reglas definidas
a seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
mismos documentos que se presentan para

el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el ¢
integrantes deberan demostrar el origen nacional de |

aso de los Proponentes Plurales, todos los
oferta en las condiciones indicadas en los

numerales anteriormente citados.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. [Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, madificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sugtituya, es decir, la condicion de mujer cabeza
de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el mpmento en que ocurra el respectivo evento y
se declare ante un notario. Esta certificacién debe tenef una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados|en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, sg tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiefa una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Lgy 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la gebe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamilfar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a agyellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas fle violencia intrafamiliar, para lo cual el

ARAN T MOT 08 /A

representante legal o el revisor fiscal, segln cor
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
(persona juridica)”, mediante el cual acreditara, baj

esponda, diligenciard el “Formato 10A -
/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
b la gravedad del juramento, que mas del

cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta

constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
debera probar la condicion indicada de cada una de

victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
las mujeres que participen en la sociedad,
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aportando los documentos que avalen el cumplimient
incisos anteriores.
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, s
integrantes acredite alguna de las condiciones sefalad

Debido a que para el otorgamiento de este criterio ¢
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articule
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere q

Gestion de la Contratacion
TUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

b de los requisitos, de acuerdo con los dos

e preferira la oferta cuando cada uno de los
as en los incisos anteriores de este numeral.

e desempate se entregan certificados que
5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
ue el titular de la informacion, como son las

mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581

de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para

o| tratamiento de datos personales” mediante

el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamignto de esta informacién, como requisito para

el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proporjente que acredite, en las circunstancias

establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ¢

su némina estan en condicidén de discapacidad, de acu

iento (10 %) de las personas que conforman
=rdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1897

o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituyia, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)

afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso

de Contratacion o desde el momento de la

constitucion de la persona juridica cuando esta ep inferior a un (1) afio y que manifieste

adicionalmente que mantendra dicho personal por

Un lapso igual al término de ejecucion del

contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicion de

discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de ci

para establecer el plazo de vigencia del certificado la f

de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el
(10 %) de su némina esta en condicién de discapacida

brre del proceso, se tendra como referencia
echa originalmente contemplada en el Pliego

integrante que acredite que el diez por ciento
, en los términos del presente numeral, debe

tener una participacién de por lo menos el veinticincd por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el

certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social
cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en e
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente qu
de personas que no sean beneficiarias de la pensior
hayan cumplido el requisito de edad de pension estab
el representante legal de !a persona juridica o el revi
“Formato 10C — Vinculacién de personas no beng
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, media
juramento las personas vinculadas en su némina
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de so
edad de pensidn. Solo se valdra la vinculacion de 3z
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
ano contado a partir de la fecha del cierre del Pr
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta g

el ultimo afio o del tiempo de su constitucion
que se demuestren los pagos realizados por

2 acredite la vinculacion en mayor proporcion
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
lecido en la ley. Para ello la persona natural,
sor fiscal, segln corresponda, diligenciara el
ficiarias de la pension de vejez, familiar o
nte la cual certificara bajo la gravedad del
y el numero de trabajadores gue no son
previvencia y que cumplieron el requisito de
quellas personas que se encuentren en las
con una anterioridad igual o mayor a un (1)

oceso de Contratacion. Para los casos de

aguellos que hayan estado vinculados desde

el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del

proceso, se tendrd como referencia para establecer

el plazo de vigencia del certificado la fecha

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciongs definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social d
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trata el inciso anterior se acreditara con el
el tltimo afio o del tiempo de constitucion de

la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos

realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su represe

ntante legal diligenciaré el “Formato 10C —

Vinculacién de personas no beneficiarias de la pemsion de vejez, familiar o sobrevivencia —

(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifiqu
son personas no beneficiarias de la pensién de vejez,

e el numero de trabajadores vinculados que
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron

el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las

personas enunciadas anteriormente podran estar vinct

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones pre
— Vinculacion de personas no beneficiarias de la

(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la grave
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la

Iiha
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nd
planta de personal, por lo que se preferira al oferente ¢
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se
vinculados en la planta de personal de cada uno de sU

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente qug
(10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena
Rrom o gitana, para lo cual la perscna natural, el rg

ladas a cualquiera de sus integrantes.

btorgamiento del criterio de desempate, cada
vistas por la ley diligenciara el “Formato 10C
pension de vejez, familiar o sobrevivencia
d del juramento que no es beneficiario de
edad de pension; ademas, se debera allegar

mero total de trabajadores vinculados en la
ue acredite un mayor porcentaje. En el caso

definira con la sumatoria de trabajadores
s integrantes.

acredite que por lo menos el diez por ciento
, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
presentante legal o el revisor fiscal, segun

corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de

poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, p3

lenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual

certifica las personas vinculadas a su némina, el n

mero de identificacion y el nombre de las

personas que pertenecen a la poblacion indigena, negdra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas persopas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partjr de la fecha del cierre del proceso. Para los

casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra
el momento de la constitucion de la persona juridica.
proceso, se tendra como referencia para establecer
originalmente contemplada en el Pliego de Condicione

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social
por el empleador en el Ultimo afo contado a partir de
su constitucion cuando esta sea inferior 2 un (1) afio

L

quellos que hayan estado vinculados desde

En caso de modificarse la fecha de cierre del
el plazo de vigencia del certificado la fecha
s definitivo.

trata el inciso anterior se acreditara con el
n el que se demuestren los pagos realizados
fecha del cierre del proceso o del tiempo de

Ademéas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual

ANAN © 0T Q/aNA

acredite que los trabajadores pertenecen a la pobla
palenguera, Rrom o gitana, en los términos del De
modifigue, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su represe
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolon
mediante el cual certifica que por lo menos el diez pg
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con I3

ion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
creto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo

ntante legal diligenciara el “Formato 10D —
nhbiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
r ciento (10 %) del total de la némina de sus
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
sumatoria de la némina de cada uno de los
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integrantes del Proponente Plural. Las personas enunc
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el {
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o git3
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o comple

adas anteriormente podrén estar vinculadas
aportar la copia de la certificacion expedida
rabajador pertenece a la poblacion indigena,
na en los términos del Decreto Ley 2893 de
ente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo b de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere qlie el titular de la informacion, como son las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negfa, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de |a Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, comq requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en pro

lo cual presentard copia de alguno de los siguier

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del
que emita el Comité Operativo para la Dejacion
desmovilizadas en forma individual, iii) el ceriificado g
y la Normalizacion que acredite que la persona se
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que pa
entregara copia del documento de identificacion de
reincorporacion.

teso de reintegracion o reincorporacion para
tes documentos: i) la certificacion en las
\lto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
de las Armas respecto de las personas
le emita la Agencia para la Reincorporacion
=encuentra en proceso de reincorporacion o
a el efecto determine la Ley. Ademas, se
la persona en proceso de reintegracién o

En el caso de las personas juridicas, el representante
tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacid
reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ¢
cuotas partes de la persona juridica esta constituida g

legal o el revisor fiscal, si estén obligados a
n mayoritaria de personas en proceso de
)", por medio del cual certificaran bajo la
ento (50 %) de la composicion accionaria o
or personas en proceso de reintegracion y/o

ARAR T ST Af AT

reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de lo
documentos de identificacion de cada una de las pers
ylo reintegracion.

Traténdose de Proponentes Plurales, se preferira I
personas en proceso de reincorporacion, para lo cu

inciso primero de este numeral, y/o personas juridicai{

de la composicion accionaria o cuotas partes est
reincorporacion, para lo que el representante legal, ¢
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el "H
perscnas en proceso de reincorporacion (personas |
aportara los documentos de identificacién de las persg

Debido a que para el otergamiento de este criterio
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere g
personas en proceso de reincorporacion o reintegraci
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11
personales”, mediante el cual autoriza de manera pre
como requisito para el otorgamiento del criterio de deg

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente P
de los siguientes literales:

5 certificados del inciso anterior, junto con los
bnas que esta en proceso de reincorporacion

. oferta cuando tedos los integrantes sean
se entregara alguno de los certificados del
donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
constituida por personas en proceso de
el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo,
‘ormato 10E - Participacion mayoritaria de
uridica integrante del Proponente Piural)’, y
nas en proceso de reincorporacion.

de desempate se entregan certificados que
5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
ue el titular de la informacién, como son las
bn, en los términos del literal a) del articulo 6
- Auterizacién para el tratamiento de datos
ia y expresa el tratamiento de la informacion,
empate.

ural siempre gue se cumplan las condiciones
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(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza| de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo

previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1

del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios

de desempate del presente Pliego de Condiciones; o per una persona juridica en la cual participe o

participen mayoritariamente madres cabeza de familia

/o personas en proceso de reincorporacion

o reintegracion, para lo cual el representante legal o €] revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritarig de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por diento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida porfmadres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeriE cabeza de familia y/o personas en proceso

de reincorporacion o reintegracién, allegando los docu
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener un
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

entos de cada uno de ellos, de acuerdo con
participacién de por lo menos &l veinticinco

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditafia en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal @) ni la madrg cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, nila personajuridicE ni sus accionistas, socios o representantes

legales podran ser empleados, socios o accionistas de
para lo cual el integrante persona natural o el represen
el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato

tro de los integrantes del Proponente Plural,
nte legal de la persona juridica de que trata
10F - Participacidn mayoritaria de mujeres

cabeza de familia y/o personas en proceso de rdincorporacién y/o reintegracion (personas

juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que

contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo

5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo

modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegragion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos

personales”, mediante el cual autoriza de manera
informacion, como requisito para el otorgamiento del ¢

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cu

previa y expresa el tratamiento de esta
iterio de desempate.

0| se verificara en los términos del parégrafo

del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, eh concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2_01 5. En este sentid®, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentgs (RUP), el cual debera encontrarse vigente

y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una dooperativa o asociaciones mutuales para lo

cual se aportara el certificado de existencia y repre

sentacion legal expedido por la céamara de

comercio o la autoridad respectiva. En el caso espgcifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto

con micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta
que cumplan con los criterios de clasificacion empres
la norma que lo medifique, aclare, adicione o sustituy

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los ing
en que se presente empate entre Proponentes Plu
Uinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
junto con ofras en las que los integrantes tengan la ¢

de las cooperativas o asociaciones mutuales
rial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
| gue sean micro, pequefias o medianas.

oferta cuando cada uno de los integrantes
isos anteriores de este numeral. En el evento
rales cuyos integrantes estén conformados
que tengan la calidad de grandes empresas
bndicién de micro, pequefas o medianas, se

Ranictradn SIG- 1N/NR/I2N1R
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preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales er] los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla gon los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que Ip modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente PlJral constituido en su totalidad por micro y/o
pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutpales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara ¢on la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarsp vigente y en firme al momento de su
presentacién.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se gcreditaré con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comerfio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurgles cuyos integrantes estén conformados
inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales|que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la cgndicion de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumplacon los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lp modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos|fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveedurig del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun cofresponda, diligenciaré bajo la gravedad del
juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron

AN4AN C AT o0 VA

realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mu

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un P
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, coo
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
se presentara el documento de conformacion del P

uales.

roponente Plural se preferira a este siempre

perativa 0 asociacion mutual que tenga una
(25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
roponente Plural y, ademas, ese integrante

acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral

8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni su

minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la

5 accionistas, socios o representantes legales

sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Hormato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito

por la persona natural o el representante legal de la p

En el evento en que el empate se presente entre

ersona juridica.

Proponentes Plurales, gue cumplan con los

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrgntes estén conformados Unicamente por

Danina 88 An 72
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras

en las que los integrantes tengan la calidad de micro,

de aquellos Proponentes Plurales en los cuales a
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los ¢

por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequen

pequefias 0 medianas, se preferira la oferta

menos uno de sus integrantes sea una
iterios de clasificacion empresarial definidos
as o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo

o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual
representacion legal en el que conste el cumplimiento

se presentard el certificado de existencia y
He |os requisitos del articulo 2 de la Ley 1901

de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme

en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la

oferta cuando cada uno de los integrantes

acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente megncionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatddos en orden alfabético segun el nombre

completo de la persona natural, la persona juridica o
mas Proponentes tengan el mismo nombre se colo

el Proponente Plural. En caso de que dos o
cara primero en el orden a quienes hayan

presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una veZz ordenados, le asignara un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manerna que al primero de la lista le corresponda el

1.

\
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte enter

de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La B

numero total de Proponentes en empate, para poste
seleccion final.

(¢) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara &

entre el nimero asignado y el residuo encontrado.
escogera al Proponente con el mayor nimero asignad

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicars
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se apli
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con

5 (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
ntidad debe dividir esta parte entera entre el
riormente tomar su residuo y utilizarlo en la

aquel Proponente que presente coincidencia
En caso de que el residuo sea cero (0) se
0.

e en armonia con los Acuerdos Comerciales
2| evento en que el empate se presente entre
caran los factores de desempate que sean

con un Proponente, bien o servicio extranjero
olombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o

con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate

previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva g
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) |4
i) las personas en proceso de reincorporacion y/o rej
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SEC(
con los factores de desempate de personas en prg

2 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1381 de
gal de toda aquella informacion que acredita

is mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ntegracion y iii) la poblacién indigena, negra,

DP no se publicara la informacién relacionada

cesos de reincorporacion o reintegracion o

mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico gonocimiento puede afectar el derecho a la

intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o soq

ios 0 accionistas.
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Nota 4: Para efectos de los factores de desempate d
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spuestos en este numeral, se entiende por

experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de Ips contratos que demuestren la experiencia

general de la actividad principal, expresados en sal
(SMMLV).

arios minimos mensuales legales vigentes

7.0 OFERTA ECONOMICA (numeral pliego tipo Capitulo V)

La forma de pago es por precio unitario. Conforme al
el “Formulario 1.

La oferta econdémica serad el valor total indicado en
correccién aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentad
los costos directos e indirectos para la completa y ad
del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

presupuesto El “Anexo 1 — Anexo Técnico” y

a propuesta econdmica o el obtenido de la

o en Pesos Colombianos y contemplar todos
cuada ejecucién de la interventoria de obra

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estafan a su cargo todos los impuestos, tasas y

contribuciones establecidos por las diferentes autori
municipal.

dades del orden nacional, departamental o

DESCUENTO PORCENTAJE
ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR 2%
ESTAMPILLAS PROTURISMO 2%
ESTAMPILLAS UNILLANOS 1%
ESTAMPILL PROCDEPORTE Y CULTURA 3.5Mh
ESTAMPILLA PRO JUSTICIA FAMILIAR 2%

RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO 5%

RETE NCION A TITULO DE RENTA POR | 11% PERSONA JURIDICA -PERSONAS
HONORARIOS NATRUALES DECLARANTES
10% PERSONA NATURALES

RETENCION A TITULO DE IVA 15

7.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar|en la propuesta econdmica de existir un error
que surja de un calculo meramente aritméticp cuando la operacion ha sido erréneamente

realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual
o superior a punto cinco (0.5) se aproximara ppr exceso al nimero entero siguiente del Peso

PN lcleada CIF/. ANINOMN410



AN4AN C HOT o0 VA

MODELOE

Municipio de Villavicencio

y cuando la fraccién decimal del Peso sea in

defecto al nimero'entero.
La Entidad a partir del valor total corregido de las prop
normativa vigente aplicable.

7.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al mom
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de
la etapa de planeacién y particularmente en el estud
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2 4. del Decreto 1082 de
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificial

Gestion de la Contratacion
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<
>

erior a punto cinco (0.5) se aproximara por

lestas valorara la oferta econémica segun la

nto de su evaluacion, no parezca suficiente
Elcuerdo con la informacién recogida durante
o del sector, la Entidad aplicara el proceso
2015, ademas podra acudir a los parametros
ente bajas en los Procesos de Contratacion

de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodplégico.

8.0 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FOR
RIESGOS (CAPITULO VI PLIEGO TIPO)

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se
contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgo
se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurren

entre otros aspectos.

Para tipificar, estimar y asignar los Riesgos previsibl

Conpes 3714 “Del riesgo previsible en el marco de la

A DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE

pueden presentar durante la ejecucion del
s, la consecuencia de su ocurrencia, & quién
cia y guién es el responsable del tratamiento,

ps se puede tener en cuenta el Documento
olitica de contratacién publica”, asi como un

anélisis de los Riesgos asociados al futuro Contrato e Interventoria y que sean inherentes a su
ejecucion, realizando la asignacion de los mismos a la parte que se encuentre en mejor condicion
de asumirlos y mitigarlos. Sera responsabilidad de la Hntidad la estimacion, tipificacion y asignacion

de los Riesgos segln la interventoria a desarrollar en

8.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesg

parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluacion
presentar su propuesta sobre la base de un examen
los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones

propuesta fundamentada en su propia informacién, ds

a tener en cuenta el célculo de los aspectos econ
incorporar todas las obligaciones y asuncion de Riesg

Si el Proponente gue resulte adjudicatario ha evaluadg
informacién que pueda influir en la determinacion de [0

por la ejecucion completa del contrato ni le daré derec
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

9.0 ACUERDOS COMERCIALES (NUMERAL PLIEGC

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguis

439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naci

uncion del proyecto de infraestructura social.
ps previsibles, preparada por |la Entidad, hace

es y estimaciones que sean necesarias para
cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
gue consideren oportunos para formular la
manera tal que el Proponente esta obligado
bmicos del proyecto, los cuales tienen que
bS que emanan del contrato.

incorrectamente o no ha considerado toda la

s costos, no se eximira de su responsabilidad
no a rembolso de costos ni a reclamaciones o

) TIPO CAPITULO VIL.)

entes Acuerdos Comerciales y por la Decision
bnes (CAN):

Sl Excepcion | Proceso de
Acuerdo Comercial Estat-al Umbtal aplicable | Contratacion cubierto
incluida
Alianza Pacifico | Chile Sl NO . NO
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México NO NO - NO

Perl Sl NO - NO
Canada NO NO - NO
Chile Sl NO - NO
Corea NO NO - NO
Costa Rica Sl NO - NO
Estados Unidos ] NO NO - NO
Estados AELC Sl NO - NO
Israel NO NO - NO
México NO NO - NO

El Salvador |NO NO S1(2,20) |[NO
Triangulo Norte Guatemala | Sl NO S1(2,20) |NO

Honduras NO NO - NO
Union Europea Sl NO - NO

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional g Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los ciiales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran|este trato.

10 CAPITULO VIIl. GARANTIAS ( NUMERAL PLIEGO TIPO CAPITULO 10 )

10.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parémetros, condiciones y requisitos que se inglican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garant|a presentada sera susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del infoyme de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

[ Caracteristica” R T I Condicion T e L g o T e
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii)
Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO |identificada con el NIT 892099324-3

Asegurado/
beneficiario

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
Amparos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
la modifique, sustituya o complemiente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fechg del cierre del proceso, se tendré como

Vigencia referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente definida en el Pliegp de Condiciones.

Valor . ’ 0 - i

Asegurado Diez por ciento (10%) del Presuplllesto Oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
Tomador razén social y tipo societario|que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedidg por la Camara de Comercio respectiva y no

AnAn AT ORI DAmina EQ Aa 72 Ranictradn QI+ 10/NRI2N18
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MODELO ES

I Condicion

solo con su sigla, a no ser que
sociedad podra denominarse g

Para los Propenentes Plurales;

los integrantes del Proponentg

Gestion de la Contratacion
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enel refendo doc:umento se exprese que la
e esa manera.

la Garantia debera ser otorgada por todos
Plural, para lo cual se tiene que relacionar

claramente los integrantes, su

guienes para todos los efectog seran los otorgantes de esta.

identificacién y porcentaje de participacion,

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se md
ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la af

contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vige
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irre
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de
hacer efectiva la Garantia de seriedad de |a oferta.

10.2

10.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

GARANTIAS DEL CONTRATO

difica el Cronograma, el Proponente debera
robacién de la Garantia de cumplimiento del

ncia establecido para la Garantia de seriedad
vocable, de tal manera que el Propenente no
la misma, so pena de que la Entidad pueda

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los La Entidad debera definir los dias]
dias habiles siguientes contados a partir de la firma |del contrato y requerira la aprobacion de la

Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteri

{Caracteristica’ | S
Cualqguiera de las clases permitigias por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimon|o auténomo, (iii) Garantia bancaria.
§5999r9d9’ MUNICIPIO DE VILLAVICENCIQ| identificada con el NIT 892099324-3
eneficiario
RS Vigencia i " [MalorAsegurado
Cumplimiento general del | Hasta la | Diez porciento
contrato y el pago de las || liquidacion del | (10%) del valor del
multas y la clausula penal | contrato contrato.
pecuniaria que se le impongan
Buen manejo y correcta N/A N/A
inversion del Anticipo
Amparos, Pago de salarios, Plazo del contrato | cinco por ciento
vigenciay prestaciones sociales legales |y tres (3) afos | (5%) del valor del
valores e indemnizaciones laborales mas. contrato.
asegurados del personal que el Interventor
haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucién del
contrato
Calidad del Servicio Cinco (5) afios | Diez porcientos
por los perjuicios derivados de | contados a partir | (10%) del valor del
la deficiente calidad del de la fecha en la | contrato.
servicio prestado cual la entidad
estatal recibe a
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Fcondicion

\Caracteristical

MODELO ES

satisfaccion
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obra.

Garantia de responsabilidad
civil extracontractual Decreto
1082 de 2015]

Tiempo de Hasta 200 SMMLV

ejecucién

s Para las personas juridicas: I3
razon social y tipo societario
representacion legal expedidd

solo con su sigla, a no ser qu

Garantia debera tomarse con el nombre o
que figura en el certificado de existencia y
por la cdmara de comercio respectiva, y no
= en el referido documento se exprese que

la sociedad podra denominar.
No se aceptan Garantias a

Tomador

cada uno de los integrantes.

Interventor, para lo cual se

efectos serén los otorgantes

de los integrantes del Consercio o de la Unién Temporal. Cuando el
Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plurgl, el NIT y el porcentaje de participacion de

Para el Interventor conformadp por una estructura plural (Unién Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

su identificacién y el porcentaje de participacion, quienes para todos los

e de esa manera.
mbre del representante legal o de alguno

bera relacionar claramente los miembros,

e la misma.

Numero y afio del contrato
Objeto del contrato

Firma del representante legal
En caso de no usar centavos,
Cumplimiento si el valor a
$14.980.421

Informacién
necesaria dentro
de la poliza

del Interventor
los valores deben aproximarse al mayor Ej.
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por

razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi
de adicién, suspension y/o prérroga del contrato. El no
Interventor o su no adicion o prérroga, segun el ca
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a q

10.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SER
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de
en cuenta que el Interventor sera responsable por los
con posterioridad a la terminacion del contrato y que
hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los p
celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad
acredite que éstos son imputables al Contratista.
Garantia de responsabilidad civil extracontractual en Ig

1480 de 2011, para lo cual podré adaptar este numeral

como a ampliar las Garantias en los eventos
restablecimiento de la Garantia por parte del

50, constituye causal de incumplimiento del
e haya lugar.

VICIO EN LA GARANTIA UNICA DE

a Garantia Gnica de cumplimiento, se tendra

perjuicios causados a la Entidad preducidos
se compruebe tienen origen en una de dos

oductos entregados como resultado de la

del servicio prestado, siempre y cuando se

s términos del Decreto 1082 de 2015y la Ley

Garantia de responsabilidad civil
extracontractual Decreto 1082 de 2015]

Tiempo de

ejecucion Hasta 200 SMMLV

11.0 MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO (N

NAninma B4 A~ 7%

bmeracién pliego tipo capitulo ix)

PRanictrada I 1N/NR/PN1R



Municipio de Villavicencio

Gestion de la Contratacidn

MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previsfas en el “iError! No se encuentra el origen
de la referencia.Contrato de Interventoria”. Dentro de &stas condiciones se incluye la forma de pago,
el pago anticipado, el anticipo, obligaciones y derechos|generales del Interventor, obligaciones de la
Entidad, Garantias, multas, cldusula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio

juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro
necesarios para celebrar el contrato.

Jnico Tributario -RUT—y demas documentos

11.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El Interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes

al inicio de la ejecucidn del contrate], los documentos g

e se relacionan a continuacién, debidamente

diligenciados de conformidad con el Pliego de Condicignes:

1. Soportes académicos y de experiencia de fodos los integrantes del equipo de trabajo,
incluidos los miembros del Personal Clave Evaluable La Entidad escogeré si la verificacion
de estos soportes académicos y de experiengia es un requisito para iniciar la ejecucion del
contrato, si este fue un criterio que la entidad escogid para evaluar durante el proceso de

seleccion se entendera cumplido este req
proponente adjudicatario.
2. Programa de interventoria.
3. Ficha técnica del papel a utilizar en relacion
numeral 4.3. del Pliego de Condiciones.
4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego

El supervisor revisara los documentos presentados f

CINCO (5) dias calendario. En casc de existir alg

supervisor, el Interventor debe atenderlo en un términ

lisito con la presentacion de la oferta del

con el factor de sostenibilidad previsto en el

de Condiciones.

or el interventor en un término no mayor a
n requerimiento por escrito por parte del
o no mayor a CINCO (5) dias calendario, so

pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Cg
favorable mediante comunicacién dirigida al Intervento

11.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el Proceso de Contratacion la Entidad no entregaré

13. CONDICIONES DE AC'REDITACI@N DE LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
CLAVE EVALUABLE

131 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje pog

de Proponentes (RUP), para aquellos que estén oblig
y (i) alguno de los documentos validos sefialados en
que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

ndiciones, el supervisor emitira su concepto
r, con copia a la Entidad.

al Interventor [Anticipo y/o Pago Anticipado]

FXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL

PROPONENTE

su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico
dos a tenerlo; (i) el “Formato 3 — Experiencia”
el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones

Mfoiee AA daTh
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Municipic de Villavicencio

Gestion de la Contratacion

MODELQ ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

Para los Proponentes que estén obligados a estar ingcritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) solo serén tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en

dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion
(RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos

contrato para la evaluacion y la asignacién de puntaje.

los cuales sea diligenciado indebidamente el “Form
verificados con el RUP, situacion en la cual no se
evaluacién y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia

particulares o con Entidades. En ambos casos, los 0

Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar
registro. Igualmente, todos los contratos allegados te

mediante el Registro Unico de Proponentes
soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho
Esta condicion es aplicable en los casos en
to 3 — Experiencia” y que no puedan ser
4 tenido en cuenta dicho contrato para la

proveniente de contratos celebrados con
ferentes obligados a estar registrados en el
solo los contratos que estén inscritos en dicho
dran que cumplir con las exigencias de los

numerales 10.1.1. a2 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el

Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y
Contratacién.

13.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTR
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cum

n firme antes del cierre del Proceso de

ATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR

blir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de: la activiad o actividades validas para acreditar Ia

experiencia general y la especifica sefialada en la

‘Matriz 1 — Experiencia

1. INTERVENTORIA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA )

/ERTICAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

R Lot . P ]

Entre Entre
Menofo | Entre 101y 2
Cuantias del procedimiento de contratacion: igual 100 500 ‘:%%g 14001 Y nlagg; gr:r?l\:'l,ﬂla
SMMLV SMMLV 000 ¥
SMMLV | SMMLV
Acreditacion | - AcTivIDAD A TIPO DE
EXPERIENCIA: CONTRATAR: EXPERIENCIA:
INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION DE
GENERAL EDIFICACIONES
14 Nota general para experiencia especifica: En el caso en el cual,
s : debidola la magnitud fisica que sea empleada como variable para
":ngg‘sgg.?g‘s‘e‘ establdcimiento del % de dimensionamiento como experiencia
DE especifica, se aceptard que el mismo sea acreditado con la
: sumatdria de maximo dos (2) de los contratos validos aportados
CONST\ﬁgCCION como | experiencia, garantizando condiciones pluralistas y
AMPLIACION DE ESPECIFICA particigativas, siendo requisitos adecuados y proporcionales.
INSTITUCIONES i
EDUCATIVAS Por fo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como
experiencia general deben contemplar INTERVENTORIA A un
area %ervenida o construida sea igual o superior al (1718,27 m2)
dkl total de metros cuadrados del proceso de seleccion.

Danina £7 Aa 72
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EXPERIENCIA GENERAL

Gestion de la Contratacion
MODELOQ ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

NOTA EXPERIENCIA ESPECIFICA: En el caso en el cual la
INTERVIENTORIA A LA actividad constructiva de la Institucion
EducaﬂLa corresponda a un proyecto en alguno de los siguientes
materiales: madera, guadua o bahareque. Debera acreditar
adicionglmente este requisito de experiencia especifica:

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experieficia general deben contemplar la INTERVENTORIA A
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION de edificaciones en alguno, o
algunos| de los siguientes materiales como predominante: madera,
guadua jo bahareque.

% DE
DIMENSIONAMIENTO
(Segun la magnitud
requerida en el
proceso de

Valor de F% -1718,27 m2

50% - 858,135 m2

contratacién)

INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACJON DE EDIFICACIONES

EXPERIENCIA ESPECIFICA

ESPECIFICA

Nota general para experiencia especifica: En el caso en el cual, debido a la magnitud fisica que sea
empleada como variable para establecimientg del % de dimensionamiento como experiencia especifica,
se aceptara que el mismo sea acreditado con la sumatoria de méximo dos (2) de los contratos validos
aportados como experiencia, garantizando ¢ondiciones pluralistas y participativas, siendo requisitos
adecuados y proporcionales.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar
INTERVENTORIA A un area intervenida o construida sea igual o superior al (1718,27 m2) del total de
metros cuadrados del proceso de seleccion.

NOTA EXPERIENCIA ESPECIFICA: En el caso en el cual la INTERVENTORIA A LA actividad
constructiva de la Institucion Educativa corresponda a un proyecto en alguno de los siguientes materiales:
madera, guadua o bahareque. Debera acredifar adicionalmente este requisito de experiencia especifica:
Por lo menos uno (1) de los contratos vélidog aportados como experiencia general deben contemplar la
INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION de edificaciones en alguno, o algunos, de los
siguientes materiales como predominante: madera, guadua o bahareque.

% DE
DIMENSIONAMIENTO
(Segln la magnitud
requerida en el
proceso de
contratacion)

Valor de F% - 1718,27 m2

500 - 859,135 m2

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el |objeto del Proceso de Contratacion y con lo

dispuesto por la "Matriz 1 — Experiencia”.

El Proponente podra aportar minimo uno (1) y mﬁximo cinco (5) contratos para la evaluacién y
asignacion de puntaje por concepto de experiencig.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorip nacional, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 201§ y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.21.2.4.214

4n4n T ~AT ARG AR
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Municipio de Villavicencio

del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los mpdifiquen, sustituyan o complementen, podra
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural g juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilic en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con dgs (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastaré ¢on que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10/%) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento yjempresa de mujeres, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.42.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las| normas que los modifiguen, sustituyan o
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) |contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro qué haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10|%) en el Consorcio o en la Union Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialinente previstos, para un méximo de siete (7)
contratos. En todo caso no seré posible aportar mag de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encgntrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién. Por su parte, la condicién de emprerdimientos y empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acrleditacién de emprendimientos y empresas de

mujeres”, el cual debera aportarse con la docume
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modi

Para los efectos de este literal entiéndase por ex

requerida en la actividad principal, al igual que la ex

a las combinaciones de experiencia aplicables
interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a |

ntacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
fique o la sustituya.

periencia solicitada la general y la especifica
igida para la actividad secundaria en atencién
y la experiencia adicional respecto de la
5 obra publica de infraestructura social.

Nota: En las convocatorias limitadas a Mipyme Gnicamente se aplicaré este criterio diferencial

respecto de los emprendimientos y empresas de 1

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia’
integrante aporta cada uno de los contratos sefia
documento debe presentarlo el Proponente Plural

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Exp
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condi
se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco

nujeres

. Los Proponentes Plurales deben indicar que
lados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este
y no sus integrantes.

criencia’, la Entidad solicitaré su subsanacion
ciones. En caso de que el oferente no subsane
(5) contratos de mayor valor aportados. Con

estos, la Entidad verificara la acreditacion de los tequisitos de experiencia general y especifica

solicitados para la actividad principal, al igual que
atencidn a las combinaciones de experiencia apli
interventoria a obras, bienes o servicios ajenos 3
caso de que proceda.

os requeridos para la actividad secundaria en
cables y la experiencia exigida respecto de la
la obra publica de infraestructura social, en

P et OIS AAIN0OINNA O



Gestion de la Contratacion
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA
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Tratandose de Proponentes que acrediten la calidgd de Mipyme o emprendimientos y empresas

de mujeres con domicilio en el territorio nacional,
(B) contratos aportados de mayor valor. En caso

se tendran en cuenta como maximo los seis
de que el Proponente pruebe la calidad de

Mipyme y de emprendimiento y empresas de mjujeres, conjuntamente, con domicilio en el

territorio nacional de manera conjunta, se valdran

maximo los siete (7) contratos aportados de

mayor valor.
El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de |a fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momentq de terminacion de la ejecucion del contrato,
por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final,
salvo que de los documentos del numeral 10.1.5|de este Pliego de Condiciones se derive tal
informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por persor|as juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, en los términos establecidos en ¢l numeral 2.5 del articulo 221.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unido de Proponentes (RUP), deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y| el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion @ie la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o [constituyentes de las sociedades con menos
de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tienjpo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casog en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjuntd con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en los que este le hayan fransferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de
manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

G.

13.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos p
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

La experiencia a la que se refiere este numeral po
los documentos establecidos en el Pliego de Cond

(numeral en el pliego tipo 10.1.2)

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el se
de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad Gnicamente podra exigir para la
celebrados por el interesado, identificados cor
tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas
Experiencia’, para efectos de evaluar la expe
cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratdndose de Proponentes que acrediten

Hré acreditarse mediante alguno o algunos de
iciones sefialados en el numeral 10.1.5.

DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

ara analizar la experiencia acreditada y que la

gmento correspondiente para la clasificacion

verificacion de la experiencia los coniratos
el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el

e cinco (5) contratos en el “Formato 3 —
riencia Unicamente se tendran en cuenta los

la calidad de Mipyme o emprendimiento y

empresa de mujeres con domicilio en el territofio nacional, se tendra en cuenta como maximo

Micion £L An T2
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los seis () contratos aportados de mayor valgr. En caso de que el Proponente pruebe la
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empfesas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, se valdran comolmaximo los siete (7) contratos aportados de
mayor valor.

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cinguenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo gnterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje
de participacién del integrante que no aporta fexperiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditarén los integrarjtes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego
de Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia
exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cign por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara
la acreditacion de longitudes, magnitudes, yolimenes o porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastaré con agreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditgr como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio 0 en Union Temporal, el porcenfgje de participacién del integrante sera el
registrado en el Registro Unico de Proponéntes (RUP) de este, o en alguno de los
documentos validos para probar la experiencialen caso de que el integrante no esté obligado
a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditgr como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio 0 en Unién Temporal, el valor a congiderar seré el registrado en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), o documento valido, gn caso de que el integrante no esté obligado
a tener RUP. En estos casos la experiencia se|multiplicaré por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segin la longitud o magnitud requerida
en el Proceso de Contratacion)’ exigido en I& “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a caljo como Unién Temporal, la acreditacion del
porcentaje (%) de dimensionamiento” se gfectard de acuerdo con la distribucion de
actividades y lo materialmente ejecutado, pafa lo cual se deberé allegar el documento de
conformacion de Proponente Plural que discrjmine las actividades a cargo de cada uno de
los integrantes o que de los documentos apgrtados para probar la experiencia se pueda
determinar qué actividades realizé cada uno ¢e los integrantes. En caso de que lo anterior
no se logre determinar, la evaluacion se realizaréd de conformidad con lo senalado en el
parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la expgriencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o por una Unién Temporal, y dos (2) o més fle sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, gicho contrato se entendera aportado como un
(1) solo contrato y se tendra en cuenta para gl aporte de la experiencia la sumatoria de los
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porcentajes de los integrantes del Consorcio
contrato y que estan participando en el Proce
“Formato 3 — Experiencia” se indique qué in

ofrecen como experiencia.

se tendra en cuenta Unicamente la participac

Entidad hara la evaluacion basada en el “For

presente proceso se entendera el contrato apo
para el aporte de la experiencia la sumatori

Consorcio o de la Unién Temporal que gjecuta
Proceso de Contratacion, siempre y cuando e
integrantes y porcentajes de participacion se o

Las auto certificaciones no serviran para acred

no se puede constatar la ejecucién de cont
recibieron la obra, bien o servicio. Para la ap
certificaciones aquellas expedidas por el m
integrantes del Proponente Plural o del mismo

experiencia.

13.1.3
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados péra efectos de acreditacid

clasificados en alguno de los siguientes codigos:

En el evento en que no todos los integrantes q
participacion en el contrato que se aporta comg

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN B

Gestion de la Contratacion
TUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

q
e

o de la Unién Temporal que ejecutaron el
50 de Contratacion, siempre y cuando en el
egrantes y porcentajes de participacién se

e conforman la estructura plural indiquen su
experiencia en el “Formato 3 — Experiencia’,
bn del o los integrantes que la expresan. La
mato 3 - Experiencia”. Para participar en el
ftado como uno (1) solo y se tendra en cuenta
h de los porcentajes de los integrantes del
ron el contrato y que estén participando en el
el “Formato 3 — Experiencia” se indiqgue que
frecen como experiencia.

tar la experiencia requerida, ya que con estas
ratos que deben certificar los terceros que
licacion de esta regla, se entiende por auto
ismo Proponente, sus representantes, los
grupo empresarial para demostrar su propia

L “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

n de la experiencia requerida deben estar

WiSegmentos’ [ Familia'|l Clase
80 10 16 | GERENCIA DE PROYECTOS
81 10 15 | INGENIERIA CIVIL

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin dom
los codigos de clasificacion relacionados con los biene

los documentos vélidos establecidos en el Pliego de

aportados para demostrar la experiencia requerida. E

incluyan los cédigos de clasificacion, el representante
el “iError! No se encuentra el origen de la referenc

13.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQIE

Los Proponentes acreditaréan para cada uno de los ¢
mediante alguno de los documentos sefialados en la g

l.
IR
1.

Contratante.
Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tip
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a I3
V. La fecha de iniciacion de la ejecucidn del contr

del contrato, a menos que de los documentos
se determine otra cosa.

icilio o Sucursal en Colombia deberan indicar
s, obras o servicios ejecutados con alguno de
Condiciones para cada uno de los contratos
n el evento en el que dichos documentos no
legal del Proponente debera incorporarlos en

ERIDA

sontratos aportados la siguiente informacion,
eccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

blogias y demés condiciones de experiencia
cual se le realizé la interventoria, si aplica.

ato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones

R2_in~ A0 .79
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Sien los documentos validos aportados para la
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del g
mes que se encuentre sefialado en la certificag
La fecha de terminacién de la ejecucion del g
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, d
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se d
Sien los documentos vélidos aportados para la
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: s
se encuentre sefalado en la certificacion. Ng

V1.

VII.

. certificacion.
VIILL
el consignado en el Registro Unico de Propon
vélidos para la acreditacion de experiencia en

tener RUP.

En el caso de personas que no esta obligadas
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomar
experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de

13.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA A

REQUERIDA.

En aquellos casos en que por las caracteristicas
informacién adicional a la contenida en el Registro U

personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio

aportar uno o algunos de los documentos que se indic
la verificacion de forma directa. Los mismos deberan e
quienes intervinieron en la elaboracion del document

(2) o mas documentos aportados por el Proponente
en cuenta el orden de prevalencia establecido a contin

A
B.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrat
Acta de liguidacidn y/o recibo final del Contrat
en la cual se puede verificar las actividades e]
C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibg
D. Certificacién de experiencia. Expedida [con
contrato o antes del cierre del Proceso de Con
hasta esa fecha] en la que conste la informg
debidamente suscrita por quien esté en cap:
contratante.
Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma
fecha de inicio.
Los contratos que hayan sido objeto de cesid
y clasificados en el Registro Unico de Pro
documentos considerados como validos para

El porcentaje de participacion del integrante de

Valor total ejecutado. Tratandose de persa
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o factura

participacién del Proponente como Interventor.

Gestion de la Contratacion
TUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

Q
&

MOCDELO E

acreditacion de experiencia solo se evidencia
ontrato: se tendra en cuenta el dltimo dia del
ion.

ontrato. Esta fecha de terminacion no es la
acta final, salvo gue de los documentos del
etermine otra cosa.

acreditacion de experiencia solo se evidencia
e tendra en cuenta el primer dia del mes que
mbre y cargo de la persona gue expide la

| Contratista plural, el cual correspondera con
entes (RUP), o en alguno de los documentos
caso de que el integrante no esté obligado a

nas obligadas a tener Registro Unico de
do se tomara del valor registrado en el RUP.
b presentar el Registro Unico de Proponentes
5 de los documentos validos para acreditar la
sste Pliego de Condiciones.

\CREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Hel objeto a contratar se requiera verificar
nico de Proponentes (RUP), o tratandose de
o sucursal en Colombia, el Proponente podra
2n a continuacion, para que la Entidad realice
star debidamente diligenciados y suscritos por
». En caso de existir discrepancias entre dos
ara la acreditacion de experiencia, se tendra
uacion:

b de Interventoria.

b de Obra al cual se le realizd la interventoria,
ccutadas y el alcance de las mismas.
definitivo; en los cuales se pueda verificar la

posterioridad a la fecha de terminacién del
tratacion que acredite el porcentaje ejecutado
cidén de la interventoria a la obra contratada
acidad u obligacion de hacerlo en la Entidad

solo sera valida para efectos de acreditar la
n deberan encontrarse debidamente inscritos

honentes (RUP) o en uno o alguno de los
la acreditacion de experiencia del cesionario,

segun aplique. La experiencia se admitird parg el cesionario y no se reconocera experiencia

alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia con partic
la certificaciéon de facturacion expedida con posterid

ilares, el Proponente debera aportar, ademas,
ridad a la fecha de terminacion del contrato

DAAina 20 A~ 72
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emitida por el revisor fiscal o contador publico del Prop
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional |
vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o
veces en el pais donde se expide el documento del prd

13.1.6 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo co
se aplicaran las disposiciones establecidas en el nume

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de
el Proponente debera aportar los documentos que se &

A. Certificacion del subcontrato. Certificacidn expedid

Gestion de la Contratacion
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onente que demuestre la experiencia, segun
el certificado de antecedente disciplinarios
los documentos equivalentes que hagan sus
fesional.

ntrato principal fue suscrito con particulares,
ral anterior.

contratos suscritos con Entidades Estatales,
nlistan a continuacion:

a con posterioridad a la fecha de terminacién

del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el re

resentante legal del Contratista del contrato

principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio| Constructor. Asi mismo, debe contener la
informacidn requerida en el Pliego de Condiciones parg efectos de la acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato. Esta
certificacion debe contener la informaciéon basica del contrato principal y la siguiente:
I. Alcance de las actividades de interventoria ejecytadas en el contrato principal, en las cuales
se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos
de validacion de la experiencia en el presente Prgceso de Contratacion.

II. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente

podra aportar con su propuesta alguno de los sig
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacid
para subcontratar no se requeria autorizacion.

uientes documentos que den cuenta de esa
n emitida por la Entidad, donde acredite que

La informacién solicitada en el literal B Gnicamente sg exige en relacién con el contrato principal

suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcor
A y B aplicaréan hasta el primer nivel de subcof
subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se re
el numeral anterior. Para estos efectos, entiendase e

tratacion, las reglas descritas en los literales
tratacion. Para los siguientes niveles de
alizara con las disposiciones establecidas en
primer nivel de subcontratacién como aquel

contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato pripcipal del cual se deriva directamente, es el
contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista pfesenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al

subcontratista. En este contexto, el contratista directo

no podra acreditar dichas actividades, por lo

gue no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuar
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llev

do en otros procesos el Contratista directo
H a cabo la subcontratacion, por cuanto tales

actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del Contratista

directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad,

mediante comunicacion escrita, indicando el

proceso en el cual el Contratista certificd la respectival subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontr
y de ninguna manera dicha carga seré de la Entidad.

PAnina 7N An 72
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no advierta tal situacion, la Entidad no tendré responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En
ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por algun
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de

o los Proponentes sobre situaciones de
Condiciones.

13.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experienc
equipo de trabajo que se denomina como Personal C
Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion
el proceso de contratacion.

a de los perfiles del personal integrante del
lave Evaluable en el documento “Anexo 1 —
seran verificados para para acreditar durante

La verificacion de los sopories académicos y de ex
realizara de acuerdo con lo previsto en |os siguientes 1

periencia del Personal Clave Evaluable se
umerales:

13.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VA
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EV

LIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
[ALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida:

La experiencia profesional se computard a partir d
académico, salvo en los casos que se realicen préactic
o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la practica es
(24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955
Es decir, la practica realizada antes de la terminag
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

> |a terminacion y aprobacion del pénsum
5s |aborales para obtener el titulo profesional
5 valido si se realizan durante los veinticuatro
de 2019 o con posterioridad a su expedicion.
fion de materias contaré como experiencia

Para el computo de la experiencia se aportara algunag
de la fecha desde que el Proponente pretenda acredit
trabajo:

i)

de los siguientes documentos, dependiendo
ar la experiencia profesional de su equipo de

El certificado de la Entidad beneficiaria en
2020 o la norma que lo modifique, sustituy
profesional;
El certificado de terminacidn o aprobacion
En el evento que el oferente no entreg
experiencia profesional a partir de la expg
debe ser aportado.
La contabilizacion de la experiencia se res
completo se realizara la conversion de me

los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de
2 0 complemente, cuando se trate de practica

i)
ii)

del pénsum academico.

ue alguno de estos, la Entidad contara la
dicion del acta de grado o el diploma, el cual
iv) lizara en afos. En caso de que el afio no esté
ses o dias a anos.

13.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PA

RA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL

EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EYALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo,segun la insta
documentos soporte, deberan acreditar la experien

- a4 d4_ A

ncia definida por la Entidad para verificar los
ria del Personal Clave Evaluable segun los

Draintrada I ANINRIMINAA
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documentos aqui descritos, o la combinacion de estos
(2) o mas documentos aportados por el Interventor, s
establecido a continuacion:

Certificados laberales o de ejecucion de su e
Actas de liquidacion o actas de terminacion d
Copia de los contratos en los cuales laboré o
Copia de las resoluciones de nombramiento y

PON=

Mediante los documentos anteriores, se debera acredif

Contratante.
Contratista.
Objeto del contrato.
Principales actividades u obligaciones desarro

ITOGMMOOW»

La contabilizacion de la experiencia se realizara en af]
se realizara la conversidn de meses o dias a afos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de Iz

Gestion de la Contratacion
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. En caso de existir discrepancias entre dos
e tendra en cuenta el orden de prevalencia

kperiencia profesional.

e los contratos, en caso de aplicar.
gjercid las actividades respectivas.
de posesién para cargos publicos.

ar, como minimo, la siguiente informacion:

ladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrgto.

La fecha de terminacion de la ejecucion del coptrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respecfivo.

os. En caso de que el afo no esté completo

experiencia especifica, para tales efectos

se realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

13.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL

PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Para acreditar la formacién académica de los integrg

ntes del equipo de trabajo se aportaran los

siguientes documentos: i) copia del acta de grado o el diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos eh que aplique y su certificado de antecedentes

profesionales. El requisitc de la tarjeta profesional se
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

puede suplir con el registro de que trata el

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal cop titulos académicos otorgados en el exterior

debera acreditar la convalidacidon de estos titulos en

Colombia ante el Ministerio de Educacion

Nacional. En este sentido, para probar los titulos acajdémicos obtenidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucidn expedida por el Ministerio d¢ Educacién Nacional que convalida el titulo

obtenido en el exterior.

14.0 CLAUSULAS

En la presente contratacion se pactaran las siguientes{ clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumpli
a cargo del contratista en virtud del contrato que
imponer multas diarias y sucesivas equivalentes g
dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a ju
para la administracion, sin que el monto total exg
contrato, cantidad que se imputard a la de Id
incumplimiento.

iento parcial demostrado de las obligaciones
e suscriba, el Municipio estaria facultado para
| 1X1.000 del valor total del contrato, por cada
icio del Municipio de ello se derivan perjuicios
eda del diez por ciento (10%) el valor total del
s perjuicios que reciba el Municipio por el
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b)

ADEMAS DE DOCUMENTACION

N DEL CAPITULO XI. LISTA DE ANEXOS, FORMATQ

1ANEXOS

MATRICES

CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En casq

Gestién de la Contratacion
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de incumplimiento definitivo por parte del

contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al
VEINTE por ciento (20%) del valor total del coptrato, suma que el Municipio hara efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del gontrato; si esto no fuere posible, se cobrara
por via judicial. La aplicacién de la clausula penal po excluye la indemnizacion de perjuicios.

SUPERVISION. Teniendo en cuenta que en la $ecretaria de Gestion Social y Participacion
Ciudadana no cuenta con personal idéneo pdra ejercer la supervision de la presente

interventoria, es necesario que esta sea realizadg

por la Secretaria de Infraestructura a quien

designen para ejercer la supervision correspondignte, ya que cuentan con el personal idoneo

para ejercer la supervisién de este contrato de

INTERVENTORIA de conformidad con lo

dispuesto en el manual de contratacién y/o interventoria del Municipio de Villavicencio.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién fel contrato se llevara a cabo dentro de los
CUATRO MESES SIGUIENTES al vencimiento dgl plazo de ejecucién de conformidad con lo
dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1993 modifi¢gado por el art. 217. Decreto Nacional 019 de

2012 y en el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

ANEXOS. Los presentes estudios previos cuentanfentre otros con los siguientes anexos:
» CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

e PRESUPUESTO OFICIAL
e ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR
e ESTUDIO DEL SECTOR

1. Anexo 1 - Anexo Técnico

—

Matriz 1 — Experiencia

S, MATRICES Y FORMULARIOS.

Matriz 2 — Indicadores financieros y organizac|onales

2
3. Matriz 3 — Riesgos
4

Matriz 4 — Lineamientos de requisitos def gerspnal

;ﬂ_ENA ANDREA VACA ROJAS

7 Secretaria De Gestion Socialy Farticipacion Ciudagiana

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Reviso:
Elaboro Componente Técnico: Sharon Julieth Profesiongl CPS
Torres Daza Ne
Elaboro Componente Juridico: Viviana Alejandra Profesional Jufidico CPS ; LD
Umana Ruiz h
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