Municipio de Villavicencic

. Proceso Gestién de la Contratacion
MODELO DE ANALISIS DEL SECTCR PARA PROCESOS
DE MINIMA CUANTIA

OBJETO A CONTRATAR: . PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR
EL PROCEDIMIENTO DE VALORACION PARA
EXPEDIR LA CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION No 1239 DE 2022.

PRESUPUESTO OFICIAL: CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($
50.000.000) '

PLAZO: _ 15 DE DICIEMBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO

CLASIFICACION DEL | 85101600

SERVICIO Y EL SECTOR AL
CUAL PERTENECEN;

CLASE DE CONTRATO A | MINIMA CUANTIA
CELEBRAR:

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015 y en la guia para la elaboracion de los estudios del sector (Versién G-
ESS-02 del 24 de jurio de 2022) expedida por la AGENCIA NACIOANL COLOMBIA
COMPRA EFECIENTE en los procesos de contratacion de minima cuantia el alcance del
estudio del sector debe ser proporcionado al valor del proceso de contratacién, la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrate y a los riesgos identificados para el
proceso de contratacion.

Para proceder con el presente analisis del sector se realizard el andlisis del mercado, el
analisis de la demanda, y el andlisis de la oferta, asi:

1. ANALISIS DEL MERCADO

El enfoque diferencial en Salud reconoce la existencia de grupos de personas gue debido
a caracteristicas particulares afrontan un mayor nivel de vulnerabilidad para ejercer el
derecho a la Salud.

Las afectaciones en estructuras o funciones corporales, asi como las limitaciones para
realizar una tarea, junto con restricciones en la participacion dan lugar a la condicién de
discapacidad.

De acuerdo con los registros administrativos del MSPS se estima que, a agosto de 2020
_ en Colombia, cerca de 1,3 millones de personas presentaba alguna discapacidad.

El porcentaje de la poblacion con discapacidad registrada en el RLCPD que se encuentra
afiliada al SGSSS es del 76,8%. -la tasa de afiliacion de la poblacién general es def 95%.
El 70,3% de las personas con discapacidad pertenecen al régimen subsidiado. Las
Personas con discapacidad registradas en Colombla, se concentran principalmente en
Bogota (18,3 %), Antioquia (13,8 %), y Huila (5,1 %) Santander (4,7%), y Cali (4,2%).
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La mayoria de las personas con discapacidad son ‘adultos mayores (39%). El 15% de las
personas con discapacidad manifestd ser victima del conflicto armado.

El 3,8% de las personas con discapacidad manifestd pertenecer a un grupo étnico. De
estos, el 72,6% es indigena, el 26,8% se reconoce como Negro, Afrodescendiente, raizal
0 Palenquero y el 0,52% como Rrom.

El origen de la discapacidad mds frecuente que han afirmado las personas registradas
en el RLCPD son la enfermedad, general v los accidentes.

De acuerdo con datos de morbilidad atendida en 2020 se observé un incremento de
personas con discapacidad que acudié a los servicios de salud por probiemas
relacionados con trastornos mentales.

Para agosto de 2020 habia en total 1.319.049 Personas con Discapacidad identificadas
y localizadas en el registro oficial del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Esta cifra
equnvale al 2, 6% de ia poblacnon total nac:ona[
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Aplicando el modelo de abastemmlento estratégico adoptado por la Agencia de Colombia
Compra Eficiente, la Entidad Estatal obtiene una idea general del mercado y revisa el
escenario del sector relacionado con el bien, obra o servicio relevantes en e} proceso de
contratacién, lo cual permite hacer yn perfrlamtento del mercado a nivel general

La ley 1346 de 2009 establece que las personas con discapacidad, al interactuar con

diversas barreras, pueden ver impedida en igualdad de condiciones su participacion
plena y afectiva en la sociedad. Que, a través de la ley 1618 de 2013, se establecieron
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disposiciones para garantizar el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcién de, entre otras, medidas de inclusién y acciones
afirmativas, en cuyo marco, el literal e) del numeral 1 del articulo 10 establecid Ia
necesidad de promover el sistema de Registro de Localizacién y Caracterizacion de las
personas con discapacidad- RLCPD, y de sys familias, asi como de incorporar la variable
discapacidad en los demds sistemas de proteccién social Y sUs registros administrativos.

Que, el numeral 5 del articulo 5 de la misma tey consagro la responsabilidad de las
entidades publicas de actualizar el Registro de localizacion y Caracterizacién de personas
con discapacidad y el numeral 10 ibidem, por su parte establecié que las entidades del
orden territorial deberian incluir en sus presupuestos los recursos para Ia
implementacidén de acciones en favor del ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

Por lo cual es necesario conocer cudl es el panorama actual de las personas con
discapacidad y finalmente de las Instituciones prestadores de servicios de salud- IPS,
entonces tomaremos en primera medida apartes de Analisis de Situacion de Salud
(ASIS) Colombia 2021 Direccién de epidemiologia y demografia Bogotd D.C 2021
realizado por el ministerio de salud y proteccién social respecto a la situacion de las
personas con discapacidad que son los sujetos pasivos que se beneficiaran con el objeto
a contratar.

La discapacidad forma parte de la condicidn humana: casi todas las personas sufrirén
alguin tipo de discapacidad transitoria o permanente en algin momento de su vida, y las
que lleguen a la senilidad experimentarén dificultades crecientes de funclonamiento. La
discapacidad es compleia, y las intervenciones para superar las desventajas asociadas
a ella son mdltiples, sistémicas y varian seglin el contexto. La Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD}, aprobada por las Naciones Unidas
en 2006, pretende “promover, proteger y asegurar el goce pleno v en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente”. La CDPD
se hace eco de un cambio importante en la comprensién de I3 discapacidad y en las
respuestas mundiales a este problema. ‘ '

El Informe mundial sobre la discapacidad re(ine la mejor informacién disponible sobre la
discapacidad con el fin de mejorar la vida de las personas con discapacidad y facilitar la
aplicacion de la CDPD. Su propésitp es: '

w ofrecer a |0s gobiernos y la sociedad civit un andlisis exhaustivo de |a importancia de
la' discapacidad y de las respuestas proporcionadas, basado en las mejores pruebas
disponibles
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m recomendar la adopcion de medidas de alcance nacional e internacional.

La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF),
adoptada como marco conceptual para el Informe, define la discapacidad como un
término genérico que engloba deficiencias, limitaciones de actividad y restricciones para
la participacion. La discapacidad denota los aspectos negativos de la interaccidn entre
personas con un problema de salud (como pardlisis cerebral, sindrome de Down o
depresién) y factores personales y ambientales {como actitudes negativas, transporte y
edificios publicos inaccesibles, y falta de apoyo social).

Estimaciones mas elevadas de la prevalencia

Se estima que mds de mil millones de personas viven con algun tipo de discapacidad; o
sea, alrededor del 15% de la poblacién mundial (segin las estimaciones de Informe
mundial sobre la discapacidad 8 la poblacién mundial en 2010). Esta cifra es superior a
las estimaciones previas de ia Organizacién Mundial de la Salud, correspondientes a los
afios 1970, que eran de aproximadamente un 10%. SegUn la Encuesta Mundial de Salud,
cerca de 785 millones de personas (15,6%) de 15 afios y mas viven con una
discapacidad, mientras que el proyecto sobre la Carga Mundial de Morbilidad estima una
cifra proxima a los 975 millones (19,4%). La Encuesta Mundial de Salud sefiala que, del
total estimado de personas con discapacidad, 110 millones {2,2%) tienen dificultades
muy significativas de funcionamiento, mientras que la Carga Mundial de Morbilidad cifra
en 190 millones (3,8%) las personas con una “discapacidad grave” (el equivalente a la
discapacidad asociada a afecciones tales como la tetrapleiia, depresidn grave o ceguera).
Solo la Carga Mundial de Morbilidad mide las discapacidades infantiles (0-14 afios), con
una estimacién de 95 millones de nifios (5,1%), 13 millones de los cuales (0,7%) tienen
“discapacidad grave”.

Cifras al alza

El ndmero de personas con discapacidad estd creciendo. Esto es debido al
envejecimiento de la poblacién -las personas ancianas tienen un mayor riesgo de
discapacidad- y al incremento global de los problemas crénicos de salud asociados a
discapacidad, como la diabetes, las enfermedades cardiovasculares y los trastornos
mentaies. Se estima que las enfermedades crénicas representan el 66,5% de todos fos
afios vividos con discapacidad en los paises de ingresos bajos y medianos (1). Las
caracteristicas de la discapacidad en un pais concreto estdn influidas por las tendencias
en los problemas de salud y en los factores ambientales y de otra indole, como los
accidentes de tréfico, las catastrofes naturales, los conflictos, los hébitos alimentarios %
el abuso de sustancias.
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Experiencias diversas

Las visiones estereotipadas de la discapacidad insisten en los usuarios de silla de ruedas
y en algunos otros grupos “clasicos” como las personas clegas o sordas. Sin embargo, a
causa de la interaccion entre problemas de salud, factores personales y factores
ambientales, existe una enorme variabilidad en la experiencia de la discapacidad.
Aungue la discapacidad se correlaciona con desventaja, no todas las personas
discapacitadas tienen las mismas desventajas. Aparte de los obstéaculos discapacitantes,
las mujeres con discapacidad sufren discriminacion de género. Las tasas de
matriculacidn escolar difieren segiin el tipo de deficiencia; asi, los nifios con deficiencias
fisicas suelen correr mejor suerte gue los que padecen deficiencias intelectuales o
sensoriales. Los mas excluidos del mercado laboral son a menudo 1os que presentan
problemas de salud mental o deficiencia intelectual. Las personas con deficiencias més
acusadas experimentan con frecuencia mayor desventaja, tal como se ha constatado en
innumerables contextos, desde la Guatemala rural {2) hasta Europa (3).

Poblaciones vulnerables

La discapacidad afecta de manera desproporcionada a las poblaciones vulnerables. Los
resultados de la Encuesta Mundial de Salud indican que la prevalencia Resumen 9 de la
discapacidad es mayor en los paises de ingresos bajos que en los paises de ingresos mas
‘elevados. Las personas en el quintili més pobre, las mujeres y los ancianos también
presentan una mayor prevalencia de la discapacidad (4). Las personas con pocos
ingresos, sin trabajo o con poca formacién académica tienen mayor riesgo de
discapacidad. Los datos de las encuestas a base de indicadores multiples en paises
seleccionados ponen de manifiesto que los nifios de las familias mas pobres y los que
pertenecen a grupos étnicos minoritarios presentan un riesgo significativamente mayor
de discapacidad que los demas nifios (5).

LComo estd afectada la vida de las personas con discapacidad?
« Peores resultados sanitarios
» Menor participaciéon economica
+ Tasas mas altas de pobreza

+« Mavor dependencia y participacion limitada

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo de la poblacién con
discapacidad

Durante el trimestre moévil de diciembre 2022 - febrero 2023, la tasa global de
participacion (TGP) de la poblacién con discapacidad fue de 24,5%, en comparacién con
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la TGP de la poblacién sin discapacidad de 66,1%, lo que significa una diferencia negativa
de 41,6 puntos porcentuales entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacién, se evidencia que hay una diferencia negativa de 36,8
puntos porcentuales (p.p.) entre la poblacién con discapacidad y sin discapacidad, pues
para la primera, esta tasa fue de 21,5% y para la segunda de 58,3%.

Por otro lado, al observar la tasa de desempleo se evidencia que hay una diferencia de
0,4 p.p. dada por una tasa de 12,1% para la poblacién con discapacidad v 11,8% para
las personas sin discapacidad.

Tabla 2. Tasa globa! de participacién, ocupacion ¥ desempleo de la poblacion con discapaddad y 50
discapacidad

Total nacional

Trimestre mdvil diciembre 2022 - febrero 2023

215

Poblacién ocupada con discapacidad segan ramas de actividad
Para el trimestre movil de diciembre 2022 - febrero 2023, las ramas de actividad donde

mas se concentré la poblacién ocupada con discapacidad fue Comercio y reparacion de
vehiculos (20,1%), Agricultura y ganaderia, caza, silvicultura y pesca (18,5%).
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Tabla 3. Participacién de ks poblacién ocupada con ¥ sin discapacidad segdn rama de actividad
Total nacionat

Yrimastre mévil dicienrbive 2022 - febraro 2003
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Poblacién ocupada con discapacidad segiin posiciéon ocupacional

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones

ocupacionales que presentaron mayor participacion de la poblacién ocupada con

discapacidad en el trimestre mévil diciembre 2022 - febrero 2023, con 56,8% vy 26,5%,
respectivamente.

Tabla 4. Participacién de fa poblacién ocupada con discapacidad y sin discapacidad segiin posicién
ocupacional

Totat nacional
Trimestre mévil diclembre 2022 - febrore 2022

25 G 3G

i ; =3
Cisrarn, amph eadﬂ c}e& 13 27 a0  4p
gublemo
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Municipie de Villavicencio

. Proceso Gestién de la Contratacién
MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS
DE MINIMA CUANTIA

1.1 PERSPECTIVA ECONOMICA:

Los Impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corre por cuenta del
Contratista, el Municipio de Villavicencio hara las retenciones del caso y cumplira con las
obligaciones fiscales que ordene la ley.

Concepto Valor de descuento
Estampilla Procultura 2%
Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Proturismo, . 2%
Prounillanos 1%

Retefuente por Servicios mtegrales de | 2%
salud prestados por IPS

Rete ICA . & x 1600

Retencion en la fuente de IVA 15% sobre el valor del IVA
Projusticia Familiar 2%.

Prodeporte 5.%

v Seguridad Social. Sobre el 40% (o el porcentaje que corresponda) del valor bruto del
contrato, el/la contratista debe pagar aportes al sistema de seguridad social en salud,
un 12.5%, y en pensiones, un 16%, Respecto del pago de aportes al sistema de riesgos
profesionales, el/la contratista tiene la obligacion de afiliarse, segdn lo estipulado por el
articulo 2 literal a) numeral 1 y paragrafo 3° de la Ley 1562 de 2012.

1.2 PERSPECTIVA LEGAL
Nos basamos en la norma de la Contratacion Estatal:

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007
Ley 1474 de 2011
Decreto 1082 de 2015

Resolucion 1239 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

De conformidad con lo expuesto y el estudio de precios realizado previamente por el
municipio de Villavicencio- Meta, se determiné que el valor del contrato requerido, no
supera la minima cuantia de la entidad por la actual vigencia, razén por la cual se

adelantara un proceso de convocatoria publica bajo la modalidad de minima cuantia en
los términos del Decreto 1082 de 2015.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

2.1 ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
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De acuerdo con la evolucion histérica de este tipo de contratacién en el Municipio de

Villavicencio, se analizé el comportamiento de sus ad

servicio, teniendo en cuenta:

quisiciones anteriores del bien o

CRITERIO ANALIZADO PARA LA
VIGENCIA ANTERIOR

CONCLUSION

Modalidad de seleccidn del contratista.

Minima cuantia ¥

Numero y fecha del contrato

SMC 132-2023

Objeto del contrato.

CONTRATAR CON LAS IPS
AUTORIZADAS POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA
REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE
VALORACION POR EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARIOS PARA
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD DE
CONFORMIDAD CON EL CUMPLIMIENTO
DE LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR
ESTE MINISTERIO EN LA RESOLCUION
1239 DEL 2022 EN EL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIC-META. -

Las autorizaciones, permisos y licencias
requeridas para su ejecucién, y cuando
el contrato - '
incluye disefio y construccién, los
documentos técnicos para el desarrollo
del proyecto

N/A

Valor de los contratos y forma de pago.

CUARENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS MCTE $ 48.000.000

Numero de contratos suscritos para el
efecto y vigencias de los mismos.

1

Vigencia de los contratos.

HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2023 0
HASTA AGOTAR PRESUPUESTO

Presupuesto con cargo al cual han sido
gjecutados los contratos

Funcionamiento

Comportamiento de los contratistas,
imposicion de sanciones.

N/A
LIQUIDADO

Condiciones de pago establecidas en
los contratos anteriores.

MENSUALIDADES VENCIDAS POR EL
NUMERO DE VALORACIONES CLINICAS

Garantias exigidas en los Proceso de

Contratacion y ocurrencia de sinlestros. -

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
CALIDAD DEL SERVICIO
POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

2.2

101

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES Y OTROS CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIOS
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La Secretarfa de Salud, ha identificado v analizado como ctras entidades estatales han
realizado procesos de contratacidon con caracteristicas similares.

Las adquisiciones o compras de otras Entidades Estatales consultadas en el SECOP, son:

+« NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTACION DE SERVICIOS PARA VALORACION Y
EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD DE LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE CHIA CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION 113 DE 2020 Y LA RESOLUCION 1239 DE 2022

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

VALOR DE LA CONTRATACION: CUARENTA Y CINCO MILLONES SESENTA MIL
CUARENTA PESOS MCTE ($ 45.060.040)

REFERENCIA DEL PROCESO: PROCESO No. 027 del afio 2023

« NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA ) .
OBJETO DE LA CONTRATACION: REALIZAR ACCIONES DE VALORACION MEDICA
INTERDISCIPLINARIA Y EMISION DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD, EN EL MARCO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL CONTROL DE ENFERMEDADES CRONICAS, NO
TRANSMISIBLES Y DEGENERATIVAS, CANCER DE INTERES EPIDEMIOLOGICO.
MODALIDAD DE LA CONTRATACION MINIMA CUANTIA

VALOR DE LA CONTRATACION: NOVENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 90.000.000)
REFERENCIA DEL PROCESO: PROCESO SMS-MC-087 del afio 2023

+ NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

OBJETO DE LA CONTRATACION: PBESTACI(’JN DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE VALORACIONES CLINICAS DE DISCAPACIDAD Y EMISION DE
CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA RESOLUCION N° 1239 DE
2022 DEL MINISTERIO DE SALUD Y EROTECCI@N SOCIAL, VIGENCIA 2023
MODALIDAD DE LA CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

VALOR DE LA CONTRATACION: CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SIETE
MIL CUARENTA PESOS MCTE ($ 51.707.040)

REFERENCIA DEL PROCESO: PROCESO SMIN-038 del afio 2023

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Se efactud el andlisis de la oferta con el fin de identificar los precios establecidos por el
ministerio de salud y proteccién social por el presente afio 2024 para la valoracién de
los certificados de discapacidad, todo con el Gnico fin de conocer cémo se encontraban
fos precios del mercado y poder determinar el promedio para la contratacion.

A continuacion, se presentan los valores establecidos para el afic 2024
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120,858 13,18 E145.805 5.20% 5 180527

Slge e 5835 B175.308 1% §1gE208 S.2B% SEIETLY

Para la fijacién del monto a pagar, se tendrd como referencia varios aspectos tales como
ta carga tributaria del contrato y que en razén al tipo de contrato el contratista le
corresponda asumir toda la carga econdémica por concepto del personal que este a carga
para el buen desarroilo de la ejecucion del contrato. '

El municipio establece que lo mas conveniente es pactar un valor de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 50.000.000) IVA INCLUIDO; adicional se cuenta con la
informacién de la demanda de estos bienes.

La forma de pago se determina asi: EL MUNICIPIO pagaré al contratista del presente
contrato mensualidades vencidas por el ndmero de valoraciones clinicas
multidisciplinarias simulténea, fundamento en la clasificacién internacional del
funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud- CIF realizadas, anexando los soportes
de los mismos debidamente firmados, previo informe de actividades presentando el
informe mensual de nombre, cedula y cédigo de certificacion, entrega de soportes de
pago seguridad social correspondiente al mes ejecutado, cuenta de cobro, informe de
supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista el
ultimo pago se realizara con acta de terminacién y liquidacion.

3.1 EQUIEN VENDE?

En este punto la entidad analizara entre otras razones quien puede comerclalizar el bien
y/o servicio. -

De acuerdo a lo preestablecido por la Resolucidn 1239 del 2022 * Por la cual se dictan
disposiciones en relacion con el procedimiento de certificacion de discapacidad y el
registro de localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad” La oficina de
promocion social- Grupo de gestién en discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion
Social en documento de abril de 2024 publico el listado de instituciones prestadores de
servicios de salud - IPS autorizadas para realizar procedimiento de certificacién de
discapacidad, para el Departamento del Meta, donde se evidencia que para el rmunicipio
de Villavicencio hay 7 IPS autorizadas para realizar la valoracién y certificacién de
discapacidad asi:
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Municipic de Villavicencio

LEY 2069 DE 2020 Y DECRETO 1860 DE 2021: El cumplimiento de la presente ley, v del
presente decreto, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia vy con
el fin de promover el acceso de las MYPIMES y empresas de mujeres al mercado de
compras publicas, la administracion municipal de Villavicencio identifico las MYPIMES y
empresas de mujeres gque podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas en

254 ESE HOSPITAL NUESTRA SERORA DE SANTAANA | SANTA ANA
55 HOSPITAL MUNMCIBAL DE ACACBS ESE ACAGIAS
HOSPITAL LOCAL PRIVER NIVEL £5E FUENTEDEQRG
255 PUENTEGECRD PUBRTO 11 ERAS
BURRTO IGO0
257 ETA HEURCS SALUD DEL LLAND S48 GRANADA
258 ESE PRIFER HIVEL GRANADA SELUD GRARADA
953 KGSPW{%L LOCAL DF GUAMAL -PRIMER NIVEE DE GUAMAL
= ATENCIONESE
280 PREVENGION INTEGRAL B SALUD BUBETO SAITAN
VLLAMCERTIO
it HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOSLEANOS | SAN HARTIN 0B LOS
ELANDS
252 SERVICIOS INTEGRALES BN SALUD SERINGALUD | SAN MARTIN DE LOS
12§ 585 LLANDS
5% DOMSALLD DEL META A5 VILLAVICENCID
25 WEBICGOP P8 LTDA VHLAVICENCID
25 BELISRRIO VELASOUEZ 5 ASOCIADGS 588 VILEAVICERGID
26 CI8S 5 VILLAVICERDIS
LARORATORIG CLINICO PROTEGER 1PS LLAVICERCIO
267 PROFESICNALES EN SALUD QCUPACIONAL Y
CRDADSAS.
WULTISALUD 545 it AVICENCID,
256 RESTRERD
CUMARAL

el presente proceso de seleccion ast:

ANEXAR TABLA MYPIMES

. Proceso Gestion de la Contratacion
MODELQ DE ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESQS

DE MiNIMA CUANTIA

RAZON SOCIAL NIT MUN- CIIU-1 TAM-
COMERCIAL EMPRESA
Q8699 ** Otras
actividades de
) 50001 - atencion de la MEDJANA
AMBULANCIAS DEL LLANO S.AS . 8220078371 | VILLAVICENCIO salud humana " EMPRESA
Q8699 ** Otras
actividades de
50001 - atencion de la MEDIANA
MEJIA CUBIDES Y CIA S, EN C. 8220028268 | VILLAVICENCIO salud humana EMPRESA
HERNANDEZ TORRES GLADYS 212289680 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
safud humana
MERNANDEZ BELTRAN MARIO 797489098 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
ANDRES ' VILLAVICENCIOQ actividades de EMPRESA
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Municlpio de Vilavicencio

. Proceso Gestion de la Contratacién
MODELO DE ANALISIS DEL SECTCR PARA PROCESOS

DE MINIMA CUANTIA

atencion de la
salud humana
IPS REGION VIVA S.A.S, 9003326872 | 50001 - ‘ Q8699 ** Otras MICRO
VILLAVICENCIO | actividades de EMPRESA
atenciondela -
salud humana
SOCIEDAD ESPECIALIZADA EN 9003506463 | 50001 - (8699 ** Ctras MICRO
SERVICIOS DE SALUD SSIMA S.AS VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
- salud humana
TRANSSALUD ATFS.AS 9004178262 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
"1 VILLAVICENCIQ actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
SANCHEZ CALDERON ELSA 403915669 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
YANETH VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
IPS F&F EMERGENCIAS MEDICAS 9005636031 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
Y TRANSPORTES ESPECIALES SAS VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
GOMEZ ACUNA JORGE ERNESTO 173124502 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
’ VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
LINEA VITAL S.ALP, S.AS. 9006353273 | 50001 - | Q8699 ** Otras MICRO
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
SAFETY ENVIRONMENT 9006364290 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
OCCUPATIONAL HYGIENE S.A.S. VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
INVERSIONES ALEPQLI 5.A.5 9006488976 | 50001 - QSGBQ ** Otras MICRO
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
FLOREZ QICATA ADRIANA MARIA -635550491 | 50001 - Q82699 ** (tras MICRO
VILLAVICENCIO actividacles de EMPRESA
atencion de la
salud humana
BIOMEDICA DEL LLAND SAS 9007017483 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
PROMOVEMOS SEGURIDAD Y 9008442551 | 50001 - 08699 ** Otras MICRC
SALUD LABORAL SAS VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
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Municipic de Vilavicencio

o
-

. Proceso Gestion de la Contratacién
- MODELQ DE ANALISIS DEL. SECTOR PARA PROCESOS
DE MINIMA CUANTIA

atencion de la
salud humana
AUDIOMET SALUD INTEGRAL 9009710182 | 50001 - Q8693 ** Otras MICRO
S.AS ' VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
ASESORIAS INTEGRALES Y 9010477395 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
CAPACITACION EN 5GL SAS VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
SMN SERVICIO MEDRICO 9011089283 | 50001 - Q8699 ** QOtras MICRO
NACIONALS.AS VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
| salud humana
JESUS ORLANDO BETANCOURT 191308191 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
MOUJICA VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
‘ atencion de la
salud humana
OLAYA RESLEM SANDRA MAURIN "404408016 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
' salud humana
TRUJILLO SANCHEZ GERMAN 10828959309 | 50001- 8699 ** Otras MICRO
ANDRES VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
AMBULANCIAS SELL INVERSIONES 9011995992 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
SAS VILLAVICENCHO actividades de EMPRESA
atencion de ia
sajud humana
AMBULANCIAS Y ATENCION 9012213137 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
DOMICILIARIA VIDA IPS SAS VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de fa
) safud humana
CLINICA DE EXCELENCIA EN 9012606722 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
TRAUMA 5.AS VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
LIFE & PLUS IPS SAS 9013009515 | 50001 - (18699 ** Otras MICRO
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
EVALUAR SALUD IPS SAS 9013257254 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
SALUTEM-PLUS 5.A.8 9013270343 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
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Municipio de Villavicendic

. Proceso Gestién de la Contratacidén
MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOQS

DE MINIMA CUANTIA
atencion de la
salud humana
RS INVESTMENTS SAS 9013551293 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
GARCIA RAMIREZ CARLOS 138621756 | 50001 - (8699 ** Otras MICRO
ANDRES VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
" atencion de la
salud humana
QOPTICAS CALOCHE S.A.8 9014164513 | 50001 - Q8699 ** Dtras MICRO
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de [a
salud humana
APH ENERGY SAS 9014316433 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
VILLAVICENCIC | actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
MEDICENTER GROUP SAS 9014485218 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
DUARTE PALENCIA ANGELA 527169085 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
ANDREA VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion dela
salud humana
TAE SALUD SAS 9015052192 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de fa
satud humana
ESTERLING RODRIGUEZ LIDA 404376151 | 50001 - Q8689 ** Otras MICRO
MARITZA VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
: salud humana
INVERSIONES RUJELES MARTINEZ 9015592891 | 50001 - Q86399 ** Otras MICRO
SAS VILEAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la :
: salud humana
CALIDAD Y SALUD CLINICA IPS 8015636296 | 50001 - | Q8699 ** Otras MICRO
SAS VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
ASESORIA Y APGYO INTEGRAL 9015671111 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
EFICAZ SAS . VIELAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion dela
‘ salud humana
INVERSIONES DIPAL SAS 9015798769 | 50001 - (8699 ** Otras MICRG
: VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
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Munigipio de Vilavicencio

MODELO DE ANALI

Proceso Gestién de la Contratacién
SIS DEL SECTOR PARA PROCESOS

DE MINIMA CUANTIA

L

atencion de la
salud humana
GARCIA PARRA LIZETH TATIANA 11218836411 | 50001 - L Q8699 ** Otras MICRO
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
. salud humana
HERRERA BEDON MARIA DEL 403835998 | 50001 - Q8699 ** Dtras MICRO
CARMEN : VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
GONZALEZ VILLA JUAN CARLGS 1734988725 | 50001 - | (18699 ** Otras MICRO
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
WILSON DE JESUS LOPEZ GAVERIA 173201938 | 50001 - (18699 ** Otras MICRO
' VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
CONTRERAS GAMEZ ROSA 403952007 | 50001 - Q8699 ** Otras MICRO
HELENA VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
FUNDACION MANACACIAS 2003383501 | 50001 - Q8693 ** Otras MICRO
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
- salud humana
INVERSHONES SANGUINO & 9003962301 | 50001 - Q86939 ** Otras PEQUERA
SANCHEZ S.AS VILLAVICENCIO actividades de . EMIPRESA
: atencion de la
salud humana
EQUIPQ INTERDISCIPLINARIO- 9004919828 | 50001 - Q8699 ** Otras PEQUENA
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
CALIDAD DE ViDA EN SALUD atencion de la
OCUPACIONAL SAS : salud humana
RHOCAMPO S.AS 9007436059 | 50001 - Q8699 ** Otras PEQUENA
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
salud humana
MEGA OPTICAS SOL & GAFAS 9007582417 | 50001 - Q8699 ** Otras PEQUERNA
S.AS VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la :
salud humana
CLINICA EMPERATRIZ SAS 8001759014 | 50001 - Q8699 ** Otras PEQUERA
VILLAVICENCIO actividades de EMPRESA
atencion de la
safud humana
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Municipio de Villavicencio

. Proceso Gestién de la Contratacion
MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS
DE MINIMA CUANTIA

La SECRETARIA DE SALUD, conforme la ley 1369 de 2009 y el decreto Unico
reglamentario 1078 de 2015 pudo determinar que fa siguiente prestacién de servicios
logisticos en la presente contratacion puede ser prestada por:

a. Persona Naturai: Las personas Naturales que su actividad comerclal corresponde a la
realizacion de actividades iguales o similares a la del objeto contractual,

b. Persona juridica: La persona juridica deberd tener dentro de su objeto social la
realizacién de actividades iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad iegal
y operativa para realizar las actividades a que se refieren las especificaciones del

contrato a celebrar.

¢. El BIEN Y/O SERVICIO corresponde a aquellos cuya comercializacion es regulada?

NO APLICA

Fecha de elaboracién: 15 DE MAYQ DE 2024

§_..-<2Q_

YANED SIERRA CASTRILLON

Secretaria de Salud

Nomhré

Cargo ' \

Proyecto | Yuri Viviana Torres Cabezas

Firma
Asesora Financiera Externa wor {ory
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