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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: “ALQUILER DEL ESPACIO PARA LA UBICACION DE UN STAND
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA CUARTA VERSION DE LA “VITRINA DE LA
SOSTENIBILIAD EXPO R 2024-QUINDIO” QUE SE LLEVARA A CABO EN EL CENTRO
CULTURAL METROPOLITANO DE CONVENCIONES DE ARMENIA, QUINDIO, LOS DIAS 5
Y 6 DE JUNIO DE 2024, PARA LA PROMOCION DE NEGOCIOS VERDES Y
SOSTENIBLES QUE ACOMPANA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDIO”.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal,
en virtud de este mandato a continuacién se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

BN =

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacién Autbnoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos en
materia de contratacion publica, segun el marco normativo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, se permite realizar el analisis del sector para “ALQUILER DEL ESPACIO
PARA LA UBICACION DE UN STAND EN LA CUARTA VERSION DE LA VITRINA DE
LA SOSTENIBILIAD EXPO R 2024 — QUINDIO, QUE SE LLEVARA A CABO EN EL
CENTRO CULTURAL METROPOLITANO DE CONVENCIONES DE ARMENIA, QUINDIO
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, LOS DIAS 05 Y 06 DE JUNIO DE
2024, PARA LA PARTICIPACION DE LOS NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES QUE
ACOMPANA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO”.

Division Segun La Economia Clasica

Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes:
SECTOR ECONOMICO DEFINICION

ACTIVIDADES DEL SECTOR
Agropecuario, caza y pesca

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades

SECTOR PRIMARIO O
AGROPECUARIO

directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura,
la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial.

SECTOR SECUNDARIO O
INDUSTRIAL

Comprende todas las actividades econémicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y
otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide en dos
sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacién.
Industrial Extractivo: Extraccion minera y de petréleo. Industrial de
Transformacion: Envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, aparatos
electrodomésticos, etc.

Sector Mineria

Sector Construccion

Sector Industria Manufacturera

Sector Eléctrico, Gas y Vapor

SECTOR TERCIARIO O DE
SERVICIOS

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Sector Transportes

Sector Comunicaciones

Sector Comercio, Restaurantes y

Hoteles

Sector Financiero
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De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “ALQUILER DEL ESPACIO PARA
LA UBICACION DE UN STAND EN LA CUARTA VERSION DE LA VITRINA DE LA
SOSTENIBILIAD EXPO R 2024 — QUINDIO, QUE SE LLEVARA A CABO EN EL CENTRO
CULTURAL METROPOLITANO DE CONVENCIONES DE ARMENIA, QUINDIO UBICADO
EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, LOS DIAS 05 Y 06 DE JUNIO DE 2024, PARA
LA PARTICIPACION DE LOS NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES QUE ACOMPANA
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO”, se encuentra ubicado en
el sector terciario o de servicios.

Clasificador De Bienes Y Servicios

Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del
objeto contractual, se encuentran ubicados de la siguiente manera.

SEGMENTO FAMILIA CLASE
80000000 - Servicios de Gestion, | 80130000 - Servicios | 80131500 - Alquiler y
Servicios Profesionales de Empresa y | inmobiliarios arrendamiento de propiedades o
Servicios Administrativos edificaciones
80000000 - Servicios de Gestion, | 80140000-Comercializacion y | 80141900- Exhibiciones y ferias
Servicios Profesionales de Empresa y | distribucion comerciales

Servicios Administrativos

Clasificacion Central De Productos

Los servicios contenidos en el presente proceso de contratacién se encuentran codificados
en la Clasificacion Central de Productos CPC del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), como se muestra a continuacion:

85961 Servicios de organizacion y asistencia de convenciones

ASPECTOS ECONOMICOS
Boletin técnico PO oo

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Febrero de 2024

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segutin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2024° / febrero 2023

Salud humana privada con intemacion

COtros serucios de entretenimiento y otros senicios
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Evolucién general de los subsectores de servicios
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (febrero 2024 / febrero 2023)

En febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios
Febrero 2024 / febrero 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C b og Nou N
e e P Ingresos nominales servicios Mercancias Otros Ingresos
Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucin ™
H Divisién 52 Almacenamuen.to y actividades 04 00 01 05
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 121 123 00 -02
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 109 104 0.1 04
J Divsion 58 Actividades de edicion 628 74 -05 01
Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas
) g i el T 44 20 05
Clase 5920 programas de television
J Division 60 y Clase Acnvn:fades de Pl;ogramacuon y transmision, 34 a2 04 03
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 2,7 6.3 -38 0.1
Division 62, Division ; : &
Desarrollo  de sistemas informaticos vy
J 63, excepto Clase k 79 68 10 01
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68 L : S
I Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LN Seccion N. 3 57 18 31 08
R equipo
Divisiones 7710,
7729 y 7730
Divisi 69,70, 71, . . . s
Y. Actividades  profesionales  cientificas y
M 72, Clase 7320, & 3 -74 -72 -0.2 00
g tecnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 138 135 0.1 02
Divisi 78, 80 o ;
oo Y Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase (I o S g2 R 96 95 0,1 00
investigacion privada, servicios a edificios
8130
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 95 05 00 00
center)
Division 82 - Actividades administrativas y de apoyo de
N i decloni oficina y otras actividades, excepto call 83 94 -0,6 -05
Clase 8220
center
p Grupo 854 Educacion superior privada 95 101 00 -06
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 17.0 173 -04 I 02
Q Eivion 60 sacopen Salud humana privada sin internacion 108 93 16 -0.1
Clase 8610
Divisiones 90, 92, 93, Otros servicios de entretenimiento y otros
S i 14,0 118 -02 24
95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (febrero 2024 / febrero 2023)

En febrero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con febrero de 2023.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Febrero 2024 / febrero 2023

Ao iy Personal ocupado ; 5 Mision**
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. R Permanente  Temporal directo  Agencias o citad ™
Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)
R Amacenamiento y actividades
H Division 52 okl 4 b 01 1 17 08
H Division 53 Comeoy servicios de mensajeria -68 -19 -15 33
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 17 14 13 -10
J Divsion 58 Actividades de edicion -89 17 11 02
J Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematogréficas 05 0 01 0
Clase 5920 programas de television : : . et
] Division 60 y Clase Act:vndades de P@mm y fransmision, 2 o 03 18
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -70 A7 | 47 06
Division 62, Division \ R
! | stemas  informatic
i e S NOMMNY Y 17 08 04
procesamiento de datos
6391
Seccion L Division
68
o } .
N Secin . lnm;xm ianas, alquiler de maguinaria y 30 27 02 00
Divisones 710, 70
7129y 7730
Divisiones 69,70, 71, . 3 .
N Do e PR deos b g 01 48 04
e teaicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 32 37 . 02 03 --
Divisiones 78, 80y . :
N 8 exepioClase VGBS G empleo, sequidad e, 04 22 02 55
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clace 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 96 31 52 14
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
N R b e ik ol 1) 20 A5 a6
Clase 8220
center
P Gupo 854  Educacion superior privada 23 07 -11 00 04 |
Q Clase 8610  Salud humana privada con intemacion 29 41 05 08 2
Division 86 excepto i 25
Q Clace 8610 Salud humana privada sin intemacion 18 06 15 03
s Divisiones 90, 92, 93, Otros servicios de entretenimiento y otros 01 10 08 03

%y%  senicios
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, seguin
subsector de servicios (febrero 2024 / febrero 2023)

En febrero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con febrero de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios
Febrero 2024° / febrero 2023

" " Personal ocupado sin Temporal Mision**
Clasificacion CllU Rev. 4 A.C. kit Permanente directo Hora citedrat**
Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)
H Division 52 Almacenam|en.to y actividades 92 59 13
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 89 70 19
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 106 59 48
J Divsion 58 Actividades de edicion 70 6,1 09
) Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 04 08 04
Clase 5920 programas de television ¢ i /
] Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 66 46 20
6391 agencias de noticias ; ; ;
J Division 61 Telecomunicaciones 120 136 -15
Dhvision: b, Dhvtson Desarrollo de sistemas informaticos
J 63, excepto Clase 5 y 104 104 00
procesamiento de datos
6391
Seccion L Division
i Inmobilianias, alquiler de maquinaria
IN  SecciénN. el ? Y 77 09
o equipo
Divisiones 7710,
1729y 7730
e e T Actividades profesionales  cientificas
M 72 Clase 7320, 0 P YY) 92 16
AR técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 154 107 47
Divisiones 78, 80 y . . . .
Actividades  d leo, dad
N BT, ool Ol . TIERG S Y ug 37 58 54
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 65 64 02
center)
‘ Activi Foac s
. Divisién &2 excepto ?uyldades idmlnli?F:;f y de apoyo d: o " "
Clase 8220 oficina y ofras actividades, excepto ca , ! :
center
P Grupo8sd Educacion superior privada 94 42 46 s |
Clase 8610 Salud humana privada con internacion 11 103 08
Division 86 excepto ; A7 5
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 99 63 36
5 Divisiones 90, 92, 93, Otro.s.servlaos de entretenimiento y otros 98 70 28
95y 9% SerVicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios.

En el afio movil hasta febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, doce presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparaciéon
con el mismo periodo comprendido hasta febrero de 2023.
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Marzo 2023 - febrero 2024° / marzo 2022 - febrero 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Doce meses
Personal
i ivisi inci I larios**
Seccion Division Descripcion ngresos Ochpado tot" Salarios
" Division &2 Almacenamiento y actividades complementarias )1 01 135
al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajerfa 18 -82 12
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 141 28 124
J Divsion 58 Actividades de edicion 23 -83 104
| Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y 23 " 2%
Clase 5920 programas de television ' : i
Activi : %
J Diviion 60y Clase 6391 ctwu(?ades de‘ Programacubn y transmision, 4 36 96
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 17 -85 169
Division 62, Division 63, Desarrollo de  sistemas informéticos v
J : 132 -0,1 134
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccion L Division 68
Seccion N. i ; Vs .
LN i Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 163 30 17
Divisiones 7710, 7729 y
1730
ivisi 17 17 I7 | .. . . o .
Drsone i 1T 1 Actividades profesionales cientificas y técnicas 6,6 11 127

Clase 7320, Division 74
M Clase 7310 Publicidad 112 46 124
Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, sequridad e

17 -5, 16,1
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ' 7 5
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 23 54 10,8
Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de
4 4 44 16 99
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 105 03 106
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 155 48 140
Q KNS Shoeita Salud humana privada sin internacion 16,5 22 106
Clase 8610
c Divisiones 90, 92, 93, 95 Otro.s‘ servicios de entretenimiento y otros 80 27 144
y % Servicios
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
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Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2023.

Tabla 5. Variacion aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

Enero - febrero 2024° / enero - febrero 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Afio corrido
.2 o i Personal S e
Seccion Division Descripcion Ingresos Olokaao totals Salarios
i ivi s | ias
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementaria 04 04 1.0
al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 11,0 -6,7 89
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 10,5 19 125
J Divsion 58 Actividades de edicion 6,9 -8,5 72
Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y
J , B -94 03 2.3
Clase 5920 programas de television
] Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacion y transmision, 17 19 73

agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 02 -7.2 119
Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informdticos y

! excepto Clase 6391  procesamiento de datos 81 4 Het
Seccion L Division 68
Seccion N.
iliarias il inari i 7 4
LN Divisiones 7710, 7729y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 8, 3, %0
7730
Divisiones 69, 70, 71, 72 . . . . )
S S s profes s ificas y técnicas -2,7 3 1
M Clase 7320, Division 74 Actividades profesionales cientificas y técnica 2, 7 11,0
M Clase 7310 Publicidad 16,5 37 142
Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e
N ¢ R G 72 G SL. 94 -7,0 15,1
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -79 -91 71
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 37 04 14
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ - ;
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,2 -18 10,7
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 15,6 29 12,2
Division 86 excepto : ot o
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 12,1 15 1,7
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 Otro.s. servicios de entretenimiento y otros 88 04 108
y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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BO'Etin técnico Bogota D.C.

30 de abril de 2024

Principales indicadores del mercado laboral

Marzo de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Marzo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

Total, nacional mensual

Para el mes de marzo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,3%, lo
que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(10,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9%, mientras que en el mismo mes
del ano anterior fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representé
una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (57,9%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Marzo (2016 - 2024)
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TasaTD (%)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,8%), mientras que en marzo de 2023 fue 10,5%. Por su parte, la tasa
global de participacion se ubicoé en 67,1% y la tasa de ocupacion en 59,9%. En el mismo
mes del afo anterior, estas tasas fueron 66,8% y 59,8%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Marzo (2016 - 2024)

68,4
67.8 67,7 67,1 61,2 66,0 66,8 SEX | e
g o bl 50,2 58,8 52,6 N~ 577 59,8 59.9 | 36
& 50 : -
0 / 53,6 g
.T [a]
a 40 -
2 T2 8
& 30
= | 16,6
24 11,0 11,0 12,3 140 J N 12,6 . )
10,5 ' : ) I\ ' 1087 1°
10 4 ?
0 T T T T T T 5
2 = @ o = 3 8 3 3
T ] 3 ] T ] T T T
= = = = = = = = =
—TGP TO ™

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre enero - marzo 2024 fue 11,9%,
mientras que en el mismo periodo de 2023 fue 11,7%. La tasa global de participacion se
ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacion en 56,1%. En el trimestre enero - marzo 2023, estas
tasas fueron 63,8% y 56,4%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre enero - marzo 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,6%, mientras que en el trimestre enero - marzo 2023 fue 12,1%. La
tasa global de participacion se ubico en 66,5%, en el mismo periodo del afio anterior fue
65,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representé un aumento de 1,0
puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2023 (57,8%).

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de marzo de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.645 miles de personas. Las ramas que mas aportaron a la disminucion de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,9 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales) y Administracién publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,3 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Marzo (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién %  Variacién Contribucién
Marzo 2023 Marzo 2024
2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.794 22.645 100 -149

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3512 3.304 14,6 -207 -0,9
Alojamiento y servicios de comida 1.669 1570 6,9 -99 -04
Administracién publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 2.889 2812 124 -77 -0,3
Construccién 1.610 1.537 6.8 -73 -0.3
Informacién y comunicaciones 386 331 1.5 -55 -0.2
Industrias manufactureras 2432 2.405 10,6 -26 -0.1
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.906 1.887 83 -18 -0,1
Actividades inmobiliarias 262 285 1.3 23 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.793 1.826 81 33 0.1
Actividades financieras y de seguros 357 391 %l 33 01
Transporte y almacenamiento 1.569 1.638 7.2 70 03
Comercio y reparacién de vehiculos 3.958 4.078 18,0 120 0,5
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 448 580 26 132 06

Fuente: DANE, GEIH.

p.p-: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotaciéon de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales y la no inclusiéon de la categoria “No informa”, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -ClIU Rev.

Fecha de elaboracién: mayo de 2024
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Poblacién ocupada segun posicion ocupacional.

En marzo de 2024, Trabajador por cuenta propia y Trabajador familiar sin remuneracion
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron negativamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 1,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién ocupada
segun posicién ocupacional”
Total nacional

Marzo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribuciéon %  Variaciéon  Contribucién
Marzo 2023 Marzo 2024

2024 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.794 22.645 100 -149

Trabajador por cuenta propia 9.611 9.257 40,9 -354 -1,6
Trabajador familiar sin remuneracién 528 424 19 -105 -05
Obrero, empleado del gobierno 1.008 904 4,0 -104 -0,5
Patrén o empleador 639 637 28 -1 0,0
Empleado doméstico 610 691 30 81 04
Jornalero o Peén 687 786 35 99 04
Obrero, empleado particular 9.690 9.925 43,8 235 1,0

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre enero - marzo 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdoé (29,7%), Riohacha (21,8%) y
Florencia (17,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M.
(10,9%), Villavicencio (10,8%) y Bogota D.C. (10,6%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segtin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: area metropolitana
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad
Total, nacional

Para marzo de 2024, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.428 miles de personas
en el total nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en Oficios del hogar
(565,3%) y Estudiando (22,9%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera de
la fuerza de trabajo

Total nacional

Marzo (2023 - 2024)

Total Nacional

Tipo de actividad Distribucion %

Variacion  Contribucién
Marzo 2023 Marzo 2024

2024 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.045 14.428 100 382
Oficios del Hogar 7.860 7.980 553 120 09
Estudiando 3407 3.303 229 -104 -0,7
Otros® 2.778 3.144 21,8 367 2,6

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.

Otros®: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o creen
que no vale la pena trabajar.
Nota: Poblaciones en miles.

Bogotd

BOI etin técn ico 8 de mayo de 2024

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Abril 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE, IPC.
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RESULTADOS DEL MES DE ABRIL 2024
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2024, el IPC registré una variacion de 0,59% en comparacion con
marzo de 2024, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,59%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,16%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,93%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,48%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,43%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,28%),
Transporte (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,06%), Educacion (-0,07%), Informacion
y comunicacién (-0,10%) y, por ultimo, Recreacion y cultura (-0,28%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2023 - 2024

2023 2024
Dwisiones de Gasto Peso (%) Varlacion (%) Um:)?:gzg;::los Varacion (%) wngl::g::;&uns
Alimentos y bebidas no alcohdicas 15,05 0,07 0.0 116 0,22
Alojamento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 115 0,35 093 029
TOTAL 100,00 0,78 0,78 059 059
Bienes y servicios diversos 5,36 0,50 0,05 048 003
Betwdas akoholcas y tabaco 170 143 0,02 043 on
:::::es artculos para el hogar y para la conservacion ordnania del 419 105 004 043 0,02
Salud n 1,04 0,02 0,36 on
Restaurantes y hoteles 943 1,04 0n 028 0,03
Iransporte 1293 128 017 010 om
Prendas de vestr y calzado 398 0,56 0,02 0,06 0,00
Educacikn 441 on 0,00 -0,07 0,00
hformecion y comunicacion 433 0,03 0,00 -0,10 0,00
Recreacion y cukura 31 0,44 0,02 -0,28 -0,01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,59%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales aportaron 0,51 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En abril de 2024 en comparacion con marzo de 2024, la variacidn de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (1,03%), arriendo efectivo (1,11%), frutas
frescas (5,73%), electricidad (1,56%), papas (9,50%), servicios relacionados con la
copropiedad (2,57%), platanos (6,48%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio (0,27%), transporte urbano (incluye tren y metro) (0,42%) y tomate de arbol
(22,87%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: gas (-3,49%),
paquetes turisticos completos (-2,48%), transporte intermunicipal, interveredal e
internacional (-2,27%), aceites comestibles (-1,06%) y gaseosas y maltas para consumo en
el hogar (-0,83%).

Fecha de elaboracién: mayo de 2024
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Abril 2024
Subclase Variacion (%) Con;:::tgnuaz?us

Arriendo imputado 1.03 013
Arriendo efectivo nm 010
Frutas frescas 5,73 0,07
Blectricidad 1.56 0,06
Papas 9.50 0,04
Servicios relacionados con la copropiedad 2,57 003
Platanos 6.48 0,02
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0.27 002
Transporte urbano (incluye tren y metro) 0.42 0,02
Tomate de arbol 22,87 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variaciéon aino corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién afo corrido por divisiones de gasto.

En lo corrido del afio, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (3,34%): Educacion (8,86%), Transporte (4,15%),
Restaurantes y hoteles (4,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(3,72%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,50%). El resto de las divisiones se
ubicaron por debajo del promedio: Salud (3,22%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(2,96%), Bienes y servicios diversos (2,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,77%), Prendas de vestir y calzado (1,19%), Informacion
y comunicacion (-0,02%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-1,09%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Abril 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gaslo Peso (%) Variacion (%) Conkribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntas
Porcenwales Porcentuales
Educacion 441 887 033 8,86 034
Transporie 1293 888 113 4,15 056
Restaurantes y hoteles 943 738 [ 413 045
Aloamiento, agua, electicidad, gas y oros combustibles 3312 365 112 372 114
Bebidas alcohdlcas y tabaco 170 561 0,09 350 006
TOTAL 100,00 538 5,38 334 334
Salud in 544 0,09 32 005
Alimentos y bebidas no alcohdiicas 1505 497 0,99 29 056
Benes y servicios diversos 5,36 6.58 0,35 2,00 0,11
hh‘s;{bs. articulos para elhogar y para b conservacion ordnaria del 419 103 0.29 7 007
Prendas de vestir y calzado 398 264 009 119 0,04
Informacian y comunicacion 433 008 0,00 0,02 000
Recreacion y cultwra 319 383 013 -1,09 004

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron
con 2,71 puntos porcentuales a la variacion total.

Fecha de elaboracién: mayo de 2024
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Variacién y contribucion de las subclases en el aiio corrido

En abril de 2024 en comparacién con diciembre de 2023, la variacion de las subclases que
mas aportaron al acumulado del aino fueron: arriendo imputado (3,45%), transporte urbano
(incluye tren y metro) (7,29%), arriendo efectivo (3,56%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (4,38%), frutas frescas (24,73%), combustibles para
vehiculos (5,33%), electricidad (4,37%), educacion preescolar y basica primaria (9,13%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (3,90%) y educacion
secundaria (9,26%). Con las mayores contribuciones negativas a la variacion se ubicaron:
paquetes turisticos completos (-12,24%), huevos (-6,65%), aceites comestibles (-5,24%),
vehiculo particular nuevo o usado (-1,06%) y transporte de pasajeros y equipaje en avidon
(incluye pagos por exceso de equipaje) (-10,42%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Abril 2024
Subclases Variacion (%) Con‘l)r;?:t:::al?::los
Arriendo mmputado 3.45 043
Transporte urbano (incluye tren y metro) 7.29 033
Arriendo efectivo 3.56 0.32
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 4,38 0,32
Frutas frescas 24,73 0.28
Combustibles para vehiculos 5,33 018
Blectricidad 4,37 0,16
Educacion preescolar y basica primaria 9.13 013
Comdas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 3.90 0,09
Educacion secundaria 9,26 0,09

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2024, el IPC registrdé una variacion de 7,16% en comparacion con
abril de 2023. En el ultimo ano, las divisiones Educacion (11,40%), Transporte (10,42%),
Restaurantes y hoteles (9,80%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (9,72%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (9,34%) y por ultimo, Salud (7,18%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (7,16%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios
diversos (5,35%), Prendas de vestir y calzado (3,75%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (3,58%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(2,98%), Recreacion y cultura (2,02%) y por ultimo, Informacién y comunicacioén (0,03%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Abril 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Cunrl;;t?::m:l\e:r«ms Variacion (%) Cun;;:r:mﬁk.:\ms
Educacion 4.41 10.10 0.40 11.40 044
Transpocte 12,93 16,75 212 10,42 1,37
Restawrantes y hoteles 9.43 18,60 1.88 9,80 1.04
Bebidas alcohdiicas y labaco 1.70 11,05 019 972 0,16
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 8,03 2,53 9,34 2,82
Salud 171 11.05 019 718 012
TOTAL 100,00 12,82 12,82 716 118
Bienes y servicios dversos 536 15,26 0.80 535 0,29
Prendas de vestr y calzado 3,98 717 0.24 375 012
::].,\:‘:)’bs articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 15.97 0.66 358 015
Almentos y bebidas no akoholicas 15,05 18.47 348 2,98 0.59
Recreacion y cultura 379 9,62 0.34 2,02 0,07
Informacion y cormunicacion 433 021 0,01 0,03 0,00

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 5,81 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el aiio

En abril de 2024 en comparacion con abril de 2023, la variacidén anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (8,21%), combustibles para
vehiculos (34,97%), arriendo efectivo (8,42%), comidas en establecimientos de servicio a
la mesa y autoservicio (9,52%), electricidad (19,36%), transporte urbano (incluye tren y
metro) (8,62%), frutas frescas (20,86%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (11,33%), educacion preescolar y basica primaria (12,07%) y suministro de agua
(7,88%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: platanos (-30,02%),
vehiculo particular nuevo o usado (-4,41%), aceites comestibles (-15,63%), cebolla (-
21,99%) y legumbres secas (-13,46%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Abril 2024
Subclase V ariacion (%) Con:[i)lr):(c’rﬁzai:\tos

Arriendo imputado 821 1,02
Combustibles para vehiculos 3497 0,96
Arriendo efectivo 842 0,76
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 9,52 068
Bectricidad 19,36 066
Transporte urbano (incluye tren y metro) 8,62 0.39
Frutas frescas 20,86 0,25
Comidas preparadas fuera del hogar para consuno inmediato 11,33 0.25
Educ acion preescolar y basica primaria 12,07 017
Suministro de agua 7.88 015

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles
de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Abril 2023 - 2024

Variacion (%)

Mensual Ano Corrido Anual
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Pobres 0,67 0,69 4,79 2,99 12,98 6,33
Vulnerables 0.66 0,68 5,02 311 13,16 6,72
Clase media 0,75 0,58 5,35 3,31 12,83 716
Ingresos altos 0,94 0,58 5,75 3,58 12,58 7.56
Total nivel de ingresos 0,78 0,59 5,38 3,34 12,82 7.16

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
En abril de 2024, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,69%),
Vulnerables (0,68%), Clase media (0,58%), Ingresos altos (0,58%) y por ultimo, Total nivel
de ingresos (0,59%). En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue:
Pobres (2,99%), Vulnerables (3,11%), Clase media (3,31%), Ingresos altos (3,58%) y por
ultimo, Total nivel de ingresos (3,34%). La variacion anual del IPC por nivel de ingresos
fue: Pobres (6,33%), Vulnerables (6,72%), Clase media (7,16%), Ingresos altos (7,56%) y
por ultimo, Total nivel de ingresos (7,16%).
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ASPECTOS TECNICOS

LA CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO, cuenta con la autorizacion y
reserva del espacio para el desarrollo de la referida feria, en la fecha antes mencionada,
conforme a oficio emitido por parte del Direccion Operativa y Logistica del Centro Cultural
Metropolitano de Convenciones, de la Gobernacion del Quindio y por ende, para el periodo
comprendido entre el 05 Y 06 DE JUNIO DE 2024, dicha empresa (CAMARA DE
COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO) ostenta la tenencia del mencionado inmueble,
se procedid a solicitarle cotizacion para la participacién de la entidad en dicha feria, y de
esta manera contar con un espacio con el fin de ubicar Un (1) stand en el mismo, quien
presento propuesta en los siguientes términos:

1 Espacio para STAND de 6 metros cuadrados con 3 metros de frente x 2
metros de fondo, incluyen una mesa, dos sillas, conexioén eléctrica y cenefa.

ASPECTOS REGULATORIOS

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 2, que dispone las causales de Contratacion Directa,
particularmente para el presente objeto le aplicaria el Numeral 4 literal i) que al tenor
dispone: “(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos: (...) i) El arrendamiento o adquisicién de
inmuebles.; (...)”

Esta causal de Contratacién Directa es reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del
Decreto 1082 de 2015, asi: “Articulo 2.2.1.2.1.4.11. Arrendamiento de bienes inmuebles.
Las Entidades Estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante contratacion
directa para lo cual deben seguir las siguientes reglas: 1. Verificar las condiciones del
mercado inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad Estatal requiere el inmueble. 2.
Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las
necesidades identificadas y las opciones de arrendamiento, analisis que debera tener en
cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y contratacion publica.”

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacion de la herramienta analisis de la demanda, la cual hace parte del
modelo de abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion
publica — Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacién correspondiente a los gastos
e inversiones que realiz6 la Corporacion Auténoma Regional Del Quindio en las vigencias
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 para la modalidad de seleccion “Directa”
y utilizando los siguientes filtros:

Nombre de entidad: Corporaciéon Autonoma Regional del Quindio
Cddigos UNSPC: 80131500-80141900

Entidades: TERRITORIO QUINDIO

Plataformas: SECOP | — SECOP i

Modalidad de seleccion: Directa
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Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
/O Buscar
Seleccionar todo

CRQ - CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE...

Plataforma:

SECOP._| SECOP_II

(Segmento / Familia / Clase) L

0O

Buscar

~

~
~
~

O

Seleccione una categoria:

8010 - Servicios de asesoria de gestion

8011 - Servicios de recursos humanos

8012 - Servicios legales

8013 - Servicios inmobiliarios

801315 - Alquiler y arrendamiento de pr.}
801317 - Servicios de custodia y titulo

8014 - Comercializacidén y distribucién
801416 - Actividades de ventas y promo...

801419 - Exhibiciones y ferias comerciales

8015 - Politica comercial y servicios

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tilde
£ Buscar

Seleccionar todo

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUIN...
CRQ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ...

$ 3.500.000

»

Valor contratado:

$ 100.000.000

Gasto Anual

(Enblan... $7mill. $9mil. (Enblan...$2

Competitiva

Modalidad de seleccion

Enajenacion

Especial

Cantidad de contratos - Anual

D blanco)

$ 20 mill. -

o]
=
[
-

= IS

S o

o v]

}_

- ()

9 =

© $10mill o

== S
=
=
©
V]

$ 7 mill.
$ 0 mill. 0
2018 2019 2021 2023 2018 2019 2021 2023
Ano ARo

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Valor Total Estimado por Familia

®Valor @ Contratos
$ 70 mill,

$ 60 mill.

$ 50 mill,

$ 40 mill,

Valor

$ 30 mill.

$ 20 mill.

$ 10 mill.

®
Contratos

$ 0 mill.

8013 - Servicios inmobiliarios
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
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o

Powered by CamScanner



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

PROCESO: JURIDICO

DOCUMENTO: FORMATO ESTUDIO DEL SECTOR
Version: 01 Fecha: 28 de febrero de 2023 Cadigo: FO-J-24 Pagina 19 de 23
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
L Proveedor Proveedor
Prove@dor mdc ] Colombia -
Slacdioneds ST $ 62 mill. 8 Quindio
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
[N I—
S —

$ 60 mill.

$ 40 mill.

Valor Total Estimado

$ 20 mill.

$ 0 mill.

$ 10 mi $ 15 mill
Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

virecia

Modalidad general

Namero de Contratos

Modalidad de Seleccién

@ Contratacion directa

En cuanto a procesos adelantados por la Corporacion Auténoma Regional del Quindio cuyo
objeto sea similar al que se requiere contratar en esta ocasion se presenta la siguiente

informacion:

CODIGO SECOP

CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO-002-2021

CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO-003-2021

CONTRATO
ARRENDAMIENTO 002-2019

OBJETO

ALQUILER DEL ESPACIO
PARA LA UBICACION DE 9
STANDS EN EL EVENTO
“EXPOSICION ARTESANAL
DE ARMENIA “EL ORIGEN
DEL ARTE HECHO A MANO
2021 A REALIZARSE LOS
DIAS 15 AL 20 DE JULIO DE
2021, EN EL CENTRO
CULTURAL
METROPOLITANO DE
CONVENCIONES, ARMENIA -
QUINDIO, PARA LA
PARTICIPACION DE LOS
NEGOCIOS VERDES Y
SOSTENIBLES QUE
ACOMPANA LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO.

ALQUILER DEL ESPACIO
PARA LA UBICACION DE 8
STANDS EN EL EVENTO
“FERIA ARTESANIA Y
FOLCLOR 50 ANOS" A
REALIZARSE LOS DIAS 14
AL 18 DE OCTUBRE DE 2021,
EN EL CENTRO CULTURAL
METROPOLITANO DE
CONVENCIONES, ARMENIA -
QUINDIO, PARA LA
PARTICIPACION DE LOS
NEGOCIOS VERDES Y
SOSTENIBLES QUE
ACOMPANA LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO.

Alquiler de stand institucional
para la participacion de la
Corporacion Auténoma
Regional del Quindio - CRQ en
el evento "FERIA ARTESANIA
Y FOLCLOR" a realizarse los
dias 10 al 14 de octubre de
2019 en el Centro cultural
metropolitano de convenciones,
Armenia-Quindio.

ENTIDAD

CRQ - CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDIO

CRQ - CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDIO

CRQ - CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDIO

MODALIDAD

Contratacién Directa

Contratacion Directa

Contratacién Directa

CUANTIA

$10.728.000

$10.000.000

$4.500.000

PLAZO

8 dias

6 dias

7 dias

CONTRATISTA

Fundacién Contacto Social

Asociacion de Artesanos del
Quindio

Asociacion de Artesanos del
Quindio

Por otro lado, La Corporacion Auténoma Regional del Quindio buscé en referencia a los
procesos desarrollados y publicados histéricamente en el SECOP a nivel nacional, acerca
de procesos comparables en alcance y modalidad de contratacién del presente proceso de
contratacion y encontro el registro de la siguiente informacion de procesos adjudicados y
celebrados:
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CONTRATO DE FLO-TDE-CD-109-2022 CA-024-2022
conIco ARRENDAMIENTO 2023-
SECOP 0510

ALQUILER DE UN STAND PARA
LA 5TA MUESTRA DE GESTION
SOCIAL, EMPRENDIMIENTO Y
ECONOMIA COLABORATIVA

ALQUILER DE STAND
PARA GARANTIZAR LA
PARTICIPACION  DEL

ARRENDAMIENTO DE
STAND PARA LA
APARTICIPACION

OBJETO EMPRESARIAL EN LA xxix | MUNICIRO | DE| PARA LA PARTICIPACION DE
BERSION EXPOCAUCA LA VITRINA TURISTICA MUJERES EMPRENDEDORAS
2023 ANATO 2022 DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA
CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA DE
CUNDINAMARCA- ALCALDIA
ENTIDAD FUSAGASUGA FLORIDABLANCA MUNICIPIO MOSQUERA
MODALIDAD Contratacion Directa Contratacion Directa Contratacion Directa
CUANTIA $ 3.360.000 $ 14,187,095 $ 5.600.000
PLAZO 10 dias 2 meses 3 dias

Asociacion Colombiana de las
Micro, Pequefas y Medianas

CONTRATISTA Empresas ACOPI

SECCIONAL CAUCA 2

Asociacion Colombiana de
Agencias de Viajes y
Turismo

ASOCIACION PRIMERAS
DAMAS DE COLOMBIA

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

A través de la utilizacion de la herramienta analisis de la oferta, la cual hace parte del
modelo de abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion
publica — Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacion correspondiente a los gastos
e inversiones que realizé la Corporacion Auténoma Regional Del Quindio en las vigencias
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 para la modalidad de seleccién “Directa”
y utilizando los siguientes filtros:

Cdédigos UNSPC: 80131500-80141900

Analisis de la OFERTA

Entidades: TERRITORIO QUINDIO

Plataformas: SECOP | — SECOP 1

Modalidad de Seleccion: Directa

Nombre de la Entidad: CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

Seleccione una categoria: Nombre de Proveedor
(Segmento / Familia / Clase) < £ camara
£ Buscar CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUIN...
Seleccionar todo C ARA DE COMERCIO
52 - Articulos Domésticos, Suministros y Produ.. C/
¢ 72 - i6n, Construccion de |.. C
~ [®m] 80 - Se An. Servicios Profesionale. Camara de Comercio de Armenia y el Quindo
) 8011 -
- Documento de Proveedor ( Plataforma)
30 £ Buscar
8014 - Seleccionar todo
801419 y ferias comerciales 89000033
8015 - Politica comercial y servicios Valor contratado:
Filtro de Departamento - Proveedor: $ 908.465 $ 7.000.000
Departamento estandar
Seleccionar todo Modalidad de seleccién
Quindio
Competitiva Enajenacion
o
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Gasto Anual

(En blanco)En bl

$ 8 mill.

$ 6 mill.

$ 4 mill.

Valor Total

$ 2 mill.

$ 0 mill.

Fuen

Cantidad de contratos - Anual

ancolEn blanco)(ErS'n quncqﬁn blanco)En blanco) (En blanco)(En blanc{fin blanco) (En bLanco)(En blanco) 1
7.9 miil. )

$ 3,9 mill.

Cantidad de contratos

2023

AfRo
te @SECOP._II

Ano
Fuente @SECOP_II

Valor Contratacién

$ 12 mill.

Numero de Proveedores

1

Numero de Contratos

3

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Nudmero de Contratos

4
$ 10 mill.
(o] )
= S
©
E g
1%] o
[*5} [&]
= B
S $5mil °
= z
2 £
s =
$ 0 mill. 2
CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y
DEL QUINDIO
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
- [
0 o
o o
§ CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO $ 11,8 mill. § CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO 3
2 2
o a
$ 0 mill. $ 5 mill. $ 10 mill. 0 2

Valor Total Estimado

Fecha de elaboracién: mayo de 2024
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Modalidad de Contratacion

> 11,6 mi

$ 10 mill.

Modalidad de Contratacion

$ 5 mill. @ Contratacion directa

Valor Total Estimado

$ 0 mill.

Directa

Modalidad general
4. ESTUDIO DEL MERCADO:

La Corporacion Autonoma Regional del Quindio CRQ, estimo el valor total para el
desarrollo de la presente contratacion directa para la ejecucion del proceso : ALQUILER
DEL ESPACIO PARA LA UBICACION DE UN STAND INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE LA CUARTA VERSION DE LA VITRINA DE LA SOSTENIBILIAD EXPO R 2024 -
QUINDIO, QUE SE LLEVARA A CABO EN EL CENTRO CULTURAL METROPOLITANO
DE CONVENCIONES DE ARMENIA, QUINDIO, LOS DIAS 5 Y 6 DE JUNIO DE 2024, PARA
LA PROMOCION DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES QUE ACOMPANA LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO”, basados en la oferta
econémica presentada por CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO.

CANTIDAD ITEM VALOR SIN | VALOR IVA
IVA INCLUIDO

Espacio para STAND de 6 metros
cuadrados cada uno con 3 metros de
1 frente x 2 metros de fondo, incluyen una $5000.000 $5.950.000
mesa, dos sillas, conexidén eléctrica,
cenefa.

De esta forma se establece un presupuesto de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MONEDAN CTE ($5.950.000) incluido IVA, para este proceso
de contratacion.

FORMA DE PAGO: El valor del futuro contrato sera cancelado por la CORPORACION al
arrendador, mediante UN (01) UNICO PAGO, previa constancia de recibo a satisfaccion
suscrita por el supervisor del Contrato del cumplimiento total de las obligaciones derivadas
del objeto del Contrato, acompanada del informe de actividades, el acta de terminacion y
pago final, respectivamente, asi como la constancia y verificacion del pago de los aportes
correspondientes a los sistemas de seguridad social integral

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del futuro Contrato sera por un término de
DOS (02) DIAS CALENDARIO y el término empezara a contar a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato. Sin que exceda el 7 de junio de 2024, fecha maxima en la cual se debe realizar el
desmonte correspondiente por parte de la empresa.
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ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo con las disposiciones del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente,
se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion
en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en
cuenta los controles existentes y el contexto de estos (Anexo Matriz de Riesgos).

N4l

- ¥/
EDGAR/; mz&a—md(ﬁmmme
Subdirgctor de Gestion biental

Corporacior] Autonoma Regional del Quindio

Elaboré y proyecto: Laura Maya, Carlos Hernandez Funcionarios SGA
Reviso6 — Ajusté OAJ:
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