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ibagué, 31 0 ABR 201

DOCTORA

YURANY GARCIA TORRES

GERENTE HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ E.S.E.
Chaparral - Tolima

Referencia. Solicitud de presentaciéon de oferta y documentos para adelantar contrato
interadministrativo.

Respetada Doctora Yurany:

La Secretaria de Salud del Tolima, después de analizar sus necesidades y requerimientos y con

el fin de procurar la consecucion de las metas propuestas para el afio 2024, y dar cumplimiento

a normatividad vigente, se permite invitar a la entidad que usted representa a presentar oferta
. formal para la celebracion de contrato interadministrativo.

Objeto del contrato: CELEBRAR CONTRATQO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL
NELSON RESTREPQ MARTINEZ E.S.E. PARA APOYAR LA GESTION INTEGRAL EN SALUD A
LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE ARMERO
GUAYABAL A TRAVES DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICQSOQCIAL EN SALUD INTEGRAL
A VICTIMAS PAPSIVI, PERMITIENDO A LOS DIFERENTES ACTORES ATENDER LOS
IMPACTOS PSICOSOCIALES Y LOS DANOS EN LA SALUD FISICA Y MENTAL DE LAS VICTIMAS
QCASIONADOS POR EL CONFLICTQ ARMADO CONTRIBUYENDO A LA RECUPERACION
FISICAY MENTAL Y LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL EN SUS COMUNIDADES EN
DESARROLLO DEL PROYECTOQ "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA
POBLACION VULNERABLE EN EL TQLIMA"

Valor: DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) MCTE.

Plazo de ejecucién: Dgscientos Diez (210) DIAS CALENDARIO contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion del acto contractual.

. OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Acompaiiar al Departamento del Tolima — Secretaria de Salud Departamental para que
se realice el analisis de contexto de violencia en el marco del conflicto en el municipio de Armero
Guayabal - Tolima.

2. Adelantar de manera ¢onjunta con el Departamento del Tolima — Secretaria de Salud
tres (3) jornadas de formacioén inicial al equipo de atencidn psicosocial, al promotor psicosocial,
al profesional en salud y al Asesor Psicosocial PAPSIVI teniendo en cuenta los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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3. Adelantar de manera conjunta con el Departamento del Tolima —- Secretaria de Salud la

Identificacion de la poblacion victima referenciada por entidades del Sisterna Nacional de
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV), Poblacion victima referenciada por
lideres, lideresas, representantes de la Mesa de Participacion Efectiva de Victimas. La
Focalizacion, identificacion y Georreferenciacion de las personas victimas del conflicto armado
presentes en el municipio de Armero Guayabal, se hara de manera presencial.

4. Acompaiiar al Departamento del Tolima — Secretaria de Salud Departamental para que
se establezca contacto con la poblaciéon victima, organizaciones y/o actores sociales y
gubernamentales identificados para presentar el equipo PAPSIVI.

5. Acompaiiar al Departamento del Tolima — Segretaria de Salud Departamental para que
se lleve a cabo la presentacion del programa a la mesa efectiva de participacion del municipio
para dar a conocer el PAPSIVI a dicha mesa, esto, cuando se establezcan reuniones virtuales
o presenciales de acuerdo con lo programado por la secretaria técnica de la mesa de Armero
Guayabal.

. 6. Acompafiar al Departamento del Tolima — Secretaria de Salud Departamental para que
se lleve a cabo tres jornadas de cuidado emocional para el equipo PAPSIVI con el fin de
desarrollar acciones institucionales, grupales e individuales para la prevencion del agotamiento
emocional y el estrés laboral con acciones basadas en la comprension del ser humano en sus
ambitos fisico, social y psicolégico y el conocimiento del riesgo de afectacion psicosocial.

T Verificar el estado de aseguramiento de las personas victimas en el (SGSSS) Sistema
General de Seguridad Social en salud y acceso efectivo a la atencion en salud a través de la
identificacion y gestién de barreras de acceso.

8. Brindar atencién psicosocial a trescientas noventa y tres (393) victimas del conflicto
armado en el municipio de Armerg Guayabal, en el cual se realizaran (3) tres ciclos de atencion
de dos meses cada uno, atendiendo en las modalidades individual, individual grupal, familiar y
comunitario de acuerdo al cronograma general de atenciones, cuadro de metas propuestas y
cumpliendo con el lineamiento técnico del programa emanado del Ministerio de Salud y
Proteccion Social MSPS,

9. Aplicar la herramienta de caracterizacion Individual, Individual grupal, familiar y
. comunitaria del PAPSIVI y evaluar las necesidades de atencion en salud fisica, mental y
psicosociales.

10. Identificar las necesidades de atencién a nivel individual, individual grupal, familiar,
comunitaria y remitir al profesional de acogida del equipo psicosocial.

1. Elahorar el Plan de atencion psicosocial individual, individual grupal, familiar,
comunitaria, teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

12, Concertar los planes de atenciéon psicosocial con las victimas, de acuerdo a los
hallazgos de la caracterizacion individual, individual grupal, familiar y comunitaria.

13. Brindar la atencién psicosocial de acuerdo con la modalidad ya sea individual, individual
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grupal, familiar o comunitaria acatando orientaciones dadas por parte de ministerio de salud y
proteccion social MSPS

14, Remitir a la poblacion victima beneficiaria del PASIVI a la ruta de atencién integral en
salud en el marco del PAPSIVI (Protocolo).

15. Orientar sobre los programas y planes de reparacion del SNARIVY y remitir en caso de
ser necesario.

16. Brindar informacion y capacitacion a la comunidad victima pricrizada acerca de sus
derechas, del ejercicio de la ciudadania, autocuidado y mecanismos comunitarios de superacion
del dafio sufrido.

17. Realizar seguimiento y monitoreo al plan de atencion psicosocial formulado y concertado
con las personas y familias beneficiarias del PAPSIVI.

. 18. Apoyar procesos focalizados de atencion psicosocial acorde a los procesos de
asistencia y reparacion a poblacion victima en el territorio asignado (Ejemplo: restitucion de
tierras, retorno y/o reubicacion).

19. Efectuar la sistematizaciéon del proceso de atencidén psicosocial en los formates y
plataformas disefiados para tal fin. La Informacion se debe diligenciar en las fichas PAP de
registro correspondientes, al finalizar cada sesion de atencion. Para el reporte, registro y
monitoreo del Programa en los dos componentes (Fisico y Psicosocial), se realizara a traves
del Aplicativo Web PAPSIVI y se utilizan los instrumentos definidos para capturar la informacién
en los diferentes momentos de la atencidn psicosocial y de salud asi: PAP010 Ficha General
de Acercamiento y Reconocimiento con Adultos; PAP020 Ficha para registro de atencién,
seguimiento y cierre con Adultos y Nifios, Niflas y Adolescentes; PAP030 Ficha General para
Registro de Asistencia; PAP040 Ficha para derivacion a otros servicios.

20. Mantener total confidencialidad sobre |a informacién recibida en el proceso de atencion
psicosocial.

21. Conformar los equipos de trabajo para el desarrollo de las actividades de acuerdo con
el personal el cual fue seleccionado conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos
. por el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social.

22. Realizar la derivaciéon a servicios especializados de aquellos casos en los que se
identifique situaciones de alto riesgo como conducta suicida o activacion de trastornos mentales,
lo anterior con el fin de activar los servicios en salud mental y/o las rutas de atencién integral en
salud.

23. Entregar informes a la supervisora del contrato seguin requerimiento de las actividades
realizadas con soportes, debidamente foliadas y archivadas segln la Ley de archivo, asi como
el cronograma de las actividades proyectadas.

24. Garantizar la disponibilidad o vinculacién de |a totalidad del talento humano exigido por
la entidad territorial por el tiempo acordado para la ejecucion de las intervenciones contratadas

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




A
A2 o
\&; 5‘4 GOBERNACION DEL TOLIMA o -- ®
%&;‘ﬁg} NIT: 800.113.672-7
g = : @gobertolima
~ @ﬁ SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL uSieengling.
GOBERNACION DESPACHO
DEL TOLIMA

en el marco de la implementaciéon del PAPSIVI.
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas,
segln lo establecido en el anexo técnico de la presente resolucién, asi como las
condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad contratante.
Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacion
social, apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y
comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia
en temas de salud.

3. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla
con condiciones optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion,
limpieza y ventilacion.

4. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para

. que el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y
evalle los resultados de estas.

5. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacién de las acciones a
desarrollar en el marco del PIC.

6. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucién técnica vy
financiera, con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o
cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera. Se deberan incluir
los soportes de los costos directos e indirectos.

7. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la
firma de la liquidacién del convenio o contrato. Los recursos alli depositados solo podran
ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion
de las intervenciones contratadas.

8. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las
intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de
cuentas.

Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad territorial

N

L0

. contratante”.

10. Las actividades desarrolladas deben ser ejecutadas de conformidad con las
caracteristicas de calidad definidas en el articulo 10 de la resolucién 295 de 2023.

11. Las intervenciones colectivas se ejecutaran en el marco de la politica publica de
participacion social en salud.

12. La entidad que ejecute las intervenciones colectivas debera disponer de manera
permanente de los recursos de caracter técnico y tecnolégico que se requieran para el
desarrollo y cumplimiento de las acciones contratadas, tales como: areas de trabajo,
equipos de cdOmputo, impresoras, insumos para el trabajo comunitario, ayudas
didacticas.
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13. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a
desarrollar en el marco del PIC.

14. Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacién de las acciones del
PIC que se le van a contratar.

15. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y los aportes
parafiscales. (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

16. Realizar reportes al Ministerio de Salud para las actividades que tengan establecido
dicho tramite si a ello hubiere lugar, acorde al CUPS asignado por la Resolucion numero
2077 del 9 de diciembre de 2021 y en cumplimiento a la resolucion 1036 del 15 de junio
del 2022 en el articulo 6.

17. Mantener continua comunicacién con el Programa de la Secretaria de salud
Departamental y acatar sus directrices técnicas en materia de la ejecucion de las
actividades contratadas.

18. Firmar el acta de iniciacion, de comun acuerdo con el supervisor una vez legalizado y

. perfeccionado el contrato de prestacién de servicios técnicos.

19. Guardar la suficiente reserva sobre la informacién que se obtenga en desarrollo de las |
actividades realizadas. .

20. Constituir las pélizas pactadas en el contrato y Ampliarlas, prorrogarlas, modificarlas en
caso que a ello hubiere lugar.

21. Realizar la actualizacién en tiempo real de la Plataforma SECOP Il respecto al cargue
de los informes con los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

22. En caso que se vuelva a presentar una emergencia adoptar los protocolos de
bioseguridad establecido por el Gobierno Nacional y el Gobierno Departamental para
efectos de mitigar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-

19.

23. Responder por la calidad de los servicios prestados, sin perjuicio de la respectiva

garantia.

Se solicita que los documentos que se relacionan a continuacion sean cargados de manera
exitosa a la plataforma del SECOP Il, posterior a la creacidon del proceso de manera exitosa.

Carta de presentacion y propuesta técnica econdémica.

Copia del documento de identidad del representante legal de la E.S.E
Documento que acredite la existencia y representacion legal de la entidad
Documento que acredite que el representante legal esta facultado para contratar.
Decreto de nombramiento y acta de posesién

Registro Unico Tributario RUT

Certificado de habilitaciéon de servicios

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y E.S.E. vigente
. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal y E.S.E. vigente

10. Certificado de medidas correctivas del representante legal.

11. Certificado de antecedentes judiciales del presentante legal de la E.S.E.

12. Certificado de inhabilidades por condenas en delitos sexuales

0100, 0¥ £ OBy o
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13. Certificado de cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social, copia de cedula
de ciudadania, antecedentes profesionales de la persona que emite el respectivo
certificado — Contador y/o Revisor Fiscal E.S.E Revisor Fiscal E.S.E

NOTA: El proveedor de servicios debera estar inscrito en la plataforma SECOP |l, toda vez que
los documentos y propuesta aqui deberan ser carggdos a la misma. Al igual que se deberan
presentar en fisico en las instalaciones de la Secrgtaria de Salud del Tolima piso 6 — oficina
Juridica.

Cordial saludo,

INGRID KATHERINE RENGIFO HERNANDEZ
Secretaria de Salud
. Ordenadora del Gasto — Ejecutor

Proyecto: Jorge Andrés Arcila — Abogado Contratista SST
Reviso: Joan Camilo Castellanos - Asesor Juridico SST
V/Bno: FCH Asesorfas S.A.S.

o
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