
 

  

 

 

Informe de Actividades de Contrato de Prestación de Servicio 

1. DATOS GENERALES 
 

 
Nro. De Contrato: CD-05-2024-0308 
 
Plazo de Ejecución – Desde: 09/02/2024 - Hasta: 31/12/2024 
 
Nombre y Apellido del Contratista: ALBERTO DANTE VIVERO BOLAÑO 
 
No. Documento de Identificación: 72224855 de Barranquilla    
  
Periodo: correspondiente a MAYO de 2024 
 
Nro. de Pago: 04 

  
2. INFORME DE ACTIVIDADES 

 
Obligación Contractual Producto 

 

1. Participar en la operación e 

implementación de las estrategias de 

permanencia desde el alcance de proceso 

de cobertura educativa. 

1-En el mes de mayo de 2024, como parte de las 
estrategias de permanencia establecidas para la 
consecución de las metas y objetivos de la oficina de 
cobertura educativa de la secretaría de educación distrital, 
se desarrolla trabajo de Llamadas a Desertores 
Intraanuales Men-Oficales con el fin de identificar si los 
menores se encuentran por fuera del sistema educativo, de 
esta manera ofrecer un cupo educativo en IED y garantizar 
la continuidad en los estudios. 
 
-Por otro lado, se participa activamente en la recepción de 
información de planes y lanzamiento de programas de 
índole educativo de la siguiente manera: 
 
-Informes de lanzamiento e implementación de programas: 
Se recibe información importante para este mes de mayo 
de 2024 indicando la implementación de los cursos 
intensivos de inglés donde más de 1600 directivos, 
docentes de primaria de inglés y de áreas de contenido de 
las escuelas distritales ya iniciaron su curso de formación 
en ingles a través de la estrategia “English Without 
Borders” en el marco de la política pública de bilingüismo 
liderada por la administración Distrital en alianza con British 
Council 
De igual manera la implementación  de la estrategia ELT 
journey, que consiste en formación en metodología en la 
enseñanza del inglés dirigida a los docentes, impulsando 
estas acciones que otorgan más oportunidades de 
formación y capacitación continua para docentes y 
directivos de manera tal que se logra el acompañamiento 



 

  

 

especializado para enriquecer los procesos de enseñanza 
y aprendizaje del inglés en las 153 IED, manteniendo así el 
acompañamiento y orientación permanente para la 
enseñanza del bilingüismo en todas las escuelas oficiales, 
a través de mentores de bilingüismo quienes tienen la tarea 
de fortalecer los procesos de enseñanza y aprendizaje de 
inglés como lengua extranjera a nivel institucional, son 25 
mentores que acompañan los 153 colegios públicos de 
Barranquilla. 
Todo lo anterior en línea y manteniendo la conexión con la 
innovación, sostenibilidad e inclusión como grandes ejes. 
 
2-INFORMES DE METAS del mes de mayo de 2024, con 
la cual se busca tener conocimiento de los reportes 
establecidos por la oficina de cobertura educativa durante 
el mes, en los que se detallan: 
-Ranking de matricula 
-Reportes de metas 
-Ranking comparativo 2023 vs 2024 
-Ranking de estados de matrícula. 
 
3-Se recibe en el mes de mayo de 2024 información 
importante con el lanzamiento e implementación de nuevo 
programa en alianza con la institución universitaria de 
Barranquilla, que permitirá llevar la oferta de educación 
superior de manera gratuita a las cinco localidades de la 
ciudad con colegios oficiales como sedes, la oferta de IUB 
impactará a 1450 egresados y más de 2000 cupos para el 
segundo semestre del año, en total serán 3500 jóvenes 
beneficiados en 2024, los programas ofertados son: 
Técnica profesional en operaciones de comercio exterior; 
Tecnología en gestión administrativa; Técnica profesional 
en producción gráfica y multimedia; Licenciatura en 
educación básica primaria; Tecnología en gestión de 
seguridad y salud en el trabajo; Tecnología en gestión de 
sistemas eléctricos; Técnica profesional en operación de 
procesos industriales; Técnica profesional en 
mantenimiento electrónico industrial; Técnica profesional 
en mantenimiento de sistemas informáticos; Técnica 
profesional en instalación y mantenimiento de redes de 
telecomunicaciones. 
 

 

2. Realizar el proceso de cargue y 

caracterización de la información de los 

estudiantes en el SIMAT a partir del 

proceso de verificación en campo. 

 
1-Durante el mes de mayo de 2024 se utiliza la plataforma 
de SIMAT para el seguimiento de los avances llevados a 
cabo por las IED en cuanto la actualización de la 
información en sistema de los puntos establecidos por 
Reglas de: 
-Duplicados sector oficial 
-Grados 
-Edades 
-Tipo identificación 
-País de origen 
-Tipo documento venezolano 



 

  

 

como resultado de las observaciones y compromisos 
establecidas en el trabajo de “SEGUIMIENTO Y 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN REPORTADA EN 
SIMAT Y SIMPADE llevado a cabo con anterioridad en 
cada una de las instituciones visitadas. 
 
2-En el mes de mayo de 2024 se utiliza la plataforma de 
GECOB verificando el progreso de los compromisos 
establecidos como observaciones en el aplicativo para 
cada una de las IED visitadas en el trabajo de: 
“SEGUIMIENTO Y VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
REPORTADA EN SIMAT Y SIMPADE llevado a cabo 
previamente. 

 

3. Asistir a actividades de capacitación, 

comités, mesas de trabajo y demás 

espacios que le sean asignados según el 

objeto de sus funciones. 

1-El día 2 de mayo de 2024 se recibe información 
importante indicando visita a la Secretaría de Educación 
Distrital programada para el día 3 de mayo de 2024 por 
parte de la oficina de gestión documental, como parte de 
los planes de mejoramiento suscritos por las dependencias 
y se informa que se revisaran los avances de las 
actividades plasmadas en el plan. 
 
2-El día 3 de mayo de 2024 se recibe información 
importante concerniente a ranking de matrícula IE 2024, 
detallando reporte de matrícula SIMAT con número de 
estudiantes matriculados a corte de esta fecha, de igual 
manera con registros de estados: asignado, asignado por 
continuidad, sin continuidad y traslados, así mismo se 
detallan 2 informes importantes: 
- Ranking comparativo 2023 vs 2024  
- Ranking estados de matrícula  
Y un reporte porcentual de la meta 2024 que para este 
corte indica que es de: 97,48% 
 
3-El día 6 de mayo de 2024 se recibe información 
importante indicando el posicionamiento continuo de  
BARRANQUILLA como territorio global y referente de la 
innovación educativa, con procesos que se adelantan 
desde los colegios distritales, muchos liderados por niñas 
y jóvenes, apuntando al fortalecimiento de las habilidades 
y competencias en STEM y transformación digital. 
 
4-El día 6 de mayo de 2024 se recibe información 
importante indicando la implementación de la plataforma 
“oferta única” como instrumento válido para la recolección 
de datos personales que surjan de las ofertas de 
programas y servicios ofrecidos por la Alcaldía del Distrito 
de Barranquilla. 
 
5-Del 2 al 10 de mayo de 2024 se realiza seguimiento al 
trabajo desarrollado previamente en las IEDS para la 
revisión de reglas, verificando en la plataforma del GECOB 
el avance llevado a cabo por las instituciones vistadas en 
cuanto a los compromisos y observaciones establecidas 
con anterioridad teniendo en cuenta los ítems de: 
Resueltos y Finalizados 



 

  

 

 
6- El día 14 de mayo de 2024 se recibe información de un 
nuevo informe Ranking Matriculas IED 2024, con datos de 
número de estudiantes matriculados y registros de: 
asignados 
Asignados por continuidad, sin continuidad y trasladado, de 
igual manera se muestran reportes de: 
Ranking comparativo 2023 vs 2024 y 
Ranking estados de matricula 
Finalmente se detalla el porcentaje de la meta 2024 a esta 
fecha, que corresponde al 97,38% de acuerdo a lo 
informado. 
 
7-El día 15 de mayo de 2024 se recibe información 
importante por parte de jefe de la oficina de cobertura 
educativa de la secretaría de educación distrital, 
convocando a reunión para el día 16 de mayo en jornada 
de la tarde, con el objetivo de participar en el desarrollo de 
actividad de la oficina de gestión humana liderada por el 
equipo de salud ocupacional. 
 
8-Del 15 al 24 de mayo de 2024 se realiza seguimiento al 
avance del resto de las instituciones visitadas para el 
trabajo de revisión de reglas desarrollado con anterioridad 
y nuevamente se tiene en cuenta los ítems de: Resueltos y 
finalizados para los compromisos establecidos en las 
observaciones para las IEDS que lo requirieron. 
 
9- EL día 16 de mayo de 2024 se recibe información 
importante con reporte de ranking estudiantes 
caracterizados en simpade establecimiento educativo. 
 
10-El día 16 de mayo de 2024 se asiste a reunión de la 
oficina de cobertura educativa, participando en actividad de 
salud ocupacional, donde se desarrollaron todos los 
aspectos del tema principal que fue: El Trabajo en equipo, 
haciendo énfasis en la: autorreflexión, se reciben 
indicaciones, pautas y estrategias importantes y bien 
detalladas por parte del personal de salud ocupacional, de 
igual manera se desarrollan dinámicas grupales finalizando 
con éxito la actividad. 
 
11- El día 23 de mayo de 2024 se recibe información 
importante por parte de administrador DUE indicando de 
reunión programada para el día 29 de mayo de 2024 en la 
secretaría de educación distrital en jornada de la mañana. 
 
12-El día 24 de mayo de 2024 se recibe información con un 
nuevo informe de ranking de matrícula oficial con corte a 
esta fecha, donde se reporta matrícula en simat con 
número de estudiantes matriculados y registros de: 
Asignados, asignado por continuidad, sin continuidad y 
trasladado, de igual manera se muestran reportes de: 
-Ranking comparativo 2023 vs 2024 
-Rankings estados de matrícula 



 

  

 

Y finalmente porcentaje de meta 2024 a esta fecha que 
corresponde al 97,33% 
 
13-El día 28 de mayo de 2024 se recibe información por 
parte de líder de acceso indicando asignación para el 
trabajo de: Llamadas a Desertores Intraanuales MEN, el 
cual tiene como finalidad identificar si los menores se 
encuentran por fuera del sistema educativo con el objeto 
de ofrecer un cupo educativo dado el caso, se establece el 
número de llamadas y fecha de finalización del trabajo 
 
14-El día 28 de mayo de 2024 se recibe por parte de líder 
de acceso vía e-mail, el archivo con hoja de cálculo de: 
Llamadas a Desertores Intraanuales Men-Oficales, el cual 
contiene el listado para realizar las llamadas. 
 
15-El día 29 de mayo de 2024 se asiste a reunión en la 
oficina de Secretaría de educación distrital, liderada por 
administrador DUE, donde se recibe toda la información 
concerniente al inicio y desarrollo de la nueva etapa del 
trabajo de auditorías en las IEDS, con los parametros 
establecidos para las visitas, de igual manera se indica el 
nuevo modelo de revisión a tener en cuenta para cada 
institución, el  cual estará divido en varios pasos para las 
primeas fechas y como continuarán. 
 
16-El día 29 de mayo de 2024 se inicia el trabajo de: 
Llamadas a Desertores Intraanuales Men-Oficales, 
estableciendo contacto con padres de familia y acudientes 
de estudiantes detallados en el listado del archivo, se 
realiza el registro de la información recolectada en cada 
uno de los ítems establecidos incluidas las observaciones 
para los casos específicos.   
 
17-El día 30 de mayo de 2024 continua el trabajo de: 
Llamadas a Desertores Intraanuales Men-Oficales, en el 
horario de 8 am a 6 pm, para este día se establecen los 
contactos correspondientes al listado del archivo y se 
realiza el registro de la información con las observaciones 
a que dieron lugar. 
 
18-El día 31 de mayo de 2024 se mantiene el desarrollo del 
trabajo de: Llamadas a Desertores Intraanuales Men-
Oficales, estableciendo contacto con los acudientes y 
realizando el registro de la información con las 
observaciones, la labor se lleva a cabo en el horario de 8am 
a 5pm finalizando con éxito el trabajo. 
 
19-El día 31 de mayo de 2024 se reporta a líder de acceso 
el trabajo finalizado de: Llamadas a Desertores 
Intraanuales Men-Oficales, enviando vía e-mail el informe 
con archivo adjunto en el cual quedaron registrados los 
datos de toda la información recolectada durante el 
desarrollo de la labor para las 240 llamadas asignadas. 
 



 

  

 

 
Anexos 
1. Formato de Interventoría firmado por el Supervisor. 
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensión y ARL de los períodos, 
según las obligaciones del contrato 
 

 
______________________ 
ALBERTO DANTE VIVERO BOLAÑO 
C.C. 72224855 
CONTRATISTA 
  


