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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICédigo Regional 86

ICédigo Centro 951810

Fecha Elaboracién Mayo de 2024

Version MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso 85696-878339

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.124.853.703
alcor.90@hotmail.com

ALDEMAR CORDOBA QUINTERO

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Nimero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
92700000618

IP/N° de contacto: 123456789 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 223/2024 N° Compromiso SIIF 8724 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8

OBJETO CONTRACTUAL.:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASi COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2024 Al 31/03/2024 Saldo Anterior del Contrato: $31.933.898
Nimero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 36.249.290
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 26.755.428
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 1.033.966 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.212.436 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.208.036 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  4,208.036,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSsS [ ceeeeeees 7920717696 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  5.621.936,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.071.388|$ 1.726.157 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 259.000 [$ 215.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 331.500 |$ 276.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.900 [$ 9.100 Reteica - 8299 - MOCOA 56.219,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24.787.566 | $ 1.403.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$  954.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.122.251,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Santiago- instructor de formacion regular, Especialidad administracién. formacion titulada y complementaria.

Actividades desarrolladas del 1 al 31 marzo de 2024.

1. Impartir FPI presencial titulada Ficha 2825886, competencia 210601025- RA1-RA3. HORAS: 72

2. Impartir FP1 Presencial Complementaria; Ficha 2915501, competencia 291301094, RA1-RA4 Horas 28

3. Apoyo en Promocion, inscripciones y presetacién de pruebas fase 1, 2da oferta 2024, horas 20

4. Apoyo en la formulacién del modelo canvas al equipo de etapas productivas. Horas: 40

Total de horas mes: 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

Pl Gl

ALDEMAR CORDOBA QUINTERO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervigor,

R

FREIDER ALEJANDRQ, NARVAEZ HERRERA
INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

16/05/24 11:54:00 USUARIO: SIC - C.C. 1124853703
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1124853703

MOCOA DEPARTAMENTO:
CLL 13 # 12-55 BRR OBRERO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

ALDEMAR CORDOBA QUINTERO
PUTUMAYO

4200000

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7920717696 TIPO DE PLANILLA:

MES: febrero PERIODO COTIZACION
ARO: 2024 SALUD:
28

2024/04/01 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero
ANO: 2024
543457268

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X X
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.300
SUBTOTAL: 1 $ 294.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $229.900
SUBTOTAL: 1 $ 229.900
VALOR SIN MORA: $511.900
VALOR MORA: $12.300
TOTAL PAGADO: $ 524.200
2024/04/30 2:45 PM USUARIO: SOI - CC1124853703 CONTRASENA: Putumayo2024+ PAGINA 1 DE 1
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CONTRASEÑA: Putumayo2024+


SO// . PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1124853703

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ALDEMAR CORDOBA QUINTERO

CIUDAD/MUNICIPIO: MOCOA DEPARTAMENTO: PUTUMAYO

DIRECCION: CLL 13 # 12-55 BRR OBRERO TELEFONO: 4200000

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

1316241271 TIPO DE PLANILLA:

N-CORRECCIONES

PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 57
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/04/30 NUMERO AUTORIZACION: 9998491107
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
ASOCIADA: 7920717696 PLANILLA ASOCIADA: 2024/04/01
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $0
SUBTOTAL: 1 $0
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0
SUBTOTAL: 1 $0
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.900
SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: $ 9.400
VALOR MORA: $ 500
TOTAL PAGADO: $ 9.900
2024/05/02 8:22 AM USUARIO: SOI - CC1124853703 PAGINA 1DE 1




&.j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Aldemar Cordoba Quintero

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mocoa, Marzo 31 de 2024

Sefor

FREYDER ALEJANDRO NARVAEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 223-2024
Coordinador Académico

COORDINACION ACADEMICA ZONA MEDIO Y ALTO
MOCOA

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de marzo del afio 2024

Referencia: No 223 del afio 2024

ALDEMAR CORDOBA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.124.853.703 de
Mocoa (P), en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($36.249.290) incluido
IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago
en el mes de febrero de 2024 por $4,315,392; seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a
agosto de 2024 por valor de $5.178.470; y un (01) ultimo pago en el mes de septiembre de 2024 por
valor de $863,078.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por

la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 927-
000006-18 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista
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Plazo: Sera de 7 meses desde el dia 5 de febrero hasta el 5 de septiembre de 2024.

OBIJETO:

productiva de requerirse.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo
a programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del en
el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona
asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

formacioén

Obligaciones Especificas:

formacién profesional integral, con
autonomia e independencia desde
el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio del cumplimiento que
se debe dar a los contenidos

minimos de los programas de
formacion, el calendario
académico, las estrategias para

evitar la desercién, el lugar, los
fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para

ello aplicara las herramientas
pedagégicas, criterios de
evaluacion, adjudicacion de

calificaciones, entre otros aspectos
que considere  necesarios,
conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con
la filosofia institucional.

en las clausulas

contractuales.
Impartir formacién
profesional integral
Titulada en las fichas:

FICHA 2825886 —
Cod. Programa 134135
TECNICO EN
ASISTENCIA EN LA
FUNCION PUBLICA,
municipio de Mocoa,
competencia
210602001 TRAMITAR
LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON
NORMATIVA
VIGENTE, RA1, RA2,
RA3y RA4.

Horas: 72

FICHA 2915501- Cod.

Programa 62360006
complementario -
Programa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar el contrato de acuerdo al | Cumplir el objeto | Soportes documentales
procedimiento de ejecucidon de la | contractual estipulado | que evidencien la

ejecucion de la FPI en el
portafolio de las fichas:
2825886, 2915501.

C210602001-TRAMITAR
DOCUMENTOS

2915501

GTH-F-062 V10
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complementario
WHATSAPP BUSINESS;
Municipio de Mocoa,
competencia
240201530, RA1-RAA4.
HORAS FICHA 28.

Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o

afines a su competencia

Realizar orientacién y
acompainamiento en la
formulacion del
proyecto productivo o
seleccién de la
modalidad de etapa
productiva que sea
pertinente al programa
de formacioén.

Formato de Seleccién de

alternativa de etapa
productiva V02,
diligenciado.

Proyecto productivo

formulado y presentado a
coordinacién académica.

Las evidencias antes
descritas se pueden
evidenciar en los enlaces
de las fichas entregados en
el item 1 del presente
informe.

Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto  registro de juicios
evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de desercidn,
formatos de evaluacidon de etapa
productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma,
verificacion del portafolio del
aprendiz, y demas novedades de los
aprendices 'y programas de
formacién bajo su responsabilidad,
en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna vy
correctamente el portafolio del

instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y

Registrar  los  juicios
valorativos, novedades
de inasistencias y
Reportar oportunamente
novedades de
deserciones o retiros
voluntarios de las fichas
2825886, 2915501. en el
aplicativo Sofia Plus.

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus,
SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en la
ejecucién del contrato.

Actualizar oportuna vy
permanentemente el

-Reporte de juicios
evaluativos de las fichas:
2825886, 2915501.

-Verificacién del registro de
novedades en Sofia Plus,
fichas: 2825886, 2915501.

-Portafolio de Aprendices
de las fichas: 2825886,
2915501.

-Portafolio del
instructor  sobre la
ejecucion de la FPI de
las  fichas: 2825886,
2915501.
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Directrices internas que
estos aspectos.

regulen

portafolio del Instructor
correspondiente a las
fichas: 2825886,
2915501. de acuerdo con
los lineamientos emitidos
por la  Coordinacién
Académica.

Registrar,  verificar y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema

de informacién que Ila entidad
define para la Gestion de la
Formaciéon Profesional Integral |,

mediante las siguientes actividades:

a) verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese
estado; b) Crear y asociar

aprendices en las rutas de
aprendizaje; c¢) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de

aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ia
informacién (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc.

Interactuar en el
aplicativo Sofia Plus,
con el rol de instructor

gestionar la ruta de
aprendizaje.

Impartir formacion
profesional integral

titulada en las fichas de
formacion:

-Ficha 2825886, técnico
en Asistencia en la
funcion publica,
municipio de Santiago
jornada la  noche,
biblioteca publica
Marcelino Castelvi.

Ficha 2915501,
Formacion
complementaria
Whatsapp busines,
municipio de Sibundoy
jornada la mafiana,
Camara de comercio.

Registro de novedades
en plataforma SofiaPlus
y presentacién de acta
de deserciéon a Comité
de  Seguimiento 'y

Registro de la gestion de
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia Plus

Portafolio del instructor
fichas 2825886, 2915501.

GTH-F-062 V10
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Evaluacién, cuando sea
requerido.

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato
no esta contratado
simultdneamente en otro centro de
formacidn o dependencia del SENA.

Garantizar la
contratacién

simultanea con otros
Centros de Formacidn o
Dependencias de Ia
Entidad durante la

vigencia 2024.

no

Constancia de fecha
marzo de 2024 en la cual
manifiesto que no tengo
vinculos simultaneos con
el centro de formacién o
dependencia del SENA.
Contrato No. 223-2024

de prestacion de
Servicios Unicamente
con el Centro

Agroforestal y Acuicola
Arapaima Regional
Putumayo

Organizar y responder por el archivo
propio de acuerdo con las tablas de
retencién documental vigentes para
la entidad.

Aplicar las tablas de
retenciéon en la
organizacién de la
carpetas del portafolio
del instructor, acorde

con la historia
académica para cada
ficha de formacion,

segun su ejecucion.
Cuando sea requerido.

Esta actividad no ha sido
requerida.

Brindar apoyo técnico a la
supervisidén de los contratos que le
sean requeridos por la Subdireccidn
del centro.

Estar atento al
requerimiento por
parte de la
subdireccion del
centro.

Cuando sea requerido.

Documento que soporte
del apoyo técnico

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacién

técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban
dentro de los procesos de

contratacion de la Entidad.

Coadyuvar en

la verificacion y
evaluacién técnica de
las propuestas del SENA
cuando sea requerido.

Lista de chequeo de las
condiciones de la
propuesta
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9 | Participar los equipos de | Participar en las
desarrollo curricular | jornadas de trabajo del
interdisciplinarios por programa o | equipo de desarrollo
conjunto de programas por redes | curricular para
tecnoldgicas, para garantizar | formular el paquete de | Cuando
integralidad en a formulacién de | Productos requeridos | €9 requerido por
proyectos formativos, el disefio de | para el desarrollo de las | coordinacion académica.
actividades de aprendizaje, el | competencias del
disefio de talleres e items que | Programa de formacién
alimentardn los bancos de pruebas | de acuerdo con
para la seleccién de aprendices, | el procedimiento y la
entre otras. guia de desarrollo

curricular. Cuando
sea requerido.

10 | Participar activamente, impulsar, | Realizar Lista de asistencia a
acompanar y estimular a los | acompanamiento a los | jornadas de trabajo entre
aprendices en los procesos de | aprendices para | instructor y aprendices.
formulacidn, elaboracién, ejecucién | formular el proyecto de
y seguimiento de los proyectos de | aprendizaje durante la
aprendizaje. ejecucion de la

induccion.
Cuando sea requerido.

11 | El instructor de formacién virtual | Utilizar las | Uso de plataformas AVA
y a distancia, debera cumplir con | herramientas del
los lineamientos de orientacién del amblen.te- virtual - de

N . aprendizaje AVA de
desempeiio del instructor en acuerdo con los
ambientes virtuales de aprendizaje, | |ineamientos
los cuales se encuentran en el | establecidos en
aplicativo CompromiSo  —Guia | COmpromiso.
Orientacién Formacién ambientes | Cuando sea requerido.
virtuales de aprendizaje

12 | Realizar el requerimiento oportuno | Diligenciar la | Cuando sea asignado
de los materiales de formacién para | informacién del | por coordinacion
el programa que estén orientando | requerimiento de | académica
en el procedimiento de Ejecucion de | materiales de

la Formacién Profesional Integral.

formacién de acuerdo
con requerimientos del
programa vy realizar el
debido procedimiento
segun lineamiento
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emitido por la
Coordinacién
Académica, cuando sea

requerido.

13 | Realizar seguimiento a las acciones | Hacer seguimiento ala | -Documentos que
de formacidon tanto en la etapa | ejecucion FPItenido en | soporten el seguimiento
Lectiva, como en la etapa productiva | cuenta el proyecto Certificado del
teniendo en cuenta las directrices | formativo vs la cumplimiento de los
de Formacion. planeacion pedagdgica | seguimientos realizados

vs la programacion de | a aprendices en etapa

tiempos para la ficha productiva, firmado por

asignada. la lider del proceso,
cuando sea requerido.

Realizar el seguimiento

de las acciones de

formacién lectiva y

participar en el

seguimiento de las

acciones de formacion

Productiva, cuando sea

requerido.

14 | Apoyar y orientar a los aprendices | Gestionar la Evidencias que soporten
en el proceso de consecucién de la | orientacion del equipo | la orientacion del
etapa practica, asi mismo en el | de etapas productivas | proceso de etapa
conocimiento y divulgacion del | alos aprendices de productiva segun el
reglamento del Aprendiz. formacidn titulada de reglamento del aprendiz.

acuerdo al reglamento
del aprendiz.
Realizar Acta de apoyo a etapas
acompafiamiento a los | productiva.
aprendices en la
modalidad proyecto
productivo para
facilitar la consecucion
de su etapa practica.
Total horas: 40
15 | Formular  proyecto  formativo, | Formular el paquete de | Paquete de desarrollo

planeacion pedagégica del proyecto | desarrollo curricular
y recursos didacticos (Guias de | proyecto, planeacion,

aprendizaje,

instrumentos

de | guias de aprendizaje,

curricular del programa
de formacion
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evaluacion y material de apoyo
para el desarrollo de las
competencias del programa de
formacién, segin lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los
programas y niveles de formacion
asignados.

instrumentos de

evaluacién y material

de apoyo de acuerdo
con los lineamientos
establecidos, para la
fichas 2825886,
2915501.

correspondiente a la
fichas 2825886, 2915501.

16 | Atender oportunamente los | Realizar el informe Informe mensual de
requerimientos que haga el | mensual de actividades | actividades
supervisor del contrato y presentar | correspondiente al mes | ccorrespondiente al mes
los informes mensuales de la | de marzo 2024, de de marzo 2024.
ejecucion del contrato o los | acuerdo con los
productos que se le requiera, | lineamientos
ademas del informe mensual de | establecidos por
actividades, segun la fase en que | Coordinacidn
se  encuentre el programa | Académicay el
(analizar, planear, ejecutar vy | supervisor del
evaluar) durante el desarrollo del | contrato.
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe
final al terminar la ejecucién del
contrato, de acuerdo al proceso de
formacién  profesional integral
establecidos por el SENA y el
programa asignado por el supervisor
del contrato.

17 | Participar en la programacion y | Apoyo proceso de | Evidencias que soportan
ejecucién del proceso de induccidon | induccidn. el proceso de induccién.
de aprendices de formacion titulada -Listados de asistencia
y el reconocimiento de aprendizajes técnico y evidencias
previos. fotograficas.

-Portafolio.
Cuando sea asignado por
coordinacion académica

18 | Participar de los procesos del | Apoyar los procesos y | Listas de asistencia

sistema integrado de gestién de
Calidad y apoyar desde su rol en las

participar
actividades

en

las

Certificado emitido por
el lider SIGA, esperando
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actividades requeridas para | programados por el | aserconvocado.
incrementar el nivel de eficiencia de | equipo del Sistema
los planes de mejoramiento | Integrado de Gestion y
implementados en el proceso de | autocontrol de |Ia
formacién. Calidad. Cuando sea
requerido.

19 | Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado con la| Manejo adecuado de la
hechos, datos o informes que por | informacion informacidn institucional
cualquier causa llegaren a su confldeplual de la

o Institucion.
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesiébn o perjuicios a |la
misma entidad o a los aprendices.

20 | Garantizar la calidad de la | -Participar activamente | Certificados de cursos
capacitacién, su actualizacién y |de la actualizacién y |due  demuestren el
oportunidad, en investigacidn, | capacitaciéon fort]?le_umllento del perfil
superacién y mejoramiento en el | permanente con el fin protesional.
area de la ciencia o tecnologia de | de fortalecer el perfil
que se trate en el objeto del | profesional del
contrato, especialmente en | instructor que
materia de evaluacion y | garantice la calidad y el
certificacion  por competencias | mejoramiento
laborales, catedra de | continuo.
emprendimiento  empresarial vy
tutor virtual, que ofrece la |- Aplicary desarrollar
institucion en sus diferentes | el proceso de
modalidades de formacion | certificacién de la
profesional bien sea presencial, | Norma de
descolarizada, virtual o mixta. Competencia

Laboral acorde con el
perfil profesional o
cursos para fortalecer
el perfil profesional.

21 | No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la La informacién serd
informacion a que tenga acceso, en infqrmaf:[én que utilizada  solo  para
beneficio de terceras personas o Serd utl'llz'ada solo actividades de formacién

. ) para actividades de
entidades  diferentes a las formacion del del SENA.
autorizadas por el SENA. SENA.

22 | Participar cuando el centro de | Participacion en | Certificado de
formacidn lo requiera, en | sensibilizaciones, participacion.
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sensibilizaciones, conferencias,

talleres, foros vy proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagégica en marco de Ia
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo

tecnolégico e innovacién-SENNOVA
para fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica objeto
del contrato.

conferencias, talleres,
foros, proyectos de
investigacion técnica y
acciones que el
Sistema de Investigacio
n, Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacion—SENNOVA
promueve. cuando sea
requerido.

-Listado de asistencia.
-Acta o Bitacora (esta
debe estar firmada por el
lider de proceso de la
Regional o Coordinador
Académico), esperando a
ser convocado.

23 | Entregar los soportes del | Recolectar y entregar | Esperando a ser asignada
procedimiento de ingreso de | los soportes de ingreso | por coordinacion
aprendices al programa de | de aprendices para la | académica.
formacién tales como: ficha de | formacién titulada.
matricula; fotocopia del documento | Cuando sea asignado
de identidad, y/o requisitos | por coordinacion
definidos en el disefio curricular, | académica.
cuando ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

24 | Realizar actividades de | Atender el Evidencias del proceso

seguimiento a etapas productivas
en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor
del contrato.

requerimiento de
Coordinacion
Académica en el
proceso de
seguimiento de etapas
productivas de
aprendices. Cuando lo
designen.

seguimiento del proceso
de etapas productivas
cuando sea asignado.
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25 | En caso del que el instructor | Aplicar y desarrollar el | Codigos de certificados
contratista no cuente con la | proceso de certificacion | 9enerados No. 1696532
certificacidn vigente delanormade |de Ila Norma de Nivel ~  INTERMEDIO:

Certificacion vigente de la
competencia “ORIENTAR PROCESOS | Competencia laboral | norma “ORIENTAR
FORMATIVOS PRESENCIALES CON | cuando esté disponible | FORMACION
BASE EN LOS PLANES DE | la convocatoria antes EESEE';%'AL CODE
FORMACION CONCERTADOS, | del plazo estipulado. PROCEDIMIENTO
2402010444” o la actualizacion TECNICO Y
“ORIENTAR FORMACION NORMATlV”A, Cortificad
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 2 ey O
PROCEDIMIENTO TECNICO Y de fecha 28 de
NORMATIVA, 240201056” debera Septiembre de 2023,
aplicar al proceso de certificacion de
la norma vy aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a
junio 30 de 2024.

26 | Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen | Ambientes, equiposy
maquinas y materiales, vehiculos, | estado los ambientes y | materiales de
equipos y/o herramientas que | garantizar el buen uso | aprendizaje en buen
disponga para realizar la formacion. | de los equipos vy | estado.

Y una vez finalizado el contrato | materiales de

reintegrar y/o devolver los | aprendizaje e | - -Formato GFPI-F-021 -
elementos de bienes que, a |igualmente entregar | notificacion de

manera de inventario, el Centro | debidamente novedades de ambiente,
de formacion ponga a su | diligenciado el formato | se realiza, se diligenciara
disposicion, uso y custodia para la | de novedades de | unavez se presente una
cabal ejecucidn del contrato. ambientes. novedad.

27 | Apoyar con la divulgaciéon de la | Apoyar con la | Cuando sea asignado por
oferta educativa y cumplir con el | divulgaciéon de la oferta | coordinacidn académica.
numero de formaciones tituladas | educativa 2024 vy

y/o complementarias y el niumero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucién del
presente contrato.

acompainamiento en la
presentacion de
pruebas de seleccién en
los ambientes
establecidos por la
Coordinacion
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Académica. Cuando sea

articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual
gue se requieran para el desarrollo
de la misién institucional del SENA

designadas por
Coordinacién
Académica y el
Supervisor del
contrato.

asignado por
coordinacion
académica.

28 | Radicar la cuenta de cobro |Radicar la cuenta de | Cuenta de cobro en |Ia
mensualmente de conformidad alos | €obro en el aplicativo | hjataforma SECOP Il con
lineamientos establecidos por el SECOP . I, Informe  mensual de

i . correspondiente al mes .

supervisor y dentro del término de marzo de 2024, de actividades

solicitado acuerdo con los | correspondiente al mes
lineamientos y fechas | de marzo de 2024
establecidas por
Coordinacion
Académica y el
supervisor del contrato.

29 | Las demas contempladas en el | Atender las actividades | Documentos que

soporten el
cumplimiento del objeto
contractual.

-Listado de asistencia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 3924 Santiago 04/03/2024 7/03/2024
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7920717696 y 1316241271 de las planillas expedidas por el operador de pago SOIl, correspondiente al
mes de febrero de 2024. USUARIO:1124853703 , contrasefia: Putumayo2024+ operador . (Decreto Ley 2106

de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias (26 ) folios

Cordialmente,

e Codebes

ALDEMAR CORDOBA QUINTERO

C.C. No. 1.124.853.703 de Mocoa (P).

Contratista

Recibi a satisfaccion:

\_&/ QN
FREYD]?XW DRO NARVAEZ

Supervisor Contrato 223-2024.

Coordinador Académico y Supervisor de Contratos.

SENA — Regional Putumayo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALDEMAR CORDOBA QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2825886 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

01 IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y MARCO NORMATIVO SEGUN PROYECCION PARA LAS CONTRATACIONES ESTATALES
02 PROYECTAR CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD DE ACUERDO CON  LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL, POLITICAS Y NORMAS JURIDICAS.

04 PROPONER MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS Y PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

16/04/24 21:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/04/24 21:53
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TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

FICHA 2915501 - WHATSAPP BUSINESS
DE APRENDIZAJE:

Administrar comunidades virtuales de acuerdo con requerimientos
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: comunicativos y estrategias de social media

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 FACILITAR LA COMUNICACION DE LA EMPRESA CON LOS CLIENTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS
Y ESTRATEGIAS DE 'SOCIAL MEDIA'".

RAP 2 TRANSMITIR COMUNICADOS EMPRESARIALES INTEGRANDO LAS HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON EL PLAN DE
COMUNICACION.

RAP 3 ANALIZAR LAS PUBLICACIONES COMPARTIDAS EN WHATSAPP POR PARTE DE LA EMPRESA DE ACUERDO A LOS
INDICADORES Y METRICAS RECOLECTADAS EN EL USO DE LA HERRAMIENTA.

RAP 4 ACORDAR PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUN RESULTADOS EN EL ANALISIS DE METRICAS E INDICADORES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2024 30/03/2024 OTROS 40,00
09/03/2024 20/03/2024 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00

INSTRUCTOR: ALDEMAR CORDOBA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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EVIDENCIAS DE FORMACION DE LA FICHA 2825886 C 210602001-TRAMITAR DOCUMENTOS

L Buscar

= Compartir
1 Nombre t ~

2

G Coplarvinculo 51 Afadir acceso directo & Mis archaves

)

Modificado

.‘ 23.1.1 Guias e instrumentos de avaluacion Hace unos segundos
>
L& 23.12Planes de trabajo concertado Hace unes segundos
)
Y *23.1.3 Evidencias de formacian Hace unos segundos
2
L8 2316 Control de asistencia Hace unes segundos
- L
& 2317 Juicios evaluativos Hace unos segundos
oAl
[ 2314 ACTA PARA NOVEDADES DESERCIO Hace unos segundos
5 s
B3~ “23.1.5ACTA PLAN MEXORAMIENTO (GD-F..  Hace unes segundos
£ Buscar
B Compartir G Copiarvinculo B3 Afadir acceso directo a Mis archivos

re

=+ 23.1.1 Guias e instrumentos de evaluacion © Guia 1 e instrumentos de evaluacion =

[N Nombre r ~

)| “CUESTIONARIO GUIA 1.00C
“GUIA No 1 COMPETENCIA ELABORAR DOC...
>

LISTADO CHEQ PRODUCTO GUIA 1 dac

'\’USTAS CHEQ DESEMPEND GUIA 1.doc

Madificade ~

hace 3 minutos

hace 3 minutos

hace 3 minutos

hace 3 minutos

o & & 7 Aldemar Cordoba .. (@
¥F Organzar v = ~ ED Detalles
Modificado por ~ Tamano de arch,., ~  Compartir
Aldemar Cordoba Quir 1 elemento &1 Compartido
Aldermnar Cordoba Quir 1 elemento 21 Compartido
Aldemar Cordeba Quir 3 elementos &3 Compartido
Aldernar Cordoba Quir 1 elemento 23 Compartide
Aldemar Cordoba Quir 1 elemento & Compartido
Aldemar Cordoba Quir 484 KB 21 Compartide
Aldermnar Cordoba Quir 55,6 KB 21 Compartido
g &£ b ?  Mdemar Cordoba . '\/A;Q)'
17 Orgenizar v = ~ & Detalles
Medificado por ~ Tamaho de arch... ~  Compartir
Aldemar Cordoba Que 138 KB 8 Compartido
Aldemar Cordoba Que 389 KB &5 Compartido
Aldemar Cordoba Quu 51,5 KB &3 Compartido
Aldemar Cordoba Qui 585 X8 2% Compartido



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EioahoEMJwtHsyz_GpAF7tUB1BU_t_mbzzIuhZDYWO7uxA?e=WfaWhd

EVIDENCIAS DE FORMACION DE LA FICHA 2915501 2915501

O Buscar g £ B ? Aldernar Cordoba @
2 Compartir & Copiarvinculo  £5) Afadir acceso directo a Mis archivos -+« ¥ Organizar v = « (D Detalles

+ 3 P_COMPLEMENTARIO 2024 > SEGUIMIENTO FPI-C > ALDEMAR CORDOBA QUINTERO > FEBRERO &=

D Nombre *= ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo de arch,,. ¥ Compartir
-‘ 2915501 Hace unos sequndos  Aldemar Cordoba Quit 2 elementos &3 Compartido
L2 Buscar oJ & (2] 7 Aldemar Cordoba - KA_Q/ )
g% Compartir &2 Copéarvinculo 5! Afadir acceso directo a Mis archivas - = F Organizar «+ = v D Detalles

+  SEGUIMIENTO FPI-C » ALDEMAR CORDOBA QUINTERO * FEBRERO * 2915501 &

[  Nombre « ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamano de arch., ©  Compartir
s 1 PLANEACION Hace unos segundos  Aldemar Cordoba Qui 2 elementos &% Compartido
h 2 EIECUCION DE LA FORMACION Hace unos sequndos  Aldemar Cordoba Quit & elementos &5 Compartido
& Compartie  GD Copiarvinculo £ Afadir scceso directo & Mis archives v F Organizar v = ~ & Detalles

« » ALDEMAR CORDOBA QUINTERO > FEBRERO > 2915501 » 2, EJECUCION DE LA FORMACION &

™M Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartis

h “'2.1 Guias € mstrumentos de evaluacion Hace unos sequndos  Aldemar Cordoba Quin 4 elementos &% Compartido

-‘ "123 Evidencas de formacion Hace unos sequndos  Aldernar Cordoba Quin 2 elementos & Compartdo
J‘2.2 Formato de registro de asistecia jpeq Hace unos sequndos  Aldemar Cordoba Quil 437 KB & Compartido

I~ o
.!- “24 Reporte de Juicios Evaluativos xls Hace unos sequndos  Aldémar Cordoba Quu 41 KB & Compartido
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SENA

INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA 2024
Periodo: 01 de marzo al 31 de marzo de 2024

Instructor: ALDEMAR CORDOBA QUINTERO

Mediante el siguiente informe se relaciona las actividades y seguimientos del proceso de etapa
productiva durante el mes marzo y se relaciona las evidencias de registro fotografico y listado de
asistencia en el cual se constata el cumplimiento al seguimiento al aprendiz, asi mismo se adjunta
los soportes de seguimientos como son las bitdcoras e informes de seguimiento repositorio
asignado en el ONDRIVE.

Reporte de horas requeridas: 40 Horas
ELABORACION DE MODELO CANVAS — APRENDICES MODALIDAD PROYECTO PRODUCTIVO

Actividades de seguimiento de aprendices

Actividad de ELABORACION DE | Fecha: 01 al31 de marzo 2024
seguimiento de etapa MODELO CANVAS -
productiva MUNICIPIOS DE

MOCOA,

VILLAGARZON Y

VALLE DE SIBUNDOQY

Evidencia Fotografica

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 6y ol

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Anexo listado de aprendices

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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NOMBRE DE UNIDAD DE NEGOCIO CANT NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ CC/TI | IDENTIFICACION TECNICO FICHA
ATENCION A DOMICILIO Y SALON DE 1 | NOEYIRIVERA MORA CC | 1006663401 PERARIO EN CUIDADO ESTETICO | _ 2,0
BELLEZA NOE MANICURA'Y PEDICURA 2 KAROL DAYANA GOMEZ QUINONEZ cc 1124867274 DE MANOS Y PIES

TECNICO EN MANTENIMIENTO
SERVITEMM 3 DE MOTOCICLETAS Y 2564059
NEYSER ARLEY PASOS OBSENO CC 1127070636 MOTOCARROS
4 | MANUEL ANTONIO MUESES cc | 18125829
EMERSON ALEXANDER CALVACHE CERON
MELIPONARIO SANA QUE SANA 5 CC 1006663549 TECNICO EN PROMOTORIAY 2711829
6 | MARIA BENILDA MUTUMBAJOY CHINDOY | cc | 27359330 MANEJO AMBIENTAL
7 NATHALIA CATALINA CALVACHE CERON cc 1006946887
. TECNICO EN OPERACION
EMPRESA TURISTICA YALASA 3 OMAR YIMY PALCHUCAN ESPANA e 97471648 TURISTICA LOCAL 2618254
TECNICO EN PROMOTORIAY
PISCICULTURA CABRERA 9 JUAN PABLO CABRERA GUERRERO e 1120066847 MANEJO AMBIENTAL 2711829
10 | CRISTIAN ANDRES MORERA FORERO cC 1126140754
CULTIVO DE TOMATE DE MESA EN SISTEMA | 11 | ANDRES RICARDO MARTINEZ ORDONEZ CC | 1006907715 TECNICO EN CULTIVOS 9711975
INVERNADERO — GRANJA INTEGRAL 12 | BISMAR DANNER ZAMORA ORTEGA cC 1086016521 AGRICOLAS
13 | GABRIEL FELIPE CHAVEZ BRAVO cc 1124312407
14 | SUSANA ISABEL ROJAS SUAREZ cc 1006679700
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE EMIS EDITH VALLESTEROS GUANGA
COMPUTO EN LA ESCUELA RURAL BILINGUE 15 cc 1122783964 TECNICO EN SISTEMAS
ARTESANAL KAMENTSA 16 | OMAR JHORLANDY JACANAMEJOY CHINDOY | ) 1126448539
17 | ADRIANA DEL CARMEN RIVERA cc 1004254905 2774296
18 | JULIETH ESTEFANI GUERRERO QUINTERO CC 1002970285 TECNICO ELABORACION DE
PROYECTO PRODUCTIVO CELESTE’S PRENDAS DE VESTIR SOBRE
19 | ADELY CRISTINA OROZCO UL CC 1006662674 MEDIDA 2773273
ESTRATEGIA DE PREVENCION DEL RIESGO DE TECNICO EN GESTION
DESASTRES MUNICIPIO DE SIBUNDOY COMUNITARIA DEL RIESGO DE
20 | KAREN NAYELY CUENU CORTEZ CC 1004615390 DESASTRES 2774307

Regional Putumayo/Centro Agroforestal

CllL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Ag
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Cordialmente,

A 0 'y
0 (vddos

ALDEMAR CORDOBA QUINTERO
acordoba@sena.edu.co

3204632570

Regional Putumayo

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Santiago

Recibe

T P

Deivy Johana Rivera

Instructora Gestién documental
G-08
Email: johrivera@sena.edu.co

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O-DE LA REUNION:
Ejecucion de actividades en la segunda oferta educativa 2024 — regional Putumayo — programa de
formacion “Técnico en Produccidn Acuicola, ficha: 2927465” — municipio de Mocoa .

CIUDAD Y FECHA: . HORA INICIO: HORA FIN:

Mocoa, 20 de marzo de 2024 10a.m 11 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

SEDE MAGUARE MOCOA CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
ARAPAIMA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Actividades de Divulgacion: Publicidad .
2. Resultados de proceso de inscripcién en Plataforma

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Ejecucién de actividades en la segunda oferta educativa 2024 - regional Putumayo — programa de
formacion “Técnico en Produccion Acuicola, ficha: 2927465” — municipio de Mocoa (p).

DESARROLLO DE LA REUNION

Mediante reunidon programada por Coordinacion Académica, se llevd a cabo la asignacion
asignacion de los programas de formacion determinados para la Segunda Oferta Educativa 2024,
se da a conocer los lineamientos a tener en cuenta en la oferta (fechas de inscripcion, municipios
de asignacion, lineamientos generales), se da a conocer los responsables del programa de
formacién Técnico en Produccién Acuicola, Municipio de Mocoa (P) con ficha 2927465 los
instructores: Catherine Meza, Adriana Benavides Reyna, Ana Jacanamejoy Aguildn y Aldemar
Cordoba. _

Durante el desarrollo de la reunidn se plantean las estrategias posibles a implementar

Una vez establecidas las actividades, se inicia con la ejecucidn de cada una de ellas, como se
describe a continuacidn:

v Proceso de divulgacién del programa de formacién Técnico en la zona.

v Proceso de divulgacion del programa de formacién del Técnico en las redes sociales.
v Atencidn a la poblacidn interesada en el programa de formacion ofertado.

v Apoyo en la revision del estado actual en plataforma, de cada uno de los aspirantes.
v Acompafiamiento durante el proceso de inscripcién en plataforma.

V Divulgacién de Afiches informaticos en puntos estratégicos del municipio.
Se obtiene como resultado que se realizé la inscripcién de 9 aspirantes al técnico.

De acuerdo a las actividades realizadas, Coordinacion Académica autoriza para el mes de marzo del
2024

Catherine Meza 20 horas
Adriana Benavides Reyna 20 horas
Aldemar Cordoba 20 horas
Ana Jacanamejoy Aguildn, 20 horas

GOR-F-084 V01
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Dando cumplimiento a la obligacién contractual “Apoyar con la divulgacién de la oferta
educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas y/o complementarias y el

numero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucién del presente
contrato.”

Anexo. Registro fotografico y lista de asistencia del apoyo

Registro Fotografico de apoyo en punto de atencidn.

o o A, i o e

Alcaldia Municipal Parque Central Sitio Deportivo

GOR-F-084V01
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factores. como el horario establecido como lo manifestaron algunos interesados, la localidad
donde se esta ofertando es de poco interés, entre otros.
Para una proxima oferta, se recomienda tomar otras medidas de divulgacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Apoyar en la divulgacion, Catherine Meza,
inscripcion  y  presentacion  de | 20-03-2024 Ana Jacanamejoy Aguilon,
prueba de seleccion del Programa Adriana Benavides Reyna,
de formacion Téc. En NOmina y Aldemar Cérdoba
prestaciones sociales, de la segunda
oferta educativa 2024.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA % J'
(\ =
Freider Alejandro Narvaez Herrera Coordinador Académico 4‘7\\&\{
"Catherine Meza Instructor (&( .
' Adriana Benavides Reyna Instructor
| Aldemar Cérdoba Instructor 41”
| Ana Jacanamejoy Aguilon Instructor
|
e
Ny

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TOA S980-4-409

e
chagc %h\ig
SE

*3)uawe83| OpId3|qeISa 0] 3P 0UBIWIdUIND U 33USIPUOAS3LI0D OJUBJWERle.} |3 BIBP S3] A ‘0JUSWINIOP 3153 U SOpeUsILW|e uesjuaniua as anb sajeuossad

sojep 50} 3p uoIdY01d A pepundas ef sezueles e 91awoidwod 3s ‘YN3IS 3fezipuaidy ap [euoideN OIS [ ‘S3|BUOSIS4 S03BQ B UOINIB}0.d ‘ZTOZ 2P TEST A7 €7 uod opJande ag

| “S3ponpif b4
FOTSYIE |~ T ) R TP [ PRT) PN
' ) &S\\W) _
i R yiprody H0830l| P
2179 W (IDWD PAYIV) 2 Acot ALY

ERAtak @mu:wfcfocoﬁ.b vy (V9 vl AR ./q Aﬂd//j

KBIeLeTz| oA oprgrmIpIay 71PUIGf S&EnhyTeoai| ([ hoW
@%W@Sm.ﬁ?@@@&c@s@%i .395&\ £9Shp PE N o 27 W :9%

ZEZTBCTII AT TP £e2959001| PUTOLT "3

“P| @ oW oS, c_ao_umcc C1pua T T Tanupoa Opoion

| biSsetol P Pu2xdy Svitbatoo} .cmu.,; b gt

= " So W) ¢ (\bWwQH ncnNd

2 | sobacrel @90708WROSIY 2)PORY 185 OBLELLL [ 1a100P U3s1aH
SEaayd FRIA) T T 2hPAL s Rh o 192A27]] "3 vy
b% / .\?;e\:am.r. ] P NS ) /L

A 2 (SN Zfh Okso/} Nola 7 -

%A1 T R 70 FZ| P 59 959 kgl fo&ﬂ

b,

I = I i Tho8o0aU] oyt A
)| 7 RN [P b @ptomopma 2p7 Y THISN0 02=5H P

— < = 2 A DGk " ab e[ R\ A d)\. WK X 3 ™% OV
\ E&«uﬁwmm > AT R 7St QJ NN

V7 ) \‘Dw.\ﬁcﬁh PR TARN DI TR N WIITAASK] d,/\.‘.v\@zo o0 919 CONE\ SQA%AS/& RETAY]

LSb8Lz218]
zoag_w‘_ﬁwh\, 0 VWUl LiajonospiL 0)INQYLIT3 034HOD ?_M”_mw%““wa ﬁh% vinvyg | OLNIWMI0aTON Skt ol i
oL 42 i ; o
hEOT B ,VQ omcswvw@ C@E.S.&m( cwvum.wuwcp\ (s) OAIL3r80
}720Z0NY 130T 02/0p] 30SINTIAT V)a/ VIDNILSISY 30 O¥1SIDINY

A4

<Zgwm

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

&
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA DEL MES DE DEL ANO 202
OBJETIVO (5)
PLANTA _ OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO AUTORIZA* FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA LCUAL? primmaniny TELEFONO/EXT. CRASACION VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA____ DEL MES DE DEL ANO 202
OBJETIVO (5)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segundad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional d= Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datcs personales que se encuentran almacenados en esie documents, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA____ DELMESDE___________ DELANO 202
OBJETIVO () __\_ng_”pgﬁ\ cPifeniay L ap(}\) oo .
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA l(c);ﬁA(:? DE:;N::E';SA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GA&:C;I::I]%AN FIRMA Ov:’:;nilPACION
& [oea Melo-inygyaye X Stk 0t Melo
Mo Meding flo0203sals s oot b
GimoN wola 720048339 :sz)qmﬂ T;\\u\ WO\
Vauentno 3 112518100 3UBHAO Volenhna feénio

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ALDEMAR CORDOBA QUINTERO Tipo: C.C. No. 1124852203
FECHA
CONTRATO No. 223| ANO 2024 VENCIMIENTO 5 9 2024
DEL CONTRATO

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional integral titulada y/o
Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
OBJETO CONTRACTUAL: gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

DIRECCION GENERAL,

/ PUTUMAYO DEPENDENCIA/ Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS DIRECTOR
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA MOCOA- SANTIAGO -MOCOA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .
Puti Agrofi | y Acuicola A

REGIONAL utumayo CENTRO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS Putumayo i 3115149336
FECHA INICIO DEL 4 3 2024 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 7 3 2024
DESPLAZAMIENTO

Brindar apoyo a la formacion en el desarrollo de competencias que brinden capacitar a los aprendices de la ficha 2825886
programa técnico en Asistencia en la Funcion Publica jornada noche , en ejecucion en el municipio de Santiago, con el fin de
impartir la competencia (210601025) Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento administrativo. Lo anterior
acorde con las actividades descritas en el proyecto formativo.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada accidn se determine por el centro.
2 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera infori ion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: 04/03/2024

Desplazamientos ruta de ida: Mocoa-Santiago

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Actividades a ejecutar: Realizar apoyo en el desarrollo de la formacién de competencias que brinden capacitar a los aprendices de la ficha
2825886 programa técnico en Asistencia en la Funcién Publica jornada noche , en ejecucién en el municipio de Santiago, con el fin de impartir la competencia
(210601025) Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento administrativo. Lo anterior acorde con las actividades descritas en el proyecto formativo.

Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A




Dia 2: 05/03/2024
Actividades a ejecutar: Realizar apoyo en el desarrollo de la formacion de competencias que brinden capacitar a los aprendices de la ficha 2825886 programa
técnico en Asistencia en la Funcion Publica jornada noche , en ejecucion en el municipio de Santiago, con el fin de impartir la competencia (210601025) Contratar
servicios de acuerdo con normativa y procedimiento administrativo. Lo anterior acorde con las actividades descritas en el proyecto formativo.

Desplazamientos
Internos: N/A

Dia 3: 6/03/2024
Actividades a ejecutar: Actividades a ejecutar: Realizar apoyo en el desarrollo de la formacién de competencias que brinden capacitar a los aprendices de la ficha
2825886 programa técnico en Asistencia en la Funcién Publica jornada noche, en ejecucidn en el municipio de Santiago, con el fin de impartir la competencia
(210601025) Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento administrativo. Lo anterior acorde con las actividades descritas en el proyecto formativo.

Dia 4: 7/03/2024
Desplazamientos Ruta de regreso: Santiago- Mocoa
Medio de transporte: terrestre

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : - | } U FIRMA DFI CONTRATISTA:
5\ A"
LY 3 "»‘ /!
Nombres y Apellidos: Adrian Rolando Riascos Nombres y Apellidos: Freider Alejandro Narvaez W{
Cargo: Subdirector de Centro (E) Cargo: Coordinador Academico Nombres y Apellidos: Aldemar Cérdoba Quintero
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHariascos

36-02-00-086-

951810

ADRIAN ROLANDO RIASCOS
VALLEJO

CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

lunes, 26 de febrero de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 3924 Fecha Solicitud 2024-02-26 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-02-26 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6424 Dependencia Solicitante 951845 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. . . : B Ffiefi 0 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..

LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Brindar apoyo a la formacion en el
desarrollo de competencias que
brinden capacitar a los aprendices de
la ficha 2825886 programa técnico en

ALDEMAR CONTRATIS 3,5 5.178.470,00 256.918,00 899.213,00 134.753,00 1.033.966,00 Asistencia en la Funcion Publica
. TA . jornada noche , en ejecucion en el
CORDOBA CC: 1124853703 INSTRUCTO Autorizada municipio de Santiago, con el fin de
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OBJETO DE LA COMISION

Brindar apoyo a la formacién en el desarrollo de competencias que brinden capacitar a los aprendices de la ficha 2825886 programa técnico en Asistencia en la Funcion Publica jornada noche , en ejecucion en el municipio de Santiago, con el fin de impa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

79627595

Nombre:

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 22 de marzo de 2024

PRESENTADO A: ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

3924 04/03/2024 07/03/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Santiago- putumayo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar apoyo a la formacién en el desarrollo de competencias que brinden
capacitar a los aprendices de la ficha 2825886 programa técnico en Asistencia en la Funcién Publica jornada
noche, en ejecucién en el municipio de Santiago, con el fin de impartir la competencia (210601025) Contratar
servicios de acuerdo con normativa y procedimiento administrativo. Lo anterior acorde con las actividades
descritas en el proyecto formativo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 04/03/2024
Desplazamientos ruta de ida: Mocoa-Santiago
Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Actividades a ejecutar: Realizar apoyo en el desarrollo de la formacion de
competencias que brinden capacitar a los aprendices de la ficha 2825886 programa técnico en Asistencia en la
Funcion Publica jornada noche, en ejecucidn en el municipio de Santiago, con el fin de impartir la competencia
(210601025) Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento administrativo. Lo anterior acorde con
las actividades descritas en el proyecto formativo.

Dia 2: 05/03/2024Actividades a ejecutar: Realizar apoyo en el desarrollo de la formacidn de competencias que
brinden capacitar a los aprendices de la ficha 2825886 programa técnico en Asistencia en la Funcion Publica
jornada noche, en ejecucién en el municipio de Santiago, con el fin de impartir la competencia (210601025)
Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento administrativo. Lo anterior acorde con las
actividades descritas en el proyecto formativo.

Dia 3: 6/03/2024 Actividades a ejecutar: Actividades a ejecutar: Realizar apoyo en el desarrollo de la formacién de
competencias que brinden capacitar a los aprendices de la ficha 2825886 programa técnico en Asistencia en la
Funcion Publica jornada noche, en ejecucion en el municipio de Santiago, con el fin de impartir la competencia
(210601025) Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento administrativo. Lo anterior acorde con
las actividades descritas en el proyecto formativo.

Dia 4: 7/03/2024 Desplazamientos Ruta de regreso: Santiago- Mocoa Medio de transporte: terrestre

RESULTADOS:

Se Brindo apoyo a la formacion en el desarrollo de competencias que brinden capacitar a los aprendices
de la ficha 2825886 programa técnico en Asistencia en la Funcidn Publica jornada noche, en ejecucion en
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el municipio de Santiago, con el fin de impartir la competencia (210601025) Contratar servicios de
acuerdo con normativa y procedimiento administrativo. Lo anterior acorde con las actividades descritas en
el proyecto formativo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Se brindo apoyo a la formacién en el desarrollo de competencias que brinden capacitar a los aprendices de la
ficha 2825886 programa técnico en Asistencia en la Funcion Publica jornada noche, en ejecucién en el municipio
de Santiago, con el fin de impartir la competencia (210601025) Contratar servicios de acuerdo con normativa y
procedimiento administrativo. Lo anterior acorde con las actividades descritas en el proyecto formativo.

)
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Incluir en los proximos desarrollos | ALDEMAR CORDOBA 07/03/2024

curriculares que tengan por cursar la | QUINTERO
competencia (210601025) Contratar
servicios de acuerdo con normativa y
procedimiento administrativo.

CONCLUSIONES: Portafolio de la ficha 2825886, programa técnico en Asistencia en la Funcion Publica jornada
noche

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ALDEMAR CORDOBA QUINTERO N o
fa
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Freider Alejandro Narvaez
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL PUTUMAYO LTDA.‘
CONTRANSMAY L BANALIDOPARA UN VIAJ B
COOTRANSMAYO LTDA (IOQ '
Patsimonia del F‘«v.-—f‘,.
NIT. 891.201.796-1

Ty UG I ADO
‘2 SUPERTRATCPORTE

| Aldendy
o = [F—EENN
TIQUETENo. 44130  JlOM
ELASE DEVEHICULO L {ans S 'uu' ROl
Ch raon-ed-el | 9 R L(S _'o cy.
SEGURO DE PASAJEROS POR ACCIDENTE DE 418 YMOHINCLYYE SLUURG L ILRIUA

AGUERDO A LAS NORMA LEGALES VIGENTES. (RIS " FIRMA Y BBLLO ABENCIA
ESTE TIQUETE POR SER VALORADO NO SE ; Gk

DEVUELVE SUMA ALGUNA CUANDO NO'SE HAGA
COOTRANSMAYO LA RUTA DONDE TODOS GUEREMOS VIAJAR

USO EN LA FECHAY HORA INDICADA.




