PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mes de Febrero 2020.

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor De CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1362660

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena

Ciudad Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero Ao 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1362660 del afio 2020

WILLIAM ALFONSO HOYOS GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.856.990 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. CO1.PCCNTR. 1362660, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 10 y el 29 de febrero del 2020.

Valor y forma de Pago:
Se fija para total para el contaro Valor la suma:DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTEOS CINCUENTA MIL

SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE S (18.950.750).Esta suma que serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767), y b) Cuatro pagos
iguales por los meses de Marzo a Junio de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CICUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno c) Un ultimo pago por valor de UN
MILLON DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.263.383).

PLAZO: Sera hasta el dia 10 de Julio 2020

CLAUSULA PRIMERA:

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades de instructor, en la
ejecucién de acciones de formacién profesional integral en los programas de formacion titulada y
Complementaria presencial y virtual, dentro del departamento magdalena, que ofrece centro de

formacion en su oferta regular en especialidad Cultura Fisica.
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CLAUSULA TERCERA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

i Orientar la formacién de aprendices en | Impartir  formacién en los | Control de
el @rea, en las competencias, 1os | iferentes programas impartidos | actividades
resultados de aprendizaje vy las . .

o en CAAG, cumpliendo con el | firmados por el
actividades de los proyectos de o ]
formacién programados, dentro de los | Cronograma de actividades a las | coordinador
tiempos que, para cada accién, se | fichas: académico
determine por parte del Centro de
Formacién. 2024856:AGROBIOTECNOLOGIA.

2024697:MATENIMINETO
ELECTRICO Y ELECTRONICO DE
AUTOMOTORES.
2022590:INSTALACIONES
ELECTRICAS RESIDENCIALES.
1963362:CONTROL DE CALIDAD
DE ALIMENTO.
2024679:PROCESAMIENTO  DE
FRUTAS Y VERDURAS.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Elaboracién de los proyectos de | Proyectos
curricular del programa (5)“1“9 se le | formacién y continuacién de | publicados en
SSiphien daralite) b Efecucian de.’su proyectos ya creados a la ficha. Sofia Plus
contrato (Proyecto de formacion, — :
planeacion pedagdgica y los recursos a.5|gna @ § las
didacticos que incluyen guia de fichas.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e  instrumentos  de
evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Aplicacion de proyectos de | Guias de
estilos y ritmos de aprendizaje del | formacién y manejo de guias de | aprendizaje.
aprend.lz que ingresa al proceso aprendizaje.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Creacidn de rutas de | Rutas de
los aprendices. aprendizaje, aprendices | Aprendizaje

asociados a una ruta de | creadas.

aprendizaje. )
Aprendices
asociados a wuna
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ruta de
aprendizaje

Registro de juicios
de evaluacién.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

En el momento no estoy

desarrollando la obligacién.

Plataforma Sofia

Plus.

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias 'y reportes a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Reportar anomalia o novedad al
coordinador académico.

Reporte de
comunicado.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

Creacion de portafolios por ficha.

Portafolios.

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Reportar anomalia o novedad al
coordinador académico

Reporte de
comunicado

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Plataforma Sofia Plus.

Plataforma Sofia
Plus.

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldégico de interés institucional
SENNOVA.

En el momento no estoy

desarrollando la obligacién

En el momento no
estoy
desarrollando la
obligacién.

www.sena.edu.co
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11 Estudio y andlisis de la propuesta | Evaluacién y visto
Participar en los equipos, grupos, | recibida en la entidad. bueno de la
comités, proyectos y demas instancias propuesta.
institucionales que lo requieran.

12 En el momento no estoy | En el momento no
Desplazarse a otras ciudades o desarrollando la obligacién estoy
municipios diferentes al domicilio desarrollando Ia
contractual para el cumplimiento del obligacion
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Plataforma Sofia Plus. Plataforma Sofia
SOFIA PLUS (Programacién con visto Plus.
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

£ L O o y mantener actualizado el Reportar al coordinador | Presentar ante el
portafolio de evidencias del instructor | académico coordinador
segun lo indica la guia para desarrollar académico
procesos formativos.

15 | Responder por la custodiay buenuso | En el momento no estoy | En el momento no
de quipos, bienes e inventario | desarrollando la obligacién estoy
asignado a su cargo o puesto bajo su desarrollando Ia
cuidado, por el centro o lugar donde obligacién
se desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 En el momento no estoy | En el momento no

desarrollando la obligacion estoy
Apoyar los procesos de aseguramiento desarrollando  la
de la calidad cuando la entidad lo obligacién.
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | En el momento no estoy | En el momento no

de los materiales de formacién, propios
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

desarrollando la obligacion

estoy
desarrollando Ia
obligacion.
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18 Adoptar en la formacién las diferentes En |6l Mmamefita ns estoy | Enel momento no
estrategias pedagégicas que la Entidad | desarrollando la obligacion estoy
dispone como son:  Worldskills, desarrollando la
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre obligacion
otras.

19 | Participar en procesos de promocién | En el momento no estoy | En el momento no
y divulgacién de la oferta educativa, | desarrollando la obligacidn estoy
servicios y actividades de divulgacién desarrollando la
tecnoldgica programada por el obligacién
Centro.

20 | Participar en las labores de montajey | En el momento no estoy | En el momento no
puesta en marcha de equipos vy | desarrollando la obligacidon estoy
magquinaria utilizados en la formacién desarrollando |a
profesional integral, como ésta sea obligacién
requerida.

21 Informes presentados a | Informe
Rendir oportunamente los informes | Supervisor de contrato. contractual,
requeridos sobre las acciones planilla de cobro,
encomendadas y los productos reporte de
resultantes de procesos de formacion actividades y
profesional. otros.

22 | sqlicitar oportunamente los elementos Reportar al coordinador | Presentar ante el
necesarios para desarrollar académico coordinador
eficazmente su labor técnico- académico
pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | En el momento no estoy | En el momento no
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | desarrollando la obligaciéon estoy
gestion a las estructuras curriculares desarrollando la
por competencias laborales de las obligacién
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Reportar al coordinador | Presentar ante el
mantenimiento y adecuada | académico coordinador
utilizacidn de los recursos que hay en académico
su ambiente laboral.

25 En el momento no estoy | En el momento no

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las

desarrollando la obligacion

estoy
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ordenes de desplazamiento, cuando a

desarrollando la

esto se diere lugar, en un plazo obligacién
mdaximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacidon de la comision.

Atender oportunamente los | Informes presentados presentar a
requerimientos que haga ei | Supervisor de contrato. Supervisor de
supervisor del contrato del contratoy contrato.

presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funciéon
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la
ejecucién si el inicio se da posterior a
esta fecha.

En el momento no estoy

desarrollando la obligacién

En el momento no
estoy
desarrollando Ia
obligacion
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIG EINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la Planilla SOI
4325469577, Enero del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

[\ [\ \, .
1A )‘s"\‘\ }\."", [ ‘/‘.“‘\\;@,}’/‘
{ N Vo \/ ‘ - A\ /! ;
ONAY, pUNSU AT &jz b
WILLIAM ALFONSO HOYOS GONZALEZ
Contratista
C.C. 1.067.856.990

Recibi a satisfaccion:

|

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor De CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1362660
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

Cddigo del Programa de Formacion: 832221

Nombre del Proyecto: REMODELACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE DOS AMBIENTES DE
ELECTRICIDAD DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL MAGDALENA.
Fase CAAG del Proyecto (si es formacion Titulada): EN EJECUCION

Competencia: PROMOVER LA INTERACION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN
LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAIJE.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL
Duracion de la Guia: 40 HORAS.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, te invito a mantener tu cuerpo saludable activo y dinamico mediante la practica
de la cultura fisica, por qué tu salud y bienestar siempre sera lo mas importante para todos.

La guia que te presento a continuacién sera nuestra carta de navegacion para esta transversal, en
la que tu seras el protagonista. A partir de la interaccion adecuada contigo mismo.

Los resultados del Area De Cultura Fisica se encuentran inmersa en la competencia llamada:
“Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social” la cual se encuentra inmersa en todas las planeaciones curriculares, su importancia
radica en los siguientes objetivos en cuanto al aprendiz:

Evaluar mediante un diagndstico de IMC, RCC,TEST FiSICO, Momentos de La Practica
de la Actividad Fisica como valoracion inicial de la condicion fisica antes de generar un
plan de accién tendiente a reforzar, mejorar y/o desarrollar la condicion fisica,

“Jovenes vamos a disfrutar”

GFPI-F-019 V3




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
JA( GUIA DE APRENDIZAJE

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADADES DE APRENDIZAIJE

3.1 Actividades de reflexidn Inicial.

Reflexione ante la siguientes Frase.

La cultura fisica es importante para su desempefio laboral.

La practica debe actividad fisica contribuye a mejorar su estado de salud.

En la plataforma LMS encontraran dispuesto el espacio para subir estas evidencias.
Materiales: Tablero, marcadores.

Tiempo: 4 Hora y 4 horas de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.

3.2 Actividad de Contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Toma de aprendizajes previos. De forma individual participa mediante aplicacién test de
Conocimiento, los aprendices segun su andlisis deben contestar las siguientes definiciones, Cultura
Fisica (Actividad Fisica, Ejercicio Fisico, Condicidn Fisica, Deporte, Recreacion), Cualidades Fisicas
(Flexibilidad; Fuerza; Resistencia; Velocidad), Test Fisico.

Materiales: Tablero, marcadores.

Tiempo: 4 Horas y 4 hora de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento conceptualizacion y teorizacion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 1: Identifica conceptos, control y registro de ficha de ejercicios
(series, repeticiones, volumen y carga) que mejoran la condicion fisica seglin normatividad del area
ocupacional.

Sub actividad 1

De forma individual investiga en fuentes de informacion los conceptos: Cultura Fisica (Actividad
Fisica, Ejercicio Fisico, Condicién Fisica, Deporte y Recreacion), Cualidades Fisicas (Flexibilidad;
Fuerza; Resistencia; Velocidad), Test Fisico. Estos conceptos seran socializados en el gran grupo a
través de la estrategia didactica aprendizaje interactivo haciendo uso de la técnica expositiva.
Materiales: Tablero, marcadores.

Tiempo: 4 Horas y 4 horas de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.

En la plataforma LMS encontraran dispuesto el espacio para subir estas evidencias.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2:
Emplea los resultados del test de acuerdo con los formatos establecidos segiin normatividad del
area ocupacional.

Sub Actividad 1.
De forma individual utilice el cronometro para determinar su frecuencia cardiaca durante un
minuto:

v En estado reposo.
v Después de una actividad fisica activa de carrera continua.
v' Finalizando con frecuencia cardiaca en recuepracion.

Materiales: Tablero, marcadores, cronometro pito.
Tiempo: 4 Hora y 4 horas de independiente.
Lugar: Aula de Formacion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 3:
Desarrollar los tiempos de aplicacion de cada ejercicio segun los resultados del test.
Sub actividad 1

En grupo presenta un video donde se observen la ejecucién de los tres momentos de la actividad
fisica Fase Inicial - Fase Central - Fase Final. Esta actividad se realizara ante el gran grupo lo que
permitira, compartir el conocimiento.

Materiales: Tablero, marcadores, computador televisor.

Tiempo: 4 Horas y 4 horas de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.

e 3.4 Actividades de transferencia del conocimiento
(SABER) Aplicacién los instrumentos de evaluacion lista de chequeo a tabla de tabulacién e interpretacion.

(HACER) Aplicacién de los instrumentos de evaluacion lista de chequeo, Proceso Desarrollo de mediciones
RCC, Test Fisico.

(SER) Lista de cotejo, para medicion comportamental individual y en el gran grupo.

En la plataforma LMS encontraran dispuesto el espacio para subir estas evidencias.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
Taller Tabulacién,
Interpretacion.

Evidencias de Desempeiio:

Proceso Desarrollo de
mediciones.

Evidencias de Producto:

Video grupal.

técnicas de
para
ergondmicos y

Selecciona las
cultura fisica prevenir
riesgos
psicosociales segun naturaleza 'y
complejidad del

laboral.

desempenio

Aplica los test de condicidn fisica
segun técnicas de medicion.

Selecciona los ejercicios para el
plan de
fisico de

acondicionamiento
acuerdo con los
métodos de entrenamiento

fisico.

Instrumento de Evaluacion:
Lista de chequeo.

Técnicas:
Observacion Directa.

Instrumento de Evaluacion:
Lista de chequeo.

Técnicas:

Observacidn Directa.

Instrumento de Evaluacion:
Lista de chequeo.

Técnicas:

Observacion Directa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

El cuerpo humano: Es el conjunto de la estructura fisica y de érganos que forman al ser humano. El término
cuerpo humano se origina del latin corpus, que significa “cuerpo” y humanus, humanum que se refiere a

“humano”.

La estructura fisica esta compuesta por tres partes principales que son cabeza, tronco y extremidades
superiores e inferiores vy, la estructura referida a los érganos estd compuesta por diferentes sistemas:

circulatorio, respiratorio, digestivo, endocrino, reproductor, excretor, nervioso, locomotor.

Cultura fisica: se refiere habitos de cuidado corporal, mediante la realizacion de actividades como deportes
o0 ejercicios recreativos, que no soélo buscan la salud del cuerpo, también otorgdndole actividad que lo aleja

del sedentarismo y sus consecuencias.

Prueba fisica: Actividad que sirve, para medir la capacidad de un individuo, para hacer alguna habilidad

fisica, como pueden ser, la velocidad, la fuerza o la resistencia.
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Test Ruffier: Es una prueba que se realiza para medir la resistencia aerdbica al esfuerzo de corta duraciény
la capacidad de recuperacién cardiaca, y por tanto el nivel de forma fisica de una persona.

Actividad fisica: comprende un conjunto de movimientos del cuerpo obteniendo como resultado un gasto
de energia mayor a la tasa del metabolismo basal.

Ejercicio Fisico: Actividad fisica planificada y repetitiva con la finalidad de mejorar o mantener uno o varios
aspectos de la condicidn fisica. Es el conjunto de cualidades o condiciones organicas, anatémicas y
fisiolégicas que debe reunir una persona para poder realizar esfuerzos fisicos, tanto en el trabajo como en
los esfuerzos musculares y deportivos.

Condicidn Fisica: Es el conjunto de cualidades o condiciones organicas, anatémicas vy fisioldgicas que debe
reunir una persona para poder realizar esfuerzos fisicos, tanto en el trabajo como en los esfuerzos
musculares y deportivos.

Deporte: Una de las variantes del ejercicio. En éste prima la motivacion de encontrar factores que producen
excitacion en medio de la competicidn, la emocién y del rapido movimiento del cuerpo. El deporte da la
oportunidad de la interaccidn social, mds que el mejoramiento de la salud.

Recreacidn: Es la practica de actividades intelectuales y fisicas vigiladas y orientada con el propdsito
fundamental de que, el que las practica espontdaneamente las disfrute y obtenga un mejor desarrollo de la
personalidad, contribuye a su formacion integral.

El indice de masa corporal: (IMC) es un indicador simple de la relacién entre el peso y la talla de una persona;
la cual se utiliza frecuentemente para identificar el sobrepeso y la obesidad. Se calcula dividiendo el peso
de una persona en kilos por el cuadrado de su talla en metros (kg/m?2).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICO.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Marco General Programas Curriculares de Educacién Fisica,
Recreacidn y Deportes.

CAMAHO COY CAMACHO. Pedagogia y Didactica de la Educacidn Fisica. Editorial Kinesis. Armenia.
2003.

https://es.wikipedia.org/wiki/Actividad_f%C3%ADsica
https://docs.google.com/document/d/10sCmR2jw9K3rSLQSYyM2BwbghhLsboXa2bv8POPdgLkU/e
dit?pli=1

http://www.definicionabc.com/deporte/cultura-fisica.php
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/~29701428/salud/portal.htm

www.youtube.com

https://senaregionalvalle.wordpress.com/cultura-fisica/guias/
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es) | WILLIAM ALFONSO HOYOS | INSTRUCTOR
GONZALEZ

SENA CAAG

14.02.2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)

Ficha: 2024590 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

SEMANA 1. 10-13 DE FEBRERO

SEMANA 2.17 - 20 DE FEBRERO

SEMANA 3. 24 —27 DE FEBRERO

ACTIVIDADES PRESENCIALES:

REFLEXION EN EL AMBIENTE DE FORMACION.

TEST DE CONOCIMIENTO 1. (CULTURA FISICA, CUALIDADES FISICAS Y TES FISICO), EXPOSICION.

TEST DE CONOCIMIENTO 2. — TRABAJO ESCRITO POR SUBGRUPOS SOBRE CUALIDADES FISICAS

(FLEXIBILIDAD- FUERZA, RESISTENCIA — VELOCIDAD).
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3. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y CUALIDADES FiSICAS: FASE INICIAL, FASE CENTRAL Y FASE FINAL.
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: AGROBIOTECNOLOGIA

Cddigo del Programa de Formacion: 722142

Nombre del Proyecto: PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL MEDIANTE LA APLICACION DE
TECNICAS DE PROPAGACION IN VITRO Y EX VITRO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
AGRICOLA EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

Fase CAAG del Proyecto (si es formacion Titulada): EN EJECUCION.

Competencia: PROMOVER LA INTERACION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN
LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAIJE.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL
Duracion de la Guia: 40 HORAS.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, te invito a mantener tu cuerpo saludable activo y dinamico mediante la practica
de la cultura fisica, por qué tu salud y bienestar siempre sera lo mas importante para todos.

La guia que te presento a continuacion sera nuestra carta de navegacion para esta transversal, en
la que tu seras el protagonista. A partir de la interaccion adecuada contigo mismo.

Los resultados del Area De Cultura Fisica se encuentran inmersa en la competencia llamada:
“Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos
laboral y social” la cual se encuentra inmersa en todas las planeaciones curriculares, su importancia
radica en los siguientes objetivos en cuanto al aprendiz:

Evaluar mediante un diagnostico de IMC, RCC,TEST FiSICO, Momentos de La Practica
de la Actividad Fisica como valoracion inicial de la condicion fisica antes de generar un
plan de accién tendiente a reforzar, mejorar y/o desarrollar la condicion fisica,

“Jovenes vamos a disfrutar”
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADADES DE APRENDIZAIJE

3.1 Actividades de reflexidn Inicial.

Reflexione ante la siguientes Frase.

La cultura fisica es importante para su desempefio laboral.

La practica debe actividad fisica contribuye a mejorar su estado de salud.

En la plataforma LMS encontraran dispuesto el espacio para subir estas evidencias.
Materiales: Tablero, marcadores.

Tiempo: 4 Hora y 4 horas trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.

3.2 Actividad de Contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Toma de aprendizajes previos. De forma individual participa mediante aplicacién test de
Conocimiento, los aprendices segun su andlisis deben contestar las siguientes definiciones, Cultura
Fisica (Actividad Fisica, Ejercicio Fisico, Condicion Fisica, Deporte, Recreacién), Cualidades Fisicas
(Flexibilidad; Fuerza; Resistencia; Velocidad), Test Fisico.

Materiales: Tablero, marcadores.

Tiempo: 4 Horas y 4 horas trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento conceptualizacion y teorizacion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 1: Identificar conceptos, control y registro de ficha de ejercicios
(series, repeticiones, volumen y carga) que mejoran la condicion fisica seglin normatividad del area
ocupacional.

Sub actividad 1

De forma individual investiga en fuentes de informacion los conceptos: Cultura Fisica (Actividad
Fisica, Ejercicio Fisico, Condicién Fisica, Deporte y Recreacion), Cualidades Fisicas (Flexibilidad;
Fuerza; Resistencia; Velocidad), Test Fisico. Estos conceptos seran socializados en el gran grupo a
través de la estrategia didactica aprendizaje interactivo haciendo uso de la técnica expositiva.
Materiales: Tablero, marcadores.

Tiempo: 4 Horas y 4 horas trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.

En la plataforma LMS encontraran dispuesto el espacio para subir estas evidencias.




[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A( GUIA DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2:
Emplea los resultados del test de acuerdo con los formatos establecidos segiin normatividad del
area ocupacional.

Sub Actividad 1.
De forma individual utilice el cronometro para determinar su frecuencia cardiaca durante un
minuto:

v En estado reposo.
v Después de una actividad fisica activa de carrera continua.
v' Finalizando con frecuencia cardiaca en recuperacion.

Materiales: Tablero, marcadores, cronometro, pito.
Tiempo: 4 Hora y 4 horas trabajo independiente.
Lugar: Aula de Formacion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 3:
Desarrollar los tiempos de aplicacion de cada ejercicio segun los resultados del test.

Sub actividad 1

En grupo presenta un video donde se observen la ejecucién de los tres momentos de la actividad
fisica Fase Inicial - Fase Central - Fase Final. Esta actividad se realizara ante el gran grupo lo que
permitira, compartir el conocimiento.

Materiales: Tablero, marcadores, computador, televisor, celular (watsaap).

Tiempo: 4 Horas y 4 horas trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.

o 3.4 Actividades de transferencia del conocimiento
(SABER) Aplicacién los instrumentos de evaluacion lista de chequeo a tabla de tabulacién e interpretacion.

(HACER) Aplicacién de los instrumentos de evaluacidn lista de chequeo, Proceso desarrollo de mediciones
RCC, Test Fisico.

(SER) Lista de cotejo, para medicion comportamental individual y en el gran grupo.

En la plataforma LMS encontraran dispuesto el espacio para subir estas evidencias.
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: Selecciona las técnicas de | Instrumento de Evaluacidn:
Taller Tabulacién, cultura fisica para prevenir | Lista de chequeo.
Interpretacion. riesgos ergondmicos y

Técnicas:

psicosociales segun naturaleza 'y .
Observacidn Directa.

complejidad del desempeiio
laboral.

Evidencias de Desempeiio: Instrumento de Evaluacién:

Aplica los test de condicion fisica | '
Lista de chequeo.

Proceso Desarrollo de segun técnicas de medicion. Técnicas:
mediciones. Observacion Directa.
Evidencias de Producto: Instrumento de Evaluacion:

Selecciona los ejercicios para el | .
J P Lista de chequeo.

Técnicas:
fisico de acuerdo con los | Opservacidn Directa.

Video grupal. plan de acondicionamiento

métodos de entrenamiento
fisico.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

El cuerpo humano: Es el conjunto de la estructura fisica y de érganos que forman al ser humano. El término
cuerpo humano se origina del latin corpus, que significa “cuerpo” y humanus, humanum que se refiere a
“humano”.

La estructura fisica estd compuesta por tres partes principales que son cabeza, tronco y extremidades
superiores e inferiores y, la estructura referida a los érganos estd compuesta por diferentes sistemas:
circulatorio, respiratorio, digestivo, endocrino, reproductor, excretor, nervioso, locomotor.

Cultura fisica: se refiere habitos de cuidado corporal, mediante la realizacion de actividades como deportes
0 ejercicios recreativos, que no soélo buscan la salud del cuerpo, también otorgandole actividad que lo aleja
del sedentarismo y sus consecuencias.

Prueba fisica: Actividad que sirve, para medir la capacidad de un individuo, para hacer alguna habilidad
fisica, como pueden ser, la velocidad, la fuerza o la resistencia.




[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A( GUIA DE APRENDIZAJE

Test Ruffier: Es una prueba que se realiza para medir la resistencia aerdbica al esfuerzo de corta duraciény
la capacidad de recuperacién cardiaca, y por tanto el nivel de forma fisica de una persona.

Actividad fisica: comprende un conjunto de movimientos del cuerpo obteniendo como resultado un gasto
de energia mayor a la tasa del metabolismo basal.

Ejercicio Fisico: Actividad fisica planificada y repetitiva con la finalidad de mejorar o mantener uno o varios
aspectos de la condicidn fisica. Es el conjunto de cualidades o condiciones organicas, anatémicas y
fisiolégicas que debe reunir una persona para poder realizar esfuerzos fisicos, tanto en el trabajo como en
los esfuerzos musculares y deportivos.

Condicidn Fisica: Es el conjunto de cualidades o condiciones organicas, anatémicas vy fisioldgicas que debe
reunir una persona para poder realizar esfuerzos fisicos, tanto en el trabajo como en los esfuerzos
musculares y deportivos.

Deporte: Una de las variantes del ejercicio. En éste prima la motivacion de encontrar factores que producen
excitacion en medio de la competicidn, la emocién y del rapido movimiento del cuerpo. El deporte da la
oportunidad de la interaccidn social, mds que el mejoramiento de la salud.

Recreacidn: Es la practica de actividades intelectuales y fisicas vigiladas y orientada con el propdsito
fundamental de que, el que las practica espontdaneamente las disfrute y obtenga un mejor desarrollo de la
personalidad, contribuye a su formacion integral.

El indice de masa corporal: (IMC) es un indicador simple de la relacién entre el peso y la talla de una persona;
la cual se utiliza frecuentemente para identificar el sobrepeso y la obesidad. Se calcula dividiendo el peso
de una persona en kilos por el cuadrado de su talla en metros (kg/m?2).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICO.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Marco General Programas Curriculares de Educacién Fisica,
Recreacidn y Deportes.

CAMAHO COY CAMACHO. Pedagogia y Didactica de la Educacidn Fisica. Editorial Kinesis. Armenia.
2003.

https://es.wikipedia.org/wiki/Actividad_f%C3%ADsica
https://docs.google.com/document/d/10sCmR2jw9IK3rSLQSYyM2Bw6ghhLsboXa2bv8POPdqLkU/e
dit?pli=1

http://www.definicionabc.com/deporte/cultura-fisica.php
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/~29701428/salud/portal.htm

www.youtube.com

https://senaregionalvalle.wordpress.com/cultura-fisica/guias/
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es) | WILLIAM ALFONSO HOYOS | INSTRUCTOR
GONZALEZ

SENA CAAG

14.02.2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)

Ficha: 2024856 — AGROBIOTECNOLOGIA

SEMANA 1. 11 DE FEBRERO

SEMANA 2. 18 DE FEBRERO

SEMANA 3. 25 DE FEBRERO

ACTIVIDADES PRESENCIALES:

REFLEXION EN EL AMBIENTE DE FORMACION.

TEST DE CONOCIMIENTO 1. (CULTURA FISICA, CUALIDADES FISICAS Y TES FISICO), EXPOSICION.

TEST DE CONOCIMIENTO 2. — TRABAJO ESCRITO POR SUBGRUPOS SOBRE CUALIDADES FISICAS

(FLEXIBILIDAD- FUERZA, RESISTENCIA — VELOCIDAD).
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3. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y CUALIDADES FiSICAS: FASE INICIAL, FASE CENTRAL Y FASE FINAL.

CORREO HOTMAIL — PARA RECIBIR ACTIVIDADES DE TEST DE CONOCIMIENTO.
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTO

e (Cddigo del Programa de Formacion: 921318

e Nombre del Proyecto: DISENAR UN SISTEMA DE CALIDAD EN LA PLANTA DE PROCESAMIENTO Y
LABORATORIOS DE ALIMENTO DE LA UNIDAD DE AGROINDUSTRIA DEL CAAG.

e  Fase CAAG del Proyecto (si es formacion Titulada): EN EJECUCION.

e Competencia: PROMOVER LA INTERACION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN
LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

o APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

e Duracion de la Guia: 40 HORAS.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, te invito a mantener tu cuerpo saludable activo y dinAmico mediante la practica
de la cultura fisica, por qué tu salud y bienestar siempre sera lo mas importante para todos.

La guia que te presento a continuacién sera nuestra carta de navegacion para esta transversal, en
la que tu seras el protagonista. A partir de la interaccion adecuada contigo mismo.

Los resultados del Area De Cultura Fisica se encuentran inmersa en la competencia llamada:
“Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social” la cual se encuentra inmersa en todas las planeaciones curriculares, su importancia
radica en los siguientes objetivos en cuanto al aprendiz:

e Evaluar mediante un diagnostico de IMC, RCC,TEST FiSICO, Momentos de La Préactica
de la Actividad Fisica como valoracién inicial de la condicién fisica antes de generar un
plan de accién tendiente a reforzar, mejorar y/o desarrollar la condicion fisica,

“Jovenes vamos a disfrutar”
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADADES DE APRENDIZAIJE

3.1 Actividades de reflexidn Inicial.

Reflexione ante la siguientes Frase.

La cultura fisica es importante para su desempefio laboral.

La practica debe actividad fisica contribuye a mejorar su estado de salud.

En la plataforma LMS encontraran dispuesto el espacio para subir estas evidencias.
Materiales: Tablero, marcadores.

Tiempo: 4 Hora y 4 horas de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.

3.2 Actividad de Contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Toma de aprendizajes previos. De forma individual participa mediante aplicacién test de
Conocimiento, los aprendices segun su anadlisis deben contestar las siguientes definiciones, Cultura
Fisica (Actividad Fisica, Ejercicio Fisico, Condicidn Fisica, Deporte, Recreacion), Cualidades Fisicas
(Flexibilidad; Fuerza; Resistencia; Velocidad), Test Fisico.

Materiales: Tablero, marcadores.

Tiempo: 4 Horas y 4 horas de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento conceptualizacion y teorizacion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 1: I|dentificar conceptos, control y registro de ficha de ejercicios
(series, repeticiones, volumen y carga) que mejoran la condicion fisica seglin normatividad del area
ocupacional.

Sub actividad 1

De forma individual investiga en fuentes de informacion los conceptos: Cultura Fisica (Actividad
Fisica, Ejercicio Fisico, Condicién Fisica, Deporte y Recreacion), Cualidades Fisicas (Flexibilidad;
Fuerza; Resistencia; Velocidad), Test Fisico. Estos conceptos seran socializados en el gran grupo a
través de la estrategia didactica aprendizaje interactivo haciendo uso de la técnica expositiva.
Materiales: Tablero, marcadores.

Tiempo: 4 Horas y 4 horas de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.

En la plataforma LMS encontraran dispuesto el espacio para subir estas evidencias.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2:
Emplea los resultados del test de acuerdo con los formatos establecidos segiin normatividad del
area ocupacional.

Sub Actividad 1.
De forma individual utilice el cronometro para determinar su frecuencia cardiaca durante un
minuto:

v En estado reposo.
v Después de una actividad fisica activa de carrera continua.
v' Finalizando con frecuencia cardiaca en recuepracion.

Materiales: Tablero, marcadores, cronometro pito.
Tiempo: 4 Hora y 4 horas de trabajo independiente.
Lugar: Aula de Formacion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 3:
Desarrollar los tiempos de aplicacion de cada ejercicio segun los resultados del test.

Sub actividad 1

En grupo presenta un video donde se observen la ejecucién de los tres momentos de la actividad
fisica Fase Inicial - Fase Central - Fase Final. Esta actividad se realizara ante el gran grupo lo que
permitira, compartir el conocimiento.

Materiales: Tablero, marcadores, computador, televisor, celular (watsaap).

Tiempo: 4 Horas y 4 horas de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.

o 3.4 Actividades de transferencia del conocimiento
(SABER) Aplicacién los instrumentos de evaluacion lista de chequeo a tabla de tabulacién e interpretacion.

(HACER) Aplicacién de los instrumentos de evaluacion lista de chequeo, Proceso Desarrollo de mediciones
RCC, Test Fisico.

(SER) Lista de cotejo, para medicion comportamental individual y en el gran grupo.

En la plataforma LMS encontraran dispuesto el espacio para subir estas evidencias.
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: Selecciona las técnicas de | Instrumento de Evaluacidn:
Taller Tabulacién, cultura fisica para prevenir | Lista de chequeo.
Interpretacion. riesgos ergondmicos y

Técnicas:

psicosociales segun naturaleza 'y .
Observacidn Directa.

complejidad del desempeiio
laboral.

Instrumento de Evaluacion:
Lista de chequeo.
Proceso Desarrollo de Técnicas:

mediciones. Observacion Directa.

Evidencias de Desempefio: Aplica los test de condicidn fisica

segun técnicas de medicion.

i i . . L Instrumento de Evaluacion:
Evidencias de Producto: Selecciona los ejercicios para el | .
Lista de chequeo.

Técnicas:
fisico de acuerdo con los | Opservacidn Directa.

Video grupal plan de acondicionamiento

métodos de entrenamiento
fisico.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

El cuerpo humano: Es el conjunto de la estructura fisica y de érganos que forman al ser humano. El término
cuerpo humano se origina del latin corpus, que significa “cuerpo” y humanus, humanum que se refiere a
“humano”.

La estructura fisica esta compuesta por tres partes principales que son cabeza, tronco y extremidades
superiores e inferiores y, la estructura referida a los érganos estd compuesta por diferentes sistemas:
circulatorio, respiratorio, digestivo, endocrino, reproductor, excretor, nervioso, locomotor.

Cultura fisica: se refiere habitos de cuidado corporal, mediante la realizacion de actividades como deportes
o0 ejercicios recreativos, que no soélo buscan la salud del cuerpo, también otorgdndole actividad que lo aleja
del sedentarismo y sus consecuencias.

Prueba fisica: Actividad que sirve, para medir la capacidad de un individuo, para hacer alguna habilidad
fisica, como pueden ser, la velocidad, la fuerza o la resistencia.
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Test Ruffier: Es una prueba que se realiza para medir la resistencia aerdbica al esfuerzo de corta duraciény
la capacidad de recuperacién cardiaca, y por tanto el nivel de forma fisica de una persona.

Actividad fisica: comprende un conjunto de movimientos del cuerpo obteniendo como resultado un gasto
de energia mayor a la tasa del metabolismo basal.

Ejercicio Fisico: Actividad fisica planificada y repetitiva con la finalidad de mejorar o mantener uno o varios
aspectos de la condicidn fisica. Es el conjunto de cualidades o condiciones organicas, anatémicas y
fisiolégicas que debe reunir una persona para poder realizar esfuerzos fisicos, tanto en el trabajo como en
los esfuerzos musculares y deportivos.

Condicidn Fisica: Es el conjunto de cualidades o condiciones organicas, anatémicas vy fisioldgicas que debe
reunir una persona para poder realizar esfuerzos fisicos, tanto en el trabajo como en los esfuerzos
musculares y deportivos.

Deporte: Una de las variantes del ejercicio. En éste prima la motivacion de encontrar factores que producen
excitacion en medio de la competicidn, la emocién y del rapido movimiento del cuerpo. El deporte da la
oportunidad de la interaccidn social, mds que el mejoramiento de la salud.

Recreacidn: Es la practica de actividades intelectuales y fisicas vigiladas y orientada con el propdsito
fundamental de que, el que las practica espontdaneamente las disfrute y obtenga un mejor desarrollo de la
personalidad, contribuye a su formacion integral.

El indice de masa corporal: (IMC) es un indicador simple de la relacién entre el peso y la talla de una persona;
la cual se utiliza frecuentemente para identificar el sobrepeso y la obesidad. Se calcula dividiendo el peso
de una persona en kilos por el cuadrado de su talla en metros (kg/m2).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICO.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Marco General Programas Curriculares de Educacién Fisica,
Recreacidn y Deportes.

CAMAHO COY CAMACHO. Pedagogia y Didactica de la Educacidn Fisica. Editorial Kinesis. Armenia.
2003.

https://es.wikipedia.org/wiki/Actividad_f%C3%ADsica
https://docs.google.com/document/d/10sCmR2jw9IK3rSLQSYyM2Bw6ghhLsboXa2bv8POPdqLkU/e
dit?pli=1

http://www.definicionabc.com/deporte/cultura-fisica.php
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/~29701428/salud/portal.htm

www.youtube.com

https://senaregionalvalle.wordpress.com/cultura-fisica/guias/
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es) | WILLIAM ALFONSO HOYOS | INSTRUCTOR
GONZALEZ

SENA CAAG

14.02.2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)

Ficha: 1963362 — CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTO
SEMANA 1. 11 DE FEBRERO

SEMANA 2. 18 DE FEBRERO

SEMANA 3. 25 DE FEBRERO

ACTIVIDADES PRESENCIALES:

REFLEXION EN EL AMBIENTE DE FORMACION.

TEST DE CONOCIMIENTO 1. (CULTURA FISICA, CUALIDADES FISICAS Y TES FISICO), EXPOSICION.

TEST DE CONOCIMIENTO 2. — TRABAJO ESCRITO POR SUBGRUPOS SOBRE CUALIDADES FISICAS

(FLEXIBILIDAD- FUERZA, RESISTENCIA — VELOCIDAD).
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3. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y CUALIDADES FISICAS: FASE INICIAL, FASE CENTRAL Y FASE FINAL.

CORREO HOTMAIL — PARA RECIBIR ACTIVIDADES DE TEST DE CONOCIMIENTO.
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO DE
AUTOMOTORES

e (Cddigo del Programa de Formacion: 838201

e Nombre del Proyecto:

e Fase caAG del Proyecto (si es formacién Titulada): EN ANALISIS

o Competencia: PROMOVER LA INTERACION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN
LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

o APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

e Duracion de la Guia: 40 HORAS.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, te invito a mantener tu cuerpo saludable activo y dinamico mediante la practica
de la cultura fisica, por qué tu salud y bienestar siempre seré lo mas importante para todos.

La guia que te presento a continuacién sera nuestra carta de navegacion para esta transversal, en
la que tu seras el protagonista. A partir de la interaccion adecuada contigo mismo.

Los resultados del Area De Cultura Fisica se encuentran inmersa en la competencia llamada:
“Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social” la cual se encuentra inmersa en todas las planeaciones curriculares, su importancia
radica en los siguientes objetivos en cuanto al aprendiz:

e Evaluar mediante un diagnostico de IMC, RCC,TEST FiSICO, Momentos de La Préactica
de la Actividad Fisica como valoracién inicial de la condicién fisica antes de generar un
plan de accién tendiente a reforzar, mejorar y/o desarrollar la condicion fisica,

“Jovenes vamos a disfrutar”
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADADES DE APRENDIZAIJE

3.1 Actividades de reflexidn Inicial.

Reflexione ante la siguientes Frase.

La cultura fisica es importante para su desempefio laboral.

La practica debe actividad fisica contribuye a mejorar su estado de salud.

En la plataforma LMS encontraran dispuesto el espacio para subir estas evidencias.
Materiales: Tablero, marcadores.

Tiempo: 4 Horay 4 horas de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.

3.2 Actividad de Contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Toma de aprendizajes previos. De forma individual participa mediante aplicacién test de
Conocimiento, los aprendices segun su andlisis deben contestar las siguientes definiciones, Cultura
Fisica (Actividad Fisica, Ejercicio Fisico, Condicion Fisica, Deporte, Recreacién), Cualidades Fisicas
(Flexibilidad; Fuerza; Resistencia; Velocidad), Test Fisico.

Materiales: Tablero, marcadores.

Tiempo: 4 Horas y 4 hora de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento conceptualizacion y teorizacion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE 1: Identifica ficha conceptos, control y registro de ficha de ejercicios
(series, repeticiones, volumen y carga) que mejoran la condicion fisica seglin normatividad del area
ocupacional.

Sub actividad 1

De forma individual investiga en fuentes de informacion los conceptos: Cultura Fisica (Actividad
Fisica, Ejercicio Fisico, Condicién Fisica, Deporte y Recreacion), Cualidades Fisicas (Flexibilidad;
Fuerza; Resistencia; Velocidad), Test Fisico. Estos conceptos seran socializados en el gran grupo a
través de la estrategia didactica aprendizaje interactivo haciendo uso de la técnica expositiva.
Materiales: Tablero, marcadores.

Tiempo: 4 Horas y 4 horas de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.

En la plataforma LMS encontraran dispuesto el espacio para subir estas evidencias.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2:
Emplea los resultados del test de acuerdo con los formatos establecidos segiin normatividad del
area ocupacional.

Sub Actividad 1
De forma individual utilice el cronometro para determinar su frecuencia cardiaca durante un
minuto:

v En estado reposo.
v Después de una actividad fisica activa de carrera continua.
v' Finalizando con frecuencia cardiaca en recuperacion.

Materiales: Tablero, marcadores, cronometro pito.
Tiempo: 4 Horay 4 horas de trabajo independiente.
Lugar: Aula de Formacion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 3:
Desarrollar los tiempos de aplicacion de cada ejercicio segun los resultados del test.

Sub actividad 1

En grupo presenta un video donde se observen la ejecucién de los tres momentos de la actividad
fisica Fase Inicial - Fase Central - Fase Final. Esta actividad se realizara ante el gran grupo lo que
permitira, compartir el conocimiento.

Materiales: Tablero, marcadores, computador televisor.

Tiempo: 4 Horas y 4 horas de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.

e 3.4 Actividades de transferencia del conocimiento
(SABER) Aplicacién los instrumentos de evaluacion lista de chequeo a tabla de tabulacién e interpretacion.

(HACER) Aplicacién de los instrumentos de evaluacion lista de chequeo, Proceso Desarrollo de mediciones
RCC, Test Fisico.

(SER) Lista de cotejo, para medicion comportamental individual y en el gran grupo.

En la plataforma LMS encontraran dispuesto el espacio para subir estas evidencias.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
Taller Tabulacién,
Interpretacion.

Evidencias de Desempeiio:

Proceso Desarrollo de
mediciones.

Evidencias de Producto:

Video grupal.

técnicas de
para
ergondmicos y

Selecciona las
cultura fisica prevenir
riesgos
psicosociales segun naturaleza 'y
complejidad del

laboral.

desempenio

Aplica los test de condicidn fisica
segun técnicas de medicion.

Selecciona los ejercicios para el
plan de
fisico de

acondicionamiento
acuerdo con los
métodos de entrenamiento

fisico.

Instrumento de Evaluacion:
Lista de chequeo.

Técnicas:
Observacion Directa.

Instrumento de Evaluacion:
Lista de chequeo.

Técnicas:

Observacidn Directa.

Instrumento de Evaluacion:
Lista de chequeo.

Técnicas:

Observacion Directa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

El cuerpo humano: Es el conjunto de la estructura fisica y de érganos que forman al ser humano. El término
cuerpo humano se origina del latin corpus, que significa “cuerpo” y humanus, humanum que se refiere a

“humano”.

La estructura fisica esta compuesta por tres partes principales que son cabeza, tronco y extremidades
superiores e inferiores vy, la estructura referida a los érganos estd compuesta por diferentes sistemas:

circulatorio, respiratorio, digestivo, endocrino, reproductor, excretor, nervioso, locomotor.

Cultura fisica: se refiere habitos de cuidado corporal, mediante la realizacion de actividades como deportes
o0 ejercicios recreativos, que no soélo buscan la salud del cuerpo, también otorgdndole actividad que lo aleja

del sedentarismo y sus consecuencias.

Prueba fisica: Actividad que sirve, para medir la capacidad de un individuo, para hacer alguna habilidad

fisica, como pueden ser, la velocidad, la fuerza o la resistencia.
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Test Ruffier: Es una prueba que se realiza para medir la resistencia aerdbica al esfuerzo de corta duraciény
la capacidad de recuperacién cardiaca, y por tanto el nivel de forma fisica de una persona.

Actividad fisica: comprende un conjunto de movimientos del cuerpo obteniendo como resultado un gasto
de energia mayor a la tasa del metabolismo basal.

Ejercicio Fisico: Actividad fisica planificada y repetitiva con la finalidad de mejorar o mantener uno o varios
aspectos de la condicidn fisica. Es el conjunto de cualidades o condiciones organicas, anatémicas y
fisiolégicas que debe reunir una persona para poder realizar esfuerzos fisicos, tanto en el trabajo como en
los esfuerzos musculares y deportivos.

Condicidn Fisica: Es el conjunto de cualidades o condiciones organicas, anatémicas vy fisioldgicas que debe
reunir una persona para poder realizar esfuerzos fisicos, tanto en el trabajo como en los esfuerzos
musculares y deportivos.

Deporte: Una de las variantes del ejercicio. En éste prima la motivacion de encontrar factores que producen
excitacion en medio de la competicidn, la emocién y del rapido movimiento del cuerpo. El deporte da la
oportunidad de la interaccidn social, mds que el mejoramiento de la salud.

Recreacidn: Es la practica de actividades intelectuales y fisicas vigiladas y orientada con el propdsito
fundamental de que, el que las practica espontdaneamente las disfrute y obtenga un mejor desarrollo de la
personalidad, contribuye a su formacion integral.

El indice de masa corporal: (IMC) es un indicador simple de la relacién entre el peso y la talla de una persona;
la cual se utiliza frecuentemente para identificar el sobrepeso y la obesidad. Se calcula dividiendo el peso
de una persona en kilos por el cuadrado de su talla en metros (kg/m2).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICO.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Marco General Programas Curriculares de Educacién Fisica,
Recreacidn y Deportes.

CAMAHO COY CAMACHO. Pedagogia y Didactica de la Educacidn Fisica. Editorial Kinesis. Armenia.
2003.

https://es.wikipedia.org/wiki/Actividad_f%C3%ADsica
https://docs.google.com/document/d/10sCmR2jw9IK3rSLQSYyM2Bw6ghhLsboXa2bv8POPdqLkU/e
dit?pli=1

http://www.definicionabc.com/deporte/cultura-fisica.php
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/~29701428/salud/portal.htm

www.youtube.com

https://senaregionalvalle.wordpress.com/cultura-fisica/guias/
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es) | WILLIAM ALFONSO HOYOS | INSTRUCTOR
GONZALEZ

SENA CAAG

14.02.2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)

Ficha: 2024697 — MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

SEMANA 1.12 - DE FEBRERO

SEMANA 2.19 -21 DE FEBRERO

SEMANA 3. 26 — 28 DE FEBRERO

ACTIVIDADES PRESENCIALES:

REFLEXION EN EL AMBIENTE DE FORMACION.

TEST DE CONOCIMIENTO 1. (CULTURA FISICA, CUALIDADES FISICAS Y TES FISICO), EXPOSICION.

TEST DE CONOCIMIENTO 2. — TRABAJO ESCRITO POR SUBGRUPOS SOBRE CUALIDADES FISICAS

(FLEXIBILIDAD- FUERZA, RESISTENCIA — VELOCIDAD).
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3. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y CUALIDADES FISICAS: FASE INICIAL, FASE CENTRAL Y FASE FINAL.

CORREO HOTMAIL — PARA RECIBIR ACTIVIDADES DE TEST DE CONOCIMIENTO.
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del Programa de Formaciéon: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

e (Cddigo del Programa de Formacion: 936101

e Nombre del Proyecto: APROVECHAMIENTO DEL MANGO EN SUS DIFERENTES GRADOS DE
MADUREZ PARA LA ELABORACION DE DERIVADOS, EN EL C.A.A.G

e  Fase CAAG del Proyecto (si es formacion Titulada): EN EJECUCION

e Competencia: PROMOVER LA INTERACION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN
LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

o APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

e Duracion de la Guia: 40 HORAS.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, te invito a mantener tu cuerpo saludable activo y dinAmico mediante la practica
de la cultura fisica, por qué tu salud y bienestar siempre sera lo mas importante para todos.

La guia que te presento a continuacién sera nuestra carta de navegacion para esta transversal, en
la que tu seras el protagonista. A partir de la interaccion adecuada contigo mismo.

Los resultados del Area De Cultura Fisica se encuentran inmersa en la competencia llamada:
“Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social” la cual se encuentra inmersa en todas las planeaciones curriculares, su importancia
radica en los siguientes objetivos en cuanto al aprendiz:

e Evaluar mediante un diagnostico de IMC, RCC,TEST FiSICO, Momentos de La Préactica
de la Actividad Fisica como valoracién inicial de la condicién fisica antes de generar un
plan de accién tendiente a reforzar, mejorar y/o desarrollar la condicion fisica,

“Jovenes vamos a disfrutar”
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADADES DE APRENDIZAIJE

3.1 Actividades de reflexidn Inicial.

Reflexione ante la siguientes Frase.

La cultura fisica es importante para su desempefio laboral.

La practica debe actividad fisica contribuye a mejorar su estado de salud.

En la plataforma LMS encontraran dispuesto el espacio para subir estas evidencias.
Materiales: Tablero, marcadores.

Tiempo: 4 Hora y 4 horas de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.

3.2 Actividad de Contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Toma de aprendizajes previos. De forma individual participa mediante aplicacién test de
Conocimiento, los aprendices segun su anadlisis deben contestar las siguientes definiciones, Cultura
Fisica (Actividad Fisica, Ejercicio Fisico, Condicion Fisica, Deporte, Recreacién), Cualidades Fisicas
(Flexibilidad; Fuerza; Resistencia; Velocidad), Test Fisico.

Materiales: Tablero, marcadores.

Tiempo: 4 Horas y 4 horas de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento conceptualizacion y teorizacion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 1: Identifica conceptos, control y registro de ficha de ejercicios
(series, repeticiones, volumen y carga) que mejoran la condicion fisica seglin normatividad del area
ocupacional.

Sub actividad 1

De forma individual investiga en fuentes de informacion los conceptos: Cultura Fisica (Actividad
Fisica, Ejercicio Fisico, Condicién Fisica, Deporte, Recreacién), Cualidades Fisicas (Flexibilidad;
Fuerza; Resistencia; Velocidad), Test Fisico. Estos conceptos seran socializados en el gran grupo a
través de la estrategia didactica aprendizaje interactivo haciendo uso de la técnica expositiva.
Materiales: Tablero, marcadores.

Tiempo: 4 Horas y 4 horas de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.

En la plataforma LMS encontraran dispuesto el espacio para subir estas evidencias.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2:
Emplea los resultados del test de acuerdo con los formatos establecidos segiin normatividad del
area ocupacional.

Sub Actividad 3
De forma individual utilice el cronometro para determinar su frecuencia cardiaca durante un
minuto:

v En estado reposo.
v Después de una actividad fisica activa de carrera continua.
v' Finalizando con frecuencia cardiaca en recuperacion.

Materiales: Tablero, marcadores, cronometro pito.
Tiempo: 4 Hora y 4 horas de trabajo independiente.
Lugar: Aula de Formacion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 3:
Desarrollar los tiempos de aplicacion de cada ejercicio segun los resultados del test.

Sub actividad 1

En grupo presenta un video donde se observen la ejecucién de los tres momentos de la actividad
fisica Fase Inicial - Fase Central - Fase Final. Esta actividad se realizara ante el gran grupo lo que
permitira, compartir el conocimiento.

Materiales: Tablero, marcadores, computador televisor.
Tiempo: 4 Horas y 4 horas de trabajo independiente.

Lugar: Aula de Formacion.

o 3.4 Actividades de transferencia del conocimiento
(SABER) Aplicacidn los instrumentos de evaluacion lista de chequeo a tabla de tabulacion e interpretacién.

(HACER) Aplicacién de los instrumentos de evaluacion lista de chequeo, Proceso Desarrollo de mediciones
RCC, Test Fisico.

(SER) Lista de cotejo, para medicion comportamental individual y en el gran grupo.

En la plataforma LMS encontraran dispuesto el espacio para subir estas evidencias.
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: Selecciona las técnicas de | Instrumento de Evaluacidn:
Taller Tabulacién, cultura fisica para prevenir | Lista de chequeo.
Interpretacion. riesgos ergondmicos y

Técnicas:

psicosociales segun naturaleza 'y .
Observacidn Directa.

complejidad del desempeiio
laboral.

Evidencias de Desempeiio: Instrumento de Evaluacién:

Aplica los test de condicidn fisica |
Lista de chequeo.

Proceso Desarrollo de segun técnicas de medicion. Técnicas:
mediciones. Observacion Directa.
Evidencias de Producto: Instrumento de Evaluacion:

Selecciona los ejercicios para el | .
) P Lista de chequeo.

Técnicas:
fisico de acuerdo con los | Observacidn Directa.

Video grupal. plan de acondicionamiento

métodos de entrenamiento
fisico.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

El cuerpo humano: Es el conjunto de la estructura fisica y de érganos que forman al ser humano. El término
cuerpo humano se origina del latin corpus, que significa “cuerpo” y humanus, humanum que se refiere a
“humano”.

La estructura fisica estd compuesta por tres partes principales que son cabeza, tronco y extremidades
superiores e inferiores y, la estructura referida a los érganos estd compuesta por diferentes sistemas:
circulatorio, respiratorio, digestivo, endocrino, reproductor, excretor, nervioso, locomotor.

Cultura fisica: se refiere habitos de cuidado corporal, mediante la realizacion de actividades como deportes
0 ejercicios recreativos, que no soélo buscan la salud del cuerpo, también otorgandole actividad que lo aleja
del sedentarismo y sus consecuencias.

Prueba fisica: Actividad que sirve, para medir la capacidad de un individuo, para hacer alguna habilidad
fisica, como pueden ser, la velocidad, la fuerza o la resistencia.
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Test Ruffier: Es una prueba que se realiza para medir la resistencia aerdbica al esfuerzo de corta duraciény
la capacidad de recuperacién cardiaca, y por tanto el nivel de forma fisica de una persona.

Actividad fisica: comprende un conjunto de movimientos del cuerpo obteniendo como resultado un gasto
de energia mayor a la tasa del metabolismo basal.

Ejercicio Fisico: Actividad fisica planificada y repetitiva con la finalidad de mejorar o mantener uno o varios
aspectos de la condicidn fisica. Es el conjunto de cualidades o condiciones organicas, anatémicas y
fisiolégicas que debe reunir una persona para poder realizar esfuerzos fisicos, tanto en el trabajo como en
los esfuerzos musculares y deportivos.

Condicidn Fisica: Es el conjunto de cualidades o condiciones organicas, anatémicas vy fisioldgicas que debe
reunir una persona para poder realizar esfuerzos fisicos, tanto en el trabajo como en los esfuerzos
musculares y deportivos.

Deporte: Una de las variantes del ejercicio. En éste prima la motivacion de encontrar factores que producen
excitacion en medio de la competicidn, la emocién y del rapido movimiento del cuerpo. El deporte da la
oportunidad de la interaccidn social, mds que el mejoramiento de la salud.

Recreacidn: Es la practica de actividades intelectuales y fisicas vigiladas y orientada con el propdsito
fundamental de que, el que las practica espontdaneamente las disfrute y obtenga un mejor desarrollo de la
personalidad, contribuye a su formacion integral.

El indice de masa corporal: (IMC) es un indicador simple de la relacién entre el peso y la talla de una persona;
la cual se utiliza frecuentemente para identificar el sobrepeso y la obesidad. Se calcula dividiendo el peso
de una persona en kilos por el cuadrado de su talla en metros (kg/m?2).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICO.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Marco General Programas Curriculares de Educacién Fisica,
Recreacidn y Deportes.

CAMAHO COY CAMACHO. Pedagogia y Didactica de la Educacion Fisica. Editorial Kinesis. Armenia.
2003.

https://es.wikipedia.org/wiki/Actividad_f%C3%ADsica
https://docs.google.com/document/d/10sCmR2jw9K3rSLQSYyM2Bw6ghhLsboXa2bv8POPdgLkU/e
dit?pli=1

http://www.definicionabc.com/deporte/cultura-fisica.php
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/~29701428/salud/portal.htm

www.youtube.com

https://senaregionalvalle.wordpress.com/cultura-fisica/guias/
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es) | WILLIAM ALFONSO HOYOS | INSTRUCTOR
GONZALEZ

SENA CAAG

14.02.2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)

Ficha: Ficha: 2024679 — PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

SEMANA 1. 12 - 14 DE MARZO

SEMANA 2.19 -21 DE MARZO

SEMANA 3. 26 — 28 DE MARZO

ACTIVIDADES PRESENCIALES:

REFLEXION EN EL AMBIENTE DE FORMACION.

TEST DE CONOCIMIENTO 1. (CULTURA FISICA, CUALIDADES FISICAS Y TES FISICO), EXPOSICION.

TEST DE CONOCIMIENTO 2. — TRABAJO ESCRITO POR SUBGRUPOS SOBRE CUALIDADES FISICAS

(FLEXIBILIDAD- FUERZA, RESISTENCIA — VELOCIDAD).
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3. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y CUALIDADES FISICAS: FASE INICIAL, FASE CENTRAL Y FASE FINAL.

CORREO HOTMAIL — PARA RECIBIR ACTIVIDADES DE TEST DE CONOCIMIENTO.
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A JOSE ZABLEH HAsaun
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Regional Magdalena. il “2?:. ~{ =
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Asunto: Tramite de ¢

Cordial saludo, Me permito remitir i ejecucion que contiene la Plani:
genera la plataforma S| Contratits:;r;fc:;;n;zgiger]\cias y el soporte de pago x:: s
social correspondiente al contrato No. cO1.PCCNTR. 1362660 (Planilia 5oy &
4325469577) para el tramite de cuenta del mes de FEBRERO para revisign vio
aprobacién del supervisor YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES.

Nombres y Apellidos:WAltonso Hoyos Goizalez

Teléfono: 3205538944
Direccién: Calle 11 B # 33-04 Barrio - Galicia.

Correo electronico: wh_123g@hotmail.com

Anexo: () folios

I.I_IIII s i ;ru'i . -._Ll'l . e A‘:



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) WILLIAM ALFONSO HOYOS GONZALEZ lIdentificado(a) con cédula de
ciudadania 1067856990 realiz6 el dia 16/02/2020 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



DIAN

Direcsion de Impuestos y Aduanas Nacionales

),

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

nnuans=cCH

Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

001

2. Concepto | O | 2 |Actualizacion

Espacio reservado para la DIAN

R

Al

4. Numero de formulario

415)7707212489984(8020) 000001450143911 2

14501439112

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

106785699 0|-]

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Monteria

N\ ’ 14. Buzoén electrénico

2]

(
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

26. Nimero de Identificacion:
1]3]

1fo]e|718[5

27. Fecha expedicion:

ﬁ [ 1] 2 005]1 2[2 9]

Lugar de expedicién 28. Pais:

29. Departamento:

‘ 30. x,""‘ad/\/lunmlplo

COLOMBIA [1]6]9] cordoba 231 [ /Jwonteria lo]o[1]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otrds nombres
HOYOS GONZALEZ WILLIAM ‘ALFONSO
35. Razén social:
36. Nombre comercial: 7777#‘37. Sig!:'
/7 N\ DN\
URICACION
38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA [1]6]9] cordoba Monteria lofo]1]
41. Direccion principal NS ~
CL23 3CW 57BRR VILLAREAL
42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal TM. Teléfeno 1: 45. Teléfono 2:
. ‘ A N N
wh_123g@hotmail.com HEEREERN IL[ NI L] [7lefofafel7le] [ [ [ | [ [ [sl2o]s[s]s]s]o[4]4
LASIFICACION
Actividad ecendmica Ocupacion
Actividad principal Acthar‘ secundatia/) Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Codige: \ 49\ Fechdl iniciv-actividdd: 50. Cédigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
8,5,52/[20009]03[0s 7220J 0.1 2{0°3]0 1 L 12[3]1]2] (TT]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 L 5} 7# 8 N 9 N 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53. Codigor| 2,0 1 1 1 1 [ 2N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 !
20- Obtencién NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
54. Cédigo: 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I:] I:] I—l I—l I—I
seec | || [ L] L]
N ) Y B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

[ wx]

59. Anexos:

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: m

6LFecha: [2 0 1 9]0 2[2 5]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HOYOS GONZALEZ WILLIAM ALFONSO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo:

Fecha generacién documento PDF: 08-02-2020 04:53:39PM






SEGUROS )
ESTADO SA. POLIZA DE SEGURO gE CUMPLIM[J)ENTO ENTIDAD ESTATAL
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
Ciudad de Expedicién: [Sucursal: Cod, Sucursal: Nro. Péliza: Anexo:
SANTA MARTA AGENCIA SANTA MARTA 46 46-46-101002152 0
Fecha Expedicién: Vigencia Desde: A las: Vigencia Hasta: Alas; Tipo Movimlento:
Dia: Mes: Afio: Dia: Mes: Afo: Horas: Dia: Mes: Afio: Horas:
10 02 2020 10 02 2020 00:00 10 11 2020 00:00 EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

Nombre o Razén Soclali  HOYOS GONZALEZ WILLIAM ALFONSO
Direccién:  CALLE 11B NO. 33-04 GALICIA |ciud=d: SANTA MARTA - MAGDALENA

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

[1dentificacién: 1067856990
[reléfono: 3205538944

Nombre o Razén Soclal:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Direccién: AV FERROCARRIL 27 95 |Clud=d= SANTA MARTA - MAGDALENA

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE YALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A,, GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCNTR.1362660 DE 2020 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIONPROFESIONAL INTEGRAL

EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA
PRESENACIAL Y/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO ACUICOLA Y AG ROINDUSTRIAL DE GAIRA SENA REGIONAL MAGDALENA, EN LA ESPECIALIDAD DE CULTURA FISICA

[1dentificacién: 899999034-1
Teléfono: 4216465

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: Vigencia Desde: Vigencia Hasta: Suma Asegurada f Actual:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10/02/2020 10/11/2020 $1,895,075.00
OBSERVACIONES:
Valor Prima Neta; Gastos Expedicién: IVA: Total a Pagar: Valor Asegurado Total: Fecha Limite de Pago:
$ 20,000.00] $7,000.00 $5,130.00] $32,130.00| $ 1,895,075.00 10/02/2020
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
Nombre: Clave: % DE PARTICIPACION: |Nombre Compaiifa; % Partlcipacldn: Valor Asegurado;
EGON SEGUROS LTDA 153961 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA{S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

Para efecto de notificaciones la direccién de Seguros del Estado 5.A. es CALLE 20 NO. 11-75 L103 C.C, SANTA MARTA ACUARIUM - Teléfono: 4201

Mg

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADOR V:rilf_iqus slu poliza emneiandﬂ r!! ;ﬂddigc'_mlt
Usted puede consultar esta poliza en www.segurosdelestado.com Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogot D.C, Teléfono: 2186977 picatniamentepses iemiil afainal,

RAMIREZ I-l.-nprt-.scrcs S.A.S PBX: 3110255 Nit. 860.350.626-1



' PREVENIR 1-A S.A
Nt 819001920 7
o Direccién: Carera 20 No 12-32 SANTA MARTA
Tel: 4349531~ 4200149 - 3126700249

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
INGRESO

Lﬂpoeuﬂﬁuclén: ingreso @  Perddico ()  Retiro O Postincapacidad ()
Control (O  Reubicacion O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O

Fecha 08/02/2020 08:19:00 Cargo  INSTRUCTOR

Empresa PARTICULAR

Nombre WILLIAM ALFONSO HOYOS GONZALEZ =

Doc. Identidad CC 1067856990 Edad 32 Afos Género  Masculino
Direccién Teléfono 3205538944

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

AL TRABAJADOR SE LE RECOMIENDA:
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

HIGIENE POSTURAL

CONTROL DE PESO POR DIETISTA DE LA EPS
EJERCICIO FUNCIONAL.

~CONTROL CON MEDICINA GENERAL DE LA EPS.

RESTRICCIONES LABORALES

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOL!
Visual O Audlmo‘ Respiratorio ) Cardiovascular () Psicosocial O Ergonémico () Otros O

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Autorizo a la IPS PREVENIR 1-A S A parn que l' de el manejo de CUSTODIA y CONFIDENCIALIDAD en
pllimi de las R { 2346 del 2,007, 1918 del 2.009 del Mini de P 6n Social y i | Ad: doy fe que

toda la informacién por mi suministrada es completa y veridica. ConmiﬁmaupmniwmnmmmmnmbOummlhaduyd
resultado del Informe medico ocupacional de aptitud.

C by 0 a1 Mo, G

Dr. Jose Maria Benavides de Vega Trabajador: WILLIAM ALFONSO HOYOS
Medico E: en Salud O 5
4 99 CC: 1067856990

™ - 2268/2019 SDSM Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Capturs Bometnca

Direccién: Carrera 20 No 12-32  SANTA MARTA  Teléfono: 4349531- 4200148 - 3126700249
Email: PREVENIR1ASANTAMARTA@HOTMAIL. COM Pégina 1 de 1
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PREVENIR 1-AS.A
NIt 819001920 - 7
Direccion: Carrera 20 No 12-32 SANTA MARTA
Tel: 4349531~ 4200149 - 3126700249
OPTOMETRIA

Ingreso  [X]

Egreso B

Periddico
Caso ocupacional []

Fecha historia 08/02/2020 08:41:00

Doc. Identidad  CC 1067856990

Nombre WILLIAM ALFONSO HOYOS GONZALEZ

Fecha Nacimiento.

1211211987

Entidad PARTICULAR

Edad

32 Ocupacién INSTRUCTOR

Fondo de pension pORVENIR EPS ARL POSITVA COMPARIA DE SEGUROS SA
(Ultimo examen visualHACE 3 ANOS  |Usa anteojos:  Si No VL VP PC Bifocal Progresivo [] | Filtros G‘
Frecuencia de uso: P Ocasi Usa proteccion ocular gafas de seguridad o mascara? Si No []

Cirugias  Si[__] No [X] cuar
Accidentes oculares  Si| | No | | Cual? =

Ardor ocular L Ci ocular

Iritacio

Signos y sintomas: Asintomatico Disminucion visual de cerca[__| Disminucién visual de lejos
; e

1 cefal

Prurito ocular [ | Salto de rengion

L[] Reseq

|Antececentes personales y/o familiares NINGUNO

Trae correccion optica

=
C.C. V.L V.L V.P.

IL

EJE

ADD

0.D.

20/20 0.50

\O.I.

20/20

0.50 >,

J

0.D.

e Ariar

PleigioN [

. Ol
[ ] PeigoN [ ])

eafaralis [ ]

Nevus

Plerigio T = Pinguécula ]

L Blefaritis seb

ia

Dn

[] Bleafarats []

[t Bl

Ptosis palpebral

Ptosis paipebral

DOlroa:

J

[ otros:
N
Motilidad Ocular

! CVT: VL ORTO
| Ducciones NROMAL

VP ORTO

HISHBERG CENTRADO

Versiones NORMAL PPC

J -

0.l

} 0.D.
F.O.AN. [T] Papila normal Brillo foveal normal Catarata F.OAN. Papila normal
| [Esclerosis de cristaiino [ ] Opacidad de medios [ ] Lesion retinal Esclerosis de 0

Brillo

foveal normal [X] Catarata

de medi Lesion retinal

O.D: NORMAL

Visiéon cromatica

Vision de profundi
0.D: 20 SEG DE

eI\

ampo visual por

O.l:  NORMAL

o.l:

fraccion
Pt

t Test Ocupacionales

Refraccl

Esfera

Cilindro

EJE

Adicion

Esfera

Cilindro

EJE

0.D:

0.D;]

- +

0.1

O.l:

- +

ion

0.0

No requiere correcion optica
Defecto refractivo adecuadamente corregido
| Defecto refractivo inadecuadamente corregido *
Diagnostico
2010 EXAMEN DE 0JOS Y DE LA VISION
ecomendaciones
Correccion Optica Permanente || Correccion Optica Ocasional
Optometria Clinica [] Valoracién por oftalmologia
Valoracién Normal [X] Anormal []
CONCEPTO
Apto [X] No apto [] Observaciones: NO REQUIERE CORRECCION OPTICA

e e

ALDEMAR DAIR BUSTAMANTE MOZO
Especialidad. OPTOMETRIA
CC: 1083003888 RM: 1083003888

Defecto refractivo no corregido
Gafas no formuladas

[ ] Control 6 meses [ ]

Control 1 ano [ X]
[ ] Valoracién por ortoptica

|




INFORMACION GENERAL PRUEBA PSICOLOGICA GHQ-28

Fecha de interpretacion de

buje!o:WlLLl.AM ALFONSO HOYOS GONZALEZ prueba; 08/02/2020

fecha de nacimiento:

Edad: 32 12/12/1987

Sexo: M N

Nivel académico: PROFESIONAL

Evaluador

Romario Yesid Quintero Olmos, psicologo

T'est aplicado

GHQ-28

Resultados

Luego de la aplicacion del GHQ-28, el paciente obtuvo una puntuacion directa de 0 pantos en
sintomas somaticos, 0 puntos en ansiedad-insomnio, 0 puntos en disfunsién social y 0 puntos en

depresion.

paciente refiere niveles adecuados de bienestar psicologico general.

Sugerencias

Ninguna

FIRMA EVALUADOR
T.P 184627



PREVENIR 1A S.A.
SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y PREVENCION
LABORATORIO CLINICO Y TOXICOLOGICO
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. Carrera 20 N* 12-46 Tel. 420 0148 - 434 9531 Cel 312 670 0249
Santa Marta
Impreso 08 feb 2020 12:21:35 pm RESULTADOS Software Baxiab v20160526
Sede PRINCIPAL Pégina 1 de 1
Paciente  HOYOS WILLIAM ALFONSO SexoM  Edad 32A1M27D Nro. De Recepcion 33802
Ident?. CC 1067856990 Telétono Fecha De Recepcién 08 feb 2020 10:38:09 am
Entidad PARTICULAR SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico  BENAVIDES DE VEGA. JOSE
Rosutados  Unidsdes  ValoresReferencie
QUIMICA
Glicemia en Ayunas 86 mg/dl 60a 110
Colorimetria
Fecha Reporte 08 feb 2020 1138 am
INMUNOLOGIA
VDRL serologia No reactivo

Facha Reporte 08 feb 2020 1208 pm
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POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N.1.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaifiia, se identificé que WILLIAM
ALFONSO HOYOS GONZALEZ, con Cédula Ciudadania No. 1067856990 contratista de la
empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034. Registra
como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 10/02/2020, para el
contrato registrado con fecha desde 10/02/2020 y fecha hasta 10/07/2020, su estado actual
de afiliacién es ACTIVO y riesgo 3.

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo

contrato deberad realizar una nueva afiliacién para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informaciéon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 20200101224467.

Dada en Bogot3d, a los 18 dias del mes de febrero de 2020

Z

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.
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