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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

Régimen del IVA:

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 |

Banco al cual consignar: |

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

en el 2020 supera los $ 124.625.000

SANDRA LORENA GOMEZ VELASQUEZ 3147194260
sagomezv@sena.edu.co C.C. 1.116.253.123 | |p/N° de contacto
[ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | S| | Es Pensionado? NO
Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 226476000
NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 1358722/2020 | N° Compromiso SIIF | 19820|
Valor Total del Contrato $26.531.050] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 26.531.050 1 Del 10/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.653.105,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 23.877.945 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.653.105 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.653.105 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.762.954 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.762.954,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oooeet 1027037100 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.350.605,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.061.242 |$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 132.700 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 169.800 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.600 |$ 0 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Pro-UCEVA 13.266,00| 0,500%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Universidad del Pacifico 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 587.651 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.639.839,00

SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ejecutar las acciones de formacion profesional en los programas de las redes de conocimiento Bilinguismo.
Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas, desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices.
Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y/o virtual.
Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacién pedagdgica.
Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia.

Presentar al apoyo técnico pedagégico y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual.
Participar en los procesos de Induccién y entrenamiento programados por la Entidad.

Promover comunicacion asertiva en los ambientes de formacion para contribuir al crecimiento integral de los aprendices.

Coadyuvar en las actividades de implementaciéon, mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formacion.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

SANDRA LORENA GOMEZ VELASQUEZ

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

ALEEDI ESPERANZA TRAVI RUIZ

INSTRUCTOR G19

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




ViGILADO Supersalud ¥

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que SANDRA LORENA GOMEZ VELASQUE?Z identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1116253123 estéa registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1116253123

NOMBRES Y APELLIDOS SANDRA LORENA GOMEZ VELASQUEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/07/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 188

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 12/04/2020

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A.

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 48% 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115
Linea Nacional 018000 519 519

www.epssura.com
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DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

nnuans=cCH

001

Hoja Principal Mot U do nress, Sy Gotet Aotz
Direccin de Impuestos y Aduanas Nacionales.
2. Concepto | O | 2 |Actualizacion
E: i d la DIAN .
Spacoesenadopa 4. Ndmero de formulario 14684019939
o -
I‘“ . | i
= i )
212489984 46840199

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

111625312 3|-]

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento:
Cédula de Ciudadania

26. Nimero de Identificacion:

27. Fecha expedicion:

[2]1fz]ef2]s[3[2]2f3D) ] | | |

201 0[0 1]0 8]

Lugar de expedicién 28. Pais:

COLOMBIA

1]6]9]

29. Departamento:
Valle del Cauca

‘ 80-€iudad/Municipio:

@i; _ | Tulua

31. Primer apellido
GOMEZ

32. Segundo apellido
VELASQUEZ

33. Primer nombre

SANDRA

34 ©t0s nombres

LORENA

35. Razén social:

36. Nombre comercial:

UBICACION

\VANIANAN

‘ 374Sigia:

38. Pais:
COLOMBIA

39. Departamento:
Valle del Cauca

40. Ciudad/Municipio:
[6]|caii

41. Direccion principal

CR75 12 09

42. Correo electrénico:
lore_gomezl2@hotmail.com

43. Cédigo postal

2URSFIRN

J44. Teléfano 1:

45. Teléfono 2:

[ L[]

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Codigo: ‘ P9 Féchainicid actjvidad: 50. Codigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
81512132013‘01‘21 J ‘ I T - "“‘ [[D
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ‘ & QJ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| N\
53. Cédigo:| 4 | 9 ! ! ! W4ANER | I I I I I I I I I I ! ! ! ! ! !
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
5a.covigor LLLL L UL L UL L LU L el L] p———
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D D
seec | [ [ L] [L1]
N ) Y B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos:

[ wx]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: m

6LFecha: [2 0 2 0]0 21 8]

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo:

GOMEZ VELASQUEZ SANDRA LORENA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 18-02-2020 11:58:54AM



CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
Gestion Asistencial
PSSALUD OCUPACINAL Lic. S. O 4145.0.21.0741 /agosto de 2012 Calle 5¢ # 39 - 38 Tequendama

GLREES Nit 900521335-2 Tel: 38724 330533346 73

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

Certificado de aptitud laboral de:  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR DE INGRESO

Fecha de atencin: 22/01/2020

Nombre del trabajador: GOMEZ VELASQUEZ SANDRA LORENA

Cedula: 1116253123 Edad: 28
Empresa: INDEPENDIENTE SENA

Cargo: INSTRUCTOR DEL SENA

rea / Seccin OPERATIVO

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
SIN RESTRICCIONES PARA SU TRABAJO

BUENA HIGIENE POSTURAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS
RECOMENDACIONES

NINGUNA

RESTRICCIONES

CONDUCTAS
MEDICA CONTROL ANUAL POR SALUD OCUPACIONAL

EXAMENES PRACTICADOS

,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR DE INGRESO,AUDIOMETRIA,OPTOMETRIA,GLICEMIA,PERFIL
LIPIDICO,HEMOGRAMA,PARCIAL DE ORINA

APTITUDES POR EXAMENES PRACTICADOS

EXAMEN APTITUD RECOMENDACIONES
AUDIOMETRIA AUDITIVAMENTE SIN RESTRICCIONES USO DE PROTECTOR AUDITIVO EN EXPOSICION A RUIDO
OPTOMETRIA SIN RESTRICCIONES NI LENTES DE CORRECCION NINGUNA

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

AUDITIVO (si) ** VISUAL (si) *** RESPIRATORIO (no) ** OSTEOMUSCULAR (si) ** DERMATOLOGICO (no) ** CARDIOVASCULAR (no) *** Otro:
PSICOSOCIAL

Dr. J res Dz Giraldo
s ool Trabaie |

L)
heot OW40 de 07 - 2019

Firma y registro medico ocupacional Firma y cedula del trabajador



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA LORENA GOMEZ VELASQUEZ ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 1116253123 realizé el dia 17/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SANDRA LORENA GOMEZ VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1116253123 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



N\Z/N\Z ©rosi
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Bogota D.C.

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de afiliaciones, se identifico que el(la) sefior(a) SANDRA LORENA
GOMEZ VELASQUEZ identificado(a) con CC . 1116253123 registra la siguiente informacion:

% . o Fecha .
i Documento  Nombre empleador Vinculacién dltima Fecha fin Clase
g empleador 0 contratante laboral e vinculacién riesgo
Eg afiliacion
g3
(%3
i3 NIT- SERVICIO NACIONAL DE
ég 899999034 APRENDIZAJE SENA INDEPENDIENTE | 08/02/2020 1 ACTIVO
o
e -
S Na0905034 | apnino NACIONEL DE INDEPENDIENTE | 08/02/2020 1 ACTIVO
(=]
[=]
< NIT- SERVICIO NACIONAL DE
- 899999034 APRENDIZAJE SENA INDEPENDIENTE | 08/02/2020 1 ACTIVO
o]
> NIT- SERVICIO NACIONAL DE
899999034 APRENDIZAJE SENA INDEPENDIENTE | 08/02/2020 1 ACTIVO
NIT- SERVICIO NACIONAL DE
899999034 APRENDIZAJE SENA INDEPENDIENTE | 08/02/2020 1 ACTIVO

Esta certificacion se expide a los doce (12) dia(s) del mes de abril de 2020.

Cordialmente,

k2

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogoté: 330-7000 / Mévil: #533 / Portal Web: www.positiva.gov.co *8 El emprendimiento

es de todos

Minhacienda

@ Positiva Compaiila de Sequros ) @PositivaCol ) PositivaColombia




Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa gue SANDRA GOMEZ,
identificado(a) con Cedula de ciudadania niumero 1.116.253.123 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 226476000, abierta/o desde el 28/6/2017.

Se expide en Bogota el dia 12 del mes de Abril del afio 2020

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




L4 .
SENA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1358722

7A§ De 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Y SANDRA LORENA GOMEZ VELASQUEZ CC 1116253123

CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor para
impartir formacién profesional a los aprendices de formacién titulada y complementaria presencial y/o virtual
durante la vigencia. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: Siete (7) meses, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del
presente contrato es maximo de Veintiséis Millones Quinientos Treinta y Un Mil Cincuenta Pesos M/Cte ($
26.531.050), Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de Dos Millones Seiscientos Cincuenta Y Tres Mil
Ciento Cinco Pesos M/CTE ($2.653.105). b) seis (6) pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de
2020, por valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos M/Cte ($3.790.150) cada
uno ¢). Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor de Un Millén Ciento
Treinta Y Siete Mil Cuarenta Y Cinco Pesos M/Cte ($1.137.045). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta AHORROS No. 226476000 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el
(la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites administrativos pertinentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de aportes al sistema general
de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como los deméas documentos necesarios para el pago
CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA:
El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a:
1. Ejecutar las acciones de formacién profesional en los programas de las redes de conocimiento Instituciéon
Ensefianza de Idiomas de acuerdo a la especialidad requerida en los disefios curricular de conformidad
con el plan de adquisicién 2019 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en cumplimiento de las
estrategias pedagodgicas y metodoldgicas dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la
calidad 2. Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas, desarrollo curricular, tutorias y asesorias
aprendices 3. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y/o virtual y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion,
conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
o redes tecnoldgicas afines, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras. 4. Realizar actividades de aprendizaje de
acuerdo a la planeacién pedagdgica definida para los diferentes proyectos de la ruta de formacion,
aplicando los lineamientos, reglamentos, guias y material pedagégico definido por el SENA 5. Participar
en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes ala induccion. 6. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan
para ellos. 7. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 8. Evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacion de conformidad con la programacion asignada en el Centro de Gestidn
Tecnologica de Servicios. 9. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados en la ejecucién de la formacion profesional, incluyendo las
sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del area lo
requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités
de evaluacion y seguimiento a los que sea convocado. 10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo y aportar
el respectivo certificado aprobado como plazo méximo el 30 de junio de 2020 como mecanismo para
mantener los procesos de actualizacion y formacion requeridos para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. 11. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados 12. Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 13. Participar en
el comité técnico pedagdgico del centro de formacion aportando a las funciones definidas en las

Paginalde5 GTH-F-077 V.06




L4 .
SENA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1358722

7A§ De 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Y SANDRA LORENA GOMEZ VELASQUEZ CC 1116253123

componentes de gestion de la formacion profesional integral, gestion del proceso de formacion de
instructores y las asesorias para el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional. 14. Presentar
al apoyo técnico pedagogico y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos.
15. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual,
asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato. 16. Participar en los procesos de Induccion y
entrenamiento programados por la Entidad. 17. Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de
formacién en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que
intervienen en la formacion. 18. Promover comunicacion asertiva en los ambientes de formacion para
contribuir al crecimiento integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia,
congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o perjudicar, y actuando desde
una perspectiva de autoconfianza. 19. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y
evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formacién. 20. Brindar y procurar en todo
momento un trato respetuoso entre comparieros, y en general, hacia todas las personas que hacen parte
del Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios. 21. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 22. Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al
sistema de seguridad social (salud, pension y ARL). 23. Cumplir con los procedimientos adoptados por el
Centro en la implementacién del sistema Integrado de gestion y autocontrol y de la formacion por proyectos,
y los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la
entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso. OBLIGACIONES
GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)
y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda) 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista
informard al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion
Regional y Direccién General (segun corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la
ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedo6 afiliado al
sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos
laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del
contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de
1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucién del objeto del
mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la clase
y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a
gue esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Exdmenes médicos ocupacionales. El
contratista debera hacer entrega del examen médico ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o sus homadlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que
suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al
SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5
y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j.
Presentar el certificado de aprobacion de la induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades
de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
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de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 5. En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo,
los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales 6.
El contratista no debe estar simultdneamente contratado en diferentes Centros de Formacion o
Dependencias de la entidad. 7. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contratado.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (Ila) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria
en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato,
seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido
en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcién del presente
contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios,
en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA
para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicién del (la) CONTRATISTA la
informacién y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5. Realizar induccién al
(la) CONTRATISTA acerca del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Garantizar
las capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.
CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El (La) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA
una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015, para amparar el contrato,
en las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y
con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion
de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto
1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la
garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento sefialados por las
normas vigentes. (Si del analisis de riesgos se evidencia la necesidad de amparar el contrato con otra
garantia estas se deberan establecer en los estudios previos) CLAUSULA SEXTA.- Imputacion
Presupuestal: El valor de los honorarios del presente Contrato se hard con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 920 del 10 de enero de 2020, expedido por el Grupo Administrativo Mixto
de la Regional Valle. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervision: El control y vigilancia del cabal cumplimiento
y la completa y adecuada ejecucién de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la
calidad de los servicios prestados, estara a cargo de la coordinadora de quien designe por escrito el (la)
subdirector (a) del Centro de Gestibn Tecnoldgica de Servicios — CGTS del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de
2011 (anticorrupcion), debe cumplir las funciones sefaladas en la Resolucion No. 0202 de 2014 ( manual
de interventoria y supervisién) o la que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan por la
naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de supervisor debera realizar el procedimiento
sefialado en el manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento
de las obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes
estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato,
el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios
causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de él (la)
CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste
reconoceray pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo
en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el
principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con
los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion) y a lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la)
CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto
administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la pdliza de cumplimiento del
contrato o la deducird de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta
deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara
esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales
sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacion,
Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminacién anticipada del contrato _por_mutuo_acuerdo: En
cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado
anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual
se indicara expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- Cesion del Contrato: El (la) CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente el
presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacién previa y expresa del SENA.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucion: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal
correspondiente por parte del SENA, la constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA
y la aprobacion de la misma por parte del SENA. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Inhabilidades e
Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas
en la Constitucién, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con
el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no
es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- Suspension: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las
partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (Ia)
CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su
causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO:
En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de
relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco
del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo
cual declaran que no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin
subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liguidacién del contrato: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, 0 cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993y 11
de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Sequridad de la informacién vy
confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de
Seguridad de la Informacién y Gestion de los activos de la Informacion que le entregue el SENA. Asi mismo,
EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2)
afios siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de propiedad del SENA, de la que el
CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion de este contrato, sin el previo
consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualquier informacién técnica,
financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacién relacionada con las funciones,
programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA:- Domicilio: Para
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todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Santiago de Cali
y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia y
teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA: Lugar de
Ejecucién: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara principalmente el objeto del contrato,
es la ciudad de Cali, Yumbo, Jamundi y Palmira.
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