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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia. Mayo de 2024

Sefor

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5781427

Coordinador Académico.

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico De la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5781427 del afio 2024

Diana Maria Varona, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.317.756 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CATORCE PESOS M/CTE.(S
45.995.114 M/CTE Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(51.339.664 M/CTE), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545 M/CTE) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar
la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la Industria. del SENA Regional Quindio, para
los programas de doble titulacion atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la

de Enseflanza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas
de formacion:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Planeaciony orientacién de las | Documentos del
los procesos formativos de | Actividades de Ensefianza — | programa de formacion
acuerdo con los lineamientos | Aprendizaje- Evaluacidon para | cargados en one drive
institucionales, para las areas | los programas de formacion. determinado para tal
relacionadas con su perfil. fin. Lider articulacion.
e Ficha 2697997 Técnico en | Ing. Julio Alcides
Dibujo Arquitectdnico.
e Ficha 2698445 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico.
e Ficha 2905295 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.
e Ficha 2906021 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.
2 Evaluar los aprendizajes | Durante este periodo no se | No se ha ejecutado
previos correspondientes a las | adelantaron actividades para | dicha actividad.
fichas asignadas, de acuerdo | esta obligacion.
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
3 Ejecutar la formacién | Orientacién de las Actividades | Documentos del

programa de formacion
Lider articulacién. Ing.
Julio Alcides.
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planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil 'y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional integral

e Ficha 2697997 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico.

e Ficha 2698445 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico.

e Ficha 2905295 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

e Ficha 2906021 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando

los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para
esta obligacion.

No se ha ejecutado
dicha actividad.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular  de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos  institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

Reunién remota de equipo
Articulacion con la Media para
desarrollo curricular de Ia
oferta del programa. 09 mayo
2024

Reunién remota de equipo
Articulacion con la Media para
desarrollo curricular de Ia
oferta del programa. 15 mayo
2024

Reunién remota de equipo
Articulacion con la Media para
desarrollo curricular de Ia
oferta del programa. 16 mayo
2024

Asistencia funcionarios
encargados.

Asistencia funcionarios
encargados.

Asistencia funcionarios
encargados.
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Reunién remota de equipo
Articulacion con la Media para
desarrollo curricular de Ia
oferta del programa. 22 mayo
2024

Reunién remota de equipo
Articulacion con la Media para
desarrollo curricular de Ia
oferta del programa. 23 mayo
2024

Asistencia funcionarios
encargados.

Asistencia funcionarios
encargados.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que

No se reporta evidencia
debido a que no se

proyectos de investigacion | estén asociados a esta | presenta eventos
técnica y/o pedagogica para | obligacion asociados a esta
fortalecer el proceso de obligacion

formacion de las areas

relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar y | Recoleccién de | One drive determinado

entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria y/o formacién
titulada que asi lo requiera.

documentacion de matricula
al programa de Articulacion
con la Educacion media -
Doble Titulacién, Técnico
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria, institucion
educativa Policarpa
Salavarrieta y Ciudadela del
Sur, grados 10.

e Ficha 2905295 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

e Ficha 2906021 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

para tal fin.
Funcionarios
encargados del
proceso. Lider de
articulacién -Ingeniero
Julio Alcides.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se reporta evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados
o trasladados. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion."

9 Aplicar y hacer cumplir el | Recordatorios permanentes | Formacidn presencial y
reglamento del aprendiz SENA. | en ambientes de formacién | control de asistencia
respecto al reglamento e | con los aprendices
informacién institucional programa de
Articulacion con Ia
Educacién media -
Doble Titulacion,
Técnico en Dibujo
Arquitectdnico.

10 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
calidad para la obtencién y/o | nose presentaron eventos que | debido a que no se
renovacion de Registros | estén asociados a esta | presenta eventos
calificados para los programas | obligacion. asociados a esta
en nivel tecndlogo de las areas obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
procesos de autoevaluacion de | nose presentaron eventos que | debido a que no se
programas de formacién en | estén asociados a esta | presenta eventos
nivel tecndlogo del Centro de | obligacidn. asociados a esta
Formacion. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formaciéon | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacién académica definida

no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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de acuerdo con el calendario
académico establecido para la

vigencia

13 | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
etapa productiva a los | nose presentaron eventos que | debido a que no se
aprendices que le sean | estén asociados a esta | presenta eventos
asignados, cuando el centro de | obligacion. asociados a esta
formacion lo requiera, obligacion.
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guiay/ola
documentacidn establecida
para este procedimiento.

14 | Aplicar  al proceso  de | Certificacion norma de | Certificado
certificacion de la norma de | competencia “Orientar | Cddigo:240201056
competencia “orientar | formacién  presencial de | versién 1
formacion  presencial  y/o | acuerdo con procedimientos
virtual técnicos y normativa”
de acuerdo con | Nivel: Avanzado
procedimientos técnicos vy | Codigo:240201056 version 1
normativa”, o la actualizacién | Fecha:30/12/2020
0; en su defecto, debera aplicar
al proceso de certificacion de la | Certificacion norma de | Certificado
normay aportar la evidencia de | competencia “Orientar | Cédigo:240201057
lainscripcidn efectiva al mismo, | formacién a distancia de | versién 1
en el informe de ejecucidn | acuerdo con procedimientos
contractual siempre que esta | técnicos y normativa”
sea ofertada por la entidad, con | Nivel: Avanzado
plazo maximo a septiembre 30 | Codigo:240201057 version 1
de 2024. Fecha:24/09/2021

Certificacion norma de | Certificado
competencia Atender clientes | C4digo:210601020
de acuerdo con procedimiento | versién 1
de servicio y normativa
Nivel: Intermedio
CA4digo:210601020 versién 1
Fecha:08/11/2021
15 | Acompaniarintegralmente a los | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia

aprendices en las actividades
gue se desarrollen por parte

no se presentaron eventos que

debido a que no se
presenta eventos
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del equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

estén asociados a esta

obligacion.

asociados a esta

obligacion.

16 | Mantener su autonomia e | Planeaciony orientacidonde las | Lider articulacién. Ing.
independencia en la ejecucidn | Actividades de Ensefianza — | Julio Alcides
del contrato, desde el punto de | Aprendizaje- Evaluacién para
vista técnico y cientifico, sin | los programas de formacién
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darsea | * Ficha 2697997 Técnico en
las estructuras curriculares y | Dibujo Arquitectdnico.
los contenidos minimos
incluidos en los programas de | ¢ Ficha 2698445 Técnico en
formacion, el calendario | Dibujo Arquitectdnico.
académico de la vigencia
contratada, la programacién de | * Ficha 2905295 Técnico en
las sesiones de formacién, los | Dibujo Digital De Arquitectura
objetivos misionales y las | e Ingenieria.
normas y directrices
institucionales. e Ficha 2906021 Técnico en

Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

17 | Informar al Centro de | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
formacion dentro de las | nose presentaron eventos que | debido a que no se
veinticuatro (24) horas | estén asociados a esta | presenta eventos
siguientes al conocimiento del | obligacion. asociados a esta
hecho (s) y circunstancia (s), obligacion.
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permaneceridentificado consu | Utilizacion permanente del | Durante el mes realicé

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

carné que me identifica como
instructor contratista del SENA
dentro de las instalaciones vy
en las sesiones de formacidn,
y/o elementos de proteccién
en las practicas para las
formaciones

porte visible del carnéy
los elementos de
proteccién, dentro de
las instalaciones del
SENA y demads lugares
donde se desarrolla el
objeto contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

19 | Promover en los aprendices el | Divulgacién permanente en | Ejecucion de la
respeto y cumplimiento de las | los procesos de Ensenanza — | formacion.
normas de seguridad industrial | Aprendizaje— Evaluacién a los | Instituciones
y salud ocupacional, al igual | aprendices del uso adecuado | Educativas a cargo.
gue de las normas ambientales | de los elementos de seguridad
y otras que sean estén | industrial y salud Ocupacional.
establecidas y/o relacionadas | Practicas que orientan respeto
con las tecnologias y | por el medio ambiente.
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las | Entrega de Informe mensual | Informe mensual de
solicitudes y requerimientos | de actividades, | actividades entregado
hechos por la Subdireccion del | correspondiente al mes de | al Supervisor del
Centro, Coordinaciones, | mayo 2024. contrato Sr. Luis
Supervisor de Contrato y/o Alberto Gbémez
demas miembros de |la Grajales.
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

21 | Acompafiar, cuando sea | Re-envio formato para | Formatos enviados
necesario, los procesos de | Solicitud materiales para | correo Ing. Julio
alistamiento relacionados con | fichas a cargo. Alcides.

las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

e Ficha 2697997 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico.

e Ficha 2698445 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico.

e Ficha 2905295 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.
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e Ficha 2906021 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

22 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
necesario y se cumpla con los | nose presentaron eventos que | debido a que no se
requisitos institucionales | estén asociados a esta | presenta eventos
exigidos, el desarrollo de | obligacion. asociados a esta
actividades académicas obligacion.
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro

23 | Reportar en el sistema SOFIA | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
Plus, en un plazo maximo de | nose presentaron eventos que | debido a que no se
tres (3) dias habiles una vez | estén asociados a esta | presenta eventos
ocurrido el hecho, todas las | obligacion. asociados a esta
actividades y novedades que obligacion.
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacidon y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo | Se reportan 160 horas de | Envio programacién

de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

formacidn, durante el periodo
relacionado.

mes de mayo Ing. Julio
Alcides.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucidn Politica, | Entrega de documentacion | Mail enviado a los
la Ley, los principios de la | requerida para el tramite de | funcionarios
contratacion estatal y las | contratacién acorde con la | encargados de

demas normas concordantes y
complementarias.

normatividad exigida por el
centro de formacion.

contratacion.
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Evidencia ingreso
documentacidn del
contrato en

plataforma SECOP II.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Ejecucion de todas las
actividades acorde a |las
obligaciones contractuales.

Informe de ejecucidn
mensual

correspondiente al
mes de mayo de 2024.

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se adjunta
evidencia debido a que
no se presentaron

eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se adjunta
evidencia debido a que
no se presentaron

eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar a la finalizacién del | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
plazo de ejecucion o del vinculo | no se presentaron eventos que | evidencia debido a que
contractual o cuando el | estén asociados a esta | no se presentaron
supervisor del contrato lo | obligacion eventos asociados a
solicite, los bienes devolutivos esta obligaciodn.

que le hayan sido asignados

para el cumplimiento del

objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de las | Acceso permanente en

claves asignadas para el ingreso

plataformas dominio de |Ia

las plataformas vy
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a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucidn.

institucidon y correo electrénico
institucional con la clave
personal que me ha sido
asignada, durante el mes mayo
2024.

correo institucional
durante el mes mayo
2024.

7 Colaborar en la elaboraciénde | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
respuestas y suministro de | nose presentaron eventos que | evidencia debido a que
informacién requerida por las | estén asociados a esta | no se presentaron
autoridades y organismos de | obligacion eventos asociados a
control del Estado esta obligacion.
Colombiano, en relacion con
la ejecucién del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo.

8 Solicitar autorizacién escrita | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
del SENA para utilizar el | nose presentaron eventos que | evidencia debido a que
nombre, emblema o sello | estén asociados a esta | no se presentaron
oficial con fines publicitarios o | obligacion eventos asociados a
ajenos a los establecidos en los esta obligacion.
lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas de | Se realiza evaluacidn de | Certificado aprobacién
bioseguridad y reglamentos e | apropiacidon conocimientos del | adjunto al presente
instrucciones del Sistema de | Manual de Discapacidad y su | informe.

Gestidn de la Seguridad y Salud | Politica en el SENA y se obtiene
en el Trabajo del SENA, segun la | certificado de aprobacion.
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico | Entrega del examen pre | Funcionarios oficina de
pre- ocupacional al Grupo de | ocupacional para proceso de | contratacién. Copia
Seguridad y Salud en el Trabajo | contratacién vigencia 2024. | adjunta al presente
de la Direccion General y/o sus informe.
homdlogos en los Centros de
Formacion Y Direcciones
Regionales de acuerdo con el

11
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profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11

certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Adjuntar el

actividad y se
certificado de

Se realiza
obtiene
aprobacion.

Certificado adjunto al
presente informe.

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a |la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual
GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos bdsicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el
Departamento administrativo
de la Funcion Publica.

Se realiza curso y se obtiene
certificado de aprobacion.

Certificado adjunto al
presente informe.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasena durante la
ejecuciéon del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de

Hoja de vida actualizada en Ia
plataforma SIGEP Il

SECOP Il Entrega de
certificaciones de entes de
control como procuraduria,
contraloria, antecedentes
judiciales, registro nacional de

Mail funcionaria
encargada Sra. Paola
Vanegas.
Cargue informacion
SECOP I

GTH-F-062 V10

12




SENA

N

ejecucién contractual parcial o
final.

medidas correctivas Pdliza de
ejecucion.

14 | Realizarlos pagos al SISS (salud, | Pago de los aportes al Sistema | Comprobante y
pension y riesgos laborales) de | de Seguridad Social Integral | planilla de pago de
acuerdo con la normatividad | correspondiente al mesde mes | pago de aportes a
vigente, aportando los | abril 2024. Salud, Pensionesy ARL,
soportes de pago los cuales Planilla N°
deben ser validados para 4552279313
constatar que en efecto el pago correspondiente al
de la planilla haya sido recibido mes abril 2024.
por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15 | Nosubcontratar las actividades | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
propias del objeto contractual, | no se presentaron eventos que | evidencia debido a que
salvo, que dentro del desarrollo | estén  asociados a esta | no se presentaron
de la propuesta se haya | obligacidn. eventos asociados a
previsto disponer de recurso esta obligacion.
humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando  aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccidn
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
registro y asignacién de una | nose presentaron eventos que | evidencia debido a que
firma digital, usarla dentro de | estén asociados a esta | no se presentaron
los limites impuestos por el | obligacidn. eventos asociados a

objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien

esta obligacion.
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corresponda.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales vy
legalizar las érdenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

Se realiza todo el protocolo
requerido para el proceso de
solicitud de desplazamientos
mes de mayo 2024.

Se adjunta evidencia
de legalizacién de
orden de viaje de mayo
2024 en el informe GF
y en el presente se
relacionan el ndmero,
destino y fecha.

18

Guardar reserva de la
informacién  asociada  al
objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o} contrasenfias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucidn
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, laLey 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se adjunta
evidencia debido a que
no se presentaron
eventos asociados a
esta obligacion.

19

En  cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto

Pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de
abril 2024.

Comprobante y
planilla de pago de
pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N°

GTH-F-062 V10
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1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

4552279313
correspondiente al
mes abril 2024

20 | El contratista debera cumplir | Durante la vigencia reportada | No se adjunta

con los protocolos de | nose presentaron eventos que | evidencia debido a que
bioseguridad para mitigar, | estén asociados a esta | no se presentaron
controlar y realizar el adecuado | obligacion. eventos asociados a
manejo de la pandemia esta obligacion.
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar | Planeacion y orientacion de Documentos del
su contrato conforme al | las Actividades de Ensefianza programa de
Sistema Integrado de Gestién | — Aprendizaje- Evaluacion para | formacion, Lider

y Autocontrol— SIGA del SENA,
el cual se  encuentra
documentado en la
plataforma CompromlSO.

los programas de formacion:

e Ficha 2697997 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico.

e Ficha 2698445 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico.

articulacién. Ing. Julio
Alcides

GTH-F-062 V10
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e Ficha 2905295 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

e Ficha 2906021 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

22 | En  cumplimiento con lo | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
establecido en el Sistema | no se presentaron eventos que | evidencia debido a que
Integrado de Gestibn y | estén asociados a esta| no se presentaron
Autocontrol —  SIGA, el | obligacién. eventos asociados a
contratista debe contribuir a la esta obligacion.
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El Contratista no ejercerd | Se acata la disposicibn a | Frente al estado,
ninguna forma de violencia | cabalidad puesto que hace | institucion y sociedad,
contra las mujeres y basada en | parte de la ética y moral de la | conducta sin
género, actos de racismo o | contratistafirmante enla parte | antecedentes.
discriminacién. inferior del presente informe.

24 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
para el cabal cumplimiento del | no se presentaron eventos que | evidencia debido a que
objeto contractual. estén asociados a esta | no se presentaron

obligacion. eventos asociados a

esta obligacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contrakmu7upoOetista GTH-F-087, en

el que se describieron

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

las actividades desarrolladas vy

los

resultados de cada

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 13424 Municipio Quimbaya 2/05/2024 2/05/2024

2. 13424 Municipio Quimbaya 3/05/2024 3/05/2024

3. 13424 Municipio Quimbaya 7/05/2024 7/05/2024

4, 13424 Municipio Quimbaya 8/05/2024 8/05/2024
5. 13424 Municipio Quimbaya 9/05/2024 9/05/2024
6. 13424 Municipio Quimbaya 10/05/2024 10/05/2024
7. 13424 Municipio Quimbaya 14/05/2024 14/05/2024
8. 13424 Municipio Quimbaya 15/05/2024 15/05/2024
9. 13424 Municipio Quimbaya 16/05/2024 16/05/2024
10. 13424 Municipio Quimbaya 17/05/2024 17/05/2024
11. 13424 Municipio Quimbaya 21/05/2024 21/05/2024
12. 13424 Municipio Quimbaya 22/05/2024 22/05/2024
13. 13424 Municipio Quimbaya 23/05/2024 23/05/2024
14. 13424 Municipio Quimbaya 24/05/2024 24/05/2024
15. 13424 Municipio Quimbaya 28/05/2024 28/05/2024
16. 13424 Municipio Quimbaya 29/05/2024 29/05/2024
17. 13424 Municipio Quimbaya 30/05/2024 30/05/2024
18. 13424 Municipio Quimbaya 31/05/2024 31/05/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 4552279313 de la planilla, expedido por SOI del mes de abril. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (53) folios.

Cordialmente,

DM"MKG”[A

DIANA MARIA VARONA
Contratista
C.C. No. 34.317.756

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5781427 de 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de DIANA VARONA correspondiente al mes de mayo de 2024:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion Especifica 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones realizadas. Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion

Evidencias

© & senasofisphus.edu.co/sofia/home/principsl faces

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
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excel s proguamacion ounavarona .. ([ ETEEEINEIR ¢ ovoor Gt enonedine

Archivo  Inicio  Insertar  Comparte  Diseflo de pagina  Formulas X
PROGRAMACION MAYO 2024

v @ publica Clasificada\ Todos los empleados (Sin Restriccion)

Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 04/05/2034 21:00

Para: Julio Alcides Aguirre Estupifan; y 1 més

5. PROGRAMACION DIANA V.
e =

ueiOn EpucaT
Cbacech 30 " .
40013 prevores a L . Ingeniero

e = Julio Alcides-
L Articulacion con la Media.

Centro Para EL
yla Industria.
SENA. Reglonal Quindio

: Cordial Saludo.
P
ricas vao S e Adjunto PROGRAMACION MES MAYO 2024
%

Quedo atenta a su revision. Por la atencion prestada mil
gracias.

Atentamente
Arq. Diana Varona

€\ Responder  \ Responder 3 todos » Reenviar

PROGRAMACION MAYO

. del libro de rabajo _ Modo fina)

Envio programacion mes de mayo Ing. Julio Alcides.

Obligacion Especifica 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacidn pedagdgica de los programas relacionados con su
perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional
integral

Obligacion Especifica 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Acciones realizadas. Orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion:

¢ Ficha 2697997 Técnico en Dibujo Arquitectdnico.
® Ficha 2698445 Técnico en Dibujo Arquitectdnico.
® Ficha 2905295 Técnico en Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria.

¢ Ficha 2906021 Técnico en Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria.
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Asistencia, directivas I.E. Policarpa Salavarrieta y Ciudadela del Sur

Obligacion Especifica 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes
de conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.
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Acciones realizadas. Reuniones remotas de equipo Articulacion con la Media para desarrollo
curricular de la oferta del programa. 9, 15, 16, 22, 23 de mayo 2024

Asistencia funcionarios encargados.

Obligacion Especifica 7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizaciéon; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

Acciones realizadas. Recoleccion de documentacidn de matricula al programa de Articulacion con
la Educacion media - Doble Titulacién, Técnico Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria,
institucion educativa Policarpa Salavarrieta y Ciudadela del Sur, grados 10.

e Ficha 2905295 Técnico en Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria.

e Ficha 2906021 Técnico en Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria.
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One drive determinado para tal fin. Funcionarios encargados del proceso. Lider de articulacion -
Ingeniero Julio Alcides.
Obligacion Especifica 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024.

Acciones realizadas. Certificacion norma de competencia “Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

Nivel: Avanzado

Cddigo:240201056 versiéon 1

Fecha:30/12/2020

Certificacion norma de competencia “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”

Nivel: Avanzado

Cddigo:240201057 versién 1

Fecha:24/09/2021

Certificacion norma de competencia Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Nivel: Intermedio

Cddigo:210601020 versién 1
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Fecha:08/11/202

Evidencias

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Deereto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARIA VARONA

Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 34317

56
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cidigo: 240201056 - Versién: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinge (2021)
Firmado Digitalmente por

944730 - 30/12/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 30 de Diciembre de 2023
CENTRO PARA FL DESARROLLO TECNOLOGICO DELA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de esic domento puede ser verficada en el registo clecironico que se encucnima en la pigina web hip:/jéerificados sena edu.co, bajo ol mimero
923100240201056CC 3431 7756 C.

Subdirector

CAdigo:240201056 version 1

) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DIANA MARIA VARONA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34317756
Quien demostr su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201057 - Vers

on: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Cpp s 2

RODOLFO MARTINEZ PEREZ hasta ¢l 24 de Septiembre de 2024
Subdirector CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La aueenicidad de este documento puede ser verificada en el registro clectmonico que se encuenira en la pigina web hup:/kenificados sera.edu.co, bajo ¢ nimero
921600240201057CC34317756C.
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C6digo:240201057 versién 1

)

) Libertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARIA VARONA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34317756

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Cadigo: 210601020 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. 4 los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1171536 - 08/11/2021 Vigencia:

NoY FECHA REGISTRO ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA hasta el 8 de Noviembre de 2024
Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la piging web hiipy/certificados sena.edu.co, bajo el nimero
9209002 1060 1020CC34317756C.

C06digo:210601020 version 1

Obligacion Especifica 21. Acompaniar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen
que ver con elaboracidon de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacién

Acciones realizadas. Re-Envio formato para Solicitud materiales para fichas a cargo.

e Ficha 2697997 Técnico en Dibujo Arquitectdnico.

e Ficha 2698445 Técnico en Dibujo Arquitecténico.

e Ficha 2905295 Técnico en Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria.

e Ficha 2906021 Técnico en Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria.
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MATERIALES ARTICULACION
@ Putiica ClasifcadaTodes los empleados Si Resticiie)

Retencion: Exchange Dnline (10 sfios) Expira: Sib 06/05/2034 901

@t Solkitug Articulacion PAPELE..
Py

Ingeniers
Julio Alcides-
Articulacién con la Media.

E\Dnlrmlln

yla indu:
SENA. mum.mumuru

Cordial Saludo.

‘Segun requerimiento dal instructor Edgar Erazo, adjunto da
nuevo Formato Solicitud Materiales. Ya que el provesdor no
material realice

indicados. |
cada pestaiia en color rojo.

Quedo atenta . Por la atencion prestada mil gracias.

Atentamante
Arg. Diana Varona

R e

Formatos enviados correo Ing. Julio Alcides.

Obligacion Especifica 24 Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o
su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el calendario académico.

Acciones realizadas. Se reportan 160 horas de formacién, durante el periodo relacionado.

(CONCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCONES D€ PORMAGION
RS avab S

SEsAROLAT wn
sy

DESARROLAR BROCE308 COMNCATIOS EMCACES ¥ ASERTIVOS DENTAO O CATERIOS F RACIONALIOAD UE
CORUTEN A oIAVECIA ) 3 TAR FOMENTO O ACUERO0E LA COTTAON CLECTVA G CORGOAMNTO T A

ey 15008 cUmOONALES D
s conel OABNDATIES 58 ) CONBEAIN PEHCA MOV T A NATUAALEZR ¥ COMPLESOAD 08 50 GELRNPEAE

i 0o1808 TS ¢ 58 TMAL SOOI NS, PO . ARG D108
TS RACICAALE S ¥ PUOUIOHALES CARATACISS MM £, DESARRL 0 UAND PETEGARL

PCAMIACION T A CONAEACYON XORD £
‘oeNTnCAR LAS SRORTUNDADES GUE EL
CNTENTO WAONAL £ NTERACINN.

RECONCCER 1 K G LOS BANTICEANTES BN . SROGEDO FORMATIO, FL SASEL DF 108 AVBENTES D ASRENOCAT Y LA
UETO00LCOM DF PORACION. O ACUERDD CON LA GAAMNGA OAGAMZACIONAL 6L BEUA

Ameow:
W T

* COMPETENCIA DE APRENOZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

45058 LA NESOLUISON O e8I MALED 06, 96T SROCLCTIVG L03 CONOCMINTOS, e AOEE Y
TAELAL PERTRENTES A LAS COMPETENCIS DE. 08 FORACAIN ALARENG £ RATESUS 1 VT
TocesTion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 5400

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[TFICHA | FECHAINICIO | FECHA FiNJ “EVENTO | WORAS ]
TOTAL TIEMPOEDT's: 003
ACTIVIDADES ADICIONALES
210824 1880 Poge 120013

FECHA INICIAL FECHAFINAL | ACTVIDAD | WORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR:  DIANA MARIA VARONA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRI

Informe apoyo a la formacién, Sofia Plus mes de mayo 2024
10
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion General 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién
estatal y las demds normas concordantes y complementarias

Acciones realizadas Entrega de documentacion requerida para el tramite de contratacion acorde
con la normatividad exigida por el centro de formacioén.

Evidencias
DOCUMENTOS CONTRATACION 2024 1 Cotomesn A AR .
o L
[« ) °
(]
[
(]
e
6 [, s B
8 ;
e e e e R
- 5
L] . $
: — B °
¢
: = i
:
e=yreyrey

Mail enviado a los funcionarios encargados de contratacion.
Evidencia documentacién cargada ingreso documentacion del contrato en plataforma SECOP II.

Obligacion General 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdnico o fisico)

Acciones realizadas. Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.
11
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Evidencias

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia. Mayo de 2024

Sefior

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATC No. CO1.PCCNTR.5781427

Coordinador Académico.

Centro para el Desarrollo Tecneldgico De la Construccidn y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Mayo del afio 2024,

Referencia: No CO1.PCCNTR.5781427 del afio 2024

Diana Maria Varona, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.317.756 de Popayén,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgice de la
Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CATORCE PESQS M/CTE.($
45.995.114 M/CTE Esta suma ser pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
[$1.339.664 M/CTE), b} Diez (10} pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA ¥ CINCO PESOS M/CTE. (3 4.465.545 M/CTE) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024,

V1D

Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de mayo de 2024.

Obligacion General 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

12
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Acciones realizadas. Buen uso de usuarios y roles en las plataformas y correos dominio de la
institucion, durante el mes mayo 2024.

Evidencias

[ —
T ocesos e tvavncion

Proason de Soporte

I s st

Blenvenido(s) sr(a) contratista

Realice la

_ 'E:‘A _
o He

Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes mayo 2024.

Obligacion General 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Acciones realizadas Se realiza evaluaciéon de apropiacidon conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el SENA y se obtiene certificado de aprobacidn.

Evidencias
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia P\]blica
57;\"“ ManuAL DE DIscapacoAD Ysu pouicaeneLseva. | DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARIA VARONA Identificado(a) con cédula de ciudadania
34317756 el dia 27/01/2024 aprobé la respectiva evaluacion de apropiaciéon de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Gnpo Gestén de los Sestemas de infomactn - Ofona de Sistemas

13
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Certificado aprobacion

Obligacion General 10. Entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Acciones realizadas Entrega del examen pre ocupacional para proceso de contratacion vigencia

2024.

Evidencias

Examen médico pre-ocupacional vigente. Funcionarios oficina de contratacion.

Obligacion General 11. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Acciones realizadas Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacidn.

Evidencias

GOR-F-012 V02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,=

N 719Qa

[

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARIA VARONA Identificado(a) con cedula de ciudadania
34317756 realizé el dia 27/01/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd |a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA MARIA VARONA Identificado(a) con cédula de ciudadania 34317756 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

&

. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

(5]

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SS5T.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

o

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiade por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
Certificado aprobacién
Obligacion General 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestién contractual GC, el certificado de aprobacidon de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo

establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento administrativo de la Funciéon Publica.

15

GOR-F-012 V02



4
SENA

N

Acciones realizadas. Se realiza curso y se obtiene certificado de aprobacion.

Evidencias

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Diana Varona

C.C 34.317.756

(.26

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 25 de febrero 2024

P
U
B
L
:
C
A

N\

Chunlnlon

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Codigo: 761132738000

I
N
T
E
C
R

I
D
A
D

Certificado

Obligacion General 13. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contraseia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Acciones realizadas Hoja de vida actualizada en la plataforma SIGEP I

16
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SECOP Il Entrega de certificaciones de entes de control como procuraduria, contraloria,
antecedentes judiciales, registro nacional de medidas correctivas Pdliza de ejecucion.

Evidencias

HV SIGER 11

°
°
°
°
°
°
°
°
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SENA

# Colombla
— DIANA MARIA VARONA
Bisqueda ¥ Mis procesos ¥ Meni ¥ _

- Ver contrato

cion del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos

Plan de Pagos

£5e requisron emisiones de codigos de autorizacion?
() Eiocucion del Contrato
Identificacion de pago numero de factura Fecha de emision Fecha de recepeion Valor total de la factura  Estado
pago 001 CO1PCCNTRST8I427- 31012024 60700 AM 00PM 1329664 pesos  aceptada
o0t
pago 002 CO1PCCNTRST81427- 16 dias de tiemp 16 dias d 4465545 pesos  aceptada
002
crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
ARL DIANA VARONA pet ARL DIANA VARONA pell Comprador
CRP 3724 DIANA MARIA VARONA pdf CRP 3724 DIANA MARIA VARONA pdf Comprador
ACTA DE INICIO VARONA DIANA MARIA pdf ACTADE INICIO VARONA DIANA MARIA paf Comprador
INICIO DE EJECUCION VARONA DIANA MARIA pdf INICIO DE EJECUCION VARONA DIANA MARIA pdf Comprador
Bora
Cancalar €
© VORTAL 2019 euso Norma . mbiz) v 018000.52.0808 3 16 Lunes 3 Viemes 7.00 am 8700 om

Mail funcionaria encargada Sra. Paola Vanegas.
Documentacion Contrato Cargada Secop li

Obligacion General 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
la ley.

Obligacion General 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

Acciones realizadas Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de mes abril 2024.

18
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Evidencias

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
&0 SOPORTE DE PAGO GENERAL

>

ncoomeva

Lo

comanoon |

e Lk |

froTaL $ 510.000

Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 4552279313

correspondiente al mes abril 2024

Obligacion General 17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas. Se realiza todo el protocolo requerido para el proceso de solicitud de
desplazamientos mes de mayo 2024.
19
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Evidencias

SENA

d
ad
Nacion

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte MHycumbe YAMILE CUMBE
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-063-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
923110

TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -

QUINDIO
Eacha v Hora Gansrarién Deanarte” 9094 NA 20 098 0 m
‘Comisi6n Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
5 13424 2024.04-30 5 Autorizaca Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02.00-063-923110 CENTRO PARA EL DESARROLLO
Tipo de Comisin Servicio Fecha Aut. Rech. 20240430 |genera viaticos | no Genera gastos de vie | si [Requicre Pasaics Aéreos | No
Transporte por Via Temestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite | Inicial |Cnmis\c‘m Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo COP [ Solicitante [522111 INTEGRACION CON LA MEDIA
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS, DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Nombre |TpoyNimerode [ Evtado | Feshalnicial | Fechafinal | Dpto.tMunioipio | Dpto. iMuricipio | W [Pemosts | Porcentajf e Valor Vidtico | ValorTotal | Valor Gastos | Valortotals | opicco ge a Comisién por Tereero
Documento ara Comisign = Origen Destino Dias [ 2omo 8o | permocta Liquidacién Diario Vidticos de Vigje pagar 5 b

Evidencia funcionarios encargados.

GOR-F-012 V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARIA VARONA

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2906021 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

21/05/24 15:58 Page 1 of 13



DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
disefio y normativa técnica
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAL. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 2905295 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAL1. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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FICHA 2698445 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 2697997 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARIA VARONA

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 34317756 || NUMERO PLANILLA: 4552279313  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARIAVARONA | | pERIODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || HiaAS DE MORA: 5
DIRECCION: CRA 23 # 30-45  TELEFONO: 1234567 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/05/17  NUMERO AUTORIZACION: 9998714131
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 285.800 $Q $0 $0 $Q $500 $0 $ 285.800 $500 $286.300
'SUBTOTALES: $ 285.800 $500 $ 286.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 223.300 $0 $ 400 $0 $223.300 $ 400 $Q $223.700
SUBTOTALES: $223.300 $ 400 $0 $223.700
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
22| . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ e | TipODE |3 2| & % olFwuaalea |-z slwl<| o o = a 5 FSP APORTES INDICADOR o S CENTRO S
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; S|ZloE5|z|upl<gl<|0| o |2 | F | Q| 0| = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z (S| RR| £ | |FFFFO >|> @ 0|23 > g >|%| aDmIN | 1BC TARIFA ADMIN || IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
Oy Q APORTE ) ADRES| APORTE 9 APORTE}S APORTEAPORTE/APORTEAPORTE/APORTE
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL =3 3 TRABAJO e
1 cC ARONA  [NDEPEND $1.786.218 NO 25-14 30 $ $285.800 $Q $0 $0 $0 Normal $ 285.800CIA 30 §  $223.300 $0 $223.300 $0 $0 $Q $0 $0 $Q $0 $0
34317756 PIANA COLPENSI| | 1.786.218 SURAMERI| | 1.786.218
ONES CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD
2024/05/17 2:17 PM  USUARIO: SOI ESAY PAGINA 1 DE 1



LFEGTIVD LTDA,
NIT: 830.131.993-1

URDEN DE SERVICIO

N. 05: 9497330718 V: 2“13
Lo i et

L il gﬂ %g% "
Identificacion: 3 1‘ o
Nonbre: DIANA
Apellido 1: RONE

[ELEFONO:
sodigo Planilla:

Periodo Pago: 205%%%

Apellido 2: RRKK
'?PU DOCUMENTO:  CEDULA DE %;iks !

Valor Comision:

Valor lva Comision:
Rgferencia: 353}?755 Yalor: $510.000,0

Aplica condiciones particulares con el
cliente beneficiarig
Conserve este recibo, es el unico
soporte valido para atender cualquier
reclanacion.

Para reclgm?glonﬁﬁ)ngg?aqﬁi.esta

cibo; Tel.
servicioalclientedefecty.con.co,
yyu . efecty.con.co



