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ESTUDIOS PREVIOS

1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No. 2020157550017

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO.
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA G_ESTI()N PARA LA CONFORMACION DIRECCION E INSTRUCCION
DE LA BANDA MUSICAL DE MARCHA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JAIRO ALBARRACIN BARRERA MUNICIPIO DE
SOCOTA”

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: DUBIN JAVIER ROMERO HORMAZA - SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO.

CIUDAD Y FECHA: SOCOTA 27 DE MAYO 2024

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia.

Que la Ley 1551 de 2012, los Municipios Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la constitucion
y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la constitucion yalaleyy
administrar los recursos (...)

Que las entidades estatales en su gran mayoria a excepcion de las que por su naturaleza presentan algiin tipo de excepcion
normativa, deben aplicar constantemente diferentes modalidades contractuales en pro de satisfacer necesidades de la comunidad
en general y actuaciones propias, que requieren de cierto conocimiento y dedicacion.

Que el articulo 70 de la Constitucién Politica de Colombia establece como deber del estado, promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica,
técnica artistica y profesional de todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

Que corresponde al Municipio como entidad fundamental de la division politico administrativa del estado la prestacion de los servicios
determinados por la ley, ejecutar las actividades que demande el progreso local y promover el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y el contrato a celebrarse se relaciona con esta mision porque apoya la ejecucion de las actividades de la gestion social
de la Alcaldia Municipal.
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Que el municipio de Socota cuenta con los instrumentos basicos para la formacién de una banda musical juvenil de marcha que
represente al municipio en los diferentes eventos, fomentando los valores, tradicionales y cultura Socotense.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que en la planta de cargos de la entidad no existe personal para realizar estas actividades, se
precisa contratar los servicios de una persona con cualidades artisticas, conocimiento en musica e idoneidad en la formacion y
direccion de bandas musicales, por esto es procedente la contratacion directa, conforme a lo estipulado en el Art. 24 numeral 1° literal
d) de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015.

Lo anterior en garantia el cumplimiento de los deberes y fines esenciales del Estado, esto en virtud de diversos pronunciamientos
jurisprudenciales y doctrinales al respecto, a saber: En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA
CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la relacion existente entre la Contratacion Plblica y los Fines Esenciales del Estado asi:
‘El'fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento del interés general,
puesto que el contrato publico es uno de aquellos instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades,
hacer efectivos los deberes piblicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde
ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademés de guiar y explicar la manera como el
legislador esta llamado a regular el régimen de contratacién administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los
servidores que la representan y de los contratistas, estos dltimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo
contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado.

Que la Secretaria de donde nace la presente necesidad, certifica que realizo el debido Estudio y Anélisis Previo de manera rigurosa
y detallada, referente a que esta necesidad a contratar no Constituye Gasto Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad en
el Gasto Piblico que refiere el Articulo 3 del Decreto No. 371 de 2021 del 08 de Abril de 2021.

El presente proceso se encuentra incluido en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2023 “POR EL PUEBLO CAMPESINO, asi:

Linea Estratégica POR SOCOTA UN MUNICIPIO CAMPESINO CON SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO

Sector SECTOR CULTURA

Programa POR UN PUEBLO CAMPESINO CON CULTURA

Met Garantizar anualmente el 100% del funcionamiento de las escuelas de formacion
e artistica del municipio.

Asi mismo se hizo la respectiva actualizacion en el Plan Anual de Adquisiciones el cual se encuentra en el mismo como objeto.
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CONFORMACION DIRECCION E INSTRUCCION DE LA
BANDA MUSICAL DE MARCHA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JAIRO ALBARRACIN BARRERA MUNICIPIO DE SOCOTA”

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

o T ¢ s 2L g
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3.1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CONFORMACION DIRECCION E
INSTRUCCION DE LA BANDA MUSICAL DE MARCHA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JAIRO ALBARRACIN BARRERA
MUNICIPIO DE SOCOTA”

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo Cédigo Nombre Cadigo Nombre Codigodel |  Nombre del
_Segmento opuire Seamento Familia Familia | Clase | Clase | producto |  producto |
Servicios Masi
860000 | Servicios Educativos y de Formacién | 86130000 | Educativos | 86131600 Draee¥ | 86131601 | Escuelas de Musica
Especializados i

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de Servicios,

3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

Contratante: MUNICIPIO DE SOCOTA
Contratista: PERSONA NATURAL.

3.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad del municipio y aplicar los procedimientos con
sus respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la actualizacion de procedimientos del sistema segln
asignacion.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

El contratista debera presentar los informes mensuales parciales los cuales deben estar aprobados por el supervisor del presente
Contrato.

Cumplir con las obligaciones establecidas en los documentos precontractuales como estudios previos y propuesta los cuales
hacen parte integral del presente contrato

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.

. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la

normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL para lo cual el contratista debera realizar la afiliacion de manera directa
ante la administradora de riesgos laborales de su preferencia.

cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, Decreto 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones
del contratista en especial, las siguientes: ...(2). Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo (5). Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Elaboré Reviso Aprobé Carrera 3# 2-78 www.socota-boyaca.gov.co
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12

13,
14.

15.

16.

1.

Rendir al supervisor, informe mensual sobre la ejecucion del contrato y realizar el pago al Sistema Integral de Seguridad Social
en los terminos de la Ley 789 de 2002, articulo 135 de la ley 1753 de 2015 y demés normas concordantes, cancelando durante
la ejecucion del contrato al sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos como ingreso base de cotizacion el
equivalente al 40% de los honorarios facturados mensualmente

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacion que sea de propiedad del
MUNICIPIO DE SOCOTA BOYACA o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a
reserva legal.

Los elementos necesarios para la prestacion del servicio (Instrumentos) y demés elementos necesarios deberan ser
suministrados y prestados por el contratista cuando se requiera.

El contratista se compromete junto con el supervisor a anexar a la carpeta fisica del expediente contractual que reposa
en la secretaria de planeacion los documentos que surjan durante la ejecucion del contrato como actas parciales,
suspensiones, reinicios, modificaciones, actas de comité a mas tardar a la primera horal habil del tercer (3) dia, contado
apartir de su suscripcion para publicarlo dentro del término oportuno y legal al SECOP I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Actividades: Conformar la banda de marcha de la institucion Jairo Albarracin Barrera - Municipio de Socota.
Realizar las diferentes sesiones de clase para que los estudiantes aprendan la interpretacién del instrumento
seleccionado (banda de marcha).

3. Crear el montaje de melodias con sus respectivos arreglos de acuerdo a la categoria seleccionada para la banda
marcial.

4. Dirigir los diferentes ensayos parciales de los instrumentos, para el correcto funcionamiento de las secciones
que conforman la banda marcial.

5. Dirigir los ensayos de ensamble para el respectivo montaje de obras musicales.

6. Crear diferentes coreografias de tipo competencia, adornos y manejos de losinstrumentos en la interpretacién
de cada melodia para Los diferentes desfiles que se realicen en el Municipio de Socota.

/. Desarrollar ejercicios de marcialidad, orden cerrado y voces de mando.

8. Desarrollar ejercicios de recorrido visual y musical, para el correcto desempefio de la banda marcial en
competencia.

9. Representar a la Institucion educativa y al Municipio, en todos los eventos querequiera necesario. Para mostrar el
trabajo de los procesos adelantados y dejaren alto el nombre de la institucién y el Municipio

10. Las demés que designe el supervisor del contrato y se encuentren acorde alperfil del contratista y el objeto del
contrato.

“Trabojevnos por el desarrollo Socotense’
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11. Elaboracion de cronograma de actividades mes a mes, con previa aprobacion del supervisor.
12. Apoyar logisticamente las labores de oficina de la secretaria de desarrollo

requiera.

13. Demés actividades establecidas en los estudios previos, las formuladas en la

contratista de acuerdo a la metodologia y objetivos alli establecidos.

econémico y social cuando este lo

propuesta presentada por el

DESARROLLO TECNICO:
ACTIVIDAD INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
Formacién y socializacion 30 minutos
Conocimiento y  ejecucion del | 30 minutos
| repertorio
Aplicacion de la técnica instrumental 1 hora
Manejos  de baston, adormos  y | 1hora
visualizacion
Marcialidad, orden cerrado a pie firmey en 1 hora
recorrido, voces de mando
Proyeccion  coreografica, desarrollo | 1 hora
de la planimetria y revista
Ensamble musical 5 horas
10 horas semanales
Total, horas semanales

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se

encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion al contratista.

2. Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.
3. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del contrato.
4. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a
contractual,
3

parte del supervisor

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR: NO APLICA

Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados: previo recibo a satisfaccion por

plena satisfaccion, siempre que se cumpla con el objeto

Trabajemey por el detarrolle Socotense’’
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3.7 PLAZO DE EJECUCION: El término de duracion del contrato sera de tres (3) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

3.8. LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE SOCOTA BOYACA

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: PERFIL. Profesional: Técnico en direccion composicion y arreglos en misica. Candidato a maestro
en msica. Con diplomado en instrumentacion y orquestacion en misica. EXPERIENCIA: Se recomienda tener en cuenta que, de
conformidad con el objeto contractual, se requiere de una persona natural - Experiencia 3 afios como instructor en msica y minimo
un afo especificamente como director de bandas musicales de marcha.

3.10. VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 6.000.000), valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e
indirectos a que haya lugar. La Administracién Municipal realizara los siguientes descuentos:

+ Estampilla para el bienestar del adulto mayor y la tercera edad 4%

« Estampilla pro cultura 1.5%

* Retencion en la fuente 10% y/o seglin corresponda a la normatividad vigente

* Rete ICA 6 x mil

+ Pago de seguridad social integral en salud, en los términos consagrados en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
* Garantias a favor de la entidad contratante. Y Art. 135 de la ley 1753 de 2015

* CREE, si a ello corresponde

3.11. APORTES: NO APLICA

3.12. FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente forma: tres (3) pagos
mensuales por un valor de DOS MILLONES M/CTE. ($2.000.000). EI valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e
indirectos a que haya lugar; una vez se presten los servicios a entera satisfaccion, previa entrega del informe de actividades
desarrolladas en el formato establecido por el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, acta expedida por el supervisor del contrato,
constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales; si con la
cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16
de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

Seran de exclusiva responsabilidad del contratista los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor en su oferta, debiendo
asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razoén haya lugar a alegar
ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del sefialamiento del precio ofertado, el contratista debera tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos, seguros,
pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarias para la fijacion de la propuesta econdmica.
La Entidad Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y mediante actas
parciales.

“Traboajemoy pov el desarrolle Sovotense”
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El anterior valor se pagaran previa entrega del informe de cumplimiento de las actividades encomendadas por la Entidad Contratante
de acuerdo a las actuaciones realizadas por el Contratista, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales.

Los pagos se realizaran dentro de los 15 dias calendario siguiente a fecha de presentacion del certificado de cumplimiento firmado
por el supervisor del Contrato

PARAGRAFO: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa
en la Secretaria de Planeacion

3.13 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para el presente proceso se cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal

No. Rubro Valor.
DIS 202300153 Servicios para la comunidad, sociales y personales $6.000.000

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran las Entidades Estatales se encuentran
regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el
objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales o juridicas en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas
por los servidores pablicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los que no cuentan tales servidores; pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que
lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de
satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad plblica respectiva pues si esto es posible o si en tal personal
concurre la formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que ‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y
ANALISIS DE LA OFERTA)

ANALISIS DE MERCADOQ:
“Trabajemoy poy el desarrollo Sovotense
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015y la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector G-
EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de marzo de 2014, se procede a realizar un analisis del valor estimado del
contrato y justificacion del mismo en los siguientes términos:

Atendiendo a que el objeto que se pretende contratar tiene como finalidad apoyar la gestion operativa de la Secretaria de Desarrollo
Social en la formacion de una escuela musical que se dirija a ninos y jovenes hasta los catorce afios y de esta manera conformar una
banda musical juvenil que represente al municipio en los diferentes eventos, fomentando los valores, tradicionales y cultura
Socotense, se requiere una persona natural que posea los conocimientos y la experiencia que le permitan ejercer el objeto contractual
de manera idonea, mediata y no requiere capacidad organizacional especifica, por lo cual no se requiere de una persona juridica.

PERFIL: Se recomienda tener en cuenta que, de conformidad con el objeto contractual, se requiere de una persona natural con méas
de seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto.

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

Estos servicios antes sefialados, fueron contratados recientemente por la Entidad por la suma mensual de DOS MILLONES DE
PESOS MIC ($ 2.000.000) dicho valor fue pactado por el desarrollo de actividades especificas, que se relacionaban dentro del
contrato como obligaciones y cuyo avance se reportaba por medio de informes mensuales. Con la celebracion de este contrato Ia
Entidad satisfizo la necesidad presentada para el caso y la cual es requerida para adelantar las funciones propias de la Entidad.

El valor de la prestacion del servicio a contratar se calcula por un valor mensual de DOS MILLONES DE PESOS. ($2.000.000). como
quiera que la prestacion del servicio es requerida por el término de tres (3) meses a partir de la firma del acta de inicio, el valor total
del contrato equivale a SEIS MILLONES DE PESOS MICTE. ($ 6.000.000)

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:

Hoja de Vida de la Funcién Publica de la plataforma SIGEP.

Fotocopia Cédula de Ciudadania.

Fotocopia Libreta Militar.

Certificaciones y/o titulos de Estudios si aplica.

Tarjeta Profesional si aplica.

Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional.

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia Nacional.
Certificado de Antecedentes de Procuraduria General.

9. Certificado de Antecedentes de Contraloria.

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios por profesion.

11. Consulta de medidas correctivas RNMC, de conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016.
12. Certificado médico ocupacional.
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13.
14.
15.
16.
i
18.
19.

Certificacion de afiliacion a seguridad social en salud o planilla de pago del mes anterior a la contratacion.
Certificacion de afiliacion a pensiones o planilla de pago del mes anterior a la contratacion,

Declaracion Juramentada de Bienes y rentas.

RUT (Persona Natural o Juridica) - Actualizado.

Propuesta Econdmica con aceptacion a los términos y condiciones establecidas.

Certificado de idoneidad de la dependencia de donde surge la necesidad.

Formato compromiso anticorrupcion.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION,
TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

MATRIZ DE RIESGOS

Interna Ejecucion Operacional Incumplimiento del improbable menor 3 Bajo
contratista en cuanto a las - Demoras en la ejecucion del
obligaciones y ejecucion contrato.
oportuna del objeto a - Incumplimiento total o parcial
contratar del contrato.
- demoras en el cumplimiento de
las metas del Pan de Desarrollo
Municipal
2 General Interna Ejecucion Operacional Riesgo en el apoyo ala - Demoras en la ejecucion e Improbable Menor 4 Bajo
supervision en la revisisn de | implementacion  del  objeto
las actividades de contractual.
supervision de los procesos | - retraso en el pago
contractuales.
3 General Interna Ejecucion Operacional Riesgo referente a la - retraso en los procesos Improbable Menor 2 Bajo
Externa revision y verificacion de las | contractuales.
evaluaciones en los
procesos de contratacion.
4 General Interno Ejecucion Operacional Falta de informacion y - Suspensiones y demoras posible moderado 3 Bajo
documentos para emitir prolongadas.
respuesta a los derechos de | - afectacion en los procesos
peticion, quejas ylo confractuales,
observaciones en los - respuesta no resueltas de fondo
procesos contractuales. y dentro de los términos de ley.
5 General Interna Ejecucion Operacional Riesgo por uso de Retraso en la proyeccion y Probable mayor 4 Bajo
informacion errada en la revision de esludios previos.
proyeccion y revision de - demoras en el cumplimiento de
estudios previos. las metas del Pan de Desarrollo.
6 General Interna Ejecucion Operacional Use indebido de la - Suspensiones 0 sanciones Improbable menor 2 Bajo
informacién
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Contratista - Seguimiento por | Raro Menor 2 Bajo | NO Supervisor A partir del Antes dela Mediante la Permanente
parte del acta de inicio finalizacion entrega del
Supervisor. del contrato informe de avance
por parte del
contratistay la
revision del mismo
por parte del
supervisor
Contratante - Seguimiento por Raro Insignificante 3 Bajo | NO A partir del Antes de la Seguimiento ala Permanente
y contratista parte del Supervisor y actadeinicio | finalizacion ejecucion del
Supervisor, responsable del contrato contrato
dela
supervision.
Contratista y Seguimiento por Raro Menor 2 bajo NO Contratista y A partir del Antes dela Seguimiento a la Permanente
Contratante parte de los supervisor acta de finalizacion ejecucion del
responsables de la inicio. del contrato contrato
estructuracion de
los estudios
previos. Y
supervisor
Contratante / Seguimiento por Improbable Menor 2 bajo Sl Contratista, A partir del Antes de la Seguimiento por Permanente
Contratista parte de la supervisor acta de inicio finalizacion parte del
supervision y del contrato supervision.
responsables de
emitir las
respuestas de los
derechos de
peticion.
Contratante / Revision por parte improbable Menor 3 Bajo NO Contratista y A partir del Antes de la Informe de avance Permanente
Contratista del supervisor del supervisor acta de inicio finalizacion del Conlratista.
contrato sobre la del contrato Verificacion y
informacion revision de los
recolectada y documentos
proyectada por el preconiractuales.
confratista.
Seguimiento por
parte del
supervisor que la
informacién
recolectada sea
veridica y
necesaria parala
proyeccion de los
documentos
precontractuales.
Contratista Enlas Improbable Menor 2 bajo si supervisor A partir del Antes de la Durante la Permanente
obligaciones del acta de inicio finalizacion ejecucion del
contratista se debe del contrato contrato
establecer una
clausula de
reserva sobre la
informacién
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TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

Impacto
: | | |
| Dificuta la gjocucion r. Obstruye la | Perturba k ejecucién
A = Lo | del sontrato de manorm Atecta la sjecucion sjoaueion dol contrato |
Cafficacion | c(;“‘ml';’ :f‘;{;gﬁa | bala, aphcando medidas | el conireto sin aferar sustancialments | mw; |
Cualtativa Gr ot kel | minimas se pusden 8l bensficio para pero aungsipemite | ol ) el
| lograrclobjeto | las partes. Iz consecucién del Eisian i i
| contractual, cbjato contractual, |
|
| ] Genera un Impacto Incremanta l
. | Los sobrecostos | Los sobrecostos 1 sobre el valor gl ol valor. del conirato Impacto sobre \
Calificacion | no representan mas del ‘ na representan mas gl | sontrato entre of cinco e e &l valor del contrato en
Monetaria uno por ciento {1%) | einco por ciento (5%) 5%) y el quinca por (16%) y o troktta por més del treinta por '
del velor del contrato, | del valor del contrato, clento (15%). .

ciento (30%),
Catogaria Insignificarto : : y | VR

Raro (puede ocurri
excepticoakments) |

Improbatle pusde |
OCiETr neasonalmente)|

Pasibla (pueda ocurrr |

en R |
momenio flum) |

Probabilidad

Probatle i
{probablomants va
;

Casi clorto (ocurma on
la mayoria o
cwcunslancias)

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
by7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En virtud de lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 inciso 5 el cual reza: ... las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia que se refiere la ley..." y de conformidad a lo sefialado en el decreto 1082 del 2015
articulo 2.2.1.2.1..4.5 que sefiala “ no obligatoriedad de garantias en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo lll de las disposiciones especiales del decreto citado dice que no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

La entidad se acoge a la excepcion contemplada en esta disposicion por cuanto en el presente se sefiala el perfil del futuro contratista
y se ha supeditado el pago al informe que debe presentar al supervisor respecto al cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista por lo tanto la administracion determina no exigir la pdliza tnica de cumplimento para el contrato que se pretende celebrar
ademas Por la cuantia del contrato, la ejecucion del mismo y la forma de pago la administracion municipal en estudios previos
analisis del riesgo contractual no se ve la necesidad de constituir garantia.
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En todo caso EL CONTRATISTA manifestara no estar incurso al regimen de inhabilidades e incompatibilidades de que trata la Ley
80 de 1993 y demas disposiciones de orden legal y mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones, legales
0 Casos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA,
durante la ejecucion del objeto contratado.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Nombre del funcionario: DUBIN JAVIER ROMERO HORMAZA
Cargo: SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

En caso que la titular del cargo sea sustituida, la supervisién sera asumida por su reemplazo y debe formalizarse mediante ACTA
DE ENTREGA DE SUPERVISION O INTERVENTORIA”

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE
LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccion del contratista se realiza por medio de contratacion directa no le son aplicables
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales suscritos y vigentes con Colombia.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Secretaria Planeacion certifica que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones con el codigo:

| 86131601 | escuelas de musica ]

12. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

Certificacion del BP

Concepto de viabilidad técnica si aplica

Certificado de Talento Humano

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Formato Lista de Chequeo de Contratacion Directa

o T o

G. DUBIN JAVIER REJM/ERO HORMAZA
SECRET LLO SOCIAL Y ECONOMICO
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