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' PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PRG-85T-019

e
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CONSORCIO Abril /12024
GIBRALTAR ' Version 02
1. OBJETO

Establecer las actividades necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo
de bienes muebles e inmuebles del CONSORCIO GIBRALTAR

2. ALCANCE

Comprende desde la identificacion de necesidades, elaboracién y ejecucion del
programa de mantenimiento anual hasta la implementacién de controles de las
actividades realizadas y aplica a los bienes, recursos, elementos e infraestructura
que afecta la calidad de los procesos.

3. DEFINICIONES

3.1. Mantenimiento preventivo: Conjunto de acciones tomadas para eliminar
la (s) causas (s) de una no conformidad potencial u otra situacién
potencialmente indeseable. Tiene lugar antes de que ocurra una falla o averia,
se efectia bajo condiciones controladas sin la existencia de algun error en el
sistema. Se realiza a razon de la experiencia y pericia del personal a cargo, los
cuales son los encargados de determinar el momento necesario para llevar a
cabo dicho procedimiento;. el fabricante también puede estipular el momento
adecuado a través de los manuales tecnicos. Presenta las siguientes
caracteristicas: o0 Se realiza en un momento en que no se esta produciendo, por
lo que se aprovecha las horas ociosas de la planta. O Se lleva a cabo siguiente
un programa previamente elaborado donde se detalla el procedimiento a seguir,
y las actividades a realizar, a fin de tener las herramientas y repuestos
necesarios “a la mano”. O Cuenta con una fecha programada, ademas de un
tiempo de inicio y de terminacion preestablecido y aprobado por la directiva de
la empresa. O esta destinado a un area en particular y a ciertos equipos
especificamente. Aunque también se puede llevar a cabo un mantenimiento
generalizado de todos los componentes de la planta.

3.2. Mantenimiento correctivo: Conjunto de acciones tomadas para eliminar
la(s) causa (s) de una no conformidad detectada o presentada u otra situacion
indeseable. Es una Accién de caracter puntual a raiz del uso, agotamiento de
la vida Gtil u otros factores externos, de componentes, partes, piezas, materiales
y en general, de elementos que constituyen la infraestructura o planta fisica,
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GIBRALYAR Versién 02

permitiendo su recuperacion, restauracion o renovacion, sin agregarle valor al
establecimiento. Es la actividad humana desarrollada en los recursos fisicos de
una empresa, cuando a consecuencia de una falla han dejado de proporcionar
la calidad de servicio esperada.

4. RESPONSABLES

4.1.Responsable por el mantenimiento y control de este programa:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2.Responsable por la ejecucion de este programa:

Gerente General.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Legislacién vigente.
Decreto 1072 de 2015

6. DESCRIPCION

ACTIVIDAD -

1.
IDENTIFICACION
DE NECESIDADES

o - .DETALLE i . | RESPONSABLE | .REGISTRO
+ |dentifica los recursos,
elementos, infraestructura o ambiente de
trabajo que pueda afectar la calidad de
cada uno de los procesos. Memorando

+ Identifica las necesidades de
mantenimiento preventivo y/o correctivo
de los bienes muebles e inmuebles de la
organizacion, y envia a la secretaria
general para la siguiente vigencia fiscal
en el tercer trimestre del afio
inmediatamente anterior.

Subdirectores,
Jefes de Oficina y
Directores
Territoriales

identificacion
necesidades
de
mantenimiento

2. ELABORACION

* Define los cuidados de

mantenimiento de cada uno de los bienes

Programa de

DEL PROGRA . . i i imi
GRAMA identificados. Func:or!a_rro de Mantenm.'nento
DE . Elab | q | Servicios Preventivo y
MANTENIMIENTO avora en el mes de agosto e Generales Correctivo
ANUAL programa de mantenimiento preventivo y Anual
correctivo anual de la vigencia siguiente
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) PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PRG-SST-019
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Versién 02
ACTIVIDAD - . "{: «. . yDETALLE RESPONSABLE REGISTRO
de los bienes muebles e inmuebles de la
organizacion.
e Envia para aprobacion de
Gerencia.
+ Recibe y revisa el Programa de Programa de
3. ASIGNACION Mantenimiento ényai pg'ra su respectiva Comité Asesor Mantenimiento
DE RECURSOS aprobac!én y a5|gn‘amon de ”recursos Consejo Directivo Preventlyo y
necesarios para su incorporacién en el Correctivo
presupuesto de la respectiva vigencia. Anual
% ‘identifica Jas necesidades de
contratacién.
4 -J- - §olicita !gs propuestag ' para la Funcion-a.rio de Estudios
CONTRATACION adqg:sucnén dg _blenes y serwcps_ para Servicios previos
DE SERVICIOS realizar las actividades d mantenimiento. Generales / Area Propuestas
% Elaborar estudio previo de | de Contratacion
acuerdo a la modalidad de contratacion y
envia al area de contratacién.
%+ Verifica el cumplimiento del
programa de mantenimiento anual de Autorizacién
acuerdo a los términos estipulados dentro de
de cada contrate perfeccionado. Mantenimiente
5. EJECUCION & Consolida la informacién Funcionario de
DEL PROGRAMA | referente a la contratacién con el fin de . Informes de
. . Servicios .
DE elaborar informes de Mantenimiento vy Generales Mantenimiento
MANTENIMIENTO | austeridad del gasto. Preventivo y/o
* Envia mensualmente a la oficina Correctivo y
de control interno los informes de de Austeridad
austeridad del gasto para la gestidn del Gasto
pertinente,
% Recopila fa documentacidon
necesaria para tramitar el pago a las Funcionario
6. CANCELACION | tesorerias de los impuestos de los bienes Servicios Soportes de
DE IMPUESTOS Muebles e Inmuebles propiedad de la Pago
. Generales
organizacion.
4% Envia a central de cuentas
“% Realiza la contratacién de las
7. pdlizas de seguros para las vigencias con .
CONTRATACION | el fin de salvaguardar los bienes de la | Craenadordel | Expediente de
DE SEGURQS organizacion, de acuerdo al Gasto Polizas
procedimiento establecido.
Pagina4 de 7
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@ PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PRG-88T-019
\" IVOY RRECTIVO
CONSORCIO PREVENTIV co E Abril 12024
GIBRALTAR Version 02
- ACTIVIDAD DETALLE 'RESPONSABLE | REGISTRO
% Mantiene las polizas
fiibidamente ?rglantzadas,degabozla Iun Funcionario
|n‘orme semestral con novedades de las Almacén —
mismas. Servicios
4 Realiza ia contratacién de seguro
i . : . Generales
obligatorio contra accidentes de transito
SOAT para vehiculos.
“ Efectla la reclamacién de los Denuncio

8. RECLAMACION
DE SINIESTROS

siniestros con los documentos requeridos
a la aseguradora que corresponda en
coordinacién con el area de almacén.

Secretario General

4 Obtenido el reconocimiento por
parte de la aseguradora se traslada copia
a contabilidad para el correspondiente
registro contable.

4 Archiva de acuerdo a la serie
documental correspondiente.

Funcionario
Almacén

Oficio Informe

Entrada
Almacén

Factura -
Cotizacion

& Elabora y envia a la Secretaria
General la programacién semanal de los

Documento de
Programacién
Semanal

Control Salida
y Entrada de

vehiculos. Vehfculos
Subdirectores y
9 4 Consclida |Ia programacién | Jefes de Oficina Control
IMPLEMENTACION | SeManal. . Entrada Y
4 Realiza el seguimiento y control Salida de
DE MEDIDAS DE ) , .
mediante los formatos preestablecidos de Equipos
CONTROL Y ) S
control de salidas y autorizacién de
SEGUIMIENTO o . . N
mantenimiento preventivo y/o correctivo, Autorizacién
PARA LOS . . . , .
% Realiza el control de salidas y Funcionario de Salida de
BIENES MUEBLES tradas de bi bl inos d Senvici Vehicul
E INMUEBLES entra a§ e. ienes muebles y equipos de ervicios ehiculos
la erganizacién. Generales -
4 Informa a la aseguradora Vigilante Oficic Salida
correspondiente la salida del bien. de Equipos
< Diligencia las pianilla de control
correspondiente., Planillas de
Control
1 Mantenimiento
Preventivo y
Correctivo
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PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO

PRG-SST-019

Abril 12024

Version 02

6.1.Flujograma

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Identificacion de Necesidades
Subdirectares, Jefes de Oficina y

- Memorndo
»| - Planeaaon y seguimiento

Directores Temiloriales

Remite a Secrefaraa General

Programa ge - Elgboracion def Programa de .
Maristimienio Prevemivo | . Mantenimiento Apual N
YCI'-'I‘I'EI:INB Amsal {

Aprotacion de=l
Prugrm’?‘

Si

Leinimrrrmrmre miminan Asignecion de Recursos
4 : =
- - - Eslirdics previns

Contratactén de Servicios —-——»| - Propuestas

A —
Ejecucién del Progrema de Aunodizaciin da

fdentanimientos Mantznitniento
11

Conaolidacion de informes y
preseniacidn da Jos mismos

i1
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- i

Contratacion de Seguros

=
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@ PROGRAMA DE MANTENIMIENTO | PRG-SST-019
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CONSORCIO Abril /2024
GIBRALTAR Versién 02
G
. ",
[ Shianide s rccnecimionts dela Rogistro Caniabia
L Contabilidad —_—
il
Impiomentocion de Medidas do
Control y seguimiento para los
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7. REGISTROS

PRC-SST-031 Procedimiento de Administracién y ‘Mantenimiento de Bienes

Muebles e Inmuebies

FT-SST-119 Formato Cronograma de Mantenimiento
FT-SST-120 Formato Planilia Mantenimiento Mensual
FT-SST-121 Formato Autorizacion de Mantenimiento

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de versién debe ser identifi

cado con un sello de

documento obsoleto.

02/01/2024

REV. Apartado Modificado Descripcién Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento| 10/01/2024
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’-" FT-SS5T-051
%.’—’-_4-’4" FORMATQ DE REGISTRO DE TESTIGOS DE ACCIDENTES
CONSORCIO ene-24

CIBARAALTAR Version 01
| dd mm gaaa
N°Evento | |Lugar |

ENTREVISTA A TESTIGOS

Nombre del Entrevistado: Persona Lesionada:
Sitio del Evento: Dia y Hora Evento:
Testigo: Involucrado:
Equipo Afectado:

Relacién de Dafos:

 Descripclén Clara, Detallada y Cronolégica del Suceso

Segun su concepto que aspectos de seguridad Fallaron?

Medidas que se pueden tomar para evitar su repeticién:

Atencidn dada en el sitio y momento del suceso:

Hubo Negligencia del Lesicnado?

Hubo Negligencia de Tercero?

Estaba baje influencia de alcoho! o Drogas?

Maquinaria o Equipo Involucrade:

Elementos de Proteccidon Personal en Uso:

Firma del Testigo

Cedula No.
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'8 ALTAR Version 02

G

1. OBJETO

Establecer los controles necesarios para la elaboracién, modificacién, anulacién y
aprobacién de los documentos que integran el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG-SST del CONSORCIO GIBRALTAR

Establecer los controles a los registros que integran el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SG-SST del CONSORCIO GIBRALTAR en
cuanto a su identificacién, almacenamiento, tiempo de retencién, recuperacién y
disposicion final. '

2. ALCANCE

El Procedimiento de Control de documentos y registros aplica para todos los
documentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST del CONSORCIO GIBRALTAR desde la deteccion de la necesidad de
elaborarlo o modificarlo hasta su difusién, administracion y/o anulacién.

3. DEFINICIONES

Aprobacién: Etapa dentro del procedimiento control de documentos y registros que
determina la adecuacion y la aceptacion del documento.

Documento: Informacién y su medio de soporte; hace referencia a
caracterizaciones, procedimientos, manuales, politicas, objetivos, lineamientos,
instructivos, documentos, formatos, listados y matrices. En cuanto a su medio de

soporte puede ser papel, magnético, éptico o electrénico y muestra patrén o una
combinacion de estos.

Documento controlado: Son los documentos de origen interno aprobados y
controlados de acuerdo a las disposiciones establecidas en el procedimiento de
Control de documento y registros y cuya reproduccién y uso inadecuado por parte
de los servidores publicos y/o contratistas se considera como una Copia No

Controlada.
Documentos externos: Son aquellos documentos que tienen un origen por fuera

Pagina 2 de 10 29 3 .---’ln,,_ 02/01/2024
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A TAR Version 02

G

de la organizacién.
Formato: Forma estandar para registrar informacién.

Manual de Calidad: Documento que especifica el sistema de gestion de la calidad
de una organizacion.

Plan de Calidad: Documento que especifica qué procedimientos y recursos
asociados deben aplicarse, quién debe aplicarlos y cuando deben aplicarse a un
proyecto, proceso, producto o contrato especifico. ) :

Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.

Registro: Es un tipo especial de documento que presenta resultados obtenidos o
proporciona evidencia de actividades desempefiadas.

4. RESPONSABLES

Responsable por el mantenimiento y control de este procedimiento:
- Responsable del Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsable por la ejecucion de este procedimiento:

Responsable del Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Decreto 1072 de 2015

6.  DESCRIPCION

Elaboracién De Un Documento

Cuando sea preciso elaborar un nuevo documento del SG-SST o revisar uno
existente, este debera cumplir con los siguientes requisitos:

Encabezado

v
W
Pagina 3 de 10 £9 & Al 02/01/2024
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DOCUMENTOS Y REGISTROS

Abril/2024
Version 02

Cédigo del
Nombre del documento documento

Fecha de elaboracion
Version

Pie de pagina:

-
Pagina xx de xx % Fecha de elaboracion
~_> l PIGO

A mM.-r Conacero
e el

------------

Definicidon de responsable: La elaboracion o revision de cualquier documento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST debera tener
asignadas las responsabilidades en cuanto a elaboracién y revision. Dichos
responsables se elegiran segun la naturaleza del documento y los conocimientos
necesarios para su elaboracidn o revision.

Legibilidad: Los documentos del sistema dispondran de tituio adecuado a su
contenido y se redactaran con un estilo claro y comprensible para el usuario.

Tipografia: Para la elaboracién de los documentos se empleara la fuente “Arial”
con un tamaifio de 12 puntos.

Formatos: Los documentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ei
Trabajo — SG-SST tendran un margen de 3 Cm en la parte superior e inferior y una
margen de 3 Cm en la parte izquierda y derecha. En el encabezado se indicara en
la parte izquierda el logo del CONSORCIO GIBRALTAR en el centro el titulo del
documento y en la parte derecha la codificacién, versién y fecha de elaboracion.

Procedimientos: Los procedimientos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST tendran un margen de 3 Cm en la parte superior e
inferior y una margen de 3 Cm en la parte izquierda y derecha. El encabezamiento
con tres recuadros: recuadro izquierdo: logo de la organizacion, Recuadro centro:
titulo del documento, recuadro derecha: codificacion version y fecha de
actualizacién; al final del procedimiento aparece una tabla de control de
modificaciones donde se recogen las modificaciones con respecto a la
edicibn/version anterior que muestra los siguientes datos: Revision: numero de

Pagina 4 de 10 % :} i 02/01/2024
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@ PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE | PRC-SST-003
CONSORCIO DOCUMENTOS Y REGISTROS R—
GlBRA_LTAR Version 02

revision, Apartado modificado: modificacién realizada, Descripcion: Actividad
realizada, Fecha: fecha de modificacion.

NOTA: Los programas y procedimientos de programas se realizaran con la
misma estructura de los procedimientos ya mencionados.

Atribucion: Los documentos externos al Sistema de Gestion d

e la

Seguridad y

Salud en el Trabajo — SG-SST, deberan tener clara su atribucion, bien citando el
autor o el organismo del que provienen.

Codificacion de los Documentos

Para asegurar la identificacion de los documentos se empleara codigo y titulo, a
excepcion de los registros, en los que el titulo sera opcional. La codificacion se
resume en la siguiente tabla sinoptica.

TABLA 6.2.1: CODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

Tipo de documento Codificacién
Slstemasdju(gees:zrll 1(_1; t?:}gurldad y SG-SST-XXX
Procedimientos PRC-SST-XXX
Programas PRG-SST-XXX
Politicas PLT-SST-XXX
Formatos FT-SST-XXX
Reglamentos REG-SST-XXX
Manuales MAN-SST-XXX
Planes PLA-SST-XXX

Leyenda de la codificacién:

~ 6.1~ Reovision
ion

0 XXX Esun ndmero de tres cifras correspondiente al ordinal correlativo
correspondiente al tipo de documento

Pagina 5 de 10 %
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Una vez elaborado, el documento pasarda a la fase de revision a cargo del
responsable, que puede o no coincidir con el responsable o {responsables) de su

elaboracion. Concluida la revisién se indicara el nimero correlativo de esta y su
fecha. :

Aprobacién

El documento no se considerara valido y de aplicacién hasta no ser aprobado. La
responsabilidad y autoridad de la aprobacion de los documentos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST dependen de la Alta
Direccion a cargo del Gerente. Este podra delegar dicha responsabilidad en el
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST.

Tras su aprobacion, los documentos se distribuiran a todos los puntos de la
organizacién donde sean necesarias para proceder a su implantacion en todos los
sitios en que se realicen operaciones esenciales para el efectivo funcionamiento del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Los documentos del sistema se distribuiran mediante copias controladas con listas
de distribucion, los destinatarios de dichas copias controladas firmaran un recibi. En
el caso de revisiones de documentos se exigird, junto al recibi, la entrega de la
version obsoleta para proceder a su destruccién.

Las copias controladas de los documentos del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG-SST deben tener un sello original con la identificacidén
de “Copia controlada” la cual indica que se debe actualizar la misma, de acuerdo al
cambio de version.

Cuando se requiere de copia no controlada de los documentos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST debe incluirse un sello en
original con la identificacion de “Copia no controlada” lo cual evita la actualizacion
de documentaciéon de acuerdo con los cambios emitidos.

Toda copia de un documento que requiera control debe llevar una marca de agua
del logo de la empresa.
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G

Actualizacién

Cada vez que se introduzcan cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST se revisaran los documentos afectados para
comprobar si es preciso introducir modificaciones y si tales documentos siguen
vigentes. En caso contrario, se actualizaran a las nuevas revisiones mediante el
mismo proceso descrito en este procedimiento.

Se creara una lista de referencia de todos los documentos del sistema vigentes con
la fecha de la ditima revisién aprobada y distribuida, ademas de los responsables
de su elaboracién y revision.

Archivo

Los documentos estaran localizados y archivados en la oficina del responsable
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, quién debera
garantizar su conservacion, evitando deterioros, tanto en formato fisico como digital.

Cuando por alguna razén haya que archivar un documento obsoleto, este se retirara
y archivara bajo el epigrafe "Archivo de obsoletos”, marcando sus paginas con una
marca claramente visibles que rece “No vigente”. '

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

. o\
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PROCEDIMIENTO PARA EL. CONTROL DE | PRC-SST-003
DOCUMENTOS Y REGISTROS

Abrili2024
Version 02

7 Documento Descripcion de 1a etapa

reciod 4s. stdborss Vo mobheas ua
— nacasida elaborar ylo ar un
1. b Funcionario documerto del SG-SST

Necesidad de crear yfo
madifitar un documenio

H :‘ununnan;aiiie dhgenciar o format

SST Selicitud de oracidn, modificacion yfo

L 4 Funcionari ';L“:m;uj: anu1aciﬁgo de decumentos FT-§57-033 y

Scficita elaboracion yio undionario elaboragion, generando un proceso intemo en el

2 Promr. Frishay sisterra  de  pestién documentat,

de doou 5 amm:nd‘:o anexando el formate FT.SST033, de

) documentos gual manera se envia por comreo

' * dectrdnico, con @l {in que se realice o

" {ramite carrespondieria
Y & la soliciud es agrabada por el |

Responsabla det SG-35T, & interesade

Explicar debe resfzar b presentagdn  del

causas FTSST033 dacurrento en el menat Gempa posible,

v Solicitud de siguiendo les pardmetios establecidos en

responsatie del elaboracion, ks lincamientos para la elaboratién de

3 18100 NO SG-55T modicacién ylo | docurrentos def Sistema de Gestidn de

aombada? y Funcicnartios anutagign de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST-

documenios o1

S la solctud es rechazadzs el
Responsabla  del SG-SST, debe
- | comunicarie al interesado la causas porla
S cual se rechazo B solicitud de
elaboracidn ylo modification.

1 El documenio se presents al Camita de
Cafidad para su verificaddn y validadién.
FT-SST-033 E) respensable de la revisién de los
Solicitud de doourrentns  del  SG-S5T, es el
elaboracién, Responsable de! SG-SST, quien debe
4. S modiitacion ylo | garartizar qua el documeanto cumpla con
Presentar docurrento al Funcionario anutacion de ios requisitos iemos esiatlecidos en
Comizs Olpggfrva de documenios cuanteo a8 presentacion y estructura.
cali
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PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE
DOCUMENTOS Y REGISTROS

PRC-SST-003

Abril/2024

Version 02

Responsable

Documento.

Descripcion de la etapa

La aprobaciin de los documentos la
realiza el Representante de la Alta
Direcglén para los  documentos
FT-S5T.028 misionales, estralégicos y de evaluacidn y
NO Acta"de reunion | € subdirector administrative y financiero
5. ¢Documento para los documentos ds los procesos de
apmbade? soporte con & aval del Comilé Operativo
de catidad del SG-SST. Lo anterior se
valida con su fima en el acla de
reuniones FT-55T-028,., el Responsable
del SG-SST ajusta la versién y fecha.
v FT-55T-033
Solicitud ds La aprabacidn de los documentos se
6 Aprobar documento antes Reprezentante de la elaboracidn, vaiida finaimente con el comilé operativo
. de su emision Direccion modificacion y/o | con prateceién contra cambios.
anulacién de
documentos
- FT-S5T-0 :
- -33T-034 Se revisa i el documento se encuentra
7 e Socumento o Responsable el Fermatolistado | en o FT.SST-034 Formato  fistado
: - 5G-55T. maesiro de maestro de documentos y registros
documentosy | acralizads de acverdo alo aprabade.
I reglstros
4
. Una vez incluido el documento en FT-
Divulgar y entregar FT-S5T-034 SST-034 Formate lstado maestro de
documento a carges Formatolistado | documentos y registros, procede au
8 involucrados. Responsable del maesiro de difusion por medio de commeo electrénico
: S(3-SST. documentos y © en reuniones presenciales con los
registros funclonarics, Toda copla en papel es un
“Documento no controlado™ a excepcion
del original.
; Para solicifar 1a  anulacién de un
Maatenet documento, el Interesado debe diligenciar
dncuman el Soliciiud de elaboracién, modificacion
vio anulacion de documentos FT-SST-
NO 033 v remiifc a Responsable del
9 ¢ Bocumenty SG-SST.
N requmere
anulacion? |
|
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registros.

listadc maestro de documenios

@ PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE | PRC-S8T-003
DOCUMENTOS Y REGISTROS
o (;_% anl? IE%IR f Abrili2024
Version 02
" ".Responsable  -Documento - Descripcion de la etapa
Anulzr documento
S la soficitud es aceplada, Responsable
del $G-5ST, actla de la siguiente
v FT-55T-033 manera
10. Solicitud de
FIM Responsable del elaboracién, Presentarto en comitd para aprobacion,
modificacién y/o después de ser aprobado se alusta
anulacién de version y fecha y se procede a etiminar el
documentos documenio en e FT-SST-034 Formmato

7. REGISTROS

FT-SST-033 Formato Solicitud de Elaboracion, Modificacién y/o Anulacién de

Document

FT-SST-034 Formato Listado Maestro de Documentos y Registros

0s

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de versién debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento 10/01/2024
Péagina 10 de 10 02/01/2024
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PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE
@ CUENTAS DEL SISTEMA DE GESTION D | PRC-SST-004
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO Abri 12024
GIBRALTAR SG-ssT Version 02
RESPONSABLES DEL DOCUMENTO
ELABORO: REVISO:

APROBO:

Bl

Sawa)

T

Adriana Castelblanco

Steve Moreno Ortiz

Alfredo Mufioz

Cargo: RESIDENTE STT

Cargo: DIRECTOR DE OBRA

Cargo: REPRESENTANTE
LEGAL

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL DOCUMENTO | VERSION CAMBIO

23 de enero 2024 1 creacidn documento

8 abril de 2024 2 Se incluye tabla de
responsables de
documentos y control de
cambios
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PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE
‘ CUENTAS DEL SISTEMA DE GESTION D | PRC-SST-004

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO i
GIBRALTAR . Versién 02
1. OBJETO

Establecer la metodologia para realizar la rendicién de cuentas frente al Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, con el fin de identificar
oportunidades de mejora, necesidad de implementacion de acciones correctivas,
preventivas y de mejora.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a las actividades que hacen parte del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, desde la planeacién, el hacer, el
verificar y el actuar del CONSORCIO GIBRALTAR

3. DEFINICIONES

3.1. Alta Direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

3.2. Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

3.3. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

3.4. Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

3.5. Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempenio.

3.6. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST: El
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

4, RESPONSABLES

Pagina 2 de 4 % @ .-1&;,, 02/01/2024
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PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE
@ CUENTAS DEL SISTEMA DE GESTION DE | PRC-SST-004
QNSORClO LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Abril /2024
R R SG-SST Version 02

G

4.1. Alta Direccion: se encarga de informar los resultados al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, con el fin de que se definan las
acciones identificadas.

4.2. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
— SG-SST: Es el responsable de realizar el proceso de rendicion de cuentas a la
Alta Direccién de acuerdo a los lineamientos definidos en el presente procedimiento.

4.3. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST: es el
encargado de realizar el andlisis de la rendicion de cuentas, y establecer el marco
de referencia para la mejora continua, del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST.

S. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Decreto 1072 de 2015

6. DESCRIPCION

ITEM | T AGTIVIDAD PR

A

‘RESPONSABLE "

Programar la rendicién de cuentas: Responsable de
1 El responsable de SG-SST definira en el plan anual de trabajo | SG-SST

la programacién de la rendicién de cuentas, esta se debe hacer
minima una vez al afio.

2 Realizar divulgacién de la ejecucién de la rendicion de Responsable de
cuentas: SG-SST

El responsable de SG-SST divulgara a la alta direccién y al
COPASEST la fecha definida para la rendicién de cuentas.

Realizar rendicién de cuentas: De acuerdo con la
programacién el responsable de SG-SST realizara, la rendicién
de cuentas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

3 Responsable de
Definicién, avance y cumplimiento del plan anual de trabajo. SG-SST

Estado de la intervencién de los peligros identificados.
Estado y cumplimiento del programa de capacitaciones.
Cumplimiento de los indicadores de los programas.

1)‘\
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PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE
CUENTAS DEL SISTEMA DE GESTION DE

CONSORCIO LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
iBRALTA

R SG-SST

PRC-SST-004

Abril /2024
Version 02

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Estado de la investigacion de accidentes y enfermedad

laboral y cumplimiento de los planes de accion definidos.

Estado del cumplimiento de los requisitos legales.

Ejecucién del presupuesto.

Estado de las comunicaciones de la partes interesadas.

Estado de la implementacién del plan de emergencias.

Ejecucidén de simulacros.

Estado del cumplimiento de los sistemas de vigilancia

epidemiolégica.

¢ Analisis del ausentismo laboral, estado de la implementacién
de acciones derivadas de este.

» Laaltadireccién evaluara el desempefio del Responsable de

SST de acuerdo a los criterios definidos, acorde a los

resultados de la revisién se deben identificar necesidades de

acciones correctivas, preventivas y de mejora.

Comunicar los resultados de la rendicién de cuentas:

De acuerdo a los fesultados de [a revisién la alta direccién
informara los resultados al COPASST, con el fin de que se
definan las acciones identificadas.

Alta direccion

implementar acciones:
El Responsable de SST debera definir el plan de accién de
acuerdo a los resultados.

Responsable de
SG-SST

Realizar seguimiento al plan de accién:
El COPASST y el responsable de SG-SST realizaran el
seguimiento a la implementacién y avances del plan de accién.

COPASST
Responsable de
SG-SST

7. REGISTROS

FT-SST-033 Formato Informe de Rendicion de Cuentas

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obscleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento 10/01/2024
Pagina 4 de 4 02/01/2024
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@ PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION, | PRC-SST-006
PARTICIPACION Y CONSULTA

CONSORCIO Abrilf20
GIBRALTAR ' Vorsion 03
RESPONSABLES DEL DOCUMENTO
ELABORO: REVISO: APROBO:
/7/7 7
B O S 7 ’*’f%
iy
Adriana Castelblanco Steve Moreno Ortiz Alfredo Mufioz
Cargo: RESIDENTE STT | Cargo: DIRECTOR DE OBRA | C2r90: REL'TEFE;SLENTANTE
Fecha: abril de 2024 Fecha: abril de 2024 Fecha: abril de 2024
CONTROL DE CAMBIOS'
FECHA DEL DOCUMENTO VERSION CAMBIO
23 de enero 2024 1 creacién documento
8 abril de 2024 2 ' |Se incluye tabla de
responsables de
documentos y control de
tambios
Pagina 1 de 5 % & ' 0210112024 \'\.\
A-m-r Conacero ] g!(—}--o ‘

.............. ingoninna



@ PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION, | PRC-SST-006

PARTICIPACION Y CONSULTA
CONSORCIO Abril/2024
GIBRALTAR Version 02
1. OBJETO

Establecer mecanismos de comunicacion, participacion y consulta para asegurar
que la informacion que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST comunica a los trabajadores y otras partes interesadas sea recibida de

manera clara, oportuna y concisa, de cara a obtener los resuitados esperados con
su difusion.

1. ALCANCE

1

Aplica a todas las comunicaciones que se lleven a cabo en el CONSORCIO
GIBRALTAR, relacionados con el Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST.

2. DEFINICIONES

3.1. Comunicacion: Transmisién de sefales mediante un codigo comun al emisor
y al receptor.

3.2. Consulta: Acto de tratar un asunto con una o varias personas.

3.3. Participacioén: Intervencién en un suceso, en un acto o en una actividad.
4, RESPONSABLES

4.1. El Gerente es responsable de suministrar todos los recursos necesarios para
la difusién de informacién por parte del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST.

4.2. Asesor de Talento Humano y Responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo son responsables de hacer gestiones de difusién
de la informacién en cuestion, al personal pertinente, para el cumplimiento y la
respectiva evaluacién de las actividades correspondientes.

4.3. Todo el Personal es responsable de participar y cumplir lo dispuesto en las
comunicaciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-

Pagina 2 de 5 O g Al 02/01/2024
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@ PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION, | PRC-SST-006

CONSORCIO PARTICIPACION Y CONSULTA AETR
IBRALYAR Version 02

G

SS8T, de cara a lograr habitos de trabajo seguros y estilos de vida saludables
respecto a las condiciones laborales que presenten.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Legislacién vigente.
5.2. Norma Técnica Colombiana NTC-OHSAS 18001
5.3. Manual del SG-SST

6. DESCRIPCION

Este procedimiento se aplicara cada vez que se requiera comunicar, motivar la
participaciéon y/o consultar en cualquier aspecto del! Sistema de Gestién de |a
Seguridad y Saiud en el Trabajo - SG-SST a los trabajadores, visitantes y/o partes
interesadas. En el CONSORCIO GIBRALTAR se tienen canales de comunicacion,
encaminados a difundir y motivar la participacién de los trabajadores en aspectos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, tales como:

* Reuniones mensuales del COPASST.

* Reuniones trimestrales del Comité de Convivencia Laboral.

* Tarjeta de reporte de condiciones y/o actos inseguros.

» Actividades de esparcimiento empresariales.

¢ Memorandos.

* Comunicados Gerenciales (escritos o por e-mail).

¢ Carteleras de comunicaciones.

e Capacitaciones SST.

* Lecciones aprendidas. . -
*» Criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos para proveedores.
» Folletos, cartillas y otras publicaciones empresariales.

Las visitas de inspeccion periddica a campo realizada por el responsable del
Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST vy la gerencia
son un medio para que los trabajadores participen continuamente en la identificacién
de peligros, reporte e investigacion de condiciones laborales.

M.R

ANl e

O
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\ PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION, | PRC-SST-006
LSONSORCIO PARTICIPACION Y CONSULTA —

: Versién 02

Se tendrd como mecanismo de participacién la Tarjeta de reporte de condiciones
yfo actos inseguras, donde el trabajador podra reportar de forma escrita todas
aquellas condiciones (érea o entorno) o actos (trabajadores, contratistas, etc.)

inseguros que &l considere que podrian poner en peligro ia integridad suya y la de
los demas.

Se tendra carteleras de comunicaciones en las instalaciones del CONSORCIO
GIBRALTAR en las cuales se publicara informacion que sean de interés general 0
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

Los requerimientos, quejas y reclamos de las partes externas, se tramitaran una vez
sean recibidos (sean cartas, correos electronicos, manifestaciones verbales, otros),

en un plazo no mayor a 15 dias habiles.

ETAPAS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO

Reportes de actos y condiciohes
inseguras: apalizar linformaciéln y FT-SST-031
generar correccion o accion correctiva (si Formato

1 se requiere), comunicar al personal laj Todo el personal Reporte de
viabilidad de la solicitud, seguimiento a SG-8ST Actos y
las acciones generadas en los reportes, Condiciones
verificar la efectividad de la accién y Subestandar
gestionar su cierre.
Reuniones del COPASST: Se discuten
inquietudes del SG-SST al interior de la Miembros del FT-SST-013

2 empresa y establecen planes de accién COPASST FoamatqéActa de
en las actas del COPASST para su SG-8S8T C%'gkgg?'
seguimiento y cierre.
Reuniones CCL: Se discuten FT-SST-022
inquietudes del SG-SST al interior de la Miembros del Formato Actas

3 empresa y se establecen planes de CCL de
accién en las actas del CCL para su SG-SST Compromisos
seguimiento y cierre. del CCL
Memorandos: Documentacién de Asesor de
. . . Talento Humano .

4 informacién a comunicar, personal al que SG-SST Oficio
se dirige y firma de aprobacién. .

Gerencia
Pagina 4 de 5 29, Ml 02/01/2024
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@ PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION, |, PRC-8ST-006
CONSoReCIO PARTICIPACION Y CONSULTA —
GIBRALTAR Versién 02

7. REGISTROS

FT-SST-014 Formato Acta de Reunién del COPASST
FT-SST-023 Formato Acta de Compromisos del CCL

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de versioén debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcién Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento 10/01/2024
',
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@ PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION PRC-SST-007

INTERNA Y EXTERNA

CONSORCIO Abril /202
CIBRALTAR s
RESPONSABLES DEL DOCUMENTO
ELABORO: REVISO: ' APROBO:
4/7 7
&%@ % ' /,
/ '
Adriana Castelblanco Steve Moreno Ortiz Alfredo Munoz
Cargo: RESIDENTE STT | Cargo: DIRECTOR DE OBRA | ©argo: RELPE%EfLENTANTE
Fecha: abril de 2024 Fecha: abril de 2024 Fecha: abril de 2024
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DEL DOCUMENTO | VERSION CAMBIO
23 de enero 2024 1 creacién'documento
8 abril de 2024 2 Se incluye tabla de
responsables de
documentos y control de
cambios
| N
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@ PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION PRC-SST-007

INTERNA Y EXTERNA
CONSORCIO Abril /2024
GIBRALTAR Version 02

1. OBJETO

Regular ei flujo de las comunicaciones internas y externas relacionadas con el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -~ SG-SST; los peligros y
riesgos, entre los diferentes niveles y funciones del CONSORCIO GIBRALTAR
También recibir, documentar y responder las inquietudes de las partes interesadas
y registrar su decision.

1. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las actuaciones de Comunicacion, Consulta y
Participacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que se realicen en el
CONSORCIO GIBRALTAR.

2. DEFINICIONES

2.1. Comunicacion: Proceso de transferencia de informacion interactiva a través
de diferentes canales.

2.2. Consulta: Proceso a través del cual se requiere la opinién de alguien.

2.3. Participacidén: Proceso interactivo orientado a la construccion de una idea,
decisidn, organizacion, etc. en el cual las personas aportan valor afadido.

2.4. Delegados De Prevencion: Son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de Prevencion de Riesgos en el trabajo.

2.5. Comité De Seguridad Y Salud: Es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de Prevencién de Riesgos.

4, RESPONSABLES

4.1. Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo: es el responsable de comunicar a todos los trabajadores sobre los riesgos
especificos de cada puesto de trabajo, ademas de comunicar también de los riesgos

Pagina 2 de 5 £s, ‘ Yl 02/01/2024
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@ PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION PRC-SST-007

CONSORCIO INTERNA Y EXTERNA Abyil 12024
GIBHALTAR Versién 02

generales que afectan a todaia eémpresa, en especial a los de nuevos, de los riesgos
generales de cada centro de trabajo y de las normas establecidas para minimizarlos
0 controlarlos.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Decreto 1072 de 2015

6. DESCRIPCION

Esquema General

6.1.1. DESCENDENTE

h

6.1.
*| INTERNA
> '5.1.1.ASCENDéNTE |
_ T
62 . COMUNICACION -
* EXTERNA EXTERNA

La comunicacion interna multidireccional garantiza que el personal propio y
contratado por el CONSORCIO GIBRALTAR, para que conozcan el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los riesgos a los que se encuentran
expuestos, asi como los objetivos del Sistema de Gestion y puedan ademas
contribuir al cumplimiento de la Politica del Sistema Gestién y a Ia mejora continua.

| COMUNICACION E——

6.1.Comunicacién Interna

También sirve como medio de recepcion de sugerencias e informacién para la
revision de los procedimientos Y programas.

Las areas que reciben las comunicaciones internas deben tener documentada la
gestion y registrar la decisién tomada.

El responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
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SST, a través del respectivo drgano regular difundirAn entre el personal la
informacién, resoluciones y novedades relacionadas con el Sistema de Gestién
mediante los siguientes medios:

e (Circulares informativas

¢ E-mail .

+ Capacitacién

o Reunién Comité Paritario

¢« Reunidén Sub Comités.

¢ Charlas pre turno diarias de seguridad

o Charlas semanales

+ Induccién personal nuevo

» Induccion de campo especifica por puesto
¢ Video de induccion

6.2. Comunicacion Externa

Las comunicaciones externas sobre temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
pueden tratar, entre otros, los siguientes temas: Incidentes y accidentes, cursos de
capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, auditorias de Riesgos del Trabajo,
evaluacion de riesgos, solicitudes de informacion de caracter de Seguridad y Salud
en el Trabajo o sobre el Sistema de Gestion.

Cuando las instalaciones del CONSORCIO GIBRALTAR sean visitadas por
personal externo al consorcio deberan reportarse con el responsable del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para recibir la induccion de
equipos o herramientas a ma'nejar, se debe solicitar a los visitantes llenar el
“Registro de Visitantes”.

Para las comunicaciones para tiempos de emergencias se debe consultar el "Plan
de Preparacién, Prevencién y Respuesta ante Emergencias PLA-SST-001".

7. REGISTROS

FT-SST-035 Formato Registro de Visitantes
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8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un selio de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcién Fecha
001 Todas las paginas Creacién del Documento 10/01/2024
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RESPONSABLES DEL DOCUMENTO
ELABORO: REVISO: APROBO:

Sl

Sowa)

P

Adriana Casteiblanco

Steve Moreno Ortiz

Aifredo Munoz

Cargo: RESIDENTE STT

Cargo: DIRECTOR DE OBRA

LEGAL

Cargo: REPRESENTANTE

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024

Fecha: abril de 2024

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL DOCUMENTO | VERSION CAMBIO

23 de enero 2024 1 creacion documento

8 abril de 2024 2 Se incluye tabla de
responsables de
documentos y control de
cambios

Pagina 1 de 5 il 02/0112024

Ly 8 “Pico

A -
feian

o
sarriar

r Conacero
ED ingoniaria

\'LQ’



@ ' PROCEDIMIENTO DE ADQUISICIONES Y | PRC-SST-008

CONSQRCLO COMPRAS Abril 12024
GIBRALTAR Versién 02
1. OBJETO

Asegurar que los productos, bienes y servicios adquiridos o alquilados que tengan
incidencia en la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) no constituyan una fuente
de peligro para los trabajadores.

2, ALCANCE

El alcance de este procedimiento aplica a todas las areas del CONSORCIO
GIBRALTAR que requieran realizar compras de productos, bienes y servicios.

3. DEFINICIONES

3.1. Alta Direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.
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3.2. Area responsable: Area en la cual se requiere la adquisicion del producto,
bien o servicio.

3.3. Departamento de Compras: Area o seccién de una empresa que se encarga
de la compra de productos Y servicios.

3.4. ldentificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos: Proceso
para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.

3.5. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

3.6. Productos: Cosa producida natural o artificialmente, como resultado de un
trabajo u operacion.

3.7. Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la discipliné que trata de la prevencién
de las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones del trabajo, y de
la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

3.8. Servicios: Un servicio es un conjunto de actividades que buscan responder a
las necesidades de un cliente.

4, RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este
procedimiento.

Responsabie del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.2. Responsable porla ejecucion de este procedimiento.

* Responsable del Sistema de Gestign de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Gerente General '

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

\’L\p\
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5.1. Decreto 1072 de 2015

-

Area responsable

Departamento de
Compras

Seguridad y Salud en
el Trabajo

Alta Direccién

6. DESCRIPCION

Este procedimiento debe permitir establecer los requisitos de Seguridad y Salud en
el Trabajo requeridos para la compra de productos, bienes y servicios. Determinar
los requisitos de compra desde el punto de vista de seguridad y salud en el trabajo.

Comunicar a los proveedores los requerimientos en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo establecidos en la organizacion. Identificar los peligros y riesgos en
los productos, bienes y servicios recibidos garantizando que durante su desempefio

se cumpla con los requisitos en SST.

Realizar las medidas de prevencién y control recomendadas por Seguridad y Salud
en el trabajo para las nuevas adquisiciones.

t Solicitud
compra o
alguiler
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7. REGISTROS

A J

Riesgos

Procodimianto
do identificaeion
de peligres y
valoracién de
riesgos

FT-SST-037 Formato Evaluacion de Proveedores y Contratistas

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de versién debe ser

documento obsoleto.
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Adriana Castelblanco Steve Moreno Ortiz Alfredo Murfoz
Cargo: RESIDENTE STT | Cargo: DIRECTOR DE OBRA | C219°: RELF;%iSLENTANTE
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CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DEL DOCUMENTO | VERSION CAMBIO
23 de enero 2024 1 creacion documento
8 abril de 2024 2 Se incluye tabla de
responsables de
documentos y control de
cambios
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1. OBJETO

Informar a los Contratistas los requisitos legales y contractuales que deben dar
cumplimiento a nivel de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién de
sus actividades en el CONSORCIO GIBRALTAR,

Este procedimiento también incluye los conceptos disciplinarios y de
comportamiento especificos de las actividades del Contratista, los cuales se deben
cumplir estrictamente ya que tienen como fin prevenir los accidentes y
enfermedades laborales.

2. ALCANCE
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Los requisitos definidos en el presente documento son aplicables a todo el personal
que labora como Contratistas y/o Subcontratistas aprobados por el CONSORCIOQ
GIBRALTAR.

En concordancia con las politicas del CONSORCIO GIBRALTAR, los Contratistas
S€ comprometen a adoptar politicas orientadas a Ia prevencion de incidentes
Y accidentes laborales, enfermedades laborales e impactos socioambientales,
asignando los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para este fin:
asi como con el cumplimiento de los requisitos legales en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3. DEFINICIONES

3.1. Accidente Grave. Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado: lesiones
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de medula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la
capacidad auditiva. (Resolucién 1401 de 2007).

3.2. Accidente Laboral. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador

una lesién organica, una perturbacion funcional 0 psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante ia gjecucion de
érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, adn fuera del tugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente
de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o Contratistas

desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de
la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se
considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades

o
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recreativas, deportivas o culturales, cuando se actué por cuenta o en representacién
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresa
de servicios temporales que se encuentren en mision”.

3.3. Contratante. Se entendera como Contratante ia firma con la que se legalice la
minuta del Contrato.

3.4. Contratista. Se entiende como Contratista aquella persona Natural o Juridica
que, mediante un Contrato, Orden de Trabajo y/o Servicios o cualquier otro
documento aceptado por el CONSORCIO GIBRALTAR se obligue a cumplir una
actividad, de montaje, construccion, mantenimiento, asesoria, interventoria, entre
otros, bajo su entera responsabilidad, bien en forma directa o a través del personal.

3.5. Incidente. Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con éste, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran les iones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos. (Resolucion 1401/07).

3.6. Inspecciones de Seguridad. Se realizan con el fin de vigilar los procesos,
equipos u objetos que, en diagnéstico integral de condiciones de trabajo y salud,
han sido calificados como criticos por su potencial de dafo. Estas inspecciones
deben obedecer a una planificacidon que incluya sus objetivos y frecuencia.

3.7. Investigacién de Accidentes e Incidentes. Proceso sistematico de
determinaciéon y ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o
favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de
prevenir su repeticidbn, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.
(Resolucion 1401 de 2007).

3.8. Leccién Aprendida. documento publico en el cual se determinan las causas
de un accidente, su descripcién y recomendaciones para evitar un préximo evento.

3.9. Lugar de Trabajo. Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con trabajo, bajo el control de la organizacién.

3.10. Normas de Seguridad: Es el conjunto de reglas e instrucciones detalladas
para llevar a cabo una labor segura. En ellas se describen las precauciones a tomar
y las defensas a utilizar, de modo que las operaciones se realicen sin riesgo, o al

A MR
RS TR
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menos con el minimo posible, para el trabajador que las ejecuta o para la comunidad
laboral en general.

3.11. Matriz de Riesgos. Es una forma sistematica de identificar, localizar, valorar
Yy jerarquizar las condiciones de riesgo laboral a las que estan expuestos los
trabajadores y que permite el desarrollo de las medidas de intervencién. Es
considerado como una herramienta de recoleccion, tratamiento y analisis de datos.

3.12. Peligro. Es una fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesion
0 enfermedad, de dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo 0 a una combinacion
de éstos. Es todo aquello que puede producir un dafio o un deterioro de la calidad
de vida individual o colectiva.

3.13. Permiso de Trabajo. Es una autorizacién y aprobacién por escrito que
especifica la ubicacion, tiempo, responsables y el tipo de trabajo a efectuarse.

3.14. Plan de Emergencias. Combinacion de acciones tendientes a prevenir o
controlar una situacion de emergencia que pueda generar pérdidas humanas,
materiales y/o ambientales.

3.15. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Lineamientos generales
establecidos por la direccién de la empresa, que permiten orientar el curso de accion
de unos objetivos para determinar las caracteristicas y los alcances del Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.16. Procedimiento de tarea critica: Procedimiento que define especificamente
el paso a paso y la forma segura de desarroilar la tarea critica.

3.17. Registro. Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de actividades desempeiiadas.

3.18. Subcontratista. Persona natural o juridica contratada por el Contratista, pero
que igualmente depende de este ultimo técnica y legaimente. En todo caso, la
subcontratacion debe ser avalada por la entidad contratante.

3.19. Tarea Critica. Es una tarea que tiene el potencial de producir pérdidas
mayores a personas, propiedades, Procesos y/o ambiente, cuando no se realiza
correctamente. Tarea que si no se ejecuta correctamente puede ocasionar una

| | 0
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pérdida grave durante o después de realizarse en términos de seguridad, salud y
ambiente.

3.20. Trabajador Contratado. Persona que depende laboraimente  del
Contratista o Subcontratista.

4. RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este
procedimiento.

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.2. Responsable por la ejecucién de este procedimiento.

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Gerente General

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Legislacién vigente
5.2. Decreto 1072 de 2015

6. QESCRIPCION

6.1. Documentacién requerida para dar inicio a la ejecucion del
contrato:

Como requisito para la firma del Acta de Inicio del contrato, el Contratista debe
presentar l0s siguientes documentos:

a) Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

firmado por el Representante Legal y el profesional en Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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b} Acta de conformacién del COPASST para empresas de mas de 10

trabajadores y/o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas
de menos de 10 trabajadores.

c) Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
d} Procedimiento de investigacién de accidentes e incidentes de trabajo.

El Contratista debe entregar al encargado del CONTRATANTE en Seguridad y
Salud en el Trabajo del CONSORCIO GIBRALTAR los documentos en medio
digital (original o escaneado) garantizando las respectivas firmas de los mismos.

6.2. Requisitos para el ingreso de personal de contratistas.

Para el ingreso del personal al CONSORCIO GIBRALTAR, el Contratista o un
representante del mismo debe presentar con anterioridad de acuerdo a las
politicas de ingreso establecidas por el CONTRATANTE a Ia persona encargada
para tal fin, los siguientes documentos:

1) Hoja de vida del personal, diligenciado en el formato aprobado por el
CONTRATANTE, este documento sera entregado al Contratista para su
respectivo diligenciamiento y firma del Contratista y/o encargado.

2) Todo el personal que realice trabajos en altura debe presentar el Certificado
de formacion en Trabajo Seguro en Alturas Nivel Avanzado vigente,

3) Copia de la cédula de ciudadania del trabajador (No esta permitido el
ingreso de menores de edad). -

4) Copia del certificado médico ocupacional de ingreso ( Resolucién 2346 de
2007) o copia certificado médico para trabajo en altura.

5) Copia de las afiliaciones (el dia anterior al ingreso) ARL, EPS y AFP o Ia
planilla de pagos de seguridad social segun el mes correspondiente.

En caso que el Contratista tenga alguna actividad subcontratada debera enviar

un oficio con los datos del Subcontratista tales como razén social, el Nit y el
Responsable. -
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Una vez se haya revisado la documentacion, tener en cuenta lo siguiente:

1) Todo trabajador deberd asistir a la induccién de Seguridad y Salud en el
Trabajo del CONSORCIO GIBRALTAR, antes de iniciar actividades de
acuerdo con la fecha que le informe el responsable SST.

2) Todo el personal debera ingresar con los Elementos de Proteccion

Personal vy dotacién, necesarios para desarrollar las actividades de manera
segura.

6.3. Deberes de los contratistas

1) El Contratista debera divulgar, respetar y hacer cumplir entre sus empleados
las normas, disposiciones y procedimientos de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecido en el presente documento.

2) El Contratista asume totaimente la responsabilidad y riesgos de la seguridad
de su personal, equipos propios o de la Empresa, al igual que el control estricto
del cumplimiento de las normas establecidas en este documento.

Nota: Los requisitos mencionados en este documento por ningan motivo
representan el total de requisitos legales y reglas de trabajo seguro que
deben cumplir las empresas;, por lo cual el Contratista estad obligado a
cumplir con todas las disposiciones que en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, haya emitido el Gobierno Nacional.

3) El Contratista debera suspender e informar al Responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo del CONSORCIO GIBRALTAR, cualquier actividad de

alto riesgo que no cuente con las condiciones de seguridad necesarias para
realizarla.

4) De acuerdo a la actividad a realizar el Contratista debe suministrar a su
personal los elementos de proteccion personal necesarios para levarla a cabo
de manera segura. Los elementos de proteccién personal deberan cumplir
como minimo la normatividad establecida en la Matriz de Elementos de
Proteccién Personal del CONTRATANTE. Siel contratista al realizar el Analisis
de Trabajo Seguro de la actividad estima que se requiere algun otro tipo de
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Elemento de Proteccion Personal Especial que no se encuentre en la Matriz
de Elementos de Proteccién Personal del CONTRATANTE, debera
suministrarlo a sus trabajadores.

5) El Contratista debe garantizar el uso correcto de los elementos de proteccién
personal por parte de sus trabajadores. El contratista no podra iniciar trabajos
hasta tanto, todo su personal cuente con los elementos de seguridad
necesarios y reciba las instrucciones respectivas.

6) El personal del Contratista que se encuentre atentando a las
normas de seguridad industrial establecidos por el CONTRATANTE que
atenten contra su integridad o la de los demas sera reportado al Contratista,
quien debera tomar las acciones correspondientes.

7) Acatar y atender oportunamente las observaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo que le realice el CONTRATANTE.

8) Realizar capacitaciones a su personal permanentemente con apoyo de su
ARL o de las personas responsables SST entemas relacionados con
Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre normas de prevencién de accidentes
y enfermedades laborales y atencion de emergencias.

9) Garantizar la asistencia y participacion de su personal a las capacitaciones y/o
charlas en Seguridad Industrial programadas por el CONTRATANTE.

10) Ejercer estricta administracién y control de su personal durante Ia
permanencia en el CONSORCIO GIBRALTAR.

11) Delegar a una persona calificada que se encargue de supervisar el desarrollo
de los trabajos y el buen comportamiento del personal, asi mismo para que en
caso de que uno de sus trabajadores se enferme o accidente, maneje la
situacion de emergencia de manera correcta.

12) EI Contratista debera participar en los simulacros coordinados por el
CONTRATANTE.

P
| K
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13) Reportar a su ARL los accidentes de trabajo ocurridos, en el plazo

legalmente establecido para tal fin e informar del evento al responsable SST
del Contratante.

14) Investigar los accidentes de trabajo de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 1401 de 2007. El Contratista una vez realice la investigacién del
accidente de trabajo, debera presentar al Responsable SST del
CONTRATANTE el plan de accién derivado de la investigacion. En caso de
presentarse accidentes graves y mortales, se debera realizar la investigacion
en conjunto con el Responsable SST del CONTRATANTE.

15) El Contratista debera contar con una lista actualizada de sus colaboradores
y los teléfonos de un familiar en caso de emergencia.

16} Designar personal de apoyo para la  ejecucién de  actividades de
sefializacion y medidas preventivas para minimizar los accidentes en la
realizacién de sus actividades.

17) Garantizar durante la ejecucién de sus actividades, el uso de sefializacién y su
permanencia, utilizando senales de prohibicién, obligacion, de advertencia y de
salvamento segun aplique.

18) Delimitar, demarcar y senalizar las areas de trabajo que lo requiera. Toda
actividad que realice el personal del Contratista que contenga trabajos en
suspensién, cargas en suspension o zonas en las que haya peligro de caida o
proyeccion de objetos o materiales debe estar plenamente sefalizadas y
delimitadas.

19) Si la labor contratada contiene tareas de alto riesgo como trabajos en caliente,
trabajos en altura, espacios confinados, izaje de cargas y manipulaciéon de
elementos energizados (riesgo eléctrico); el Contratista debera presentar
ante el responsable SST del CONTRATANTE los documentos que certifiquen
que el personal designado para la realizacion de dicha tarea esta capacitado y
que cuenta con los conocimientos y el entrenamiento necesario.

20)Para la ejecucion de actividades con trabajos en alturas, el Contratista debera
garantizar que el personal que asigne para desarrollar las actividades objeto
del contrato cuente con las certificaciones de trabajos en alturas vigentes,
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conforme a lo estipulado en la Resolucion 1409 de 2012 del Ministerio de la
Proteccion Social.

Adicionaimente, debe actualizar durante Ia ejecucion del contrato los
certificados de trabajos en alturas del personal a su cargo de acuerdo con la
normatividad vigente.

21)Siempre que un trabajador realice actividades de trabajo en alturas, el
Contratista debe asegurar que esta actividad este previamente autorizada
(Lista de chequeo — Permiso de Trabajo) y que el trabajador cuente con las
medidas de proteccion y prevencién contra caidas.

22)Cada vez que ingrese maquinaria y/o equipos. del Contratista, debera
entregar la hoja de vida y el cronograma de mantenimiento preventivo de los
mismos, adicionalmente debers entregar una certificacion de Ia experiencia
del manejo del equipo y/o maquinaria del operador.

23)El Contratista debera contar con autorizacién por parte del Ministerio de
trabajo para realizar labores en horarios adicionales (horas extras).

24)El Contratista debera garantizar que su personal cumpla los horarios de ingreso
a obra establecidos por el CONTRATANTE, en caso de requerir la ejecucién
de actividades antes de dicho horario, debera garantizar la supervision de las
actividades ejecutadas.

25)El Contratista debera garantizar que todo su personal se retire de las
instalaciones del CONTRATANTE una vez termine fa jornada de trabajo
establecida por el CONTRATANTE en los proyectos.

26)En caso de requerir realizar trabajos los fines de semana, festivos u
horarios de trabajo diferentes al establecido por el CONTRATANTE, ia
actividad debe estar autorizada por el CONSORCIO GIBRALTAR y enviar el
listado del personal que ingresara en esas fechas. Este listado debe incluir y
resaltar el nombre de la persona brigadista que estara disponible en la
jornada de trabajo Y una descripcién de las actividades que se realizaran.
Este documento debe estar firmado por el Contratista o su representante y
debera ser enviado con anterioridad como minimo un dia habil antes de Ia

realizacién de los trabajos al personali.
02/01/2024 m
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27)El Contratista debera garantizar el orden y limpieza en sus sitios de trabajo.

28)Asignar personal que participe en las jornadas de orden y aseo realizadas en
las instalaciones donde se estén ejecutando labores.

29)E| Contratista mensualmente y de acuerdo con lo establecido por el Decreto
1670/2007 debera presentar las planillas de pagos de Seguridad Social de todo
su personal, de lo contrario no se permitira el ingreso del personal a obra.

6.4. Prohibiciones especiales

1) Ingresar personal al CONSORCIO GIBRALTAR sin pagos de Seguridad Social
y sin cumplir el procedimiento de ingreso establecido por el CONTRATANTE.

2) Permitir el ingreso de personal o permanecer dentro de las instalaciones del

proyecto en estado de alicoramiento o bajo influencia de sustancias o drogas
que alteren su comportamiento.

3} Permitir el ingreso de personal por areas no autorizadas.

4) Permitir la circulacion del personal por areas de la obra en las que el
Contratista no esta ejecutando actividades.

5) Portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones del CONSORCIO
GIBRALTAR.

6) Almacenar materiales inflamables, combustibles en sitios no adecuados para
tai fin.

7) Permitir la participacion de su personal en actos de violencia contra cualquier
persona en obra. '

8) Suministrar informacion falsa en la documentacién exigida por el
CONTRATANTE.

9) Faltar a la autoridad de los funcionarios del CONTRATANTE o irrespetarios
con cualquier manifestacion.
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6.5. Auditoria

El CONTRATANTE podra realizar auditorias al Contratista con la finalidad de
verificar la aplicacién de los lineamientos establecidos en el presente manual y
revisar los soportes y registros que permitan evidenciar el cumplimiento de
las obligaciones laborales de Seguridad y Salud en el Trabajo y tributarias
asociadas a la ejecucion del contrato.

6.6. Suspensién de actividades

El CONTRATANTE puede en cualquier momento suspender las labores del
Contratista cuando verifique que no se estan cumpliendo las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aplicables a la actividad establecidos por el CONTRATANTE
sin derecho a reclamo alguno por parte del Contratista, sin perjuicio ademas, de
las acciones que el CONTRATANTE decida tomar al réspecto.

7. REGISTROS Y ANEXOS

FT-SST-038 Formato Matriz de Gestién de Proveedores y Contratistas
FT-8ST-039 Formato Verificacién de Contratistas

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de versién debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento| 10/01/2024
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CAMBIO
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CIBRALTAR Versién 02

1. OBJETO

Establecer la metodologia apropiada para evaluar y controlar el impacto que los
cambios internos y externos que puedan generar sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo en el CONSORCIO GIBRALTAR

2. ALCANCE

Aplica a todos los procesos que requieran alguna transformacion y/o cambios que
sobrevengan con ocasion de sus actividades propias que puedan afectar la

Seguridad y Salud en el Trabajo del personal del CONSORCIO GIBRALTAR vy sus
contratistas.

3. DEFINICIONES
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3.1. Cambio: Modificacion significativa de un proceso, instalacion o equipo
existente.

3.2. Cambio Interno: Introduccién de nuevos procesos, cambios de métodos de
trabajo, cambio en instalaciones, cambio de magquinaria, equipos o herramientas y
cambio mobiliario.

3.3. Cambio Externo: Cambio en la legislacion, evolucién del conocimiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo. '

3.4. Gestion del Cambio: Aplicacién sistematica de procesos y procedimientos
para identificar peligros, evaluar, controlar y monitorear el impacto en la Seguridad
y Salud en el Trabajo de los cambios Y nuevos proyectos.

3.5. Identificacion de Peligros: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este.

3.6. IPVR: Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos y
Determinacion de Controles.

3.7. COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.8. SG-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.9. SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
4, RESPONSABLES

4.1.El CONSORCIO GIBRALTAR sera responsable de identificar el cambio y antes
de recibir, implementar utilizar el cambio, reportarlo en el formato
FT-SST-41 Formato Registro de Solicitud y Autorizacién del Cambio.

4.2.Los encargados de controlar el cumplimiento del presente procedimiento y los
compromisos adquiridos como producto de la gestion del cambio. Seran el
responsable del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo, su
equipo de trabajo, la alta gerencia y el COPASST.

4.3.Los contratistas o subcontratistas, podran, cumpliendo con la legislacién en

Seguridad y Salud en el Trabajo que les aplique, manejar su propia metodologia
de gestion del cambio.
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@ PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL PRC-SST-011
CAMBIO
CONSORCIO A Abrili2024
GIBRALTAR Versién 02

4.4.Los funcionarios del CONSORCIO GIBRALTAR podran informar en el formato
FT-SST-041 Formato Registro de Solicitud y Autorizacién del Cambio, al
proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier cambio que consideren
pueda comprometer la Seguridad y Salud en el Trabajo de los trabajadores,
junto con las respectivas recomendaciones para su posible eliminacion o

control, con el fin de que se estudien e implementen sea el ¢caso.

S. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1.FT-SST-034 Formato Ma_triz de Requisitos Legales.

6. DESCRIPCION
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DIAGRAMA DE FLUJO

{INQD )
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7. REGISTROS

FT-SST-040 Formato Registro de Solicitud y Autorizacion del Cambio

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de versidn debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV.

Apartado Modificado Descripcion Fecha

001

Todas las paginas |Creacion del Documento| 10/01/2024
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GISRALTAR Versién 02
1. OBJETO

Revisar a intervalos planificados el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del CONSORCIO GIBRALTAR mediante la identificacién, compilacién de
informacién de entrada, aplicacion de metodologias y/o técnicas para el analisis,
medicion y seguimiento establecidos por el CONSORCIO GIBRALTAR con el fin de

asegurar la conveniencia, adecuacién, eficacia y mejoramiento continuo del
Sistema.

2. ALCANCE

inicia con la compilacion de la informacion de entrada y la elaboracion y revision del
informe previo, continta con la reunion para la revision por la direccion y finaliza con

ta definicidn, incorporacion y seguimiento de acciones de mejoramiento definidas en
la reunién.

3. DEFINICIONES
3.1. Adecuacion: suficiencia de las acciones para cumplir los requisitos.

3.2, Alta Direccion: persona o grupo de personas que dirigen y controlan el mas
alto nivel de la organizacion.

3.3. Conformidad: cumplimiento de un requisito.

3.4. Conveniencia: grado de alineacion o coherencia del objeto de revisidén con las
metas y politicas organizacionales.

3.5. No conformidad: incumplimiento de un requisito.

3.6. Revision: actividad emprendida para asegurar la conveniencia, la adecuacion

y eficacia del tema objeto de la revisién con el fin de alcanzar los objetivos
establecidos.

3.7. Revisién del Sistema: actividad emprendida para asegurar la conveniencia,
adecuacién, eficacia, eficiencia y efectividad de la implementacién e implantacion
del Sistema. '
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4, RESPONSABLES

4.1.Responsable Por El Mantenimiento Y Control De Este
Procedimiento.

Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.2. Respbnsable Por La Ejecucién De Este Procedimiento.
Responsable del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Decreto 1072 de 2015

6. DESCRIPCION

La alta direccién, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una
revisién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, la
cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad con las
modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes que
permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los
objetivos de seguridad y salud el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no
debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas
sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar
la estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revisién de la aita direccion debe permitir;

* Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma.

1
QD
resnaddes 2% & —P"l'— 02/01/2024

A:M:.R Conacero | PIGO:

Ingenieeda



@ PROCEDIMIENTO REVISION POR LA ALTA | PRC-S8T-017

DIRECCION
(l:% Nﬂsgrégr 'l? A Abril /2024
Version 02

* Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de
los resultados esperados.

¢ Revisar la capacidad del Sistema de Gestidn de ia Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la empresa en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en e! Trabajo SG-SST, incluida la revisién de la politica y sus
objetivos.

« Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

» Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

s Aportar informacién sobre .nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

+ Recolectar informacién para determinar si las medidas de prevencion y control
de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

¢ Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su
desempeio en seguridad y salud en el trabajo.

e Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacién de peligros y. el control de los riesgos y en general mejorar la
gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

+ Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

« Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que
le apliquen.

+ Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo.

o Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y
de los objetivos propuestos.

* Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y
en general, las instalaciones de la empresa.

¢ Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

» Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.
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» Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracién de
los riesgos.

* Identificar la notificacion y Ia investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

* Identificar ausentismo laboral Por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo.

 lIdentificar pérdidas como darios a Ia propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

» lIdentificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

* lIdentificar la efectividad de los programas de rehabilitacién de la salud de los
trabajadores.

Los resultados de ia revision de Ia alta direccion deben ser documentados y
divulgados al COPASST o Vigia' de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
quien debera definir e. implementar las acciones preventivas, correctivas y de
mejora a que hubiere lugar.

7. REGISTROS.

FT-SST-087 Formato Informe Revisién por la Alta Direccién
FT-SST-088 Formato Revision por la Alta Direccién

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcién Fecha
001 Todas las paginas Creacién del Documento| 10/01/2024
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1. OBJETO

Establecer el procedimiento para la seleccidn, vinculacién, induccion y reinduccion
del personal que ingresa al CONSORCIO GIBRALTAR,

2. ALCANCE

Se inicia con la verificacion de necesidades del talento humano y termina con la
consolidacion de las evaluaciones del personal.

3. DEFINICIONES

3.1. Actitudes: Es la disposicion de actuar, sentir y pensar en torno a una realidad
particular y concreta. Entre ellas .puede considerarse: entusiasmo, positivismo,
optimismo, persistencia, flexibilidad y busqueda de la excelencia, entre otras.

3.2. Aptitudes y habilidades: Caracteristica biolégica o aprendida que permite a
una persona hacer algo mental o fisico. Laboralmente es la capacidad y
potencialidad de la persona para llevar a cabo un determinado tipo de actividad.

3.3. Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal
gue tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleados
de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante

procesos de seleccidn en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacién alguna.

3.4, Clases de Nombramiento: Los nombramientos seran ordinarios, en periodo
de prueba o en ascenso.

3.5. CNSC: Comisién Nacional de Servicio de Servicio Civil, es un érgano auténomo
e independiente, del mas alto nivel en la estructura del Estado Colombiano, con
personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonial y técnica, y no hace parte
de ninguna de las ramas del poder publico. Segun el articulo 130 de la Constitucién
Politica, es "responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial". Sus
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servicios tienen en la mira posicionar el mérito y la igualdad en el ingreso y
desarrollo del empleo publico: velar por la correcta aplicacion de los instrumentos
normativos y técnicos que posibiliten el adecuado funcionamiento del sistema de
carrera; y generar informacion oportuna y actualizada, para una gestion eficiente
del sistema de carrera administrativa.

3.6. Competencias: Se definen como Ia capacidad de una persona para
desempefiar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad
y resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo.

3.7. Competencias Comportamentales por Nivel Jerarquico: Conjunto de
caracteristicas de la conducta que se exigen como estandares basicos para el
desempeiio del empleo, atiendo a la motivacién, las aptitudes, las actitudes, las
habilidades y los rasgos de personalidad.

3.8. Competencias Funcionales: Son funciones esenciales del empleo vy
capacidades que se identifican a partir de un andlisis del proposito principal del
empleo y su desagregacion progresiva con el objeto de establecer las
contribuciones individuales del empleo, los conocimientos basicos, los contextos en
los que se deberan demostrar las contribuciones individuales y las evidencias
requeridas que demuestren las competencias laborales.

3.9. Competencias Laborales: Es la capacidad de una persona para desempefiar
en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados
esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad
que esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico.

3.10. Componentes de Evaluacidn: Estos componentes son: los compromisos
laborales, las metas, la escala de valoracién, los criterios o indicadores de

evaluacion, las evidencias del desempefio requeridas y los compromisos
comportamentales.

3.11. Compromisos Comportamentales: Acuerdos establecidos entre el evaluado
y el evaluador relacionados con las conductas o comportamientos que orientan fa

participacion del empleado en Ia ejecucion de los proyectos estrategicos, cometidos
misionales.

/
N
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3.12. Compromisos Laborales: dan cuenta del desempeiio laboral del evaluado
en desarrollo de la mision, los planes institucionales, operativos, o de gestién de la

dependencia o area de trabajo, las funciones asignadas y los programas o
proyectos de la entidad.

3.13. Conocimientos Basicos o Esenciales: Comprenden el conjunto de teorias,
principios, normas, técnicas, conceptos y demas aspectos del saber que debe

poseer y comprender quien esté llamado al desemperio del empleo, para alcanzar
las contribuciones individuales.

3.14. Contribuciones Individuales o Criterios de Desempeiio: Es el conjunto de
productos o resultados laborales que permiten medir o especificar lo esperado, en
terminos de resultados observables como consecuencia de la realizacién del
trabajo. Describen en forma detallada lo que el empleado respectivo, ejerciendo un

determinado tiene que lograr y demostrar para comprobar que es competente e
idéneo.

3.15. Criterios: Son las condiciones, requisitos de calidad, indicadores o factores

que deben reunir los compromisos laborales establecidos y las evidencias
requeridas.

3.16. Empleo: Es el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una personay las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el

propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del
Estado.

3.17. Estudios: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondiente a la educacidon basica primaria, basica secundaria, medias
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacion técnica profesional, tecnologica y profesional y en los programas de

postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y post-
doctorado.

3.18. Evaluacién del Desempeiio: Sistémica evaluacion del desempefio del
potencial de desarrollo del individuo en el cargo, proceso para evaluar, estimular o
juzgar el valor, la excelencia, las cualidades. Se mide el grado en que el trabajador
mantiene su idoneidad y cumple los objetivos del cargo o puesto de trabajo, asi
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como la forma en que utiliza sus recursos para lograr dichos objetivos.

3.19. Evidencias Requeridas: Es ei conjunto de hechos o indicaciones precisas
referidas a los productos, los servicios, el desempefio o el conocimiento, que
permiten comprobar o demostrar por parte de un empleado que alcanza las
contribuciones individuales dentro de los estandares esperados y definitivos para el
empleo.

3.20. Experiencia: Son los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

3.21. Induccién: Proceso dirigido a iniciar al nuevo servidor publico en su
integracién al area de trabajo.

3.22. Integridad: Cualidad de la persona que cumple con rectitud los deberes de
Su cargo o posicion. :

3.23. Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o
€n ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, segun lo establecido por la Comisién Nacional de Servicio Civil.

3.24. Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio y el procedimiento establecido porla Ley.

3.25. Manual Especifico de Funciones y Requisitos: Es una herramienta técnica
y procedimental necesaria para la administracién del talento humano vinculado a
cada uno de los cargos. Contiene en forma ordenada, sistemaética, informacién
sobre aspectos organizacionales necesarios para la mejor ejecucién del trabajo, se
establecen las funciones y requisitos de los cargos que conforman la planta de

personal y la correspondencia entre los objetivos y la misién institucional con Ia
mencionada planta.

3.26. Mérito: Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinadas
por la experiencia y las competencia requeridas para el desemperio de los empleos.

3.27. Metas: Resultados esperados en el periodo de evaluacioén, expresados en

M - R Conacero
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términos de calidad, magnitud, tiempo y cantidad.

3.28. Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen la conducta de los
Servidores Publicos.

3.29. Reinduccion: Proceso progresivo de formacién y aprendizaje, indispensable
para su desarrollo humano en la Entidad, y para que ésta pueda cumplir
adecuadamente su misién.

3.30. Vacante: corresponde al cargo disponible en la planta de personal de la
empresa, esta vacante se puede originar por un retiro o una creacién autorizada por
la direccion de la empresa.

3.31. Valores: Corresponden a los principios de conducta entre ellos se cuenta la

ética, responsabilidad, lealtad, sentido de pertenencia, adhesién a normas y
politicas y orientacién al servicio entre otros,

4. RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este
procedimiento:

- Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Gerente General.

4.2. Responsable por la ejecucion de este procedimiento:

- Jefe de Recursos Humanos.
-  Gerente General.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Legislacion vigente.
5.2. Decreto 1072 de 2015
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establece la necesidad en los estudios previos.
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6. DOCUENTOS RELACIONADOS
ACTIVIDAD " DETALLE™ RESPONSABLE | REGISTRO
4 ldentifican las necesidades de
persenal en cada area. Hoja de Vida
4 Verifica la planta de personal para
1. SELECCION DE determinar si exislen vacantes, Subdirectores, Jefes Manual de
REQUISITOS 4 Eslablece el tipo de cargo a proveer, de Oficina — Asesor Funciones
LEGALES segun la clasificacién de los empleos de Talento Humano

Estudios Previos

2, VINCULACION DE
PERSONAL

NOMBRAMIENTO O CELEBRACION DEL
CONTRATO
<4 Verifica que los documentos anexos
de hoja de vida tengan e! previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el cargo o los
eslablecidos en el estudio previo para el caso de

Hoja de Vida

contratistas. Asesor de Talento Nombramiento
; Humano - Area de
< Elabora proyecto de acto Contralacién
administrativo de nombramiento, Celebracién de
4 Aclaracién: para el caso de los Contrato
contratistas se lleva a cabo el procedimiento
eslablecido para este tipe de contratacitn
(prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion)
.n-a Recibe acto admnp:strahvo Asesor Talento Aclo
debidamente firmado y remite para efectos de N
o . Humano Administrativo
radicacién numeracién y fechado.
<%  Elabora comunicacién escrila
informando a la persona nominada sobre Ia Secretaria de

expedicion de acto administrativo de
nombramiento y los documentes que debe de
aportar ara hacer efectiva la vinculacién.

Talento Humano

Oficio

<+ Obtliene firma del secretaric general en
la comunicacién de nombramiento y radica.
% Entrega o hace llegar 2 la persona

Secretaria de

Oficio Firmado y

nombrada una copia de la comunicacion y Tetento Humano Radicado
obtiene fina de recibido.
POSESION
% Informa al aspirante seleccionado que Asesor Talento Oficio

dentro de los diez dias siguientes a la fecha de
aceptacién d un empleo debera tomar posesidn,

Humano

% lidentifican si el nominado acepta el
nombramiento elabora acta de posesién,

< Siel nominado no acepta elabora acto
administrativo de revocatoria del nombramiento
y da por terminado el procedimiento.

Asesor Talento
Humano

Acta de Posesion
Oficio Revocatora

VINCULACION Y APERTURA DE HISTOORIA
LABORAL

4 Elabora comunicaciones para el Secretaria Ejecutiva c :i,opla?
proveedor de examenes laborales de ingreso y Talento Humano or:ﬂu c;acm:es y
para el proveedor de camet autorizados por el emorando
secrelario general
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ACTIVIDAD “DETALLE RESPONSABLE REGISTRO
%  Presenta al nuevo funcionario y
enirega hoja de vida y documentos de Asesor Talento Hoja de Vida y
nombramiento y posesitn al Area de Talento Humano Cocumentos
Humano.
«+  Diligencia los formularios y tramita la £ tart
vinculacion o actualizacién del funcionario Profesionat Talenlo Se u‘;;:;:as:s.; I
posesionado &l sistema integrado de seguridad Humano 8 cialy
. Parafiscales
social.
% Ingresa fos datos del nuevo funcionario | Profesional Talento Registro en el
. Software de
en software de némina. Humano .
Nomina
%+ Recibe del profesional universitario la
hoja de vida con los documentos y copias de los Asesor Talento
formatos de vinculacién del nuevo funcionario Humano Acta de Posesién
para la apertura de la historia laboral.
< Aclaracién: para el caso de los
contratistas el drea de contratacion informa a .
. Area de Comunicaciones
talento sobre la celebracibén de los contratos de A
. . Contratacién Internas
prestacibn de servicios personales una vez
legalizados.
4 Programa jornada de induccién.
4  Recibe al nuevo funcionario o Relacién de
contratista, le da la bienvenida, le facilita el Funcionarios y
ingreso y la integracién a la organizacion, Contratistas que
4 Suministra informacién de horaric de Ingresan
trabajo, salario, seguridad social.
’ ) . Asesor de Talento
< Para los funcionarios se entregan las Humano Control de
responsabilidades establecidas en el manual de Asistencia
funciones. Para los contralistas se asequra el
3. INDUCCION cumplimiento de las obligaciones contractuales, Lista de Chequeo
4 Presenta al nuevo funcienario o Induccidn de
contratista a su jefe inmediato o mediante Personal
comunicacién si va para una direccidn temitorial.
4 Realiza la induccitn en la subdireccién Control de
u oficina, presentando al nuevo funcionario o Asistencia
contratista a los demas integrantes y designa a .
. . Jefe Inmediato .
un miembro del equipo para que se encangue del Lista de Chequeo
acompafiamiento en la induccion del puesto de Induccion de
trabajo. Personal
% Actualiza a los funcionarios en virtud
de los cambios generados por reformas en la Asesor de Talento Acta de Reunién
arganizacién y de sus funciones. Humano,
4. REINDUCCION % Aclaracién: cuando se realice rotacién | Subdirectores, Jefes Control de
de personal (ascensos. Traslados, encargos de Oficina Asistencia
entre otros) se realizara una reinduccion.
ry - - -
5. ACTUALIZACION . R_ewsa y actl..:ahza perman'ente'menle Asesor de Talento Lista de (:‘,hequeo
la informacién necesaria para la realizacién de Induccidn de
DE INFORMACION o . . Humano
0s procesos de induccidn y reinduccion. Personal
%  Archiva en [as hojas de vida de
6. ARCHIVO funcionarios y en los expeqaenles d los contratos Secretaria de Expediente
para el caso de los contratistas los soportes de Talento Humano
1a actividad realizada.
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7. REGISTROS

FT-SST-036 Formato de Induccion del SG-SST
FT-SST-037 Formato de Registro de Asistencia

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de versiéon debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcidn Fecha

001 Todas las paginas Creacion del Documento 10/01/2024
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ACCIDENTE EN CARRETERA - DANO A LA PROPIEDAD

i — | Evaluar su criticidad '
: Accidente

en informar a la

i compaifiia

Suminisire la Informaciény’
documentacién pedida por las
] *auldridades
Solicite la realizacién dal croguis

Y

» Evalle los dafios del vehfculo

I

o T

Hay s
personas
heridas?

Flujograma
accidente con

heridos

No

Daro a la propieda"c‘:l'

~ Reporte el evento™ -

Parmanezca en et lugar def
incidente "

" No mueva el vehiculo

i Iter onal

Espere a que lleguen las
autoridades y/o en su defecto un-
representante de la compafiia

F 3

—Continue hasta

su lugar de .
destino

P

Pued

continuar
el viaje?

ot

= T
7 Hay presancia
de’ '

amqudades?

‘-\\
e ™

I «Ver ﬂujograma
' de varada
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ACCIDENTE EN CARRETERA - CON HERIDOS

! Accidente

A

heridos

Prestar asistencia a los

A

. Establecer la gravedad
! del accidente

puede ser

atendido en el
sitio de los

hechos?

Si el herido no puede ser | |-
atendido en el sitic de los

(red asistencial)-

Ambulancia

hechos se procede a
realizar los contactos con

h 4

{as entidades de salud de ia
zonay a la ARL - EPS

~ Trasladoala

poblacién mas
cercana .

- Ambulancia

" CLINICAS DE LA RED ASISTENCIAL |

DE LA ARL - EPS

‘Atender al

paciente

h

“Reportario

sucedido

| .REPORTE ANTES DE 24
' HORAS

Al



VARADA EN CARRETERA

‘ Varda;dla'

h 4
[nspeccion del vehiculo
para establecer su

~ |a reparacion ™
mecanica

tarda mas de

3 horas?

Si

Al presentarse durante la.
realizacién 'del servicio una
varada del vehlculo el
Conductor evalta el dafo, Se
solicita apoyo del area de

mantenimiento.

— 7
. 'Reb_alrbr_e;l'
vehiculo
. Continuarel

viaje

h 4
-~ Informarala-
empresa

| Monitorear continuamente *
‘ al vehiculo

~ Coordinar.; .

operacién. -

A

I Envioderepuestos,
mecanico o servicio de
taller . ..-

r
- Monitorearla |
reparacion del
vehicylo

- Continuar |

el viaje

Se
- “reparo el .

vehiculo?

\TNL



HURTO DE VEHICULO

Hurto
de vehiculo

h 4

Activar cadena de
llamadas

h 4
, Colocar denuncio’por
I hurto

A
Informar ala™

Se procede a colocar el respectivo
denuncio € informar a la
aseguradora sobre el posible hurto

-

- asequradora
L 4
Continuar
es b h ' d
recuperado? . busquedqa |
- Establecer conformidad
del vehiculo
T B S
Existe dafo? VAct. var
polizas

No

h
. RealiZzar la‘respeciiva flnvestlgaqon",

:
I

y generar los planes a que Halla
lugar &

\En caso de que se fecupere o no el
- wvehiculo/ carga, se reglizala
investigaciod de lo ocurrido Teatizanda un.’
informe, del cual se generan. acciones

que puedan minimizar la repstitividad de
este echo. »

P
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ATAQUE CON ALTERACION DEL ORDEN PUBLICO

Ataque guerrillero

A 4

""" | Busque un lugar seguro para
protegerse en lo posible lejos

L , i de los vehiculos y de los.focos
' jla prioridad es su vidaj ; ‘

aléjese de este

de ataque

No

Y
Cercidrese que |
el ataque halla |
pasado antes de

salir

T

|

T PPN

- Acate las = re*;:y N

ordenes de las g _ nqta
autoridades e ejt_ar o

resistencia

4

. revise y evalué los
. dafios al vehiculo,

~ Posterior al evento,

h 4

- _Rpporté-e{e.vento“

' instrucciones

P
P
Escucha

. Dlsparos? s

Si

~ Arrojarse al piso y
no moverse

M



CIERRE DE VIAS

~ kstablecer criticidad del

De acuerdo a la informacion

suministrada par las autoridades se

cierre
‘determina ios motivos del merre “asl
comao su duracion apromm_ada
y
.-/’ '\.
~° Se \\
A~ e
2 piolonga NO | Continuar el viaje

cierre?

Sl

- Establecer vias
1 alternas

.-'/ R
=7 Existen

NO

vias
al}ernas?

~Informarala
empresa

& Sl .

Tomar vias alternas (previa
. autorizacion)

h 4

" Hacer segulmlento
del vehiculo 5

h 4

"’

. Ség’uimiénftb' del
* yvehiculo durante el

. taponamiento.

Verlflcacmn de lleg_ada a
Jugar de destino - .
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CONSORCIO SEGURIDAD VIAL - PESV ene-24
GIBDHALTAR Versidn 01
L. L .. I T T _T DENTIFICACIONDELPFROCESO T T T~ ——— YT T pi
PROCESO:
GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO DEL PROCESO: .
Reatizar los procesos de ingreso, permanencia y fatiro det personal del CONSORCIO GIBRALTAR, Planear, adminisirar y custodiar los recursos fisicos, asl mismo

establacar los matodos para el control ds los reg de la de ibn que geners, redba ¢ adquiera ta organizacion.

LIDER DEL PROCESO:

Secretarie General
| {P} PLANEACION DEL PROCEDIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL — ]
QBJETIVO GENERAL :

lEslabIeeer ¢l procadimlento para la sjecution del Plan astratégico de Seguridad Vial del CONSORCIO GIBRALTAR

ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO:

El procedimisnte aplica para todos los cesplazamientos en misién 8 in-tinere adelantados por el personal de) CONSORCIO GIBRALTAR: {funcionaries, contratistas,
p visttantes y p ), en la gj itn dae las aclividades

0OBJETIVOS ESPECIFICOS:

{Establecer programas de Sefeccitn de conductores iddneos y reallzar Capacitacidn en la Sensiblizaclén, con el fin de que adoplen busnas priclicas y conductas de
movilidad segura,

Faralocar el programa do mantenimiento preventivo y correctivo a los vehlculos de la organizacién, fijando criterios técricos de conformidad con la nomatividad vigente,
para garantizar que a51as s6 encuantran en éptimas condiclones de funcionamisnto y sean vehiculos s&guros pana su uso.
impl da ravizion dal entomo fisico donde 38 opera, con al propdsito da tomar medidas de pravancion en las vies,

Capacitar al personal en los procedimlentos ente un accidente o incidents y sensibllizarios an ! tema con ! anafisis delimp social y organizac para lograr una|
cultura de prevencion.
RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PROCEDIMIENTC DEL PESV

Director(a) General, Secretario{s) General, Subdlrectores{as}, Jefes{as) de Oficina, Profeslona! Universiiario de Sarvicias Generales, Tacnico Servicios Generafes,

Vigilantes, Personal que slabora programacionss de vehiculos, Asesor Almacén, Parsonal drea de Contratacidn, Comitd de Seguridad vial, Personal Area dp Talento
Humano,

\ar los p

[ —{P} FLANEACION DEL PROCEDIMIENTO ]
[ RESPONSABLES T DETALLE DE LAS ACTIVIDADES I REGISTROS ]
[ T "1.IDENTIFICACION DE NECESIDADES . .~ ]

1.1 Igentfican las necasidades de bienes, recurses, glamentos, fraesiructura o ambients def
trabajo que pueds afectar la calidad da cado uno de los procesos o servicios d la organlzacion, Comunicaciones
informa a la Secretarla General - Area de Servicios Generates.

) . 1.2 ldenlifice las necesidades de m imlento  prevantive de los vehiculos ds la
Fuacionario de Servicios organizacién, para garanilzar que estos se encuentan en Optimas condiclones de Comunicacionas
! Generales funcionamiento y sean vehlculos seguros pars su uso. Envia al Secretarie General pere

ravision y proyeccion cel prasupussto de la siguiente vigencia fiscal,

2 El

| | 2.1 Defina los cuidados de mantenimiento de cada uno de los vehicutos de la organizacion.
' Funcionario de Servicios | mm“f:ion Aﬂtuo“ da

| Generales 2.2 Elabora ¢l programa ds mantenimiento preventive de los vehiculos de Ia organizacién para
i |2 vigencia sigulente,

Ideniificacidn neceskiades de
citecidn equipo do trabs
3.1 Identfica las Idades do capaciiacién del p | en general y concuttorss de& la CAPACHEGON equipo do o
Asesor de Talento Humang organizacian, conforme a lo establacido &n el procadimiento de Bienastar social y C. ! upwl.a.do:\ ImiMdunhsu
- Equipo d trabajo 3.2 Elabora el prog da capacitacién y plan de actividades para Ia vigencla sigulents del P Totant
personal en general y conduciores de la organizacion, lan de 'Hw"b““ Hanio
umang
[ 4 SELECCION DE CONDUCTORES T e eastura—y
4.1 Identifica Ias necesidades ds conductores en cada una da 1as draas de ta organizacion,
Estudios previos
Director Ganeral - it I ik - £ ati1edi
Subdireciores y Jefes de 4.2 Elabora para la ¥ contr de es. { Pravios) FISST‘“: I.ésu drﬂmnhwum
q - lecumentos do conducioras
Oﬂm:qaﬁroea :f:::l:mn 4.3 Aplica los procadiml da i6n o seleccién de personal, conforme a fa FT.SET-081 Lista do ch p
- 0 8 chaqueo de
Contratecion normatividad vigente sobre la materia, oNlcukos Cenlratados
4.4 Aplica fista de chegueo documenios para conducioras y vehiculos contratados.
| — 8. PROGRAMACION DE VEHICULGS 1
Comunicaciones

5.1 Recopila las necesidades de comision o visitas para la programacidn de vehlculos,
FT-S5T-070 Programachkin
5.2 Elabora la prog i6n de vehiculos y envia imente al drea de Servicios Generales| semang) do vehlcubos




PRC-S5T-031
@ PROCEDIMIENTQ EJECUCION PLAN ESTRATEGICO DE
CONSORCIO SEGURIDAD VIAL - PESV ene-24
GIaRALTAN Vorsién 01
{P} HACER DEL PROCEDIMIENTO
RESPONSABLES | DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ] REGISTROS
[ 6. EJECUCION DE ACYIVIDADES ]
————
4 6.1 Teniende ¢n tuenta las necesidades do contratacién do conguctores y servicios de Cotlzaciones y propusstas
| |mantenimlento preventivo de vehiculos procede a:. econdmicas
! - Soliciter propuestas pers lo adquisicion de bienes y servicias para roallzar las actividades de Estudios Provias
i- F G'::;::f: * mantenimiento Praventve ds vahiculos.
- Elaborer los estudios pravios y solicilud de certificados de disponibilidad presupuestal de Memorande COP
1[ acuerde a la modalidad de contratacién y envia gl érea de contratacion para sl respectivo
1 trémite.
| - ALtorz scitn ce manisnimisnto
i . 8.2 Ejecuta el programa de maptgnlmianto. roatizande las siguientes actividades: Planiiy de mantsnimiento
| - Emite tas ordenes de mantenimiento, Cionograma de acividades de
i - Realiza la gostion para las revisiones tacnico mecénicas a fos vehlcuos de propiedad de I3 . pago
| [oremnizacion. ) $SOAT ¥ POUZAS DE SEGUROS
Funcionanio Serviclos | - Registra ordenes ajecutadas on la planila de montenimiento. Comunicacionss
A Ganorales " - Realiza las actas para &l pago de la presiacién de los serviclas de manienimiento, Registro de alnlestion
! - Realiza la gostion do pagos de los seguros {Soat- Todo riasgo y de Responsablicad civil), FT.537.001 Fltha Téomes de
! j « Elabora el acto administrativa para el pago ds impuestos de rodamiento, Conual y Mamerimiento de
! / - Registra  siniestros  generados y  elabora  Informe de  reconocimiento.
-Ditigenciar |a ficha tdcnica da control y mantemimiento de vahiculos
) FT-E8T-081 Lista de chequeo
i . dotumantos 4o conduciores
6.3 Apinca_pmm-amus de alistamiento da vehlcules: FT-SST-082 Lista de cheques de
- Rogliza lisia da chequeos documentos conductor, vehlculos contratados
- Roaliza lista de chequeo cocumentos vahiculos (Propiadad y contralados), FT-ssr-o‘.'s ?u:;mzf:da‘ da salida
- Realiza lista de chequeo vehiculos (Propiedad y contratados), ¥ protocalo da alstamisnte
. Fund%ﬂ:nﬂ:m?:r‘m’ - Eenito orden de salids del vehiculo, FT.S5T-08802.5.1 8.5 Onlen do
- ' ;.:mb:su b?o da ali pare la salida de los vehiculos. Emite orden de tanaueo 88 | 1 seT.084 Planila de combustibls
- Regisira en la Planila de suministro de gasolina, uddon c%Ti'iM:ahﬂa‘sc?mes
i - Reglstra an la planifla accidentes, incidentas o infraccionas de transito,
| \/_
8.4 Realiza actividades da induccitn, capacitacion, evaluacién & inspecclonas plansadas: Comunicecionas
- Realiza 18 Induccion al nuevo conductor (Propisdad y contratado). Liste do choquoo induccidn
- Programa las gctividades de capacitacion, - raincucckin
- Comunica  los conductores con antelaclon a la techa de capacitacidn, an activigados Tatonto Humano
- Reporta al comité de Segquridad Vlal las programaciones de capacitacion ejeculadas, MPA-O2F-18-8 Encussta
Area ds Telento Humano - Evalua la eficacia de las capac ¥ plla svidencias., seleccitn mejor conductor
- Realiza encuesta eleccién mejor conductor v 1a reporia al Comité do Seguricdad Vial,
- Realizn campafias de prusbas técnicas da alcohol y drogas {Toxicologicas). Fomatos Inspoceidn planeada
- Realizar campafas del uso de] cinturdn, celular y atencidn da sccidentes,
- Reatizar Inspecciones ptansadas a los vehiculos, M
v d 6.5 Transportan el personal e Corpanar de acuerds a las programacianes establecidas. FT-ST.01S Adlotzadda do
C ;m" R 8.8 Informar oportunamants las novadadas presentadas en retacion a) vehiculo o I nua. alistamiento
6.7 Realiza junto con el responsable dal pamue autamotor los protocolos de alisiamlento, Comunicaciones

8.8 Participan acti onlas

- 7. RECUAMAGION OE SINIESTROS 3

Setretano Goneral -

7.1 Efectua la reciamacion de los sinjestros ya sea por hurlo, dafto, pérdida tots! o parcial ds
Funciog:a:‘::clses'zlrvldo: los vehlculos ds la organizacidn, adjuntando loa documanios requaridos por la eseguradora
Asesor Almacan Guo comesponda, en coordinacion con el 4rea de Almacén
- T
Funelonaric da Servickes 7.2 Obtenido ef reconocimiento por parte de la Aseguradora copia & Contabilidad pareg)
" Gonsrales ' el registro contable.

"6 cUSTO0W DE DOCUMENTOS ¥ PRESERTACION DE INFORMES mm==]

Generales

Funcionario de Serviclos |

8.1 Archiva documentos teniendo en cuenta [a tabla de relencidn decumental

- Copla de sequros (SOAT y CERTIGASES)

- Copla Impuestas rodamiento

- Tarjsias de propiedad

- Facturas de compra y otras relacionados con ta historia del axpedianta vehicutos
- Ordenes de mantenimiento

- Docurnentos relacionado con sinjestros

- Ordenas de salida de vehiculo y protocolos

Reglstro do siniestros

comunicacién

Expediants vohlculas

Copla segunidad

8.2 Realizar copias de seguridad a los archivos digitales,

\ 24D
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[ RESPONSABLES | DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | REGISTROS ]
| Funcionaro de Serviclos | 8.3 Elabora informes de seguimienio del Plan Estratégleo de Seguridad Vial - PESV y los wnl::\mnu
| Gansrales | presenta al Comité de Seguridad Vial,
= R e e a1V} SEGUIMIENTO DEL PROGEGIMENTO
[ 5. CONTROL ¥ SEGUIMIENTG - PESV 1
9.1 Verifica |a sjecucidn de ios contratos y actividades de mantenimiento e informa e! estado) Hojas metodolgicas
an que 3@ encusntra el contrato a Secretaria General. Hoja matodolégica da indicadores
i Funcionario de Sarvidos 9.2 Elabora actas da pago 4 los proveedares Actas da conirstos
Gonerales 9.3 Verifica 1a revisidn periddica del estado de los vehlculos con el fin de garantizar la
r 1 1 N Rewvisionas 1dcnico
seguridad de los pasal yelh dal vahiculo mocnicas: snust
9.4 Verifica las instatacionas de los proveedores de los serviclos de mantenimignto con el fin de
= — que ias actividades que realice el proveedor a los I sean ofl ¥ Op

9.5 Verifica 1a salida y entrada del vehicule, verificando la autorizaciin de solida, registrando 1a
{echa, hora y KM, en el espacio corraspondisnts

FT-8ST-075
Autorizacién oa satida y
protocolo da alistamiento

| Comité de Seguridad Vial |
[

9.8 Cumplen las funch i

+ Verificar y controlar el cumplimiento del Progrema Estratégico de Seguridad Vial.

- Ejercen contreles en la aplicacidn ce la polilica sobre atcohol y drogas, uso del cinturdn de
seguridad, uso del celuar, atencién @ victimas y la correcla aplicacién de las normas de
seguridad vial.

- Velar par el cumplimiente del programa de capacitacion y ssleccion de conduciores idonaos.

- Viglar por e cumplim del prog: de irnti p lvo de vehiculos {Vehiculos
segures)

- Implamentan estratapias para mejorer ias actuales condiclones de seguridad vial,

Oﬁd;a de 9,7 Efectian el contrel y seguimianto periddico al Pan E. aglco do Seguridad Vial conforma a
i S los procedimiantos de Auditeria y Majora da la organizacion.
e 10, AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL p— |
Comité de Sagurdad Vial 10.1 Reslizen |3 sutosvaluacién Insitucional det p o procedimi ¥ bl

i ’ COMPromiscs 0 accionas a seguir cuando sa requiera.

E 11, REVISION POR LA DIRECCION A
[ o 11.1 Realizan la revisian par ta Alta Direccion del Plan Estratgico de Sequridad Vial,
) Director Ganeral
. Comits de Seguridad Vial 11.2 Aprueba la eleccidn del mejor conductor del afio, de acuerde a los criterios emitidos por el

. Comit co Seguridad Via),
T - h | MRS AT X S

Actag de rounidn I|

Informas do Auditors

Artes de reunldn

Actas de counién Il

Acias dg rounkén II

[~ 12, IMPLEMENTACION ACCIONES CORRECTIVAS,

i Comité de Seguridad Vial
s Funcionario ds Serviclos
| Ganerales

12.1 Definen accignas comrectivas, praventivas y/o de mejora,

12.2 Implementan y realizen jento de las

12.3 Rep tas accH blecidas y el seguimisnto o 1a implemantacion de las mismas a|
La Oficina de Contro! intemo yo SIGESCOR,

Plenecs de mejoramiento
(1=

"9
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| "CONCEPTO Y DEFINIGIONES — s el
Accldonte do transito: Evento generatmente involuntario, genarado al menos por un vehiculo en movimiento, que causa daftos a personas y bienes Involucrados en él e
Iguaimente afecta fa normal creulacién de los vehiculos que se movilizen por ta via o vias comprendidas en e! lugar o dentro de la zona de influencla del hecho.

Acera © andén: Franja iongitudinat de la via urbana, destinada exclusivamente a la dreulacidn de peatones, ubicada a los costados do ésta.
Acompafants: Parsona que viaja con el conductor de un vehiculo automotar.
Adelantamiento; Maniobra mediante ta cual un vehiculo se pone delante de otro vehiculo que Io antecade an al mismo carmil de una calzada.

Agente de trénsito: Todo funcionaric o persona civil identificada que estd Investida de auloridad para regutar la clreulacibn vehicular y paatonal y vigilar, controlar @
intervenir en el cumplimiento de as nomas ce trénsito y transporte en cada uno de los entes temitoriales.

Alcoholemla: Cantidad de alcohol que tiens una parsona en deteminado momento en su sangra,

Alcoholimetria: Examen o pruaba de laboratorio, 0 por medio técnico que determina ef nivel de alcohol atilico enla sangre.

Alceholuria: Examen o prueba de laboratorie, ¢ por otre medio tdcnico que detarmina al nival | de alcohal etflico en la orina ¢ en la sangre.
Aleohosonsar: Sistema pare ceterminar alcoho! an aire axhalade.

Aprandlz: Persona que recibs de un instructor, técnicas de conduccidn de vehlaulos automaotoras y molocicletes,

Autopista: Via de calzadas saparades, cads una con dos {(2) o mas carriles, control 1018l de acceso y salida, ton intersecciones en desnivel 0 mediants antradas y salidas
directas a otras carrataras y con control de idades minimas y méxi por caril,

Bahia do estaclonamlento; Parte compiementaria de Ia astnuciura de la via utiizeda como zena do transicidn entrg [a caflzada y el andén, inada al ! o de
vehlcaulos,

Barrera para control vehlcular: Dispositivo dotado de punzones pinchalianias para use an ratenas y puesto de control de las fuerzas miiitares, ta Policia Nacionat, tas
autoridades de trdnsito y transporta.

Berma: Parte de la estructura de la via, deslinada ) soporte lateral de la calzeda para e! irénsito de peatones, semovientes y ocasionalments al estacionamiento de
vehiculos y trénsite de vehiculos de emergencia,

Blciclota; Vehlculo no motorizado de dos (2) o mds ruedas en linea, el cual se dasplaza por el esfuerzo de su conductor accionando por medio de padales.
Bocacalle: Embocaduma de wna calle on una Intersecclén, ’

Calzada: Zone de la via destinada a ta circulacion de vehlculos.

Camloneta picé: Vehlculo automotor destinado al iransporte da personas en 1a cabina y de carga en el platon.

Capacidad de carga: Es el mé&ximo tonelaje autorizado en un vehlculo, de tal forma que e peso bruto vehicutar no exceda los limiles establecikdos.
Capacldad do pasajeros: Es el nimero de personas autorizado para ser transportados en un vehiculo,

Carreteable: Via sin pavimentar destinada a la clroulacidn de vehlculos,

Carrotera; via cuya finalidad es pemitir la droutacldn de vehlculos, con niveles adecuados da seguridad y comodidad.

Carril: Parte de |a ¢calzada destinada al trdnsilo ¢e una sola fila de vehiculos.

Carroceria: Estruttura del vehleulo instalada sobre un chasls, destinada al iransporta de personas o de carga,

Casco: Pieza que cubre la cabezs, especialmenta disefiada para proteger contra golpos, sin impedir la visitn periférica adecuada que cumpta con las especificaciones de
las normas Icontec 4533 "Cascos Protactores para Usuarios de Vehiculos®, o la norma que ta modifique ¢ custituya.

Cantro do dlagndstico actomator: Ente estatal o privado destinado a) examen técnico-maecanice de vehiculos sutomoteres y a la revisién del control eceléglee conforms a
las normas embientales.

Contro do enspfanza para ductores: Establacimi docente de nalureleza pdblica, priveda o mixios que tenga como activided permanente la capaciiacidn de
personas que aspiran a condudir vehlculos automotores y motocicletas.

Contro de esnsefanza para formacién do Instructores: Establecimienlo docenta de naiuraleza plblica, privada o mixta, que tenga como aclividad permanenta la
fermacion de Instructores en tdenicas de conduccin de vehiculos sutomotares y motociciatas.

Contro intogral de atenclén: Establacimiento donds ge prastard el servicio de escuela y casa carcel para la rehabiitacién de los infraciores a las normas del Codigo de
Trénsilo. Podra ser operado par e Estado o por entas privados que @ través del cobro de las tarifas por los serviclos afll prestados, gerentizerdn su autasestenibiiidad.

Chasis: Conjunto de elsmentos que proporcionan soparte a todas las partes dal vehicule medianta un bastidor.
Chatarrizacién: Dasintegracién total de un vehlculo automotor,

Choque o collsldn: Encuentro victanto entre dos {2) o mds vahiculos, o entra un vehitulo y un ojete fijo,
Clclista: Conducier de bicicleta o tricicto,

Clclorruta: Via o seccién do la calzada destinada 8l transito de biciclelas en forma exclusiva,

Ciclovla; via o seccldn de calzeda destinada ecasionalments pars el trdnsito de bi , iricicigs y peaicnes.,

Cinturdn do seguridad: Conjunto de tras, provisto de hebila de clere, dispositives de sjuste y de unién, cuye fin es sujetar a los ocupantes al aslento del vehlcula, para
prevenlr quo so golpesn cuande suceda una acaleracién, desaceleracién sibila o volcamiento,

Clase de vehleculo: Denominacidn dada a un automotor de conformidad con su destinecién, configuracién y especificaciones téenicas.

Columna motorizada: Son lodos los vehicutos aulopropuisados o ractados que hacen parte de un misme grupo de desplazamiento mililar, bajo el mande da un
comandante qua los diriga o coordina,

Combinatidn de vohiculos: Conjunto acopiado de dos [2) o mds unidades vehiculares,

Comparende; Orten formal de notificacién para que el presurito contravantor o Implicado se presenta ante 1a autoridad de irénsito por la comisién de una Infraccién.
Conductor: Es la persona habiitada y capacitada ldcnica y leéricamente para operar un vehiculo. :

\tSO
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Conjunto dptico: Grupo de luces de servitio, delimitadoras, direccionates, pilotos de freno y réverso,

Croquls: Plano descriptivo de los pormeanoras de un accidents de trénslto donde rasulten dafos a personas, vehlculos, inmuebles, muables o animales, levantade en et
sitio de los hachos por el agente, I1a policia de trinsito o por fa autoridad competents.

Cruce o Intarsecclén: Punto an el cual dos (2) o mas vias se encuentran,

Cuatrimoto: Vehiculo automotor de cuatro (4) rusdas con componentes mecénicos de motociclela, para transporte de personas o mercancias con capacidad de carga de
hasta seteciantes satenta (770) kitogramos.

Cuneta: Zanja ¢ conducto construido al borde de una via para receger y evacuar las aguas superficiales.
Dis¢apacitado: Persona que liens gisminuida alguna de sus capacidades fisicas o mentales.

Embriaguoz: Estado de elteracién transitoda de las cordicipnes fisicas y mentales, causada por intoxicacidn aguda que no permite una adecuada reslizacién de
aclividades da riesgo.

Equipo de prevencldn y seguridad: Conjunto de elementos necesarios para la atencidn inicial de emergencia que debe peseer un vehiculo.
Espzaclamianto: Distancia enire dos {2) vehiculos consecutivos que 58 mide del exiremo trasero de un vehiculo al delantero del olro,
Estaclonamionto: Sttiv de parqueo aulorizado por la avtoridad de trdnsito,

Gloriota; Interseccitn donde no hay crucas directos sino maniobras de entrecruzamientos y movimientos alrededor de una islets o plazolela central.
Graa: Automotor espaciamente disefiado con slstema de sngancha para levantar y remalcar otro vehiculo.

Homologacldn: Es la confroniacidn de las especificaclones tdenico-mecénicas, amblentalas, de pases, dimensionss, comodidad y seguridad con las normas legales
vigenles para su respeciiva aprobacidn.

Infraceidn: Transgrasidn 0 violacién de una norma de transie. Hebed dos lipos da Infracciones: simple y compleja. Serd simpla cuando ae trate de viclacién & la mero
norma. Sera complaja si se produta un dafio material.

Inmovllizacién: Suspensién iemporal de la circutacién de un vehlculo.
Instructor: Persona que imparte ensefienza tedsica o prictica para la conduccién de vehlculos.

Liconcla do conduceidn: Documento publics de cardctor personal & intransteribla expedido por auteridad competante, 6l cual autoriza 8 una parsona pars |8 conduccidn
do vehlcuios con validez en tode al teritorio nacional,

Licencla do trinsito: Es ol documento plblico gue identifica un vehlculo automotor, acredita su propiedad @ Identifica a su propletario y autoriza a diche vehicuie para
direular por las vias pablicas y por las privadas abiertas al pibliocg,

Linoa de vehlculo: Referencia que le da el febricante a una clase da vahicuio de acuerdo con las caracteristicas espacificas téenico-meacénicas.
Luces do omergonc!a: Dispositives ce alumbrade que utilizan tos vehlculos an actos propios de su serviclo, © vehiculos para atencldn de emergencla,

Luces de estaclonamiento: Luces del vehiculo que comesponden & las seflales direccionales, perc en un modo de operacidn (a1 que prenden y apagan en forma
simutiénea.

Luces exploradoras o antinlebla: Disposiiives de atlumbrado especial que facilitan la visibilidad en zonas de niebla densa o &n condiciones advarsas de vislblidad.

Maqulnaria rodante de construcclén o minerfa: Vehlculo automotor destinade exclusivameante a obras industriales, inchuidas las de minerie, construccidn y conservacién
de obras, que por sus caractaristicas tdcnicas y flsicas no pueden teansitar por las vias de uso plblico o privadas abiertas &l piiblico.

Marcas viales; Sefiales escrilas adhaeridas o grabadas en ta via o con elementos adyacentes g ella, para indicar, advertir o guiar el irdnsito,

Matricula: Procadimlento dastinaco a registro inicial da un vehiculo a anta un argani de transito en ella se consignan las caractaristicas, tanto intemas como
exiernas del vehiculo, asi como los datos e Igentificacidn de! propietario.

Microbuia: Vehlculo destinado al trensporte de personas con capacidad de 10 a 19 pasaj
Maodelo dal vehicule: Referencia o cddigo que asigna la tébrica o ensambladora a una determinada serie de vehlcules,

Motocarre: Vehiculo sutornotor de tres ruedas con establiidad propia con componentes mecinicos de motecicleta, para el trensporta de parsonas ¢ mercancias con
capacidad Gti) hasta 770 kilogramos.

Motecicleta: Vehlcule automotor de dos nuedas en linea, con capacidad para el canduclor y un acompafants.
Mototriciclo: Vehlculo automotor de tres ruedas con estabilidad propia y capacidad para el conductor y un acompaiante del tipo SidaCar y recreative.

Multa: Sancidn pecuniaria. Para sfectos del presenie codigo y salvo dispositidn en contrario, la multa debe entenderse en salarios minimog diarlos legales vigentes.

Nivel do emislén do gases contaminantes: Cantidad cescargada de gases contaminantes po: parte deé un vehleulo automotor. Es astablaclda por la autoridad ambientat
competenta,

Norma de omislén de ruide; Valor méxime permisible de intensidad sonora que puede emitir un vehlculo automotor, Es establecido por las autoridades ambientales.
Nadmero do serle: Nimaro de Identificecién que cada (abricante le asigna a un vehiculo,

Organismos do trénsite. Son unidades administrativas municipales disiritalas o departamentalas que lensn por reglamanta la funcitn de arganizar y dirigir ko relacionado
¢on el trdnsito y transporte en su respectiva jurisdiccidn.

Parada momentdnes: Datencién da un vehlcula, sin apagar 8l motor, pan3 recoger o dejar personas o £osas, sin Interr;.lrnplt el normal tuncionamiento del trénsito.
Parqueadere; Lugar piblico o privado deslinado al estadonamiento de vehlcuies,

Pasajoro: Persona distinta def conductor que se transporta en un vehiculo pablico.

Paso & nivet: Intersaccitn a un mismo nivel e una calla © carretera con una via fémea.

Paso poatonal a desnlvol: Puante o tinel disefiado espacialmenta para qua los peatones atraviesen una via,

Paso peatonal a nivol: Zona de la calzada delimitada por disposilivas y marcas especiales con dasting at eruca de peatones.

Paatdn: Persona quo transita a ple o por una via,

Peguefios remolques: Vahiculo no motorizado con capacidad hasta de una tonelads, halado por un automotor y dotado de su sisterna de luces reflectivas y frenos.
Peso bruto vehlcular: Peso de un vehiculo provisto de combustible, equipo auxiiar habitual y el mAximo de carga.
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Placa: Documanto plblico con validez en todo el temitorio nacional, el cual identifica extama y privativaments un vehiculo,

Plan de Seguridad Vial: Es un documento que comprends un conjunto de aclhvidades y aciuacienes encaminedas a mejomar lo$ niveles de saguridad sn una red viaria ,
aptimizando el empleo de los recursos disponibles,

Prelaclén: Prioridad o preferencia que tiene una vla o vehicuto con respecio a otras vias u oiros vehiculas.

Robasamiento: Maniobra medi la cual un veh sobrepasa a otro que lo antecedia en el misme camil do una calzada,

Rogistro nacional automoter: Es el conjunto de datos necesarios para determinar la propledad, caracteristicas y situacién [uridica de los vehiculos automotores terrastres.
En ¢! se inscribiré todo acto, o contrato providancia judicial, administrativa o arbitral, adjudicacién, modificacion, limitacién, gravamen, medida cautelar, trastacién o extincién
dal dominio u otro derecho real, pincipal o eccesorio sobre vehiculos automotares terresires para que surtan eleclos ante las autoridades y ante tercergs,

Rogistro terrostro automotor; Es ol conjunto de datos necesarios para determinar la propledad, caracteristicas y situacin juridica de los vehlculos automotores temestres,
En & sa inscriblrd todo acto, o contrato providancla judicial, administrativa o aritral, adjudicackdn, modificacién, limitacién, gravamen, medida cautelar, trastacidn o extincién
del dominio u otro derecho raal, principal o accesorlo sobre vehiculos automotores temrestres para que surlen efoctos ante lay autoridades y anle terceros.

Remalque: Vehlculo no motorizado, hatade por una unidad lraciorn a ta cual no le trnsmite peso, Dotado con su sistema de frenos y tuces reflectivas,

Retdn: Puesto de control instalado 1éenicamante por una de 1as autoridades leglimamente constituidas de I3 Nacidn,

Rotencidn: Inmovillzacién de un vehliculo por orden de sutorldad competents.

Sardinol: Elemente de cencrato, asialto v otros matariales para delimitar la calzads de una via,

Semiforo; Disposilive eleciromagnético o electrénice para regular el irinsito de vehicules, paatonas mediante €] uso de sefiales lumingsas.

Semirremoclques: Vehicule sin motor, & ser halada por un automator sobre el cual 8 apoya ¥ le transmite parte de su peso, Dolado con un sistema de franos y huces
raftectivas.

Sofal do trinsito: Dispositivo fisico o marca especial. Preventiva y reglamantaria ¢ informativa, que Indica la forma correcta como deben transitar los usuarios de las vias.
Sofales luminosas de paligro: Sefiales visiblas an la nochs que amitan su propia luz, en colores visiblas como o rajo, amarile o blaney,

Sceparador: Espacio estrecho y saliente qua Independiza dos catzadas de una via.

Sobrecarga: Excase ¢e carga sobre |a capacidad auterizada para un vahleuo automctor,

Tipo do camroceria; Conjunto de caraciarsticas que dafinen ta caroceria de un vehiculo.

Triflco: Volumen de vehiculos, pealones, o productes quae pasan por un punto especifico durente un periedo daterminado,

Transformaclén do vehlculo: Procedimisnto fisico y mecénico mediante o cual un vehlcuto automotor puede ser modificado con e fin de cumplir una funcién diferents o
mejorar su funcionamiento, higiene o seguridad.

Transito: Es la movilizacién de parsonas, animates o vehicules por una via piblica o privada ablerta a) piblico,
Transporte: Es el traslado de persanas, animalgs o co5as de un punto a otro a través de un medio fisico.
Triclelo: Vehiculo no moterizade de tres (3) ruadas, accionado con el esfuerze del conductor por medlo de padales,

Vahleulo de gencla: Vahiculo au tor debidemente idantificado e tuminade, autorizado pare transitar 8 velocidades mayocres que ias reglamentadas con objeto de
movillzar perscnas afectadas en salud, prevenir o atender o iros o calamidades, o actividades poficiales, debidamente registrado como tal con las nomas y
caracleristicas que exige Ia actividad para la cua) sé matricyle,

Vehiculo de servicio diptombtico o consular Vehiculo automotor deslinado at serviclo da funcionarios diplométicos o consulares.
Vohiculo do servicio oficial: Vehiculo automstor destinado al servicio de entidades publicas.

Vehicute do serviclo particular; Vehiculo autometor destinado a satisfacer las necasidadas pivadas de movilizacién de personas, animales o cosas.

Vehicule de sorviclo pablico: Vehloul h logado, destinado al ransporte de passjeros, carga © amboy por las vias de uso piblico mediante el cobro de una
terifa, pore, flete o pasaje.

Vehiculo de tracclén animal; Vehlcule no motorizade halado ¢ movido por un animal,

Vehlculo escolar: Vehiculo sutomotor deslinado al transporte de estudiantes, debldamente registrade come tal y con las nomas y caracterfsticas especiales que le exigen
tas normas da transporie pablico.

Vehiculo: Tode aparate montado sobre ruedas que permite el transporte de personas, animales o cosas de un punto a otro por via lemestre publica o priveda atierta af
publico.

Via arterfa: Via de un sistema vial urbano con prafacién de cinculacitn de transito sobre las demas vias, con excepcitn de ta via fémes y fa autopista.

Via do metro o motrovia: €5 oquelle de exclusiva dastinacibn para ias Hineas de metro, indspendientemente de su configuracidn y que hacen parte Integral de su
infraestructura de oparacidn,

Via térroa: Disefaca para el trénsito de vehicuios sobre rietes, con prelacidn sobre las daméas vias, excepto para las cirdades donde existe metro, 8n cuyos casos serd
dste e que tenga la prelacidn,

Vis ordinaria: La que tiene trdnsilo subordinado a las vias pancipales.

Via poatonal: Zonas destinadas para el trdnsito axclusivo de peatonss.

Via printlpal: Via de un sistema con prelacidn de trdnsito sobre 13s vias ordinarias.

Via troncal: Via de dos (2) celzadas con ocho o més carriles y con destinacidn axclusiva de las catzadas interiores para el iransito de servicio publico masivo,
Via: Zona de uso publico o privado, abierta al piblico, destinada al trdnsiio de vehicudos, personas y animalas.

Zonha de estaclonamlento restringldo: Paste de Ia via delimitada por autoridad competente en zonas adyacentes a instalacionas milleras o de policla, leatros, bancos,
hospitales, entidades oficiales y de socorro, Iglesias, establecimientos industriales y comerciatas, an la cual solo pueden astacionar los vehlcutas aulorzadas.

Zona escolar: Panme de la via siluada frente a un establacimiento de ensefianza y qua se extlends cincuenta (50) metros of frente y a los lados del limite del
esiablecimiento,



. : cEeT TTT T T U CONCEPTO Y DEFINICIONES T T . T T 'W I

DEFINICIONES APLICABLES AL PESV - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL = — i

——

Accldontalidad vial: Es el perjuicio ocasionade 8 una persona o blen matarial, en un ¢elarminado trayecto de mavillzadén ] transportﬂ debkio a la acdan rlnsgosa
negligents o imesponsable de un

Accidante do translto: Evenio generatmente Involuntarie, generade al menos por un vehlculo en movimienio, que causa dafios & porsenas y bienes Involucrados &n &), &

Igualmente alecta 1a normal circutacidn de s vehiculos que se mavilizan por la via o vias comprendigas en el lugar o dentro ca Ia zona de Influencia del hecho (CNTT,
2002).

l A

Accidento do trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ©casién del rabajo y que produzca an el trabajador una lesibn orginica, una perturbacién

funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asl coma el que se procuca durante 1a ejecucion de ordenes del empleador o contratante, durante la ejecucién de una laboer
bajo su autoridad, adn por fuera el lugar y horas da trabajo; igualmante el que se produzca durante & trastado de los rabajadores o contratistas desda su residencia a los
lugares de trabajo y vicevarsa, cuando el transporte lo suministre el smpleador.{Ley 1562 de 2012},

Accldente de trafico laboral: Aquel que sufra un trabajador durante su jomada de trabajo o en tos trayectos ida y vuelta domicHio- trabajo.
Accidonte de trafico indtinire: Aquel qua se produce en el trayecto antra e demicilio del trabajador y su puesto de trabalo.
Amonaza: Se define como la probabilidad de ocumencia de un suceso polencialmenta cesasiroso, durante clarto perlodo de liempe ¢n un sitio dado

ARL: La Administredora de Riesges Laborales (ARL) es una entidad aseguradors de vida, encargada de efillar a tos emploades al sistema general de rdesgos laborales y de
provenir, proteger y etender a los rebajadores contra tode evento riesgoso que puede haber en un ambiente taboral,

Capacltaclén: Es toda actividad realizada en una organizacién, respondiendo a sus necesi , qua busca mejorar 18 aclitud, conecimlento, habilidades o canductas de
su personal,

Casualldad: Causa o fuerza a la que supuasiamente se deben los hechos y circunstanclas imprevisios, especialimenta la ceincidencia de dos sucasos.
Causa: Son los medios, tas clicunstancias y agantes generadores de rlesge

Collslonanr: Chocar dos o mas cuerpos en movimlento, especiaimente vehiculos

Conductor: Es la persona habililada y capacitada tdcnica y tedricamente para operar un vanlculo (CNTI, 2002).

Qaflclenclas: fallas o un desperfactos. carencia do algo.

Embriaguoz: Segun el Codigo Nacional de Trénsilo, la embriaguez s un estade de alteracidn iransileris de las condiciones fisicas y mentales causadas por una
intoxicackén aguda que no permite una adecuada realizacién de aclividaces de rlesgo, antre ollas la conduccidn,

Equlpo; Maquinaria, mobillario, haramientas, vehlicules, enseres, material y equipas an los laboratorias y demas objetos similares para la prastacién de los serviclos de la
entidad.

Estrategia: Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr los objetivos de un plan. En un procese reguiabte, conjunto de las reglas que
aseguran una declslén dptima en cada mamanto .

Mantenimiento: Se define ol mantanimiento como; todas las acciones que tienen comeo objalive mantener un articulo o restaurarto a un estado en o cual pueda llavar @
cabo eiguna funcién requerida,

Mantenimiente preventivo: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la (s) causas {s) de una no conjformidad potenclal u otra situacién potencialmente indeseable.
Mantenimiento correctivo: Conjunto de acclones lomadas para ellminar la{s) causa {3) de una no contormidad detactada o prasentada u otra siluacién indeseable,

Mirgenos de seguridad: Distanca sspacial o temporl dal agente respecto al peligro, hace rafarencia a un pardmetro que emplean los conductoras pars controlar los
riosgos del tréfico,

Peatdn : Parsona que transita a pla por una via (CNT1, 2002).

Peligre: Sitvacién en la qus existe |la positilidad, amenaza v ocasién de que ocurra una desgrada o un contrallampo

Plan de accién: Comesponds @ un documento qua redne @ conjunto de actividades espaecificas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un
proyecto, asl como las odentaciones sabre ‘a forma de raalizar, supervisar y evaluar las actividades .

Plan de acclén: Corresponce B un documento que redne el conjunio de actividades especificas, los recursos y los ptazos necesarios pars akanzer objetivos de un
proyacio, asl como las erisntacionas sobra la forma de realizar, supervisar y evaluar las actividades .

Plan estratégico do seguridad vial: Es un instrumento que define los objativos v las acciones o Intervenclonss concretas que se deben llevar a cabe para alcanzar log
propdsilos en materia de prevencidn de los accidentes de tréinsito, facilitande la gestidn de la organizacidn o) dofinir [as &reas invoh los responsables y los
mecanismes do evaluaclén y saguimiento en funcién de) cumplimientc de las actuaciones definidas .

Politica do seguridad vial: Establacer actividades de promocién y prevencidén de accidentes, en dreas operativas, en las instalaciones de la empresa y en las vias
publicas, por eflc todos los empleadas y contratisias son responsables da pacticipar an las actividades qua desamode la empresa & fin de disminuls ta probabitidad de

ocumencia de accidanies, gue puadan alectar la integridad fisica, mental y social de los empleadas, contratistas, comunidad an g I, la propledad privada, equipos y
medio ambients.

Politica do seguridad vial; Esleblecer actividades de promocién y prevencidn de accidentas, en dreas operativas, en las instalaciones de la empresa y enlas vias
publicas, por elle todos los amplaados y contratistas son responsables de participar en las actividades que desarrolle la empresa a fin de disminuir ta probabilidad de
ocurrencia de accidentes, gue puodan afactar la integridad fisica, mental y social da los empteados, contratislas, comunidad en general, la propiedad privada, equipes y

medic ambiente
Revisar; Examinar o analizar una cosa ¢on atencién y cuidade.
Rlosgo: Es la evaluacién de las consacuencias de un peligro, expresada en términos de probablidad y sevendad, fomando coma referencla [a pecr condicldn previsible,

Seguridad activa: So refiere al conjunto de mecanismos ¢ dispositivos del vehiculo automotor destinados a proporclanar una mayor aficacia en |a establlidad y controk del
vehiculo en marcha pars disminuir el desgo do que e produzca un accidente de trénsito

Seguridad pasiva: Son los al tos del vehi que reduten los dafos que s¢ pueden producir cuando un accidante de irénsito es Inevitable y ayudan a
minlmizar los posibles daflos a los ocupantes del vehiculo .

Seogurldad vial: Se refiers al conjunto de acciones, mecanismus, ostralegias y medidas orentadas a la prevencién de accidenies de trénsito, o a anular o disminulr los
efectos da los mismos, con ¢ objetivo de proteger Ia vida de los usuarios da [as vias,

Sonsibllizaclén: Ditusidn en la socledad de los temas de desarollo y cooparacitn, tratando de genarer conclencia en la misma,

SOAT :Seguro Obligatorio de Accldentes de Trénsito - SOAT, el cuat ampara los dafios corparales que sa causen a las personas en accideries de irdnsilo e indemniza a
los beneficiarios o las victimas por muerle o incapacidad médica segin ef caso.

Vislén: ES un elemento de 1a planeacién eslratégica que enuntla un estado futuro de lo que desea alcanzar una erganizacidn en un Yempo determinade, axpresado do
manara realisia y positiva en ldrminos de objetivos .

Vulnerabilidad; Probabiildad de afectacién, puede decirse también, de la susceplibilidad da ser afactado por una amenaza y s capacidad do sobreponerse,
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1. INTRODUCCION
1.1.Problematica de la Seguridad Vial

En las ultimas décadas, la region de América Latina y el Caribe (ALC) se ha visto
severamente afectada por el alto indice de mortalidad causado por las incidencias
de transito. A la fecha, los siniestros viales son una de las primeras causas de
muerte en la regién, principalmente entre personas de S a 44 afos. Esta situacion
es responsable de mas de 142,000 muertes al afio y aproximadamente mas de 5
millones de personas lesionadas.

El problema es de tal magnitud que hace afios organismos internacionales como
Naciones Unidas, y la Organizacién Mundial de la Salud, han tomado conciencia de
la necesidad de actuar de manera coordinada hacia Ia mejora de la seguridad vial
y la reduccion de las consecuencias del trafico ¥y la siniestralidad.

La estrategia de Seguridad Vial del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) Y su
Plan de Accidén 2010 - 2015, es una respuesta a la necesidad de contribuir en la
solucion y constituye la hoja de ruta del Banco en el apoyo a iniciativas de mejora
de la seguridad vial en la regién, como una de sus prioridades para los préximos
anos. Abordar la grave epidemia de muertes causadas por la falta de seguridad vial
es un tema prioritario para el BID.

En el 2009 y en preparacién a un ambicioso programa de trabajo que le permitiera
al BID identificar un marco de referencia para una estrategia de trabajo con
resultados medibles, el BID encomienda a la Asociacién Espafiola de la Carretera a
un extenso proyecto para diagnosticar la situacién de Ia regién en materia de
siniestralidad e identificar los factores de riesgo que la amenazan a la regién.

Segun el ultimo informe sobre accidentalidad vial publicado por la Organizacién
Mundial de la Salud, a nivel mundial la mitad de los fallecidos en accidentes
de fransporte son los denominados usuarios vulnerables (peatén y usuarios de
motocicleta y bicicleta). '

Colombia presenta retrocesos en temas de seguridad vial en la Gltima década. Para
el 2013 se reportd el numero mas alto de muertes por accidentes de transporte de
los Uitimos 10 afios y la segunda peor tasa por 100.000 habitantes solo sobrepasada
levemente por la presentada en el 2012
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Actualmente mueren al afio en el mundo cerca de 1.250.000 personas, en el caso
de Colombia el niUmero de personas fallecidas en accidente de transito para e} 2013
asciende a 6.219 y 41.823 heridas, segun el reporte del Instituto Nacional de
Medicina Legal en su publicacién Forensis 2013.

En el afio 2010 los accidentes de transito han sido una de las diez primeras causas

de muerte, con una tasa de 13,27 muertes por 100.000 habitantes segun las cifras
del DANE.

En el 2012, se registraron 5.363 muertos y 36.014 lesionados por accidentes de
transito, segun el Fondo de prevencién vial: :

Los departamentos con las mayores tasas de muerte por 100.000 habitantes en el
pais fueron: Casanare (32,3), Arauca (28,7), Cesar (24,4), Meta {22,2) y San Andrés
(18,9). En cuanto a las lesiones no fatales, los departamentos con las tasas de casos
mas altas fueron: San Andrés (267,8), Quindio (229,8), Casanare (197,1), Arauca
(193,6) y Risaralda (176,1).

La circunstancia del hecho asociado al caso de los accidentes de transito muestra
que, en las muertes el desobedecer las normas de transito causé el mayor nimero
de hechos (42%), seguido del exceso de velocidad (32%) y posibles fallas
mecanicas (8%). En cuanto a las lesiones no fatales, el desobedecer las normas de
transito, el exceso de velocidad y la embriaguez aparente fueron las causas que
originaron este tipo de lesiones con 64%, 21% y 7% respectivamente.

Las principales causas de accidentalidad en Colombia son el exceso de velocidad,
efectos de alcohol y la violaciéon de las normas de transito. Considerado que el
riesgo de accidentalidad cuando se mezcla licor es alto, donde un 45% de la

poblacién que consume alcoho! conduciendo tiene una probabilidad de riesgo en
accidentalidad.

Segun el Codigo de Transito Colombiano, la conduccién de un vehiculo es
considerada una actividad peligrosa. Por eso, en vez de sefalar culpables, es
necesario que cada persona conozca algunos datos que lo haran reflexionar sobre

la responsabilidad que tiene a la hora de manejar un vehiculo y de transitar por la
via publica.

Los accidentes de transito estan entre las primeras 10 causas de muerte en
todos los momentos de vida de las personas. En los jévenes entre 15 y 29 afios,
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esta es la primera causa de muerte, superando enfermedades como e! Sida o la
leucemia.

Segun estadisticas recientes, el 65% de las victimas de los accidentes de transito
en Colombia muere en zonas urbanas. '

El 61% de las personas involucradas en un accidente de transito en el pais
manejaba una motocicleta. La mitad de las muertes se presentaron por caidas o
por el impacto contra objetos fijos.

El 65% de las personas que mueren en un accidente de trénsito fallecen por causa
de politraumatismos (multiples heridas). El trauma craneano y de torax, la segunda
y tercera causa de muerte.

En Colombia, mueren mas hombres que mujeres en accidentes de transito (en una
relacion de 4.2 a 1). La mayoria de los varones muertos en accidentes de transito
estan en el grupo entre 20 y 44 afios.

Las principales causas de accidentalidad en Colombia son el exceso de velocidad y
ta violacién de las normas de transito.

El miedo y el estrés son las principales emociones que produce la conduccién
de vehiculos entre la pablacién colombiana.

Las distracciones son la causa nimero 1 de accidentes de transito en Colombia:
magquillarse, conversar, mandar mensajes de texto o chatear, las distracciones mas
comunes entre los conductores colombianos.

El conductor fue la principal victima de los accidentes de transito en Colombia, con
el 48. 5% del total de fallecidos.

Estos medios de transporte cubren el 80.6% de las muertes lo que genera una alerta
importante y un desafio de accién que no permite espera.
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1.2.Beneficios de la Implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), para la Organizacion

El CONSORCIO GIBRALTAR tiene implementado un Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las siguientes Normas: Calidad:

o Ley 1562 de 2012.
¢ Decreto 1072 de 2015.

La implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial para el CONSORCIO
GIBRALTAR, trae como beneficios:

« Formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via.
« Reduccion de los Indices de accidentalidad.

+ Proteger y salvar vidas.

+ Disminucién de las incapacidades laborales.

¢« Cumplimiento de la normatividad vigente.

+ Promocionar la cultura de la seguridad vial a todo nivel.

+ Reduccion del numero de comparendos por infracciones viales.

* Reduccion de costos de operacion del parque automotor.

» Reduccién de lesiones / muertes por accidentes de transito.

» Promocionar los aspectos de responsabilidad social empresarial.

* Incremento de la vida atil del parque automotor.
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2. OBJETIVO GENERAL

2.1.Objetivo del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

Establecer los lineamientos 'estratégicos en educacidn, responsabilidad social y
organizacional, para promover en las personas, la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via Y en consecuencia la formacién de
criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en
situaciones de desplazamiento vehicular o de uso de la via publica del CONSORCIO

GIBRALTAR

2.2.Objetivos de la Ley

De acuerdo con la normativa vigente, tanto los ciudadanos del comun como los
sectores publico y privado deben procurar que:

* Se contribuya a que la seguridad vial y la responsabilidad como actores de
la via sean asuntos de interés publico y objeto de debate entre los

ciudadanos.

» Se concientice a peatones, pasajeros y conductores sobre la necesidad de
lograr una movilidad racional y sostenible.

» Se concientice a autoridades, entidades, organizaciones y ciudadanos de
que la seguridad vial no se basa solo en el conocimiento de normas y
reglamentaciones, sino también en habitos, comportamientos y conductas.

* Se establezca una relacion e identidad entre el conocimiento tedrico sobre
las normas de transito y el comportamiento en la via.

2.3.Objetivos de la Metodologia

* ldentificar y caracterizar los sujetos con la obligacién de elaborar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial,
* Socializar los conceptos y definiciones que se deben tener en cuenta para
estructurar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, presentando un modelo
para definir el alcance y objetivos del mismo.
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* Introducir al grupo objetivo del Plan Estratégico de Seguridad Vial en el
conocimiento de las manifestaciones del problema de la seguridad vial
nacional y las posibilidades de los PESV.

» Desarrollar las pautas para |a realizacion del diagnéstico de la seguridad vial
empresarial.

¢ Concretar un modelo conceptual del Plan Estratégico de Seguridad Vial
empresarial e institucional.

* Establecer la relacién entre los Planes Estratégico de Seguridad Vial con
otros sistemas como la ARL y el SG-SST.

* Asumir de manera propositiva, que la responsabilidad de la seguridad es
compartida entre todos los usuarios de la via.

¢ Definir una estructura conceptual para la evajuacion de la relacion costo-
beneficio del plan estratégico empresarial e institucional de seguridad vial.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comportamiento humano: Establecer programas de Seleccién de conductores
idéneos y realizar capacitacién en la Sensibilizacién, con el fin de que adopten
buenas practicas y conductas de movilidad segura.

Programa de mantenimiento preventivo y correctivo: Fortalecer el programa de
mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos del CONSORCIO
GIBRALTAR, fijando criterios técnicos de conformidad con la normatividad vigente,
para garantizar que estos se encuentran en 6ptimas condiciones de funcionamiento
y sean vehiculos seguros para su uso.

Infraestructura segura: Implementar los protocolos de revisién del entorno fisico
donde se opera, con el propdsito de tomar medidas de prevencién en las vias.

Atencion victimas: Capacitar-al personal en los procedimientos ante un accidente
o incidente y sensibilizarlos en el tema con el andlisis del impacto somal y
organizacional para lograr una cuitura de prevencion.
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4. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

4.1.Conceptos

Plan estratégico de seguridad vial - PESV: Es un instrumento que define los
objetivos y las acciones o intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para
alcanzar los propésitos en materia de prevencion de los accidentes de transito,
facilitando la gestibn del CONSORCIO GIBRALTAR al definir las areas
involucradas, los responsables y los mecanismos de evaiuacién y seguimiento en
funcion del cumplimiento de las actuaciones definidas.

Plan de accién: Corresponde a un documento que reune el conjunto de
actividades especificas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos
de un proyecto, asi como las orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y
evaluar las actividades.

Politica de seguridad vial: Establecer actividades de promocion y prevencion de
accidentes, en areas operativas, en las instalaciones de la empresa y en las vias
publicas, por ello todos los empleados y contratistas son responsables de participar
en las actividades que desarrolle Ia empresa a fin de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes, que puedan afectar la integridad  flsica, mental y social
de los empleados, contratistas, comunidad en general, la propiedad privada,
equipos y medio ambiente.

Cambio Permanente: Cambio que se establece indefinidamente por requerimiento
de la actividad, el negocio, el cliente y el cual remplaza o modifica cualquiera de los
aspectos nombrados,

4.2. Definiciones

* Accidentalidad vial: Es el perjuicio ocasionado a una persona o bien material,
en un determinado trayecto de movilizacién o transporte, debido a la accion
riesgosa, negligente o irresponsable.

* Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacién funcional o psiquica, una invalidez o Ia muerte,

* Accidente de trafico in-itinire: Aquel que se produce en el trayecto entre el
domicilio del trabajador y su puesto de trabajo.

Pagina 11 de 57 £29 & _,_FIIL , 02/01/2024
- cﬁ«:‘-ﬂfﬁfo -~ PIGO

MR
Ennnirurricess

\’L(o'l«



-) PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PLA-SST-002
t':%ns m%: PESVY Enero/2024

o 0
RALTAR Vergién 01

* Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al
menos por un vehiculo en movimiento, que causa dafos a personas y
bienes involucrados en él e igualmente afecta la normal circulacién de los

vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro
de la zona de influencia del hecho.

» Acera o andén: Franja longitudinal de la via urbana, destinada
exclusivamente a la circulacidn de peatones, ubicada a los costados de ésta.

« Acompafante: Persona que viaja con el conductor de un vehiculo automotor.

e Adelantamiento: Maniobra mediante la cual un vehiculo se pone delante de otro
vehiculo que lo antecede en el mismo carril de una calzada.

¢ Agente de transito: Todo funcionario o persona civil identificada que esta
investida de autoridad para regular la circulacion vehicular y peatonal y vigilar,
controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
en cada uno de los entes territoriales.

+ Alcoholemia: Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado
momento en su sangre.

* Alcoholimetria: Examen o prueba de laboratorio, o por medio técnico que
determina el nivel de alcohol etilico en la sangre.

+ Alcohosensor: Sistema para determinar alcohol en aire exhalado.

» Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso
potencialmente desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado.

» Aprendiz: Persona que recibe de un instructor, técnicas de conduccién de
vehiculos automotores y motocicletas.

* ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad
aseguradora de vida, encargada de afiliar a los empleados al sistema general de
riesgos laborales y de prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra todo
evento riesgoso que puede haber en un ambiente laboral.

» Autopista: Via de calzadas separadas, cada una con dos (2) o més carriles,
control total de acceso y salida, con intersecciones en desnivel 0 mediante
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entradas y salidas directas a otras carreteras y con control de velocidades
minimas y maximas por carril.

* Bahia de estacionamiento: Parte complementaria de la estructura de la via
utilizada como zona de transicién entre la calzada y el andén, destinada al
estacionamiento de vehiculos.

» Barrera para control vehicular: Dispositivo dotado de punzones pinchallantas
para uso en retenes y puesto de control de las fuerzas militares, fa Policia
Nacional, las autoridades de transito y transporte.

» Berma: Parte de la estructurade la via, destinada al soporte lateral de la calzada
para el transito de peatones, semovientes y ocasionalmente al estacionamiento
de vehiculos y transito de vehiculos de emergencia.

» Bicicleta: Vehiculo no motorizado de dos (2) o mas ruedas en linea, el cual se
desplaza por el esfuerzo de su conductor accionando por medio de pedales.

» Bocacalle: Embocadura de una calle en una interseccion.
» Calzada: Zona de la via destinada a la circulacién de vehiculos.

» Camioneta picé: Vehiculo automotor destinado al transporte de personas en la
cabina y de carga en el platon.

+ Capacidad de carga: Es el maximo tonelaje autorizado en un vehiculo, de tal
forma que el peso bruto vehicular no exceda los limites establecidos.

* Capacidad de pasajeros: Es el numero de personas autorizado para ser
transportados en un vehiculo.

* Capacitacién: Es toda actividad realizada en una organizacién,
respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar fa actitud, conocimiento,
habilidades o conductas de su personal.

» Carreteable: Via sin pavimentar destinada a la circulacion de vehiculos.

« Carretera: via cuya finalidad es permitir la circulacién de vehiculos, con niveles
adecuados de seguridad y comodidad.

» Carril: Parte de ia calzada destinada al transito de una sola fila de vehiculos.
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Carroceria: Estructura del vehiculo instalada sobre un chasis, destinada al
transporte de personas o de carga.

» Casco: Pieza que cubre la cabeza, especialmente disefiada para proteger
contra golpes, sin impedir la visién periférica adecuada que cumpla con las
especificaciones de las normas lcontec 4533 "Cascos Protectores para
Usuarios de Vehiculos", o la norma que la modifique.

» Casualidad: Causa o fuerza a la que supuestamente se deben los hechos y
circunstancias imprevistos, especialmente la coincidencia de dos sucesos.

» Causa: Son los medios, las circunstancias y agentes generadores de riesgo.

« Centro de diagndstico automotor: Ente estatal o privado destinado al examen
tecnico- mecanico de vehiculos automotores y a la revision del control ecolégico
conforme a las normas ambientales.

o Centro de ensefanza para conductores: Establecimiento docente de
naturaleza publica, privada o mixta gue tenga como actividad permanente la

capacitacion de personas que aspiran a conducir vehiculos automotores y
motocicletas.

« Centro de ensefianza para formacidon de instructores: Establecimiento
docente de naturaleza publica, privada o mixta, que tenga como actividad

permanente la formacion de instructores en técnicas de conduccién de vehiculos
automotores y motocicletas.

+ Centro integral de atencion: Establecimiento donde se prestara el servicio de
escuela y casa carcel para la rehabilitacion de los infractores a las normas del
Cddigo de Transito. Podra ser operado por el Estado o por entes privados que a
través del cobro de las tarifas por los servicios alli prestados, garantizaran su
auto sostenibilidad.

e Chasis: Conjunto de elementos que proporcionan soporte a todas las partes del
vehiculo mediante un bastidor.

» Chatarrizacion: Desintegracion total de un vehiculo automotor.

« Choque o colisién: Encuentro violento entre dos (2) 0 més vehiculos, o entre
un vehiculo y un objeto fijo.
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« Ciclista: Conductor de bicicleta o triciclo.

* Ciclorruta: Via o seccién de la calzada destinada al transito de bicicletas
en forma exclusiva.

» Ciclovia: Via o seccién de calzada destinada ocasionalmente para el transito de
bicicletas, triciclos y peatones.

* Cinturén de seguridad: Conjunto de tiras, provisto de hebilla de cierre,
dispositivos de ajuste y de unién, cuyo fin es sujetar a los ocupantes a! asiento

del vehiculo, para prevenir que se golpeen cuando suceda una aceleracion,
desaceleracién sibita o volcamiento.

* Clase de vehiculo: Denominacién dada a un automotor de conformidad
con su destinacion, configuracién y especificaciones técnicas.

* Colisionar; Chocar dos o mas cuerpos en movimiento, especialmente
vehiculos.

» Comparendo: Orden formal de notificacion para que el presunto contraventor o

implicado se presente ante la autoridad de transito por la comisién de una
infraccion. ‘

» Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para
operar un vehiculo (CNTI, 2002).

* Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para
operar un vehiculo.

» Conjunto 6ptico: Grupo de luces de servicio, delimitadoras, direccionales,
pilotos de freno y reverso.

» Croquis: Plano descriptivo de los pormenores de un accidente de transito donde
resulten dafios a personas, vehiculos, inmuebles, muebles o animales,

levantado en el sitio de los hechos por el agente, la policia de transito o por la
autoridad competente.

» Cruce e interseccion: Punto en el cual dos (2) o mas vias se encuentran.

* Cuneta: Zanja o conducto construido al borde de una via para recoger y evacuar
las aguas superficiales.
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» Deficiencias: Fallas o un desperfecto, carencia de algo

+ Discapacitado: Persona que tiene disminuida alguna de sus capacidades
fisicas o mentales.

» Embriaguez: Estado de alteracion transitoria de las condiciones fisicas y

mentales, causada por intoxicacién aguda que no permite una adecuada
realizacion de actividades de riesgo.

» Equipo de prevencién y seguridad: Conjunto de elementos necesarios para la
atencion inicial de emergencia que debe poseer un vehiculo.

» Equipo: Magquinaria, mobiliario, herramientas, vehiculos, enseres, material y

equipos en los laboratorios y demas objetos similares para la prestacién de los
servicios de la entidad.

+ Espaciamiento: Distancia entre dos {2) vehiculos consecutivos que se mide del
extremo trasero de un vehiculo al delantero del otro.

+ Estacionamiento: Sitio de parqueo autorizado por la autoridad de transito.

» Glorieta: Interseccién donde no hay cruces directos sino maniobras de
entrecruzamientos y movimientos alrededor de una isleta o plazoleta central.

« Grua: Automotor especialmente disefiado con sistema de enganche para
levantar y remolcar otro vehiculo.

e Homologacion: Es la confrontacion de las especificaciones técnico-
mecanicas, ambientales, de pesos, dimensiones, comodidad y seguridad
con las normas legales vigentes para su respectiva aprobacién.

s Infraccion: Transgresién o violacidén de una norma de transito. Habra dos
tipos de infracciones: simple y compleja. Sera simple cuando se trate de
violacion a la mera norma. Sera compleja si se produce un dafio material.

* Inmovilizacién: Suspensién temporal de la circulacién de un vehiculo.

* Instructor: Persona que imparte ensefianza tedrica o practica para la
conduccion de vehiculos.
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Licencia de conduccién: Documento publico: de caracter personal e
intransferible expedido por autoridad competente, el cual autoriza a una persona
para la conduccion de vehiculos con validez en todo el territorio nacional.

Licencia de transito: Es el documento publico que identifica un vehiculo
automotor, acredita su propiedad e identifica a su propietario y autoriza a dicho
vehiculo para circular por las vias publicas y por las privadas abiertas al publico.

Linea de vehiculo: Referencia que le da el fabricante a una clase de vehiculo
de acuerdo con las caracteristicas especificas técnico-mecanicas.

Luces de emergencia: Dispositivos de alumbrado que utilizan los vehiculos en
actos propios de su servicio, o vehiculos para atencién de emergencia.

Luces de estacionamiento: Luces del vehiculo que corresponden a las
sefiales direccionales, pero en un modo de operacién tal que prenden y
apagan en forma simultanea.

Luces exploradoras o antiniebla: Dispositivos de alumbrado especial que
facilitan la visibilidad en zonas de niebla densa o en condiciones adversas de
visibilidad.

Mantenimiento: Se define el mantenimiento como: todas las acciones que
tienen como objetivo mantener un articulo o restaurario a un estado en el cual
pueda llevar a cabo alguna funcion requerida.1 Estas acciones incluyen la
combinacién de las acciones técnicas y administrativas correspondientes.

Mantenimiento correctivo: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s)
causa (s) de una no conformidad detectada o presentada u otra situacién
indeseable.

Mantenimiento preventivo: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la (s)
causas (s) de una no conformidad potencial u otra situacién potencialmente
indeseable.

Marcas viales: Sefales escritas adheridas o grabadas en la via o con
elementos adyacentes a ella, para indicar, advertir o guiar el transito.
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» Margenes de seguridad: Distancia espacial o temporal del agente respecio al

peligro, hace referencia a un parametro que emplean los conductores para
controlar los riesgos del trafico.

¢ Matricula: Procedimiento destinado a registro inicial de un vehiculo automotor
ante un organismo de transito en ella se consigna las caracteristicas, tanto

internas como externas del vehiculo, asi como los datos e identificacién del
propietario.

» Motocicleta: Vehiculo automotor de dos ruedas en linea, con capacidad para el
conductor y un acompanante.

e Multa: Sancidon pecuniaria. Para efectos del presente codigo y salvo

disposicion en contrario, la multa debe entenderse en salarios minimos diarios
legales vigentes. ’

* Nivel de emision de gases contaminantes: Cantidad descargada de
gases contaminantes por parte de un vehiculo automotor. Es establecida
por la autoridad ambiental competente.

*» Norma de emision de ruido: Valor maximo permisible de intensidad sonora que
puede emitir un vehiculo automotor. Es establecido por las autoridades
ambientales.

» Numero de serie: Numero de identificacion que cada fabricante le asigna a un
vehiculo.

+« Organismos de transito: Son unidades administrativas municipales
distritales o departamentales que tienen por reglamento la funcién de organizar
y dirigir lo relacionado con el transito y transporte en su respectiva jurisdiccion.

» Parada momentanea: Detencion de un vehiculo, sin apagar el motor, para

recoger o dejar personas o cosas, sin interrumpir el normal funcionamiento del
transito.

¢ Parqueadero: Lugar publico o privado destinado al estacionamiento de
vehiculos.

+ Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo
publico.
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+ Paso a nivel: Interseccién a un mismo nivel de una calle o carretera con una via
ferrea.

» Paso peatonal a desnivel: Puente o tunel disefiado especialmente para que los
peatones atraviesen una via.

» Paso peatonal a nivel: Zona dé |a caizada delimitada por dispositivos y marcas
especiales con destino al cruce de peatones.

* Peaton: Persona que transita a pie o por una via.

» Peligro: Situacion en la que existe ia posibilidad, amenaza u ocasién de que
ocurra una desgracia o un contratiempo.

* Peso bruto vehicular: Peso de un vehiculo provisto de combustible, equipo
auxiliar habitual y el maximo de carga.

* Placa: Documento plblico con validez en todo el territorio nacional, el cual
identifica externa y privativamente un vehiculo.

» Prelacion: Prioridad o preferencia que tiene una via o vehiculo con respecto a
otras vias u otros vehiculos.

* Rebasamiento: Maniobra mediante la cual un vehiculo sobrepasa a otro que lo
antecedia en el mismo carril de una calzada,

* Remolque: Vehiculo no motorizado, halado poruna unidad tractora a la cual
no le transmite peso. Dotado con su sistema de frenos y luces reflectivas.

* Retén: Puesto de control instalado técnicamente por una de las autoridades
legitimamente constituidas de la Nacién.

* Retencidn: Inmovilizacién de un vehiculo por orden de autoridad competente.

+ Sardinel: Elemento de concreto, asfalto u otros materiales para delimitar la
calzada de una via.

¢ Semaforo: Dispositivo electromagnético o electrénico para regular el transito de
vehiculos, peatones mediante el uso de sefales luminosas.
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+ Sefial de transito: Dispositivo fisico o marca especial. Preventiva y

reglamentaria e informativa, que indica la forma correcta como deben transitar
los usuarios de las vias. -

« Seiiales luminosas de peligro: Serales visibles en la noche que emiten su
propia luz, en colores visibles como el rojo, amarillo o blanco.

« Separador: Espacio estrecho y saliente que independiza dos calzadas de una
via.

» Sistema de Gestidn Integral HSEQ: Es un sistema de gestién por medio de
cual se garantiza el manejo responsable de todas las actividades de la
organizacion, promoviendo y mejorando la salud del personal, garantizando un
trabajo sin riesgo de lesiones a éste o a los demas, promoviendo la proteccién
del medio ambiente y asegurando la calidad en los procesos.

* Sobrecarga: Exceso de carga sobre la capacidad autorizada para un vehiculo
automotor.

+ Sobrecupo: Exceso de pasajeros scbre la capacidad autorizada para un
vehiculo automotor.

» Tipo de carroceria: Conjunto de caracteristicas que definen la carroceria de un
vehiculo.

+ Trafico: Volumen de vehiculos, peatones, o productos que pasan por un punto
especifico durante un periodo determinado.

¢ Transito: Es la movilizaciéon de personas, animales o vehiculos por una via
publica o privada abierta al publico.

+ Transporte: Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro a
través de un medio fisico.

¢ Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de
personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada
abierta al publico Vehiculo de emergencia: Vehiculo automotor debidamente
identificado e iluminado, autorizado para transitar a velocidades mayores que las
reglamentadas con objeto de movilizar personas afectadas en salud, prevenir o
atender desastres o calamidades, o actividades policiales, debidamente
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registrado como tal con las normas y caracteristicas que exige |a actividad para
la cual se matricule.

* Vehiculo de servicio oficial: Vehiculo automotor destinado al servicio de
entidades publicas.

* Via: Zona de uso publico o privado, abierta al publico, destinada al transito de
vehiculos, personas y animales.

* Viaarteria: Via de un sistema vial urbano con prelacion de circulacion de transito
sobre las demas vias, con excepcion de la via férrea y la autopista.

* Via ordinaria: La que tiene transito subordinado a las vias principales.
* Via peatonal: Zonas destinadas para el transito exclusivo de peatones.

¢ Via principal: Via de un sistema con prelacidon de transito sobre las vias
ordinarias.

* Viatroncal: Via de dos (2) calzadas con ocho o mas carriles y con destinacién
exclusiva de las calzadas interiores para el transito de servicio publico masivo.

* Zona de estacionamiento restringido: Parte de la via delimitada por
autoridad competente en zonas adyacentes a instalaciones militares o de policia,
teatros, bancos, hospitales, entidades oficiales y de socorro, iglesias,
establecimientos industriales y comerciales, en la cual solo pueden estacionar
los vehiculos autorizados.

* Zonaescolar: Parte de la via situada frente a un establecimiento de ensefanza
Y que se extiende cincuenta (50) metros al frente y a los lados de! limite del
establecimiento.

Pagina 21 de 57 02/01/2024
A MR c?gf,'.;ﬁﬁ{" - PIGO

Fnantiurrigray

10



@ PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PLA-SST-002
&2 PESY Enero/2024

a Versién 01

5. NORMATIVIDAD

* Plan Nacional de Seguridad Vial (2011-2021).

» Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo".

+ Resolucion 2273 de 2014, “Por medio de la cual se ajusta el PNSV", 2011-2021.

» Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del

derecho de accesc a la informacién publica nacional y se dictan otras
disposiciones".

» Resolucion 1565 de 2014, "Por la cual se expide la gula metodoldgica, para la
elaboracion de Planes Estratégicos de Seguridad Vial”.

» Decreto 2851 de 2013, “Por la cual se reglamenta los art.
3,4,56,79,10,12,13,18, y 19 de la Ley 1503 de 2011".

» Ley 1562 de 2012 "Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo".

* Resolucion 1282 de 2012, "Por medio de la cual se adopta el PNSV’, 2011-
2021.

¢ Ley 1503 de 2011, “Por la cual se promueve la formaciéon de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via”.

« Ley 1383 de 2010, "Por la cual se reforma la ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional
de Tréansito, y se dictan otras disposiciones".

» Ley 1239 DE 2008, "Por medio de la cual se modifican los articulos 106 y 107

de la Ley 769 del 2 de agosto de 2002 y se dictan otras disposiciones” (Limites
de velocidad establecidas.).

o Ley 769 del 2002, “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Transito
Terrestre y se dictan otras disposiciones".

s Ley 115 de 1994, “Por la cual se expide la ley general de educacién”

¢ Guia ARL- Positiva
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6. ALCANCE

El alcance del presente documento aplica a todo el personal del CONSORCIO
GIBRALTAR, funcionarios, Contratistas, Pasantes, Visitantes, cuando realicen sus
desplazamientos en mision e “in-itinere”.

7. ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV

Para la eficacia de la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad vial del
CONSORCIO GIBRALTAR, se tuvo en cuenta las siguientes lineas de accion:

¢ Comportamiento humano
* Vehiculos seguros

* Infraestructura segura

¢ Atencién a Victimas

7.1.Conformacién del Comité de Seguridad Vial

La alta Direccién de, crea el Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial, cuyo
objetivo es Plantear, disefar, implementar y medir las acciones que permitan
generar conciencia entre el personal y lograr objetivos a favor de la seguridad vial
en [a empresa y la vida cotidiana de sus integrantes.

Asi mismo consignan las funciones de Ia alta direccion y del comité de seguridad
vial; se designo6 el responsable del PESV, para garantizar el mecanismo adecuado
y el seguimiento de las acciones contempladas.

7.2.Politica de Seguridad Vial

Se ha establecido la siguiente Politica de seguridad vial para la entidad:

Es compromiso dei CONSORCIO GIBRALTAR, implementar actividades de
promocién y prevencién, donde todos los funcionarios y contratistas son
responsables de participar y cumplir en el desarrolio del Plan Estratégico de
Seguridad Vial - PESV, con el fin de disminuir la accidentalidad vial que pueda
afectar la integridad fisica, mental y social del ser humano.
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El CONSORCIO GIBRALTAR cuenta con un recurso humano idéneo, competente
y comprometido a mejorar continuamente con la implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial ~ PESV, cumpliendo con la normatividad vigente.

Para cumplir este propésito, el CONSORCIO GIBRALTAR se enmarca bajo los
siguientes parametros:

« Cumplir con la reglamentacién establecida en el Cédigo Nacional de Transito
terrestre segun Ley 769 del 2002, Ley 1383 del 2010, Ley 1503 de 2011, Decreto

2851 de 2013 y Resolucion 1565 de 2014 y demds normatividad vigente sobre
la materia.

» Establecer estrategias de sensibilizacién y concientizacién de sus funcionarios y
contratistas, a través de capacitaciones de orientacién en la prevencién de
accidentes de transito, respetando la normatividad vigente y adoptando
conductas proactivas frente al manejo defensivo.

« \Vigilar la responsabilidad de sus funcionarios y contratistas frente a |a realizacién
de los mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos de la
corporacidn o terceros, provistos para el gjercicio de su labor, con el objeto de
mantener un desempefio 6ptimo de estos y establecer medidas seguras de
control para evitar la ocurrencia de accidentes, que puedan generar dafios a la
persona o a la propiedad.

7.3.Diagnéstico

Se realizard un cuestionario de diagndstico interno, donde se determinara la
situacidon actual del CONSORCIO GIBRALTAR, revisando los documentos
existentes dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
— SG-SST, con el fin de establecer el cronograma de actividades y proyectar
acciones de mejora necesarias, para el cumplimiento de lo expuesto en la
Resolucion 1565 de 2014. Iguaimente se aplicé una encuesta para el diagnéstico

de seguridad vial del CONSORCIO GIBRALTAR, aplicando el formato de encuesta
general.

Este cuestionario nos permite levantar una matriz de los riesgos viales del
CONSORCIO GIBRALTAR, en los desplazamientos in-itinere y en mision dirigida a
los funcionarios y contratistas de la organizacion.
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En el diagnéstico general, ademas de presentar un analisis de desplazamientos nos
da los riesgos de la infraestructura y todos aquellos aspectos que afectan a la
persona y a la organizacién en Seguridad Vial.

Las variables que se analizaron del CONSORCI!O GIBRALTAR son las siguientes:

Actividades que realiza: E| ejercicio de la autoridad ambiental en Bogota D.C.
Tamanfo de la empresa.

Actividad econémica a la que pertenece

Tipos de vehiculos utilizados para los desplazamientos.

Cantidad de empleados y contratistas.

Clasificacién del personal segun su rol dentro de la empresa: Operativo
(Técnicos), conductores y administrativos (Muestra).

Rol de la persona dentro de la via: Conductor, pasajero y peaton.

Tipo de desplazamientos de misién: internos y externos de sus empleados vy
contratistas.

Tipo de desplazamientos in-itinere: (desde su casa hacia el trabajo y viceversa)
de sus empleados y contratistas.

7.3.1. Resultados del diagnéstico interno de la situacion actual.

A continuacion, se presenta la metodologia para obtener el diagnéstico de la
situacién actual de la documentacion requerida para la implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV
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DIAGNOSTICO SITUACION ACTUAL

NUMERO DE VEHICULOS PROPIEDAD

XX

NUMERO DE VEHICULOS CONTRATADOS

XX

ITEM DESCRIPCION

]|

NO

OBSERVACIONES/Documento establecidos en el
5G-S8T

1 |Existe un modelo estdndar de Calidad

La entidad tiene implementado un Sistema de

ecuerdo a los requisitos exigidos en el decreto 1072

Gestién de la Seguridad y Salud en e! Trabajo de

ke 2015,

Existe un procedimiento planificado y
documentado para las actividades del
pargue automotor

Documento descriptive REG-SST-003 Reglamento
Interno para el uso del Parque automotor

Existe documento donde se registra la
3 kalida de tos vehiculos documentada

Formato FT-SST-075 Formato autorizacion de
salida de vehiculos

Existe  programa de .
mantenimiento preventivo a los vehiculos

Formato FT-SST-076 Formato cronograma de
mantenimiento preventivo yfo correctivo

Existe planila mensual de control
3 el mantenimiento documentada

Formato FT-SST-077 Formato planilla de
manienimiento mensual

Existe orden de mantenimiento
6  Mocumentada

Formato FT-SST-078 Formato Autorizacion de
mantenimiento preventive y/o corectivo

Existe programacion de los

7 lvehiculos documentada

Formate FT-SST-079 Formato programacién
semanal de vehiculos

Existe registro de
8 ccidentalidad documentada

Formato FT-SST-080 Formato registro y reclamacidn
de siniestros

Plan de actividades Area de Talento Humano

Existe un programa de capacitacién a
] c;:lconduclores sobre seguridad L Seguridad y Salud en el trabajo
LExiste programas de seguridad contra A través de conlratacion con la Proveedores
10 lodo riespo y Responsabilidad civil de sequros
N : Cada afio se hace inspeccién planeada de la
Se hace verificacidn respecto a la dotacion a cada vehiculo FT-SST-081 Formato lista
dotacién a los vehlculos (Herramlentas, e | i6n. A ista de ch . "
11 Botiquln, extintores) e inspeccion. Anexo 6. Lista de chequeo inspeccién
' Genera! Vehlculos
Se hace inspeccién a los FT-SST-081 Formato lista da inspeccién. Anexo 6.
12 behiculos- Documentada Lista de chequeo inspeccion General Vehiculos
Se uliliza programa de Excel para el Se trabaja en hojas de cdleulo, presentando un
13 | manejo de la informacion alto riesgo de pérdida de informacitn
Existe un procedimiento establecido y PRC-55T-029 Procedimiento Administracién y
14 |documentado para el Programa deg Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles
Mantenimiento Preventivo y Correctivo
Se hacen lista de chequeo respecto FT-SST7-081 Formato lista de inspeccién. Anexo 6.
5 | a ladocumentacion de fos vehiculos Lista de chequeo inspeccién General Vehlculos

7.3.2. Resultados de la encuesta para el diagnéstico de seguridad vial

Los resultados de la aplicacién de la encuesta seran presentados como un
documento anexo al presente documento cuando inicie el contrato de obra.
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7.3.3. Evaluacion del riesgo.

Mediante el diagnéstico, se determinaran algunos riesgos de vital importancia, para
mitigar el riesgo de accidentalidad en el CONSORCIO GIBRALTAR. Se efectuara
clasificacion, priorizacién, y evaluacién dando lugar a la evaluacién del riesgos del
Plan Estratégico Vial y a su vez hacer los planteamientos de las acciones a seguir,

dirigidas a eliminar o mitigar los riesgos de accidentalidad.

En la evaluacién del

riesgo, se tendra en cuenta las siguientes variables, obtenidas del resultado del
diagnostico, teniendo en cuenta personal, Administrativo, Operativo y peatonal.

EVALUACION DEL RIESGO

GRUPO DE TRABAJO Administrativo | [Operativ | [Comercial |
CARGQ
ROL EN LA VIA Conductor | [Peatén [Pasajero |

RIESGOS / HABITOS

NIVEL DEL RIESGO

Alto | Medio Bajo

Realizacién manicbras abruptas

[No Respetar las sefales de transito

Ne Guardar la distancia requerida

No iInformar cuando persiste cansancio o fatiga

Conducir bajo efectos de alcohol o alucinégenos

Hablar por celular conduciendo

Fumar conduciendo

Producir comunicacién distractora

Pitar por agilizar el movimiento de vehiculos

No revisar el vehiculo antes de salir

No Informar oportunamente las novedades presentadas

No Acatar las drdenes emitidas

No Aplicar politicas de HSEQ

No Mantener el vehiculo en buen estado

Distraccién por acompadante

Presion del acompafante para aqgilizar el paso

No aplicar margenes de seguridad

No informar al enterarse de presuntos peligros en la via

No Custodiar el vehiculo en caso de siniestro en la via

Parquea en lugar inseguro ¢ no adecuado

Sobre pasar vehiculo en la via- Doble calzada sin los cuidados

[Transporlar personas particulares en el vehlculo sin autorizacién

Transitar por andenes destinados a peatones

Transitar sin los dispositivos luminosos requeridos

[Transitar por zonas prohibidas

Conducir con luz alta

Pitar en lugares prohibidos

No aplicar normas de transito

NO Usar el cinturén de seguridad

No estar pendiente que sus ocy antes usen el cinturén de sequridad

No hacer el pare en los lugares previstos

7.3.4. Resultados de la encuesta para el diagnéstico de seguridad vial
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El CONSORCIO GIBRALTAR implementara un control del riesgo, en la cual

periédicamente se hara evaluacion de los mismos, a través de una matriz, que
contendra la identificacion de las siguientes variables:

v Riesgo
v Causa
v" Acciones de control
v Responsable
v

Fecha de ejecucién

GESTION DEL RIESGO

IDENTIFICACION DE RIESGOS

RIESGO/

RESPONSABLES| FECHADE SEGUIMIENTO
PELIGRO CAUSA ACCIONES DE CONTROL EJECUCION
Fallas técnicas del vehiculo ._Realizar lista de chequeos Diarios semanal
o« o . verificaclén del estado de los Por actividad de semanal
w Deficiencias en la programacién vehiculos al salir del taller Mantenimiento
o Supervisién programa de
5 Mantenimiento deficlentes P mamen?mignm semanal semanal
a ) ] , . ] Estudio
% No existen listas de chequeo Estudios previos actualizados realizado
Capacitaclén a los conductores
o . .
et Failas de tipo operacional sobre seguridad vial anual
8 Capacitacion a los conductores
g Errores de tipo humano sobre seguridad vial anual
Capacitacidn a los conductores
£ Conductores no [dénecs P sobre sequridad vial Cada 3 meses anual
8 . Capacitacion a los conductores al
cz} Conductores no capacitado sobre seguridad vial anua
. Carencia de campafias de Capacitacion a los conductores
Q sensibilizacion scobre sequridad vial Lider del proceso anual
Ow - Responsable
g 0 Demoras en |a contratacién y Parque automotor
@ "i' adquisicién de servicios de Planeacion del proceso Contratacion Anual anual
4 8 - M:'antemmlgnto - - - Comilé seguridad
W= Carencia de informacién sobre el estado | Verificacién orden Publico - vigh
o de la nila POLINAL
rd . Verificaclon estado de las vias-
"-:)-' Deficiencias en el mantenimiento TRANSITO
9 Deficiencias en la consecucion de R
3 repuestos originales Verificar el mercado
T Condiciones metecrolégicas Verificar tiempo- IDEAM
w
> Limites de velocidad verificar regulacion diarios diario
F ] verificar situaciones presentas-
o Niveles de congestion en la via Orden publico
o
g Deficiencias en la infraestructura vial verificar estado de Ia vias
Q Deficiencias de mantenimiento Supervisar el programa de
g eslructural mantenimiento
> Desconocimigento de las nonnas de .
transito Verificar normatividad
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GESTION DEL RIESGO

IDENTIFICACION DE RIESGOS

RIESGO / RESPONSABLES| FECHADE  [gsegumienTo
PELIGRO CAUSA ACCIONES DE CONTROL EJECUCION

8 No existe mayores controles en ias

-

[} i i Subdirectores
‘é” 9 programaciones de salidas y llegada de los incumplimiento de la nomatividad .
.05 vehlculos , Uso inadecuado de los A . {Programaciones

a0 vigente. Compromisos personales, .

> vehlculos por parte de los conductores, . djustadas a la o

8 L>1_1 Insuficient | para desarallar | Programaciones no adecuadas, No hay mision ) y vigitancia diario

< nsuliciente personal para desarrollar las conirol personal en la Bomba para

8 labores de supervisidn, Carencla de mayor control en ta

ht] supervisar el tanqueo del vehiculo K

=] campafas de sensibilizacidn en el uso de ; salidas

é los vehlculos,

7.4.Implementacién del Pan Estrategico de Seguridad Vial PESV

En la elaboracién del Plan Estrategico Vial, se tuvo en cuenta la gufa metodologia
establecida en la Resolucién 1565 de junio 6 del 2014.

Se establecieron unos Objetivos {(general y especificos) y Politica de Seguridad Vial.

Se disefiaron los formatos de aplicacién a Ia politica de seguridad vial, lista de
chequeos, y control de documentos de conductores y vehiculos, mejoras al formato
de salida de vehiculos y al programa de capacitacién a conductores, (programa
de bienestar social), con el fin de mitigar los riesgos de accidentalidad, atencién de
victimas y programa de mantenimiento preventivo de vehiculos.

7.5. Seguimiento y Evaluacién

Se estableceran los parametros para la elaboracién, revision, aprobacién,
actualizacion, distribucién y control de los documentos del Plan Estratégico de
Seguridad Vial del CONSORCIO GIBRALTAR

* Elresponsable del PESV, dar4 aplicacion estricta a as acciones establecidas
en el presente documento y tendra en cuenta los pormenores presentados,
revisando y controlando cada accién implementada. Ejercera el control y
custodia de los documentos originados en el presente Plan.

+ Control Interno: La Oficina de Control interno realizara las evaluaciones
periddicas respectivas a través de las auditorias internas,

TRANIIOFtiepay
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* Revision por la Direccién: La Direccién General, revisara el cumplimiento
del Plan Estratégico de Seguridad y tomaran las decisiones que permita
mejorar en el Sistema de Seguridad Vial en el CONSORCIO GIBRALTAR.

7.6.Indicadores

Con el fin de controlar la gestién en la implementacién del PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD VIAL - PESV, verificar el cumplimiento de objetivos, evaluar los
resultados obtenidos y tomar decisiones que permitan mejorarlo, se definen los
siguientes indicadores que permitan medirlo:

Indicador de desempeifio: son aquellos indicadores que proporciona un medio
sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas establecidas),
reflejar los cambios vinculados con las acciones del plan, monitorear y evaluar sus
resultados. Los indicadores de desempefio pueden ser indicadores estratégicos o
indicadores de gestién.

INDICADOR DE DESEMPENO
NOMBRE FORMULA FRECUENCIA META
Ejecucién del Plan # De acciones implementadas del PESV X 100 Trimestral 70% en
ke Accidn Total de acciones definidas en el PESV un afio

Indicadores de actividad: son aquellos indicadores gque ofrecen informacioén sobre
el grado de consecuciéon que conforman et plan:

INDICADOR DE ACTIVIDAD

NOMBRE FORMULA FRECUENCIA META
Ndmero de persenal # De personas formadas X 100 Trimestraly al
formado en Seguridad # Total de personas a formar en ingreso de
Vial seguridad vial personal nuevo 100%
Cumplimiento de los # De mantenimientos realizados X 100 )
programas de # Total de mantenimiento programados Trimestral
mantenimiento de los 100%
vehiculos
Numero de # De evaluaciones realizadas X 100
evaluaciones practicas # Total de evaluaciones programados Mensual 100%
realizadas a los
conductores

Indicadores de resultado: son aquellos indicadores que van a permitir a la
empresa conocer el grado de cumplimiento de los objetivos que se han marcado:
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INDICADOR DE RESULTADO
NOMBRE FORMULA FRECUENCIA META
Impacto econdmice de los Costos directos + Costos Indirectas Mensual 100%
incidentes de transito
Impacto econédmico de los Costos direclos + Costos Indirectos Mensuali 100%
accidentes de transito .
Tasa de vehiculos # De vehiculos inspeccionados X 100 Mensual 100%
# Numero de vehiculos
Indice de frecuencia # De Accidentes viales ocurridos a melorizados Mensual >$ =0.02
Total de motorizados expuestos
Indice de severidad en # Dias de incapacidad mes por accidentes Mensual Disminuir
accidentes de transito viales X 100 en 0.5%
% de Afectacién # De conductores lestonados en accidentes de Mensual Disminuir
fransito X 100 en 0.5%
mes
% de Afectacién # De dias de incapacidad por accidentes de Mensual Disminuir
transito X 100
en 0.5%
% de Afectacion # De dias con vehiculos no disponibles por Mensual Disminuir
accidentes de transito X 100 en 0.5%
Indice de victimas # De Accidentes de transito con victimas
mortales en mortales en up mes X 100
accidentes de Total de Operaciones de Transporte Mensual 0%
transito durante el
transporte
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8. ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL - PESV

8.1.Comportamiento Humano
8.1.1. Procedimiento seleccién de conductores

El CONSORCIO GIBRALTAR tiene implementado un procedimiento para
SELECCION, VINCULACION, INDUCCION, REINDUCCION, EVALUACION Y
DESVINCULACION DEL PERSONAL.

El Consorcio tiene establecido en su MANUAL DE FUNCIONES el perfil de sus
conductores, donde se describe: el propédsito principal, 1a descripcién de funciones
esenciales, las contribuciones individuales (criterios de desempefio), conocimientos
basicos o esenciales, competencias comunes, competencias comporta mentales y
requisitos de estudio y experiencia.

Ademas, se aplicara los criterios de |la normatividad vigente para la seleccion de los
conductores, como persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para
operar un vehiculo teniendo en cuenta perfiles, requisitos, examenes, capacitacion
e idoneidad, requisitos que se deben adicionar al Manual especifico de funciones y
competencias laborales.

Dentro de las pruebas requeridas, se encuentran, las establecidas por la ley, con la
forma y periodicidad establecida por el Ministerio de Trabajo o Ministerio de
Proteccién Social y Salud, asi como los examenes requeridos para |la obtencién de
la licencia de conduccién.

e Criterios para la seleccion de conductores contratados:
v Que el participante tenga una edad minima 18 afos.

v Tener licencia de conduccién vigente y adecuada al tipo de vehiculo que
opere.

v Debe estar apto en examenes medicos y pruebas practicas y teéricas
expedidas por la autoridad competente.

v" No contar con sanciones en el RUNT
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v Estar afiliado al sistema de seguridad social en saiud, pension y riesgos

laborales de acuerdo con el tipo de actividad que desarrollan.

v Contar con experiencia en el ramo

v Tener formacidn en conduccidn (Certificado  expedido por entidad

competente)
« Documentos que debe presentar:
v" Hoja de vida formato Unico
v" Fotocopia cedula de ciudadania
v Licencia de conduccién (Actualizada)
v' Antecedentes judiciales (Procuraduria-POLINAL)
v" Antecedentes fiscales (Contraloria)
v Experiencia relacionada (Certificacién

* Examenes médicos y pruebas que debe presentar:

v Visiometria (expedido por la persona natural o juridica competente)

v" Audiometria (expedido por persona natural o juridica competente)

v" Coordinacion motriz (expedido por persona naturai o juridica competente)

v" Prueba teérica y practica (expedido por persona natural o juridica

competente)

* Formacién:

v Ser Bachiller (presentar diploma expedido por centros educativos

reglamentados)

v Certificacion de conductor idoneo o profesional (expedido por autoridad
competente, donde certifique que estd habilitad y capacitada técnica y

tedricamente para operar un vehiculo). '
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Prueba teérica: Esta prueba debe medir el nivel de conocimiento del conductor,

sobre los factores propios de la conduccién, normatividad, vial y del vehiculo que va
a conducir.

Prueba practica: Realizar una prueba practica, que permita conocer los habitos y
habilidades en la conduccion, estas pruebas deben estar basadas en el tipo de
vehiculo que se va a conducir.

Las certificaciones de las pruebas teérica-practica relacionadas, deben ser
expedidas por personas naturales o juridicas competentes, que garantice la
idoneidad del conductor, segun lo establecido por las leyes que rigen la materia.

Nota. EI CONSORCIO GIBRALTAR podra exigir en cualguier evento estos
requisitos u otros que considere necesario en el proceso de seleccién.

8.1.2. Pruebas de ingreso

El CONSORCIO GIBRALTAR, tiene establecido contratos o convenios con
entidades competentes (IPS), para que sus conductores - funcionarios realicen los

examenes médicos ocupacionales en los que se determine su aptitud para ltevar a
cabo las funciones requeridas. .

Deben realizarse los examenes de: visiometria, audiometria y examenes de
coordinaciéon motriz.

8.1.3. Capacitacion en seguridad vial

El Consorcio, tendra implementado el cronograma de capacitacion y entrenamiento,
donde se incluye capacitacion a todo el personal que se encuentre vinculado, el cual
requiere de mejoras para dar cumplimiento al Resolucién 1565 del 2014, realizando
capacitaciones en seguridad vial, a través de personas naturales o jurldicas
idéneas, en temas de conocimiento y experiencia en seguridad vial, transito,
transporte o movilidad, accidentalidad, normatividad vigente y atencién a victimas.

Los objetivos que se buscan con el programa de capacitacion son:

* Sensibilizar en la adopcién de buenas practicas y conductas seguras de
movilidad.

« Socializaciéon de la normatividad vigente en temas de transito y transporte.
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» Sensibilizacion en todos los roles de Ia seguridad vial, tanto en el &mbito laboral,
como en lo cotidiano. '

* Analisis de los factores de riesgo, de acuerdo con los ejes definidos dentro del
Plan Nacional de Seguridad Vial.

EI CONSORCIO GIBRALTAR debe informar por lo menos ocho (8) dias antes a los
participantes de dicho evento a cada Subdireccion o jefes de Oficina o participantes
en general, que para el efecto dejara constancia de invitacién y comunicacion.

8.1.4. Control de documentos conductores

Ei CONSORCIO GIBRALTAR, debe documentar y registrar un minimo de
informacion de los conductores y vehiculos, de tal manera que permita controlar el
cumplimiento de fechas sobre la documentacién de ley requerida, asl como el
control y trazabilidad de los documentos del conductor. FT-SST-082 Formato Lista

de Chequeo documentos de conductores, la cual se aplicard con una periodicidad
trimestral.

8.2.Regulaciones de la Corporacién

8.2.1, Regulacion de horas de conduccién y descanso

Et CONSORCIO GIBRALTAR dentro del Programa de bienestar social, promueve
campanas de relajacién al personal, propendiendo por el descanso adecuado de los
conductores, estableciendo acciones que regulen las horas maximas de conduccion
y el adecuado descanso.

Con el fin de disminuir los riesgos de accidentalidad, a través de relajacién para
mitigar el cansancio o fatiga, se considera necesario limitar las horas maximas de
conduccién y los relevos para los conductores en rutas extremas de recorrido y
ejercitando las pausas activas en un determinado recorrido.

TIEMPO [ KM- RECORRIDO TIEMPO DESCANSO
2 horas 100/ 200 Km 10 minutos de descanso

Esta herramienta debe constituirse en un factor importante para disminuir los

factores de riesgos, por la fatiga o cansancio que causa esta actividad cuando los
recorridos son extremos o largos.
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El conductor dejara constancias de !a realizacién de las pausas activas, estado de
la via, incidentes o accidentes u otros comportamientos presentados en la parte de
observaciones del formato FT-SST-075 Autorizacién salida de vehiculos y protocolo
de alistamiento.

El CONSORCIO GIBRALTAR debe implementar campafias que permita divulgar
entre el personal de conduccién y acompafiantes una politica de manos seguras,
mente tranquila al volante, aplicando estrategias de relajamiento y temas que hagan
reflexionar al personal sobre el alto grado de riesgos que poseen.

E! Area de Talento Humano, a través de Seguridad y Salud en el trabajo, disefara
estrategias de relajamiento a través de personas naturales o juridicas debidamente
competentes, donde los conductores encuentren espacios de disminucién de la
fatiga y el cansancio producido por la actividad de la conduccién, con el fin de
disminuir los riesgos de accidentalidad en la via pablica.

8.2.2. Limites de velocidad en Colombia

Segun la OMS - Organizacion Mundial de la Salud, el aumento de la velocidad
promedio esta relacionado con la probabilidad de la ocurrencia de un accidente de
transito, como con la gravedad y consecuencias que se puedan presentar.

Se estima que un aumento del 5% en la velocidad promedio ocasiona un aumento
de hasta el 10% de los accidentes que causan traumatismos (heridas) y el 20% en
los accidentes con victimas mortales. Ademas, las posibilidades que tiene un peatén
de sobrevivir a un accidente de transito aumentan en un 90% si el vehiculo que lo
atropella conduce a 30 kildbmetros por hora 0 menos, que es la velocidad maxima
para transitar por cruces o intersecciones y que es donde encontramos los peatones
interactuando con la via publica.

Estas posibilidades disminuyen a la mitad si el vehiculo va a una velocidad superior
a los 40 kilémetros por hora, a mayor velocidad, mayores errores en la conduccién.

La revista espafiola de investigaciones Eroski consumer también trae importantes
datos sobre la accidentalidad-en el mundo y la incidencia de los errores en
la conduccion cuando excedemos los limites de velocidad; algunos de elios
los resumimos a continuacion: La velocidad depende en gran medida de la
familiaridad que tenga el conductor con la carretera, a mayor conocimiento de la via,
mayor velocidad. Las curvas suaves son los tramos mas peligrosos cuando se
circula con exceso de velocidad, la causa es el exceso de confianza del conductor.
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En una interseccién, la posibilidad de maniobras evasivas de urgencia es menores
si la velocidad es mayor. Cuando llueve, el 24% de los accidentes son motivados
porque la velocidad es inadecuada. E| 83% de los accidentes por velocidad se debe
a que el conductor no adapta su conduccién a las circunstancias que le rodean
(lluvia, niebla, terrenos dificiles, alto trafico, etc.). El riesgo de sufrir un accidente
cuando se toma una curva a una velocidad incorrecta se triplica. Cuanto mayor sea

- la velocidad de aproximacion a una curva mayor es la inseguridad potencial de ésta.
A mayor velocidad, mayores riesgos.

El Fondo de Prevencién Vial tAmbién nos llama la atencion sobre la incidencia de la
velocidad en la accidentalidad. Segun cifras de esta importante organizacién, la
velocidad causa el 40% de los accidentes en el pais, siendo las victimas mas
vulnerables los ciclistas, motociclistas y los peatones (sobre todo la poblacién
mayor). La mayoria de ellas (65%) muere en las zonas urbanas, aunque el riesgo
de que un accidente cobre victimas mortales es 1 1 veces mayor cuando se conduce
por carretera. A mayor velocidad, mas gastos también, El Fondo de Prevencién Vial
nos indica que estd demostrado que andar a mas de 80 kilémetros por hora
incrementa el consumo de combustible en un 20 y 40%. A mayor velocidad, méas
dafios, pero no solo la accidentalidad se incrementa al aumentar la velocidad al
conducir. El desgaste que hacemos de los diferentes sistemas del vehiculo también
es notorio. Algunos de los dados que ocasiona manejar a altas velocidades son:
Desgaste prematuro de llantas y frenos. Dafios en el motor: el exceso de
revoluciones eleva su temperatura y asi pueden ocurrir fallas en la lubricacion de
sus partes. Dafios en la suspensién por causa de golpes y otros sucesos que
ocurren al disminuir la capacidad de reaccidn del conductor y su incapacidad para
esquivarlos.

Los factores que se afectan cuando una persona decide manejar un automotor a
grandes velocidades son sus condiciones fisicas. Mientras que una persona
que conduce a una velocidad normal puede tener un rango visual de 100 grados,
al conducir a 100 kilémetros por hora este angulo solo es de 45 grados, lo que
aumenta el riesgo al conducir, pues la persona no tiene un rango visual adecuado
que le deé el dominio suficiente sobre lo que ocurre a su alrededor.
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Por medio de la Ley 1239 de 2008 se modifican los articulos 106 y 107 de la Ley
769 de 2002, se establecen los limites de velocidad en vias urbanas y municipales.

v Limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales. En las vias
urbanas las velocidades maximas y minimas para vehiculos de servicio publico
o particular seré determinada y debidamente sefalizada por la autoridad de
Transito competente en el distrito o municipio respectivo. En ningtin caso podra
sobrepasar los 80 kilbmetros por hora. El limite de velocidad para los vehiculos
de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta (60)
kilbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales
sera hasta de treinta (30) kilbmetres por hora".

v Limites de velocidad en carreteras nacionales y departamentales. En
las carreteras nacionales y departamentales las velocidades autorizadas para
vehiculos publicos o privados, serdn determinadas por el Ministerio de
Transporte o la Gobernacidén, segun sea el caso teniendo en cuenta las
especificaciones de la via. En ningun caso podra sobrepasar los 120 kilémetros
por hora. Para el servicio publico, de carga y de transporte escolar el limite de
velocidad en ningun caso podra exceder los ochenta (80) kilbmetros por hora.

Las Secretarias de Transito de cada municipio y departamento colombiano tienen
la capacidad de establecer un limite de velocidad diferente al asignado en el Céddigo
de Transito. Quiere decir que dichas autoridades tienen el poder de decidir si el
limite de velocidad establecido en la ley es aplicable para los conductores en las
calles y carreteras de su jurisdiccion, el cual se debe dar cumplimiento.

Pagina 38 de 57 25, Q» < im 02/01/2024

A -m-8 Conacero - PIGO
(AT

LT TITE R TR




PLA-SST-002
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Enero/2024
CONSORCIO PESV -
IBRALTAR Versién 01

a

El CONSORCIO GIBRALTAR, aplicara los criterios de velocidad establecidos en el
Cédigo de Transito, teniendo en cuenta aquellos Municipios que tengan
establecidos estos requisitos en su Jurisdiccion. En el formato FT-SST-075
Autorizacién salida de vehiculos y protocoloe de alistamiento, se establecieron las
velocidades maximas como recomendacion para los desplazamientos en misién.

* Limites de velocidad en zonas urbanas publico. En vias urbanas las
velocidades maximas seran de sesenta (60) kilbmetros por hora excepto cuando
las autoridades competentes por medio de sefales indiquen velocidades
maximas.

* Limites de velocidad en zonas rurales. La velocidad maxima permitida en
zonas rurales sera de ochenta (80) Kilometros por hora. En los trayectos de las
autopistas y vias arterias en que las especificaciones de disefio y las condiciones
asi lo permitan, las autoridades podran autorizar velocidades maximas hasta de
(100) kilémetros por hora por medio de sefales adecuadas.

* Limites de Velocidad maxima interna en la Organizacion: E| CONSORCIO
GIBRALTAR regulard, La velocidad méxima que sera de 10 kildmetros por hora,
para el ingreso y salida de los vehiculos y motos de los frentes de obra.

Para los vehiculos de visitantes, sera responsabilidad de la Vigilancia, informar
al conductor este parametro establecido. En caso de que sea un vehiculo de
propiedad de la Corporacion y/o funcionario se informara al responsable de! Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV, para tomar. los correctivos o acciones
necesarias en el Comité de Seguridad Vial.

En el parqueadero se colocaran sefales informativas, que permitan difundir esta
medida para su cumplimiento.

8.2.3. Velocidad al guardar distancia entre vehiculos

Segun el Cédigo de Transito, al andar a una velocidad de 30 kilémetros por hora,
un vehiculo debe guardar una distancia por lo menos 10 metros con el vehiculo que
va delante de éI; con una velocidad entre 30 y 60 kilometros por hora, los vehiculos
deben distanciarse 20 metros. Entre 60 y 80 kilémetros por hora, la distancia entre
automdviles debe ser de 25 metros y @ mas de 80 kilémetros por hora un vehiculo
debe detenerse 30 metros antes del vehiculo que lo precede.
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La separacion entre dos (2) vehiculos que circulen uno tras de otro en el mismo
carril de una calzada, se guardara la distancia requerida de acuerdo con la siguiente
velocidad.

DISTANCIA DE FRENADO
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Criterio Distancia Establecida
Velocidades hasta treinta (30) KM/Hr 10 metros de distancia
Velocidades de 30 a 60 KM/Hr 20 metros de distancia
Velocidades de 60 a B0 KM/Hr 25 metros de distancia
Velocidades de 80 KM/Hr en adelante 30 metros de distancia

El conductor debera prever la situacion que se encuentra [a via, como el estado  del
suelo, humedad, visibilidad, peso del vehiculo y otras condiciones que puedan
alterar la capacidad de frenado de éste, manteniendo una distancia prudente con el
vehiculo que antecede, y asi evitar colisionar.
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8.2.4. Uso del cinturén de seguridad

Todo empleado o contratista del CONSORCIO GIBRALTAR debe tener puesto el
cinturén de seguridad siempre que salga de la organizacién y permanezca en ruta
conduciendo un vehiculo por corto que sea el trayecto y asi mismo es responsable
de que cada uno de los ocupantes del vehiculo use de manera apropiada, segura y
en todo momento el cinturén de seguridad.

El cinturon de seguridad es un elemento involucrado en la seguridad pasiva de un
vehiculo que presta una funcién fundamental para la seguridad del conductor y los
pasajeros que viajan en &l: amortiguan los posibles dafos ocurridos en el accidente
de transito y minimiza el impacto y consecuencias del mismo.

Los Cinturones de seguridad, son los encargados de retener en una posicién firme
a los pasajeros de un vehiculo e impedir que salgan disparados en caso de una
colision. Estudios indican que sufrir un accidente de transito sin llevar puesto el
cinturdn de seguridad equivale a caerse desde un tercer piso.

En Colombia, no usar el cinturén de seguridad conduce a una multa de 15 salarios
minimos diarios legales de acuerdo con la ley 769 art. 130 literal c. “Sera sancionado
con muita equivalente a quince (15) salarios minimos legales diarios vigentes, el
conductor de un vehiculo automotor gue incurra en cualquiera de las siguientes

infracciones: No utilizar el cinturén de seguridad por parte de los ocupantes del
vehiculo”.5

Para ello, el CONSORCIO GIBRALTAR implementard campanas de! uso del
cinturén de seguridad para que, en caso de ocurrir un accidente de transito, se
proteja la vida y la integridad de las personas que viajan en é|, teniendo en cuenta
lo definido en ia legislacién y su aplicacion.

Quienes incurran en esta falta ademas de cumplir con la sancién por la ley, deberan
asistir a un curso de seguridad vial ya sea invitado por el Area de Seguridad y salud
en el Trabajo o debe hacerlo por autoridad competente.

El responsable del Comité de Seguridad Vial reportara estas acciones al Comité
para tomar las medidas necesarias para que no vuelva a incurrir en estas faltas los
conductores infractores y exigirles la certificacién de la asistencia al curso.

El comité estudiara estos casos y remitira a la Oficina de Control Interno
Disciplinario, para tomar los correctivos necesarios y reglamentar su accién, cuando
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halla inasistencia al curso aplicando las acciones pertinentes para que no se vuelva
a presentar estas novedades.

Dentro de la lista de chequeo se debe revisar que el vehiculo cuente con todos los
elementos de seguridad pasiva y activa como: el airbag, apoyo cabezas, llantas,
suspension, frenos, iluminacién, climatizacion etc.

8.2.5. No uso de equipo de comunicaciones moéviles mientras se conduce

Esta prohibido el uso de teléfonos celulares inclusive si se cuenta con dispositivos
manos libres mientras se conduce. Para poder recibir o realizar una llamada debe
estacionarse completamente el vehiculo de manera apropiada y en un lugar seguro
que no coloquen en peligro su integridad y la de sus ocupantes.

De acuerdo al art. 21 de la Ley 1383 del 2010: “Los infractores de las normas de
transito seran sancionados con la imposicién de multas, de acuerdo con el tipo
de infraccion asi: Seré sancionado con multa equivalente a quince (15) salarios
minimos legales diarios vigentes (SMLDV) el conductor y/o propietario de un
vehiculo automotor que incurra en cualquiera de las siguientes infracciones: C.38
Usar sisternas moviles de comunicacion o teléfonos instalados en los vehicutos al
momento de conducir, exceptuando si estos son utilizados con accesorios o equipos
auxiliares que permitan tener las manos libres”.

Mientras esté en la via, asi sea frente a una seilal de pare o ante un seméaforo en
rojo, y el vehiculo esté encendido, una persona no puede usar su celular. Si requiere
hacer una llamada urgente o escribir, la persona debe buscar un lugar seguro y
autorizado para estacionar. Hay que advertir que existen otros elementos
distractores, como la manipulacién del equipo de sonido del carro 0 maquillarse en
el caso de las mujeres, que también ocasionan accidentes en estos casos.

Se implementaran campanas, a través del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para fortalecer, el no uso de equipos méviles de comunicacién, ni manos libres,
mientras se esté conduciendo, con el fin de disminuir el riesgo de accidentalidad en
la ruta.

Instalar avisos publicitarios en un costado del vehiculo, para que esta politica llegue
a todos los ocupantes de! vehiculo y estén prevenido junto con el conductor.
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8.2.6. Directrices generales de regulacion del parque automotor
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Asignacion: La direccion del Consorcio asignara los vehiculos a cada
dependencia que lo requiera, segun las necesidades que se presenten: asi
mismo podra efectuar cambios o traslado del automotor cuando sea requerido
por necesidades del servicio en las dependencias.

Programacion: La programacién de transporte la haran los responsables en |a
utilizacién de los vehiculos, haciendo uso del formato establecido FT-SST-079
Programacién semanal de vehiculos.

Protocolo de alistamiento: diariamente se realizara un protocolo de
alistamiento de los vehiculos programados, efectudndose una revisién de la
situacién general del vehiculo, en caso de evidenciarse alguna novedad por
parte del responsable, se enviara al taller para corregir la situaciéon presentada.
Nota: Los protocolos de salida deben firmarse por el responsable del parque
automotor y el conductor, en el formato disefiado para tal fin FT-SST-075
Autorizacion salida de vehiculos y protocolo de alistamiento.

Identificacién del Vehiculo: Los vehiculos de propiedad del Consorcio, se
identificaran a través de una calcomania con el logotipo de la organizacién

grabado en las puertas laterales o en un lugar visible que permita su
identificacion.,

Conduccion del vehiculo: El vehiculo solo sera conducido por el conductor
designado, por el subdirector o jefe de oficina o por el funcionario responsable
del parque automotor, cuando las necesidades del servicio asl lo demanden,
quien velara por el buen estado y funcionamiento de! mismo, cuando se requiera
debera solicitar la orden de| mantenimiento seglin el formato establecido FT-
SST-078 Autorizacidn mantenimiento.

Uso: Los vehiculos del CONSORCIO GIBRALTAR s6lo podran utilizarse para el
ejercicio de actividades propias de la organizacion.

Parqueo: Todos los vehiculos asignados deberan ser estacionados de acuerdo
a las normas internas establecidas y senalizadas, el cual debe quedar en
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direccién hacia la salida de emergencia, sin obstaculizar la salida de otros
vehiculos.

8.2.7. Obligaciones de los funcionarios que tienen asignado vehiculos

El profesional encargado que tenga asignado vehiculos pertenecientes al contrato
de obra tiene las siguientes obligaciones: ‘

> Velar por que el conductor cumpla con las normas, conductas y acciones
establecidas en el presente documento.

» Permitir la realizacién de los mantenimientos e inspecciones, dentro de las
fechas previamente programadas, y/o reparaciones a que haya lugar,
para el correcto funcionamiento de los vehiculos.

8.2.8. Obligaciones de los conductores

Las personas a quien se le haya encomendado la conducciéon de los vehiculos
deberan:

» Cumplir con los deberes y obligaciones contempladas en el presente Plan
Estratégico de Seguridad Vial, y 1a normatividad vigente sobre la materia.

> Preparar con antelacion el uso diario del automotor asignado, para el
cumplimiento de sus funciones.

» Portar los documentos vigentes como:; licencia de conduccién, tarjeta de
propiedad, seguro obligatorio y tecnomecanica. No se puede conducir el
vehiculo si algunos de los documentos mencionados se encuentran
vencidos, esto acarreara las sanciones correspondientes y asumira e! pago
de las multas de transito que le sean impuestas.

» Permitir la revision interna del vehiculo en la entrada y salida de las

instalaciones, asi mismo suministrar la informacién requerida por los
Vigilantes.

> [nformar por escrito y de manera inmediata dentro de las siguientes ocho (8)
horas habiles cualquier dano, golpe, abolladura, rayén, robo o pérdida de
accesorios que ocurra al vehiculo por leve que éstas sean.
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» Responder econémicamente por los daflos causados al vehiculo o a

terceros, cuando estos sean imputables a la negligencia o descuido en el
desempefioc de su labor, la cual sera determinada por la autoridad
competente. De igual manera seran de su entera responsabilidad las muitas
e infracciones a las normas de circulacién y transito que por esta cause se
genere. En cualquier caso se debera abrir 1a correspondiente accidn
disciplinaria.

Responder por el cuidado y correcta conservacion del vehiculo, asi como de
la herramienta y demas accesorios entregados para su funcionamiento.

Mantener el vehiculo organizado y en impecable estado de aseo interior y
exterior.

Vigilar y velar permanentemente por el estado mecanico general, ilantas,
liquidos de bateria, frenos y demas necesarios. Asimismo, verificar el
correcto funcionamiento de todos los sensores o alarmas testigos ubicadas
en el tablero de controles, de tal manera que pueda programar el
mantenimiento preventivo y correctivo. Mantenerlo abastecido de
combustible y deméas aditamentos necesarios para su normal
funcionamiento, seguimiento que debera realizar diariamente mediante
mantenimientos preventivos.

Mantener permanentemente Yy en optimas condiciones de funcionamiento el
equipo de carretera y los dispositivos requeridos segun el Cédigo de Transito.

Reportar diariamente el kilometraje del vehiculo para la identificacién de
necesidad de mantenimientos preventivos y correctivos; asi mismo para el
analisis de consumo de combustible de la organizacion y de esta forma

efectuar las proyecciones necesarias de gasto y de los mantenimientos
preventivos y correctivos.

Las placas del vehiculo deben encontrarse en buen estado para cualquier
inspeccion oficial.

8.2.9. Normas de seguridad

En la utilizacién de los vehiculos se deberan tener en cu

de seguridad:
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> Es obligatorio el uso de cinturones de seguridad para todos los ocupantes
del vehiculo, de acuerdo al modelo se debe tener presente el uso del cinturén
en el asiento trasero.

» Todos los ocupahtes deben observar adecuada postura corporal.

> No se pueden subir o bajar de un vehiculo mientras éste se encuentre en
movimiento.

> El conductor debe realizar una inspeccién visual diaria al estado mecanico
del vehiculo antes de movilizarse en él, los frenos, llantas y luces deben estar
en Optimas condiciones de operacién; de igual forma 10s espejos y ventanas
deben estar limpios, dejando la consigna previa en el protocolo de salida.
FT-SST-075 Autorizacion salida de vehiculos y protocolo de alistamiento.

> Antes de encender el vehiculo, el conductor debe verificar que a los costados,
en frente o detras del vehiculo no existan objetos, personas u otros
vehiculos que puedan verse afectados u ocasionen dafio al mismo vehiculo
al iniciar la marcha.

» Ninguna persona debe trabajar bajo el vehiculo mientras permanezcan
puestas las llaves en el switch de ignicidn a excepcion de encontrarse bajo
la supervisidn de un mecanico.

» Ninguna persona podra descansar, dormir o0 recargarse bajo un vehiculo a
excepcion de las ocasiones en que se encuentre realizando algun trabajo al
automotor. No deje herramientas o equipo bajo el vehiculo que ha sometido
a mantenimiento.

> Asegurese de dejar el vehiculo estacionado y completamente parado antes
de alejarse del mismo. En un area inclinada, estacione el vehiculo en el
contorno del terreno. Péngale calzas (tacos) a las ruedas si usted debe

estacionar el vehiculo en un area inclinada y no puede seguir el contorno del
camino

» Mantenga las luces encendidas cuando sea necesario.

8.2.10. Prohibiciones
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» Conducir el vehiculo bajo los efectos del alcohol o sustancias alucinbgenas.

» Cometer actos contra la moral y las buenas costumbres en el desemperio del

senvicio.

> Utilizar el vehiculo fuera de los horarios laborales establecidos sin previa

autorizacion,

> Utilizar et vehiculo para ensefar a conducir.

» Permitir la utilizacién del vehiculo por otro funcionario o personas extrafias.

> Prestar o transferir el vehiculo sus accesorios o repuestos, cambiar o sustituir
piezas o elementos del mismo.

> Instalar cualquier tipo de equipo, seguro, radio, accesorio y adornos sin
autorizacién previa,

> Emplear el automotor en labores y terrenos para las cuales no fue disedado.

» Transportar un numero de personas o carga que exceda las especificaciones
tecnicas y lo sefalado en la matricula del vehiculo, o transportar personas o

elementos ajenos a la Entidad sin la respectiva autorizacion.

» Efectuar cualquier tipo de reparacién sin la respectiva autorizacion.

> Realizar actividades fuera de las programadas y asignadas por el jefe

inmediato.

» Quitar la calcomania de identificacién oficial del vehiculo

» Poner en riesgo la seguridad fisica del vehiculo, estacionando en
lugares que no corresponden o circulando por areas restringidas.

» Quitar, cambiar o sobreponer las placas de circulacién.

» Pitar para agilizar movimiento de vehiculos 0 en sitios prohibidos.

» Fumar, hablar por celular cuando esta conduciendo o durante ia operacién
de llenado de combustible. Para hacer uso del celular en el recorrido, el
conductor debera parquear en un lugar seguro sefalizando su detencién.
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> infringir las normas contempladas en el presente documento y en la
normatividad vigente sobre la materia.

8.2.11. Elementos de proteccion personal

Se calcula que en el 83% de los accidentes de transito el directo responsabie es el
conductor, un carro inseguro puede también ocasionar magnificar los dafios
acarreados por la colisién. Por eso, debemos prestarle atencién a los elementos de

la seguridad activa y pasiva del vehiculo para que sean nuestra ayuda en caso de
que suframos un accidente de transito.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo debera revisar los elementos de
seguridad pasiva y activa del vehiculo.

Elementos de proteccion activa:

> Los frenos: son los encargados de detener el vehiculo cuando ante este se
presentan obstaculos que impiden su circulacién,

» Las llantas: garantizan la adherencia y control del vehiculo, incluso en
situaciones climaticas adversas. Tienen gran responsabilidad en el
frenado del vehiculo y amortiguan las vibraciones que éste produce.

> La suspension: garantiza el contacto de las 4 ruedas con el piso. Le otorga
estabilidad en el ejercicio de la conduccion.

> La direccién: le da toda la maniobrabilidad necesaria al conductor para
dirigir su vehiculo de forma eficiente.

» Lailuminacion: proporciona al conductor la capacidad de ver y ser visto por
otros conductores. Evita accidentes de transito en condiciones de baja o nula
visibilidad.

> La climatizacion: regula la temperatura en el interior del automévil. Es un
elemento de seguridad activa porque garantiza la atencién en el ejercicio de
la conduccion al evitar la fatiga en el conductor (cuando la temperatura
interior es 5 grados mas caliente que el exterior es muy probable que se
produzca estos efectos en quien conduce el vehiculo).

Elementos de Seguridad Pasiva: Los elementos involucrados en la Seguridad
Pasiva de un vehiculo tienen una funcién fundamental para la seguridad del
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conductor y los pasajeros que viajan en &l: amortiguar los posibles dafios ocurridos
en el accidente de transito y minimizar el impacto y consecuencias del mismo. Para
ello, se han creado una serie de objetos disefados para que, ocurrido el accidente

de transito, se proteja la vida y la integridad de las personas que viajan en él. Estos
son:

> Airbag: son bolsas de aire que se inflan en milésimas de segundos para
disminuir el contacto del conductor o los pasajeros con el interior del vehiculo
en caso de un fuerte impacto. Ademas, absorbe parte de la energia cinética
del conductor y los pasajeros al momento del choque y evita lesiones
cervicales al evitar movimientos de cabeza muy pronunciados. Pueden ser
laterales, airbelt (cinturén de seguridad con airbag incluido) o de cortina.

> Cinturones de seguridad: son los encargados de retener en una posicidn
firme a los pasajeros de un vehiculo e impedir que salgan disparados en caso
de una colision. Estudios indican que sufrir un accidente de transito sin levar
puesto el cinturén de seguridad equivale a caerse desde un tercer piso. En
Colombia, no usar el cinturén de seguridad conduce a una multa de 30
salarios minimos diarios legales vigentes.

> Apoyacabezas: evita, en un accidente de transito, el efecto llamado
“latigazo” o lesién cervical que afecta el cuello y la espalda de ia persona,
debido a fa hiperflexién o hipertension del cuello al momento del accidente

» Carroceria y chasis: por medio del disefio de los puntos fusibles se puede
tener una deformacion programada al momento de un impacto para que la
energia no.se transmita al interior del habitaculo del vehiculo evitando
lesiones graves en conductor Yy pasajeros.

Lo importante es buscar que el vehiculo cumpla con unos estdndares de calidad
minimos para una conduccién segura. Estos elementos se pueden verificar con la
revision Técnico mecanica, el chequeo diario de salida y en capacitaciones para el
uso adecuado de estos elementos.

8.3.Vehiculos Seguros

8.3.1. Programa de mantenimiento preventivo y correctivo
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Los vehiculos como las personas son un activo muy importante para las empresas
para desarrollar sus labores misionales, pero para su optimo desempeno deberan
ser sometidos a un riguroso programa de mantenimiento, conformado por procesos
de verificacién, lubricacion, ajustes , cambio de partes de los componentes
desgastados, la cual permita contar con vehiculos seguros en la via publica.

Dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el CONSORCIO
GIBRALTAR tiene establecido un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes muebles e inmuebles de la organizacion, programacion
anual de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles FT-SST-076.

8.3.2. Documentos del plan de mantenimiento

Se tienen establecidos los siguientes formatos en el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo para el programa de mantenimiento de vehiculos
del CONSORCIO GIBRALTAR:

Programa establecido: PRG-SST-018 Programa de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo.

> Autorizacion mantenimiento, formato: FT-SST-078

» Programacion Anual de mantenimiento, formato: FT-SST-084

> Registro en Planilla mensual de mantenimiento, formato: FT-SST-077
» Cronograma de actividades de mantenimiento, formato: FT-SST-076

Procedimiento establecido: PRC-SST-031 Ejecuciéon Plan Estratégico De
Seguridad Vial - PESV

» Lista de chequeo documentos Conductor, formato: FT-SST-082

> Lista de chequeo documentos vehiculos, formato: FT-SST-085

> Autorizacién de salida y protocolo de alistamiento, formato FT-SST-075
» Orden de suministro de Combustible, formato: FT-SST-086

> Planilla Control Consumo de Combustible, formato: FT-SST-083

A+ M- R Co
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» FT-SST-081 Lista de inspeccién. Anexo 6. Lista de chequeo inspeccién General
Vehiculos

8.3.3. Requerimientos para la contratacién de vehiculos

La organizacién debe establecer en los protocolos en los estudios previos, para
vehiculos contratados inclusion de los siguientes requisitos:

» Licencia de transito (tarjeta de propiedad).

» Seguro Obligatorio Contra Accidentes de Transito (SOAT) Vigente.
» Certificado de revisidn técnico mecanica y de gases vigente.

» Tarjeta de operacion (para los vehiculos de servicio publico).

> Aplicar lista de chequeo documentos conductor y vehiculo establecida en los
formatos: FT-SST-082, FT-SST-085 respectivamente.

» Entrega del Plan de mantenimiento preventivo de la entidad participante, que

quedara estipulado en el contrato de servicios para su suscripcidon vy
cumplimiento.

8.3.4. Idoneidad del personal participante en las actividades de
mantenimiento

El CONSORCIO GIBRALTAR debe garantizar que las personas naturales o
juridicas asignadas para la implementacion del plan de mantenimiento, utilicen la
tecnologia adecuada y se guien por los protocolos y recomendaciones del fabricante
del vehiculo, siguiendo las recomendaciones del manual del propietario adquirido
en la Compra del vehiculo.

8.3.5. Procedimientos de inspeccion diaria de vehiculos

La inspeccion diaria de los vehiculos se éncuentra establecida en el formato FT-
SST-075 Autorizacién salida vehiculos Yy protocolo de alistamiento.

Los criterios establecidos para inspeccionar el estado del vehiculo, antes de su
marcha, garantiza que la informacién de los elementos y sistemas de seguridad
activa y pasiva del vehiculo a los que se les hara el chequeo antes de su marcha,
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estan ajustados al tipo de requerimiento para contar con vehiculos y conductores
seguros en la via.

8.3.6. Control de documentacion y registro de vehiculos y su mantenimiento

El CONSORCIO GIBRALTAR llevara un estricto control de los documentos v

trazabilidad de las acciones ejecutadas y definidas dentro del Plan Estratégico de
Seguridad Vial - PESV:

> Hoja de vida de cada vehiculo en archivo fisico con los siguiente documentos:
Copia Tarjeta de propiedad, SOAT, Tecnomecanica y gases, entre otros.

» Fichas técnicas y de mantenimiento (digital)

» Programa de Mantenimiento (digital)

» Autorizacién de Salida c;e Vehiculos y protocolo de alistamiento
> Lista de chequeo (Documentos — Vehiculo)

> Planilla de registro de accidentes e incidentes de transito (digital)
> Registro de reclamacién de siniestros (digital)

Ademas, para un mayor control en la vigencia de los documentos y en la informacién
minima que debe recopilar la empresa, para controlar el cumplimiento de faley y la
trazabilidad de 1as acciocnes ejecutadas dentro del PESV.

8.4.Infraestructura Segura
8.4.1. Rutas internas

El CONSORCIO GIBRALTAR tiene establecido una ruta interna demarcada
y sefalizada para la via vehicular y peatén, tanto de entrada como salida,

definiéndose espacio de parqueo, sefializacion, sendero peatonal e ingreso y salida
de los mismos. '

8.5, Atencion de Victimas
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En el 2012, Segln el Fondo de Prevencién vial, se registraron en Colombia 5.363
muertos por diferentes medios, en primer orden: motocicleta, peatén, vehiculo y
bicicleta.

La accidentalidad influye sobre ios comportamientos negativos detectados que, en !
cada evento o situacién, actividad u operacion, que se lleve a cabo.

La busqueda de una herrarienta efectiva que permita establecer y seguir con
detalle el comportamiento de cada uno de los agentes de la cadena de
accidentalidad, ocurridos en los ultimos afos, es nuestra preocupacion. La
focalizacion en la movilizacién terrestre y peatonal por la movilidad publica del
personal del Consorcio requiere que se establezca una politica de seguridad vial,
como herramientas necesarias, para una aplicacién concreta e inmediata, que
permita su utilizacién e implantacién de un plan estratégico sobre la seguridad vial
en el CONSORCIO GIBRALTAR con el fin de reducir el riesgo de accidentalidad en
la misma. )

8.6. Posible causas de accidentalidad

» Fallas técnicas del vehiculo

» Deficiencias en la infraestructura vial
» Fallas de tipo operacional

> Errores de tipo humano

> Condiciones meteorolégicas

» Limites de velocidad

» Niveles de congestion

El CONSORCIO GIBRALTAR realizara campanfas sobre atencién de victimas, a
traves del programa de capacitacién, a través de personas naturales o juridicas.

Ofrecer programas de capacitacién dirigida a conductores y personal administrativo

del CONSORCIO GIBRALTAR que permita concientizar y sensibilizar para el

cambio de comportamientos en los conductores. El programa de capacitacion se i
realiza justo a la medida de la flotilla que se interviene, en una modalidad flexible
que permite tener capacitacion presencial y virtual.

BRATF LIRS sy
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9. SANSIONES

La Direccion General del CONSORCIO GIBRALTAR daran estricto cumplimiento
a las obligaciones descritas en el presente Plan Estratégico de Seguridad Vial y a
las demas que se deriven, con el fin de cuidar y propender por el buen uso del
parque automotor y en la normatividad vigente sobre la materia.

El incumplimiento de cualquiera de las directrices expuestas sera causal de mala
conducta, que dara lugar a la respectiva investigacion disciplinaria.

10.INFRACCIONES

Las infracciones tiene como principal propésito brindar una herramienta de una
parte a la autoridad responsable de ejercer el control, como aquellas encargadas
de imponer las sanciones, quienes deben tener pleno conocimiento de todas y
cada una de las conductas que constituyen desacatos a las normas de transito, esto
es en todas sus dimensiones, de tal manera que no haya cabida para la duda por
parte de la autoridad al momento de ejercer su funcion, y de otra parte al ciudadano
quien en su calidad de conductor, peatén o pasajero se convierte en beneficiario de

la via, para que a su vez conozca plenamente cuales son sus derechos y cuéles
sus deberes.

Al ser requerido por la autoridad responsable de ejercer el control operativo, la
persona tendra derecho a recibir informacién clara y precisa sobre la presunta
infraccidbn cometida, donde el infractor debera conocer, cual comportamiento le
genera la imposicion de un comparendo y le sefiala las sanciones que le pueden
ser impuestas, si una vez agotado el procedimiento descrito por la ley y su
reglamento para este fin se desprende su responsabilidad.

Es de trascendental importancia, en nuestro estado social de derecho, que
todos los ciudadanos colombianos o extranjeros dentro del pais, tengamos
suficiente conocimiento de lo que podemos y no podemos realizar, de aquellos
comportamientos prohibidos que se requieren sean identificados en pro del respeto
de la norma, de los derechos de los demas, necesarios para la convivencia
ciudadana, para la optimizacion de la movilidad y el mas importante en pro del
respeto al derecho fundamental de la vida.

El transporte terrestre es una actividad social y econédmica que facilita la realizacion
del derecho de libre movimiento y circulacion, asi como de derechos vinculados con
la libertad economica, con la prestacion del servicio plblico de transporte.

Pagina 54 de 57 2% & - Hrnj___‘_ 02/01/2024

A-mM-R Conacere
FEARLIUF CIRE L it atege fan




. PLA-S5T-002
@ PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
PESV Enero/2024

R Versién 01

Su- ejercicio arriesga derechos fundamentales de los ciudadanos a la vida, Ia
integridad y la seguridad, por el peligro que entraia la movilizacién a través de
vehiculos, velocidad de a movilizacién y contundencia de los mismos; También
impacta en derechos colectivos como el medio ambiente y el uso del espacio publico
(vias, calles, bahias, publicidad exterior, contaminacién del aire, etc.). Como
consecuencia de ello, es objeto de una regulacion del-Estado en estas materias,
con el fin de garantizar el orden, y proteger los derechos de los ciudadanos.

Quién es un Actor del Transito.

Los actores del transito son todas aquellas personas que hacen uso de las vias ya
sean estas publicas o privadas abiertas al publico, sin importar edad o condicién, es
por eso que podemos hacer una clasificacion basica asi:

Peatones: entendido como toda aquella persona que transita a pie por una via.

Pasajero: persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo de
servicio publico de pasajeros, no obstante, si el vehiculo es de servicio particuiar se
lamara “ocupante’, sin embargo, se debe tener en cuenta que por malas
interpretaciones de estos términos, en algunas licencias de transito no se utiliza
la palabra ocupante, sino que en forma general utilizan la denominacién pasajero
para medir la capacidad del vehiculo, por ejemplo:

Conductor: es la persona apta fisica y mentalmente, capacitada técnica y
tedricamente para operar un vehiculo, la cual después de cumplir con los requisitos
de ley se le autoriza y habilita ejercer la actividad de conduccién de vehiculos, segun
la categoria para la cual fue capacitado. Igualmente, hacen parte de este grupo las
personas que conducen vehiculos de traccion animal y humana.

Tipos de Sancién consagradas en la ley

Toda sancion esta encaminada a que su aplicacion o sélo su simple promulgacion,
sirva de persuasion y prevencion de conductas que atentan contra la seguridad
de todos los beneficiarios de las vias.

Es por eso que, a pesar de que exista como principio “la libre locomocién”, no se
puede olvidar que a este principio se le aplica todo tipo de regulaciones y
prohibiciones tendientes a preservar los fines esenciales del estado, en especial los
de proteccién a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, teniendo en cuenta la prevalencia
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del bien general sobre el bien individual, para asi lograr una convivencia pacifica de
todos los ciudadanos.

Es por eso que nuestro Codigo Nacional de Transito ha concebido como sanciones
las siguientes:

> Amonestacion.
» Multa.

» Retencion preventiva de la licencia de conduccion.

v

Suspension de la licencia de conduccién.

Suspension o cancelacion del permiso o registro.

v v

Inmovilizacién del vehiculo.

v

Retencién preventiva del vehiculo.
> Cancelacion definitiva de la licencia de conduccion.

Las sefiales de transito tienen su fundamentacién en la prevencion, en este sentido
si son reglamentarias, tienen el objeto impedir una conducta contraria a la ley y si
son preventivas nos aluden de un peligro. Como sefales de transito debe
entenderse no sblo aquellas que estan dispuestas en la via de manera horizontal
y vertical, sino también las dispuestas por los dispositivos de control y las
autoridades de control operativo, por lo tanto se deben respetar.

El articulo 29 de la Constitucién Palitica consagra el derecho fundamental al debido
proceso, de conformidad con el cual “toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas” deben desarrollarse con respeto de las garantias inherentes al
derecho fundamental del debido proceso. De conformidad con el texto
constitucional, el debido proceso tiene un ambito de aplicaciéon que se extiende
tambien a todas las actuaciones, procedimientos y procesos administrativos que
aparejen consecuencias para los administrados.

Por lo anterior, el CONSORCIO GIBRALTAR aplicara el debido proceso para
quienes infrinjan las normas de transito y de ésta forma proteger los derechos de
los afectados. La cual el infractor respondera ante el llamado de la ley, para dirimir
lo que se le imputa.
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Quienes incurran en esta falta ademas de cumplir con la sancion aplicada por |a ley,
deberan asistir a un curso de seguridad vial ya sea invitado por Seguridad y salud
en el Trabajo o debe hacerlo por autoridad competente.

11.RECURSOQS Y FUENTES DE INFORMACION

Diagnéstico de Seguridad Vial en América Latina y El Caribe 2005 - 2009:
www.idbdocs.iadb.org!wsdocs/qetdocument.aspx?docnum=37732188.

Decreto 2851 de 2013 modifica Ley 1503 de 2011

El comportamiento humano en conduccién: factores perceptivos, cognitivos y de
respuesta, Amaro Egea Caparrés, Universidad de Murcia.

Guia Metodologlia Resol. 1565-2014.
Guia Positivas ~PESV

Ley 1503 de 2011, Por la cual se promueve la formacidon de hébitos,
comportamientos y conductas seguros en la via, Planes Estratégicos de Seguridad
Vial -PESV.

Ley 769 de 2002, Cédigo Nacional de Transito Térrestre y se dictan otras
disposiciones.

Manual de Infracciones, Ministerio de Transporte, adoptado por la Resolucion
003027 del 26 de julio de 2010.

Resolucién 1565 de 2014 del Ministerio de Transporte, Guia metodolégica
para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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T T _ IDEAMEIGACION DEL PROGESO, T T e
PROCESO:
GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO DEL PROCESO:

Reaiizar ks procesos de ingreso, pemmanencio y roting del personal del CONSORCIO GIBRALTAR, Planear, adminisirar y custodiar los recurios fisicos, asl misme

establocer kos métodos para el control de ks registros de i documentacidn que fieners, reciba o adquiera ta organizockén.
LIDER DEL PROCESO:
Secretario General

| {P} PLANEAGION DEL PFROCEDIMIENTO DEL FLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
OBJETIVO GENERAL :

elp Imlento para ia e) del Pian estruléglco de Seguridad Viat del CONSORCIO GIBRALTAR

ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO:

El procedimionto aplica para todos los desplazanientos an misién o indtinare adelantados por ¢l parsonal del CONSORCIO GIBRALTAR: {funcikenares, contratisias,
|pesantes, visitantes y t ), enfa o idn de las Acsividad:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

E stahi prog! de i6n de i 1 y realizar Capacilacion en la 5 6, ¢on ol fin do Guo adopien bucnas pracicas y conducios da|
mevilidad segura,

Fortalecer ¢l programa de mantenimiante preventiva y correctivo s los vahiculos de la organizacion, fijando criterios 1éend do conk ©0n ta nommatividad viganta,
para garentizar quo 03tos se encueniran en i dici do funci y s&3n vahi S&QUIDS pare su USY,

Impl los pr de revisldn del ent fisico donds 6 opare, con ol propdsilo de tornar mecid: dep iém en las vias,

Capacitar ol peraonal en los procadim onte un id 6 Incidente y sensibilizarias en ef 1ama con ol andlisia delimp, social y argani parg jograr una

cullurn de provencisn,
PONSABLES CU N QCEQIMI L PESV

Director{s) General, Seeretariofa) General, Subdireciores(ns), dJefes{s} do Oficina, Profesional Universilario de Services G

Vigitanies, Porsonal quo elabora progrumacionos de vohiculos, Asestr Amacén, Personal érea de Convutadén, Comitd de Seguridad
Hurnano.

Téenico Servidos G L

vial, Parsonal Aren de Tn!m:c;

[ {P) PLANEACION DEL PROCECIMIENTO

- im

)

GNSABLES | DETALLE DE LAS ACTIVIDADES |

REGISTROS ]

SEEVCS il BRNA 1 IDENTIFICACION DE NECESIDADES IRV i

Subdirectores, Jefas de 1.3 identifican las nacosidades de blenss, recursos, elamantos, Infraasiruciura o lmblanla”ce

Oficing trabale que pusds sfectar la colidad de cada uno de log proGesos o servicios de fa
, infortia a la Socratara Geneml - Area do Servicies Genamles.

L e e 1.2 Idordlfica las Id de P ivo de ks vehiculos de ta poné 3
Funcionario de Servicios | Para garanltizar qus estos s encuentran en éptimas condiclonas ds funcionamiento y sean|
oo '__,nger‘lfs_ W I vehiculos soguros parn su use, Envis al Secretario General para revislén y proyeccdén dal

Ppresupuesio de la siguiente vigendia fiscal,

2.1 Defina oy cuidados de mantenimiento do cada uno da los vehiculos da Ia organizacicn.

| Funcionaric de Servicios P‘“‘l}.ﬂf.mﬁ'.‘;" w
" Generales ¥ <> 2.2 Elabora ol programa de mantenimiento prevantive de los vehiculas de la organizacidn para ta
‘ T vigencia siguiente. - —
3 E CION OET PROGRAMA DE CAPACITA
Identication necasidades de
3.1 identifica tag do tacién del p 1 en general y conduciorss de la capackacion equipe de rebaje
Avesor do Talonta Humano o wn, # o astablecido en ol p do Bionoser socioly Capaciacién, IdentiSeacién necesidades ds
i achacidn indvidualas
Equipo ds trabajo 3.2 Elabore o) progmma de capacitacitn ¥ plan de actividados pare In vigencia siguiente ded, i
personal en general y conduciores de fa organizacién, Plan do actividades Talento
Ry, Do gL A
4.1 Idertifica bas necesidades de conduciores an cada yna de las dreas do ia omgonizacisn,
Director Genaral - 4.2 Elabora criterios para ia s¢loccién y contratacién de cond Esludios Provic sruden et
Subudirectoras y jefos da ' ¢1108 para ia seloceidn y " conducterss. (Esludios Pravies) FT-55T-082 Llsta da chequeo
Oficing - Arog de Talents ] ” | documentas da conductores
Humane - Aes de 4:3 Apiica los pr de Q 1 de p cenforme a la normatividad FT.SST-085 Lita do choquan de
Contratacin vigente £3bre la materia, vahloudos conuatados
4.4 Aplica ix1a do chegueo d 1103 pare cond: ¥ vehiculos contratados. /
RAMACICN DE VERIGULOSS
" I, 1 L . Comunicaclonas
Subdiractores y jates de 5.1 plia ias de © visilas para la programacién de vehiculos. P i
Oficing ;lmmll de vm;s
5.2 Elabora (s prog #6n de vehiculos y envia iie al draa de Sarvicios Generles
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| I {P) HACER DEL PROCEDIMIENTO ]
L RESPONSABLES 1 DETALLE DE LAS ACTIVIDADES 1 REGISTROS

T % EJECUCION DE ACTIVIDABES e |
8.1 Tunlandn en cuenta ks idad de cor ibn de condutiores y servicios de cw"i?:;;r:r"“m
mant enlmi lvo da vahlak d

g Fundontrio da Servicios soldt:r propuas:u purl ta -uqui:idén da boanns ¥ 2arvicios pars realizer las ectividsdes do Estudios Pravios

Ganerules mar do h
M
- Ehborar Iea esiudios pravios y soliciud de certificados de disponibildad prasupuesial ds rmosande S0P
acuerdo 8 la mocaiidad de contratacién y envia al draa do \ para el respactivo trlimite,
6.2 Ejecuta ¢l prog de mar "o, & tas sigul bvi
- Emite las ordenes da manignimisnto, 0
- Realzs la gestion para las revisiones técnico mecinicas s los vehleuins de progiedad de Ia Mentenimisrio
organizadidn. 0pOTES RGO
Fundionaro Servicios - Registra ordenes sjaculadas en la planila da mantenimiento. SOAT ¥ POLIZAS DE SEGURDS
Gansrales

- Realiza las actas pars ef pago do la prestacidn de los servicios de mantanimiento,

+ Realza la gastidn de pagos da los seguros (Sosl- Toda flesgo y de Responsubilidad civil).
- Etabore e acto sdminisirativo pars ef pago de Impuastas de redamiento.
+  Reglsirs  sinisstros  genersdos y  elsbora  informe
-Diigenciar ta ficha thenica de control y mantemimiento de vehlcukos

do  reconodmisnto.

Fh?m da srdesok
FT-S4T081 Ficha Tdenica de Control
¥ Mantznimisns oe Vehliulcs

Fundionario Sesrvicios
Generaies

8.3 Apica p los da de vehlioul

- Reallzs lsta ds chagueos documentas conduclor,

- Realiza Ista do cheques vahiculos (Progledad y contratados).
- Reafiza ista do ¢heq hiculos {Propl: ¥ cor

- Emits orden de salida del vehlcuio.
- Realza protocolos de alistemignio pare [a salida de los vehiculos. Emite orden de lanquao de
combustidle.
- Repistra en ta Planika do suministro ¢e gasolina.
- Regisira en s plani®a eccidentes, Incidantes o infracciones de transito,

F7-537-041 Lista do cheques
documenios de conductorss
FT-SST-042 Lista da chequeo de
vehiculss contratadan
FT.S5T-073 Autorizadén de salida y

alocoly de aistamiento

e
FT-55T-0860, aFm Orden c»
FT-SST-084 Planida ds combustible

coibantes, Meen ot HTatnes

Area de Talento Humano

6.4 Realzs aclividades de | i4n, capacitacion, evaluacion o inspacci
- Realiza la Induccidn al nueve piedad y contratada).

- Programa las actvidsdas de clpaﬁ:adén

- Comunica a los conduciores con antslacidn a la fecha de capacitaddn.
- Reporta a) comild de Seguricad anl las pmgrnmaame; de capacitaciin ejscutadas.
- Evalia la eficacia de tas i y

- Realiza encuesta eleccién mejor conductor y Ia reporln al Comité de Seguridad Vial
-+ Realiza campafias de prusbas téonicas de micoho! y drogas (T oxlunbgicas)

- Reglizar campahiag del 030 ded cntundn, celtar y i6n ¢o

- Resfizar inspecclonss planasdas & ks vehrwios

planesdas;

Comuricadiones
Lists do chequeo induccion f
reinducelon
Ptan actividades Talento Humano

MPA-02.F-18-8 Encumta
selaccion mejer conductor

Formatay inspeccidn planeads

8.5 Trensporian al personal de Carponor de acuerdo a la3 programaclones establacidas. FT‘S.fJ "275 A;?cg:ddtﬂ de
Conduciores 6.8 Informar aportunamenta las novedades preseniadas en relacidn sl vehiculo o la nita. 't’:rnlem
6.7 Realza junto con ef responsable el parqus lsp s de afstami e
8.8 Participan activarnants an ls capadtaciones, omunicsclonen
[ s . - TLRﬁmMAC[ﬂN GE SINIESTRDS - ]
i Fundon:i?d(:e;:nr:;;; 7.1 Efectia i raclamacion de los siniestros ya gen por hurio, dafle. péerdida tatal o panciol de ks
Genersles - vehlculos do [a organizacidn, adjuniando los documenios requeridos por la assguradera que
| Aseror Almacén vorresponda, en coordinaclon con of drea de Almacén Reghuo do sinlesyon

comunicadion

Futwa'onario— d-a Bervicios

7.2 Qblenido ef reconodmianto por parte de ta Aseg {ada copia a C

d parn ol

Genarales registro contable.
[ ¥ CUSTODIA OE COCUMENTOS ¥ PRESENTAGION DEINFORMES =]
8.1 Archiva documentos tenfende en cuenta la abla de retencion docurnantal
- Copia de seqguros (SOAT y CERTIGASES)
| - Copéa [mpuestos rodamianto
] ; | - Tarjatas de propiedad
Fu G::a‘:::: ervicios 1 - Factures de compra ¥ otros refaciongades con la historla del expediente vahiculos

Ordunas to m:n!nrimiunlo
Otdanus do salida da vehfwb ¥ protocoios
6.2 Roalzar coplas de seguridad a los archivos digiteles.

Expedients vehiculos

Copla seguridad
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Fundonario dn-éorvlcioa 8.3 Elabomm informes do seguimiento del Plan Estratégico de Soguridad Vial - PESV y s mnﬂr?c?;:nu
Generaley presanta al Comité de Seguridad Vial, 4_]
Fad o{V}. SRGUIMIENTO DEU P ROCEDIN I ENTED - - i |
e O CONTROL Y SEGUIMIENTO. PESY 1
s 9.1 Verifica ta sjecucidn do los y aclividedas de mar iento e informa et 8stado an Hajas metodologicey
i qQue ko 1] B8 S ria General. Hoja metodoldgica de indicaderes
i Funcignarie de Senvclos ©.2 Etabora aclas de pago & los proveodores Actan du contratos
Generales 9.3 Verifica 1 ravision periddica del asiado da o3 vehiculos con el fin de ganantizor la seguridad R —
- da los pasajeros y el fundionamianto del vahiculo fvisnes

9.4 Verifica lns instalagienss do los provesdores de los sarvicos de mantenimiento con al fin da
quo Ing gefvidades que realice ef proveedor alos vehiculos sean eficacos y opertunas,

macinicas- anyal

6.5 Vedifica Ia so¥dn y entrnda cel vahiculo, verificando ia autorizackén do salida, registrando ta
fecha, hora y KM, &n el ospacio correspondients

FT-88TO75
Aunorizacitn de salida y
protoeolo de alstamlentn

' Comité de Sequridad Vial

9.6 Cumplon las funciones esteblocidas;

« Verificar y controlar ¢ cump del Prog E égico do Seguridad Vial,

- Ejarcen controls an la apicacion de ta politica sobro alcohol y drogas, use del dnturdn de
sequridad, uso del cahutar, alencidn a victimas y la comecda apicacitn do las normas de saguridad
vial,

- Velar por el cumplimlento del programa do capatitacién y seleccién do conductores [déneos.

- Velar por el cumpimiente del programa de mantenimiento praventivo de vehiculos (Vehluos
soguros)

- Implementan estrategias pora majoror las actuales condiciones de sequridad vial,

Oficina de Conlrol intemo |
Il

9.7 EfectUan &l control y seguimlents perlddice 4l Plan Estratdgice do Seguridad Vial conforme o
los procedimisnios de Auditora y Mefora da La onganizacién,

Actas de reunidn

informes da Auditarls
Actas da reunldn

I

A0 AUTGEVALUACION NG, CIGNAL - ———mr————

Comité de Segurdad Vial

10.1 Realzan la autosvalsackdn Institucional del procesc o pr i y eslablecen
COMPIOMITes © 4ceines a seguir cutrkdo so requiera,

= 11, REVIBION POR LA DIRECCION —
IR la revislén por la Aka Dicoocidn de) Plan E: églco do Seg Vial.
Director General
Comitd do Segurdad Vial 11.2 Aprueba la sleccidn del mejor conductor del afo, de ncuarde a ks criterioy esmilidos por &l

Comitd da Seguridad Vial

n (AT NTO,

-

32 IMPLEMENTACION ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS /0 OF NEJORA—]

Comits de Seguridad Vial
Funcionario da Servicios
Generales

12.1 Defingn d ivas, pr yio de mejors.
12.2 Imp ¥ realizan i de fas acch
123 R las acch 1eblocidas y el saguimianto a la Implementacion de las mismas a La

Ofcing da Control Interms yio SIGESCOR,

Panes de mejoramients
actas

V3o
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Accldento de trinsite; Evento generalments involuntario, generado al menas por un vehlculo en movimiento, qus causa dafics a personas y blenes involucrados en &l e
Igualmenta afecta la nommal circulacién ds los vehiculos qus sa movilizen por la via o vias comprandidas en e! lugar o deniro da ta zona do Influencia del hecho,

Acera o andén: Franja longitudinal da la vla urbana, destinada exdus! a la dreulacion da p , ubi alknsc dos da $3ia.

Acompafanto: Persona qus viaja con el conducior de un vehlculp eutomosor.
Adelantamiento; Maniobra madiante ta cual un vehiculo se pona detants ds otro vehicuto que lo antecads en ol misma carr) da una cakzada,

Aganto do trinsite: Todo funcionario o persona civil identificada que estd Investida de autoridad para reguiar la circulacisn vehlausiar y peatonal y vigitar, centrolar &
Intérvenir en el cumplimiento de tlas normas de transito y transporis &n cada uno de tos entes emitoriales.

Alcoholomia; Cantidad de alcohel qus Usne una persona en determinads momento en su sangra,

Alcohofimotria: Examen ¢ prusba de labomtorio, o por medio técnico qua cetermina ¢f nivel de alcohal etllico en ls sangre,

Aleoholurla: Examen o prueba de taboratario, o por otro medio téenlco gue daterrmina el nivel | de sltohol etifica en ta orina o an la sangre.
Alcohosensor: Slstema para detarminar alcoho! en aire axhalads,

Aprendiz; Persona que racibe ca un instructor, técnicas de conduccian de vehlcuios automotores y motocicistas,

Autoplata; Via de catzadas separadas, cada una con dos (2) o mas carrles, control total de accaso y sallde, can intersecciones en desnivel o mediants entradas y salidas
direcias a otras cameteres y con control e velocktades minimas y maximas por carril,

Bahia de astaci lanto: Parte compl itaria de 12 estruciura de 1a via utilizade come zona de transteldn entre Ia catzada y & andén, destinada al ! iento de
vehiculos.

Barrera para control vohicular: Disposiive dotado de punzanes pinchaltantas para uso en retanas y puesto de control do las fuerzas millleres, la Politls Naciona), las
autoridaces de transito y transporte.

Berma: Parte ds la estructura de s via, destinado &l soporte lateral de la calzada para el translto de pastonas, l ] !
vehlculos y translio de vehlcules da emergancia.

iments 2 - iento da

Bleiclota: Vehiculo no motorizado de dos {2) o miés ruedas entinea, o) cual se desplaza por ¢l esfuerzo de su conductor accionando por medio do pedates,
Bocacalle: Embocadura de una calls en una Interssccidn,

Calzada; Zona da 13 via destinada a b circudacion da vehiculos.

Camionota plcd; Vehicido autometor destinade al transporte, de parsonas en la cabina y da carga en el platon.

Capacidad de carga: Es ol maxime tonelaje aulosizade &n un vehlcule, do 12l forma que 6l peso bruto vehicular no exceda los limites establecikdas,
Capacldad do pasajeros: Es el ndmero de personas gutorizado para ser ransportados an un vehlcudg,

Carroteatio: Via sin pavimentar destinada a la dircutacién da vehlcutos,

Carrotara: via cuya finalidod 28 permitir ia circutacion de vehlauloa, con niveles adecuadoy de seguridad y comodidod.
Carril: Parte de la calzada destinada al trdnsito da uns sols fila de vehlcules,
Carroceria: Estructura dal vehlculo Instalada sobre un chasis, destinada al transports de personas o de canga.

Casco: Pleza qua cubra la cabeza, espacialments disefiada para proteger contra golpes, sin Impedir la visidn periférica adecuada gue cumgla con las especificaciones de
las normas [contec 4533 “Cascos Protectores pasm Usuarios da Vehlculos™, o la noma que la modifique o sustituys.

Contro do dlagndstico automator: Ents astatel o privado | al 1 tAeni jco da vehiculos autor y a la revisidn del control i f
las normas ambientales,

Contro de A para duct T E imienio d da naturaleza publica, pivada o mixios que tenga como aciividad paer ts la capacitacién de
parsonas que aspiran a conduck vahlculos automotores y motocicletas.

Contro do ¢nsefanza para formacldn do Instructoros; E::ahledmlénm docenta de naturaleza publice. privada o mixta, que ienga como actividad parmanente la formacion
de Insructorss #n 1hcnicas de conduccion de vehlculos aulomotores y motocicietas.

Centro Integral de atenclén: Establecimiento donds 2s prestara al servicio de ascuela y casa carcel pars la rehabiitacién co los Infractoras & las normas del Codigo de
Transtio. Podra ser operado por al Estado o por entes privados qua a tavés del cobro da las terifas por los servicios afll prestados, garantizerdn su autosostenibilidad.

Chasla: Conjurito da slamantos que proporcionan soporte a todas las partes del vehicuto mediente un bastidor.
Chatarrizaclén: Desintagracion total de un vehlcuto automotor.

Choque o collsidn; Encuentro vielento entre dos {2) o mas vehiculos, o entre un vehiculo y un objeto fije.
Ciclista; Conducter de bicicleta o ticicle,

Ciclorruta: Vie o seccién de ia catzada destinada a transito de bicicletas en forma exclusiva,

Ciclovia: Via o i6n de calzeda destinad. lonalmente para ¢l trénsito de bi riciclos y paat

Cinturdn de soguridad: Conjunto de tiras, provisto de hebilla de clanre, dispositivos de ajuate y de unldn, cuyo fin es sujetar a los ocupantas al asiento del vehicule, para
prevenir que se golpeen cuando suceda una aceleracion, desacaleracion subita o volcamiento.

Claso do vehculo: Denominacion dada a un autemotor de conformidad con su dastinacian, configuracion y espacificaciones tdcnicas.

Columna motorizada: Son todes los vehlcutos propuisados o que hacen pare de un mismo grupo da desplazamisnto militar, bajo el mando de un
comandants qus los dirige o coordina,

Combinaclén do vohicules: Conjunto acoplado de dos (2) o mas unidades vehicutares.
Comparmndo: Orden fonmal de noiificacién para qua el prasunio cantraventor o implicado se presenta ants la autoridad de transite por Is comlsion de una infraccion.
Conductor: Es [a parsona habilitada y capacitada técnica y tedrcameants para operar un vehiculp,
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Conjunto &ptico: Grupo da tuces do sarviclo, dellmitadores, direccion

ales, pilotos de freno y reverso.

Croquls: Plano descriptivo da los ponmenores de un accidents de trénsite donde Iten daftos a p , vehiculos, Inmuables, muebles o enimates, tevantado an el sitio
de los hechos por ¢l agente, la policla de trdnsito o por la autoridad campetents,

Cruce o intersacclén: Punto en e cual dos (2) o méas vias se encuentran.

Cuatrimato: Vehloule automotor de cuato (4) ruadas con componentes mecanicos da melociclets, para transporie de personas o mercanclas con capacidad de carga de
hasta setecientos satenta (770} kilogramos,

Cunota: Zanja o conducto constulde ) borde de una via para TBCOQAr y evacuar |1as aguas suparficiales.
‘Dlacapaciiade: Parsona que tens disminuida alguna de sus capacidades fislcas o I

Embriaguoz: Estado de alteraclén transitoria de las condiclonos fisicas y mantales, causada por Intoxicacion aguda qus no permite una adecuada realizacion de actividades
da riesgo,

Equipo do prevencidn y seguridad; Conjunio de slementos necesarios para |a atencién Iniclel de emergencia qua debe poseer un vehiculo,
Espaciamlante: Distancia entre dos {2} vehiculoy consecutivos que se mide del extremo trazero de un vehiculo al detaniero de otro.
Estaclonamionto: Siio de parqueo autorizado pot la auloridad de irdnsito,

Gloriota: Intarseccidn dondo no hay cruces directos sino maniobras de enrecruzemientos y movimientos alrededor de una isleta o plazoleta cantral,

Grda; Ay pecialmente disefiado con sistema de engancha para lavantar y remolcar otro vehicuto,

H logacién: Es 1a confr in de las especificaci téctnico-mecanicas, amblentates, de pe3es, dimensionss, tomadidad y seguridad con las nommas lagalas
vigontes para su respactiva aprobacion.

Intraccién: Tronsgresién o violacién do una norma de trénsito, Habrd dos Upos de infracciones: simple y complefa. Serd simple cuando 5o trate de violacidn & ta mora
norma. Sard comple|a si se produce un damo matars),

Inmovilizacién: Suspensién temporal de I circulacitn de un vehlcuio,

Instructor: Persona que imperte fanza tedrica o para 18 conduccion de vehlculos,

Lk la do duccién: Dy publico de cardcier personal e Intransferible expedido per autoridad campetents, ef cus! auloriza 8 una persona para la conduccién de
vehiculos con validez en todo ef temitorio nacional,

Llconcla de translto; Es el documenta pidlico qua identifica un vehfculo RAutomotor, acredita su propiedad e identifica a su propietario y autoriza & dicho vehlculo para
clrcular par 1as vlas piblicas y por las privadas abierias al piblico,

Linoa do vehiculo: Referencia que le da el fabricants a una dasa de vehiculo de acuerds con las caracteristicos especificas tdcnico-mecanicas.
Lucos de omergencia: Dispositivos de alumbrado que utitizan los vehteulos en actos propios de su servicio, o vehlculos para atenciin de emergenca,

Luces do estaclonamlonto; Luces dal vehiculo que corraspondsn a tas seflales direcclonales, pero an un modo da aperacion tal que pronden y apagan en foma
simultdnea,

Luces exploradaras o antiniobla; Dispasitivos ¢e alurnbrade espaciat quas facilitan ks visibildad an zonas de nladle densa o en condicienas adversas de visibilidad.

Magulnaria redante de construcelén o minoria: Vehiculo automoter deatinado excusivamente & obras industriales, inciuidas las de minerfa, construccisn ¥ conservacion
do obras, quo por sus caraciarisicas téenicas y fsicas no pueden transiiar por las vias de uso piiblico o privadas ablertas gl pliblico.

Marcas vialos; Sedales escritas adnheridas o grabaedas en la via & con elementos aflyacentes a ella, para indicar, gdvertir o guiar e trAnsito.

Matricula: Procedimisnto destinado a reglatro inlclal de un vehlewto automotor ants un organismo de trénsito en ella 3o ip: lay car risticas, anto intemas como
extarmas dal vehicul, asl come los datos & idendflcacian dal propistario. )
Microbus: Vahiculo desti al transporta da parsonas con capacidad de 10 & 19 aj

Maodalo de! vehiculo: Referencia o codige que asigns ta tbrica o ensambladora & una determinada serie de vohlculos.

Matocarra: Vehiculo automotor da Ires rugdas con estabilldad propia con componentes mecinicos de motocicleta, para ol ransporte de personas ¢ mercanclas con
capacidad util hasta 770 kilogramaos.

Motaelcicts: Vehlcule aul de dos ruadas an lines, con capacidad para el conductor ¥ un acompafiante.

Mototricicio: Vehiculo automolor de tres rusdas con bilidzd propia y tapacidad para el conductor ¥ un acompafianta del tipo SideCar y recreativg,

Multa; Sancion pecuniania, Para afectos del presente cidigo y satve disposicion en contrarlo, la mullg debe derse en satarios mini diarios lepales vigentes.

Niva! do emlslén do gases ntas: Cantidad d gada de gases
campaltents,

por parte de un vehiculo automotor, € establecida por la autoridad ambisntal

Norma de omisldn do ruldo; Valor maximo pemlsible de Intensidad sonora qus pueds emiir un vehlco automotor. Es aslablecide por las auteridades ambigntales.
Namero do sorfo: Nimero da identificacién Qua cada fabiicants te asigna a un vehiculo,

Organl 8 do trinsHo: Son unidad dministrativas municipales distr o deparameritales que tignan por reglamento La funcidn de organizar y dirigir io relacionado
con el trdnsito y ransporte an su raspectiva furisdiccion,

Parada momontinea: Delencién de un vehiculo, sin apagar el motor, pam recoger o dejar persanas o cosas, sin [ntarmimpér of normal funcionamlento dal trénsito,
Parquaadero; Luger publico o privade destinadp al i iento de vahleulos,

Pasajero: Parsena distinta del conductor que s& tranapona en un vehieulo plblico,

Paso a nivel: Interseccion a un mismo nivel de una calle o carretera con una via téres.

Paso peatonal & desnivel: Puenis o tinel dissfiade aspada!menleipam queios peatones atravisssn una via,

Pano peatonal a nlvel; 2ona de ta calzada delimitada por dispositives y marcas especlales con destine al cruce de peatenes,
Poatdn: Persona qus transita a ple o por una via.

Pagquofios romolgues: Vehicule no motorizado con capacidad hasta de una tonelada, halado por un automotor
Peso bruto vehicular: Peso da un veht

¥ dotado de su sistema de tuces reflactivas y frenes.
lo provisio da combustivle, equipo auxiliar habliual y el maximo de carga.




Placa: Documento publice con valldez en todo a 1arr1toriu nadonal el cual ldenhﬂna emma ¥ privaﬂvamenla un vehicula,

Pran de¢ Segurldad Viak: Es un dotumento que comprende un conjunte de actividadas y atiuaciones encaminadas o mejorar los niveles de sagurdad en una red viara .
oplimizando el empleo de los recursas disponibles.

Prelacién; Pricridad o preferencia que tiene una via o vehiculo ton respacto a olras vias v otros vehiculos.
Robasamiento: Manicbra medlante la cual un vehicuto sobrepasa a oiro que lo antecedia en e mismo camil ds una catzada,
Registro nacienal autometor; Es et conjunio de datos necesarlos pare determinar la propiedad, caracieristicas y situacisn Juridica de los vehicules automotores temesizes,

En &1 o Inscribird todo acto, o contrato providencia judicial, administrativa o arbitral, adjudicacidn, modificatidn, imiacitn, gravamen, medida cautelar, traslacion o axtingidn
del dominio v otro derecho real, principal o accasorio scbre vehiculos automotores terresizes para que surtan efectos ente las autoridades y ante tercaros,

Reoglstro - Es el con dae datos rios para di Inar la propiadad, caracteristicas y situackdn juridica de los vahlcules automotones tarrastres.
En &1 se Inscribird lodo acto, o contrato providencia judicial, sdminlstrativa o arbitrel, adjudicadén, modificadén, limitacidn, gravamen, medida cautalar, rastacion o extincion
dal deminic u olre deracho ragl, principal o sccesorio sebre vehiculos aitomolores temestrea para que surtan afecios ants las autoridades y ante tercaros,

Remolqua: Vehiculo no motorizado, hatade por una unidad tractorn a 1a cual no ls transmite paso, Dotado con su sistema de frenos y [uces reflectivas,

Retén: Puesto de contre! instalada tdcnicaments per una de las autoridades legitimaments constituidas de la Nacién.

Retencldn: inmovilizacién de un vahlculo por orden ds autoridad competants.

Sardinel: Elemento de concreto, asislto u otros riales para delimitar {a de una via,

Semitore; Dispositive alactromagnético o alecirdnico para regutar el trénsito de vehiculos, peatonas mediante el uso da seNales luminosas,

Semirromolques: Vehlcule sin motor, & ser halade por un automoter scbre &l cual ss apoya y s transmite parte de su pesd, Dotade ¢on un slstema de frenos y lucas
reflectivas,

Sofal do trinslto: Dispositive fisico o manca especial. Praventiva y reglamantarfa & informative, que indlea la forma comrecla como deban transitar 1os usuarios do las vigs.
Sefiates luminosas do poligro; Senales visibies en la noche que emiten su propis luz, an cotores visiblas como el rojo, amerille o blanco.

Saparador: Espacio astracho y sallents que Indapendiza dos calzades ds una via,

Sobrocarga: Exceso de carga sobsa la capaddad aulerizeda para un vehlculo automotor,

Tipo do carroceria: Conjunto da caractersticas qua dafinen la camocerfa da un vehicule.

Trifico: Voluman ds vehiculas, peatonss, o productos que pasan por un punto especifica durante un pariodo determinado.

Transformacién de vehiculo: Procedimianto fisico y mecanica medianta &) cual un vehlculo automotor puada ser medificado con el fin de cumplir una funcidn diferente o
msjorar su funclanamianto, higiane o seguridad,

Transito: Ea la mowvilizacion de personas, animales o vehicylos por una vis plblica o privada ablerta af pabtico,

Transporto: Es el trastado de personas, animales 0 cosas de un punio a oo 2 través de un madio fslco.

Triciclo: Vahiculo no motorzado de tres (3) ruedas, acclonado con o asfuarzo del conductor por medio ds pedales.

Vaohiculo de emergencla: Vehlculo sutomotor debidaments ldenuncnuo ® lluminado, autorizade para ransitar 2 ve1oddade= mnyorea que laa reglamentadas con abjeto de

movilizar personas sfeciadas en salud, pravenr o der desastres o catamidades, o actividades policlates, regl como 1a! con las nomas y
caractaristicas que axigs fa acthvidad para la cus! se matricule.

Vohiculo do servicio diplomidtice o tar. Vehicuio destinaco ol sarvicio de funcicnarios diplomaticos o consulares,

Vohiculo de serviclo aficlal: Vehiculo autemoter destinado al servicio da entidades pablicas.

Vohiculo de sarviclo particutar; \ destinado & satis!: las nacasidades privadas de mowilizacldn de personas, animales o cosas,

Vehiculo de servicio piibtico; Vehiculo automotor hemologado, destnado al ransporte de pasajercs, carga o ambos por las vias de uso pablice madiants 1 cobro de una
tarita, porte, fl8té o pasaje.

Vehicule de tracclon animat: Vehiculo no matarizade halado 0 movido per un animal.

Vohiculo ascolar: Vehlculo automaoter destinado al transporte de estudiantes, debidamente reglstrade como tal y con las normas y caractarisiicas espaciales que ls exigen
Ias normas de trensporte plblico,

Vghiculo: Todo aparato moniado sobre ruedas que permite el tansporte de personas, animales o cosas de un punto a oiro por via lerrestra pdblica o privada abierta al
pubtico.

Via artoria: Vie de un sistoma vial urbano con prelacion de circulackén da tranalto aobra las demaAs vias, con excepclén de la via férres y |a autopista,

Wia de motro o metrovia; Es aquella de sxclusiva destnaclén para las lineas de metre, Independientements de su configuracién y qua hacen parte Integral de su
Infraestructura de operacion.

Via térroa: Disef\ada para el trdnsito de vehlculos sobra rigles, con prelacidn sobre las demas vias, excapto pam las cludades donda #xlsts matro, &n cuyos casos serd éste
el que tenpga la prelacion.

Via ordinaria: La que liena transito subordinado a [3s vias principates,
Vis poatonal: Zonas destinadas para el trdnsilo exclusivo de peatones,
Via princlpal: Via de un sl con pl 16n de trinsito sabea as vias ordinarias.

Via troncal: Via de dos {2) calzadas con ocho o mas camiles y con dastinacién exclusive de |as calzadas Interiores para al transtto de senviclo publico masheo.
Via: Zona de uso publico o privado, abiarta al pablico, destinada el trénsito de vehiculos, personas y animales.

Zona do nluclcnamluntn rostringldo: Parte da la via delimitada por ridad en zonas ady a instataci militares o da policia, teatros, bancos,

hosp er y de socorro, Igleslas, esiablacimiantos industriales y cnrnercialns en fa cual soko pueden astaclonar los vehiculos auterizados,

Zona escofar; Parte de {a via situada frants a un establecimients ce ensefianza y que sa extiende cincuenta (50) mebos al frenta y a los lados del iimite dal establecimiento.
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DEFINICIONES APLICABLES AL PESY - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL — e .
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Accidentalldad vizl: Es el perduicio ocaslonado a una persona o bien materal, en un determinado trayects de movilizacion o transporte, debldo a la accion resgosa,
negligents o imesponsabla de un

Accldento do trinsito: Evento generatrmants involuntarto, generado al menoy par un vahlculo en movimiento, que causa dafos 8 personas y bienes Involucradas en &), &
Iguatments afecta la normal circutacion de los vehlcuias que se movilizan por la via o vias comprendidas en ef lugar o dantro de 1a zona da influencia dsl hacho {CNTT,
2002},

Accidants de trabajo: Todo suceso rapenting que sobrovenga con causa v ocasidn del trebajo ¥ que produzca en el trabajador una leslén organica, una peturbacién
funcional ¢ psiquica, una invalidez o la muarte, Asl como el que se produce durante Ia ajscucitn de ordanes del empleadsr o centratante, duranta ia ejecucion de una labor

bajo su autaridad, atn por fuera cel iugar y horas de trabalo; igualments el que se produzea durante al traslaco de los trabajadores o contratisias desde su resicdancia a los
lugares de trabajo y vicaversa, cuando el transports lo suministre el smpdeadar. (Lay 1582 da 2012},

Accldente de trafico laboral: Aquel gue sufrs un trabajador durants su jomada de trabajo o en los rayectes ida y vuelta domiciio- trabajo.
Accldonto do trafico [n-tiniro: Aguel que 36 produce en ¢l rayecto entre o) domicliio del trabajador y su puesto do trabajo.

Amenaza: Se define como la probabilidad de courancia 0o un suceso potencialments desastrosc, durents cierto periodo de tismpo en yn sitio dado

ARL: La Administracora de Riesgos Laborales [ARL) es una enddad aseguradora de vida, encargada da afiliar a los empleados g slstama g | do riesgos [aborales y de
prevanir, protager y atender o los trabgjaderes contra todo avento fizsgosc que pueda haber an un ambiante laboral.

Capacitaclén: Es toda attividad reakizad an una organizacién, respondiendo 8 sus idades, que busca me) la aetitud, iml , habilidades o d de su
paragnal,

Casualldad: Causa o fuerzs ala que supuestamente sa dabon los hachos y clrcunstandias imprevistos, pacigimenta s coincidencia de dos rucosos.

Causa: Son los medios, las tircunstancias ¥y agentes generadores de resge

Collsionar: Chocar dos 0 mas Cusrpos en mavimiento, especiaimentes vahiculos

Cond - Eslap habil: y ; ldcnica y tadri para operar un vehlculo (CNTI, 2002).
Daficlencias: fallas o un desperfactos, carancia ds algo.

Embdaguez: Segin e Cddige Nacional de Transite, I embriaguaz es un estado de alteracidn trensiloria de las condiclones flsicas y mentales causadas por una
intoxdcaclén aguda qus ne permite una adecuada rsalizacién de actividedes de riesgo, enirs ellas la conducgion,

Equipo: Maguinaria, moblliario, herramientas, vehiculos, enseres, malerial y equipos en los laboratoros ¥ demdés objetos similares para la prasiacion de los servicios de I3
entidad,

Estrategla: Comprande las principstes orientaciones y accicnes encaminadas a lograr los objetivos de un plan. En un procaso reguiable, conjunto de las reglas que
aseguran una decislén dpilima en cada memaento .

Mantenimlento: So define al mantenimiento como; todas las acclonas que tienen como objetivo mantener un articulo o resisurarte 8 un astado en @l cual puada Pevar @
cabio alguna funcidn requerida.

Mantonimlonte proventive: Conjunto de acclones tomadas para siiminar ta (8) causas (s} de una no conformidad potencial u otra sltuacidn potancialments indesaable.

Mantonimlento correctivo: Comjunto de acciones ‘omadas pare eliminar la(s) causa (8) de una no conformidad dstectada o pre da u otra situacidn ind b

Mérgones de seguridad: Distancia espacial o tempaoral del agents respecto al peligro, hace referencia a un paramatro que emplaan los conductares para controlar los
riesgos dal trafico.

Peatén : Persona que transita a pis por una via {CNTI, 2002).

Pollgro: Situacion en la que existe la posidllidad, amenaza u ocasion do Gue ocurra una desgracia o un contratiempo

Plan do acclén: Corresponde a un documenio que regne el conjunto de actividades especificas, los recursas y los plazos ios para al LE] de un
proyacto, asl como Ias orientacionss sobre 1a forma da realizar, supervisar y avaluar las actividades .

Plan do acclén: Comresponds a un documento QuUe reung el conjunty de actividades sspecificas, los recursos ¥ los plazos nacesarios para alcanzar objetivos de un
proyaclo, asl como las orientaciones sabre la forma de realizar, supervisar y evalyar las actividadas .

Plan estratdglce do sogurldad vial: Es un Instrumanto que define loa ebjetivos y las acclones o Intervancionas concratas qun s& daben levar @ cabo para alcanzer los
propdsitos en materia de prevencion da los accidantas des trénsito, facilitando la gestién de la organizacién ol dafinr las areas Involucradas, los responsables y loy
mecanismos de evafuacidn y seguimlento en funcin dal cumplimignto de las actuacionss definidas .

Politica de seguridad vial: Establecer actividades de promocién y prevencidn de accidemas, en dreas cperativas, en las inatalaciones ds la empresa y en las vias
publicas, per afto tedos los emplaados ¥ coniratistas son responsables de participar en las aclividades que desarrolle la empresa a fin de dlsminulr la probabilidad de

ocurrencia de accidentas, que puedan afoctar la integridad fisica, menta! y social da los emplaados, contratistas, cormunldad en ganeral, 1a proplednd privada, equipos y
madio ambients,

Politica g seguridad vlal: Establ v ds pr ion y pravencldn ds accidentes, en 4reas cperativas, en las instalgelonas de la amprasa y en las vias
piibdicas, por ollo todos los leados y cor 0N rasp da participar en las actividades qua desarrolls la empresa a fin de disminulr in probabilidad de

ocurrencia do accidentes, que pusdan afactar la integridad fisica, mental y social de los empteados, controalisias, comunidad en general, la propiedad priveda, squipos ¥y
madio ambiente

Rovisar: Examinar o analizar una cosa con atencién y cuidade,

Riosgo: Es la avaluacién de tas consecuenciag de un pefigro, expresada en tdmiinos de probabilidad ¥ severidad, tomendo como referancia la pacr condlcion pravisible,

Seguridad activa: Ss refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo autbmatar deslinados a proparcionar una mayor eficacia en la sstabilidad ¥ control dal
vehlculo en marcha pare disminuir el rinsgo ds que s produzca un accidents do transite .

Sogurldad pasiva: Son tos elementos del vehiculo automotor que reducen los dafics que se pueden producl cuando un accidents de transilo a3 inevitable y ayudan a
minimizar los posibles dafos a los ocupantas del vehiculo .

Seguridad vial; Sa refiere al conjunto de accionss, mecanismos, astraleglas y madidas orientadas a la pravencion de accidentas de transito, o a anular o disminuir los
efoctos de los mismas, con el objetivo de protepger 1a vida do Ios usuarios de las vias,

Senalbllizactén: Difusion en la sociedad de los temas ds desamrollo y cooperacién, vratando de ganerar conciencia en la misma.

SOAT :Seguro Obligatorio de Accidentes de Tednsite - SOAT, el cual ampara los dafios cofporales que se causen a |as parsonas sn accidentss de transito & indemniza & los
beneficiaries o las victimas por myerts o Incapacidad médica segun of caso,

Vistén: Es un elemento ds ia planaacién estratdgica qus snuncla un estado future de lo que desea elcanzer una organizacion en un Uempo deteminado, expresado de
manera realista y positiva en términos de objetivos .

Vuliorabllidad: Probabilidad de alectacion, pusde decirse también, de la susceptibilidad de ser afectado poruna amenazay su capacidad de sobreponerse,
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[ INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTOQ DE LA MATRIZ DE ADMINISTRACION DEL RIESGO —]
Idcntlfi:lcidn de ringnl —— T __"':—_":_ _ — i e e - - = = — - - .

{1) Tipo de Proceso: En ests espacio debe definirse ol tipo de procaso al que comesponde de acusrdo a los definidos en el Mapa de Procescs: Garenciglas / Eszatdgico,
Operativo / Misional, Apoyo y Evatuacidn,

{2} Process: Indicar ef nombre del Proceso que comesponda de acuerde al Mapa ¢ Procesas del Sistema de Gastidn de la Corparacion,

{3) Objative; Hecs referencla |a objstivo ded Proceso, desciito en la caracterizacldn dal mismo,

{4) ProcedImianto: Escribir el nombre del procedimiento relacionado con gl proceso objeto de analigls,

|5) Actividades: escribir las actividades correspondientss al procadimlento en las cuales sa identifican ks Iactores de rissgos.

(8) Claslficacién del Rlesgo: durante el proceso de Identificocidn de! riesgo sa recomienda hacer una ciasificacion de los fesgos, con ef fin de ostablecer con moyor

facilidad el andlisls del impacto, tenlendo en cuenta los siguientes conceplos:

RIugo Estratégico: sa asuda c.nn tn forma en que se administra la Entidad, £ mane|o del riesgo estratdgico sa enfoca a asuntos globatos retationados con la misidn y of
cumplimi da los objeti it la clara icidn de peliticas, diseho y concaplualizatitn da la entidad por parto da |a afta gerencia,

Riesgos da Imagaen: estén b con ks porcepcidn y 1s confionza por paste de la cludadania hacls |a nstitucidn,

Rissgos Operetivos: comprenden riasgos provenientas del fincionamianto y operaiividad de los sistemas de informacion instituclonal, de 1a definicién de loa procasos, de la
syiructura da la entidad, de la artlcutacidn antre depandencias,

Rlosgos Flnancleros; se relacionan con ol menejo de los recurses de la antidad que incluyen: | ejecucidn presupuestal, 1a slaboracion de los astados fingnclerss, ks
pages, manajos de sxcadantas da tesororia y 81 mansjo sobre los bienss,

Ricagos do Ti fogla: esidn retack con la i opics de la para s sy i

P G y tuturas y al i do fa mislén.
compromiso ot fa cormulidad, o

{7} Causa: son lox medios, las drcunsianclas y sgentes generadores de riesgo. Los agentes generadores que so entiandien como todas (08 Suigios u OBlatos que tienen la

capacidad ce originar un resgo. En oste punto debe describirse las causas que originan los fesgos idantificados de acuerdo a [os faciores internos y extemos anatizados que
puadan afectar &l logro de s oblatives del procasy.

{8} Descripelén dol Riosgo: sa debe dascribis los desgos qua pusden afecier ¢f normal dosamolio de las actividades de acuerdo e [as causas idantficadas,

‘Anifisis de clllﬂcl : 6n nvﬂuacldn del fasgo n ' —_— o= e n .._' - T, ._.‘-'_ . T -_L,.. i
El anaiisls de rlesgos busca establecer la probabilldad da ocurmencia del mismo y aus consecuancias, éste Gimo aspecte putde orlantar fa dasificacttn det esgo, con 8l fin
da obtenor informacidn para astablocer si nivel de rlesgo y las acck que 38 van a Impi

Con 1a informacidn recogida o sumintstrada se Ina et imp y la probabllidad de los fesgos dasificdndalos v svaludndolos pata poder hallar la capacidad de [a

P 36 an su acapiacidn o manajo,

Por probabilldad st antiends la pasibilidad da ocurrencla del riesgo; esta puedes ser medida con critarlos de fracuancia,

Por | ianda las ins que puede H a Ia organizacion la mmeriailzadén dal riesgo.
Para e! Antli:us del Rindgo s& pusde Implamentar los tiguientes r.rilerios de calificacion y val én del riesgo por {3 Corp

(9) Probabilldad: S» entienda s posibilidad de ocurrancs del riesgo; esia pueds ser medida con criterios de frecusncla.
Tabin do probabllidad

Nivel Doscriptor | Doscripeidn Frocuenc|s
D8 03pa1a quo &l avanit odurms en ia mayoda de|
3 Casi seguro tas clreunsisnclas Mas de una vez ! aflo i
2 Positie El gvanto podiia ocuric en algin momente g';:::” ¥ vaz an los ulimos
N Rare Ei evenlp pueds oGunir solo en drounstancias|No sa ha presemiado en 10s
-axcepcionales Ulimes S afoa
{10} Impacto: Se entionds las consecuencias quo pusden aln orgar Jon la del fdesgo. Escalo da meaddida cuslitativa estableclendo Ias categorins

y ta descripdén, Por gjemplo;
Tabla do Impacto

IMPACTO
Ne. Rango Descripeién
Si ¢f hecho egara a presantarss, tendria allo Impacis o efecios sobra
3 Severo .
12 entidag,
|§ &l hacho llegars o presentarse, tendrda madiano impacio o electos]
2 Moderado ore 1a entidad,
1 Lave I@ el hecho Nogara o presgntarss, tendria bajo Impacto o afectos
minimos sobre la entidad.
111] Alcance: 5o datarmina &l drea de af idn at da por la Jon dof esgo.
Tabla de Alcance
ALCANCE
No. Rango Descripcién
3 Global Eventos que puede afectar tansversalmente la ejecucion de vorios
procesos da la anlidad
2 Local Eventos que p afectar |a a) 16n dal p
Eventos qus di tual v qua so pusdan tratar dentro de
1 Puntunl los limitas donde so ejecutan  las actividades propias  del
Iprocadimlento.

(12) Califlcacién: resultado de Ia formula maternatica da-la calificacidn antrs los resultades de la probabilidad Vs impacts Ve afcanca, 1a cual pastaonments penmitird indicar
Ia zona de riesgo en la cual se clasificara el desgo.

{13} Zonu do resgo: una vaz reafizado ¢l andlisls ds riesgo con base a los aspectos de probabiiidad, Impacto y al se d
con base an las formulas establecidas enia matiz, [o qua pormite detarminar cuiles requieran de un tmtamlsnto inmediato.

ina la priorizacion de [a zona de resgo

Tabla do Zona de Riesge
| ZONA DEL RIESGO 1
I No. 1 Rango | Descripcion ]




La zona de riesgo supera los limites en cuanto a imp.
25 ALTO y alcanca afectando tas actividades que realiza la ontidad pars lo cual

" 30 debe reducir, ovitar, compartir o transferir el riesgo implernentando]
o blaciendo cantrotes adicl

La zona ¢a riesgo se encuentra en Jos limitos parmisiblas &n cuanto o

*»208<25 MEDIO Impacto y alcance, para lo cual se dabe asumir o reducir et rigsgo so
ialice impd wo los adecunados
La zona de dasgo se encuentra dentro de los rangos asiablocidos por|
<a20 BAJO ta entidad en cuanto alcance e Impacto permitiendo asumic e control
del resgo,

Valoraetén y Seguimiento de los riesgay y controles;

{14) Clnsificacion do los controlas;
Para reatizar la valoracidn da los ] 1Y) recordar que éstos sa clasifican en;

- Provantlvos: aguellos que actian pars efiminar las causas del riesgo para prevenlr su ocurrencia o materializacén,
- Comectives: aguellos que permitan ¢l restablecimiento de la acividad, después de ser datectado un avents no deseable; tambidn permiten la modificacién de las scciones
qus propiciaron su ocurrencia,

(15) Acclones de Control: una vez detorminads fa zona de riesgo, 39 dobe analizar aiguna acclén proventva o control para reducir ta probablidad do matesdalizacion del
riesgo, 1a cual debe ascribirse en esto ltem,

{16): Raspanaables: haca referencia a los [fderes de los procasos donds sa desarrollardn las accicnes P vyl rasp de ejecutarias.

{17) Evidoncls del control / Indicader: se deba indlenr los registros dondo se avidencia la aplicacidn dal control,
{18) Valoracidn de! Control: la detarminadén dal control existante al interior de ios diferentes Procesos y procadimiantos que sa realizan.

Algunos sjempios de tipos da control:

Politicas ctamy apticadas
Seguimianio al plan estratdgico ofativo
Indicadores de gestién
Tablaros de control
Cantrales do Gestén [Seguimiento o crenograma
Evaluacion del desarmpefo
Informes de gestion
Monitoreo de riasgas
Condiliacionas
Consgcutivos
Verificatidn da fimas
Listas de chequoo
Reqisro controlado
ogacitn da funciones
{Nivalos do autosizacién
Custodia apropiad|
Pélizas
| Seguridad fisica
Cnnungeaeia y raspaldo
Personal capacitado
Asaguramianto y calidad
Normas claras y aplicadas
Control do términos

Controles Oparaty

Conurotes Logalos

Tabia do Voloracién del Control
VALORACION DEL CONTROL
Ne. Rango Formuls

3 INEFECTIVO contdl no 8xJslo, © existe poTo 1o 6 CPs, 6 6xHe 7 56 BRlEE |
ero 8l mismo no os efectivo.
2 ADECUADO E Conlrol exista y 0318 en Implomentacian POrG AUN NG 30 evidencla

su eloctividad.

Elconbial axdsto y 36 aplica de mangra electve, GieguiandoTa
1 EFECTVO materiafizacién dol iesgo

{19) Riesgo vs Control; resultado dp Ia formula matematica resuttants de la calificacién del riesgo vs valoracion del contral, la cual permitrd 1a nueva valoracitn del riasgo y
$u clasificacion luago de aplicado &) control,

(20} valoracidn dal Rieago: la determinacion ded nivel da rlesgo és el resultado de confrontar el impacto yia probabilidaa ¥y ®f alcance con los controles axdstentes a! Interior
da los diferentes p ¥ pi dimii Que s i 5o debe tener muy clares los punins da control ex: en oy dif , los cuales permiten
obtener informatién pare efectos de tomar decisiones, astos niveles de rlesgos son:

Tabla do Valoracién dol Rlosge

VALORAZION OEL RIESGO

No. Rango Descripcldn
Bl control con al qua actualmente se cuents para |a mitigacidn del
riesgo na g que la sal 1 det mismo no se presents,
»=B INACEPTABLE por lo cual ta ontidod debo adelantar las acciones inmediaias con al

fin do asogurer la electividad del contred {establecor el control,
raevaluario, establecer unos fueves, antré otros).

El Control existanis debe evaluarse mediants auditonias © seguimlento|
*dy<B MODERADC permanenta con el fin de garantizer &l resullado satisfactorio del
Proceso madiante la mitigacién del fesgo.

Ya la entidad evalud el control ¥y 3¢ estd asegurando ef resullado del
Proceso, e riasgo no se ha ¥ medi lo aplicacin ds|
<al ACEPTABLE eslos controles so puads 83egurar que el riesgo es aceptable ¥ 5@
=" a través do seguimiento de euditodas de Qestidn y axiemas
Par parte da los entes da cantro),

\ 'L(b\
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B capeeto anallnds i e5td knpktmentacn

\ cypecio onodroda estd implernentodo porddimente

& axpecta onekilods ¢3td imple e nfods Lorolment

& expecto onolirodo No Apdicn o i eaprest)

Puntoje
Pasible

o s e Pt £1athglons e Saguriduy Vial

Pumioje
abtenido

Hallargos

Plan de trobajo

Responsable

Feehe de
sfecugidn

Fecha de
sequimiento

de e
LOMNE DE SEGUATLIL VinL 30 0 Hntlazny Plan de trabajo Responsable | . rurinn ato_|
S¢ therw COMoTnods y definkdo un vauipo de trobajo o cormitd de s guridod Vil 2 a
Este opmié anolira las i 4 inickal? 2 a
Estw comicd ddentifico las factores de rieaga y rrioblece ua plon de acoidm permnakrodo s codk wno gt ¢l ¥ 2 [l
S dixcuten y o proge ¢miom @ o ki SREtiarag acrones? 2 a
Se Jo edopcidn de dnefor de seguridod, que gormntice Kk inte pAtod p bienertor y minimice ko (1908 de un
acoidente de trinsitn? ? °
|5 rverlcar kay & ofreta rente ok ¥ talicrrs pare kn procesas de dhegndstien, 2 °
» y e Ioxg v rkcudea
Sr progrernen fritus, ternpos y Aepares pive ko k a0y e Lroboye ¥ olroa ScTives ot & 2 ¢
emprrsa, entidod « ergonizecidn ?
Sz determinen k) pariones de cantrol whale s que s considerrn pertinented 7 o
$e persenton oy compofion y occones de ocompofamienia o desarrolior durinte tods of ofia? 7 o
Se oy o de Jas diveria o cjetutor y oot sguimiento de Aax miunes ! 2 o
x rictoron ks informcs peridaicos pora fe Gereneia, & i o Lrdnsito i otroa Gur den
cuenio de Joz ocxiones, programes edelontados y por ¢jecutor, onaliranda «f impacre, ficko y oparte £n o gene recide oe F o
bl I 5. & 1 el def paals?
£ comité thene definidos ke visidn, ks objetivas ¥ alconcrs def Man Extrotfolos de Seguridadt Vial poro ko empeess, ooorde con lay z o
por o ?
& comitd {icre definkics io prriodickdad de ki reunione 7 2 )
S riene designoda ¢l nesponsoble dri plon ¢ ctrotigico de seguridod vial? F] 0
i personsl involucrodo conoce quienes son 1oa inie prontes def comité die seguidod vial? 2 0
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL 10 0 Hallasgas Plon de trobojo Responsable E mnmn,ﬂuuha
Se tiene constrido una poiitico de wrpuridod vial? 2 0
S tirne dhvwigodc te polltics de segurkdad vial? 2 [
Lo poiitics £320 disponible como informockin docurmentods ? 2 [
L politiex £ 5 dentro de e il 2 o
S¢ hoee srguirmente of cumplimienia de k) patied v s Fovman s cor ajos 2 0
Fecha de Fecha de
sy ? o o .._. allargos Plan de trubejo Respansable efecurién | sequimiento
S+ civuigo o todas Jos i a s ocdanes r de e, a5l opma ka evokscid de s
| mesteadas v panes de mejora? ? e
- . ' Fecha de Fecha de
. DIAGNOSTICO 8 0 _ Hallargos Plan de trabojo Responsaile glecweidn | imlenta
$¢ theow o avdiisls mobre #1 ta, kn o perspnal o iy, ¥ toskia cxrae I3 e Igos
gue se entlendon, afecton o ko organizoaidn drsde ka Seguridod Vial? 2 e
e Liene rf panorome dr riesgos woles de ka empresc? 2 a
Se analizan lo1 resgos violes ov ko empreia? 2 9
Sr tene wn kistodo dr mk A y 0 it entomMo de ocuerie 0 do notuniere del trabajo y of el St
expasicidn of nesgo? 2 9
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL - ELABORACION DEL PESY 4 0 Hallargos Plan de trobafo Respomsable E m”u“h“a
LaF re1gns ae Lnen ciaslficodod y aionrodes ? 2 [
e tiene plontroda ke occkines sobre ko que s vo ¢ trabojor sobey o riexgo, bojo los diferentes efes?” 2 [
IMPLEMENTACION DEL PESV 8 0 Hellazges Pian de trabajo Respansatle | B8 m“n_ﬂ.:ahhs
S Urne us cronograr donde £52¢5 plonificadas Kt oecionea?. 2 Qe
S e o o foa y occiones definidas a implerme neor dentro del RESV? 2 [
e ones de fo 7 2 o
£7 empleodor designe ef tiempa ¥ 1os recuros para cf d comité de sep wol? ] [
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PESY 14 0 Hallargos Fian de trebalo Responsable Mnnw.eﬂnﬂ Smon.sn....ih____a
1 theren inchetelarrs pove medir ¢f nivel e ovonce del PESV? 2 Q
3¢ Uerurn lon fichar de defindoidn o Jas indicodares? 2 o
Toda io def PESV 3¢ 2 [
Se rrafizon oudlorkn ntermes p ¢xtrmes of PESV? H ]
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e Lierw vn Jodo dacurnento donde e5te ¢f PESV, dondy ¢s1én Indos ks expeetcs como: disefo, desorulls ¢ imphtmestacion?

Sr teoe eitabledido uh procrsa S, dndmico y ¢fxaz de participacidn de loa trobojodores i de los fravesertonies sindicokes, o
| fvera ¢t ama?

1 o apartune o log N y cezione3 Que St prOPGNen paro peilionar ks fit1003 de tronsito?

ACOGONES PARA EL DESARROLLO DEL PESY EN COMPORTAMIENTD HUMANC

[ d
o

Haliorgos

Plan de trobajo

Responsable

Fecho de

La empresa tiene wn prefi de {propéos 0 bercerus) donde s¢ el nivel de
parz gorantizor ka idome idod oo ba kbor & neollzor?

efecucidn | sequimiento

Fecha de

Lo emperaa tene un proce dimiento excrito de arlectide de conductonts, donde se (nchuyon ke reokirocidn de proeta métkem ?

Lo emzreso thene un procedimient esertts de stleetidn o donde s¢ inckryon ko realiracion de prvs b e drion P

Lo rpre s tione st i werilo ce Wi o o cionde s inchuya ko arallrockdn de pruebes pricticas?

Lo empr o e e segunisiod vial?

1 arograma de copacitocddn wol, inckiye ks temas. y requititos que estoblice g guis?
s smpersa ¥ nepistro io 2 lo: 1, doncle ar controle ef cumslimienia de fechar de ki
docurnental ¥

Lo empreso teor ¥ igada una pollzice de controf de akohed y drogets i ie Mt segainients acorde @
o extablreido en ke misma?

Lo empirso tene 3 una politics #¢ e hovas de ¥ desconsa y i haoe
e oitede @ o A do misma?

L8 emprese tene r ung poliricz de ron de welocktod y ke hoce seguimenTo SOpTie a lo
ratderida en o miome??

L0 #rRPIT Tt ok ¥ divulgeda I e che | S turon e kot pankiod  be boce seguimbento ocorde
0 i ¢stoblecido £n Jo misme,

Lo empresa tiene i y dharigadk pedtica de a0 U0 de FQuipas s comunicadide meviles micritit i
eonduce y ke oot aconis 2o o mismo?

L B L L LT RV IR (RCPRN CFY V] U NI RV

La empevsa tene definldos y docunentodas og ERP 1o que ey paro Jor consactores ¥ s acompofionzes?

la hoce aents ol - e boa ¥ ! PESVE

ACCIONES PARA EL DESARROULO DEL PESV EN VEWICLLDS SEGUROS

-
<

Hallarpas

Pian de trabojo

Responsoble

Fecha de

Lo emprtsa tiene dsrfiody ¢ instniye wbee el pdon de maontenimiente proventive ot fus whloyls: ?

ejecucidn | seguimlents

Fechade

L# empresa tiror of phws e preventha?

) plon de mantenknienta parenthe 3¢ roRIo & troves de personal idoneo?

Lo ernareso Uene protocok: de itaperokan dhanky oF wehiculaa donde se revisan kos elermentas de seguadad active y pedhva ma
relevarees ?

Lt errowess Beve 40 registm de Jas wehicuies donde s pue do contoior el vt K fechas de & doCe
requerida?

~ [ L9 £ I

ACCIONES PARA EL DESARROLLO DIL PESY EN INFRAESTRIXCTURA SEGURA

-
=]

Hollergos

Flan de trobajo

Responsable

Fecha de
elecvcién |

Fecho de
Jeguimiento

5¢ tiene rsiableciia uno politicn de instalocion y montenimicnto de i sehale?

Lo emprria laa r que I ot iterlor s la3 instalaciones, oxf aamo of ingrvio y salida del
pevsongl?

1 ermporsg nealizo un retudic dy ruzo, que termas e vicl, Panto critkms y exnbleces estrategics
de prrvendion ¥

prewentha porm todas kol pertes interesodc

Lo ermpresa estodiecr ds o

ACCHONES PARA Et DESARROLLO DEL PESV IN ATENGON A VICTIMAS

Hallergos

Plan de trobaje

Responsabie

Fecha de

Fecha de
seguimiento

S tieoe sitabledido un prazarolo de atenckon de acidentrs?

i) B (] o~ L B

olele) @ |o| o o jejlol © | o | o lejeje| D (jofe]l e | s e |]e|la]leojelsje oo |la|@]|e]|ale

Lo empr e o dnkdentes y de fronairo}

S¢ divadgan ka3 lecaones aarendidos de ko eventos ocusriiol 7
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Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Puntaje  Puntoje

Efemento Posible  obtenido E] ‘Suh.nanunnn&a )

COMITE DE SEGURIDAD VIAL 30 4 0,00% _
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL 10 0 0.00%
PESV 2 [ 0,00%
DIAGNOSTICO R [} 0,00%
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL- ELABORACION DEL PESV 4 0 0,00%
IMPLEMENTACION DEL PESV 8 0 0,00%
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PESV 4 0 0,00%
|ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV EN COMPORTAMIENTO HUMANG 28 4] 0,00%
| ACCIONES PARA £l DESARROLLO DEL PESY EN YEHICULOS SEGURGS 10 [ 0,00%
L ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV EN INFRAESTRUCTURA SEGURA 10 0 0,00%
6 [ 0,00%

-

ACCIONES PARA EL DESARROLLG DEL PESV EN ATENCION A VICTIMAS
. ' . Tatal .* . *

Deagnéitico de Planzi Estrotégkel de Seguridad Vial
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CONSORCIO
GIBRALTAR

PROGRAMACION SEMANAL DE VEHICULOS

Cédigo: FT-58T-122

Version 01

Fecha: Enero 2024

SUBDIRECCION / DEPENDENCIA:

FECHA: DESODE: HASTA
PLACA VEHICULO:
CONDUCTOR:
DIA
Lugar: Lugar: Lugar: Lugar: Lugat:
LUNES Fundenarks: Funclonario: Fundonerio: Fuhcions o Funch
| Asanto: | Agunts; Asunto: Asunto: Asuntn)
Lugar; Lugar: Lugat: Lugar: Lugas:
MARTES Fundonario: Funcionario: Funcionario Funclonark: Fuanci
Asunte: Asumo; Azurto: Asunto Asunto;
Lugar; Lugan Lugar: Luga: Lugas:
. MIERCOLES Fuddortasio! Funclonario Funionario; Funeionurio: Funcionario;
| Asumto:! Asunio: |Asunto; Asunts Asunto:
Lugar: Luga: Luagas: Lugar: Lugns;
JUEVES Funcionario: Funcionaria Fundonarlo: Fundionario: Funcionario!
Aguntn; Asnio: Asunin; Asuntd | Asunito;
Lugar: Lugar: Lugar, Lugal Lugar:
VIERNES Fundlonaria: Fundonario; Fundonario: Fundionario! Fuzsionarho:
| Asunto: | Aguniz: Asunto: Astnto | Azunto!
Lugar: Ligar: Lugar; Lugar: Lugar:
SABADO Funcionario: tFunclonasio: Fundonario: Fundionaria Funcionario:
Azunta: | Asurin: Agurio; Aaurto | Asunto:
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Cédigo: FT-S87-123

o= FORMATO DE REGISTRO DE RECLAMACION DE SINIESTROS versién 01
’ e
G A ALTAR Fecha: Enero/2024
* REGISTRO RECLAMACION DE SINIESTROS
ARO:
Importe
No. Siniestre estimado
Fecha del Fecha de Estado actual del
Piliza y Seccidn| asignado por . BIEN Aseguradora gue del Taller . y
Nro. que se atecta i Facha de! Siniestro AFECTADO CAUSA DEL SINIESTRO atienda el sinlaatro hmuo“ﬂ MD_M_ siniestro | asignado )Mﬂ: =“a_ mﬂﬂ:ﬂnmna Nﬂ“ﬂ“ OBSERVACIONES
aseguradors sed {miles de seg
pesos})

Paginai
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CONSORCIO
TORALYTA

G "

FORMATO LISTA DE CHEQUEO INSPECCION GENERAL
DE VEHICULOS

Cédigo: FT-55T-124

Verslén: 01

Fecha: Enero 2024

Fecha Inapeccién:

Conductor a cargo:

SOAT N™:

Ravlslén Técnico Mecinica
N*:

Ptaca Vehlculo

Fecha de
Vencimlento
Facha de
Vancimiento

CONDICION / CRITERIO A INSPECCIONAR

VERIFICACION /
ESTADO

BUENG MALO

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA
DETECTADA | OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

Condiciones internas generales de orden y aseo

Estado general de las latas, partes mal ensambladas ¢ que se|
proyecien por fuera del vehiculo (Boceles - comrosidny)

Capd y funcionamiento de cierre

Puerta del baul y funcionamiento de cierre {s! aplica)

Estado de las manijas

Estado de las partes exteriores o interiores de la cabina
(presenta partes flojas, con aristas ¢ entradas de agua o gases)
con peligro para los ocupantes, orificios en los pisos o en las|
puertas)

Estado de los elementos de sujecidn de la carroceria
(abrazaderas, soportes, ganchos)

Estado del guardabarros {roce o interferencia entre las llantas v
el guardabarros carroceria o suspension)

Estado del parachoques, defensas, bomper

Vidrios parabrisas y laterales
(deforman o distorsionan el campo de visidn del conductor)

Plumnillas limpia vidrios

Existencia de fisuras, impactos o laminas adhesivas en los
parabrisas que dificuiten el campo de visién del conductor

Espejos laterales / retrovisor

Funcionamiento de las luces principales

Funcionamiento de |as luces de parquec

Funcionamiento de las luces direccionales

Luces de {reno / reversa traseras

Fuga de aceite

Fuga de aire

Luces de tablero

Ingicador luces de parqueo

Indicador nivel de combustible

Indicador luces allas

Indicador nivel de combustible

Indicador temperatura de! motor

Indicador presién aceite motor

Tacémetro (r.p.m.)

Velocimetro

Armperimetro

Funcionamiento del Pito o bocina

Cinturcnes de seguridad (estado, sujecién, funcionamiente)

Freno de emergencia ¢ mano

Tapa de gasolina completa y con cierre

Vidiios completos y en buen estado

Exhosto en buenas condiciones

Motor limpio, libre de derrames de grasa combustible, cables
descublertos o sueltos

Frenos en las cuatro llantas

Funcionamiento del sistema de frenos (retorno inadecuado del
pedal, desgaste o desajuste de la supedicie antideslizante del
pedat)




CONDICIGON / CRITERIO A INSPECCIONAR

VERIFICACION /
ESTADO

BUEND MALO

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA
DETECTADA { OBSERVACIONES

RECOMENDACIQONES

Estado de las llantas ({iltimo cambio)

Dispositives de Retencién de cargas

Estado de los anclajes ¥ demas elementos usados para sujetar]
los contenedores o materiales, cuando sea necasario, en el
platén.

Funcionamiento de ias puertas o compuertas de carga de los
vehliculos de platén

Habitaculo del Conductor y Pasajeros

Sillas ajustadas y estado de la cojineria

Existencia de partes puntiagudas o con aristas que puedan
lesionar a los ocupantes

Estado de los asideros, manijas del interior de 1a cabina

Estado de las chapas y séguros de Ias puerias

Estado de la cabina (existencia de agujeros, cores,
perforaciones que permitan el ingreso de agua o gases al interior|
del vehlculo).

Extintor de incendios (Tipo - capacidad - fecha de dltima v
préxima recarga)

CAJA DE HERRAMIENTAS
{verificar contenido} Minimg:

+ Un (1) alicate grande

+ Juego de destornilladores

+ Juego de llaves combinadas fijas
+ Llave de expansidn

Cono vial portatil de 40 cm. Reflectivo, color naranjade, con dos
lineras reflectabas color gris, base de PVC

Cudas o tacos para blogquear el vehiculo

Gato con capacidad para elevar el vehlculo

Cruceta

Rueda de repuesto

Condiciones del soporte de la rueda de repuesto

Sefiales de carretera en forma de trigngulo en material reflectivo
y provistas de soportes para ser colocadas en farma vertical

Botigu(n de primeros auxilios
(verificar contenido)

Cuello ortopédico de una sola pieza ajustable

inspecciono
Nombres y Apellidos:

Cargo:




-

FORMATO LISTA DE CHEQUEO DE
DOCUMENTOS CONDUCTORES

Cddigo: FT-§§T-125

Vearslén: 01

CONSORCID
IBRALTA

G A

Facha: Enaro/2024

Nombre y apellidos:

c.cC

Fecha de nacimiento:

Edad

Sexo: F( y-M{

Tipo de vinculacién: Plantaf Y- Contrale ()

Afios de experiencia:

Contrate No:

Tipo Vehiculo que conduce:

Druracién contrate:

Vehlculo contratado: Si {

) Nog

}

iITEM

DOCUMENTO

Aplica | No aplica

OBSERVACIONES

1

Fotocopia cédula de ciudadania

Tipe Licencia de conducgién

Vigencia Licencia de conduccién

Folocopia Uibreta Mititar

Fotocopia Antecedentes Polinal

Fotocopia Antecedentes Procuraduria

Fotocopia Antecedentes Contraloria

[-BE-BESERCREUHE BN 2R

Verficacion RUT

Informe Cemparendos

-
[=]

Fotocopia carnet ARL

-
jury

Ficha de Induccién al puesto de trabajo

-
~n

Inscripcidn RUNT

—
L

Sanciones RUNT

-
rs

Reporte de comparendos e histérico

pry
L5,

Control de ingreso conductores con comparendos

-
[=1]

Reporte de incidentes

Py
-

Reporte de accidentes da {ransito

-
o

ExaAmenes pendientes

-
@

Experiencia (cerificaciones)

h
o

Certificacién de conductor Prafesional

21

Acciones de seguridad vial realizadas

Observacionas:

Fecha de verificacién {(dd/mm/aaaa):

vB

Supervisor

Conductor
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(- FORMATO PLANILLA DE CONTROL DE CONSUMO {20 FTS8T1a
CONSORCIO MENSUA DE COMBUTIBLE Voraidn 01
C1IoRALTAR Focha: Enero/2024
PERIODO / MES [ FECHA INFORME: |
VEHICULO / EQUIPO F;i'i'?i‘z 51 ;gfﬁo&% TOTAL PERIODO
| oo | Ve | oo | Vit | ramosens | vaorTon
4] %0 0 $0 0 $0
0 $0 0 $0 0 $0
0 $0 0 50 4] 30
0 $0 0 %0 Q $0
0 $0 0 50 0 $0
0 50 1} $0 0 $0
0 $0 0 $0 0 30
0 $0 0 $0 0 30
0 50 o] $0 0 $0
0 $0 0 50 0 50
0 $0 o] $0 0 $0
0 50 0 30 0 $0
0 $0 Q $0 0 $0
0 $0 0 %50 0 30
0 $0 0 $0 0 $0
0 30 1} $0 0 %0
0 $0 0 $0 0 $0
4] $0 0 $0 0 $0
0 50 0 $0 0 %0
TOTALES 0 %0 0 30 0 $0

OBSERVACIONES:
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ACCION i

VALORACION ____

Realizar y tener a disposicién del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento de inmediato.
Si ¢! puntaje obtenido es menor al 60% CRITICO - .
’ Seguimiento anual y plan de visila a la empresa
con valoracién critica, por parte del Ministerio del
Trahajo.

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramtiento. ‘

Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
MODERADAMENTE reporte de avances en el término méximo de seis (6)
meses después de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

, Si el puntaje obtenido estd entre el 61y
85%

Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

Mantener la calificacion y evidencias a disposicién
ACEPTABLE del Ministerio de! Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras detectadas. :

Si el puntaje obtenido es mayor o igual
al 86%

Pégina 1

FT-55T-001 formato Evaluacion Inicial del $G-55T.xlsx

Criterios de Evaluacidn



FORMATO EVALUACION DE FUNCIONES y | FT-SST-003

o

- R

RESPONSABILIDADES
Enero/2024
Version 01
Nombre del Evaluado
Cargo
Nombre del Evaluador
ITEM CONDUCTA ESPERADA PUNTAJE FRECUENCIA | RESPUESTA
0 Nunca
. Conoce, aplica y hace cumplir las politicas, normas y 1 Algunas Veces
reglamentos del SG-SST gue implementa la empresa. 8 Con Frecuencia
10 Siempre
0 Nunca
Conoce, aplica y hace cumplir los planes, programas y 4 Algunas Veces
2 .
procedimientos del SG-SST 8 Con Frecuencia
10 Siempre
0 Nunca
Reporta de manera oportuna al responsable del 4 Algunas Veces
3 SG-SST y/o a su jefe inmediato las condiciones y actos -
inseguros de riesgo potencial. 8 Con Frecuencia
10 Siempre
0 Nunca
Reporta oportunamente, al responsable del SG-SST 2 A v
4 ylo su jefe inmedialo, los incidentes en los que se ve gunas veces
involucrado o de los que es testigo y en los hallazgos 8 Con Frecuencia
de acciones de mejora continua.
10 Siempre
0 Nunca
Usa adecuadamente y de manera segura y con . Y v
5 calidad, cuidando el medio ambiente, los vehiculos, gunas veces
magquinas, equipos, herramientas y materiales de 8 Con Frecuencia
trabajo
10 Siempre
Es organizado en sus archivos, documentos del ° Nunca
SG-SST y se evidencia su puesto de trabajo 4 Algunas Veces
6 ordenado y aseado. Sus elementos y -
herramientas de trabajo los ubica en forma 8 Con Frecuencia
organizada dentro de su lugar de trabajo 10 Siempre
Participa con entusiasmo en todas las aclividades det 0 Nunca
8G-SST, mejoramiento continuo de todos los a Algunas Veces
7 procesos, capacitacion, entrenamiento, vigilancia .
epidemicldgica, campanas de prevencion, analisis de 8 Con Frecuencia
riesgos, investigacidn de incidentes efc... 10 Siempre
8 0 Nunca
- . .
Pagina 1 de 2 % o Al 02/01/2024
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FORMATO EVALUACION DE FUNCIONES Y | FT-SST-003

CONSORCIO RESPONSABILIDADES o054 l
GIBRALTAR Version 01
Usa adecuadamente la dotacién y los EPP 4 Algunas Veces |
suministrados por la empresa
8 Con Frecuencia
10 Siempre |
- 0 Nunca v
Es un lider natural, orienta a sus comparieros y |
g subalternos hacia la adopcion de comportamientos 4 Algunas Veces ,
seguros y estilos saludables de vida. Promueve el uso 8 Con Frecuencia
de EPP, el orden y el aseo en su grupo de trabajo. .
10 Siempre .
. . 0 Nunca 1
Conoce y aplica el plan de emergencia de acuerdo a
las instrucciones impartidas por su jefe inmediato. 4 Algunas Veces '
10 Participa activamente en simulacros de emergencias. - I
Mantiene a la mano un kit para emergencias y un 8 Con Frecuencia '
listado con los teléfonos de grupos externos de apoyo. 10 Siempre

Observaciones:

Firma del Evaluado Firma del Evaluador |
I

Pagina 2 de 2 % "-'—"lpm'mo 02/0112024 ‘7\'.
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@. Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SRR n- FORMATO N°: iy liiT-SST-0287
- | Fecha:  Enero/2024
FORMATO ACTA DE REUNION Versién:_ 001
Paginaide3d

Acta N° L
Citada por: Fecha: "
Coordinador de SST: ] Hora tnicio: Fin:
Secretario: Lugar:
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@ Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo

o §PIRTE ' FORMATO N°: FT-SST-028
Fecha: Enero/2024
FORMATO ACTA DE REUNION Versién: 001
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CONSORCIO
I9RALT

AR

Sistema de Gestién de la Séguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°:

N FT-SST-028
Fecha: Enero/2024

FORMATO ACTA DE REUNION

Versién: 001
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@‘ FORMATO SOLICITUD DE CREApI()N, FT-SST-031
MODIFICACION Y/O ELIMINACION DE

CONSORCIO DOCUMENTOS Enero/2024 .
IBRALTAR Versién 01 1
. i

C
G T

DATOS SOLICITUD

DEPENDENCIA
PROCESO / |
|

i

|

SUBPROCESO
FECHA NUMERO DE
SOLICITUD RADICACION
TIPO DE
DOCUMENTO |
(Politica, TIPO DE
Formato SOLICI_TUD . ] |
Manual Plé\n NOMBRE DOCUMENTO (Creacion, CODIGO | VERSION J
Reglan:lento ' modificacioén o
Programa y/o eliminacion)
Procedimiento).

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

1

NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

i
!
!
!
i

Nombre:
Cargo:
Firma: ']
|
1
1
|
|
i
Pagina 1 de 1 £29 3 o 02/01/2024 ’
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-

CONSORCIO
IBRALYA

G A

FORMATO RENDICI'(')N DE CUENTAS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FT-SST-033

Enerof2024

Versién 01

De acuerdo con los roles y responsabilidades que tenemos como lideres de area y
colaboradores en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-S8T, se solicita el diligenciamiento de la siguiente informacion en relacién con
las actividades que se han llevado a cabo en Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
informacion sera suministrada a la Alta Direccién para su analisis y respectiva

rendicion de cuentas.

1. De su equipo de trabajo, ; qué personas han recibido induccién y reinduccidn
en seguridad y salud en el trabajo en el transcurso del afio?

Colaborador Induccion | Reinduccion Si No

¢ Por qué?

2. ;Usted como lider ha realizado actividades que promuevan la promocién y
comprension de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en su equipo de

trabajo? ;Cuales?

3. ¢Cuantos accidentes de trabajo y de qué tipo de riesgo se han reportado
desde su dependencia en el periodo?

Quimico Biomecanico Mecanico
Biolégico Locativo (caidas)
Transito Eléctrico
Tareas de alto
Publico riesgo - Trabajo en
alturas

4. De los accidentes de trabajo que se han reportado desde su dependencia,
¢cual ha sido el porcentaje de cumplimiento del plan de accion derivado de la

investigacion?

Pagina 1de 3
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“ FORMATO RENDICION DE CUENTAS DEL | FT-SST-033

= SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

CONSORCIO Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST Enero/2024
IBRALTAR Version 01

G

5. ¢Sehanidentificado, reportado y gestionado condiciones de riesgo desde su
dependencia en el periodo? ;Cuales?

Condiciones de riesgo identificadas y | Fecha de reporte Condiciones de riesgo
reportadas gestionadas

6. ¢Qué personas de su equipo de trabajo hacen parte del COPASST - CCL o
brigadistas?

Colaborador COPASST cCcL Brigadista

7. De acuerdo con las condiciones de riesgo de caidas que se presentan en su
area y con su equipo de trabajo, informe las gestiones que ha realizado para evitar
este tipo de accidentes.

Fecha de la gestién Actividad realizada

Observaciones

Nota: este informe es importante para la seguridad y la salud propia y de su equipo
de trabajo. '

Pagina 2 de 3 P & .»-’[n,, 02/01/2024
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@ FT-5ST-03
FORMATQ DE VERIFICACION DE CONTRATISTAS
CONSORCIO one-24
CIBHALTAR Varsién 01
[ DATOS GENERALEB DEL CONTRATISTA ]

Nembra do la emprosa:

Roprosentanto:

Nombre y Cargo dol Respensable
de SST do la Empresa:

Taroas o Realizar:

Tarsa Ordinaria 3

Servicios intemos Reparationes Alluras i
Mantenimiento Inmuebles Espacios confinados
Obras y proyectos Qtras Caliente

Tarea Eapacial

Para 1a elaboraclén de una tarea especlal ze verifican los permisos de ARP SURA

[ DOCUMENTYOS ]

[ VIGENTE |
|_Ptanilia’unificada de pagos a la seguridad social * | | ETl | NOQ
{ FACTORES A EVALUAR ]

NA | Cumple | No Cumple

Equipos de prolecciédn persona)
Maguinarie, equipos y herramiantas
Conecimlento del marual para el cor
Higions, orden y limpleza del sitio ds trabajo
Sefializacién

Cumplimiento de normas dg seguridad
Pormicos de segusidad ltareas espodiales)

Para los contratlstas pormanentas Ia evaluzcion so hard una voz al mes

Focha de ovaluaclon:

QObsorvacionas:

Eléctricos
Quimicos

Respaonsable del Coniratista Responsable del SG-55T

* 5in aoporto de pagos a la seguridad Soclal ne so puede ejecutar ninguna labor contratada

Responsable ejecutar tarea
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e . FT.SST-133
W) FORMATO ENCUESTA SELECCION MEJOR

CONSORCIO CONDUCTOR ene-24
GIBRALTAR Version 01
Nombre: | cC I
Itern CRITERIQ EVALUADO §1 | NO OBSERVACIONES Puntos

1 |Invasién carril

Presenta distraccién en la ruta

Exceso de velocidad en nras definidas

Realiza maniobras abruptas

Respela las sefiales de transito
Guarda la distancia requerida
Informa cuando persiste cansancio

~w|DH|n|bs|wns

Conduce bajo efectos de alcohol o alucinégenos

8 |Habla por celular condugiendo

10 [Fuma condugiendo

11 [Produce comunicacién distractora
12 |Pita por agilizar el movimiento de vehlculos
13 [Revisa el vehlculo antes de salir

14 [Informa oportunamente las novedades presentadas
15 |Acata las ordenes emilidas

16 |Apfica pofiticas de HSEQ

17 |Mantiene el vehliculo en buen estado

18 |Es amable, cortds, respetuoso con sus compafieros
19 |Es solidario

20 |Presta auxilic o ayuda en caso de ser requerido

21 |Alenierarse de presuntos peligros en fa via, informa oportunamenta
22 |Custodia y culdados del vehiculo en caso de siniestro en la via

23 [Parquea en lugar seguro

24 [Transita porla derecha de la via

25 |Transporta personas paiticulares en el vehlculo sin autorizaclon
26 |Transita por andenes destinados a peatones

27 |Transita sin los dispositivos luminosos requeridos
28 |Transita por zonas prohibidas
29 |Adelanta vehiculos en doble calzada

30 |Pita en lugares prohibidos

31 |Aplica normas de transilo

32 Usa el cinlurdn de seguridad constante?

33 |Esta pendiente que sus ocupantes usen al cinteron de seguridad?
et T RIY T Sl CAMPO PARA EVALUACION DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL™: °. 0k "a. &% #Fi™s2C |

Registra aventos, reclamaciones de la ciudadanla, siniestro o
accidentalidad durante el ado

2 |Capacitacitn { Si ha asistido a las capacitaciones programadas)
Registra felicitacion o reconocimiento por parte de las autoridades

3 por ayudas sclidaria en evenlos de accidentalidad
soome 2T v rfe __«td PUNTAJE TOTAL(Sumaioria de log puntos encuestas+puntos de evaluacion comité)] Fiae -
OBSERVACIONES:

REPRESENTANTE COMITE PLAN DE SEGURIDAD VIAL




FORMATO IDENTIFICACION RUTAS

FT-SST-135

INTERNAS ene-24
Version 01
| RUTAS INTERNAS |

EMPRESA:

FECHA:

REVISADO POR:

| - ___ SOBRE LOS PEATONES _ e
ASPECTO Sl NO HALLAZGO ACCION

Estan las 2onas sefializadas, demarcadas e

iluminadas para su desplazamiento?

Las zonas de desplazamiento de los peatones

estan debidamente identificadas y en 1o posible

separadas de las zonas de circulacién de los

vehlculos?

Las zonas de circulacion privilegian los peatones

sobre el paso vehicular?

1 ~ SOBRELAS VELOCIDADES - T
ASPECTO Sl NO HALLAZGO ACCION

Estan definidas, sefializadas y socializadas las

velocidades maximas permitidas en las vias

internas?

Existen elementos sobre la via que favorezcan el

control de la velocidad dentro de las

instalaciones?

L - SOBRE LOS-PARQUEADEROS *° e T
ASPECTO 8! NO HALLAZGO ACCION

Estan definidas, sefalizadas e iluminadas

las zonas destinadas para el parqueadero

en las vias internas de la empresa?

Las zonas de parqueaderos estan

debidamente identificadas?

Las zonas de parqueaderos en lo posible

eslan separadas de las zonas de cargue y

descargue de los vehiculos?

Estan establecidas las zonas de parqueo por

tipo de vehiculo?




@ FORMATO IDENTIFICACION RUTAS FT-SST-136
CONSORCIOQ EXTERNAS ene-24
GIBRALTAR Version 01
l RUTAS EXTERNAS
EMPRESA:
FECHA:
REVISADO POR:
RUTA:
[ ' ITINERARIOS _ HORA _

Horario de inicio de turno

Horaric de salida desde la empresa o sitio definido

Horario de finalizacién de turno

Horario de llegada a la empresa o sitio definido

" CONDICIGNES PRINCIPALES DE LA VIA

DESCRIPGION

Geometrla

Utilizacion

Calzadas

Carriles

Material

Estado

Condiciones

lluminacion

[T~ CONDICIONES METEOROLIGICAS DE LA RUTA

DESCRIPCION |

T , S DESPLAZAMIENTOS |

policia, bomberos, etc.

Se recomaenda anexar un mapa de Ia ruta donde se marquen los puntos crmcos de rlesgo ademés de
marcar sitios que podrian apovar al conductor en caso de una dificultad en la via, tales como hospitales,
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BOGOTA

¢ it aChid ¢ Deplrte

Contrato N. 3203 de 2023

Parqus.

" (GIBRALTAR)

CHEQUEQ INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE GESTION - SST.
. CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR

“Contratar las abras y acthidades complementarias de la Manzana del Culdade ded Ciudadano CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR {GIBRALTAR), enta

Matriz do identificacidn y valoracion de riesgos

Prasentar Matriz de idantificacién de peligras y valoracitn de
riesgos correspondiente al proyecto revisada y aprabada por la
interventorfa. La facha de realizacidn o de actualizacion debe ser
acorda a) inicio de ejecucion del contrato.

Describir el procedimienta correspondiente donde se espacifiqua la

Obioto contractual: -, - siiad de Kennedy del Distito Capltar
Supervisién: CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N* Radicado; Revisién 4 Version 4
Apoyo a Supervisidn: Revisa: Andrea Catalina Guefias Ruiz
Concopto do revision: Focha Revislén: 12104/2024
PRE APROBADO APROBADO HO APROBADO
%Cumplimiento
DOCUMENTO < 5 OBSERVACIONES
s 25| 2|8
ENTRADAS CONTRACTUAL Y DE GESTION
CONTRATO DE OBRA
Contratists;
Lii A
¥ Contrate;
Descripcibn del estado de los contrates Fecha do inkclo;
(obra @ interventorfa) ha Finat;
Plazg Actusl
|El presente plan de gestién SST debe contener claraments la
asoclaclén oon dicho contrato en toda la gestidn de Interventoria y x
evidenclar en el desarrallo del mismo enfocado a las mefodologlas
que planea aplicar en cumplimlento de su funcién como garante de
toda la ejecucion contractua! del proyecto.
Nota: Sg debe inclir do maners digital ef plan de gestion SST de!
conlratista cvandy este aprobade,
Cumplio con lo requerido
Organigrems
Planeactén de los recursos humanos Cumptio con ko requerido
Presentar erganigrama de la interventoria con el personal asignado
y aprobado al proyecto {clave y minimo) y labla donde se relacione RoMs ¢ responssbiiades
dicho personal incluyendo el tipo vineulacion faboral con cargo y
porcentaje de dedicacion. Asi mismo definir los roles, X
responsabilidades y autoridades en el SG-SST para el desarrallo de
las actividades del objeto contractual de cada uno de los cargos.
Se debe prasentar la relacidn de las de firmas autorizadas para el Cumptio con lo requerido
proceso ds elaboracidn revision y aprobacién de! presente plan.
PLANEACION OEL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
Cumplimienty def contraiista de OBRA

Cumplieron con los requisitos necesarios normativamente y acorde al
anexo téenico Apéndice del SG-SST del IDRD. Se reslata que este podra
ser actualizado teniendo dependiendo las actividades como Mejora
continua del documento.

DISENO ¥ CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.3

Byt



-

BOGOTA
o Ducnarins  Crparsy
CHEQUEC INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o - , ~ PLAN DE GESTION - SST.
Contrato N. 3203 do 2023 Parque: -[c;:;;? ;ER;LTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR

“Contratar las gbras y actividades complementarias de la Manzana de! Cukdado del Ciudadano CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR (GBRALTAR), enla

Obloto contractual: -, eatidad de Kennedy del Distilo Capiar.

Supervisién; CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N* Radicado: Ravisién 4 Version 04
Apoyo & Supervislon: Revisa: Andrea Catalina Duefias Ruiz

Concepto de revision: Facha Rovision: 12/04/2024

PRE APROBADO APROBADO NO APROBADO

%Cumnplimlante

DOCUMENTO = | =] 2| & OBSERVACIONES
=z o 3 b
MBlgIoNE rmpala0a PB18 6u FaaNZaG0N ,
86 dobe prasentar ta matiz da rinsgos da la Intarvaniaria con fas ]
mismas caracteristicas incluyendo fas firmas de efaboracion Cumplieron con los requisitos necesarios nommativamente y acorde al
revision y aprabacion anexo técnico Apéndice del $G-SST del IDRD

DISENO Y CONSTRUCCION DE PARQUES ¥ ESCENARIOS V.3



BOGOTA
e R et y Orpiris
CHEQUEQ INFORME INTERVENTORIA
COMPO_I_NIFNTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. _PLANDEGESTIONZSST. — =~ T T
. CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDAGO DEL PORVENIR
Contrato N. 3203 de 2023 Parque: (GIBRALTAR)

“Contratar las obras y actividades complementarias de [a Manzana del Culdado del Ciudadano CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR {GIBRALTAR}, enla

—

Objeto contractual: -, - aBdad e Kennoy del Disirito Capiar
Suparvisién: CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N* Redicade: Rovisién 4 Verglon (4
Apoyo a Supervisién: Revisa: Andrea Catalina Duefias Ruiz
Concepto do revisidn: Fecha Revisién: 12/04/2024
PRE APROBADO APROBADO x HO APROBADO
%Cumplimiento
DOCUMENTO = » § £ OBSERVACIONES
= = r=3

Curmplieran con los requisitos necesarios nommativamente y acorde al

anexo técnico Apéndice del SG-SST del IDRD. Este puede ser
Plan do trabajo $5T actualizado dependients la ejecucion de fas actividades.
De acuerdo con la identificacién de peligros y valoracion de riesgos
para e proyecto, se debe evidenciar un plan de trabajo a X
desamollar durante el plazo contractual seqin lo establecido en la
normatividad actual vigenie

Documentos Integrales del 5G-S57 Cumplieron can los requisitos necesarios normativamente y acorde al

Se debe presentar ta sigulente documentacin; anexo tdonice Apéndice det SG-SST del IDRD

‘Politicas en SST

*Reglamento Intemo de trabajo

‘Reglamento de higiene y seguridad industrial con fecha de
creacion o actualizacidn Inferior a un afio.

*Certificado de afifiacidn de la empresa a la ARL donde se
espedifique en nive! de riesgo (Documentacion del contralista y de x
al interventoria}

Indicadores SG-SST (Minimos los requeridos por la normatividad

legal vigente)
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Cumplieron con los requisiies necesarios normativamente y acorde al
So deben presentar los sigulentes documentos: anexo técnico Apéndice del SG-55T del IDRD

* Matriz de Elementos de proteccidn personal acorde a la
identificacldn de peligros y la vatoracldn de los riesgos.

* Acta de conformatidn de Copasst y Comité de convivencia.

* Pregramaci6n de inspecciones planeadas en las que se debe
Inclulr como minimo inspecciones mensuales a EPP, inspeccitn a
maquinaria y equipos, inspacciones a elementos y equipos de
emergencias). Adicional presentar cuadro de seguimiento de
hallazgos rasultado de dichas inspecciones.

* Procedimientos para la realizacidn de trabajos que se identifiquen
coma de alio riesgo en | a matriz de idetificacién da peligros
valoracién y contro! de riesgos respectiva, (trabajo en alluras,
espacios confinados, Trabajos con soldaduras efc.) Incluyendo
procadimiento de expedicion da permisos de trabajo.

* Programas de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias: MEDEVAC, Plan de contingencia con analisis deg X
vulnerabilidad - Incluir PON de acusrdo a las amenazas

DISERO Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.3
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BOGOT/\

o Rexresciin § Ocparie

CHEQUEO INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE GESTION - SST. .

Contrata N, 3203 de 2023 Parquo: CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR
{GIBRALTAR)

“Contratar tas obras y actividades complemenianias da a Manzana del Culdado del Ciudadano CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR (GIBRALTARY}, en la

Locabdad de Kennedy det Distrito Capital”,

Objeto contractual:

Supervislén: CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N* Radicado: Revisién 4 Vorsion 04

Apoyo a Supervislén: Revisa: Andrea Catalina Duefias Ruiz
Concepto do revishdn: Fecha Revisién: 12/04/2024

FRE APROBADO APROBADO x HO APROBADG

% Cumplimiento
= =

= 3

DOCUMENTO OBSERVACIONES

NIA

100%

identificadas
Programa de induccidn, capacitacion y entrenamiento {notificacion
de riesgos). Incluir crenograma de capadiagiones a ejecutar
durante el desarrollo del proyecto el cual debe estar acorde a los
peligros y riesgos identificados.

* Procedimiento de evakiaciones médicas ocupacionales incluyende
profesiograma elaborado por Medico o entidad que cuente con
licencia en salud ocupacional.

“Procedimiento de investigacidn de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales diagnosticadas.

Segulmiento a la Infraestructura logistica en obra

*Relacionar ta ubicacion de las instalaciones flsicas donde se
reafizardn 13s actividades objeto del contrato de Interventoria,
consultorla u obra (Direccién, cudad).

‘Presentar Plano del &rea a Intervenlr y zonificar las dreas de uso
provisional durante la efecucidn de fa obra, evidenciando la loglstica
en campo planeada, identificando dreas previstas para
capacitaciones SST, senderos, frenies de trabajo, areas de acopio
para reslduos, efc. {Dicho plano logistico debera ser actvalizado
conforme se ejecute la obra)

X Soportaron los requisites exigidos por la lista de chequeo

Plan de maneje de transite
Presentar Plan de manejo de transito radicade ante la Secrataria
de movilidad con la respectiva aprabacidn X Sopartar 1a aprobacion del PMT por parte de la secralania

ANEXOS {Registros fotogréficos}

Se soficila incluir un regisiro fotografico del lote y e estado actual
de las condiciones de las &reas, definicidn de areas de (rabajo (si X
aplica), perimetro, eic.

ANEXOS {Copias y Criginales})
Decumentos incluidos en documento objeto de la presente revision:

OBSERVACIONES GENERALES

Tener en cuenta las observaciones y los compromisas adquiridos para [a {a optima y eficas ejecucion al Plan $G-88T

DISENO ¥ CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.3

%32



-

BOGOT/

e Racrescies § Digieie

Contrsto N,

CHEQUEO INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
_ PLAN DE GESTION - SST.

3203 de 2023 Parque: ;’.‘ENTRf ;%ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR

Objeto contractual:

Supervislén:

Apoya a Supervisién:
Conceplo de ravisidn:

“Coniratar las obras y actvidades complementarias de la Manzana del Culdade del Ciudadano CENTRO DE ALTO RENDIMIENTQ EL PORVENIR (GIBRALTAR), enla
Locafidad de Kennedy del Distrito Capltal”.

CONSORCIQ INTERVENTORES GIBRALTAR N* Radlcado: Revisién 4 Vorsion 04

Ravlsa: Andrea Catalina Duefias Rulz
focha Revistén: 12/04/2024

FRE APRUBADQ

APROBADOE‘ NO APROBADO

%Cumplimiento
DOCUMENTOQ < - -

=z o 4

OBSERVACIONES

100%

ANDREA DUENAS

VoBo. Profesional 5ST CONSORCIQ INTERVENTORES GIBRALTAR

DISEROD ¥ CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.3
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BOGOTA

e Rarrascins y Depaner

CHEQUEO INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- . _PLANDEGESTION.SST. ~ ~ _ ——
Cantrata N, 3203 de 2023 Parque: E:fggf ;ER;LTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR

“Contratar las cbras y actividades comptementarias de la Manzana de} Cuidado del Chudadano CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR {GIBRALTARY}, enla

Obfeto GOMMMEANEE: | cafdad do Kennedy del Distto Caplal
Supervisidn: CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N* Radlcado: Rovisién 3 Verston 03
Apoyo a Suparvisién: Revisa: Andrea Catalina Duefias Ruiz
Concepto de revisién: Facha Ravislén: 5/04/2024
FRE AFROBADO APROBADO NO APROBADO x
%Cumplimlento
DOCUMENTO - - = & OBSERVACIONES
- s 2 =
ENTRADAS CONTRACTUAL Y DE GESTION
CONTRATO DE OBRA
Contrafiste;
NT:
H Comrpta:
Dascripcidn dal estado de los contratos Cacha de lnkio:
{obra ¢ interventorfa) Fegha Finat:
Plazg Acrual;
CONTRATO DE INTERVENTORIA
El presente plan de gestion SST debe contener claramente la
asociaci6n con dicho contrato en toda la gestion de interventoria y x
evidenciar en el desarmollo del mismo enfocade a las metodeloglas
Gue planea aplicar en cumplimiento de su funcién como garante de
toda la ejecucion contractual del proyecio,
i Enforsma
1Debe de estar descriminado en e! organigrama los nombres de cada une
Planeackén de los recursos humanos de los profesionales con el porcentaje de dedicacion. Que este mas
Presentar organigrama de la Interventoria con el personal asignado ordenado, organizado y claro,
y aprobado al proyecto (clave y minimo) y labla donde se relacione Roles ¥ pesponsablidedes
dicho personal intluyando el tipo vinculacién laborat con cargo y
porcentaje de dedicacién. Asi mismo defindr los roles, X
responsabilidades y autoridades en el SG-SST para el desarrolio de
1as actividades del objeto contractual de cada uno de los cargos.
Sa debe presentar ka relacion de fas de firmas autorizadas para el Oebe de estar cada documento de los Roles y responsabiidades
procaso de glabaracidn revision y aprobacién del presents plan,
PLANEACION DEL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
Lurrfinfento def contratista oy ORRA
{Matriz de identificacién y valoracion de riesgos i .
Prasentar Matriz de identificacién de peligros y valoracitn de Atremizario acorde 3 las aclividadas
riesgos comespondiente al proyecto revisada y aprebada por la
inlerventoria. La fecha de reafizacitn o de aclualizacion debe ser
acorde al inicio de ejecucidn del contrato. x
Dascribir el procedimiento correspandients donde se especifique la

DISENO Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.3
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BOGOT.
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CHEQUEO INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN DE GESTION - SST. _ R
Contrato N. 3203 de 2022 Pargue: ;::;if ;ER;LTO REMDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR

“Contratar Las obras y actvidades complementarias de la Manzana del Cuidado del Cludadano CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR {GIBRALTAR), enla

Obioto contmctuel:  eaidad do Kennedy dol Distito Caplta,
Suparvisidn: CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N* Radicado: Rovisién 3 Version 03
Apoyo a Supervisidn: Revisa: Andrea Catalina Duefias Ruiz
Concepto do ravision: Fecha Rovislon: 50412024
PRE APROBADO APROBADO NO APRGBADO x
Hlumplimianto
DOCUMENTO < - - = OBSERVACIONES
= £ 2 8

melodologla empetada para su realizacidn .

Se debe presentar la matriz de riesgos de la interventorfa con las
mismas caracteristicas incluyendo las firas de elaboracion
revision y aprobacion

DISENO ¥ CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.3
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BOGOT

e R reacién 7 Depars

CHEQUEO INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

— PLAN DE GESTION - SST.” ~ ] o T
, CENTRO DE ALTD RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CLUIDADO DEL PORVENIR
Contrato N. 3203 de 2023 Parque: {(GIBRALTAR)

“Contratar las obras y actividades complementarias de la Manzana def Guidado del Ciudadano CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR {GIBRALTARY}, en b

Obleto contractual: | cakdad do Keredy del Distito Capial,
Supervisién: CONSQRCGIO INTERVENTORES GIBRALTAR N® Radicado: Rovislén 3 Varsion 0
Apoyo a Supervision: Revisa: Andrea Catalina Duedas Ruiz
Concepto do revisldn: Fecha Ravislon: 5/04/2024
PRE APROBADO APROBADO KO APROBADG X
%Cumplimlents
DOCUMENTO < - 2t OBSERVACIONES
181 %8 |8
Plan de trabajo SST
De acuerdo con la identificacion de peligros y valoracion de riesgos
para el proyecto, se debe evidenciar un plan de trabajo a X

desarrollar durande el plazo contractuat segin lo establecido en la
nommatividad actual vigenta

Documentos Integrales del SG-SST
Se debe presentar la siguiente documentacién:
*Politicas en SST
*Reglamento Interno de trabajo
‘Reglamento de higlene y seguridad Industrial con fecha de
creacion o actuatizacion inferior a un afio.
*Certificado de afifacion de la empresa a la ARL donde se
especifique en nivel de riesgo (Documentadén del contralista y de x
al inferventorfa)
Indicadores SG-SST {Minimos los requeridos por la normatividad

legal vigente)

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Se deben presentar los sigulentes documentos:

* Matriz de Elementos de proteccidn personal acorde a la
identificacién de peligros y la valoracién de los riesges,

* Acta de conformacion de Copasst y Comité de convivencia.

* Programacion de inspecciones planeadas en las que se debe
inclulr como minimo inspecciones mensuales a EPP, Inspeccion a
maquinaria y equipes, inspecciones a elementos y equipos de
emergencias). Adicional presentar cuadro de seguimiento de
hallazgos resullada de dichas inspecciones.

* Procedimientos para la realizacién de trabajos que se identifiquen
como de allo riasgo en | 3 malriz de idetificacién de pefigros
valoracidn y control de riesgos respectiva, {Irabajo en alturas,
espacios confinades. Trabajos con soldaduras elc.) Induyendo
procedimiento da expedicién de permisos da lrabajo.

* Programas de prevencitn, preparacién y respuesta ante
emergencias: MEDEVAC, Plan de contingencia con anlisis de x
vulnerabifidad - Incluir PON de acuerdo a las amanazas

DISENO Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.3
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CHEQUEO INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
__ PLAN DE GESTION - SST.”

. CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENR ™~ ™" ~
Contrato N. 3203 de 2023 Parque: (GBRALTAR)

“Contratar las obras y actvidades complementarias do la Manzana del Cuidado del Ciudadana CENTRO DE ALTO RENDIMIENTQ EL PORVENIR {GIBRALTAR), en la
Localidad da Kennedy del Distrito Capital”.

Supervistén: CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N* Redicado: Revisién 3 Version 03
Apayo a Suparvisitn: Revisa: Andrea Catalina Duefias Ruiz

Cencepto do revision: Facha Revisién: 5/04/2024

Qbjeto contractual;

PRE APROBADO APROBADOQ RO APROBADO x

%Cumplimiento

o
E 2

DOCUMENTO OBSERVACIONES

NIA
%
100%

identificadas ‘
Programa de induccitn, capacitacién y entrenamiento {notificacién
de riesgos). Incluir cronograma de capacitaciones a ejecutar
durante el desamolio del proyecto el cual debe estar acorde a los
pefigros y riesgos identificados.

* Procedimiento de evaluaciones médicas ocupadionates incluyendo
profesiograma elaborado por Medico o entidad que cuente con
licendia en salud ocupacional.

*Procedimiento de investigacidn de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades iaborates diagnosticadas.

Seguimiento a la Infraestructura loglstica en obra
*Refacionar la ubicacién de las instaladiones fisicas donde se
realizarén las actividades obleto del contrato ds inerventorfa,
consultorfa u obra (Direccién, ciugad).

*Presentar Plano del &rea a Intervenir y zonificar las &reas de uso X En el Pian SG-SST maniflestan que es provicienal igual cuando ya
provisional durante la ejecuclén de la obra, evidenciando 1a loglstica estemasen campo se eleculara las respetivas actualizaclones
en campo planeada, identificando areas previstas para
capacitaciones SST, senderos, frentes de trabajo, dreas de acopio
para residuos, efc. (Dicho ptano toglstico debera ser actualizado
conforme se ejecute la obra)

Plan de manejo de transito
Preseniar Plan de manejo de transtlo radicado anie la Secretaria
de movilidad con la respectiva aprobacidn x Soportar la aprobacion del PMT por parte de la secretaria

ANEXOS (Registros fotogrificos)

Se solicita incluir un registro fotogréfico del lote y el estado aclual
de las condiciones de las Areas, definicion de 4reas de trabajo (si X
aplica), perimetro, elc.

ANEXOS (Copias y Originales)
Documentos incluidos en documento objeto de fa presento revislon:

OBSERVACIONES GENERALES

Todos les procedimientos ylo programas establecidos en el $G SST deben ir codificados y firmados per guien elaboro, reviso y aprobé,
La codificalon de los pogramas, procedimiento, formatos y demas deben de concordar con el listado maestro de documentos y registros.

DISERO Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.3
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BOGOTA
- ¥ Deparss
CHEQUEOC INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N o . ) ~ PLAN DE GESTION - §ST. _

Contrito N. 3203 da 2023 Parque; CENTRODE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENTR
{G/BRALTAR)

“Contratar las obvas y actividades complementartas e ta Manzana del Guldado dal Cludadano CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR (GIBRALTAR), en

Obleto contractual: & alkiad de Kennedy del Distita Caplal,

Supervistdn: CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N® Radicado: Rovisitn 3 Varsion 1<)
Apoye a Supervisién: Revisa: Andrea Catalina Duefas Ruiz

Conceapto de rvistdn: Fecha Revistén: 50412024

PRE APROBADO APROBADO NO APROBADO X

%Cumplimiento

DOCUMENTOQ a OBSERVACIONES

100%

1] 8
ANDREA DUERAS

VoBo. Profesional SST CONSORCIQ INTERVENTORES GIBRALTAR

DISENO ¥ CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.3

\34\



BOGOT/\
e Mt rracibn § Depor
CHEQUEOQ INFORME INTERVENTORIA
COMPONENT_E DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE GESTION-SST. ™~~~ ~

Contrato N. 3203 de 2023 Parque CENTRE:;;LTG RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR

“Contratar las obras y actvidades complementarias de la Manzana del Cuidado del Ciudadano CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR (GIBRALTAR), en la

- S T M Aot . ————

i I— e e T oy i —

Obieto contractual: | a0 de Kernedy del Distit Caplar
Supervisiin: CONSQRCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N° Radicado: Rovisién H Version 17
Apoye a Supervisidn: Revisa: Andrea Catalina Duefas Ruiz
Concepto de revisldn: Facha Revislén: 21/0132024
FRE APROBADO APROBADO NO APROBADO X
Wlumplimianto
OOCUMENTO < " & 2 OBSERVACIONES
= & 2 =S
ENTRADAS CONTRACTUAL Y DE GESTION
CONTRATO DE OBRA

Lontratisty;

NIL

N Contraty:
Descripcitn del estado de los contrates Eoche defnkclo;
{obra e Interventoria) ha Fipal:

Plazg Actyat:

CONTRATC DE INTERVENTORIA
Ef presente plan de gestion SST debe contener claramente la
asociacidn con dicho contrato en toda fa gestién de interventoria y x
evidenciar en e desamolio del mismo enfocado a las metodologlas
que planea aplicar en cumplimiento de su funcién como garante de
loda la gjecucitn contractual del proyecto.
Nota: Se deba jnciui digi i ot
i ando 8
e RGNS

Debe de estar descriminado en el arganigrama los nombres de cada uno
Planeactén de los recursos humanos de los profesionales con ef porcentaje de dedicacion.
Fresentar organigrama de ia Interventoria con el personal asignado
y aprobado a1 proyecto (clave y minimo) y tabla donde se relations | Rotes v responsabiidaces
dicho personal incluyendo el tipo vincutacidn laboral con cargo y
porcentaje de dedicacién. Asi mismo definir los roles, x
tesponsabilidades y autoridades en et 5G-SST para ef desamollo de
las actvidades del objeto contractual de cada uno de los cargos,
Se debe presentar la relacibn de las de firmas aulorizadas para e} Deba de eslar cada documento de los lores y responsabilidades
procese de elaboracitn revision y aprabacitn del presants plan.
PLANEACION DEL SEGUIMIENTC A LA EJECUCION

Cumainipnty del contratisia iy OSRA
Matriz de identificacién y valoracién de riesgos . .
Prasentar Matriz de idantificacion de peligros y valoracion de Alrerrizario acorde a las actividades
riesgas corraspondiente al proyecto revisada y aprobada por la
intarventoria. La fecha de realizacion o de actualizadon debe ser T
acorde af inicio da ejecucitn del contralo. .
Describir ef procedimiento correspondiente donde se especifique [a [

DISERNO Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.3
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BOGOTA

O Reereacide ; Doparee

Contrato N. 3203 de 2023

“Contratar las obwas y actividades complementarias de la Manzana del Culdado de! Cludadano CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR (GIBRALTARY), enta

CHEQUEO INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE GESTION - SST. 7
CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO OEL PORVENIR

Perque: cmpaLar)

Obloto contractunl: | - bdad de Kennody dei Oistto Capiar
Supervisién: CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N* Radlcado: Revislén 2 Version 02
Apoyo a Suparvisién: Ravisa: Andrea Catalina Duefas Ruiz

Concepto da revisién:

Facha Revision: 2110/32024

PRE AFROBADO

APROBADO] HO APROBADD X

DOCUMENTO

%Cumplimlante
£ %

OBSERVACIONES

NiA

100%

melodologla empelada para su realizagidn .

revisién y aprobacidn

Se debe presentar ia matriz de riesgos de la interventorfa con las
mismas caracteristicas incluyendo las firmas de elaboracién

DISERC ¥ CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.3
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BOGOT/\
e hereatiany bopare
CHEQUEO INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN DE GESTION - $ST. _ ] _
Comtrato N. 3203 de 2023 Parque: g:;ﬁfrii;“m RENDIMIENTO EN EL MARCO OE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR
Objoto contractual; “Contratar las obras y acévidades complementarias da la Manzana del Cuidado del Ciudadano CENTRO DE ALTO RENDIMIENTG EL PORVENIR {GIBRALTAR}, en la
Locafidad de Kennedy del Distriio Capita”, )
Supervision: CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N* Radicade; RovislGn 2 Vorsion 02
Apayo a Supervision: Revisa: Andrea Catzlina Duefias Ruiz
Conceplo do rovislén: Fechs Revistén: 2410132024
PRE APROBADO APROBADO NO APROBADO x
WCumplimignto
DOCUMENTO < . = e OBSERVACIONES
= s 2 )
Plan de trabajo SST
De acuerdo con la identificacién de peligros y valoracion de fiesgos
para el proyecto, se debe evidenciar un plan de trabajo a X
desarrollar durants el plazo contractual segin lo establecido en la
rormatividad actual vigente
Documentos Integrales del SG-SST
Sedebe presentar {a sigulente decumentacién:
*Poliicas en SST
*Reglamento Intemno de trabajo
*Reglamento de higiene y seguridad Industrial con fecha de
creacitn o actualizacién inferior a un afio.
*Certificado de aftiiacidn de la empresa a fa ARL donde se
especilique en nivel de flesgo (Documeniadidn det contratista yde x
al interventoria)
Indicadores SG-SST (Minimos fos requeridos por la normatividad
legal vigente)

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Se deben presentar los sigulentes documentos;

* Mariz de Elementos de proteccion persenal acorde a la
ideniificacion de peligros y la valoracion de los resgos.

* Acla de conformacion de Copasst y Comité de convivencia,

* Programacion de inspecciones planeadas en las que se debe
Incluir como minimo inspecciones mensuales a EPP, Inspeccion a
maquinaria y equipos, inspecciones a elementos y equipos de
emergencias), Adicional presentar cuadro de seguimiento de
hallazgos resultado de dichas inspecciones,

* Procedimigntos para la realizacidn de trabajos que se identifiquen
como do alta riesgo en | 4 mariz de idetificacién de peligros
valoracién y controf de riesgos respectiva, {trabajo en alluras,
espacios confinados, Trabajos con sokfaduras elc.) Incluyerdo
procedimianto de expedicifin de permises de trabajo.

* Programas da prevencitn, preparacidn y respuesta ante
emergencias: MEDEVAC, Plan de contingancia con andlisis de x
vuinerabilidad - tncluir PON de acuerds a las amenazas
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CHEQUEO INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE GESTION - SST.
Contrato N, 3203 de 2023 Pargque: {cenmf ;:.I’;";U.TO RENDIMIENTQ EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR

“Contratar las obras y actividades complameniarias de I Manzana del Cukdado del Ciudadzng CENTRO DE ALTQ RENDIMIENTO EL PORVENIR (GIBRALTAR), en ta

b t H
Obfeto contractuat: | Feabdad de Kennedy delDisrto Capliar

Supervislén: CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N* Radlcado: Revisién 2 Verslan 174
Apoyo a Suparvisian: Revisa: Andrea Catalina Duefias Ruiz

Cancepto do revisidn: Facha Rovisidn: 21/0/32024

PRE APRUBAGO APRQBADD NOAPROBADO x

%Cumplimiante

2|8

DOCUMENTO OBSERVACIONES

NIA

100%

identificadas *
Programa de induccidn, capacitacion y entrenamianto (notificacidn
de riesgos). Incluir cronograma de capacitaciones a ejecutar
durante ef desamollo del proyecto el cual debe estar acorde a los
peligros y riesgos identificados.

* Procedimiento de evaluaciones médicas ocupacionales incluyendo
profesiograma elaborado por Medico o entidad que cuente con
licencia en salud ocupacional.

‘Procedimiento de investigacién de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales diagnosticadas.

Segulmiento a la Infraestructura logistica en obra
*Relacionar la ubicacitn de las instalaciones flsicas donde se
realizardn las actividades objeto def contrato de inferventoria,
consultorfa v obra (Direccién, cludad).

*Prasatar Piano del area e intervenlr y zoniflear 128 araas do uso X En i Plan 80-98T manttionlan quo ae provielanal Igual eusndo va
provislonal durants b sjeeucién do la obre, evidenaiande fn ioglstica oslemosan campo ¢u ojecutarn lasrespetivie actualizaclones
en campo planeada, lentificando dreas previstas para
capacitaciones SST, senderos, frentes de trabajo, 4reas de acopio
para reslduos, efc. {Dicho plano loglstico debera ser aclusiizado
conforme se ejecute ta obra)

Plan de manejo de transito
Presentar Plan de manejo de transito radicado anie la Secretaria
de movilidad con la respectiva aprobacion x Sopontar la aprobacion del PMT por parte de la secretaria

ANEXOQS {Registros fotagraficos)

Se solicita inchui un registro fotogréfico del lote y el estado aciual
de las condiciones de las dreas, dafinicion de 4reas de trabajo (si X
aplica), perimetro, eic.

ANEXOS {Copias y Originales)

Documentos incluidos en documento objeto de la presente revision:

OBSERVACIONES GENERALES

Algunos no enfregahbles es de forma mas no de fondo. Tener en cuenta las observaciones dentro dal Plan $G-S5 del Manua), ¢l documente de segunda revision d
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3203 de 2023

CHEQUEQ INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN DE GESTION - SST.

Contrato N P , CENTRO DE ALTOQ RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR
ontrate N, arque: {GIBRALTAR)
Objoto contractual: “Conratar las obras y actividades complementarias de la Manzana del Cuidado det Cludadano CENTRO OE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR {GIBRALTAR}, enla
" Locafidad de Kennedy del Distrito Gapital”,
Superviston: CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR N° Radicado: Revislén 2 Version 02
Apoyo a Supervision: Revisa: Andrea Catalina Duerias Ruiz
Cancepto do revision: Focha Revislén: 211032024
PRE APROBADO APROBADO] HO APROBADO x
%Cumplimli
DOCUMENTO < = OBSERVACIONES
s 8| ¢
ANDREA DUESAS

VoBo. Profesional SST [DRD
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CHEQUEQ INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
_ PLAN DE GESTION - SST.

CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL

N. N
Contrato 3203 de 2023 Parque. PORVENIR (GIBRALTAR)
Objeto contractual: “Contratar las obras y ectvidades complementarias de la Manzana de! Cuidado del Ciudadano CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR {GIBRALTAR), enla
" Localdad de Kernedy del Distrito Capital”.
Suparviglén: CONSORCID INTERVENTORES GIBRALTAR N* Radicado: Revisién 1 Versidn 00
Apoyo a Supervisidn: Rovisa: Andrea Catalina Duefias Ruiz
Conceplo de revisién: Fecha Revisidn: 13/03/2024
PRE APROBADO APROBADO NO APROBADO X
%Cumplimiento
DOCUMENTQ < ”® # OBSERVACIONES
= E g 2
ENTRADAS CONTRACTUAL Y DE GESTION
CONTRATOQ DE OBRA
Contrays: No presenta informacidn
NIT: No presenta informacién
Descripcion del estado de los contralos o Contrate: Mo presenta informacién

fPlaneacitn de los recursos humanos

Prasentar organigrama de la Intarventoria con el personal asignado
y aprabado al proyecto {tlave y minimo) y 1abla donde sa relacione
dicho personal incluyendo el ipa vinculacion laboral con cargo y
porcentaje de dadicacién. Asi mismo definir los roles,
respansabilidaces y autoridades en el SG-SST para el desarrollo de
las actividades del objeto contractual de cada uno de los cargos,

Se debe prasentar la relacion ds las de firmas aulorizadas para el
proceso de elaboracidn revisién y aprobacion de! presanta plan,

{obra e interventonia) Focha da infeip;  No presenta informacidn
Eqche Flnal: No presenta informacidn
Blezo Acrual: No presenta informaclon

El presente plan de gestion SST deba contener claramente la

asociacién con dicho contrato en toda la gestién de Inlerventorta ¥

evidenciar en el desamollo del misno enfocado a las melodoiogias

que planea aplicar en cumplimiento de su funcidn como garanie de

loda la ejecuctn contractual del proyecio.

Nota; Se doh ir do manera digital f & 0 gestion e Hacer las respectivas subsanaciones.

contratista efecultor con certificado de aprobacién expedido por ta

intervenioria y firtmado por el representante legal y ef profesional

dosignado v aprobado en el informe No 1 db fa interventoria.,
Organigrama

No presenta organigrama del contratista con ef persenal asignado y
aprobado &l proyecto (clave y minimo} y demas personal & acargo de
usiedes y tabla donde se relacione dicho personal incluyendo el tipo
vinculacitn laboral con carge y porcentsje de dedicacion

Roles y respensabilidades

Adjuntan las descripciones del cargo y las funciones sin embargo
solo o describen, mas no adjunta un formato para que cada trabajdor
fimme sus roles y responsabilidades. En &f mismo numerat se
describen las funciones especificas por cargo frente al SG-SST

PLANEACION DEL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

Matriz de identificacién y valoracién de riesgos
Presentar Matriz de identificacion de peligros y vatoracion de
riesqos comesoondisnte al provecto revisada v aprobada por la

Cumplimiento del contratista de OBRA

Se debe adjuntar la matriz revisada, esla debe estar
firmada y aprobada por un profesional con formacion y
experiencia demostrable en toxicologia. De este Ultimo se
deben adjuntar los soportes corraspondientes. Taner en

cuenta lo estipulado en 1a mesa de trabajo que sa realizo el

DISERO Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.3

L'b D\}



interventoria. La fecha de realizacion o de achualizacién debe ser
acerde al Inicio de ejecucion def contrato.

Bescribir el procadimiento comespondients dende se especifique ia
metodologia empleada para su realizacion .

Se debe presentar la malriz de riesgos de fa interventoria con las
mismas caracteristicas incluyendo las firmas de elaboracion
revisién y aprobacion

de marzo.

La matriz presentada no corresponde at proyecto esls
incompleta y no tiene finmas solicitadas. No se presenta
procedimiento donde se especifica ta metodologia
empleada para su realizacién. Adicional la matriz y
procedimiento corresponde a otra organizacion mas no esta
aterrizada al proyecto

Plan de trabajo $ST

De acuerdo con la identificacién de peligros y valoracién de riesgos
para el proyecto, se debe evidenciar un plan de trabajo a
desarollar durante e! plazo contractual segin lo establecido en la
nomalividad actual vigente

Documentos Integrales del $G-5ST
Se debe presentar la sigulente documentacién:
‘Paliicas en SST
*Reglamento interno de trabajo
*Reglamento de higiene y seguridad industrial con fecha de
creacion o actualizacién inferior a un afio.
*Certificado de affliacién de ta empresa a la ARL donde se
especifique en nivel de riesgo (Documentacién del contratista y da
al interventoria)
Indicadores SG-SST {Minimos los requerides por la normatividad
legal vigente)

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Se deben presentar los sigulentes decumentos:

* Matriz de Elementos de proteccldn personal acorde a la
identificacidn de peligros y la valoracién de los rlesgos.

* Acta de conformacion de Copasst y Comité de convivenda,

* Programacion de Inspecciones paneadas en tas que se debe
incluir como minimo inspecciones mensuales a EPP, inspeccion a
magquinaria y equipos, inspecclones a elementos y equipos de
emergencias), Adicional presentas cuadre de sequimfento de
hatlazgos resultado de dichas inspecciones.

" Procedimientos para la realizacion de trabaos que se identiiquen
como da allo riesgo en | a matriz de idetificacion de peligros
valaracitn y control de riesgos respectiva, (irabajo en alturas,
espacios confinados, Trabajos con soldaduras etc.) Incluyendo
procedimianto de expedicién de permisos de trabajo.

* Programas de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergancias: MEDEVAC, Plan de contingencia con andfisis de
vulnerabilidad - Incluir PON de acuerdo a las amenazas
identificagas

Frograma de induccidn, capaitacién y entrenamiento (nofificacion
de rlesgos). incluir cronograma de capacitaciones a ejecutar
durante el desarrollo del proyecio el cual debe astar acorde a los
pefigros y riasgos identificados.

* Procedimiento de evaluaciones médicas ocupacionales incluyendo
profasiograma elabarado por Madico o entidad que cugnta con
lironria en calvd Arinacdnnat

* Procedimiento de trabajo seguro para la realizaclén de
actividades de obra en suelos contaminados por metales
pesados e hidrocarburos, relienos amrépicos - reslduos
peligrosos y lixiviados. Este debe incluir diagramas de flujo
para la descripcion de actividades de prevencion,

BISERO Y CONSTRUCCION DE PARQUES ¥ ESCENARIOS V.3
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*Procedimiento de investigacién de incidentes, accidentes de
trabaje y enfermedades laborales diagnosticadas.

v

*Programas de prevencién, preparacién y respuesta
ante emergencias: Estos se deben presenlar de acuerdo
con lo estipulado en el apéndice ~ Lineamientos técnicos
para la gestién ambiental — numeral 3.5. PLAN DE
CONTINGENCIAS AMBIENTALES y ef numeral 3.11 PLAN
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

" Programa de medicina del trabajo, prevencidn y
promocion de la salud enfocado principalmente en Resgo
quimico y actividades de alto riesgo teniendo en cuenta lag
caracteristicas particulares descritas en Concepto Técnico
03441 del 31/03/2023 emitido por la Secretaria Distrital de
ambiente.

Seguimlento

realizaran las
consulteria u

capacitacione:
para residuos

“Relacionar Ia ubicacién de las instalaciones fisicas donde se

*Presentar Plano de! drea a intervenir y zonificar las reas de uso )
provisicnal durante la ejecucitn de Ia obra, evidenciando la loglstica
en campo planeada, identificando areas previstas para

conforme se ejecute fa obra)

ala Infraestructura logistica en obra

actividades objeto de! contrato de interventoria,
obra (Bireccion, ciudad).

3 SST, senderos, frenles de trabajo, 4reas de acopio
, etc. (Dicho plano logistico deberd ser aclualizadp

“Relacionar la ubicacion de las instalaciones fisicas donde
se realizardn las aclividades objeto del contrato de
interventorfa, consulloria u obra (Direccitn, ciudad).
“Presentar Plano del 4rea a intervenir y zonificar las dreas
de uso provisional durante la ejecucién de la obra,
evidenciando la logistica en campo planeada, identificando
dreas previstas para capacitaciones SST, senderos, frentes
de trabajo, 4reas de acopio para residuos, etc. (Dicho plano
logistico deberd ser actuafizado conforme se ejecuts la
obra}

Plan de manejo de transito
Presentar Plan de mane|o de t-nsito radicado ante la Secretaria I
de movilidad con la respectiva aprobacitn

Presentar Plan de manejo de trdnsito redicado ante la
Secretaria de movilidad con la respectiva aprobacion, y que
el expuesto tiene informacion convinada de CDC de
Tibabueyes.

ANEXOS (Registros fotogréficos)

Se soficila incluir un registro fotografico detlote y ef estade actual
de las condiciones de las areas, definicién de dreas de irabajo {s! X}
aplica), perimetro, etc,

Se solicita incluir un registro fotografico del lote y el estado
actual de las condiclones de las &reas, definicién de areas
de trabajo (si aplica), perimetro, etc.

ANEXOS {Co

plas y Originales)

Documentos Incluldos en documenta abjeto de fa prosante revlsibn:

OBSERVACIONES GENERALES

PRIMERA REVISION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE AL APENDICE DE CONTRATISTA, LISTA DE CHEQUEO Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Se anexa docusmento donda se d a datalle fas observacionss

ANDREA DUERAS

VoBo. Profesional SST CONSROCIO INTERVENTORESGIBRALTAR
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PRIMERA REVISION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
ACORDE AL APENDICE DE CONTRATISTA, LISTA DE CHEQUEO Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

Contrato de Obra

Contrato de Obra No. 3203 de 2023

“Contratar las obras y actividades complementarias de la
Manzana del Cuidado del Ciudadano CENTRQ DE ALTO
RENDIMIENTO EL PORVENIR (GIBRALTAR), en la
Localidad de Kennedy del Distrito Capital”.

“UPZ 83 - Las Margaritas, en Ja Localidad de Kennedy.
Carrera 91 No. 43 - 20 SUR

Objeto del Contrato

Localizacion

Contratista Consorcio Gibraltar

Contrato de Interventoria

Contrato de Obra No. - 3219 de 2023

“Realizar ia Interventoria Técnica, administrativa, contable,

financiera, social, ambiental, SST y juridica a las obras y

actividades complementarias de los proyectos 1y 2 a cargo

de la subdireccién técnica de Construcciones — STC del

IDRD para el predio el Porvenir (Gibraltar), en la Localidad

‘de Kennedy en Bogota”. 7 o o
[T " UPZ'83-Las Margaritas, en la Localidad de Kennedy.
Localizacion ~Carrera 91 No. 43 - 20 SUR

Objeto del Contrato

Acorde a lo enviado por el contratista el 21 de febrero de 2024 y los lineamientos
que exige el cliente teniendo como base guia inicial una lista de chequeo, apéndice
del SG-SST para contratistas de Obra que es el anexo técnico del IDRD, la
normatividad legal vigente. Se remite a continuacidn las observaciones
correspondientes para que sean subsanados. Es de resaltar que cuando se inicid
cargo y se tuvo la primera mesa de trabajo estando el cliente, interventoria y
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contratistas y acorde a las directrices iban a hacer los respectivos ajustes teniendo
en cuenta la mejoras después del envié preliminar,

Seguimiento del contratista:

1) Persona Competente para implementacion del SG-ST:
*No se evidencia la Hoja de Vida completa del profesional propuesto y aprobado.

*No se evidencia la especializacion requerida para el cargd como Residente SST
teniendo en cuenta el pliego de condiciones y el apéndice. Adicionalmente para el
cargo de la implementacion del SG-SST debe de soportar lo siguiente:

*Especializacion requerida por el IDRD

* Resolucion 4927 de 2016, capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, con una intensidad de cincuenta (50) horas. Y
adicionar el curso de 20 horas que es la actualizacion Curso de 50 Horas o
actualizacion de 20 horas

*Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Dando cumplimiento a la Resolucion 4272 de 2021 Requisitos de los Sistemas de
Acceso para trabajo en alturas la profesional debe de soportar el curso soportando
el de coordinador en alturas y el de avanzado trabajador autorizado para trabajo en
alturas

* No soporta el formato de asignacion del responsable del SG-SST

2) Plan SG-SST

*No se evidencia la hoja de vida de Christian Andrés Obando Castaiieda
y toda la documentacion de la persona quien realizo el disefio del documento.

*Se debe de estar en lo posible en orden acorde al apendice y la misma lista de
chequeo, planeacion de los recursos, importante el organigrama del personal
contractual del personal activo con fecha de aprobacion y radicado, si no esta
aprobado que quede pendiente fecha de formulacién.

*Dejar claro y detallado nombres, cargo y firmas de las personas que Elaboran,
revisan y aprueban el SG-SST del componente SST.

* Tener la tabla de control de revision

e e e o o
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* Tener |a tabla de control de cambios

*El SG-SST no esta firmado por el representante legal ni quien lo disefio.

3) Manual de Competencias, perfiles de cargo y descripciéon de
responsabilidades.

Es importante que anexen el listado de los profesionales requeridos para el proyecto
de esa manera comparar con lo que estan presentando, es importante resaltar que
se evidencio cargos adicionales y también que hace falta cargos teniendo en cuenta
el pliego de condiciones. Si van a tener profesionales adicionales a los requisitos
minimo requeridos que exige el contrato anexar la relacién detallada con la
informacién solicitada, al igual que el manejo que van a tener los subcontratistas y
subcontratistas de los subcontratistas que quizas van a tener ustedes.

Por ejemplo, el cargo para la entidad del componente SST es Residente SG-SST
no sisoma, y que van a tener inspectores cuyo cargo es HSE la idea es alineen el
nombre del componente como es importante resaltar que acorde al manual que
estan presentado cada profesional, deben de soportar por cargo la responsabilidad
frente al SG-SST

4) Objetivos del SG-SST, metas, indicadores

Con respecto a los objetivos no se evidencia con el Manual SST que proponen

§) Politicas, reglamento de higlone y seguridad SST.

Policitas: Las poiicitas presentadas no estan firmadas por el representante legal.
Es de resaltar que el item de este apéndice debe de estar socializada Y publicada
en la cartelera SST de la obra.

En el Manual del SG-SST relacionaron en una tabla las politicas, y en el adjunto
adicionaron mas en caso tal ustedes determinan si lo actualizan en ese cuadro con
las demas politicas tales como relacion a continuacion o en su defecto quitarlas.

*POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

*POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y DESCANSOS
*POLITICA DE REGULACION DE VELOCIDAD

*POLITICA DE USO DE CINTURON DE SEGURIDAD

*POLITICA DE NO USOS DE EQUIPOS DE COMUNICACION MOVILES
MIENTRAS SE CONDUCE

*Reglamento de Higiene y seguridad SST:
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Con respecto al Reglamento de Higiene y seguridad SST no esta firmada por el
representante legal

6)Procedimiento y conformacién de COPASST y Comité de Convivencia
Laboral

COPASST: En el procedimiento del COPASST tiene relacionado Formato Acta de
Elecciéon del COPASST falta anexarlo

Cuando tengan conformado el COPASST es importante dejar evidenciado a cada
uno las responsabilidades respectivas

Comite de Convivencia Laboral: es importante que verifiquen ias fechas pre
escribidas ya que existen unos formatos con 201 para fechas y/o afios

7) Programa de Induccidn, capacitacién y entrenamiento
*No se evidencia el formato de notificacion de riesgos y peligros,
*No se evidencia formato de asistencia a capacitacion, modelo de evaluacién

* No se evidencia la presentacién de induccion y reinduccién, evaluacion de la
induccion y reinduccién.

* Los programas tiene dos programas

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO: Relaciona estos
formatos, pero no los adjunta

FT-SST-015 Formato de Registro de Asistencia
FT-SST-023 Formato Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento

FT-SS8T-025 Formato de Induccion y Reinduccion

PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION: Relaciona estos formatos, pero
no los adjunta

FT-SST-015 Formato de Control de Asistencia.
FT-SS8T-024 Formato Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento
FT-SST-026 Formato de Induccion y Reinduccién en SST

FT-S8T-027 Formato Evaluacion Induccion y Reinduccion en SST
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FT-SST-028 Formato Acta de reunion

*No se evidencia que tengan contemplado acorde al apéndice el programa de
charlas diarias y dentro de las capacitaciones que relacionen en el programa las
medidas preventivas y de contingencia para el trabajo de suelos contaminados por
metales pesados e hidrocarburos, manejo de lixiviados y rellenos antrépicos,
residuos peligroso y etc. '

* Como lo van a aplicar para visitantes, personal flotante, los subcontratistas de los
subcontratistas.

8)Cronograma de Capacitacion:

Programa de capacitacion: Existen unas descripciones en blanco y seleccionada
en programadas, existen espacio en blanco completar el respectivo
diligenciamiento. Es importante que resalte para quienes va dirigido que
programacion tienen para los operativos administrativos y para los subcontratistas
cuando tengan en obra

No se evidencia el cronograma de charlas diarias al menos del primer trimestre y
se va actualizando acorde a la necesidad del proyecto

9) Plan Anual de Trabajo

Es importante complementar y mejorar mas las actividades del plan de trabajo, tener
en cuenta las condiciones del proyecto a ejecutar. Ajustarlo acorde a los
requerimientos y a la normatividad legal vigente

10) Matriz Legal

No se encuentra actualizada, contemplar bien adicionalmente los riesgos y
condiciones del proyecto, el procedimiento que contemplaron aterrizarlo mejor.
Tener en cuenta la mesa de trabajo que se sostuvo el 06 de marzo de 2024.

11) Descripcion Sociodemografica
Descripcion Sociodemografica:

*En el formato relacionado es importante relacionar la caja de compensacion
familiar. Es importante que complementen de mas detalles informativos.

*Soportar el procedimiento para este item
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Diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores:
*Soportar el procedimiento para este item

*No se evidencia formatos respectivos

12) Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo:

Programa de medicina del trabajo, prevencién y promocién de ia salud enfocado
principalmente en riesgo quimico y actividades de alto riesgo teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares descritas en Concepto Técnico 03441 del 31/03/2023
emitido por la secretaria Distrital de ambiente.

*No contemplar todas las condiciones y riesgos existentes, es de resaltar que
ustedes solo lo tienen contemplado PROGRAMA DE MEDICINA DEL TRABAJO
ENFOCADO EN EL RIESGO TOXICOLOGICO DEL ARSENICO Y EL CROMO
HEXAVALENTE - CONSORCIO GIBRALTAR

se debe presentar:

-Protocolo de control de ingreso (aplica para trabajadores operativos y
administrativos independientemente de su forma de contratacion, gue estén de
forma permanente u ocasional en la obra y para los visitantes). En este se debe
describir los elementos de proteccion personal con ios que se debe contar de
acuerdo a la matriz respectiva.

- Procedimiento y formato de Andlisis de trabajo seguro ATS.

- Protocolos de limpieza de personal al salir de la obra.

- Protocolo de mediciones

* Adjuntar los formatos respectivos de estos items y contemplar lo que nos rige
normativamente.

13) Procedimiento de Evaluaciones Medicas Ocupacionales:

*Es importante contemplar los que van a ejecutar tra bajo en alturas y/o verificacion
de actividades cuya actividad sea de alto riesgo también.

- *Tener en cuenta los requisitos médicos exigidos para la prestacién de dichos
examenes ocupacionales del centro médico y/o IPS.

*Soportar el formato de las recomendaciones médicas que se le debe de reportar al
trabajador, lo deben evidenciar con el recibido del trabajador ya que de esa manera
queda constancia que se les notifico y que se haga el respectivo seguimiento de las
condiciones de salud acorde a las recomendaciones dadas por el médico. Soportar
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el formato de envié al trabajador para el examen medico sea de ingreso, periédico,
retiro o el que aplique

*No se evidencia cual sera el plan de accién para las recomendaciones médicas
que surgiran por el Medico Ocupacional

*Como van a aterrizar los PVE acorde a las recomendaciones del medico
ocupacional '

‘En el Profesiograma no se evidencia que este aterrizada a la matriz de
identificacién de peligros y valoracion de riesgos, contemplan solo 3 riesgos
sabiendo que existen mas

Se debe anexar la documentacion respectiva del médico ocupacional y del centro
médico,

* No se evidencia esquema de vacunaciones como parte PYP para la ejecucién del
proyecto

14) La Matriz de Identificacién peligros y valoracién de rlesgos:

* Importante resaltar que sera actualizado las veces que sea hecesario acorde a las
actividades a ejecutar, se le debe de notificar a la interventoria para su respectiva
revision,

*Debe de ser enviado para su respectiva revisién y aprobacion. Este documento
debe de estar validada y aprobada por un profesional con formacion y experiencia
en Toxicologia el “procedimiento, concepto y analisis”. Adicionalmente debe de
presentar un informe detallado con observaciones y recomendaciones.
“procedimiento, concepto y andlisis”

*Actividades de Alto Riesgo: tener claro el procedimiento, protocolo, permisos y
formatos respectivos que aplique, tener muy presente cuando se tiene contacto o
exposicion con sustancias inaceptables o cancerigenas.

* Importante los ATS y demas protocolos necesarios para todas las actividades y
mas de alto riesgo.

" Falta contemplar todas las actividades desde la inicial con la social y otras que no
se evidencian

15) Procedimiento de investigacion de accidentes:

Aterrizar y mejorar el procedimiento, no anexaron los formatos respectivos en caso
que se den accidentes, casi accidentes, el seguimiento, la lesién aprendida, reporte
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de accidente, seguimiento del accidente, investigacion de accidente, favor tener en
cuenta y lo que rige legaimente todo el proceso en este tema.

*Adicionalmente tener en cuenta en el procedimiento en caso tal que cuente la obra
con personal flotante, visitante, etc.

16) Indicadores minimos segun lo establecido en la resolucién 0312 de 2019,

*Deben de reforzar mas los indicadores ya que no se ve contemplado de ausentismo
laboral, enfermedad comun, y demas que deben de ser aplicados.

17) Matriz de elementos de proteccién personal.

*Tener muy en cuenta el Concepto Técnico 03441 del 31/03/2023 Emitido por la
SDA.

*Debe de ser acorde a todas las actividades que se van a ejecutar debe de ser
elaborada por el medico ocupacional, por el profesional de toxicologia, de la mano
con el Profesional Coordinador del SG-SST, todos los epp deben de ser con
certificacion internacional, se debe de tener claro los procedimientos de cambio,
entrega disposicion de los epp, los formatos respectivos de entrega, cambio,
reposicion, Inspeccién, etc. Aplica para personal fijo, visitantes

*Es de resaltar que este documento sera actualizado las veces que sea necesario
acorde a las actividades a ejecutar. Debe de ser enviado para su respectiva revision
y aprobacion.

*Adicionalmente, se debe adjuntar las fichas técnicas de fabricacion de cada
elemento.

*Los epp debe de tener contemplado como minimo de acuerdo con los cargos
asignados y los riesgos a los que estan expuestos de acuerdo con su labor, mas el
personal adicional existente que vallan a tener contemplado para la ejecucion del
proyecto.

*Para el personal expuesto directamente a lixiviados o material de relleno antrépico
(contaminado), se deberan especificar los elementos de proteccion personal a
utilizar que deberan impedir el contacto del trabajador con dichas sustancias.

*Para el personal que va a realizar actividades de trabajo en alturas

18) Procedimiento de entrega y protocolo de cambio de elementos de proteccion
personal,
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* No se evidencia protocolo y procedimiento de compra de los epps y dotacién acorde a las
actividades del proyecto teniendo en cuenta las fichas técnicas

*No se evidencia protocolo y procedimiento de entrega y reposicion de epp, dotacién, EPI para
cuando hagan actividades en altura acorde a las actividades del proyecto teniendo en cuenta las
fichas técnicas, hoja de vida y demas requerimientos que se debe de tener en cuenta para cumplir.

*No se evidencia protocolo y procedimiento de cambio y/o reposicion oportuna de EPP, dotacién
* No se evidencia protocolo y procedimiento de inspeccion de epp, dotacién.

* No se evidencia protocolo y procedimiento disposicion final de los epp, dotacion y epi

* No se evidencia protocolo y procedimiento medidas para el uso, mantenimiento y limpieza

*No relacionan ningun formato de inspeccidn, reposicion, entrega, limpieza, disposicién y demds
formatos de gestién que se deben de tener como soporte acorde a los protocolos, los
procedimientos que se deben de establecer

NOTA: Este item deben de tener todo contempiado para personal flotante, visitantes, demas
cargos adicionales que tengas y para los subcontratistas de los subcontratistas.

Si van a manejar colores de cascos para identificar cada actividad en el momento de ejecucion de
obra, para ayudantes, oficiales, maestros, hidriulicos, eléctricos, operados de maquinaria,
brigadistas, boal, etc.

importante tener en cuenta el concepto 03441 del 31/12/2023

19) Procedimientos para la realizacién de tareas de alto riesgo

*Se evidencia que en los procedimientos que presentaron no tiene incluida la
metodologia para permisos de trabajos y sus formatos respectivos) de acuerdo a lo
descrito en la normatividad legal vigente y la matriz de identificacion de peligros,
valoracion y control de riesgos respectiva. Se deben manejar como tareas de alto
riesgo también todos los trabajos que impliquen contacto o exposicion con las
sustancias identificadas de acuerdo a su valoracion como inaceptables y
cancerigenas. Concepto 03441 del 31/03/2023.

*Adjuntas los formatos de permisos, de inspecciones, ATS, y todo lo que
corresponde

*Para la ejecucion de todas las actividades deben de tener contemplado el Analisis
de Trabajo Seguro.

**Se evidencia que relacionaron de los procedimientos que soportaron:

-Procedimiento Riesgo Biologico: no se evidencia metodologia, ni formatos
respectivos de ejecucion y seguimiento. Es importante que tengan en cuenta las

550



actividades y de esa manera no se evidencia soporte de retroalimentacion a las
personas

-Procedimiento Riesgo Caliente: no se evidencia metodologia, ni formatos
respectivos de ejecucion y seguimiento. Deben de tener contemplado los formatos
de inspeccion de herramientas, equipos a la ejecucion en esa actividad, permiso en
caliente, verificacion del area de trabajo, los epp necesarios para la actividad,
inspecciones, ats, que las personas tengan los requisitos y formacién para la
ejecucion de esas actividades.

-Procedimiento Riesgo Eléctrico: no se evidencia metodologia, ni formatos
respectivos de ejecucion y seguimiento. Deben de tener contemplado los formatos
de inspecci6n de herramientas, equipos a la ejecucién en esa actividad, permiso en
riesgo electico, verificacion del area de trabajo, los epp necesarios para la actividad,
ats, que las personas tengan los requisitos y formacién para la ejecucion de esas
actividades. Debe tener la persona su certificado RETIE

*Procedimiento Riesgo Excavacion:

No tiene contemplado maquinas, herramientas en el momento de Ia ejecucion. No
se evidencia metodologia, ni formatos respectivos de ejecucion y seguimiento.
Deben de tener contemplado los formatos de inspeccion de herramientas, equipos
a la ejecucion en esa actividad, permiso en adicionales al riesgo, verificacion del
area de trabajo, los epp necesarios para la actividad, ats, que las personas tengan
los requisitos y formacion para la ejecucién de esas actividades.

*Procedimiento Riesgo Izaje de cargas:

no se evidencia metodologia, ni formatos respectivos de ejecucion y seguimiento.
Deben de tener contemplado los formatos de inspeccion de herramientas, equipos
a la ejecucion en esa actividad, permiso en riesgo de Izaje, verificacion del drea de
trabajo, los epp necesarios para la actividad, ats, que las personas tengan los
requisitos y formacién para la ejecucion de esas actividades del operados de la
maquina, pluma o como tengan contemplada la actividad.

-Relacionan esta documentacion y no las anexan, lo que relacionan dice un titulo y
aparece otro contenido.

-ATS no esta evidenciado los ats de cada una de las actividades contempladas
-Permiso Para Izaje Y Traslado De Cargas Suspendidas (debe de concordar

-Pian De Izaje Critico Con Gruas (se necesita los anexos adicionales)

-Plan De Izaje De Carga Con gruas No Critico (se necesita los anexos adicionales)

*Procedimiento Riesgo Maquinaria Pesada:
-Las inspecciones de maquinaria pesada deben de ser aterrizada a cada magquina

y/o equipo. Al igual que el tipo de vehiculo sea camionetas, volquetas etc.
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-El procedimiento esta mas enfocado como a tipos de excavaciones que a los rnegos
contemplados de la maquinaria, no identifican ni clasifican los tipos de maquinaria
a usar para las distintas actividades.

- Es importante tener contemplado las fichas técnicas, la documentacion respectiva
para el ingreso, hoja de vida de la maquina, ultimo trimestre del mantenimiento de
la maquinaria, soporte de idoneidad del operador de la maquina.

*Procedimiento Riesgo Quimico:

-No evidencia el protocolo y procedimiento en caso de derrame de sustancias
quimica

-Soportar disefio de etiquetado de envases o recipientes de sustancias quimicas
-Soportar disefio de etiquetado de la rotulacion de identificacion de la sustancia

-Soportar el Kit de derrames que deben de tener en el almacenamiento

20) Procedimiento de trabajo seguro para la realizacion de actividades de obra
en suelos contaminados por metales pesados e hidrocarburos, rellenos
antrépicos - residuos peligrosos y lixiviados. Este debe incluir diagramas de
flujo para la descripcion de actividades de prevencion.

No relaciona la metodologia y no soporta anexos acordes al documento donde
evidencie la gestion y ejecucion del respectivo procedimiento.

Tener claro el procedimiento, protocolo, permisos y formatos respectivos que
aplique, tener muy presente cuando se tiene contacto o exposicién con sustancias
inaceptables o cancerigenas.

21) Programas de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias:
Estos se deben presentar de acuerdo con lo estipulado en el apéndice -
Lineamientos técnicos para la gestion ambiental ~ numeral 3.5. PLAN DE
CONTINGENCIAS AMBIENTALES y el numeral 3.11 PLAN DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

*Debe de estar a la mano del Programa de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencia: Esta de la mano con el plan de contingencia ambiental y Gestién
del riesgo y desastres de las entidades publicas y privadas
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* El PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS se encuentra incompleto Yy no esta aterrizado al proyecto de
ejecucion

*Anexan Formatos:

-La inspeccién de botiquin no cumple con la normatividad de io que se debe de tener
en el botiguin teniendo en cuenta su clasificacion y tipo de botiquin

-Es portante que tengan anexado formatos de la conformacion de brigadas debe
de tener soportado los formatos de convocatoria, inscripciéon, conformacion,
clasificacion de cual brigada va a integral la persona, actas de reunion, capacitacion,
practicas, simulacro, hoja de vida del brigadista, protocolo y procedimiento de
identificacion a los brigadistas, protocolo y procedimiento para las capacitaciones,
protocolo y procedimiento para el simulacro, cronograma de capacitacion a los
brigadistas, etc.

*No se evidencia el plano de rutas de evacuacion Y punto de encuentro

* El inventario de recursos para atencion de emergencia €s muy minimo para la
magnitud de la obra y/o proyecto.

*Flujograma de MEDEVAC incompleto

*El analisis de vulnerabilidad no se evidencia aterrizado.

22) Programa de auditorias dando cumplimiento a lo establecido en la
normatividad legal vigente y el apéndice de calidad.

*No se evidencia la planificacion, trabajo de campo, generacion de informes y
seguimiento.

23) Plan de manejo de transito PMT radicado y aprobado por la secretaria de
movilidad.

*No se evidencia contemplado la cantidad de auxiliares de transito.

*No se evidencia los epp, identificacién, elementos para ejecutar el apoyo como
auxiliar de transito

*No se evidencia como va a ser la socializacion del PMT al personal
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6. ANEXOS DEL PMT

Para el desamollo del presente PMT, se adjuntan los siguientes anexos:

(6.1.ANEXO 1. PLANO PMT CDC_TIBABUYES_V 1.
2. 2. FORMATO COI
6.3.ANEXO 3. ACTAS DE COMPROMISO

6.4 ANEXO 4. CRONOGRAMA DE OBRA
6.5.ANEXO 5. PANEL FOTOGRAFICO DEL MANEJO DEL PMT

Es importante que el cuerpo de los documentos sea aterrizado al proyecto de
ejecucion. Se debe anexar la radicacion del PMT ante la secretaria de transito y

transporte

24) Programa de Inspecciones a vehiculos, equipos, Elementos de Proteccién
Personal, elementos de emergencias dispuestos en obra y demas. Describir
periodicidad de ejecucién de acuerdo con jos riesgos identificados y matriz

de seguimiento a los hallazgos.
Se deben contemplar los equipos requeridos en el proceso de gestion de
suelos contaminados por metales pesados e hidrocarburos, rellenos

antrépicos ~ residuos peligrosos y lixiviados.

*En el cronograma de mantenimiento tiene contemplado algunos equipos y
maquinas, no contemplan herramientas electicas, maquinas adicionales de la

ejecucion.

*El formato de Inspeccion de herramientas deberia ser semanal y dependiendo Ia
ejecucion una de herramientas manuales, otras de pulidora, taladro etc,
herramientas neumaticas, etc.



*Deberian de contemplar mas formatos de inspecciones, como orden y aseo, de los
riesgos existentes

* Soportar mantenimiento preventivo y correctivo en herramientas, maquinas y
equipos con sus respectivos anexos

*No se evidencia soporte de inspecciones del kit de rescate

*No se evidencia soporte de inspecciones de uso de elementos del botiquin, es
importante tener todos los formatos respectivos Y necesarios para la ejecucion de
obra. .

23) Y demas requisitos que sean necesarios para la ejecucion de las actividades del
contrato, asi como los lineamientos de la autoridad ambiental y en concordancia con la
normatividad legal vigente, el contenido de los manuales y procedimiento aplicables de la
Entidad.

*Reglamento Interno de trabajo *Reglamento interno de trabajo:

No concuerda ios horarios del reglamento al que tienen en otros documentos.

“No soportar gestién en caso que hagan trabajos nocturnos Yy si van a superar las
47 horas minimas legales trabajadas hasta junio del 2024 y 46 horas para después
de esa fecha

Para este item es importante contemplar si van a adicionar requisitos adicionales
no sean los mismo de los anteriores, copiados, respectivos de los ftems y si existe
informacion que no esta en los item es importante clasificarlo cada uno en sus items
respectivos ya que estan duplicando informacion y estan anexando informacion que
podia ser importante.

* Se solicita procedimiento de gestién documental

*Se solicita matiz documental

*Se solicita la Codificacion de los documentos ya que no concuerda

*se necesita el listado maestro de la gestion documental del componente SST que
contenga todos los procedimientos, protocolos, manuales, formatos, etc, es lo que
estan presentando

* Presentar la certificacion por parte de la ARL por parte del consorcio

* Dejar claro y detallado nombres, cargo y firmas de las personas que Elaboran,
revisan y aprueban toda la documentacién de ejecucion del componente SST.

NOTA: Anexan un listado maestro que no concuerdan con lo presenta, tienen
documentacidn adicional que no reportar y no evidencio en esta primera entrega
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SEGUNDA REVISION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACORDE AL APENDICE DE CONTRATISTA, LISTA DE CHEQUEO PLAN SG-SST

Contrato de Obra

Contrato de Obra No.

Objeto del Contrato

Localizaciéon

Contratista

Contrato de Interventoria

Contrato de Obra No.

Objeto del Contrato

Localizacion

3203 de 2023

“Contratar las obras y actividades complementarias de la
Manzana del Cuidado del Ciudadano CENTRC DE ALTO
RENDIMIENTC EL PORVENIR (GIBRALTAR), en la
Localidad de Kennedy del Distrito Capital”.

UPZ 83 - Las Margaritas, en la Localidad de Kennedy.
Carrera 81 No. 43 - 20 SUR

Consorcio Gibraltar

3219 de 2023

“Realizar la Interventoria Técnica, administrativa, contable,
financiera, social, ambiental, SST y juridica a las obras y
aclividades complementarias de los proyectos 1y 2 a cargo
de la subdireccién técnica de Construcciones — STC del
IDRD para el predio el Porvenir (Gibraltar), en la Localidad
de Kennedy en Bogota”.

UPZ 83 - Las Margaritas, en la Localidad de Kennedy.
Carrera 91 No. 43 - 20 SUR

Acorde a lo recibido por el contratisia el 20 de marzo de 2024, que es la segunda
revision del contenido documental. Y los lineamientos que exige el cliente teniendo
como base guia inicial una lista de chequeo, apéndice del SG-SST para contratistas
de Obra que es el anexo técnico del IDRD, la normatividad legal vigente. Se
remite a continuacion las observaciones correspondientes para que sean

stibsanados.
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Teniendo en cuenta el orden de anexo técnico Apéndice Sistema de Gestion SST
Contratista, es de resaltar que deben de ir enumeradas acorde al orden estipulado
y de esa manera se evalUa de la mano con el formato chequeo Plan Gestion SST

La idea es tener la documentacion completa y ordenad
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1) Persona Competente para implementacion del SG-ST:

-*3Se debe soportar la .Hoja de Vida completa con toda la documentaciéon que
anexaron la cual fue aprobada por la interventoria del profesional propuesto y
aprobado del componente SST.

*No se evidencia la especializacion requerida para el cargo como Residente SST
teniendo en cuenta el pliego de condiciones y el apéndice. Adicionalmente para el
cargo de fa implementacion del SG-SST debe de soportar lo siguiente:

*Especializacion requerida por el IDRD

* Resolucién 4927 de 2016, capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, con una intensidad de cincuenta (50) horas. Y
adicionar el curso de 20 horas que es la actualizacion Curso de 50 Horas o
actualizacion de 20 horas

*Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Dando cumplimiento a la Resolucion 4272 de 2021 Requisitos de los Sistemas de
Acceso para trabajo en alturas la profesional debe de soportar el curso soportando
el de coordinador en alturas y el de avanzado trabajador autorizado para trabajo en
alturas

* No soporta el formato de asignacién del responsable del SG-SST




4) Objetivos del SG-SSf, metas, indicadores

Con respecto a los objetivos no se evidencia con el Manual SST que proponen

6)'Procedimiento y conformacion de COPASST y Comité de Convivencia
Laboral

Recomendaciones:

COPASST: Cuando tengan conformado el COPASST es importante dejar
evidenciado a cada uno las responsabilidades respectivas de los miembros

Comité de Convivencia Laboral: Cuando tengan conformado el CCLT es
importante dejar evidenciado a cada uno las responsabilidades respectivas de los
miembros

8) Cronograma de Capacitacion:

No se evidencia el cronograma de capacitacion programadas durante la ejecucion
del contrato de los cuales debe contener como minimo y entre otras, charlas dias
de seguridad, preventivas, manejo de lixiviados, rellenos antropicos
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No se encuentra actualizada. En el Plan SG-SST no registran algun contenido de

este {tem.

En el procedimiento para la ldentificacion de Requisitos Legales describen el
formato que anexan, pero no lo enrutan ya que el anexo de esta matriz legal segtin
documento el codigo es FT-SST-034 “se recomienda relacionarlo en la tabla”

Saguimiento af cumplimionio da  tos

Los programas est.ar'n_a'ienmdos_a gor

, i en s sedes
odrminisiretivas, como en fas aclividades
opemtivas

o los obj

¢a los rlesgos peiorianios, Al realzor
seguimiento y hocer @] comespondients de o5
roqaisios logates asociados.

v & la mii

FORMATOS

Formato mailz de requisitos lagales

CONTROL DE CAMBIOS ¥ ACTUALIZACIONES

A : RESPONSAELE DE
VERSIOH FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO LA MODIFICACION
1 Eneco 2024 Documenis inkial Residante 55T

11) Descripcion Sociodemografica
Descripciéon Sociodemografica:

El perfil sociodemografico tiene dos formatos que tien

en el mismo cddigo FT-55T7-041 uno que es la

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO y el otro es el formato del PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

CONSORCIO GIBRALTAR deberia estar codificados dife

T
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9. REGISTROS Y ANEXOS
F7.55T047 FORMATO DE CONDICIONES DE SALUD

10. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Caando un documentn cambiz de version debe ses identeicada con un selo de documen
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Diagnodstico de las condiciones de salud de los trabajadores:

No coincide el cddigo del anexo que soporta con el qu
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(Q _):D PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DELAS , PRC-S5T-038
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9. REGISTRO3 Y ANEXO3
FT.55T-047 FORMATO OE CONDICIONES DE SALUD

12) Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo:

Programa de medicina del trabajo, prevencion y promocion de la salud enfocado
principalmente en riesgo quimico y actividades de alto riesgo teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares descritas en Concepto Técnico 03441 del 31/03/2023
emitido por la secretaria Distrital de ambiente.

PPy
@ . )j) PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA ¥ | PRG-S5T-003

eanane DEL TRABAJO T I a—_—

LI ALTNH T o e

desarrollen enformedad} y terciaria (evitar que personas con
anfarmedad empearan) apoyados an la ARL y/o an ol médico
asesor.

h  Seguimiento; la empresa 1evisard periddicamente {segun cada casg)
A aquaellos qus tanga an vipilancia, hasia cefrar al caso con la ayudsa
do la ARL y/o el médico asesor.

i. Laamprasa raalizard la visita a 10s puastes de trebajo do personas
aparantiemente afactadas por tacioras deo rdasgo do su trebajo y
raghzard 105 ajustes an ks puestos v la aclualizecidn de 18 matriz de
peligros e idantiflcacién de riasgos.

8. REGISTROS Y ANEXOS

FT-88T-018 Formato do registro de asisiencia
FT-$5T-046 Formato Prclasiograma

No anexa el profesiograma, pero lo relaciona en caso tal es importante que
especifiquen donde va a reposar acorde al orden del apéndice, en que item vy
carpeta para que sea mas facil la busqueda. Deberian anexar los demas protocolos
ya que de este se derivan los otros.

Se debe presentar: '

-Protocolo de control de ingreso (aplica para trabajadores operativos vy
administrativos independientemente de su forma de contratacion, que estén de
forma permanente u ocasional en ta obra y para los visitanies). En este se debe
describir los elementos de proteccion personal con los que se debe contar de
acuerdo a la matriz respectiva.

- Procedimiento y formato de Analisis de trabajo seguro ATS. (No cuenta con la
tabla de control y modificaciones; el formato se encuentra unos items pre
diligenciados en la que no se cumpliria identificar cada peligro, riesgo, consecuencia
y controles para el respectivo analisis en cada actividad a ejecutar estan imagenes
prescritas)
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- Protocolos de limpieza de personal al salir de la obra.

- Protocolo de mediciones

* Adjuntar los formatos respectivos de estos items y contemplar lo que nos rige
normativamente.

*Contemplar como van a ejecutar el programa, metodologia etc.



Para el programa que presentaron “Programa de Prevencion de Riesgo Toxicolégico con
enfasis en arsénico y cromo hexavalente” debe estar contemplada la tabla importante
dejar evidenciado y detallado nombres, cargo y firmas de las personas que Elaboran,
revisan y aprueban.

13) Procedimiento de Evaluaciones Medicas Ocupacionales:

* No se evidencia la documentacion respectiva del profesional Médico especialista
SST quien diseno, elaboro y aprobd el profesiograma (Soporte profesional,
Soporte especialista, licencia SST, el documento debe de estar firmado).

* Soportaron licencia del centro medico “si este va a ser el que van a tener para
los respectivos examenes” (es importante que cuando realicen los examenes
meédicos soporten la documentacion del médico especialista que corresponda
cada examen de cada trabajador.

Resalto los Requisitos Minimos para el Proveedor de Servicios Médicos

El Proveedor de Servicios Médicos (IPS de Salud Ocupacional) contratado para ia
elaboracion de los examenes de ingreso, periddicos, post incapacidad y de retiro
debera aportar:

« Licencia de Salud Ocupacional de la IPS.

+ Licencias de Salud Ocupacional de sus profesionales de la salud.

+ Certificado de calibracion y mantenimiento de los equipos con que realizan
los examenes

+ Habilitacidon de ia IPS con servicios de salud ocupacional

’

Teniendo en cuenta el Profesiograma elaborado y avalado por el profesional de
Medicina (cargo, tipo de exposicion, actividad y etc.) tener claro el procedimiento
de la toma de los examenes de (ingreso, periddico y egreso). Tener muy presente
los requisitos que debe de tener la IPS

—




PRCSTT-01Z PROCIDGLN IO FARA RIALIZACKON Dk LXAMENES MEDVCOS DEUPAOCHIALES - Word

0 Dupoucdn  AHetacs  Comrmondencs  Komm  Vata  dpen O Ouideannacet

e N M b AT Er mo 0T et AoBbCe AsShCal AsBSCH 1.
o SeeAs Qoo e M- tfsie  VePas., VHiormal fetemmn. K

Lo

l i3 Pirtsty T Lsiney
& .y ) PROCEDWMIENTO FARA REALIZACION DE PRE-S$T-012
! WL R

EXAMEHES MEDACOS OCUPACIONALES
LOHLDRLID
LEUAERAL

Deba mvisarse pravismenia th matriz de evahwaciones madicas del documento
“Profosiograma” para ks requerimuentos 4o examenes por cargo. Pera fo roalzacidn de
la avakzacidn madica cabe contarsa con ol rasultado do las eyudas diagndsticas

Para las evaluacicnes madicas periddeas y por cambio da ocupacidn debe conterss
adidonaimenta con una copia de la matiz de peligros. Temblén sa tandran en cuanta ta
rgvision ga los hallazgos consignedos on ta eveluacitn medica A-OCLIORCIONA] ¥ 80
gonoml de i Historia Ciinica ded trabajador

Las gvaluaciones medicas ocupaconalas s én sar realizadas por un Mddico
Especinliste on Sehud Ocupecions! con kicencin vigonle

Para ta rpalizagidn de las evaluationes médicas Ocupacionales se deba tener an
cuenta:

La (PS5 contratada generara ol condicado da epliiud, do evaluacidn peribdica, past
meapacidn, rintagro ¢ rtro con toda f infoamation pertinente pama ser consuileda por
Ias dreas encaigades de la empresa el mismo dip 0 @ mas tardar 24 homs después da
roalizada ta evahmdion para qua L empeasa tomo kas decisiones pestinentes o cada caso.

No queda claro el encargado de SST de este procedimiento de UTS Rionegro.

*Es importante contemplar los que van a ejecutar trabajo en alturas y/o verificacion
de actividades cuya actividad sea de alto riesgo también.

*Soportar el formato de envio al trabajador para el examen médico sea de ingreso,
periddico, retiro 0 el que aplique

*No se evidencia cual sera el plan de accion para las recomendaciones médicas
que surgiran por el Medico Ocupacional.

*En el procedimientc relacionan Auto reporte de condiciones de salud lo relacionan, pero
no lo soportan

* En el procedimiento para realizacion de examenes meédicos ocupacionales no
relacioan el soporte de anexos documentales, formatos, requerimientos y demas.

*Como van a aterrizar los PVE acorde a las recomendaciones del médico
ocupacional

*En el Profesiograma no se evidencia que este aterrizada a la matriz de
identificacion de peligros y valoracién de riesgos, contemplan solo 3 riesgos
sabiendo que existen mas.

*No se evidencia esquema de vacunaciones como parte PYP para la ejecucion del
proyecto

*Todos los examenes van a ser osteomusculares?
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14) La Matriz de identificacion peligros y valoracion de riesgos:

* Importante resaltar que sera actualizado las veces gue sea necesario acorde a las
actividades a ejecutar, se le debe de notificar a la interventoria para su respectiva
revision.

*Presentar procedimiento de la realizacion de la Matriz, especificando la
metodologia.

*Debe de presentar la profesional de toxicologia el “procedimiento, concepto y
analisis”. Adicionalmente debe de presentar un informe detallado con observaciones
y recomendaciones. “procedimiento, concepto y analisis”

*Actividades de Aito Riesgo: tener claro el procedimiento, protocolo, permisos y
formatos respectivos que aplique, tener muy presente cuando se tiene contacto o
exposicion con sustancias inaceptables o cancerigenas.

* Importante los ATS, procedimientos y demas protocolos necesarios para todas las
actividades y mas de alto riesgo.

* Falta contemplar todas las actividades desde la inicial con la social y otras que no
se evidencian {actas de vecindad, instalacion de la senalizacion del PMT

Marasd RiS3TVE - Wad Hemomenixi de taia . 1eL [43]

Rovar yots  Ayeda  Ouclodeishla  Onpowcon O fOhd deses hiees?
- v oa TS Y. s ey 4 T Poscn ~
- B o da s a % T Ve B OH T mcau AsBbOd Adncend AABYCCl ) ASHCCE ABRCe e

A Reompluw
3 Sdecoony -
Portapapeitl LA Futnts = L] 0 Exduy % Usichpn

Chlety HsrJRIDY LI LUARIDE et U GG EIH B 1 B SHMPIVGI O By UG DEUR U FE vl P

y dei Trebejo, Higiens y Segurdad Industrial La empresa resliza seguimiento ¥

mediclonds periddicas de Iz efaciividad do ias medidas d¢ control de riesgos, an '

carnsonancis oon ka ksauficackin da peligros y conirol do dasgos

Proer j C o a L omlhe . ;
oot M X B M ow w R ¥ ‘;;Eu B thume TEnce Steare Hpevin | YNerma URedkn, 3

Adicicnaimenta, i emprasa cusnts Con W1 Mecansmo paia of (apodts, conuol y
seguimianio ca actos y condickones inseguras

Taa lq_ocmem AI0CAT # 12 OEIICACIN OF O
CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION OEL DOCUMENTD

’ PRC-SST014 Proseqemienio da ldenddicacion de  Peligros, o
A 3on de Riesgos y O anacidn g Connies

. F7-557-025 hawz de e Pebgros, \ [
Riesgos y Determinaciin de Contrales

v FIS5706Z Formais REpore G Acios y Condiones
Subestandar

.

Figina Meed)  £306cobeas TR Eicadeicelems s G Aresamoia e atterine et S AR -

= 5 0 r & 6. 6Wellal . @]

R amt

T At A FRD R o,

33



*Se evidencia multiples firmas en la Matriz del medico toxicélogo?

Fucrie At Figmerp Utiner

ELABORO; REVI30; APROBO;

Firma Fitna Fittna

CARQLINA BARBO'SA i
MEDICO TOXICOLOGO ¢

é 0
DIRECTOR DE OBRA
echa: morzo de 2024

SN ST.

ALFREDO MURGZ
aresentante leg

L.

RESIDENTE SST-

o 1etooouocs cices [IEREAERT (OGNS 00 - & (e

*Acorde al manual Plan SG-SST relacionan el soporte de una documentacion que
no esta anexada
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¥ de! Teebajo, Higiene y Seguridae Industial, Le emprese realiza seguimiento y
mediciones periddicas de la efeciividad da las medidas de contral de resgos, en
CONSONANCia con ta ideniificacion do peligros y conirol dg rigspos

Adiconsimenta, b emprasa cuenta con un Mecanismo para ef reporis, contral y
seguimiento de actos y condicionas inseguras

Tt £, Docurrior S30C00n § 8 waRacin o8 ~espcd
CCOIFICACION, NOMBRE ¥ UBICACION DEL DDCUMENTO

. PRC-SSTL0M Procedmiento de Menticandn de Pebgros,
Vi idn de Riesgos y D maciin de Coniroles

[ FT-SST-025 Matriz 9¢ Idenuficacidn de Pelgros, Valoraodn da
Riesgos y Detertminacidn de Controles

. FT1.85T062 Formmako Repore de Acios v Condciones
Subestandar
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15) Procedimiento de investigacion de accidentes:
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La relacion de los anexos debe de concordar con el procedimiento el Plan SG-SST
ajustar

16) Indicadores minimos segun lo establecido en la resoluciéon 0312 de 2019.

Que concuerde la codificacion de lo relacionado
17) Matriz de elementos de proteccion personal.

18) Procedimiento de entrega y protocolo de cambio de elementos de
proteccién personal. ’

Anexan este documento PROCEDIMIENTO PARA ELECCION, INSPECCION,
REPOSICION, USO Y CUIDADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL con lo solicitado con la primera observacion, ya ingresaren todo o que
se debe tener en solo este documento

Se solicita que lo hagan individualmente ya que cada uno debe de tener un
formato de gestion en la ejecucion para disposicion final, limpieza, medidas de
uso, etc.

* No se evidencia protocolo y procedimiento de compra de los epps y dotacion
acorde a las actividades del proyecto teniendo en cuenta las fichas técnicas
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*No se evidencia protocolo y procedimiento de entrega y reposicién de epp,
dotacién, EPI para cuando hagan actividades en altura acorde a las actividades
del proyecto teniendo en cuenta las fichas tecnicas, hoja de vida y demas
requerimientos que se debe de tener en cuenta para cumplir.

*No se evidencia protocolo y procedimiento de cambio y/o reposicion oportuna de
EPP, dotacién

* No se evidencia protocolo y procedimiento de inspeccion de epp, dotacidn.

* No se evidencia protocolo y procedimiento disposicion final de los epp, dotacion
y epi

* No se evidencia protocolo y procedimiento medidas para el uso, mantenimiento y
limpieza

*No relacionan ningun formato de inspeccidn, reposicion, entrega, limpieza,

disposicion y demas formatos de gestion que se deben de tener como soporte
acorde a los protocolos, los procedimientos que se deben de establecer

NQTA: Este item deben de tener todo contemplado para personal flotante,
visitantes, demas carqgos adicionales que tengas vy para los subcontratistas de los

subcontratistas.

Si van a manejar colores de cascos para identificar cada actividad en el momento
de ejecucion de obra, para ayudantes, oficiales, maestros, hidraulicos, eléctricos,
operados de maquinaria, brigadistas, boal, etc.

Importante tener en cuenta el concepto 03441 del 31/12/2023

19) Procedimientos para la realizacién de tareas de alto riesgo

*Se evidencia que en los procedimientos que presentaron no tiene incluida la
metodologia para permisos de trabajos y sus formatos respectivos) de acuerdo a lo
descrito en la normatividad legal vigente y la matriz de identificacion de peligros,
valoracion y control de riesgos respectiva. Se deben manejar como tareas de alto
riesgo también todos los trabajos que impliquen contacto o exposicién con las
sustancias identificadas de acuerdo a su valoracidn como inaceptables vy
cancerigenas. Concepto 03441 del 31/03/2023.



*Adjuntas los formatos de permisos, de inspecciones, ATS, y todo lo que
corresponde

*Para la ejecucion de todas las actividades deben de tener contemplado el Analisis
de Trabajo Seguro.

**Se evidencia que relacionaron de los procedimientos que soportaron:

-Procedimiento Riesgo Bioldgico: no se evidencia metodologia, ni formatos
respectivos de ejecucion y seguimiento. Es importante que tengan en cuenta las
actividades y de esa manera no se evidencia soporte de retroalimentacién a las
personas

-Procedimiento Riesgo Caliente: no se evidencia metodologia, ni formatos
respectivos de ejecucion y seguimiento. Deben de tener contemplado los formatos
de inspeccion de herramientas, equipos a la ejecucidn en esa actividad, permiso en
caliente, verificacion del area de trabajo, los epp necesarios para la actividad,
inspecciones, ats, que las personas tengan los requisitos y formacién para la
ejecucidon de esas actividades.

-Procedimiento Riesgo Eléctrico: no se evidencia metodologia, ni formatos
respectivos de egjecucion y seguimiento. Deben de tener contemplado los formatos
de inspeccion de herramientas, equipos a la ejecucion en esa actividad, permiso en
riesgo electico, verificacién del area de trabajo, los epp necesarios para ia actividad,
ats, que las personas tengan los requisitos y formacién para la ejecucién de esas
actividades. Debe tener la persona su certificado RETIE

*Procedimiento Riesgo Excavacion:

No tiene contemplado maquinas, herramientas en el momento de la ejecucion. No
se evidencia metodologia, ni formatos respectivos de ejecucion y seguimiento.
Deben de tener contemplado los formatos de inspeccion de herramientas, equipos
a la ejecucidon en esa actividad, permiso en adicionales al riesgo, verificacién del
area de trabajo, los epp necesarios para la actividad, ats, que las personas tengan
los requisitos y formacion para la ejecucién de esas actividades.

*Procedimiento Riesgo lzaje de cargas:

no se evidencia metodologia, ni formatos respectivos de ejecucion y segwmlento
Deben de tener contemplado los formatos de inspeccidn de herramientas, equipos
a la ejecucidn en esa actividad, permiso en riesgo de |zaje, verificacion del area de
trabajo, los epp necesarios para la actividad, ats, que las personas tengan los
requisitos y formacion para la ejecucion de esas actividades del operados de la
maquina, pluma o como tengan contemplada la actividad.

-Relacionan esta documentacion y no las anexan, lo que relacionan dice un titulo y
aparece otro contenido.

-ATS no esta evidenciado los ats de cada una de las actividades contempladas
-Permiso Para lzaje Y Traslado De Cargas Suspendidas (debe de concordar
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-Plan De Izaje Critico Con Gruas (se necesita los anexos adicionales)
-Plan De Izaje De Carga Con gruas No Critico (se necesita los anexos adicionales)

*Procedimiento Riesgo Maquinaria Pesada:
-Las inspecciones de maquinaria pesada deben de ser aterrizada a cada maquina

y/o equipo. Al igual que el tipo de vehiculo sea camionetas, volquetas etc.

-El procedimiento esta mas enfocado como a tipos de excavaciones que a los riegos
contemplados de la maquinaria, no identifican ni clasifican los tipos de maquinaria
a usar para las distintas actividades.

- Es importante tener contemplado las fichas técnicas, la documentacidn respectiva
para el ingreso, hoja de vida de la maquina, ultimo trimestre del mantenimiento de
la maquinaria, soporte de idoneidad del operador de la maquina.

*Procedimiento Riesgo Quimico:

-No evidencia el protocolo y procedimiento en caso de derrame de sustancias
quimica

-Soportar disefio de etiquetado de envases o recipientes de sustancias quimicas
-Soportar disefio de etiquetado de la rotulacién de identificacion de la sustancia

-Soportar el Kit de derrames que deben de tener en el almacenamiento

*Procedimiento Riesgo Alturas:
No se evidencia el soporte de los formatos de permisos en trabajo en alturas,
inspeccion de escaleras, andamios, equipos de trabajo en alturas

No se evidencia los procedimientos acordes las actividades de ejecucion.

20) Procedimiento de trabajo seguro para la realizacién de actividades de obra
en suelos contaminados por metales pesados e hidrocarburos, rellenos
antrépicos — residuos peligrosos y lixiviados. Este debe incluir diagramas de
flujo para la descripcibn de actividades de prevencidn.

En el formato de trabajo tiene contemplado 5 dias, se trabaja minimo 6 dias y no se sabe si 7 es
importante dejarlo contemplade en caso tal que serequiera
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21) Programas de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias:
Estos se deben presentar de acuerdo con lo estipulado en el apéndice —
Lineamientos técnicos para la gestion ambiental — numeral 3.5. PLAN DE
CONTINGENCIAS AMBIENTALES y el numeral 3.11 PLAN DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

*Debe de estar a la mano del Programa de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencia: Esta de la mano con el plan de contingencia ambiental y Gestién
del riesgo y desastres de |las entidades publicas y privadas

* El PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS se encuentra incompleto y no esta aterrizado al proyecto de
ejecucion

*Anexan Formatos:

-La inspeccion de botiquin no cumple con la normatividad de lo gue se debe de tener
en el botiquin teniendo en cuenta su clasificacion y tipo de botiquin cuenta con dos
formatos. ..

-Es importante que tengan anexado formatos de la conformacién de brigadas debe
de tener soportado los formatos de convocatoria, inscripcion, conformacion,
clasificacion de cual brigada va a integral la persona, actas de reunién, capacitacién,
practicas, simulacro, protocolo y procedimiento de identificacion a los brigadistas,
protocolo y procedimiento para las capacitaciones, protocolo y procedimiento para
el simulacre, cronograma de capacitacion a los brigadistas, kit de derrame, etc.

*No se evidencia el plano de rutas de evacuacion y punto de encuentro

* El inventario de recursos para atencion de emergencia es muy minimo para la
magnitud de la obra y/o proyecto.

*Flujograma de MEDEVAC incompleto

*El analisis de vulnerabilidad no se evidencia aterrizado.
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22) Programa de auditorias dando cumplimiento a !o establecido en la
normatividad legal vigente y el apéndice de calidad.
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* l.as auditorias deben de ser como minimo dos al ano, adicionalmente no se ve
contemplada las firmas

*No se evidencia indicador de la gestion

23) Plan de manejo de transito PMT radicado y aprobado por la secretaria de
movilidad.

*No se evidencia contemplado la cantidad de auxiliares de transito.

e



, .
*No se evidencia los epp, identificacion, elementos para ejecutar el apoyo como
auxiliar de transito ' '

*No se evidencia como va a ser la socializacion del PMT al personai

* No se evidencia el radicado ante la secretaria

* § i ya fue aprobado evidenciario
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Pagna 2 de 29

No esta evidenciado las firmas de las 3 personas responsables de elaboré reviso y
aprobd

24) Programa de Inspecciones a vehiculos, equipos, Elementos de Proteccion
Personal, elementos de emergencias dispuestos en obra y demas. Describir
periodicidad de ejecucioén de acuerdo con los riesgos identificados y matriz
de seguimiento a los hallazgos.

Se deben contemplar los equipos requeridos en el proceso de gestion de’

suelos contaminados por metales pesados e hidrocarburos, rellenos
antropicos — residuos peligrosos y lixiviados.

*En el cronograma de mantenimiento tiene contemplado algunos equipos vy
maquinas, no contemplan herramientas electicas, maquinas adicionales de la
ejecucion.

*El formato de Inspeccion de herramientas deberia ser semanal y dependiendo la
ejecucion una de herramientas manuales, otras de pulidora, taladro etc,
herramientas neumaticas, etc.

*Deberian de contemplar mas formatos de inspecciones, como orden y aseo, de los
riesgos existentes
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* Soportar mantenlmlento preventivo y correctivo en herramlentas maqumas y
equipos con sus respectivos anexos

*No se evidencia soporte de inspecciones del kit de rescate

*No se evidencia soporte de inspecciones de uso de elementos del botiquin, es
importante tener todos los formatos respectivos y necesarios para la gjecucion de
obra.

*No se evidencia inspecciones de vehiculo motor, volgueta, maquinaria amarilla, etc

* No contemplan el manejo interno de vehiculos que se tenga en la obra




TERCERA REVISION DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACORDE AL APENDICE DE CONTRATISTA, LISTA DE CHEQUEO PLAN SG-SST

Contrato de Obra

Contrato de Obra No. 3203 de 2023

“Contratar las obras y actividades complementarias de la
Manzana del Cuidado del Ciudadano CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EL PORVENIR (GIBRALTAR), en la
Locaiidad de Kennedy del Distrito Capital”.

UPZ 83 - Las Margaritas, en la Localidad de Kennedy.
Carrera 91 No. 43 - 20 SUR

Contratista Consorcio Gibraltar

Objeto del Contrato

Localizacién

Contrato de Interventoria

Contrato de Obra No. 3219 de 2023

“Realizar la Interventoria Técnica, administrativa, contable,
financiera, social, ambiental, SST y juridica a las obras y
actividades complementarias de los proyectos 1y 2 a cargo
de la subdireccion técnica de Construcciones — STC del
IDRD para el predio el Porvenir (Gibraltar), en la Localidad
de Kennedy en Bogota”.

UPZ 83 - Las Margaritas, en la Localidad de Kennedy.
Localizacion Carrera 91 No. 43 - 20 SUR

Objeto del Contrato

Acorde a lo recibido por el contratista el 03 de abril de 2024, que es la tercera
revision del contenido documental. Y los lineamientos que exige el cliente teniendo
como base guia inicial una lista de chequeo, apéndice del SG-SST para contratistas
de Obra que es el anexo técnico del IDRD, la normatividad legal vigente. Se
remite a continuacion las observaciones correspondientes para que sean
subsanados.
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Es importante que todo procedimiento, programa, protocolo documento tenga la
tabla donde se identifique quien lo realizo, quien lo reviso, quien lo aprueba

OBSERVACION GENERAL

1.

CODIFICAR correctamente el SG. SST (esia codificado como formato)

2, Todos los procedimientos y/o programas establecidos en el SG SST deben ir

10.
11.

codificados y firmados por quien elaboro, reviso y aprobo

Anexar todos los formatos mencicnados en los diferentes en los diferentes
procedimientos y/o programas establecidos en el $G. S8T

INTRODUCCION (en el parrafo donde se menciona “se encuentra en el proceso
de disefio e implementacién de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST”, se sugiere modificario ya que de acuerdo al objeto del
Contrato de obra este ya debe estar establecido.
ALCANCE: este debe ser ajustado, el cual, debe determinar todas las etapas de
ejecucién del Contrato

En el numeral 2. PLANEACION DE LOS RECURSOS HUMANOS (En el
ORGANIGRAMA anexado, determinar de forma organizada y completa la estructura
organizacional para la ejecucién del proyecto).

- Codificar el Formato Socializacion del manual de competencias y manual del

cargo de! SG-SST

La documentacion enviada en la carpeta No. 01 del Profesional SST, incluir lo
siguiente:

- Firma la H.V del Profesional

- Actualizar, la constancia de formacién vocacional TRABAJO EN ALTURAS

CURSO ACTUALIZACION DE REENTRENAMIENTO Y COORDINADOR

En el numeral 3.3. Descripcion sociodemografica y diagndstico de las
condiciones de salud de los trabajadores, anexar los documentos que se
mencionan:

- PRC-88T-039 Procedimiento para perfil sociodemaografico

- FT-88T-156 Formato Matriz perfit sociodemografico

- FT-58T-041 Formato Encuesta Perfil Sociodemografico

En el Formato FT-8SST-025 Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de
Riesgos y Determinacion de Controles, especificar de forma detallada /especifica
en la columna de actividades (las actividades o subactividades propias de cada
proceso)

Incluir las firmas correspondientes en el FT-SST-046 Formato Profesiograma

En el numeral 21 MATRIZ DE EPP, establecer de acuerdo con los riesgos
identificados y las medidas de intervencion, las especificaciones técnicas que
deben cumplir para cada uno de los diferentes EPPs necesarios para cada
funcion o cargo (ficha técnica), donde incluyan el mantenimiento para cada uno de
estos elementos
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- Complementar la MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(FT-SST-036) con la siguiente informacion indicaciones de uso y tiempo de
caducidad

12. En el PLAN DE RESCATE (PLA-SST-003), anexar el Certificado de Formacian del
personal encargado de realizar el rescate.

13. Incluir en el Programa PPCCA (PRG-SST-015)

a. Registrar el control de cambios

b. Registrar responsable de elaboracidn, revision y aprobacion del documento

c. Describir las personas que cumpliran el rol que se describe en la Tabla No 01

(Resolucién 4272 de 2021), asi mismo, anexar al programa los registros que

permiten verificar que la persona cumple con el perfil que describe la resolucién.

OBSERVACION ESPECIFICA POR CADA ITEM DEL APENDICE

1) Persona Competente para implementacion del SG-ST:

* Dando cumplimiento a la Resolucion 4272 de 2021 Requisitos de los Sistemas de
Acceso para trabajo en alturas la profesional debe de soportar el:

-curso de coordinador en alturas
- Curso avanzado trabajador autorizado para trabajo en alturas

Nota: Debe de estar actualizados bajo la misma razoén social de la organizacion que
es Consorcio Gibraltar. Seria importante soportario para el informe mensual 2

2) Plan SG-SST

*Es importante tener en este documento todo lo que generan en los anexos acorde
al anexo técnico del Apéndice SG-SST para contratistas.

No se evidencia una table de contenido

*Falta relacionar mas contenido en este documento ya que esta muy basico.

10) Matriz Legal

La matriz fue actualizada, motivo por el cual no lo relacionaron en el control de
cambios

—— wmm— rwee. mve—— —— -
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L 1 )
FORMATOS

Formato FT-5ST.034 Mauiz de requisitas legales

CONTROL DE CAMBIOS Y ACTUALIZACIONES

RESPONSABLE DE
VERSION | FECHA | DESCRIPCIONDELCAMBIO | ' 'uionicieacian

] Enero 2024 Dotumento inxal Raswtenie SST

12) Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo:

Programa de medicina del trabajo, prevencién y promocion de la salud enfocado !
principalmente en riesgo quimico y actividades de alto riesgo teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares descritas en Concepto Técnico 03441 del 31/03/2023
emitido por la secretaria Distrital de ambiente.

*Relacionan SVE de las cuales en los anexos que relacionan no lo soportan que
son los mismos para los cuatro SVE que soportan

@ PROGRAMA VIGILANCIA PRG-SST 005 l
EPIDEMIOLOGICA CONSERVACION
CONSORCIO AUDIOVISUAL e rr e
CIORALIAR S 07

1 REGISTROS

FT.SST-043 Formato Diagnostico de Condidones de Salud
FT-587-044 Formato Soliciud de Examen Médko
PFT-557-045 Farmats Sclleltus de Examen Paraclinicos t

FT-557-052 Formain Seguimlanic de ivorbimortaiigad y Ausenidsma Laboral
8. TABLA DE CONTROL DE MOBDIFICACIONES

Cuando un documenio camble de verslén debe ser identificado con un salko da
documento obsalato.

REV. Apartado Modiflcado Doscripelén Fecha
[T Todas las paginas Creadion del Documenio| 10/01/2023

* Anexaron un PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO TOXICOLOGICO
CON ENFASIS EN ARSENICO Y CROMO HEXAVALENTE no se evidencia anexo
que deben de ser parte del seguimiento y control de cumplimiento del mismo, debe
estar contemplada ia tabla importante dejar evidenciado y detailado nombres,
cargo y firmas de |las personas que Elaboran, revisan y aprueban. i

*Anexaron PROTOCOLO PARA CONTROL DE INGRESO Y SALIDA no se
evidencia anexo que deben de ser parte del seguimiento y control de cumplimiento
del mismo

Acorde a las recomendaciones anteriores no anexaron Protocolo de mediciones

. —
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* Adjuntar los formatos respectivos de estos items y contemplar lo que nos rige
normativamente. ) :

*Contemplar como van a ejecutar el programa, metodologia etc.

14) La Matriz de identificacién peligros y valoracién de riesgos:

PRC-SST-0" 4 Proc semiwmsb e s lband A s e Fefogrens, Vol s s Rarsagon - Word
waindn  Bcfomom  Corepandesas Anha  Vane  Auds Qe desos hacert
A& et iz s sim LT agpee mmscd ameca AaBl
[ .,-3:.:]1.- & . TlmPuz  GHemad “Smems.  Tasel

A Farrri 3 Exti

« et wre et s ——- e s =i rem g

Gerente Generol

+ Ravisar o iancia dal plan p do par of hie del Si da
Gaestidn ga [e Segunded y Salud en ¢l Trobajo.

¥ Asegurar que Jos cantrotes wmplementados o0 efectves y que la valoraion ce
tos riesgos estd ectuahzads,

T, REGISTROS

FT-55T-026 Formote do Idenlifcacitn do peligros, ovalusodn do nesgoes y
Datermninacién de Controtas

8. TABLA OE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuende un documento cambie da versiin debe ser identficedo con un selo do

documento obselew,
REV, l Aportado Modificado I Descripcién Fachsa
001 | Todas las pdgings ~ |Croacién del Documenio| 10i0172024

No actualizaron el control de cambio y modificaron el documento de anexos

Manuat SGS5T-V2 - Wend "
Dingm  Duehoc  Dapowxin  Adornom  Cormpondenas Rosse  Vata  Amali  Daclo

sl TR SO TN Y | LRI TSR | I T P

SR s-an A Fore T T AT A Tieue
fuente i) Myrraty L
C3105 {1TURISY UG LUATUUE 30 BIIDYIEE 811 A sulbjaualiia Uu AoulaiD Flievolivvg
¥ dal Teabajo, Higiene y Segundad Indusind) Le emprasa rerlza seguimianio y
madiciangs periddices de 1a afectividad oo los modidas de contol do rigsgos, en
conspnancin con Lo idenificacién do peligros y control da riesgos.

Adicionsimente, 13 empresa cuenia o0 un MACaNsMO PAre al feponse, controk v
SOQUITIENO do aclos ¥ condiclones inseguras.

Tech %_r 30C1K008 & de cw neacts
CODIFICACION, NOMBRE ¥ UBICACION DEL DOCUMENTO

s PRC-551-014 Procedimienio de idenuficackon dc Pelgros,
3dn d& Rigsgos y O inacidn ce Controlea

. FT.S5T.025 Mamz de lenahcacion de Peligros, Vialoracién de
Rieagos y Deteminacdn de Controles

* FT-S5ST082 Formaw Reporie de Actas y Condoiones
Subestdndar
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* No relacionan este item en el Plan SG-SST

15) Procedimiento de investigacion de accidentes:

PAC SSE0°3 Procedariends pard - sl e de ATIL - Word
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€3 FES51.351 Frrmatis de Regettr da Testign de Accidetas i v Lo olo MK
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Cuando un vocumanie cembie de version debe ser identiicado con wn selo de
documento obsolate
i

REV. Apartado Modificada Descripeién Fecha
001 Todas los piginas Creacion del Documento| 10/01/2024

La relacion de los anexos debe de concordar con el procedimiento el Plan SG-SST
ajustar

17) Matriz de elementos de proteccion personal. -
No actualizo una norma que e! aplica a un EPP.

En el envié inicial presentado a la interventoria y acorde a lo solicitado el martes 02
de abril no anexaron el tema de ias fichas técnicas de los epp que van "a tener
acorde a la matriz

18) Procedimiento de entrega y protocolo de cambio de elementos de
proteccion personal.

Anexan este documento PROCEDIMIENTO PARA ELECCION, INSPECCION,
REPOSICION, USO Y CUIDADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL con lo solicitado con |a primera observacion, ya ingresaron todo lo que
se debe tener en solo este documento
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Se solicita que lo hagan individualmente ya que cada uno debe de tener un
formato de gestion en la ejecucion para disposicion final, limpieza, medidas de
uso, efc.

* No se evidencia protocolo y procedimiento de compra de 10s epps y dotacion
acorde a ias actividades del proyecto teniendo en cuenta las fichas técnicas

*No se evidencia protocolo y procedimiento de entrega y reposicion de epp,
dotacién, EPI para cuando hagan actividades en altura acorde a las actividades
del proyecto teniendo en cuenta las fichas técnicas, hoja de vida y demas
requerimientos que se debe de tener en cuenta para cumplir.

*No se evidencia protocolo y procedimiento de cambio y/o reposicidon oportuna de
EPP, dotacion

* No se evidencia protocolo y procedimiento de inspeccion de epp, dotacion.

* No se evidencia protocolo y procedimiento disposicion final de los epp, dotacién
y epi

* No se evidencia protocolo y procedimiento medidas para el uso, mantenimiento y

limpieza

*No relacionan ninguin formato de inspeccidn, reposicion, entrega, limpieza,
disposicion y demas formatos de gestion que se deben de tener como soporte
acorde a los protocolos, los procedimientos que se deben de establecer

NOTA: Este item deben de tener todo contemplado para personal flotante,
visitantes, demas cargos adicionales que tengas y para los subcontratistas de los
subcontratistas.

Si van a manejar colores de cascos para identificar cada actividad en el momento
de ejecucion de obra, para ayudantes, oficiales, maestros, hidraulicos, eléctricos,
operados de maquinaria, brigadistas, boal, etc.

Importante tener en cuenta el concepto 03441 del 31/12/2023

19) Procedimientos para la realizacion de tareas de alto riesgo

1384
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*Procedimiento Riesgo Alturas:

No se evidencia el soporte de los formatos de permisos en trabajo en alturas,
inspeccion de escaleras, andamios, equipos de trabajo en alturas

No se evidencia los procedimientos acordes las actividades de ejecucion.

20) Procedimiento de trabajo seguro para la realizacion de actividades de obra
en suelos contaminados por metales pesados e hidrocarburos, rellenos
antrépicos — residuos peligrosos y lixiviados. Este debe incluir diagramas de
flujo para la descripcion de actividades de prevencion.

*Acorde al procedimiento emitido en este item al relacionar el anexo que es el
permiso de trabajo seguro esta mas enfocado a actividades en altura y ni aterrizado
a las actividades de obra en suelos contaminados, metales pesados e
hidrocarburos.
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21) Programas de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias:
Estos se deben presentar de acuerdo con lo estipulado en el apéndice —
Lineamientos técnicos para la gestion ambiental — numeral 3.5. PLAN DE
CONTINGENCIAS AMBIENTALES y el numeral 3.11 PLAN DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

\330



*El Programa de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia: Debe de
estar de la mano con el plan de contingencia ambiental y Gestion del riesgo y
desastres de las entidades publicas y privadas

* EI' PLAN DE PREPARACION, PREVEN_CION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS se encuentra incompleto y no esta aterrizado al proyecto de
ejecucion

El nombre de las instalaciones debe de ser Centro de Aito Rendimiento (CAR)

Porvenir Gibraltar, no CEFE, modificar ya que en varias partes del cuerpo del
documento se debe cambiar

* No se evidencia estructuracion del Plan de Gestion del Riesgo, acorde a las
observaciones dadas anteriormente, se sigue evidenciando que no se encuentra
aterrizado al objeto del contrato.

*Espacios sin diligenciar de! MEDEVAC, es importante que el directorio de las
entidades de socorro esté actualizadas y acorde a la zona
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POLICIA 73]
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* En los formatos de inspeccién es importante identificar quien es el responsable de
la inspeccion (nombre apellido, firma, ubicacion, espacio para observaciones,
acciones encontradas, etc.

& RESPONSABLES

Lo sesponsables del cumpivmienio del Plan d¢ Gesidn did Rissgos de Desastres son ks personas
que frman pane de I Brigada &e erergenca, (s drectves dal proyecto, todos los babajadores ¥

QU cE3hesn ACIN o detas i el GEFE, esip se hace exensivo
aka Istas y pr Lo roles ¢4 Gada g ce DS negranias Bl SCH
{Sistama de Comandy de Incidertzs], Son Co3inis & frky ddetanke

* Importante verificar bien los logos vy
nombres en cada uno de los formatos ya
que algunos no tienen iogo.
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23) Plan de Manejo de Transito PMT

 REVISIIN ¥ APROBACION
&

Cenuolintemo
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n-m,u por’ Lg.ll Comectio Raprezntarde Lega! Comornd
Cantorto Ghraae DN Larsoryg G-hratar
Cornns 1203 ¢4 7013 Cangiiy 1203 o4 2018 Contts 1203 cr XD
Pirng 2de 29

Documento del PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR
(GIBRALTAR), pendiente por firmas.

24) Programa de Inspecciones a vehiculos, equipos, Elementos de Proteccion
Personal, elementos de emergencias dispuestos en obra y demas. Describir
periodicidad de ejecucion de acuerdo con los riesgos identificados y matriz
de seguimiento a los hallazgos.

Se deben contemplar los equipos requeridos en el proceso de gestién de
suelos contaminados por metales pesados . e hidrocarburos, rellenos
antropicos ~ residuos peligrosos y lixiviados.

* Toda generacion documental sea procedimiento, formato, etc., debe de concordar
el logo, la codificacion no concuerda con el anexo FT-SST-032 Formato Listado
Maestro de Documentos y Registros “se resalta que debe de ser transversal con el
tema de calidad de! Consorcio Gibraltar”

Se anexa algunos pantallazos

Pyse s | PREQPERACIONAL | FT.SST-114
o1h] . VIBRO

< [ N S S R | . 1w W _n

HOJA DE VIDA VOLQUETA g

| /?%
3k

._l [P NN, JRUPRURS. S AN R —_ PO S .

VERSION
PREOPERACIONAL VOLQUETA - QO1-CAKRPYV
FT-85T-110

Ty .-
' CAMILOC CASAS
; OBRAS CIVILES
.
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*En este item para mejor visualizacion, organizacion de la gestion documental los
formatos de inspeccion, programas que estén clasificadas ejemplo (vehiculos
livianos, pesados, automoviles; elementos de proteccion personal; elementos de
emergencia; maquinaria; herramientas manuales menores, herramientas manuales
eléctricas; herramientas, inspecciones generales, hallazgos, etc "todo lo que tenga
que ver con tema de inspecciones.

*Acorde a la relacion de los equipos contractuales en el que claramente puede haber
mas equipos, independiente que anexen la ficha técnica o documento “es
importante saber que profesional del area técnica va a ser el responsable del
seguimiento, control y soporte de los mantenimientos preventivos y correctivos de
cada uno de los equipos inicialmente contractuales y a medida que lleguen a obra™

*El en Cronograma de Inspecciones se evidencia la programacion trimestral, solo
tienen programacién y ejecucion del mes de enero (aunque en enero no se realizé
ninguna actividad). No se evidencia programacion de los otros trimestres.
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* En el programa de mantenimiento preventivo y correctivo se evidencia en el item
7 que anuncian unos registros de las cuales no estan soportados dentro de la
documentacion del item del apéndice tecnico del SG-SST.
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Copas de PRG-SST-019 Programa de Mantrnamcnio Preventren y Conccta - Word
Depaucdn  Rdeencs  Comopondencs  Becar  Vis  Apuds O Ouddoos ol
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7. REGISTROS
PRC.35T-001 Procedimionto o6 Admiksygcion y Monterimuento de Bines
Mugbles & Inmusbles
FT-88T-113 Formaio Cronograma de hMantanimiento

FT-53T-120 Fonmato Planila Mantanimiento Mensual
FT-S5T-121 Formato Aworizatdn da Manlanintiento

*Deberian de contemplar mas formatos de inspecciones, como orden y aseo, de los
riesgos existentes

*No se evidencia soporte de inspecciones del kit de rescate
*No se evidencia soporte de inspecciones de uso de elementos del botiquin, es
importante tener todos los formatos respectivos y necesarios para ia ejecucién de

obra.

* Soportar mantenimiento preventivo y correctivo en herramientas, maquinas vy
equipos con sus respectivos anexos
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IDRD oesTiNg: SUBDIRECCION TECNICA DE CONSTRUC

£8 GIBRALTAR
REMITENTE: CONSORCIO INTERVENTOR
ASUNTO: REMISION PLAN 8G-S3T APROBADO

nto de trémite consu + www.idrd.gov.co
Bogota D.C., 17de abril de 2024 Seguimlento da trémit It -

Caile 63 No, 594 -08 PBX:GGQ le

CIG-IDRD-CEFE-177-2024

Senores

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD
ING. OSCAR RICARDO TAMAYOQO

Profesional Especializado

oscar.tamayo@idrd.qov.co
Calle 63 #592-06

Referencia. CONTRATO DE OBRA IDRD-CT0-3203-2023 cuyo objeto es Contratar las
obras y actividades complementarias del centro de alto rendimiento en el

marco de la manzana del cuidado del porvenir (Gibraltar), en la localidad de
Kennedy en Bogota.

Asunto: Remisién Plan SG-SST Aprobado

Respetada Ingeniero:

Como interventoria delegada para el contrato de la referencia, nos permitimos remitir e Plan
SG-SST, debidamente aprobado para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Arg. Raul Pinzén
irector de Interventoria

Elaboro y proyecto: Arg. Alejandra Castrillon. Residente interventota.
Revisé: Arg. Farilh Adriana Guerrero Atayon. Coordinadora de Interventoria,
Aprobo: Arg. Andrés Martinez Vesga.

Anexos: Plan SG-SST (1395 Folios)
(1CD)

Calle 120 A # 7- 36 Of. 802

PBX: (571) 2456144
www.andresmartinez.com.co
gerencia@andresmartinez.com.co
Bogots - Colombia
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