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Referencia. Proyecto CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO - CONTRATO DE OBRA
IDRD-CTO-3203-2023 cuyo objeto es “CONTRATAR LAS OBRAS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR). LOCALIDAD DE KENNEDY - BOGOTA.

Asunto: Respuesta comunicado IDRD-3203-E211-2023. Aprobacién informe SST No. 1
V3.

Respetado Arquitecto:

Como interventoria delegada para el contrato de la referencia, en cumplimiento a nuestras
obligaciones contractuales, esta Jinterventoria se permite indicar que una vez revisado el
documento del Informe SST No. 1 V3 correspondiente del mes de febrero de 2024, no se
encontraron inconsistencias. Por lo tanto, se da aprobacion de este.

Se solicita hacer llegar en el menor tiempo posible el informe en fisico y magnético con sus
respectivos anexos.

Cordialmente,

Arq. Raul Pinzén
irector de Interventoria

Elabord y proyecté: Arg. Alejandra Castiilion - Residente Interventoria
Revisd: Arq. Farith Adriana Guerrero Alayon.
Aprobg: Arg. Andrés Martinez Vesga.

Anexos: INFORME PRECONSTRUCCCION SST N° 1 Gitabraltar V3 (29 folios)
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CONSORCIO GIBRALTAR
Alfredo Mufioz Rodriguez
Representante Legal
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La ciudad

Referencia. CONTRATO DE OBRA IDRD-CT0-3203-2023 cuyo objeto es Contratar las obras y
actividades complementarias del centro de alto rendimiento en el marco de la
manzana de! cuidado del porvenir (Gibraltar), en la localidad de Kennedy en
Bogota.

Asunto; Notificacion Aprobacién Plan SG-SST V3. Respuesta oficic IDRD--3203-E176-2023-
‘ Atencion de observaciones revision 3 ptan SG-SST

Respetado Arquitecto:

Como interventoria delegada para ei contrato de Ia referencia, en cumplimiento a nuestras
obligaciones derivadas dei contrato de referencia, esta interventoria se permite indicar que una
vez revisado el documento Plan SG-SST V3, se evidencia que las observaciones fueron
subsanadas a conformidad. Por lo tanto, se da aprobacién de! documento.

Se solicita radicar en fisico y en magnético et Plan SST aprobado con sus respectivos anexos,
para proceder con la radicacion ante el IDRD.

Sin otro particular.

Cordiaimente,

Arq. Raudl Pinzén
Director de Interventoria

Copig: Ing Oscar Tamayo - Supervisor IDRD - Subdireccién Técnica de Construcciones.
Elaboro y proyecto: Arq. Farith Adriana Guerrerc Alayén.
Aprobd: Arg. Andrés Martinez Vesga.

Anexo.  Lista de Chequeo Aprobacion Contralista PLAN SG-SST CAR-IDRD (5 Folios)
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INTRODUCCION

El presente documento, se desarrollé con base en cada una de las gestiones
SST realizadas durante la fase pre-constructiva, comprendida, entre el periodo
del & al 29 de febrero del 2024. Durante esta etapa de pre-construccion para el
desarrollo del Contrato de Obra cuyo objeto es: “CONTRATAR LAS OBRAS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA”,
las actividades reportadas se encuentran de acuerdo con las especificaciones
contempladas en el APENDICE SISTEMA DE GESTION SST- CONTRATISTA
DE OBRA - ANEXO TECNICO y demas normatividad aplicable al componente
SST.

ALCANCE

El APENDICE SISTEMA DE GESTION SST- CONTRATISTA DE OBRA -
ANEXO TECNICO es el documento mediante el cual se establecen lineamientos
y acciones a implementar con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad
de Seguridad y Salud en el Trabajo y aplica para todas las etapas establecidas
para el Contrato de Obra cuyo objeto es: “CONTRATAR LAS OBRAS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA”,
Entendido, el alcance del presente documento abarca la ejecucién de todas las
actividades relacionadas con el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo
durante el periodo de febrero de 2024.




OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar informacién detallada de las actividades relacionadas con la Gestién
de Salud y Seguridad en el Trabajo durante la fase previa a la construccién
desarrolladas por el CONSORCIO GIBRALTAR , segun lo estipulado en el a
APENDICE SISTEMA DE GESTION SST- CONTRATISTA DE OBRA - ANEXO
TECNICO, del contrato” cuyo objeto es: “CONTRATAR LAS OBRAS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO
EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR
(GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA".

Objetivos especificos

¢ Describir las actividades de la gestién SST realizadas durante el periodo de
preconstruccion comprendido del 6 al 29 de febrero de 2024,

s Registrar cada una de las actividades desarrolladas, dando cumplimiento a
la gestion SST definida en APENDICE SISTEMA DE GESTION SST-
CONTRATISTA DE OBRA - ANEXO TECNICO

¢ Presentar las Afiliaciones a! Sistema General de Seguridad Social (salud,
pension CCF y ARL) de todo el personal requerido en el correspondiente
periodo



1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

1.1 LOCALIZACION

El Parque Metropolitano el Porvenir (Gibraltar) y el predio donde se construira Ia
MANZANA DEL CUIDADO CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EL PORVENIR
(GIBRALTAR), se localiza en la UPZ 83 - Las Margaritas, en la Localidad de
Kennedy.

La localidad de Kennedy, cuenta con alrededor de 1.200.000 habitantes en
aproximadamente 525 barrios; distribuidos en 12 UPZ’'S correspondientes a
Américas, Carvajal, Castilla, Kennedy Central, Timiza, Tintal Norte, Corabastos,
Gran Britalia, Patio Bonito, Calandaima, Las Margaritas y Bavaria.

El area total de la localidad es de 3855.45 hectareas de las cuales el 98.1% es area
urbana y 1.8% es area rural. En relacién con la extensién del Distrito Capital,

Kennedy representa el 11,12% del territorio, siendo la tercera localidad mas grande
de Bogota.

El predio del Proyecto, esta compuesto por dos globos de terrenos separados por
el paso de la Alameda el Porvenir. El Globo Norte (A) limita: al noroccidente con la
Avenida Longitudinal de Occidente, al Suroriente con la Alameda Porvenir, al
Suroccidente con la Calle 49 Sur y al Nororiente con la Avenida Ciudad de
Villavicencio, con un area aproximada de 156.585,00 m2. El Globo Sur (B) limita al
noroccidente con la alameda el Porvenir, al suroccidente con Ia calle 49 Sur, al
Nororiente con la Avenida Ciudad de Villavicencio y al Suroriente con la Carrera 91

con un area aproximada de 305.000,00 m2. (Anexo Técnico Contrato IDRD-DG-LP-
015-2023, 2023, pég. 8)
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1.2 ANTECEDENTES

El predio para la localizacion del proyecto fue una zona inundable del rio Bogota,
durante, la década de los afios ochenta fue empleado como botadero de la ciudad,
con una tasa de disposicion cercana a los 3400 ton/dia.
Entre 1985 y 1988, afio de cierre del botadero, la disposicién de residuos se realizé
a cielo abierto sin tener ningln tipo de control en sistema de drenaje, control de
gases, lixiviados, aguas de escorrentia, olores y control de vectores, lo que
determina unas condiciones ambientales especiales en la intervencion del predio.
El predio de acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) compilado por
el Decreto 190 de 2004, se encuentra incluido dentro del sistema de espacio publico
construido, ya que segln el articulo 244 de este instrumento de planeacion, esta
area esta definida como Parque Metropolitano — PM-10 El Porvenir (Gibraltar), por
tanto, debera ser habilitado para este uso. (Anexo Técnico Contrato IDRD-DG-LP-
015-2023, 2023, pég. 11)
Teniendo esto en cuenta, el IDRD junto con la empresa de acueducto y
alcantarillado de Bogota EAAB, aunaron esfuerzos con el fin de desarrollar los
estudios preliminares necesarios para la construccion del PM-10, procediendo asi,
‘a la elaboracion de diagnésticos de las condiciones ambientales del predio, a Ia
seleccion de tecnologias Y procesos operativos para el cumplimiento de
determinantes ambientales y al disefio de alternativas para el manejo ambiental
(suelos, aguas, gases) para el desarrollo de infraestructura.
Una vez realizados los estudios y disefios pertinentes al estado ambiental del lote,
la Secretaria Distrital de Ambiente emitié una serie de conceptos técnicos en los
que se establecieron requerimientos en términos de desgasiﬁcacién, manejo de
redes adyacentes y manejo de residuos solidos peligrosos, para viabilizar Ia
intervencion del predio.
Dando alcance a los requerimientos de la SDA, la EAAB implementé todas las
medidas necesarias para cumplir con las condiciones emitidas por el ente de
regulacion ambiental, quien indicé “No existe alguna situacién ambiental que
impida el desarrollo de las actividades constructivas para el proyecto Parque



Metropolitano (PM-10} El Porvenir dentro de los predios con CHIP
AAA0138ZKFZ, AAA0138ZKBS y AAA0138ZKCN dado que éstas pueden ser
realizadas siempre y cuando se dé cumplimiento a lo establecido por esta secretaria
el 27/08/2021, mediante concepto técnico 9579, en relacién a los ‘LINEAMIENTOS
TECNICOS PARA EL PLAN DE CONTINGENCIA AMBIENTAL PARA
CONSTRUCCION DEL PARQUE METROPOLITANO PM 10 EL PORVENIR”

1.3 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL
CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR) con 23.467,74 m2 construidos
(aproximadamente), sera el escenario para que los deportistas puedan practicar su
deporte formativo o de alto rendimiento, en los escenarios reglamentarios nacional
e internacionalmente para deportes de combate, gimnasia, natacién, natacion
artistica y waterpolo, contara con espacios recreativos, consultorio médico, auditorio
para presentaciones, en la cual se podran hacer competencias internacionales y
practicas recreativas como un servicio complementario al sistema del cuidado de
las localidades de Kennedy y Bosa.

Asi las cosas, el contrato [DRD-DG-LP-015-2023 contempla actividades
administrativas y de coordinacion del proyecto, asi como la construccion de la
edificacion del CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA
MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR) mediante un modulo
arquitectonico que contempla un polideportivo, una zona de piscinas, area cultural,
area administrativa, area técnica, accesos y circulaciones con un area de 23.467,74
m2 y urbanismo con un area 19.102,01 m2. La edificacion contara con un
polideportivo, zona de piscinas, espacios culturales, area administrativa y area
tecnica. Segun las condiciones contractuales, el proyecto se desarrolla en dos
fases. Una etapa inicial de dos meses, en la que el contratista, en compafiia de la
interventoria, realizaran un reconocimiento y retroalimentacion de la informacidn
entregada por el IDRD, producto del desarrollo del contrato de consuitoria No. 3662-

2019 recibido a satisfaccion por el supervisor del contrato. La etapa consecuente



consistira en la construccion de LA MANZANA DEL CUIDADO CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE
KENNEDY BOGOTA de acuerdo con los estudios, disefios y demas documentos
precontractuales, asi como con el resultado de los documentos entregados en la
etapa inicial.

En esta etapa deberan implementarse los planes, productos y programas
aprobados en la etapa inicial dando estricto cumplimiento del cronograma

concertado entre el contratista de obra, la interventoria y el IDRD. (Anexo Técnico
Contrato IDRD-DG-LP-015-2023, 2023, péag. 36)



2 DESCRIPCION DEL ESTADO DE LOS CONTRATOS

Tabla 1. Estado de los contratos

DATOS GENERALES DEL PROYECTO

DATOS CONTRACTUALES

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTE

COORDINADOR OSCAR RICARDO TAMAYQ TAMAYO
TELEFONO: 3223074718
DIRECCION: Calle 63 # 59A - 06 — Ofc. Subdireccion de

Construcciones

DIRECCION ELECTRONICA

oscar.tamayo@idrd.qov.co

CONTRATISTA DE CBRA

No. CONTRATO 3203 de 2023
NIT 901777403-8
CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
OBJETO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL
CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA.
UPZ 83 - LAS MARGARITAS, EN LA LOCALIDAD DE
LOCALIZACION KENNEDY.
CARRERA 91 NO. 43 - 20 SUR
PLAZO ACTUAL 2 meses
PLAZO 26 meses
FECHA INICIO OBRA 6/02/2024
FECHA DE TERMINACION
ETAPA INICIAL 5/04/2024
FECHA DE TERMINACION
OBRA 5/04/2026
CONTRATISTA CONSORCIO GIBRALTAR
TELEFONO CONTRATISTA 3004460
DIRECCION: Carrera 16 No 93 A - 36 Of 401
REPRESENTANTE LEGAL ALFREDO MUNOZ RODRIGUEZ
ESPECIALISTA DE TRANSITO ALFREDO VILLAMIZAR
TELEFONO 310 2356202

DIRECCION ELECTRONICA

a villamizar@hotmail.com




CONTRATISTA DE INTERVENTORIA

No. CONTRATO

3219 de 2023
NIT 801780784
INTERVENTORIA CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR
“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL,
AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LAS OBRAS Y
OBJETO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LOS
PROYECTOS 1Y 2 A CARGO DE LA SUBDIRECCION
TECNICA DE CONSTRUCCIONES ~ STC DEL IDRD
PARA EL PREDIO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA"
UPZ 83 - LAS MARGARITAS, EN LA LOCALIDAD DE
LOCALIZACION KENNEDY.
CARRERA 91 NO. 43 - 20 SUR
PLAZO ACTUAL 2 meses
TIEMPO CONTRACTUAL VEINTISIETE (27) MESES
FECHA DE INICIO DE
CONTRATO 6/02/2024
FECHA DE TERMINACION -
ETAPA INICIAL 5/04/2024
FECHA DE TERMINACION DE
CONTRATO 5/04/2026
REPRESENTANTE LEGAL DE
INTERVENTORIA ANDRES MARTINEZ VESGA
ESPECIALISTA DE TRANSITO DUBAN ALEJANDRO MESTIZO AYURE
DIRECCION ELECTRONICA alejandro. mestizo.ing@gmail.com
TELEFONO 3108576335
DIRECCION

Calle 120 A # 7- 36 Of. 802
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3 ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO

Tubla 2. -Actividades ejecutadas en el periodo-

A continuacion, se reportan las actividades realizadas durante el periodo
conforme al plan de trabajo asociada al proyecto.

ITEM

ACTIVIDAD

ESTADO

GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO

Recurso visual del
proyecto

Una vez realizadas las mesas de trabajo entre profesionales de
la entidad, la interventoria y el contratista, fueron cumplidas cada
una de las recomendaciones y solicitudes realizadas por parte
del IDRD, definiendo asi el arte de valla para el proyecto.

Publicacion, revision de
curriculos, entrevistas,
verificacion de
documentos, envio de hv
a interventoria para
revision y aprobacion,

Teniendo en cuenta los requerimientos establecidos en el Anexo
Técnico, para la vinculacién del personal minimo requerido para
el proyecto, el CONSOCIO GIBRALTAR radico 33 hojas de vida
que cumplen con el 100% con las condiciones contractuales, las
cuales han sido aprobadas por la Interventoria.

Equipo minimo de obra

Con relacién a! equipo minimo del proyecto, se radico a la
interventoria. mediante comunicado IDRD-3203-E037-2023 del
16 de febrero de 2024 los documentos de la maquinaria.

Plan de implementacion
y gerencia,

Durante este periodo, se reccpilo todos los conceptos, técnicos,
financieros y juridicos estipulados en los documentos
contractuales, de esta manera, generar el Plan de implementacién
y gerencia. Dicho documento se allegara durante segundo mes
del periodo establecido para la revisién y apropiacién de disefos.

GESTION DE OBRA

Plan de construccién y
coordinacion loglstica

El plan de construccidn y coordinacion logistica esta en proceso
de elaboracion y se entregara en el transcurso del mes de marzo
de 2024, dentro de los tiempos perentorios establecidos en el
Anexo Técnico.

Plan de
transito

manejo de

El Consorcio propuso un Plan de Manejo de Trafico y envié ia
documentacion para revision, aprobacion y suscripcion por parte
de la Interventoria, el 16 de febrero de 2024 por medio del
comunicado IDRD-3203-E036-2023.

Plan de Calidad

Se entregd, a la Interventoria el Plan de Calidad por medio del
comunicado IDRD-3203-E0053-2023 el dia 27 de febrero de2024,
para la debida revision, aprobacién y/o retroalimentacion.




ITEM ACTIVIDAD ESTADO
. -inc | S€ hace la gestion a servicios puiblicos con las empresas
Tgi?éte: de  servicios correspondientes (electricidad Condensa, hidrosanitarios con la
publico EAAB y gas Vanti)
Urbanismo Revisién de disefos de paisajismo

Viabilidad constructiva

Revisién de alternativas para el proceso de cimentacién

Revision de disefios

Se realizo revision de disefios de arquitectura, estructuras del
proyecto, redes hidrosanitarias, red contra incendio, redes
eléctricas, redes voz y datos, e Informe de gestion BIM

Programacién de obra

Elaboracién del programa de obra

E Plan de gestion Se adelanto, trabajos para la ejecucion del Plan de Gestidn
> ambientagl Ambiental se remitié a Interventoria, mientras el Consorcio
4 consigue y contrata al profesional contractual establecido.
2 U
g R Se adelanto trabajos para el disefio e implementacién del Plan de
2 & |Plande gestién SST Gestion SST y se remite a la Interventoria, mientras el Consercio
©e consigue y contrata al profesional contractual establecido.
W
a . . Se adelanto actividades del componente Social vy se realizo
5 Plan de gestién social informe de gestién f

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PERIODO INFORMADO

4.1LISTADO DEL PERSONAL DEL CONTRATO Y VERIFICACION
DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL

A continuacion, se presenta el personal que estuvo en el periodo del 6 y 28 de
febrero del 2024 y se presentan los soportes de afiliaciones, exdmenes médicos de

ingreso y pago de seguridad social. Remitase a carpeta 1. Contratos y afiliaciones
y 3. Pagos de seguridad social.

Tabla 3. Personal en primer mes de preconstruccion

CONTRATISTA/ | NOMBRE DEL
No. SUBCONTRATISTA| TRABAJADOR CEDULA CARGO
PERSONAL NUEVO
NICOLAS
CONSORCIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 GBaoReI0 RODRIGUEZ 80.845.561 ot s
ROJAS
JOSE ARLEY RESIDENTES Y DISENO
¢
2 Glfgggf%"% RODRIGUEZ | 1.024.486.933 CONTROL DE OBRA -
PINEDA PROFESIONAL BIM




CONTRATISTA! | NOMBRE DEL
No. | SUBCONTRATISTA| TRABAJADOR | CEDULA CARGO
PERSONAL NUEVO
LUIS ALEXI
3 g.fgﬁﬁf?j% NIETO 79.519.873 TOPOGRAFO
BARRERA
DANIEL
4 gﬁ_:ggf%% FERNANDO 1.014.282,348 | PROFESIONAL DE COMPRAS
ROZ0 PABON
MARIA 1ISABEL
5 g.f’;ﬁﬁf}’;‘; ROCHA 1.014.185.771 PROFESIONAL SOCIAL
ROMERO

Durante el presente periodo se presentaron 840 HHT

4.2HORAS HOMBRE TRABAJADAS

Tabla 4. Horas hoinbre trabajadas en el periodo

NUMERO DE NUMERO DE DiAS NUMERO DE HORAS TOTAL, HORAS
TRABAJADORES CARGADOS EN EL HOMBRE
MES TRABAJADAS
5 21 8H L-V-§ 840
TOTAL, HHT MES 840

4.3PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA FASE DE
CONSTRUCCION

A continuacion, se presenta el cuadro con el registro del personal minimo necesario
para la fase de construccion, conforme al apéndice técnico del personal minimo
requerido para esta etapa del proyecto

Tabia 3. Personal minimo requerido

LISTADO MINIMO REQUERIDO FASE DE OBRA

ITE | CARGO TOTAL
M

1 Director 1

2 Profesional auxiliar de obra 1

3 Profesional auxiliar de obra 1




LISTADO MINIMO REQUERIDO FASE DE OBRA

4 Ingeniero residente de obra 1
5 Ingeniero estructural 1
6 Residente de estructura metalica 1
7 Residente de Geotecnia 1
8 Residente de programacion y presupuesto 1
9 Residente de acabados 1
10 | Residente de instalaciones hidraulicas 1
11 | Residente de instalaciones eléctricas 1
12 | Residente de instalaciones mecanicas 1
13 | Residente de instalacién Piscina 1
14 | Profesional ambiental en manejo de suelos 1
contaminados
15 | Residente ambiental de obra 1
16 | Maestro o inspector de obra 1
17 | Almacenista 1
18 | Auxiliar de aimacén 1
19 | Secretaria de obra 1
20 | Personal operario (Aseo general) 1
21 | Mensajero de obra 1
22 | Abogado 1
23 | Profesional en trabajo social 1
24 | Profesional de calidad 1
25 | Residente disefio control de obra (profesional de 1
compras)
26 | Profesional forestal Yy paisajismo 1
27 | Profesional en gestion del riesgo de desastres 1
28 | Profesional SG-SST 1
29 | Profesional transito y transporte 1
30 | Auxiliar administrativo de obra 1
31 | Auxiliar administrativo de obra 1
32 | Ingeniero informatica y telecomunicaciones 1
33 | Ingeniero redes contra incendios 1
34 | Residentes y disefo control de obra -profesional 1
BIM
35 | Profesional Hidrogedlogo 1
36 | Topografo 1
37 | Cadenero 1 1
38 | Cadenero 1 1
39 | Profesional Bidlogo 1
40 | Residente disefio control de obra (urbanismo) 1
TOTAL, PERSONAL PLANTILLA MINIMA 40

\L



4.4PERSONAL DE PLANTILLA MINIMA APROBADO

La siguiente tabla, registra los profesionales de la plantilla minima que fueron
presentados y aprobados, tras la revision de sus curriculos por parte de la
interventoria. A través, del comunicado emitido por la interventoria CIG-IDRD-
CEFE-038-2024 con asunto: Revisién hojas de vida y aceptacién del personal del
contratista de obra No.1.con corte al 22 de febrero del 2024.

Tablu 6. Personal plantilla minima preseniada para aprobacion

LISTADO MINIMO

EiﬁﬁERm FASEDE NOMBRE OFICIO DE APROBACION
ITEM |CARGO
1 |Director SteveMoreno | ¢1G-IDRD-CEFE-038-2024
2 géoéi?;onalauxiliar Alejgl;dré%tzérez CIG-IDRD-CEFE-038-2024
3 lasobma ™" Aivares Ramira |CIC-IDRD-CEFE-038-2024
8 |deoba " | avendano Orjuela | 1C-IDRD-CEFE-038-2024
I i g Aexande! | CiG-IDRD-CEFE-038-2024

6 Residente de

estructura metalica

Raui Caro Olarte

CIG-IDRD-CEFE-038-2024

Residente de

Maximiliano

CIG-IDRD-CEFE-038-2024

eléctricas

Becerra Porras

Geotecnia Villadiego Estrada
Residente de

8 programacion y Vv a‘:;:g gﬁgs:rro CIG-IDRD-CEFE-038-2024
presupuesto
Residente de Lorena

9 acabados Mufioz Rivera CIG-IDRD-CEFE-038-2024
Residente de Gina Paola

10 instalaciones Gonzilez Reves CIG-IDRD-CEFE-038-2024
hidraulicas y
Remdente de Andrés Fabian

11 instalaciones CIG-IDRD-CEFE-038-2024




LISTADO MINIMO

SE%ER'DO FASE DE NOMBRE OFICIO DE APROBACION
ITEM [CARGO
Residente de ,
12 |instalaciones Fsc:g?i’dlj’ega”a"za CiG-IDRD-CEFE-038-2024
mecanicas 9
Residente de Gina Paola

13 instalacion Piscina

Gonzalez Reyes

CIG-IDRD-CEFE-038-2024

Profesional
14 ambiental en

manejo de suelos En proceso
contaminados
Residente

15 ambiental de obra En proceso
Maestro o inspector

16 de obra En proceso

17 Almacenista

Hermenegildo
Castillo

CIG-IDRD-CEFE-038-2024

18 Auxiliar de almaceén

José Fernando
Solorzano Torres

C|G-IDRD-CEFE-038-2024

19 Secretaria de obra

Ménica Oliva
Daniels Parada

CIG-IDRD-CEFE-038-2024

20 Personal operario
(Aseo general)

Bibiana Mosquera
Mosquera

CIG-IDRD-CEFE-038-2024

21 Mensajero de obra

Doris Carolina
Gomez Gonzalez

CIG-IDRD-CEFE-038-2024

Juan Miguel

22 Abogado Romero Villa CIG-IDRD-CEFE-038-2024
Profesional en Maria Isabel

23 trabajo social Rocha Romero | ©/G-IDRD-CEFE-038-2024
Profesional de Carolina Sanchez

24 calidad Leon CIG-IDRD-CEFE-038-2024
Residente disefio Santiago Reyes
control de obra Gutiérrez CIG-

2> (profesional de | IDRD-CEFE.04p. | CIG-IDRD-CEFE-038-2024
compras) 2024
Profesional forestal | Fernando Calixto

26 y paisajismo Chavarro CIG-IDRD-CEFE-038-2024

Profesional en
27 gestion del riesgo
de desastres

En proceso

\D



LISTADO MINIMO
REQUERIDO FASE DE

OBRA NOMBRE OFICIO DE APROBACION
ITEM |CARGO
28 Profesional SG-

SST

En proceso

Profesional transito

Carlos Obando

29 y transporte ggﬁgglléiz CIG-IDRD-CEFE-038-2024
Auxiliar Laura Paola

30 administrativo de Alvarado CIG-IDRD-CEFE-038-2024
obra Chavarro
Auxi!igr . Nicolas Rodriguez

31 administrativo de : CIG-IDRD-CEFE-038-2024
obra Rojas
Ingeniero

32 informatica y En proceso CIG-IDRD-CEFE-038-2024
telecomunicaciones
Ingeniero redes Gina Paola

33 cogntra incendios Gonzalez Reyes CIG-IDRD-CEFE-038-2024
Residentes y
disefio control de José Arle

34 |obra -profesional Rodriguez Pi)[/leda CIG-IDRD-CEFE-038-2024
BIM
Profesional

35 Hidrogeélogo En proceso

36 Topografo En proceso

37 Cadenero 1 En proceso

38 Cadenero 1 En proceso

39 Profesional Bidlogo En proceso
Residente disefio

40 control de obra En proceso

(urbanismo)




5. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PROGRAMA DE
MEDICINAPREVENTIVA Y DEL TRABAJO.

5.1 EXAMENES MEDICOS

En el periodo comprendido del 6 al 29 de febrero de 2024, ingresaron al proyecto 5
personas, se realizaron los examenes médicos ocupacionales en la IPS Centro de
Diagnéstico Ocupacional: se anexa la copia de la licencia en S.0., estos se
realizaron, de acuerdo, con la directriz establecida en el Profesiograma FT-SST-
046 y emitidos por la Médica en Toxicologia Marisol Villadiego Molinares,
especialista en Salud Ocupacional Licencia renovada Resolucién 3760 de 2023.
Remitase a la carpeta 1. Contratos y afiliaciones (Donde por persona se encuentra
el examen médico de ingreso) y a la carpeta 2. Medicina preventiva donde se
éncuentra el profesiograma y la licencia de la IPS donde se realizaron los exdmenes
meédicos, también las cartas de recomendacién emitidas a los trabajadores que
presentaron alguna alteracion.

6. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

La metodologia empleada en el documento FT-SST-025 "MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DEFINICION
DE MEDIDAS DE CONTROL" se basa en la normativa GTC 45, conocida como la
"GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE
LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL". Se tuvo en cuenta el
concepto técnico 03441 de 31/03/2023, se trabajé con el acompanamiento de
Carolina Barbosa Caceres Médica MsC en Toxicologia especialista en Gerencia de
la Salud Ocupacional con Licencia Resolucion 7378 de 2021. Se adjunta la Gltima
version. Remitase a la carpeta 4. Matriz de riesgos.

7. REGISTRO CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE
INSPECCIONESPLANEADAS

Durante este periodo, el Consorcio Gibraltar se dedico exclusivamente a Ila
realizacion de actividades administrativas. La ejecucion de este item comenzara a
partir de abril de 2024, cuando las actividades de obra estén en curso. Sin embargo,
existe un programa de inspecciones, que incluye, lo siguientes:



FORMATOS ASOCIADOS AL PROGRAMA DE INSPECCIONES
FT-SST-055 Formato Cronograma de Inspecciones

FT-SST-056 Formato Inspeccion Locativa

FT-SST-057 Formato Inspeccién de Herramientas

FT-SST-058 Formato de Verificacion de Emergencias

FT-SST-059 Formato Inspeccion y Control de Botiquines y Elementos de Primeros
Auxilios '

FT-SST-060 Formato Inspeccién de botiquines

FT-SST-061 Formato Inspeccion de EPP

FT-SST-059 Formato Inspeccién de botiquin
FT-SST-080 Formato de inspeccion de extintores
FT-SST-081 Formato de inspeccién de camilla
FT-SS8T-142 Inspeccion de sustancias Quimicas

Remitase a la carpeta 5. Inspecciones.

8. PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

8.1INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS

Durante este periodo, el Consorcio Gibraltar se enfocé unicamente en actividades
administrativas. La ejecucion de este aspecto comenzara en el mes de abril de 2024,
donde, se daran las inducciones.

El programa de induccién o reinduccion SST se realizara con una presentacion de
PowerPoint y se daran los siguientes temas. Generalidades del proyecto, aspectos
generales y legales SST, COPASST, comité de convivencia, reglamento de higiene
y seguridad industrial, plan de emergencias, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, procedimiento para el reporte de accidentes, riesgos asociados al cargo,
riesgo toxicologico con énfasis en arsénico y cromo hexavalente, derechos y
deberes dentro del sistema general de riesgos profesionales, trabajos de alto riesgo
y procedimientos de seguridad ; dejando constancia en los formatos de “programa
de induccién y Evaluacién proceso de induccion”.

La notificacion de riesgo se realizara a todos los trabajadores de reciente ingreso,
esta herramienta registra y comunica cualquier riesgo identificado en el lugar de
trabajo. Su objetivo principal es documentar de manera clara y precisa los riesgos
potenciales para la salud y la seguridad de los trabajadores. Estos formatos incluyen
informacion detallada sobre el riesgo identificado, como su naturaleza, y posibles
consecuencias. Proporciona medidas preventivas o correctivas para mitigar o
eliminar el riesgo.



FT-SST-145 Notificacién de Peligros y Riesgos
FT-SST-026 Formato de Induccién ¥ Reinduccion
FT-SST-027 Formato de Evaluacion Induccion y Reinduccion

Remitase a la carpeta 6. Inducciones

8.2 CAPACITACIONES

La ejecucion de las capacitaciones se llevara a cabo a partir del 6 de abril del 2024,
donde se iniciara la etapa de construccién. Las actividades de capacitacion seran
llevadas de acuerdo con el cronograma de capacitacion y el plan de trabajo anual
ofertado. Este plan es dinamico y susceptible de cambios, los cuales dependen de
varios factores, tales como la matriz de identificacion de peligros, la evaluacién de

riesgos, los informes de actos y condiciones inseguras, las reuniones del
COPASST, y las auditorias previas,

FT-SST-024 Cronograma de Capacitacién
FT-SST-030 Cronograma de Actividades

8.3 CHARLAS DE 5 MINUTOS

Se plantea la realizacién de charlas de seguridad con una duracién de 5 minutos,
programadas tres veces por semana. Como parte de esta iniciativa, se propone enviar
mensualmente la programacién de las charlas para su revision y aprobacion por parte de la
interventoria. Esta medida se presenta como una estrategia efectiva para adaptar las
charlas a las necesidades especificas de la obra, maximizando asi su impacto y relevancia
de acuerdo con las exigencias inmediatas y previstas del proyecto. Esto se realiza sin dejar
de considerar lo establecido en el cronograma general de capacitaciones.

FT-SST-015 FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA

Remitase a la carpeta 7, Capaéitaciones y charias

9. COPASST. (COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO) Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Para este primer periodo de informe de la etapa de pre construccién no presenta
acta de COPASST, y ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIA. Se presentara la

conformacién de ambos comités en abril de 2024, cuando inicie Ia etapa de
Construccion.



Remitase a la carpeta 8. Copasst

Remitase a la carpeta 9. Comité de convivencia

Se anexan los formatos asociados a este item.
FORMATOS COPASST FORMATOS COMITE CONVIVENCIA
FT-SST- {Formato Convocatoria Eleccién del Fr.ss7. |Formato Convocatoria a
007 COPASST 016 Parﬂqpar de {a Eleccién de
Comité de Convivencia Laboral
FT-SST- | Formato de inscripcién de los FT-gsT- {Formato de Inscripcion de los
008 | Candidatos al COPASST 017 |Sandidatos al comité de
Convivencia Laboral
FT-SST- | Formato para Votacién Candidatos FT-SST- Eormgto para Votaf:lén
009 al COPASST 018 and;datog al comité de
Convivencia Laboral
FT-SST- | Formato de Apertura Eleccién del FT-SST- Co:rna}to de IActa dz !cijscrutlnio y
010 | COPASST 019 | yotacion del Comité de
Convivencia Labdral
. Formato Acta de Constitucion
FT-SST- | Formato de Registro de Votantes FT-SST- . . .
011 | para Eleccion del COPASST 020 |delComité de Convivencia
Laboral
. Formato para Presentar Quejas
FT-SST- | Formato de Cierre de las FT-SST- i . ;
; ; Relacionadas con Situaciones
012 Votaciones Eleccién del COPASST 021 de Conflicto
. o, | Formato Seguimiento Quejas
FT&?? T- sglrrgaotg :gé\.? ta de Conformacion FT0§§ T- | Relacionadas con Situaciones
de Conflicto
FT-88T- |Formato de Acta de Reunién del FT-SST- .
014 COPASST 023 Formato Acta de Compromiscs

10.INDICADORES DEL SG-SST

A continuacién, se ilustran los indicadores de acuerdo con la resolucién 312 de
2019. Estos son los indicadores que se llevaran mes a mes.
Remitase a la carpeta 10. Indicadores

FT-SST-053 Analisis de Indicadores '

Tabla 7. Indic

adores resolucion 312 def 2019

NOMBRE

DEL

accidentalidad

ocurre un accidente de

trabajo en el mes en el mes) *100

el mes/Nimero de trabajadores se presentaron b 4

DEFINICION FORMULA INTERPRETACION | PERIDIOCIDAD
INDICADOR
(N q dentes d Por cada cien (100)
. umero ae accidentes de trabajadores que
Frecuencia de Numero de veces que trabajo que se presentaron en ) h

laboraron en gl mes, Mensual

accidentes de trabajo.




NOMBRE DEL

DEFINICION

el mes) *100

incapacidad médica

INDICADOR FORMULA INTERPRETACION | PERIDIOCIDAD
(Numero de dfas de Potr)cgc;a cien (100)
. Numero de dias perdidos | incapacidad por accidente de 2 bajadores e
Severidad de por accidentes de trabajo | trabajo en el mes + numero de | 'aboraron en el mes, Mensual
accidentalidad en el mes dias cargados en el mes / se perd]eron X dias
NUmero de trabajadores en el | POT accidentes de
mes) *100 {rabajo.
. . En el afg, el X% de
Proporcién de _ {Numero de accidentes de accidentes de trabajo
p Ndmero de trabajo trabajo mortales que se fueron mortales. Anual
accidentesde | o en el afo. presentaron en el afio / Total de
trabajo mortales accidentes de trabajo que se
presentaron en el afio) *100
' Ndmero casos de (Numero de casos nuevos y Por cada 100.00
Prevalencia de | enfermedad laboral antiguos de enfermedad laboral | trabajadores existen
la enfermedad | presentes en una , en el periodo "Z'/Promedio de | X casos de Anual
laboral poblacién en un periodo de trabajadores en el periodo"Z") | enfermedad laboral
tiempo. *100.000 en el periodo Z.
Incidencia de la | NUMero de casos nuevos | (NUmero de casos nuevos de | Por cada 100.00
de enfermedad laboral en | enfermedad laboral en el trabajadores existen Anual
enfermedad una poblacién determinada | periodo “Z"/Promedio de X casos nuevos de nua
laboral en un periodo de tiempo | trabajadores en el periodo "2") | enfermedad laboral
*100.000 en el periodo Z.
Ausentismo es iz no {Numero de dias de ausencia | En e! mes se perdid
Ausentismo por . 4 . por incapacidad laboral o X% de dias
causa médica asistencia al trabajo con | ¢5min‘an ef mes /Ndmero de programados de Mensual
incapacidad médica. dias de trabajo programados en trabajo por

10.1 OCURRENCIA DE ACCIDENTES O INCIDENTES LABORALES

Durante este periodo no se presentaron Accidentes de Trabajo.

FT-8ST-051 Formato de Registro de Testigos de Accidentes

FT-SST-048 Formato Reporte Incidentes y Accidentes
FT-SST-049 Formato de Investigacion de Accidentes
FT-SST-050 Formato de Analisis de Accidentes

Remitase a la carpeta 11. Accidentalidad

11.CONTROL SUMINISTRO, USO Y REPOSICION DE
ELEMENTOSDE PROTECCION PERSONAL

Durante este periodo, no se realizé entrega de Dotacion y Elementos de Proteccion

Individual. Por ahora las actividades son netamente

ejecutando actividades de obra.

administrativas y no se estan

(e




FT-SST-070 Formato Entrega EPP y Dotacién del Trabajo

Remitase a la carpeta 12. Entrega de EPP y Dotacién

12.REGISTRO DE PERMISOS DE TRABAJO

Durante este periodo no se realizo actividades de alto riesgo por lo que no se
expiden permisos de trabajo y tampoco ATS. Remitase a carpeta 13. Permisos-ATS

FT-SST-091 Formato Permiso Trabajo en Alturas

FT-SST-093 Formato Permiso de Trabajo

FT-SST-111 Formato Permiso para Trabajo en Caliente

FT-SST-116 Formato Permiso de Trabajo en Excavacién

FT-SST-117 Formato Permiso de Trabajo Energias Peligrosas
FT-SST-119 Formato Permiso para izaje y traslado de cargas suspendidas
FT-SST-092 Formato Analisis de Tareas Criticas

13.ORDEN Y ASEO

Durante este periodo no se realizd actividades de orden y aseo, al encontrarnos en
etapa de preliminares. Remitase a Carpeta 5. Inspecciones.

PRG-SST-012 Programa de Orden y Aseo
FT-SST-056 Formato Inspeccion Locativa

14.PERMISOS DE TRABAJO NOCTURNO

A la fecha no se ha contemplado la realizaciéon de trabajos nocturnos, de
considerarlo se realizara la gestion pertinente ante el ministerio de trabajo.

15.SENALIZACION

Durante este periodo, no se llevé a cabo actividades de sefalizacion. Sin embargo,
se ha previsto cumplir con los siguientes tipos de sefalizacion:

Seifializacién informativa.
Sedalizacion obligatoria.
Sefalizacion del plan de emergencias.



Senalizacion de productos quimicos.

Sefializacion de advertencia en la ejecucion de actividades criticas.
Sefalizacion de areas y lugares restringidos.

Sefializacion y demarcacion de la circulacion interna.

Sefializacion de zonas de trabajo

Cuando se realice esta actividad, se tomara registro fotografico como evidencia para
garantizar el cumplimiento de este item

16.PLAN DE MANEJO DE TRAFICO

El plan de manejo de trafico ha sido autorizado por la SDM con el nimero de
radicado 202461200861372. A continvacion, se detalla toda Ia informacion
relacionada con este permiso en [a tabla adjunta. Este plan entrara en vigor una vez

comience la etapa constructiva y se emitira registro fotografico como cumplimiento
de lo ordenado en esta diligencia.

COl Autorizado: N°10- 07/03/2024
Fecha de inicio: 08/03/2024 -
Fecha fin: 06/03/2025

Horario de trabajo: 06:00-18:00
Horario de cierre: N/A

Remitase a carpeta 14 PMT

17.IMPLEMENTACION PLAN DE EMERGENCIA

La gestion de ejecucién por parte del Consorcio Gibraltar se llevara a cabo en
coordinacién con el plan de contingencia ambiental y la gestion del riesgo y
desastres de las entidades publicas y privadas. Ef objetivo es garantizar que los
documentos se traduzcan efectivamente en acciones concretas, cumpliendo asi con
los lineamientos establecidos en dichos documentos.

PLA-SST-001 Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta Ante Emergencias

VY



FT-SST-07 Formato Analisis de amenazas y vulnerabilidad

FT-SST-072 Formato Inventario de Equipos Contraincendios y Primeros Auxilios
FT-SST-079 Formato Conformacion Brigada Primeros Auxilios

FT-SST-080 Formato Conformacién Brigada Contra Incendios

FT-SST-081 Formato Conformacion Brigada Aviso y Control

18.PUBLICACION DE DOCUMENTOS INTEGRALES

Una vez iniciada la etapa constructiva y disponiendo al menos un contenedor, se

procedera a publicar los documentos integrales, asegurando asi su disponibilidad
para todo el personal.

PLT-SST-001 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLT-SST-002 Politica de Prevencion del Consumo del Alcohol, Tabaco y Otras
Sustancias Psicoactivas

PLT-SST-003 Politica de Preparacién, Prevencion y Respuesta Ante Emergencias
PLT-SST-004 Politica de Prevencién de Acoso Laboral

PLT-SST-005 Palitica de Elementos de Proteccién Personal

R-SST-001 Reglamento Interno de Trabajo '

R-SST-002 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Remitase a la carpeta 16. Registro Fotografico

19. COMUNICACIONES

A continuacion se relacionan las comunicaciones enviadas por el contratista y
recibidas por parte de la interventoria:

Tabla 8. Comunicaciones enviadas

FECHA CONSECUTIVO ASUNTO
12 de febrero de IDRD--3203-E027- Remision entrega preliminar
2024 2023 hojas de vida personal clave
13 de febrero de DRD--3203-E028- Remisién de plan de manejo
2024 2023 de trafico
16 de febrero de IDRD--3203-E036- Respuesta oficio CIG-
2024 - 2023 IDRD-CEFE-031-2024

Revision No 1 Plan de Manejo
de transito.




21 de febrero de IDRD--3203-E043- Remision del sistema de
2024 2023 _gestidn y salud en el trabajo.

28 de febrero de IDRD--3203-E057- ALCANCE OFICIO IDRD--
2024 2023 3203-E055-2023 HV

Residente SST
27 de febrero de IDRD--3203-E055- RTF;Z (?2'3%0 {C!(’S-IEBD-SEFE-MO-
evision hojas de vida
2024 2023 - Ne.2 y No.3 y aceptacién del
personal del contratista de obra
Yabla 9. Conaumicaciones recibicas
FECHA CONSECUTIVO ASUNTO
14 de febrero del 2024 CIG-IDRD- Revisién No. 1 de hojas

CEFE-029-2024 vida profesionales —
Respuesta comunicado
IDRD--3203-E027-2023
Revision No. 1 Plan de

Manejo de manejo de
transito - respuesta
comunicada IDRD--3203-
E028-2023.
Revision hojas de vida y
aceptacion del personal
del contratista de obra
No.1.

Revision hojas de vida
No.2 y No.3 y aceptacion
del personal del contratista
de obra No.2.

15 de febrero del 2024 CIG-IDRD-

CEFE-031-2024

22 de febrero del 2024 CIG-IDRD-

CEFE-038-2024

23 de febrero del 2024 CIG-IDRD-

CEFE-040-2024

20. CONCLUSIONES
20.1  Durante el periodo ingresaron 5 personas al proyecto.

20.2  No se presentaron retiros de personal durante el primer mes
de la etapa depre construccion.

20.3  No se reportan Accidentes de Trabajo durante el corte def
informe mensualSST etapa de pre construccién.

20.4  Se anexan pagos de seguridad social del mes de febrero de 2024



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO
INDEFINIDO GIBRALTAR -001 @

CONSORCIO
GIBRALTAR
A CONDICIONES GENERALES
Empleador
Nombre (persona juridica) Consorcio Gibraltar
Nombre R.L, Alfredo Mufioz Rodriguez
Direccién notificacion Carrera 16 No. 93 A 36 Oficina 401
NIT: 901.777.403-8
Trahajador
Nombre: Nicolas Rodriguez Rojas
Direccién de notificacion. Carrera 73# 40-31sur
Correo rodriguezrojasn@gmail.com
Cédula de ciudadanla: 80.845.561
Teléfono fijo o Celular 3229305496
Condiciones Generales de! Contrato
Tipo de Contrato: A Terming indefinido
Cargo: Profesional costos y presupuestos
Forma de Pago: Mensual
Fecha de iniciacién de labores: Diciembre 04 del 2023 ,
Salario $ 2.450.000 v
tugar inicial donde se desempefiardn las | Bogots D.C
labores:
it. DISPOSICIONES

Para todos los efectos del contrato, se entenderd como TRABAJADOR al sefior o {sra) NICOLAS
RODRIGUEZ ROJAS

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, convienen en celebrar el siguiente contrato individual de trabajo a término
indefinido, de conformidad con el articulo 47 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vigente, las demas

hormas aplicables del Régimen Laboral Colombiano y en especial con las disposiciones que a
continuacion se expresan:

PRIMERA. OBJETO. £l EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR en el cargo de
PROFESIONAL COSTOS ¥ PRESUPUESTOS para el proyecto suscrito con IDRD-DG-LP-015-2023, cuyo
objeto corresponde “CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE

ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DE| PORVENIR (GIBRALTAR), EN
LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA”
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En esta medida, el TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del cargo mencionado
y enlas labores conexasy complementarias del mismo, de conformidad con las Srdenes e instrucciones
que le imparta el EMPLEADOR directamente o sus representantes. b) A prestar sus servicios en forma
exclusiva al EMPLEADOR, es decir, 2 no prestar directamente ¢ indirectamente servicios laborales a
otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato; c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
procedimientos, politicas, informaciones en generat y sobre todos los asuntos ¥ materias que lleguen
a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo; d) A Cumplir a cabalidad con
todas las politicas, directrices y procedimientos del EMPLEADOR, vigentes a la firma de! presente
contrato o que entren a regir con posterioridad, con el fin de prevenir los riesgos de lavado de activos
y de la financiacion del terrorismo ¥ sus riesgos asociados, tales como, riesgo legal, riesgo reputacional,
riesgo econémico, entre otros; e) A adoptar como norma de trabajo la mds estricta veracidad Yy
honestidad en sus relaciones laberales, comerciales Y contractuales, para lo cual, se compromete a
cumplir con politicas, directrices, manuales, procedimientos y en general con todo documento
dispuesto por el EMPLEADOR en el que se sefialen éste tipo de obligaciones de conducta o deberes al
(la) TRABAJADOR(A); f) A cumplir con las demds obligaciones que se encuentren establecidas en
reglamentos y politicas del EMPLEADOR., ¥ 8) a cumplir con las obligaciones especificas para el cargo
contratado y relacionadas en el manual de funciones respectivo entregado, en caso de existir.

tt EMPLEADOR podr asignarle al TRABAJADOR 1abores distintas a las indicadas en este contrato, sin
que ello desvirtie el hecho de haber sido contratado para el desempedio de las funciones propias del
cargo aqui sefialado, y las condiciones laborales acordadas.

PARAGRAFO PRIMERO. La gestion encomendada al TRABAJADOR la realizars en la zona o regién que

se le asigne para desempedlar sus funciones. Inicialmente serd la que se dejo plasmada en los datos
generales.

PARAGRAFO SEGUNDO. El TRABAJADOR se hace responsable a cuenta y riesgo total del traslado a 13

obra/proyecto. La aceptacién de este traslado por parte del TRABAJADOR forma parte integral de este
contrato de trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: Cualquier traslado que el EMPLEADOR ordene, no podré tomarse y/o
entenderse como modificacién de las condiciones o lugar donde el TRABAJADOR va a prestar sus
servicios, Los cambios o modificaciones que posteriormente se hagan durante |a vigencla del contrato,
la hard saber el EMPLEADOR al TRABAIADOR por escrito.

Queda entendido que el trastado no impiica modificacién de salario u otra condicién contractual,
aceptando el TRABAJADOR la variacidn de las condiciones sociales, econdmicas ambientales, del lugar
donde se desempefiaran las funciones.
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Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones en general Yy sobre todos los asuntos y materias que Neguen a su conacimiento
POr causa o con ocasién de sy contrato de trabajo.

Cumplir con las demés obligaciones que se encuentren establecidas en reglamentos y politicas
del EMPLEADOR

Asi mismo, se compromete a cumplir [as siguientes obligaciones especiales, ademds de fas consagradas
enlos articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Desempediar con prontitud, eficiencia e imparciglidad las funciones de sy Cargo, asi como
ejecutar las érdenes que se le impartan.

Abstenerse de consumir bebidas embriagantes o sustancias psicoactivas durante el desarrollo
de sus funciones.

Prestar total disposicién con EL EMPLEADOR cuandg este solicite la realizacidn de pruebas de
alcoholemia y/o de consumo de sustancias psicoactivas.

Cuidar, auxiliar e informar inmediatamente Cualquier hecho o conducta relacionada con
accidentes de trabajo propios o de sus compaiieros de trabajo

Reasumir sus funciones al vencimiento de las licencias, permisos, vacaciones, etc.;
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k) Dar cumplimiento esmerado a la ejecucion del trabajo asignado tanto cualitativa como

1)

cuantitativamente

Acatar con fidelidad las drdenes de sus superiores respecto del trabajo encomendado;

m) Tener decoro y correccién en su comportamiento, respeto a sus superiores y sus compafieros

n)

P)
q)

t)

de trabajo

Responder de la manera mas rigurosa y darle un uso acorde con el trabajo a los documentos,
utiles, equipos, materias primas, insumos, muebles y bienes asignados con ocasién de sus
funciones, para el desempefic de su trabajo o confiados para su guardia o custodia, ninguno
de los cuales podrd ser retirado o utilizado para un fin distinto al trabajo bajo ninguin pretexto
sin la autorizacién previa Y expresa de la persona competente;

Participar en las actividades programadas para Ia capacitacion, desarrollo de personal e
instruccién que determine el EMPLEADOR

Dar cumplimiento al horario de trabajo

Abstenerse de poner en peligro, por actos u omisiones, la seguridad de las persgnas o de los
bienes del EMPLEADOR o de los bienes de terceros confiados al mismo; m) Dar cumplimiento
oportunamente a las prescripciones de orden y seguridad que imparta el EMPLEADOR

No retener, distraer, apoderarse o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u
bienes que por razén o con ocasién de sus funciones le hayan confiado u asignado

No permitir voluntariamente o por culpa, que otras personas Heguen a tener conocimiento de
claves, datos o hechos de conocimiento privativo del EMPLEADOR o de determinados
empleados del mismo

No aprovecharse indebidamente de la relacién comercial con los clientes, proveedores o
usuarios del EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos, dadivas u otro tipo de
beneficios que se otorguen en consideracisn a su condicién de TRABAJADOR(A) de aquél, o
con el fin de que se dé trato preferencial o especial a los clientes, 0 a los asuntos Cuyo tramite
o decisidn le corresponda; q) No dedicarse en el sitio de trabajo al manejo de negocios
Particulares o realizar actividades de comercio o similares a las del EMPLEADOR

Abstenerse de cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las
relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR

Cumplir con todas las leyes y reglamentos de Colombia, especialmente las relativas al consumo
de drogas y alcohol

w) Tener un alto estandar de conducta moral y ética con el EMPLEADOR y con los clientes de éste
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x} Encontrarse debidamente Capacitado para el manejo de los elementos que se le entregars

para el desempeiio de sus funciones y acreditar debidamente esta capacidad ante el
EMPLEADOR

y) Atender las necesidades de mantenimiento ordinario de los elementos de trabajo asignados,
e informar debidamente al EMPLEADOR de dichas necesidades; x) Asistir a todas las
Capacitaciones que en materia de seguridad industrial realice el EMPLEADOR

2) Informar cualquier cambio de EPS o AFP realizado directamente por el {la) TRABAJADOR(A)

aa) Acatar toda orden, guia, instructivo, circular o protocolo que le sea impuesto por el
EMPLEADOR y el profesional 55T en obra.

como falta grave y justa causa para la terminacién da| contrato de trabajo,

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de garantizar una debida prestacién personal del servicio del
TRABAJADOR, en cualquier momento EL, EMPLEADOR podrs realizar pruebas de alcoholemia y/o de

podré configurarse una justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

EMPLEADOR o autarice, quedandg expresamente prohibido a la firma de este documento todas
aguellas que signifiquen prestacion de servicio en beneficio Propio o de terceros, dentro del mismo o
similar 4mbito de! negocio o empresa del EMPLEADOR.
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QUINTA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. EI  TRABAJADOR se obliga a desempefiar el €argo con
lealtad, buena fe y fidelidad al EMPLEADOR Y por lo tanto adquiere la obligacién de amparar
adecuadamente los derechos constitucionales, como hibeas data, el derecho al buen nombre, el
derecho a la honra, el derecho a Ia intimidad y el derecho a la informacién de los titulares de la misma
que por razdn del presente contrato tenga acceso; que todos los asuntos que conozca directa o
indirectamente por razén de su €argo o por estar vinculado con |a Empresa, tendrdn el cardcter de
reservados y por tal motivo no podrén ser revelados por ningtn medio a terceros o personal vinculados
a la empresa, que no deban conocerlos por razén de sus funciones, Y que para todos los efectos se
consideran como informacién confidencial y de propiedad del EMPLEADOR, de sus clientes
comerciales y de las personas naturales o juridicas que por razén del contrato 5€3 necesario consultar
durante ia vigencia def contrato ¥ luego de éste de manera indefinida. Tienen especial caracter de
reservados y por tanto inclusive no pueden divulgarse en e! dmbito familiar, ni permitir su
conocimiento o manejo por parte de personas no autorizadas, todo lo que tenga que ver con la
situacién financiera del EMPLEADOR, su produccién, procesos, operaciones comerciales, financieras,
bancarias, administrativas, técnicas, bases de datos de toda clase, formulas, procedimientos
industriales, técnicos, ctomerciales, procedimientos institucionales, instrucciones, informacién
contable u otra que pertenezca al empleador ¢ alguna usuaria, compaiiia o fideicomiso con la que
directa o indirectamente haya tenido, tenga o llegue a tener algun tipo de reiacign e incluird, sin

cardcter limitativo, toda informacién tangible o intangible, revelada, obtenida y/o elaborada por el
EMPLEADOR.

Toda infarmacién comercial y/o técnica, pruebas, patentes, ingenierfa, secretos empresariales, know
how, datos de investigacidn, datos de mercadeo, compras, ventas, planes de negocio, software,
planificaciones, modelos, ilustraciones o cualquier otro dato o informacién a los cuales el empleador
le permita el acceso, tanto en forma escrita, magnética, como la que se le suministre verbalmente, y
toda informacién relacionada con el Sistema de Prevencién de Riesgos de tavado de Activos ¥
Financiacién del Terrorismo, tales como, operaciones inusuales, operaciones sospechosas,
operaciones en efectivo, informacién de conocimiento de clientes, proveedores, trabajadores \
contrapartes, entre otras. La violacién de esta abligacién se califica como falta grave sin perjuicio de
las otras acciones legales y extralegales a que haya lugar. Excepto en aquelios casos en que sea
necesario por razén del trabajo, 0 en el caso en que el EMPLEADOR o autorice previamente por
escrito, el trabajador no divulgard a nadie, ni usars fuera del trabajo ni después de terminado el mismao,
informaciones confidenciales de tipo técnico o de negocios del empleador o de sus compaiiias
afiliadas. Esta misma obligacién se extenders a cualquier informacidn proveniente de terceras
personas que el empleador o sus compaiiias afiliadas tengan la obligacién de mantener
confidenciaimente y de la cual tenga conocimiento el trabajador en el curso de su trabajo. El
TRABAJADOR se obliga a que las informaciones técnicas, de negocios y/o relacionadas con Sistemas
de Prevencién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, conocidas por é| de un
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anterior empleador ¢ de terceras personas, que tomunigue al EMPLEADOR Y 2 sus compaiifas afiliadas,

estard limitada a aquellas que hubiere obtenido legitiniamente el TRABAJADOR sin restriceién de
confidencialidad,

PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende por “informacién confidencial”, sin limitacién, toda férmula,
patron, programa, Programas de mercadeo, método, rentabilidad, programa académico, estrategia
corporativa ¢ institucional, técnica, proceso, disefio, boceto, base de datos de clientes, alumnos,
personal, socios o asociados, arte, plan comercial, oportunidad comercial o procedimiento, que
componga la operacién institucional de! EMPLEADOR.

d
destino a terceros 0 a TRABAJADORES de éste. Tampoco podra permitir Que otras personas lo hagan,
ni omitir esta informacién al EMPLEADOR cuando tenga conocimiento de esto.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de violacién por parte del TRABAJADOR, de |a Presente cliusula,
Pagard al EMPLEADOR una sancién de diez (10) SMLMV, suma que no serd considerada como

PARAGRAFO CUARTO. - Las Partes acuerdan excluir las obligaciones de esta cldusula, cuando ef
TRABAJADOR sea requerido por ley, decreto u otra norma, o por autoridad competente, para revelar

fa informacién y/0 documentacign suministrada en cuyo caso informar de manera pronta, oportuna
e inmediata ai empleador de tal evento.

El softwore instalado en los equipos de cémputo debe ser dnicamente e} propercionado por el
EMPLEADOR. E| acceso a paginas de Internet deber3 estar justificado en el cumplimiento y desarrollo
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de las funciones propias de cada cargoy de fos propésitos de éste. Fl uso o transmisién de informacién
a través del correo electronico de dominio de la compaiia debers ser dirigido principaimente para

actividades profesionales; la transmisidn de informacién sensible requerird autorizacién del jefe
inmediato.

El personal que cuente con accesos a los diferentes sistemas de informacién deberd ingresar con su
tuenta de acceso y contrasefia personal, considerando que tanto la cuenta de usuario como la
contraseiia son de uso personal e Intransferible.

Esta prohibido para el TRABAJADOR hacer uso de los sistemas de informacion para beneficio su
personal o de terceros; instalar en los computadores programas de comunicacidn instantdnea; instalar
fondos de pantalla o “Wallpapers” o protectores de pantalla o “Screen Savers” no autorizados por el
EMPLEADOR,; utitizar el corren electrénico para envio de cartas cadena, 0 mensajes que contengan
dibujos o palabras incorrectas; exportar o bajar (download) software de Internet; obtener y ejecutar
archivos de musica y video no autorizados,

PARAGRAFO, EI TRABA'JADOR se obliga a utilizar el servicio de INTERNET, incluido el MESSENGER o]
cualguier otro tipo de red social (Facebook, Twitter, Linked In, etc.), Gnicamente en razén del
desempefio de sus funciones, por lo tanto, no podrs extraer informacidn para terceros o personas
diferentes al EMPLEADOR, no podrd utilizarlo para asuntgs personales, unicamente para asuntos
relacionados con su trabajo en las instalaciones del EMPLEADOR.

Debe utilizarse este servicio con lealtad, buena fe y fidetidad, bajo este entendido adquiere igualmente
12 obligacién de comunicar al EMPLEADOR, si otras personas hacen uso indebido de este servicio. Su
tncumplimiento se califica como falta grave.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Ef EMPLEADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones, ademds de las tonsagradas en (os articulos 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

a) Suministrar toda fa informacién que requiera el TRABAJADOR para el cumplimiento de las
tareas encomendadas, proporcionandole capacitacidn en los programas, productos y servicios

que ofrece, con la periodicidad e intensidad que sea suficiente para el cumplimiento de las
funciones del TRABAJADOR.

b) Comunicar al TRABAJADOR cualquier cambio de las condiciones laborales con por o menas
cinco (5} dias habiles de anticipacién. £1 EMPLEADOR podra realizar cualquier cambio, siempre
que no afecte I3 dignidad ni los derechos minimos del TRABAIADOR.

OCTAVA. REMUNERACION. £ EMPLEADOR pagard al TRABADOR mensualmente la suma de DOS

MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 2.450.000) a la cuenta a continuacion
descrita:
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- Tipode Cuenta: Ahorros
- Banco de origen cuenta: Bancolombia
- Nimero de Cuenta: 04268042020

PARAGRAFO PRIMERO. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantiva del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. EI TRABAJADOR faculta al EMPLEADOR paraque enelevento de terminacién
del contrato, si quedaren deudas pendientes de cualquier especie, adquiridas durante la vigencia del
presente contrato como préstamos, anticipos de dineros, gastos de transporte, gastos de
representacién, gestiones especiales, vales, cuentas de restaurante o cafeterfg, reintegros de dineros
propios de la empresa entregados al TRABAJADOR no para enriquecer su patrimonio sino para facilitar
el cumplimiento cabal de sy labor, utiles, vehiculos Y sus partes, desfalcos por manejos indebidos,
cambios de las especies de Pago o de los verdaderos acreedares o deudores o destinatarios de pagos
u obligados, etc., las descuente de los salarios, prestaciones, o cualquiera otra suma que haya de
pagarie. El TRABAJADOR se compromete a suscribir todos los documentos necesarios para darle
alcance a las autorizaciones de descuento que se generen por los conceptos anteriores.

PARAGRAFQ TERCERO. Cualquier préstamo de dinero que el EMPLEADOR le otorgue al TRABAJADOR
durante la vigencia del contrato de trabajo, estard garantizando con su salario, vacaciones,
prestaciones sociales, pagos extralegales e indemnizaciones. Por tal razon, el saldo insoluto de las
obligaciones a cargo del TRABAJADOR, serdn exigibles en su totalidad a la finalizacion det contrato de
trabajo, cualquiera que fuere Ia causa de terminacidn. Si el préstamo fue concedido a un plazo, s decir
@ pagar por instalamentos y el contrato de trabajo termina por cualquier causa 0 motivo, quedando
pendiente de pago cuotas o sumas de dinero, las partes convienen gue a l2 terminacién del contrato
el plazo pendiente queda extinguido en el mismo momento en que termina el contrato de trabajo, ya
que la razén de ser del préstamo era la existencia del vinculo laboral, haciéndose entonces exigible la
totalidad de la deuda pendiente de Pago en ese momento. También sers exigible a la terminacidn de!
contrato de trabajo cualquier suma de dinero que el TRABAJADOR le adeude al EMPLEADOR en ese
momento, cuaiquiera hubiere sido su origen y por ende se descontard de a liquidacién final de salario,
prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, pagos extralegales, convencionales ¥ en general
toda acreencia laboral a que tenga derecho el TRABAJADOR, todo de conformidad con Ia

jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral {sentencia del 10 de
septiembre de 2003, Rad. 21.057. M.P. Eduardo Lépez Villegas).

NOVENA. PACTO DE EXCLUSION SALARIAL. Expresamente acuerdan tas partes, canforme lo establece
el articulo 128 C.$.T. modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, que no constituyen salario las
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sumas que reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR ocasionalmente ¢ por mera liberalidad, ni lo que
reciba en dinero o especie para desempefiar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados en convenio colectivo o contractuaimente u otorgados en forma
extralegal en dinero o en especie, ni la alimentacién, habitacion, viaticos, el vestuario, ef transporte,
las primas extrategales, de vacaciones, de servicios o de navidad, los servicios médicos, ni fos auxilios,
premios, incentivos, bonificaciones, subsidios y ayudas que el TRABAJADOR reciba directa o
indirectamente de para si o para su familia con causa directa o indirecta en la prestacién del servicio.

De acuerdo con el anterior inciso, las partes acuerdan expresamente que no constituyen salario para
ningun efecto prestacional o para realizar aportes a la seguridad social, entre otros los siguientes
pagos, que podrén ser realizados por EMPLEADOR al TRABAJADGR de acuerdo a las normas legales:
(i) los pagos a terceros para la alimentacién del TRABAJADOR o su familia, (i} los auxilios de transporte
y movilizacién, {iii) las bonificaciones extralegales pagadas de manera ocasional ¥ por mera liberalidad,
{iv) los reembolsos por "gastos por relaciones puablicas o gastos de representacion” que efectie el (la)
TRABAJADOR, {v) los pagos de tarjetas de crédito o débito empresariales o individuales, {vi) los pagos
a clubes sociales, (vii) los vidticos permanentes cuando tengan por finalidad proporcionar medios de
transporte y gastos de representacion, (viii) los vidticos accidentales y (ix} las primas extralegales.

EI TRABAJADOR manifiesta conocer los efectos, que, sobre prestaciones sociales y aportes a seguridad
social, trae consigo el otorgamiento de este tipo de auxilios y beneficios extralegales, aceptindolos de
manera expresa e Irrevocable.

Los auxilios y beneficios extralegales, contenidos en la presente cldusula, que libre y voluntariamente
las partes excluyen salarialmente, serén imputables a aquellos beneficios o derechos ya sean de la
misma naturaleza o no, que eventualmente le llegaren a corresponder o que en su favor la empresa
deba reconacer, como consecuencia de que una autoridad judicial o administrativa, ordenara el pPago
de estos o cualquier otra causa, o de tualguiera otros beneficios o derechos que le puedan ser
aplicables por cualquier otra fuente de derechos existentes en la empresa o que llegare a existir.

Por lo anterior, si tales decisiones llegaren a ordena el incremento de acreencias salariales o beneficios
superiores, la empresa unicamente reconocera Yy pagara la diferencia a favor del TRABAJADOR.

Las partes convienen y reconocen el cardcter extralegal de los beneficios cuyo pacto de exclusién
salarial se conviene, y como tal son conscientes que el EMPLEADOR podré de manera unilateral y sin
autorizacion del TRABAJADOR, suspenderlos, modificarlos o retirarlos total, parcial, definitiva o
transitoriamente.

DECIMA. JORNADA DE TRABAJO. Por la naturaleza de los servicios contratados el TRABAJADOR
califica como un empleado de direccién, confianza y manejo, razén por la que no esta sometido a la
jornada maxima legal. E| TRABAJADOR se tompromete a realizar sus labores por el tiempo que sea
necesario para el cabal cumplimiento de sus funciones.

Pagina 10 de 18



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO
INDEFINIDO GIBRALTAR -001 @

CONSORLID
GIBRALTAR

DECIMA PRIMERA. PERIODO DE PRUEBA. Los primergs dos (2) meses del presente contrato se
consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho perlodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacion alguna.

contrato sera indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen.

PARAGRAFO. Ei TRABAJADOR no tendrs vinculo laboral alguno con el contratante al cual el
EMPLEADOR presta sus servicios.

DECIMA TERCERA. TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar por terminado este
contrato por cualguiera de las partes, las enumeradas en lgs articulos 62 y 63 del C.5.T., modificados
por el articulo 72 del Decreto 2351 de 1965; v, ademds, por parte de! EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en el présente contrato de trabajo, reglamentos y demas
documentos que contengan regiamentaciones, ordenes, instrucciones, o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales Yy las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de! presente contrato.

PARAGRAFO. Dar3 lugar a la terminacién unilateral con justa causa del presente contrato por parte
del el EMPLEADOR la inclusién y/o vinculacion del TRABAJADOR en alguna lista o base de datos
relacionada con el lavado de activos y a financiacion del terrorismo, tales como las resoluciones de las
Naciones Unidas, lista OFAC, entre otras, y la vinculacién en-algun hecho o evento fuente de las
conductas delictivas precitadas o cualquiera de las tipificadas en el ordenamiento juridico.

DECIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. El EMPLEADOR es titular de los derechos 3 Ia explotacién
econémica sobre Iz propiedad industrial o derechos de autor Y Conexos que sean creados por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas.

El TRABAJADOR acepta de manera expresa y voluntaria que todas las Cuestiones, procedimientos,
descubrimientos, invenciones, formulas Y las mejoras en los procedimientos de cualquier tipo que el
TRABAJADOR llegue a producir, generar o crear, lo mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados de las actividades del TRABAJADOR durante la prestacién sus servicios al
EMPLEADOR, quedaran de propiedad exclusiva de Ia Empresa, de conformidad con lo dispuesto en la
decision 486 de! Acuerdo de Cartagena o las normas que lo modifiquen, adiciones o deroguen.
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sus servicios y ademds suministra los medios, implementos, datos, infraestructura y demds ayudas
para la actividad del TRABAJADOR que produce la invencién. En consecuencia, el TRABAJADOR no
tiene derecho a reclamar ninguna compensacién, pago o indemnizacién y renuncia a cualquier
reclamacion administrativa, judicial o arbitral sobre estos aspectos. El incumplimiento de esta
obligacidn se califica como falta grave.

PARAGRAFO. Para hacer efactiva la clausula anterior, las partes se comprometen a suscribir los
documentos que sean necesarios.

DECIMA QUINTA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABCRALES. El TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y las jornadas de trabajo,
el lugar de prestacién dei servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre
que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad, y los derechos minimos del TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la
Ley 50 de 1990. Las partes podran convenir que e! trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién
de! TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

DECIMA SEXTA. FALTAS GRAVES. Son faltas graves las contempladas en el Reglamento Interno de
Trabajo, ast como el incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en este contrato, en

reglamentos y politicas corporativas del EMPLEADOR, o en documentos anexos a este acuerdo, y en
especial las siguientes:

a) Que el TRABAJADOR revele secretos técnicos, académicos, comerciales o dé a conocer
asuntos de caracter reservado en el manejo de la actividad productiva de! EMPLEADOR.

b) Que el TRABAJADOR preste servicios a terceros, subordinados o no, dusante la jornada de
trabajo con el EMPLEADOR.

¢} Lafalta de asistencia al trabajo sin excusa justificada en més de una oportunidad.

d} Ladesobediencia del TRABAJADOR en las directrices impartidas por el EMPLEADOR, en torno
al manejo de las maquinas, equipos y materiales de trabajado suministrados al primero, asi

como el no acatamiento de las normas sobre Seguridad Industrial, establecidas por el
EMPLEADOR.

e} Cualquier faita de respeto o tratamiento inadecuado o desleal frente a cualquiera de los
clientes del EMPLEADOR.
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f} La presentacién par parte del TRABAJADOR de documentos o informacién incorrecta o sin

gl
h)

i

k)

0}

p)

a)

r

Y

soporte valido.
La falta de los reglamentos ¥ politicas establecidas por el EMPLEADQR,

La ingesta de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas en el sitio de trabajo, o la
presentacidn al misme en estado de embriaguez, alin por la primera vez;

L2 negativa a realizarse las pruebas de alcoholemia y/o de consumo de sustancias
psicoactivas solicitas por el EMPLEADOR.

Daiios materiales a los bienes del EMPLEADOR como Consecuencia de la imprudencia,
impericia y/o negligencia del TRABAJADOR en el desarrallo de sus funciones.

El abandono del sitio de trabajo sin caysa justificada;

El mal trato a cualquiera de fas Personas que visiten el EMPLEADOR o los sitios de trabajo,
tengan negocios con ella g requieran de sus servicios;

Porincurrir el TRABAJADOR en faitas contra la ética profesional o en causales de cancelacion,
suspensidn o sancion profesional, sin perjuicio de otras acciones legales a que hubiere lugar;

Presentar cuentas de gastos ficticias, no reportar ingresos, cobro de cartera y engafar al
EMPLEADOR con informacién no veraz;

Cualguier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales,
que pueda afectar en forma nociva Ia reputacion o imagen corporativa del EMPLEADOR.

Cualquier violacién al Reglamento Interno de Trabajo o Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, asi como a obligaciones contenidas en documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,

No dar aviso en forma inmediata en caso de sufrir un accidente de trabajo o de percatarse
de la ocurrencia de un accidente sufrido por sus comparieros de trabajo.

Solicitar cualquier tipo de remuneracién en dinero o en especie a los clientes del
EMPLEADOR.

o cliente del EMPLEADOR.

Cualquier violacién a lag obligaciones establecidas en la cliusula segunda del presente
contrato.
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u) La falta al seguimiento de los Reglamentos de Higiene y Salud como el PAPSQ y los Protocolos
de Bioseguridad.

v) Elincumplimiento de las evaluaciones de desempefio adelantadas por la empresa, el cual sea
validado una vez se haya adelantado el respectivo proceso disciplinario al trabajador.

DECIMA SEPTIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. £] TRABAJADOR para todos los efectos legalesy en
especial para la aplicacién del parédgrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789 de 2002, norma que modificd
el articulo 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata al EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, 1a altima direccion
registrada en su hoja de vida.

DECIMA OCTAVA. INTEGRIDAD Y MODIFICACIONES Al CONTRATO. El presente contrato remplaza en
su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las

partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones at mismo, las que
formardn parte integrante de este contrato.

DECIMA NOVENA. CONFLICTOS DE INTERES: Se entiende por conflicto de intereses toda situacién o
evento en que los intereses personales, directos o indirectos, de! TRABAJADOR tengan prioridad, sean
similares o se encuentren en oposicién con los del EMPLEADOR, ya sea que interfieran con los deberes
que le competen a ella, o lo lleven a actuar en su desempedio por motivaciones diferentes al recto Y

real cumplimiento de sus responsabilidades. Para evitar dicha situacién, el TRABAJADOR se
compromete a:

a) Comunicar por escrito al EMPLEADOR, sus relaciones pasadas o presentes de amistad,
parentesco o de tipo comercial con proveedores, clientes, socios comerciales y
competidores; en cuanto tenga conocimiento de tal hecho.

b) Rechazar cualquier tipo de honorario, comisién, remuneracion, compensacién, obsequio,
dadiva, en dinero o en especie, de terceros, que pueda afectar sus actividades y/o decisiones
en relacién a las operaciones del EMPLEADOR.

¢) No otorgar regalos, ofrecer obsequios o cualquier otro tipo de compensacidn a terceros; que
puedan facilitar o perjudicar las relaciones de éstos con el EMPLEADOR,; salvo que tenga
sustento razonable en razén de las actividades comerciales de I3 empresa.

d) No realizar actividades dentro o fuera de las instalaciones del EMPLEADOR, para si o a favor
de terceros; que impliquen competencia en alguin grado con éste; en cualquier tiempo,
mientras dure la presente relacién de trabajo.
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e) No dar a conocer o permitir que terceros tomen conocimiento de informacién de naturaleza
industrial o comercial del EMPLEADOR; sin previa autorizacion escrita de sus representantes
legales.

Las anteriores situaciones son meramente enunciativas, mas no taxativas.

VIGESIMA. PROTECION DE DATOS PERSONALES. £l TRABAJADOR se compromete a respetar la
legislacién en materia de proteccitn de datos personales tales como la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377
de 2013 y demds normas concordantes, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacién
que fa empresa ha implementado, como también a utilizar los datos de cardcter personal de
empleados, clientes y proveedores a los que tenga acceso con el exclusivo y dnico propésito de
cumplir con sus obligaciones para con el EMPLEADOR y cumplir con las medidas de seguridad que el
EMPLEADOR haya implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de tos datos
de cardcter personal a los que tenga acceso, asi como a no ceder en ninglin caso a terceras personas
los datos de cardcter personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su conservacidn por
ningun medio, de igual forma debers reportar los incidentes por perdida de datos o en caso que
detecte un acceso abusivo de tercero no autorizado el TRABAJADOR no estd autorizado a entregar la

base de datos o permitir el acceso a otros colaboradores, previa autorizacién expresa del gerente del
drea del cual dependa.

El TRABAJADOR autoriza 3l EMPLEADOR para que realice cualquier operacién de tratamiento sobre
mis datos personales con las siguientes finalidades: {i) envio de correspondencia, email, mensajes de
texto con relacién a la ejecucion de mis funciones laborales, (i) Suministro de informacion a las
autoridades competentes en caso que esta la requiera, por asuntos como fraudes, lavado de activos o
actividades tendientes a la financiacién del terrorismo, (iii} con el propdsito que mi informacién sea
almacenada por terceros encargados del EMPLEADOR. E! EMPLEADOR informa que el TRABAJADOR
tiene derecho a obtener informacién sobre sus datos, y a ejercer su derecho de acceso, rectificacién ¥y
actualizacién a la informacién en donde el responsable del tratamiento de dichos datos serd EL
EMPLEADOR, en virtud de lo dispuesto en la normatividad precitada,

EL TRABAJADOR acepta que le informado que la persona o personas que tendran acceso a sus datos
personales serdn las que ocupen los siguientes cargos en la empresa: Gerencia General, gerente de
proyectos, gerente administrativo y director de recursos humanos.

VIGESIMA PRIMERA. PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA ¥ CONSUMO DE SUSTANCIAS. En cumplirﬁiento de
la politica de consumo de sustancias psicoactivas, tabaco y bebidas embriagantes def EMPLEADOR,
con |2 firma del presente contrato EL TRABAJADOR expresamente autoriza al EMPLEADOR para que
al inicio de la relacién laboral o en cualquier tiempo del desarrollo de Ja misma, realice pruebas de
alcoholemia y/o de consumo de sustancias psicoactivas para garantizar una correcta prestacion del
servicio personal del TRABAJADOR y asegurar el desarrollo de una convivencia sana.
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VIGESIMA SEGUNDA. PRUEBA POLIGRAFICA, Ei TRABAJADOR expresamente autoriza a su
EMPLEADOR para que al inicio de la relacién laboral 0 en cualquier tiempo det desarrollo de la misma,
efectie estudio de seguridad sobre sus antecedentes laborales, sociales y judiciales en virtud de las
politicas de seguridad de la empresa y las exigencias que hacen los clientes comerciales para el
desarrollo de Ia actividad comercial de la empresa, igualmente autoriza al EMPLEADOR desde al mismo

momento de la firma de éste acuerdo de voluntades, para en el evento que asi lo requiera, le practique
estudio a través de poligrafo.

. FIRMAS

Para constancia se firma en dos ejemplares a los cuatro (04) dias del mes de diciembre de! 2023, en

dos ejemplares, ante testigos.
/Mfé}gﬁdﬂé
L. TRABAJARDR

Nicolas Rodriguez Rojas
C.C. 80.845.561

TESTIGO.
Cam evara Rojas
rente Administrativo

' Gefente de Proyectos
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PACTO DE EXCLUSION SALARIAL
SUSCRITO ENTRE
NICOLAS RODRIGUEZ ROJAS Y EL CONSORCIO GIBRALTAR

Entre los suscritos 2 saber, por una parte, CONSORCIO GIBRALTAR 2020, identificade con Nit:
901.350.711-8 representado legalmente por ALFREDO MUNOZ RODRIGUEZ, en su calidad de
EMPLEADOR, y NICOLAS RODRIGUEZ ROJAS identificada como aparece el pie de su firma, en su

calidad de TRABAJADOR, han decido libremente suscribir el presente PACTO DE EXCLUSION SALARIAL,
teniendo en cuenta:

[ |. CONSIDERACIONES |

1. Para todos los efectos del contrato, se entendera como Trabajador al sefior {a) Nicolas
Rodriguez Rojas

2. Entre las partes arriba mencionadas el dia cuatro (04} de diciembre del 2023, se suscribid
contrato individual de trabajo No. 001 de 2024

3. Que, por mera liberalidad, el EMPLEADOR ha decidido otorgarle un beneficio extralegal
mensual de movilizacién al TRABAJADOR, por un valor de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS
MCTE (5 1.050.000)

4. Llas partes de manera expresa, voluntaria, reciproca y reflexiva, han decidido realizar el
siguiente:

[ 1. PACTO DE EXCLUSION SALARIAL |

Expresamente acuerdan las partes, conforme lo establece el articulo 128 C.5.T. modificado por el
articulo 15 de I3 Ley 50 de 1990, que no constituyen salario las sumas que reciba el TRABAJADOR del
EMPLEADOR ocasionalmente o por mera liberalidad, ni lo que reciba en dinero o especie para
desempenar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios habitvales u ocasionales acordados
en convenio colectivo o contractualimente y otorgados en forma extralegal en dinerg o en especia, ni
l2 alimentacién, habitacién, vidticos, el vestuario, el transporte, las primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad, los servicios médicos, ni los auxilios, premios, incentivos, bonificaciones,
subsidios y ayudas que el TRABAJADOR reciba directa o indirectamente de para sfi o para su familia
ton causa directa o indirecta en la prestacién del servicio. De acuerdo con el anterior inciso, las partes
acuerdan expresamente que no constituyen salario para ningln efecto prestacional o para realizar
aportes a la seguridad social, entre otros los siguientes pagos, que podrin ser realizados por
EMPLEADOR ei TRABAIADOR de acuerdo a las normas legales: (i) los pagos a terceros para la
alimentacién del TRABAJADOR o sy familia, (i) los auxilios de transporte y movilizacién, (iii) tas
bonificaciones extralegales pagadas de manera ocasional y por mera liberalidad, (iv) los reembalsos
por “gastos por relaciones publicas o gastos de representacidn” que efecte el trabajador, (v) los pagos
de tarjetas de crédito o débito empresariales o individuales, {vi) los pagos a clubes sociales, (vii) los
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vidticos permanentes cuando tengan por finalidad proporcionar medios de transporte v gastos de
representacian, (viii} los vidticos accidentales y {ix) las primas extralegales.

Las partes aceptan expresamente de manera libre y voluntaria que al no constituir salario los pagos
que de manera enunciativa se nombraron en el parrafo anterior, el EMPLEADOR podra eliminar,

suspender o interrumpir su reconocimiento de manera unilateral, sin que para ello sea necesaria la
aceptacion el TRABAJADOR.

Hechas las anteriores consideraciones y sin que haya lugar a ninguna otra interpretacién, el

EMPLEADOR entregard por mera liberalidad, la suma de de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($ 1.050.000)

PARAGRAFO: La anterior manifestacién la hacen las partes de comun acuerdo, libres de cualquier vicio

del consentimiento y dando alcance al principio de la autonomia de {a voluntad privada consagrado en
el articulo 1602 del Cédigo Civil.

[ I1l. ACEPTACION DEL ACUERDO |

Que las partes son conscientes que se estd realizando la entrega de un beneficio extralegal de
movilizacién, pero que en ningun momento se estan desmejorando sus condiciones de trabajo, el cual
para ningin efecto serd constitutivo de salario, por lo que el TRABAJADO acepta e! beneficio
extralegal, sin que por esta razdn se estén violando sus legitimos derechos,

| IV. FIRMAS |

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor, con destino a cada una de las partes y
ante testigos habiles, en Bogota D.C. a los cuatro (04) dias del mes diciembre del 2023.

s

Nicolas Rodriguez Rojas
C.C. 80.845.561

TESTI /Z
Carfilo Ahdrés Guevara Rojas

erente Administrativo
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2314124, 11:15 CERTIFICADO MEDICO LABORAL

@ |p5 |.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

Licencia en Sequridad y Sahud en o Trabajo 1567 del 2023 E" o
servies | Centro de CODIGO DE HABILITACION SECRETARIA DE SALUD DPTAL: 11 001 37 12 201 it~
ce cesTon | ODlagnostico

WTECRADA | Orupacional CERTIFICADO MEDICO LABORAL B249144

Sede de atencién: BOGOTA = Cudad de atencidn: BOGOTA :: Fecha de atencign: 2024-03-08 08:51 = Fecha de Impresion: 2024-04-23 ©01777403)

‘? Datos de la Empresa
' RAZON SOCIAL:  CONSORCIO GIBRALTAR TELEFONOS: 6017630413
", DIRECCION: CR 16 93 A 36 OF 401 PROFESIOGRAMA: Si

NIT: 901777403 Cludad: BOGOTA - CUNDINAMARCA
EMPRESA MISION: CONSORCIO GIBRALTAR

Datos del Usuario

NOMBRE: NICOLAS RODRIGUEZ ROIAS IDENTIFICACION: CC 80.845.561
DIRECCION: CARRERA 73 #40 31 SUR EDAD: 38 ANOS
CARGO: INGENIERO CIVIL GENERO: MASCULINO
DOMINANCIA: DIESTRO TELEFONOS: 3229305496
TIPC DE EXAMEN: PRE - INGRESO ESTADO CIVIL: UNION LIBRE

Servicios Reaslizados

Las recomendaciones medicas se definieran can base a los resultados de los siguientes exdmenes practicados:
LABORATORIO CLINICO

* GLICEMIA PRE + COLESTEROL TOTAL
+ TRIGLICERIDOS

CONSULTA DE FONOAUDIOLOGIA PARA ADULTO
CONSULTA DE ORFTOMETRIA

CONSULTA DE ESPIROMETRIA

PRUEBA PSICOLOGICA - TRABAJD EN ALTURAS

CONSULTA DE MEDICINA OCUPACIONAL
* ENFASIS TRABAJO EN ALTURAS

Conducta Medico Laboral para el Cargo
CON RECOMENDACIONES PARA DESEMPEFNAR EL CARGO

Conducta Médico para Enfasis en Trabajo en Alturas SE AUTORIZA PARA TRABAJAR EN ALTURAS
Vacunacién COVID18
LEsta vacunado para COVID197 Cantidad de Dosis Aplicadas Marca de fa Vacuna
Si 3 DOSIS MODERNA 2 DOSIS Y PFIZER 1 DOSIS

Estilos de vida Saludables para el Usugrio

M REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL.

W REALIZAR HIGIENE POSTURAL INTRA Y EXTRALABORAL.

W DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS,

& DIETA BAJA EN GRASAS

i MANTENER PESO SALUDABLE.

M REALIZAR ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIERE.

M ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN EPS SEGUN EDAD Y GENERO.

& TENER EN CUENTA LAS TECNICAS DE HIGIENE POSTURAL AL MOMENTO DE MANIPULAR Y/O TRANSPORTAR CARGA O PESO.
M VALORACION Y/O CONTROL POR NEUROLOGIA POR EPS,

Recomendaciones Laborsles

3 AL REALIZAR ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN MANIPULACION DE CARGAS, SE RECOMIENDA QUE LOS MANIPULE DE FORMA BIMANUAL
{CON LAS DOS MANOS), TENIENDO EN CUENTA EL FROCEQIMIENTO ADECUADO.

M TENER EN CUENTA LAS TECNICAS DE HIGIENE POSTURAL AL MOMENTO DE MANIPULAR ¥/O TRANSPORTAR CARGA O PESO.

7 PUEDE REALIZAR MANIPULACION DE CARGAS HASTA 10 KG, SIN AYUDA MECANICA.

Temporaiidad o Vigencia ds Recomendacionas Laborales nNO APLICA
Restricciones Laborales
M NINGUNA

Temporalidad o Vigencia de Restricciones Laborales NO APLICA

https:Hs'rtezuzo.ipscdo.com.coﬁpd!lCenpr.php?wpack:M0fe1481c03
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23/4724, 11:15 CERTIFICADO MEDICO LABORAL

Consentimiento Informado y Autorizaclén para Tratsmiento da Datos Personales

Auterizo a LPS, CENTRO BE DIAGNOSTICD DCUPACIONAL, b redlizar «ft ml examen midice vo parsdhiols} ecupacionsd{es), regtstradols) en exte documentu, El (k) Pm‘dmu de |a Sadud abajo mencionads me hy erplicads W
aatuialers ¥ prpdsito dal axamen midico vio Hnleals i) ¥ ke tanido oportunkdsd da analbar of delts, Jos banaficits, b b n d. G kintied v fasgat def
€amen medieo y/o parinka(s) acupacionsiies), n partr de ba atesor brindg: madelyr ive tama de lob atd

Eatendo que [n renlizacién de mta(s) hale) o8 vok ¥ que tire op ddad dw retirar mé e cuplul m::dnqu-sr-lnnd(hlu:mm(ul.Lnrmundadunornﬂmmu(nll‘
etaren(es) mtiln) compbetale) v verldicals). Autoritn » 155, CENTRO DE DIAGNOSTIOD DCUPACIONAL para que Suinboistra L PHELAES 0 entidadus mntempladae on ka micma legitackin 1 informaddn contenids en estay
critm Fraim ' Que e =n dad dw erpresar mi pars b coaloracidn da bog axim mbdicoa,

Asl shbamo recfico qua b 3,85, CENTRO DE DIAGNCSTICO QCUPACIONAL ma informp que <u confrmidad con ke estableddo of Detrwin 1072 do 2015, Atioulo 2.2.4.6.10, Numaral 1, debo procurar o quidade el de sakd,
por lo snterior debo scoger y d3f tretami alayr ymdemdemhmmrhnﬁavhmwmmdummh’wdﬁmdnnnduulugulmmznmttdpmm:o..
Dw igual manetra, certifico que he cide L do cobre fox i, nmiuh—od&lmi:!kaqnpo:imdrlnmdldasd-pruenddnqhﬁmmm«mw&(mhu%pwhﬂa.oﬂ}-wm!.ml&.

'mndomplmhmabﬂhwmmbm 1501 dnﬂl!vd;mduuﬂdﬂmbseﬁahﬂue\elnum11”4!1'.113,tunmlﬂmummﬂmamnnd&ahfmwSEMIUOSDEGE!HMIHTHWSM&rmadd'
tratamisnio da dews parsonate de oy cusie toy b, '

EL Plgt‘ﬁ;! G:m MO ASEGURA QUE SF REALIZE LA CONTRATACION CORRESPONDIENTE POR PARTE D2 LA ENPRESA SOLICTYANTE Verifiqna ks swtenticidad de) pressots dacoiuents o bevés da ls
tahag! cidlge QR,

l)l..\l.HANI)RIP\'IIJ.\.RI.\'I'I Ry - - - -t = T - - T . R

Madico Espactalists en Sakud

Untversiasa Ilhw::'ﬂ-ﬂlos -

Ren, 847 102032029 r
D e vl
s OO |7 _
ORESTE ALEJANDRO VILLARES UTRA NICOLAS RODRIGUEZ RDIAS
PROFESIONAL DE LA SALUD - MEDICO ESPECIALISTA SST C.C. 80.845.561
TARIETA PROFESIONAL No, 636434 J/LIC SST 11647 DE 2021 PACIENTE

Emall; pgrsieg).com.co - Sitio web: www ipsedo.com.co - www.allurasyanclajes. com
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compensar

Bogoté DC. 12 de Febrers de 2.024

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA BE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT BE0066542 '

Sefior usuero, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacién  Familjar Compensar, (nformamos que
al dia 12/2/2024, e ha recibido una solicitud de affliacién, la cual estard sujeta a verificacién,

Si ¢! trabajador desea recibir cupta monetania da subsidio debe consultar log requisitos en
h!tpsu'!cocporallvo.oompmat.mm!subsidiolsubsidio—monetaﬁo. De cumptr con las condiciones, es necesario
realizer la solicitud adjuntando los documentos de soports o Lravés del portal corporativo  www.compensar.com

A continuacion efrecemos af detsils da ta informacitn suministrada del trabajador:

Tipo y NOmam da identificacian CC  80Ba%S61
Nombres y Apelldos NICOLAS RODRIGUEZ ROJAS
Tipo y Nimero do Identificacion def Emplaador NIT 201777403

Razén Soclal Empleador ‘ CONSORCIO GIBRALTAR
Codigo Sucursal 0

Cédiga Centro de Casto ¢

Facha da Ingroso Empresa N22023 7

Fecha da Ingrezo a Compensar 222024

Cergo "INGENEERO CVEL
Haras Lebar Mes 40

Sueldo bisico 3 2450000

Firma dsl Trabajadoer
Identificacidn

Le preserte constancia se expida con destino a CONSORCIO GIBRALTAR, este documento imprase debe
reposar fimado en la hofa da vida del trabajador.

Para mayor informatién de nuestus servitos consulle nuestra pagina  web www.compensar.com 0

conticteros a nuestra central tefefénica de glenclén al usuario en Bogetd: 601 3077001 © 8 la Linea
naclonak: 01 8600 96 7070

FOR-PGIE-D44

ViGILADO SuperSubsidio @)



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT Bf0.144 3313

CERTIFICA QUE:

NICOLAS RODRIGUEZ ROJAS, identificado(a) con cédula de cludadania 80.845.561, se encuentra afillado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente centificacion se expide el 12 de Diclembre det 2023,

Cordialmants,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asf lograria recibir el ingraso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fuiol e NN L
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
860.002.183 -9

CERTIFICA

La empresa CONSORCIO GIBRALTAR identificada con el nimero de NIT. 901777403 - § ¥
afiliacion 9021148 se encuentra vinculada con la ARL AXA COLPATRIA desde el 2023/12/22 ¥
que los trabajadores dependientes que se relacionan se encuentran afiliados bajo este empleador
para la cobertura de riesgos por accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.

IDENT EMPLE4DO | TIPO DE ID NOMBRES ¥ APELLIDOS FECHA DEINGRESO | TASA RIESGO
B0845561 cc_ | mcors | | RovwiGuEZ | wanas [Cowiw ] B | v

s

La presente se expide a solicitud del interesado, a los veintiun (21) dia del mes de diciembre de

2023.
Fredy CEBALLOS MONTANA

ARL AXA COLPATRIA
Lider S&A4 OP. No Monetarias

Servicio al Cliente / Customer Service
Eluboro: ZLRS

Oficina principal: Carrara 7 No. 24 -89 - Bogotd 0.C. - Colombia

Linea Exclusiva de Salud L
Teléfonos: {57) 601 4235750 en Bogotd, 018000 515750 pora el reste del pais

Linsa Intagral de Atencién al Cllante;
@ Teldfonos: (57) 601 423 5757 en Bogots, 018000 512620 para el resto det pais y desde celular #247 . www.axacolpatria.co botdn Contictanos

| También cuentas con la Dafansoria det Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 3134998023 defensoria@consuelorodiguezvatero.com

AXA COLPATRIA Saguros S.A
AXA COLPATHIA Seguios che Vida S.A,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO
INDEFINIDO GIBRALTAR -002 @

CONSORCID
GIBRALTAR

/. CONDICIONES GENERALES
Empleador
Nombre {persona juridica) Consaorcio Gibraltar
Nombre R.L. Alfredo Mufioz Rodriguez
Direccidn notificacion Carrera 16 No. 93 A 36 Oficina 401
NIT: 901.777.403-8
Trabajador

Nombre: losé Arley Rodriguez Pineda
Direccién de notificacion. Avenida carrera 30 # 25b-07
Correo arleyrodriguez@hotmail.com
Cédula de ciudadania: 1.024.486.933
Teléfono fijo o Celular 3112215485

Condiciones Generales del Contrato
Tipo de Contrato: A Termino Indefinido
Cargo: Coordinador BIM
Forma de Pago: Mensual
Fecha de iniciacion de labores: Enero 1 del 2024
Salario $1.300.000
tugar inicial donde se desempediarin las Bogoté D.C
labores:

] DISPOSICIONES

Para todos los efectos del contrato, se entenderd como TRABAJADOR al sefior o (sra) JOSE ARLEY
RODRIGUEZ PINEDA

Entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, convienen en celebrar el siguiente contrato individual de trabajo a término
indefinido, de conformidad con el articulo 47 del Cddigo Sustantivo del Trabajo vigente, las demds

normas aplicables del Régimen Laboral Colombiano Y en especial con las disposiciones que a
continuacién se expresan:

PRIMERA. OBIETO. EIl EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR en el cargo de
COORDINADOR 8iM para el proyecto suscrito con IDRD-DG-LP-015-2023, cuyo objeto correspande
“CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO RENDIVIENTO

EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTARY), EN LA LOCALIDAD DE
KENNEDY £N BOGOTA”

En esta medida, el TRABAJADOR se obliga: a} A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del cargo mencionado

Pagina 1 de 16



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO
INDEFINIDO GIBRALTAR -002

CONSORCIO
GIBRALITAR

y enlas labores conexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta el EMPLEADOR directamente o sus representantes. b} A prestar sus servicios en forma
exclusiva al EMPLEADOR, es decir, a no prestar directamente o indirectamente servicios laborales a
otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato; ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
procedimientos, politicas, informaciones en general y sobre todos los asuntos y materias que lleguen
a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo; d) A Cumplir a cabalidad con
todas las politicas, directrices y procedimientos del EMPLEADOR, vigentes a la firma del presente
contrato o que entren a regir con posterioridad, con el fin de prevenir los riesgos de lavado de activos
y de la financiacion del terrorismo y sus riesgos asociados, tales como, riesgo legal, riesgo reputacional,
riesgo econdmico, entre otros; e) A adoptar como norma de trabajo la mas estricta veracidad y
honestidad en sus relaciones faborales, comerciales y contractuales, para lo cual, se compromete 8
cumplir con politicas, directrices, manuales, procedimientos y en general con todo documento
dispuesto por el EMPLEADOR en el que se sefialen éste tipo de obligaciones de conducta o deberes al
{la) TRABAJADOR({A); f) A cumplir con las demds obligaciones que se encuentren establecidas en
reglamentos y politicas del EMPLEADOR., y g) a cumplir con las obligaciones especificas para el cargo
contratado y relacionadas en el manual de funciones respectivo entregado, en caso de existir.

EL EMPLEADOR podra asignarie al TRABAJADOR labores distintas a las indicadas en este contrato, sin
que ello desvirtie el hecho de haber sido contratado para el desempeiio de las funciones propias del
cargo aqui sefialado, y las condiciones laborales acordadas.

PARAGRAFO PRIMERO. La gestion encomendada al TRABAJADOR !a realizard en la zona o region que

se le asigne para desempefiar sus funciones. Inicialmente seré la que se dejé plasmada en los datos
generales.

PARAGRAFO SEGUNDO. £l TRABAJADOR se hace responsable a cuenta y riesgo total del traslado a la

obra/proyecto. La aceptacion de este traslado por parte del TRABAJADOR forma parte integral de este
contrato de trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: Cualquier traslado que el EMPLEADOR ordene, no podrd tomarse y/o
entenderse como modificacién de las condiciones o lugar donde el TRABAJADOR va a prestar sus

servicios. Los cambios o medificaciones que posteriormente se hagan durante la vigencia del contrato,
la har4 saber el EMPLEADOR al TRABAJADOR por ascrito.

Queda entendido que el traslado no implica modificacidn de salario u otra condicién contractual,
aceptando el TRABAJADOR la variacidn de las condiciones sociales, econdmicas ambientales, del lugar
donde se desempeniaran las funciones.

Pégina 2 de 16



INDEFINIDO GIBRALTAR -002

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO @

CONSORCIO
GIBRALTAR

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Se compromete el trabajador a dar cumplimiento a las
obligaciones y funciones descritas en su perfil de cargo que se encuentra anexo al presente acuerdo,

asl como las obligaciones contractuales adquiridas por el EMPLEADOR con la entidad CONTRATANTE,
gue forman parte integral de este contrato.

También corresponderan a obligaciones de! Trabajador:

a}

b)

<)

Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del targo mencionado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que fe imparta
el EMPLEADOR directamente o sus representantes. ’

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrdnicos,
informaciones en general y sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento
por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

Cumplir con las dem4s obligaciones que se encuentren establecidas en reglamentos y politicas
del EMPLEADOR

Asi mismo, se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales, ademas de las consagradas
en los articulos 58 v 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

d)

e)

f)

g)

h)

i

Desempefiar con prontitud, eficiencia e imparcialidad'las funciones de su cargo, asi como
ejecutar las rdenes que se le impartan.

Abstenerse de consumir bebidas embriagantes o sustancias psicoactivas durante el desarrolio
de sus funciones.

Prestar total disposicion con EL EMPLEADOR cuando este solicite Ia realizacién de pruebas de
alcoholemia y/o de consumo de sustancias psicoactivas.

Cuidar, auxiliar e informar inmediatamente cualquier hecho o conducta relacionada con
accidentes de trabajo propios o de sus compaiieros de trabajo

Guardar la reserva que requieren los asuntos relacionados con su trabajo, en razén de su
naturaleza o en virtud de instrucciones especiales, aun después de haber terminado el
contrato, sin perjuicio de denunciar cualquier hecho delictuoso que perjudique a la Compaiifa;

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de su trabajo al desempefio de las funciones que
le han sido encomendadas;

Reasumir sus funciones al vencimiento de las licencias, permisos, vacaciones, etc.;

Pagina 3 de 16



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO
INDEFINIDO GIBRALTAR -002

o)

p}

q}

r)

t)

v)

w)

CONSORCIO
GIBRALTAR

Dar cumplimiento esmerado a la ejecucién del trabajo asignado tanto cualitativa como
cuantitativamente

Acatar con fidelidad las érdenes de sus superiores respecto del trabajo encomendado;

Tener decoro y correccién en su comportamiento, respeto a sus superiores y sus compafieros
de trabajo

Responder de la manera més rigurosa y darle un uso acorde con el trabajo a los documentos,
Utiles, equipos, materias primas, insumos, muebles y bienes asignados con ocasién de sus
funciones, para el desempeiio de su trabzjo o confiados para su guardia o custodia, ninguno
de los cuales podr4 ser retirado o utilizado para un fin distinto al trabajo bajo ningin pretexto
sin 1a autorizacidn previa y expresa de la persona competente;

Participar en las actividades programadas para la capacitacién, desarrollo de personal e
instruccién que determine el EMPLEADOR

Dar cumplimiento al horario de trabajo

Abstenerse de poner en peligro, por actos u omisiones, la seguridad de las personas o de los
bienes del EMPLEADOR o de los bienes de terceros confiados al mismo; m) Dar cumplimiento
oportunamente a las prescripciones de orden y seguridad que imparta el EMPLEADOR

No retener, distraer, apoderarse o0 aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u
bienes que por razén o con ocasién de sus funciones le hayan confiado u asignado

No permitir voluntariamente o por culpa, que otras personas lleguen a tener conocimiento de
claves, datos o hechos de conocimiento privativo del EMPLEADOR o de determinados
empleados del mismo

No aprovecharse indebidamente de la relacién comercial con los clientes, proveedores o
usuarios del EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos, dadivas u otro tipo de
beneficios que se otorguen en consideracién a su condicién de TRABAJADOR(A} de aquél, o
con el fin de que se dé trato preferencial o especial a los clientes, o a los asuntos cuyo tramite
o decision le corresponda; q) No dedicarse en el sitio de trabajo al manejo de negocios
particulares o realizar actividades de comercio o similares a las del EMPLEADOR

Abstenerse de cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las
relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva {a reputacién del EMPLEADOR

Cumplir con todas las leyes y reglamentos de Colombia, especialmente las relativas al consumo
de dragas y alcohol

Tener un alto estindar de conducta moral y ética con el EMPLEADOR y con los clientes de éste
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO
INDEFINIDO GIBRALTAR -002 @

x) Encontrarse debidamente capacitado para el manejo de los elementos que se le entregars

para el desempefo de sus funciones y acreditar debidamente esta capacidad ante el
EMPLEADOR

y) Atender las necesidades de mantenimiento ordinario dé los elementos de trabajo asignados,
e informar debidamente ai EMPLEADOR de dichas necesidades; x} Asistir a todas las
capacitaciones que en materia de seguridad industrial realice el EMPLEADOR

z} Informar cualquier cambio de EPS o AFP realizado directamente por el {ta) TRABAJADOR(A)

aa) Acatar toda orden, guia, instructivo, circular o protocoio que le sea impuesto por el
EMPLEADOR y el profesional SST en obra.

PARAGRAFO PRIMERO. Al presente contrato se incorporan en lo que sean compatibles con el mismo,
las disposiciones de orden legal que regulan las relaciones entre empleador y trabajador (a),
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, Reglamentos de bioseguridad, Reglamentos de Salud
e Higiene en el Trabajo, £l Plan de Aplicacién del Protocolo de Seguridad en Ia Obra {PAPSO), a Ley
789 de 2002 y demds concordante. El desconocimiento y/o violacién a alguna de ellas, se entenders
como falta grave y justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los equipos entregados por el EMPLEADOR al TRABAJADOR para el
cumplimiento del objeto contratado poseen un deber de cuidado y deben entregarse al culminar las
labores en las mismas condiciones en las que se les fue entregado. En caso de dafio o deterioro de los
mismos, las reparaciones se les ser3 descontada al momento de fa liquidacion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de garantizar una debida prestacién personal del servicio del
TRABAJADOR, en cualquier momento EL EMPLEADOR podrd realizar pruebas de alcoholemia v/o de
consumo de sustancias, de acuerdo a fa politica de tolerancia cero frente al consumo de sustancias
psicoactivas, tabaco y alcohol del CONSORCIO GIBRALTAR debidamente socializada con EL
TRABAJADOR. En caso que EL TRABAJADOR se niegue a la realizacién de las pruebas mencionadas,
podra configurarse una justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

TERCERA. AUTORIZACION DE DESCUENTO. El TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR
para que se descuenten de sus pagos laborales por concepto de salarios, prestaciones sociales,
descansos remunerados, bonificaciones e indemnizaciones de caracter legal o extralegal, valores
correspondientes a deudas o daio causado al EMPLEADOR.

CUARTA. EXCLUSIVIDAD. E| TRABAJADOR se compromete a prestar los servicios contratados de
manera exclusiva a favor del EMPLEADOR. Podrs ejecutar otro tipo de actividades siempre gue el
EMPLEADOR lo autorice, quedando expresamente prohibido a la firma de este documento todas

aquellas que signifiquen prestacién de servicio en beneficio propio o de terceros, dentro del mismo o
similar dmbito del negocio o empresa del EMPLEADOR,
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QUINTA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. El TRABAJADOR se obliga a desempediar el cargo con
lealtad, buena fe y fidelidad al EMPLEADOR y por lo tanto adquiere la obligacién de amparar
adecuadamente los derechos constitucionales, como habeas data, el derecho al buen nombre, el
derecho a la honra, el derecho a fa intimidad y el derecho a la informacién de los titulares de la misma
que por razén del presente contrato tenga acceso; que todos los asuntos que <onozca directa o
indirectamente por razén de su €argo o por estar vinculado con la Empresa, tendrn el caracter de
reservados y por tal motivo no podran ser revelados por ningun medio a terceros o personal vinculados
a la empresa, que no deban conocerlos por raz6n de sus funciones, y que para todos los efectos se
consideran como informacién confidencial y de propiedad de! EMPLEADOR, de sus clientes
comerciales y de las personas naturales o juridicas que por razén del contrato sea necesario consultar
durante la vigencia def contrato y luego de éste de manera indefinida. Tienen especial cardcter de
reservados y por tanto inclusive no pueden divulgarse en el ambito familiar, ni permitir su
conocimiento o manejo por parte de personas no autorizadas, todo lo que tenga que ver con Ia
situacién financiera del EMPLEADOR, su produccién, Procesos, operaciones comerciales, financieras,
bancarias, administrativas, técnicas, bases de datos de toda clase, formulas, procedimientos
industriales, técnicos, comerciales, procedimientos institucionales, instrucciones, informacién
contable u otra que pertenezca al empleador o alguna usuaria, compaiiia o fideicomiso con la que
directa o indirectamente haya tenido, tenga o llegue a tener algun tipo de relacién e incluird, sin

cardcter limitativo, toda informacién tangible o intangibte, revelada, obtenida y/o elaborada por el
EMPLEADOR.

Toda informacién comercial y/o técnica, pruebas, patentes, ingenieria, secretos empresariales, know
how, datos de investigacién, datos de mercadeo, compras, ventas, planes de negocio, software,
planificaciones, modelos, ilustraciones o cualquier otro dato o infarmacién a los cuales el empleador
le permita el acceso, tanto en forma escrita, magnética, como la que se le suministre verbalmente, y
toda informacién retacionada con el Sistema de Prevencién de Riesgos de Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo, tales como, operaciones inusuales, operaciones sospechosas,
operaciones en efectivo, informacién de conocimiento de clientes, proveedores, trabajadores y
contrapartes, entre otras. La violacién de esta obligacién se califica como falta grave sin perjuicio de
las otras acciones legales y extralegales a que haya lugar. Excepto en aquellos casos en que sea
necesario por razén del trabajo, o en el caso en que el EMPLEADOR 1o autorice previamente por
escrito, el trabajador no divulgars a nadie, ni usaré fuera del trabajo ni después de terminado el mismo,
informaciones confidenciales de tipo técnico o de negocios del empleador o de sus compaiiias
afiliadas. Esta misma obligacién se extenders a cualquier informacién proveniente de terceras
personas que el empleador o sus tompaiias afiliadas tengan Ia obligacién de mantener
confidencialmente y de la cual tenga conocimiento el trabajador en el curso de su trabajo. El
TRABAJADOR se obliga a que las informaciones técnicas, de negocios y/o relacionadas con Sistemas
de Prevencién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, conocidas por él de un
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anterior empleador o de terceras personas, que comunique al EMPLEADOR Y a sus compafiias afiliadas,

estard limitada a aquellas que hubiere obtenido legitimamente el TRABAJADOR sin restriccién de
confidencialidad.

PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende por “informacién confidencial”, sin limitacién, toda férmula,
patron, programa, Programas de mercadeo, método, rentabilidad, programa académico, estrategia
corporativa o institucional, técnica, proceso, disefio, boceto, base de datos de clientes, alumnos,
personal, socios o asociados, arte, plan comercial, oportunidad comercial o procedimiento, que
componga la operacidn institucional del EMPLEADOR.

Se considera también informacién confidencial: a) Aquella que como conjunto o por la configuracion
0 estructuracién exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los
Campos correspondientes, b} La que no sea de fcil acceso, y ¢} Aquella informacion que no esté sujeta

@ medidas de proteccitn razonables, de acuerdo con las tircunstancias del caso, a fin de mantener su
caricter confidencial.

PARAGRAFG SEGUNDO. £I TRABAJADOR no podrs, sacar, extraer, enviar por cualquier medio,
documentos, datos o informes fuera de las instalaciones o de donde el EMPLEADOR lo autorice con
destino a terceros 0 a TRABAJADORES de éste. Tampoco podr4 permitir que otras personas lo hagan,
ni omitir esta informacién al EMPLEADOR cuando tenga conacimiento de esto.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de violacidn por parte del TRABAIADOR, de la presente clausula,
pagard al EMPLEADOR una sancion de diez (10) SMLMV, suma que no serd considerada como
indemnizacién anticipada de perjuicios, y que autoriza a descontar de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y cualguier otro pago laboral. Se considerara una falta grave, y como tal se considera
una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo.

PARAGRAFO CUARTO. - Las partes acuerdan excluir las obligaciones de esta tlausula, cuando el
TRABAJADOR sej requerido por fey, decreto u otra norma, o por autoridad competente, para revelar
la informacién y/o documentacién suministrada en cuyo caso informars de manera pronta, oportuna
e inmediata al empleador de tal evento.

SEXTA. RECURSOS INFORMATICOS. La tecnologia de informacién, ios equipos de cémputo v los
equipos de comunicaciones proporcionados e instalados por el EMPLEADOR estén dedicados a cumplir
exclusivamente los propésitos y objetivos de éste. El retiro por parte del TRABAJADOR, sin
autorizacién del EMPLEADOR, de componentes de hardware de la plataforma tecnoldgica tales como
equipos, procesadores, tarjetas y tectados, entre otros, se considerara una falta grave, y como tal se
considera una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo.

El softwore instalado en Ios equipos de coémputo debe ser Unicamente el proporcionado por el
EMPLEADOR. El acceso a paginas de Internet deber estar justificado en el cumplimiento y desarrollo
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de las funciones propias de cada Cargo y de los propésitos de éste. £l uso O transmisién de informacién
a través del correo electrdnico de dominio de la compaiila debers ser dirigido principalmente para

actividades profesionales; la transmisidn de informacion sensible requerird autorizacion del jefe
inmediato.

El personal que cuente con accesos a los diferentes sistemas de informacién deberd ingresar con su

cuenta de acceso y contrasefia personal, considerando que tanto la cuenta de usuario como la
Contrasefa son de uso personal e intransferitle,

Estd prohibido para el TRABAJADGR hacer uso de los sistemas de informacién para beneficio su
personal o de terceros; instalar en los computadores programas de comunicacion instantanea; instalar
fondos de pantalla o "Wallpapers” o protectores de pantalia 0 “Screen Savers” no autorizados por el
EMPLEADOR,; utilizar e! correo electrdnico para envio de cartas cadena, o mensajes que contengan
dibujos o palabras incorrectas; exportar o bajar (download) software de Internet; obtener y ejecutar
archivos de misica y video no autorizados.

PARAGRAFO. E| TRABAJADOR se obliga a utilizar el servicio de INTERNET, incluido el MESSENGER o
cualquier otro tipo de red social (Facebook, Twitter, Linked In, etc), dnicamente en razén del
desempedio de sus funciones, por lo tanto, no podrd extraer informacién para terceros o personas
diferentes al EMPLEADOR, no podrd utilizarlo para asuntos personales, inicamente para asuntos
relacionados con su trabajo en las instalaciones de! EMPLEADOR.

Debe utilizarse este servicio con lealtad, buena fe y fidelidad, bajo este entendido adquiere igualmente
la obligacién de comunicar al EMPLEADOR, si otras personas hacen uso indebido de este servicio. Su
incumplimiento se califica como falta grave.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. E| EMPLEADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones, ademds de las consagradas en los articulos 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

a} Suministrar toda la informacién que reguiera el TRABAJADOR para el cumplimiento de las
tareas encomendadas, proporciondndole capacitacién en los programas, productos y servicios

que ofrece, con la periodicidad e intensidad que sea suficiente para el cumplimiento de las
funciones del TRABAJADOR.

b) Comunicar al TRABAJADOR cualquier cambio de las condiciones faborales con por lo menos
cinco (S) dias hébiles de anticipacién. El EMPLEADOR podr4 realizar cualquier cambio, siempre
que no afecte la dignidad ni los derechos minimos del TRABAJADOR.

OCTAVA. REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al TRABADOR mensualmente I3 suma de UN
MILLON TRECIENTOS MIL PESOS MCTE {$ 1.300.000) a [a cuenta a continuacién descrita:
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fémuneracién ordinaria, y el 17.5% restante ests destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de Que tratan los capituios I y i del titulo Viit del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

del contrato, si quedaren deudas pendientes de cualquier especie, adquiridas durante Iz vigencia del
presente contrato como préstamos, anticipos de dineros, gastos de transporte, gastos de
répresentacién, gestiones especiales, vales, cuentas de restaurante o cafeteria, reintegros de dineros
propios de la empresa entregados al TRABAJADOR no para enriquecer su patrimonio sino para facilitar
el cumplimiento cabal de sy labor, dtiles, vehiculos Y sus partes, desfalcos por manejos indebidos,
cambios de las especies de Pago o de los verdaderos acreedores o deudores o destinatarios de pagos
u obligados, etc., las descuente de los salarios, Prestaciones, o cualquiera otra suma que haya de
Pagarie. EI TRABAJADOR S& compromete a suscribir todos los documentos necesarios para darle
alcance a las autorizaciones de descuento qu‘e 5e generen por los conceptos anteriores.

PARAGRAFO TERCERO. Cualquier préstamo de dinero que el EMPLEADOR le otorgue al TRABAJADOR
durante I3 vigencia del contrato de trabajo, estars garantizando con su salario, vacaciones,

pendiente de pago cuotas o sumas de dinero, las partes convienen que a la terminacién del contrato
el plazo pendiente queda extinguido en el mismo momento en que termina el contrato de trabajo, ya

NOVENA. PACTO DE EXCLUSION SALARIAL. Expresamente acuerdan las partes, conforme o establece
el articulo 128 C.S.T. modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1980, que no constituyen satario las
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sumas que reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR ocasionalmente o por mera liberalidad, ni lo que
reciba en dinero o especie para desempenar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados en convenio colectivo o contractualmente u otorgados en forma
extralegal en dinero o en especie, ni la alimentacidn, habitacion, visticos, el vestuario, el transporte,
las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad, los servicios médicos, ni los auxilios,
premios, incentivos, bonificaciones, subsidios y ayudas que el TRABASADOR reciba directa o
indirectamente de para si ¢ para su familia con causa directa o indirecta en 12 prestacién del servicio.

De acuerdo con el anterior inciso, las partes acuerdan éxpresamente que no constituyen salario para
ningln efecto prestacional o para realizar aportes a Iz seguridad social, entre otros los siguientes
Pagos, que podran ser realizados por EMPLEADOR al TRABAJADOR de acuerdo a las normas legales:
(i} tos pagos a terceros para la alimentacion del TRABAJADOR o su familia, {it) los auxilios de transporte
y movilizacidn, {iii) tas bonificaciones extralegales pagadas de manera ocasional y por mera liberalidad,
(iv} los reembolsos por “gastos por relaciones publicas o gastos de representacion” que efectte el (la)
TRABAJADOR, (v} los pagos de tarjetas de crédito o débito empresariales o individuales, (vi) los pagos
a clubes sociales, (vii) los vidticos permanentes cuando tengan por finalidad proporcionar medios de
transporte y gastos de representacion, (viii} los vidticos accidentales y (ix) ias primas extralegales.

EI TRABAJADOR manifiesta conocer los efectos, que, sobre prestaciones sociales ¥ aportes a seguridad

social, trae consigo el otorgamiento de este tipo de auxilios y benefitios extralegales, acepténdolos de
manera expresa e irrevocable,

Los auxilios y beneficios extralega'les, contenidos en la presente cliusula, gue libre y voluntariamente
las partes excluyen salarialmente, serdn imputables a aquellos beneficios o derechos ya sean de ia
Mmisma naturaleza o no, que eventualmente le llegaren a corresponder o que en su favor la empresa
deba reconocer, como consecuencia de que una autoridad judicial o administrativa, ordenara el pago
de estos o cualquier otra causa, o de cualquiera otros beneficios o derechos que le puedan ser
aplicables por cualquier otra fuente de derachos existentes en la empresa o que llegare a existir,

Por lo anterior, si tales decisiones llegaren a ordena el incremento de acreencias salariales o beneficios
superiores, la empresa Gnicamente reconocers ¥ pagard la diferencia a favor del TRABAJADOR.

Las partes convienen y reconocen el cardcter extralegal de los beneficios cuyo pacto de exclusién
salarial se conviene, y como tal son conscientes que el EMPLEADOR podr4 de manera unilateral y sin
autorizacion del TRABAJADOR, suspenderlos, modificarlos o retirarlos total, parcial, definitiva o
transitoriamente.

DECIMA. JORNADA DE TRABAJO. Por la naturaleza de los servicios contratados el TRABAJADOR
califica como un empleado de direccion, confianza y manejo, razén por fa que no estd sometido a la
jornada maxima legal. £ TRABAJADOR sé compromete a realizar sus labores por el tiempo que sea
necesario para el cabal cumplimiento de sus funciones.
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DECIMA PRIMERA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se
consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de fas partes podré terminar e}

contrato unilateraimente, en cvalquier momento durante dicho perfodo, sin que por este hecho se
Cause el pago de indemnizacién alguna.

DECIMA SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO. Vencido el periodo de prueba, la duracién de
contrato serd indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen,

PARAGRAFO. EL TRABAJADOR no tendrd vinculo laboral alguno con el contratante al cual el
EMPLEADOR presta sus servicios.

DECIMA TERCERA. TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar por terminado este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos §2 y 63 del C.5.T., modificados
por el articulo 72 del Decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiguen como graves en el presente contrato de trabajo, reglamentos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o prohibiciones de cardcter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.

Naciones Unidas, lista OFAC, entre otras, y la vinculacién en algln hecho o evento fuente de las
conductas delictivas precitadas o cualquiera de las tipificadas en el ordenamiento juridico.

DECIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. EI EMPLEADOR es titular de los derechos a la explotacién
econdmica sobre la propiedad industrial o derechos de autor y conexos que sean creados por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas.

El TRABAJADOR acepta de manera expresa y voluntaria que todas las Cuestiones, procedimientos,
descubrimientos, invenciones, férmulas ¥ las mejoras en los procedimientos de cualquier tipo que el
TRABAJADOR Negue a producir, generar o ¢rear, lo  rmismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados de las actividades del TRABAJADOR durante la prestacién sus servicios al
EMPLEADOR, quedaran de propiedad exclusiva de la Empresa, de conformidad con lo dispuesto en fa
decision 486 del Acuerdo de Cartagena o las normas que lo modifiquen, adiciones o deroguen,
Ademds el EMPLEADOR tendrs el derecho de hacer Patentar a su nombre o0 a nombre de terceros
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Sus servicios y ademas suministra los medios, implementos, datos, infraestructura y demds ayudas
para {a actividad del TRABAJADOR que produce la invencidn. En consecuencia, el TRABAJADOR no

tiene derecho a reclamar ninguna compensacion, Pago o indemnizacién y renuncia a cualquier

reclamacion administrativa, judicial o arbitral sobre estos aspectos. E) incumplimiento de esta
obligacién se califica como falta grave.

PARAGRAFO. Para hacer efectiva la clausula anterior, las partes se comprometen a suscribir los
documentos que sean necesarios.

DECIMA QUINTA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. £l TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y las jornadas de trabajo,
el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y Ia forma de remuneracién, siempre
que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad, y los derechos minimos del TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 def Cddigo Sustantivo de| Trabajo, modificado por el articulo 10 de la
Ley 50 de 1990. Las partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones taborales o de remuneracién
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

DECIMA SEXTA. FALTAS GRAVES. Son faltas graves las tontempladas en el Reglamento Interno de
Trabajo, asi como el incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en este contrato, en
reglamentos y politicas corporativas del EMPLEADOR, o en documentos anexos 2 este acuerdo, vy en
especial las siguientes:;

a} Que el TRABAJADOR revele secretos técnicos, académicos, comerciales o dé a conocer
asuntos de caracter reservado en el manejo de la actividad productiva dei EMPLEADOR.

b) Que el TRABAJADOR preste servicios'a terceros, subordinados o no, durante la jornada de
trabajo con el EMPLEADOR,

¢) Lafalta de asistencia al trabajo sin excusa justificada en mas de una oportunidad.

d) Ladesobediencia del TRABAJADOR en las directrices impartidas por el EMPLEADOR, en torno
al manejo de las maquinas, equipos y materiales de trabajado suministrados af primero, asi

como el no acatamiento de las normas sobre Seguridad Industrial, establecidas por el
EMPLEADOR,

e} Cualquier falta de respeto o tratamiento inadecuado o desleal frente a cualquiera de los
clientes del EMPLEADOR.
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f)

g)
h)

i

o)

p)

g)

)

s)

t)
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La presentacion por parte del TRABAJADOR de documentos o informacién incorrecta o sin
soporte vélido.

La fala de los reglamentos y politicas establecidas por el EMPLEADOR.

La ingesta de bebidas embriagantes y/o sustancias péicoactivas en el sitio de trabajo, o Ia
presentacion al mismo en estado de embriaguez, aun por la primera vez;

La negativa a realizarse las pruebas de alcoholemia y/o de consumo de sustancias
psicoactivas solicitas por el EMPLEADOR.

Daiios materiales a los bienes del EMPLEADOR como consecuencia de la imprudencia,
impericia y/o negligencia del TRABAJADOR en el desarrollo de sus funciones,

El abandono del sitio de trabajo sin causa justificada;

El mal trato a cualquiera de las personas que visiten el EMPLEADOR ¢ los sitios de trabajo,
tengan negocios con ella o requieran de sus servicios;

Por incurrir el TRABAJADOR en faltas contra la ética profesional 0 en causales de cancelacién,
suspensidn o sancién profesional, sin perjuicio de otras acciones legales a que hubiere lugar;

Presentar cuentas de gastos ficticias, no reportar ingresos, cobro de cartera y engafiar al
EMPLEADOR con informacién no veraz;

Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales,
que pueda afectar en forma nociva fa reputacion o imagen corporativa del EMPLEADOR.

Cualquier violacién al Reglamento Interng de Trabajo 0 Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, asi como a obligaciones contenidas en documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular.

No dar aviso en forma inmediata en caso de sufrir un accidente de trabajo o de percatarse
de la ocurrencia de un accidente sufrido por sus compafieros de trabajo.

Solicitar cualquier tipc de remuneracién en dinero o en especie a los clientes del
EMPLEADOR.

Recibir cualquier tipo de remuneracién en dinero o en especie que provenga de estudiante
0 cliente del EMPLEADOR.

Cuatquier violacion a las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
cantrato.

Péagina 13 de 16



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO
INDEFINIDO GIBRALTAR -002 @

u) La falta al seguimiento de los Reglamentos de Higiene y Salud como el PAPSQ y los Protocolos
de Bioseguridad.

v} Elincumplimiento de las evaluaciones de desempefio adelantadas por la empresa, el cual sea
validado una vez se haya adelantado el respectivo proceso disciplinario al trahajador.

DECIMA SEPTIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EI TRABAJADOR para todos los efectos legales y en
especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789 de 2002, norma que modificd
el articulo 65 del C.5.T,, se tompromete a informar por escrito y de manera inmediata al EMPLEADOR

cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Gitima direccién
registrada en su hoja de vida.

DECIMA OCTAVA. INTEGRIDAD Y MODIFICACIONES AL CONTRATO. El presente contrato remplaza en
su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre fas

partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formarén parte integrante de este cantrato.

DECIMA NOVENA. CONFLICTOS DE INTERES: Se entiende por conflicto de intereses toda situacién o
evento en que los intereses personales, directos o indirectos, del TRABAJADOR tengan prioridad, sean
similares o se encuentren en oposicién con los del EMPLEADOR, ya sea que interfieran con los deberes
que fe competen a ella, o lo lleven a actuar en su desempeilo por motivaciones diferentes al recto y

real cumplimiento de sus responsabilidades. Para evitar dicha situacién, el TRABAJADOR se
compromete a:

a) Comunicar por escrito al EMPLEADOR, sus relaciones pasadas o presentes de amistad,
parentesco o de tipo comercial con proveedores, clientes, socios comerciales y
competidores; en cuanto tenga conocimiento de tal hecho.

b) Rechazar cualquier tipo de honoraria, comisién, remuneracion, compensacion, obsequio,
dadiva, en dinero o en especie, de terceros, que pueda afectar sus actividades y/o decisiones
en relacién a las operaciones det EMPLEADOR.

t) Nootorgar regalos, ofrecer obsequios o cualquier otro tipo de compensacion a terceros; que
puedan facilitar o perjudicar las relaciones de éstos con el EMPLEADOR; salvo que tenga
sustento razonable en razén de las actividades comerciales de la empresa.

d} No realizar actividades dentro o fuera de las instalaciones del EMPLEADOR, para si 0 a favor
de terceros; que impliquen competencia en algun grado con éste; en cualquier tiempo,
mientras dure [a presente relacién de trabajo.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO
INDEFINIDO GIBRALTAR -002 @

CONSORCi0
GIBRALTAR

e} Nodara tonocer o permitir que terceros tomen conocimiento de informacién de naturafeza

industrial o comercial del EMPLEADOR; sin Previa autorizacion escrita de Sus representantes
legales.

Las anteriores situationes 50n meramente enunciativas, mas no taxativas,

VIGESIMA, PROTECION DE DATOS PERSONALES. E| TRABAJADOR se tompromete a respetar la
legislacidn en materia de proteccién de datos personales tales como la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377
de 2013 y demas normas concordantes, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacion
que la empresa ha implementado, como también a utilizar los datos de caricter personal de

actualizacion a la informacién en donde el responsable del tratamiento de dichos datos serg EL
EMPLEADOR, en virtud de lo dispuesto en l1a normatividad precitada.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO
INDEFINIDO GIBRALTAR -002 @

VIGESIMA SEGUNDA. PRUEBA POLIGRAFICA. Ei TRABAJADOR éxpresamente autoriza a sy

. sociales y judiciales en virtud te las
exigencias que hacen los clientes comerciales para el

desarrollo de la actividad comercial de la empresa, igualmente autoriza al EMPLEADOR desde el mismo
momento de ia firma de éste acuerdo de voly

estudio a través de poligrafo.

politicas de seguridad de la empresa y las

ntades, para en el evento que asi [o requiera, le practique

i, FIRMAS

Para constancia se firma en dos ejemplares al primero (01) dias del mes de enerp del 2024, en dos
ejemplares, ante testigos.

rley Rodriguez Pineda
€.C.1.024.486.933

TESTIGO.
Camitd AndrésGuevara Rojas

Gerente Administrativo
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; COlpensiones a GOBIERNO DE COLBMHI-A

10 azes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE ARLEY RODRIGUEZ PINEDA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania nimero 1024486933, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 16 de enero de 2024,

DO*IW%J?OO-

Darlynne Amalia Mejia Olmas
Direccién de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estj sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - t{nea aratuiza (1168000 41 09 09



Wezessanitas

L LB BTN

Iy
Laﬂﬁw
m”ﬁ.am“""”"’""""“

A (‘m-u‘-,ﬂ H "au»um.‘- -h\

f\\, Ga_ =20

T r-nmw

hgu LU HEeS

Murign /o

.
H
'

s Cr.f T 0 DENTIEY Ly, £ N

‘Wi Mh

swmm?(

Calizarts o Catrzn 36 Fayrmnn
m«%m
;‘ P etk

[ A m-:wu-)<

ALl

".7 &ow [

N ' wardre

A, AFILIAclnﬁN i

e ‘,H.._._...‘;;.‘ e

N DRy

. Cwu-oflmu-‘ o

L]
‘Umnr-

Segy

P L MIPOS DEL MUCLES F AN [AS

g _,M.q_,_.._mm.}!mqwm e )
Tﬁi’ii. N TS e -

LAty M g Ngr ey

mﬂwlonvummd-mu, 1. Numerg ded dacumento te \dentidad

Y faletea
P aDas XN T Ll

) o0 Croves,

ey k\.{ Mjucijsf l;(é Lu_,fn m( cOnw

22 Sexn

179177267

{17 mgreso bess ar couzacion - tBC
i’

4200000

Ser W e

23 Farha Je nacunievn

L> | 1] e [kt .
RC zC i [ Flaw v tw, MMasogn-,
ey ety e A e gl . - . - - e . - — - - - ICIT -
. ElﬁmaWuuWu;amaMMM
24 ¥ Fomives -
. Ponge Apediato i Wi # e T hmies . . s
PR it e PRI . . ! . . bR : w L
AN o . ] ..
.
l;—-—-.: - - - )
! .
"
EETCUTeY .____T"._.,--_,., N .
umummaqw“nm.mmmnmmm 27 Seno 28 Faoha g necimeent: Pmmnco i
;—'.l v Ay ~
| | ) i Ly N
N - ‘A '
e e, , . -y
ue e . :
) . “
e - e e - -
N Decepaciiad 132 Dwtos o0 Remaencie v VAl ce e GPC cupt Addad,
JB.MI ] e Pl L M e A L 1o - Lo Tee e Adeiorat { (ogiTer por (2 £PR,
‘a, E N WM ‘ ; '
7N B
m"_ ) LR -
. k] + Now o 4 4
i ——— : _— .
| 84 * F N M v *
[ Rt - r — = . - e - T e .-
» A e, "o 4

f ot i vt o b

--..-_..5‘-!-?.«..-..... Coe e ten




-

.ﬁ * =T

~b

3 L

MJ% AD&T"&(}Q

g ) |
( fc—LJlk |U‘\‘ l.lm\,, t)‘(‘_fq
LTINS i sow!

.;"‘)" t‘i‘cL*-c‘

¢ 1]")‘( iu‘ o

.‘-7\‘3l YY) ey

HaVE R L, e

16 ENE It

TSI i

LI

Y out Loy

k



compensar

Bogoté DC. 12 de Febrero de 2.024

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 880068542

Sefior ysuario, reciba un cordlgl sah.;do de su Caja de Compensacién  Familiar Compensar. Informamos que
et dia 121212024, se ha recibido una soficitud de afitiacién, 1a cual estara sujete a verificaciin.

St ef trebajador dasea recibir cucts monataria de subsidio debe consuftar log requisitos en
hm:swnorpormNo.mpmar.mnﬂsubsidldsubsidimcnetaﬁo. De cumplir con [as condiclones, es nacesano
realizar fa solicitud adjuntando los documsntos de soporte a tavés del portal corporetivo  www.compensar.com

A continuacién cfrecemos al detalie de la informacién suministradz del trabajador;

Tipo y Niimero de Kentficacitn CC 10288833
Nombres y Apelidos JOSE ARLEY RODAIGUEZ ~ FINEDA
Tipo y Numero da [dentificacion del Emplaador NI BOITTT403
Rezén Sodal Emplsador ORCID G
Cédigo Suzurest [
Cédigo Centro de Costo [] -
Fecha de ingreso Empraca V372024 7
Fechade ingraso n Compensar 127272024
Carge ARQUITECTO
Hores Labor Meg 240
Suelds bazico $ 300000
Flrms de) Trabajader
tdentiflcacién

La presents constancia se sxpide con destino g CONSORCIO GIBRALTAR, este documento impreso debe
reposar firnado en Ia hoja dn vida de! trabajador.

Para mayor informacidn de nuestros servicos consulle nuestra pagina  wab WWW.COMpPENSar.com o
contictence a nuestra central telefénica de atenddn al usuare en Bogotd: 601 3077001 o a fa Linea
naclional: 01 8000 96 7070

FOR-PGIE-D44

VIGILADO SuperSubsidio @)
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

.._._ . DATOSDELAEMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901777403

Ndmero Afiliacién: 9021148
Razon sacial: CONSORCIO GIBRALTAR
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Nimero de Documento 1024486933

Nombre: JOSE ARLEY RODRIGUEZ PINEDA
Fecha ingreso; 01/02/2024

Salario basico: 4,900,000

NIt empresa en misién: 0

Cddigo Sucursal: 11001

Centro de trabajo: 5

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 31/1/2024 8:27:46 AM

CF



23147124, 11:17 CERTIFICADO MEDICO LABORAL

, p 5 L.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

Licencia en Sequridad y Sakud en o Trabajo 1567 del 2023
servens | Centro de CODIGO DE HABILITACION SECRETARIA DE SALUD BPTAL: 11 001 3712 2t
oe cesnan | Diagnostico

WTELRADA ] Ocupacional CERTIFICADO MEDICO LABORAL B249116

Sede de atencion: BOGOTA - Ciudad de atencidn: 80OGOTA - Fecha de atencin; 2024-03-03 02100 2 Fecha de impresicin: 2024-04-23 {S04777403)
Datos de Ia Empresa

. RAZON sociaL: CONSORCIO GIBRALTAR TELEFONOS: 6017630413
DIRECCION: CR 16 93 A 36 OF 40) PROFESIOGRAMA: Si
NIT: 901777403 Cludad: BOGOTA - CUNDINAMARCA
EMPRESA MISION: CONSORCIO GIBRALTAR
Datos de! Usuario
NOMBRE: JOSE ARLEY RODRIGUEZ PINEDA IDENTIFICACION: CC 1.024.486.933
DIRECCION: AVENIDA CARRERA 30 25 B 07 EDAD: 35 Aftos
CARGD: ARQUITECTO GENERO: MASCULING
DOMINANCIA: DIESTRO TELEFONOS: 3112215485
TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO ESTADO CIVIL: SOLTERD(A)

Servicios Realizados

Las recomandadonss madicas se definieron con base a los resultades de los siguientes eximenss practicados;

CONSULTA DE MEDICINA QCUPACIONAL
* ENFAS]S TRABAIO EN ALTURAS

CONSULTA DE FONOAUDIOLOGIA PARA ADULTO
CONSULTA DE OPTOMETRIA

CONSULTA DE ESPIROMETRIA

PRUEBA PSICOLOGICA - TRABAJO EN ALTURAS
LABORATORIO CLINICO

+ GLICEMIA PRE ¢ COLESTEROL TOTAL
« TRIGLICERIDOS

Conducta Medico Laboral para el Cargo
CON RESTRICCIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Conducta Médico para Enfasis en Trabajo en Alturas NO SE AUTORIZA PARA TRABAJAR EN ALTURAS
Vacunacién CoviD19
¢Esta vacunado para COVID197? Cantidad de Dosis Aplicadag Marca de la Vacuna
sl 2 DOSIS JANSSEN

Estilos de vida Saludables pars el Usuario

¥ REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL.
¥ REALIZAR HIGIENE POSTURAL INTRA ¥ EXTRALABORAL,
» DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS.
3 DIETA BAJA EN GRASAS
™ MANTENER PESO SALUDABLE,
M REALIZAR ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE.
W ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN £PS SEGUN EDAD Y GENERO.
3 VALORACION Y/0 CONTROL POR MEDICINA GENERAL POR EPS,
& VALORACION Y/O CONTROL POR NUTRICION POR EPS,
W PRESENTA HALLAZGO EN RESULTADOS DE LABORATORIO, SE RECOMIENDA SEGUIMIENTO POR EPS,

Recomendaciones Lahorales
& INGRESAR A PyE CARDIQVASCULAR DE LA EMPRESA O EN SU DEFECTO REMITIR A SEGUIMIENTO POR EPS,

Temporalidad o Wgencia de Recomendaciongs Laborales nNO apLiCa

Restricciones Laborales

M EVITAR REALIZAR ACTIVIDADES EN TRABAJO EN ALTURAS,
™ ACTUALMENTE PRESENTA HALLAZGOD METABOLICO QUE NQ CUMPLE CON CRITERIOS DE PROFESIOGRAMA,

M ACTUALMENTE PRESENTA HALLAZGO DE LABORATORIO, EL CUAL NO CUMPLE CRITERIOS DE APTITUD SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA
EMPRESA,

Temporajidad o Vigencia de Restricciones Laborales NO APLICA

hitps:lisita2020. ipscdo.com.colfpdflCertOoup. php?wpack=d10is1481804



2314124, 11:17

—

CERTIFICADO MEDICO LABORAL

Consentimiento Informado ¥ Autorizacion para Tratamiento de Datos Personales

X __.-.-_-.._I's m_____....___ — - .—_a-—._._.._--___;._—_.-—.-.-.-_-——ﬁ...ﬁ.-__——-—.———-—_-‘
Autorizo a LBS. CENT Mmmmmmmmowwmuumnﬁnﬂo otin H clonal{es), regix: &) o este o Hm)&w«mhuwmkmmdmdnm-hanwudoh
nalurale?s y propdoty mmmmﬂom«huﬂw' el Ha ids y Be Panida dnlmﬂwdwopd‘nh:m-a&:,h' én, b r citoas, s bml Jones v Aesgas dal
 ®tAman medleo yo pamcinkofs) acupaclonal{es), & partee de by abezorty hrivdada antey de b r toma du o el

]

, Entlenda que fa readt te estefs) ‘.,uvwmnymmumwddurumml o g mtud.mur-lmd(lu!exmm(es).usmmdmwuﬂmenc(w)
wamenie) atiin) canphetals) v varidica(s), Autorizo a LES, CENTRO D (2] 0IR oe h g o entidag & I mikma | Infermsaciin iy an estan
wvdm, Frecader it dqua me an ‘d-uwu-rrr?m Mmmmhrnh&:h!mulmmmddm teaiadin o

Asf mismo notfen gus I LAS, CENTRO DE BIAGNOSTTCO OCUPAZIONAL e informo que de conformidid eon ko ectablecida an of Dworwto 1072 de 2015, Asticulo 2.3.4.8,18, Humwad 1, daba procuray

par to aertwricr ¥ daT trmtamiento » lxy recom, ¥ .

»f culdalo integral de mi sahzd,
endacinet mrtdmuﬂ-dnpwdmmhbmldmhmmhmedhvlummmqnd«ummm,hswdqmﬁnm«url Purtidica,
‘DoigludMc.mmmhlmrmkmmmhmuhmlvdm-ddnm mrididas du prevencide

seguitients y control
édics atupackond v bex md:hmmhmuﬂatmbeiqunwhhmu-lsc«p. 3, At 15,

EL PRESENTE CERTIFICADO HO ASPQURA QUE aE REALICE LA CONTRATACION CORRESPONDIENTE POR PARTE DX LA ENPRESA g
SOrauNa ol cédige R,

Medico E @ &0 Satud
SpaclaRs: :
Unlversiasd Minuzs de Dlos
Rus. 11847 10002021
)

-

ORESTE ALEJANDRO VILLARES UTRA JOSE ARLEY RODRIGUEZ PINEDA
PROFESIONAL DE LA SALUD - MEDICO ESPECIALISTA SS5T

C.C. 1.024.486.933
TARIETA PROFESIONAL No. 636434 //LIC SST 11647 DE 2021 PACIENTE

Emal): pgragsgi.com.co - Sitio web: wwan Ipsodo, com.co - wiwalurasyanciajes. com

hnps:ﬂsitezomhipsodo.comcolfpdﬂCertOcup.php?wpamd 10fe 1481901
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CONTRATO INDIVIDUAL D TRABAJO ATERMING
INDEFINIDO GIBRALTAR -4 @
CONSORCIO
GIBRALTAR
{, CONDICIONES GENERALES
Empleador

Nombre {persona Juridica)

Consorcio Gibrattar

Nombre R.L.

Alfredo Mufioz Rodriguez

Direccién notificacion

Carrera 16 No. 93 A 36 Oficina 401

NIT: 901.777.403-8
Trabajador
Nombre: Luis Alexi Nieto Barrera
Direccién de notificacion. Calle 57b # 72-24 sur
| Correo Alexisnietobarrera@gmaif.com

Cédula de Ciudadania:

79.519.873

labores:

Teiéfono fijo o Celutar 3115292871
Condiciones Generales de! Contrato

Tipo de Contratg: A Termino indefinido

Cargo: Topografo

Forma de Pago: Mensual

Fecha de iniciacign de labores: Enero 22 del 2024

Salario $ 2.660.000

Lugar inicial donde se desempefiardn |as Bogotd D.C

DISPOSICIONES

Para todos los efectos de! contrato, se entenders como TRABA.IADOR al sefior o (sra) LUIS ALEX) NIEYO

BARRERA

PRIMERA. OBJETO. g EMPLEADOR contrata los servicios personales del TR
suscrito con IDRD-

TOPOGRAFO para el proyecto
“CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVI

EN EL MARCO DE A MANZANA DEL CUIDADO DEy,

KENNEDY EN BOGOTA

ABAJADOR en e! cargo de
DG-LP—015-2023, Cuyo objeto corresponde

Pégina 1 de 18
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO
INDEFINIDO GIBRALTAR -004

contrato; c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
procedimientos, politicas, informaciones en general y sobre todos los asuntos ¥y materias que lleguen
3 su conacimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo; d) A Cumplir a tabalidad con
todas las politicas, directrices y procedimientos del EMPLEADOR, vigentes a I3 firma del presente
contrato o que entren 3 regir con posterioridad, con el fin de prevenir los riesgos de lavado de activos
y de la financiacién dei terrorismoy sus riesgos asociados, tales como, riesgo fegal, riesgo reputacional,
riesgo econdémico, entre otros; e) A adoptar como norma de trabajo la mds estricta veracidad Y
honestidad en sus relaciones laborales, comerciales Y contractuales, para lo cual, se compromete z
cumplir con politicas, directrices, manuales, procedimientos Y en general con todo documento
dispuesto por el EMPLEADOR en el que se seialen éste tipo de obligaciones de conducta o deberes a|
(la) TRABAJADOR({A); f} A cumplir con las demds obligaciones que se encuentren establecidas en
reglamentos y politicas del EMPLEADOR., y g) a cumplir con las obligaciones especificas para el cargo
contratado y relacionadas en el manual de funciones respectivo entregado, en caso de existir.

EL EMPLEADOR podri asignarle al TRABAJADOR labores distintas a las indicadas en este contrato, sin
que ello desvirtie el hecho de haber sido contratado para el desempefio de las funciones propias del
€argo aqui sefialado, y las condiciones laborales acordadas.

PARAGRAFO PRIVIERO. La gestidn encomendada al TRABAJADOR 12 realizard en |3 Z0n3 0 regidn que
se le asigne para desempefar sus funciones. Inicialmente serd la que se dej6 plasmada en los datos
generales.

contrato de trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: Cualquier traslado que el EMPLEADOR ordene, no podrd tomarse y/o
entenderse como modificacign de las condiciones o lugar donde el TRABAJADOR va a prestar sus
servicios. Los cambios o modificaciones que posteriormente se hagan durante la vigencia del contrato,
la hard saber el EMPLEADOR al TRABAJADOR por escrito.

Pigina2 de 18
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO
INDEFINIDO GIBRALTAR -004 @

CONSORCIO

CIBRALTAR

L CONDICIONES GENERALES

Empleador
Nombre {persona juridica) Consorcio Gibraltar
Nombre R.L, Alfredo Muiioz Rodriguez
Cireccidn notificacién Carrera 16 No. 93 A 36 Oficina 401
NIT: 901.350.711-8

Trabajador
Nombre: Luis Alexi Nieto Barrera
Direccidn de notificacign. Calle 57b # 72-24 sur
Correo Alexisnietobarrera@gmail.com
Cédula de ciudadania: 79.519.873
Teléfono fijo o Celular 3115292871

Condiclones Generales def Contrato

Tipo de Contrato: A Termino Indefinido
Cargo: Topdgrafo
Forma de Pago: Mensual
Fecha de iniclacian de labores: Febrero 1 del 2024
Salario $ 2.660.000
tugar inicial donde se desempedarén las Bogoti D.C
labores:

n DISPOSICIONES

Para todos los efectos del contrato, se entendera como TRABAJADOR al sefioro (sra) LUIS ALEXI NIETO
BARRERA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, convienen en celebrar el siguiente contrato individual de trabajo a término
indefinido, de conformidad con el articulo 47 del Codigo Sustantivo del Trabajo vigente, las demds
normas aplicables de! Régimen Laboral Colombiano ¥ en especial con las disposiciones que a
continuacién se expresan:

PRIMERA. OBIETO. £l EMPLEADOR contrata los servicios personales de| TRABAJADOR en e cargo de
TOPOGRAFO pary el proyecto suscrito con IDRD-DG-LP-015-2023, €uyo objete corresponde
“CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO
€N EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRAI.TARI, EN LA LOCALIDAD DE
KENNEDY EN BOGOTA

Pégina 1 de 18



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMING
INDEFINIDO GIBRALTAR -004

y de la financiacidn del terrorismo y sus riesgas asociados, tales como, riesgo legal, riesgo reputacional,
riesgo econémico, entra otros; e} A adoptar como norma de trabajo la més estricta veracidad y
honestidad en sus relaciones laborales, comerciales Y contractuales, para fo cual, se compromete a
cumplir con paliticas, directrices, manuales, procedimientos y en general con todo documento
dispuesto por el EMPLEADOR en el que se sefialen éste tipo de aobligaciones de conducta o deberes al
{12) TRABAJADORIAY. ) A cumplir con las damde obligacionas que ca sncuentren establecidas on
reglamentos y politicas del EMPLEADOR., y g) a cumplir con las obligaciones especificas para el cargo
contratado y relacionadas en el manual de funciones respectivo entregado, en caso de existir.

EL EMPLEADOR podrs asignarle al TRABAJADOR labores distintas a las indicadas en este contrato, sin
que ello desvirtie el hecho de haber sido contratado para el desempefio de las funciones propias del
cargo aqui sefalado, y las condiciones laborales acordadas.

PARAGRAFO PRIMERO. La gestién encomendada zl TRABAJADOR la realizara en I3 20na O region que
se le asigne para desempefiar sus funciones. Inicialmente serd la que se dej6 plasmada en los datos
generales.

PARAGRAFO SEGUNDO. £ TRABAJADOR se hace responsable a cuenta y riesgo total del traslade & la
obra/proyecto, La aceptacién de este traslado por parte del TRABAJADOR forma parte integral de este
contrato de trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: Cualquier traslado que el EMPLEADOR ordene, no podrs tomarse y/o
entenderse como modificacion de las condiciones o lugar donde e! TRABAJADOR va a prestar sus
servicios. Los cambios o modificaciones que posteriormente se hagan durante a vigencia del contrato,
la hard saber el EMPLEADOR al TRABAJADOR por escrito,

Queda entendido que el traslado no implica modificacion de salario u otra condicién contractual,
aceptando el TRABAJADOR la variacidn de las condiciones sociales, econdmicas ambientales, de! lugar
donde se desempefiaran las funciones

Pagina 2 de 18



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMING
INDEFINIDO GIBRALTAR -004

b)

<)

el desempefio de las funciones propias del €argo mencionado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, de conformidad con Jas érdenes e instrucciones que le imparta
el EMPLEADOR directamente O sus representantes.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones en generai y sobre toaos ios asuntos Y matenas que iieguen a su conocimiento
POr causa o con ocaslon de su contrato de trabajo.

Cumplir con las demds obligaciones que se encuentren establecidas en reglamentos ¥ politicas
del EMPLEADOR

Asi mismo, se compromete a cumplir Jas sigulentes obligaciones especiales, ademds de las consagradas
en los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

d)

e)

gl

h)

i)

Desempefiar con prontitud, eficiencia & Imparcialidad las funciones de su cargo, asl como
ejecutar las drdenes que se le impartan.

Abstenerse de consumir bebidas embriagantes © sustancias psicoactivas durante e| desarrollo
de sus funciones.

Prestar total disposicién con EL EMPLEADOR cuando este solicite |a realizacion de pruebas de
alcoholemia y/o de consumo de sustancias psicoactivas.

Cuidar, auxiilar e informar Inmediatamente cualquier hecho o conducta relacionada con
accidentes de trabajo propios o de sus compaiieros de trabajo

Guardar la reserva que requieren fos asuntos relacionados €on su trabajo, en razén de su
naturaleza o en virtud de instrucciones especiales, alin después de haber terminado el
contrato, sin perjuicio de denunciar cualquier heche delictuoso que perjudique a ia Compafifa;

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de sy trabajo al desempefio de las funciones que
le han sido encomendadas;

Reasumir sus funciones a! ventimientc de las licencias, permisos, vataclones, etc.:
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k)

o)

P
g

r}

s}

i

v)

—
— Y
=

[=]
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I
— X

Dar cumplimiento esmerado a la ejecucidn del trabajo asignado tanto cualitativa como
cuantitativamente

de trabajo

Responder de la manera mis rigurosa y darde un usc acorde con el trabajo a los documentos,
utiles, equipos, materias primas, insumos, muebles y blenes asignados con ocasién de sus
funciones, para el desempeiio de su trabajo o confiados para su guardia o custodia, ninguno
de los cuales podrd ser retirado o utilizado para un fin distinto al trabajo bajo ning(in pretexto
$in la autorizacidén previa Y e€xpresa de la persona competente;

Participar en las actividades programadas para la capacitacidn, desarrafle de personal e
instruccién que determine ef EMPLEADOR

Dar cumplimiento al horario de trabajo

Abstenerse de poner en paligro, poractos u cmilsicnes, la seguridad dz las Fersonas ¢ de los
bienes det EMPLEADOR o de los bienes de terceros confiados al mismo; m) Dar cumplimiento
oportunamente a las prescripciones de orden y seguridad que imparta el EMPLEADCR

No retener, distraer, apoderarse o aprovecharse en forms indebida de dineros, valores u
bienes que por razédn o con ocasién de sus funcionas le hayan confiado u asignado

No permitir voluntariamente o por culpa, que otras personas lleguen a tener conocimiento de
claves, datos o hechos de conocimiento privativo del EMPLEADOR o de determinados
empleados del mismo

No aprovechare Indebidamente de la relacién comercial con los clientes, proveedores o
usuarios del EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos, dédivas u otro tipo de
beneficios que se otorguen en consideracién a su condicién de TRABAJADOR({A)} de aquél, o
con el fin de que se dé trato preferencial o especial 3 los clientes, o a los asuntos cuyo trémite
0 decisién le corresponda; q) No dedicarse en el sitio de trabajo al manejo de negocios
particulares o realizar actividades de cornercio o similares a las del EMPLEADOR

Abstenerse de cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en |as
relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR

Curnplircon todas fas leyes y reglamentos de Colombla, especiaimente las relativas al consumo
de drogas y alcohol

w) Tener un alto estindar de conducta moral y ética con el EMPLEADOR y con los clientes de éste
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x) Encontrarse debidamente capacitado para el manejo de ios elementos que se le entregar4

para el desempefio de sys funciones y acreditar debidamente esta capacidad ante el
EMPLEADOR

¥} Atender las necesidades de mantenimiento ordinario de los elementos de trabajo asignados,
¢ informar debidamente a) EMPLEADOR de dichas necesidades; x) Asistir a todas las
capacitaciones que en materia de seguridad industrial realice el EMPLEADOR

) informar cualquier cambio de EPS o AFP realizade directamente por el (la) TRABAJADOR{A)

aa) Acatar toda orden, guia, instructivo, circular 0 protocalo que le sea impuesto por el
EMPLEADOR y el profesional SST en obra.

PARAGRAFO PRIMERO, Al presente contrato se incorporan en fo que sean compatibles con el mismo,
las disposiciones de orden legal que regulan las relaciones entre empleador y trabajador (a),
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, Reglamentos de bioseguridad, Reglamentos de Salud
e Higiene en el Trabajo, E! Plan de Aplicacién del Protocolo de Seguridad en la Obra (PAPSO), 1 Ley
789 de 2002 y demds concordante. El desconocimiento y/o violacién a alguna de ellas, se entenderd
comgs falta grave v justa causa parz 1o terminacidn del contrato de trabajo,

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los equipos entregados por e EMPLEADOR al TRABAJADOR para e
cumplimiento del objeto contratado poseen un deber de cuidado y deben entregarse al culminar Jas
labores en las mismas condiclones en las que se les fue entregado. En caso de dafio o deterioro delos
mismas, las reparaciones se les seré descontada al momento de |3 liquidacion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de garantizar una debida prestacién personal del servicio del
TRABAJADOR, en cualquier momento EL EMPLEADOR podrs realizar pruebas de alcoholemia y/o de
tonsumo de sustancias, de acuerdo a la politica de tolerancia cero frente al consumo de sustancias
psicoactivas, tabaco y alcohol del CONSORCIO GIBRALTAR debidamente socializada con EL
TRABAJABOR. En caso que EL TRABAJADDR se niegue a la realizacion de las pruebas mencionadas,
podrd configurarse ung justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

TERCERA. AUTORIZACION DE DESCUENTO. EI TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR
Para que se descuenten de sys pagos laborales por concepto de salarios, prestaciones sotiales,
descansos remunerados, bonificaciones e indemnizaciones de caricter legai o extraiegai, vaiores
correspondientes a deudas o dafio causado al EMPLEADDR.

CUARTA. EXCLUSIVIDAD. El TRABAJADOR se compromete a prestar los servicios contratados de
manera exclusiva a favor del EMPLEADOR. Podra ejecutar otro tipo de actividades siempre que ¢l
EMPLEADOR lo autorice, quedando expresamente prohibide 2 fa firma de ecte decumente todas
aquellas que signifiquen prestacién de servicio en beneficio propio o de terceros, dentro del mismo o
similar 3mbito del negocio o empresa del EMPLEADOR.
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QUINTA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. £! TRABAJADOR se obliga a desempefiar el cargo con
lealtad, buena fe y fidelidad al EMPLEADOR y por lo tanto adquiere la obligacién de arnparar
adecuadamente ios derechos constitucionaies, como habeas data, ei derecho ai buen nombre, el
derecho a la honra, el derecho a la intimidad y el derecho a la informacién de los titulares de Ja misma
que por razén del presente contrato tenga acceso; que todos los asuntos que conozca directa o
indirectamente por razén de su cargo o por estar vinculado con la Empresa, tendran el caricter de
reservados y por tal motivo no podrén ser revelados por ningiin medio a terceros o personal vinculados
a la empresa, que no deban conocerlos por razén de sus funciones, y gue para todos los efectos se
consideran como informacién confidencial y de propiedad del EMPLEADOR, de sus clientes
comerciales y de las personas naturales o Juridicas que por razén del contrato sea necesarlo consultar
durante la vigencia del contrato y luego de éste de manera indefinida. Tienen especlal cardcter de
reservados y por tanto inclusive no pueden divulgarse en el ambito familiar, ni permitir su
conocimiento o manejo por parte de personas no autorizadas, todo lo que tenga que ver ¢on la
situacion financiera del EMPLEADOR, su produccién, procesos, operaciones comerciales, financieras,
bancarias, administrativas, técnicas, bases de datos de toda clase, formulas, procedimientos
industriales, técnicos, comerciales, procedimientos instituctonales, instrucciones, informacién
contable u otra que pertenezca 2l empleador o algunz usuaria, compafia o fideicomise con la que
directa o indirectamente haya tenido, tenga o llegue 2 tener algun tipo de relacidn e incluirs, sin
cardcter limitativo, toda informacién tangible o intangible, revelada, obtenida y/o elaborada por el
EMPLEADOR.

Toda informacién comercial y/o técnica, pruebas, patentes, ingenieria, secretos empresariales, know
how, datos de investigacidn, datos de mercadeoc, compras, ventas, planes de negoclo, software,
planificaciones, modelos, ilustraciones o cualguler otro dato o informacién a tos cuales el empleador
le permita el acceso, tanto en forma escrita, magnética, como la que se le suministre verbalmente, y
toda informacidn relaclonada con et Sistema de Prevencién de Riesgos de Lavado de Actlvos y
Financiacidn del Termorismo, tales como, operaciones inucusles, oneraciones sospechosas,
operaciones en efectivo, Informacién de conocimiento de clientes, proveedores, trabajadores y
contrapartes, entre otras. La violacion de esta obligacién se califica como faita grave sin perjuicio de
las otras acciones legales y extralegales a que haya lugar. Excepto en aquellos casos en que sea
necssario por razdn del trabajo, o en el caso en que et EMPLEADOR lo autorice previamente pdr
esciily, el rabajador no divulgard a nadie, ni usara fuera ded lrabajo nidespués de lenminaduo el riistno,
informaciones confidenciales de tipo técnico o de negocios del empleador o de sus compafiias
afiliadas. Esta misma obligacidn se extenderd a cualquler informacién proveniente de terceras
personas que el empleador ¢ sus compafilas afiliadas tengan la obligacién de mantener
confidencialmente vy de la cual tenga conocimiento el trabajador en el curso de su trabajo. El
TRABAJADOR se obliga a que las informaclones técnicas, de negocios y/o relacionadas con Slstemas
de Prevencién del Riesgo de Lavado de Activos y Financlacién del Terrorismo, conocidas por él de un
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anterior empleadoro de terceras personas, que comunique al EMPLEADOR Yy a sus compaiifas afiliadas,
estard limitada a aquellas que hubiere obtenido legitimamente el TRABAJADOR sin restriccidn de
conftdencialidad.

PARAGRAFO PRIMEROD. Se entiende por “informacién confidencial”, sin limitacion, toda férmula,
patrén, programa, programas de mercadeo, métedo, rentabilidad, programa académico, estrategia
corporativa o institucional, técnica, proceso, disefio, boceto, base de datos de clientes, atumnos,
personal, cocios © asociades, arte, plan comergial, cportunidad comercia! o procedimients, que
componga la operaclén institucional del EMPLEADOR.

Se considera también informacion confidencial: a) Aquella que como conjunto o por la configuracién
0 estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los
campos correspondientes, b) La que no sea de f4cil acceso, v c) Aquella informacidn que no esté sujeta
a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su
cardcter confidencial,

PARAGRAFO SEGUNDO. EI TRABAJADOR no podrs, sacar, extraer, enviar por cualquier medio,
documentos, datos o informes fuera de las instalaciones o de donde el EMPLEADOR lo autorice con
destino a terceros 0 a TRABAJADORES de éste. Tampoco podrd permitir que otras personas lo hagan,
ni omitir esta informacién al EMPLEADOR cuando tenga conocimiento de esto.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de violacién por parte del TRABAJADOR, de la presente clusula,
pagard al EMPLEADOR una sancién de diez (10} SMLMV, suma que no sers considerada como
Indemnizacion anticipada de penutcios, ¥ que autoriza 3 descontar de saiarios, prestaciones sociaies,
indemnizaciones y cualquier otro pago laboral. Se considerard una faita grave, y como tal se considera
una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo.

PARAGRAFO CUARTO. - Las partes acuerdan exciuir las obligaciones de esta cldusula, cuando el
TRABAJADOR cez requeride por ley, decrete u otra norma, o por auteridad compotente, para revelsr
la informacién y/o documantacién suministrada en cuyo caso informara de manera pronta, oportuna
e inmediata al empleador de tal evento.

SEXTA. RECURSOS INFORMATICOS. La tecnologia de informacién, los equipos de cémputo y los
equipos de comunicaciones proporcionados e instalados porel EMPLEADOR estin dedicados a cumplir
exclusivamente los propésitos y objetivos de éste. El retiro por parte del TRABAJADOR, sin
autorizacion del EMPLEADOR, de componentes de hardwaore de la plataforma tecnoldgica tales como
€quipos, procesadores, tarfetas y teclados, entre otros, se considerard una falta grave, y como tal se
considera una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo.

El software instalado en los equipos de cdmputo debe ser unicamente ef proporcionade por el
EMPLEADOR. El acceso a paginas de internet debers estar justificado en el cumplimiento y desarrollo
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de fas funciones propias de cada cargo y de los Propdsitos de éste. El uso o transmislén de informacidn
a través del correo electrénico de dominio de la compafiia deberd ser dirigido principalmente para

actividades profesionales; ia transmision de informacidn sensibie requenra autenzacién dei Jefe
inmediato.

El personal que cuente con accesos a los diferentes sistemas de informacién debers ingresar con su
cuenta de acceso y contrasefia personal, considerando que tanto Ia cuenta de usuario como la

tontrazefiz son de uso personal e intransferibls,

cualquler otro tipo de red social (Facebook, Twitter, Linked In, etc.), Unicamente en razén del
desempefo de sus funclones, por Io tanto, no podra extraer informacién para terceros o personas
diferentes al EMPLEADOR, no podrs utilizarlo para asuntos personales, Unicamente para asuntos
relacionados con su trabajo en las instalaciones del EMPLEADOR.

Debe utilizarse este servicio con lealtad, buenafe y fidelidad, bajo este entendido adquiere igualmente
ia obitgacion de comunicar ai EMPLEADOR, si otras personas hacen uso indebido de este servicio. su
fncumplimiento se califica como faita grave.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. E| EMPLEADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones, ademis de las consagradas en los articulos 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

gue ofrece, con la periodicidad e intensidad que sea suficiente para el cumplimiento de las
funciones def TRABAJADOR.

b) Comumicar ai IRABAJADUK cuaiquier cambio de ias condiciones iaborales con por to menos
cinco (5) dias hibiles de anticipacion. E| EMPLEADOR podrd reafizar cualquier cambio, sliempre
que no afecte la dignidad ni los derechos minimos del TRABAJADOR,

OCTAVA. REMUNERACION. £ EMPLEADOR pagars al TRABADOR mensualmente la suma de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($ 2.660.000) a Ia cuenta a continuacién descrita:

- Tipo de Cuenta: Ahorros
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- Banco de origen cuenta: Bancolombla

- Ndmero de Cuenta: 80600002046

PARAGRAFO PRIMERD. Se aclara ¥ se conviene que en los casos en los que el TRABAJIADOR devengue
comisiones o cualqulera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracidn ordinaria, y el 17.5% restante ests destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y ll de! titulo VIl dei Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El TRABAJADOR facuita al EMPLEADOR para que en el evento de terminacién
del contrato, si quedaren deudas pendientes de cuaiquier especie, adquiridas durante la vigencia del
Presente contratc como préstamos, anticipos de dineros, gastos de transporte, gastos de
representacion, gestiones especiales, vales, cuentas de restaura nte o cafeterfa, reintegros de dineros
propios de ia empresa entregados al TRABAJADOR no para enriquecer su patrimonio sino para facilitar
el cumplimiento cabal de su labor, dtiles, vehiculos y sus partes, desfaicos por manejos indebidos,
cambios de las especies de pago o de los verdaderos acreedores o deudores o destinatarios de pagos
u obligados, etc., las descuente de los salarios, prestaclones, ¢ cualquiera otra suma que haya de
pagarle. E| TRABAIADOR se compromete a suscribir todos los documentos necesarios para darle
alcance a las autorizaciones de descuento que se generen por los conceptos anteriores.

PARAGRAFO TERCERO, Cualquier préstamo de dinero que el EMPLEADOR le otorgue al TRABAJADOR
durante la vigencia del contrato de trabajo, estard garantizando con su salario, vacaciones,
prestaciones sociales, pagos extralegales e indemnizaciones. Por tal razén, el saldo insoluto de las
obiigaciones a cargo dei TRABAJADUR, serdn exigibles en su totaiidad a ia finaiizacién dei contrato de
trabajo, cualquiera que fuere la causa de terminacién. Si el préstamo fue concedido a un plazo, es decir
a pagar por instalamentos y el contrato de trabajo termina por cualquier causa o motivo, quedando
pendiente de pago cuotas ¢ sumas de dinero, las partes convienen que a la terminacién del contrato
el plazo pendlente queda extinguido en el mismo momento en que termina el contrato de trabajo, ya
que la razén de ser def préstamo era la existencia del vinculo laboral, haciéndose entonces exigible la
totaiidad de la deuda pendiente de P3go en ese momento. También serd exigible a la terminacién del
contrato de trabajo cualquier suma de dinero que el TRABAJADOR le adeude al EMPLEADOR en ese
momento, cualqulera hubiere sido su origen y por ende se descontars de la liquidacién final de salario,
prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, pagos extralegales, convencionales y en general
toda acreencla laboral a que tenga derecho el TRABAJADOR, todo de conformidad con la
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral (sentencla del 10 de
septiembre de 2003, Rad. 21.057. M.P. Eduardo Lépez Villegas).

NOVENA. PACTO DE EXCLUSION SALARIAL, Expresamente acuerdan las partes, canforme lo establece
el articulo 128 C.S.T. modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1580, que no constituyen salario las
sumas que reciba el TRABAJADOR de! EMPLEADOR ocasionalmente © por mera liberaiidad, ni lo que
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reciba en dinero o especie para desempeiiar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados en convenio tolectivo o contractualmente u otorgados en forma
extralegal en dinero o en especie, ni ia alimentacion, habitacion, vidticos, e vestuario, el transporte,
las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad, los serviclos médicos, ni log auxilios,
premios, incentivos, bonificaciones, subsidios Y ayudas que el TRABAJADOR reciba directa o
indirectamente de para si o Para su familia con causa directs o indirecta en {a prestacion del serviclo,

De 3cuerde con of anterior Incize, las partes acuerdan expresamente que ne constituyen salario para
ningln efecto prestacional o para reallzar aportes a la seguridad social, entre otros los siguientes
Pagos, que podrdn ser realizados por EMPLEADOR 2l TRABAJADOR de acuerdo a las normas legales:
(1) los pagos a terceros Para la alimentacién de! TRABAJADOR o su familla, {li) los auxilios de transporte
y movilizacién, (iil) tas bonificaciones extralegales pagadas de manera ocasionaly por mera liberalidad,
iv) ios reemboisos por “gastos por reiaciones Pubiicas o gastos de representacion” que efecttie ei {ia)
TRABAJADOR, (v} los Pagos de tarjetas de crédito o débito empresariales o individuales, {vi) los pagos
a clubes sociales, (vii) los vidticos permanentes cuando tengan por finalidad propeorcionar medios de
transporte y gastos de representacion, {viii} los vidticos accidentales v (ix) las primas extralegales.

EI TRABAIADOR manifiacts conceerloc efactos, que, cobre prestationes sociales v aportes 3 seguridad
social, trae consigo el otorgamiento de este tipo de auxilios y beneficios extralegales, aceptindolos de
manera expresa e irrevocable,

Los auxilios y beneficios extralegales, contenidos en la presente clausula, que libre y voluntariamente
las partes exclyyen salarialmente, serdn imputables a aquellos beneficios o derechos ya sean de la
misma naturaleza o no, que eventualmente le liegaren a correspander o que en su favor la empresa
deba reconocer, como consecuencia de gue una autoridad Judicial o administrativa, ordenara e} pago
de estos o cualquier otra causa, o de cualquiera otros beneficios o derechos que le puedan ser
aplicables por cualquier otra fuente de derechos existentes en I empresa o que liegare a existir,

Por lo anterior, si tales decisiones llegaren a ordena el incremento de acreencias salariales o beneficios
superiores, la empresa Gnicamente reconocerd y pagard la diferencia a favor del TRABAJADOR.

Las partes convienen y reconocen el cardcter extralegal de los beneficios cuyo pacto de exclusién
salarial se conviene, y como tal son consclentes que el EMPLEADOR podra de manera unilaterai ¥ sin
autorizacion del TRABAJADGK, suspenderios, modificarios o retirarios totai, parciai, definitiva o
transitoriamente,

DECIMA. JORNADA DE TRABAIQ. Por la naturaleza de los servicios contratados el TRABAJADOR
califica como un empleado de direccidn, confianza y manejo, razén por la que no ests sometido a I3
jornada maxima tegal. £ TRABAJADOR ce compromete a realizar sue labores por el tiempo que o3
necesario para el cabal cumplimiento de sus funciones.
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DECIMA PRIMERA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos {2) meses del presente contrato se
consideran como periodo de pruebay, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el

contrato uniiateraimente, en cuaiquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna.

DECIMA SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO. Vencido el periodo de pruebs, la duracidn del
contrato serd indefinida, mientras subsistan las causas que ie dieron origen.

PARAGRAFO. EL TRABAJADOR no tendrd vinculo laboral alguno con el contratante al cual el
EMPLEADOR presta sus servicios.

DECIMA TERCERA. TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar por terminado este
contrate por cualquiera de Jas partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T., modificados
por et articuio 72 det Decreto 2351 de 1365; v, ademas, por parte dei EMPLEADUR, 1as faltas que pare
el efecto se califiquen como graves en el presente contrato de trabajo, reglamentos y demés
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o prohibiciones de caricter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales Y las que expresamente
convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.

PARAGRAFO. Dard lugar a la terminacién unilateral con justa causa del presente contrato por parte
del el EMPLEADOR la inclusién y/o vinculacién del TRABAJADOR en alguna lista 0 base de datos
relacionada con el lavado de activos vy la financiacidn del terrorismo, tales como las resoluciones de lag
Naciones Unidas, lista OFAC, entre otras, y la vinculacién en algun hecho o evento fuente de las
conductas deiictivas precitadas o cuaiquiera de ias tipificadas en ej ordenamiento Juridico.

DECIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. £l EMPLEADOR es titular de los derechos ala explotacién
econdmica sobre la propiedad industrial o derechos de autor y conexos que sean creados por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién de eilas,

E! TRABAJADOR acepta de manera expresa y voluntaria que todas las cuestiones, procedimientos,
descubrimientos, Invenciones, férmulas y las mejoras en los procedimientos de cualquier tipo que el
TRABAJADOR llegue a producir, generar o crear, lo mismo que todos los trabajos vy
consigulentes resultados de las actividades del TRABAJADOR durante 13 prestacion sus servicios al
EMPLEADOR, quedaran de propiedad exclusiva de la Empresa, de conformidad con lo dispuestoen la
decision 486 del Acuerdo de Cartagena o las normas que lo modifiquen, adiciones o deroguen.
Ademds el EMPLEADOR tendrd el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros
€sos inventos o mejoras para lo cual el TRABAJADOR adquiere la obligacidn y el compromiso
de acceder y facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades vy
dard su firma yotormars los pederes v documentos necesarips paratal fin segin veousndosely
indique el EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al Pago de compensacién alguna ya que el
EMPLEADOR remunera vy paga el tiempo durante e! cual sl TRABAJADOR presta con exclusividad
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC ATERMINQ
INDEFINIDO GIBRALTAR -004

reclamacién administrativa, judicial o arbitral sobre estos aspectos. El incumplimiento de esta
obligacién se califica como falta grave.

PARAGRAFOQ. Para hacer efectiva la cldusula anterior, las partes se comprometen a suscribir los
decumentos que sean necesarios,

DECIMA QUINTA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. £l TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
EMPLEADOR en ejercicio de sy poder subordinante, tales como los turnos y las jornadas de trabajo,
el lugar de prestacién del serviclo, el cargo v oficio y/o funciones vla forma de remuneracién, siempre
que tales modificaciones no afectan sy honer, dignidad, y los derechos minimos del TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de ia
Ley 50 de 1990. Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién
de! TRABAIADOR o impliguen perjuicios nara 81, toc 8astos Que ce criginen con 8! traslady eerdn
cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 def articulo 57 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo,

DECIMA SEXTA, FALTAS GRAVES. Son faltas graves las contempladas en el Reglamento Interno de
Trabajo, asl como ef incumplimiento grave de [as obligaciones establecidas en este contrato, en
reglamentos y politicas corporativas del EMPLEADOR, o en documentos anexos a este acuerdo, y en
especial {as sigulentes:

a} Que el TRABAJADOR revele secretos técnicos, académicos, comerciales o dé a conocer
asuntos de cardcter reservado en el manejo de la actividad productiva del EMPLEADOR,

b} Que el TRABAJADOR preste servicios a terceros, subordinados o no, durante la jornada de
trabajo con et EMPLEADOR.

€} Lafalta de asistencia al trabajo sin excusa justificada en mids de una oportynidad.

d) Ladesobediencia dei IKABAJADUK en ias directrices impartidas por el EMPLEADUN, en tormo
al manejo de las maguinas, equipos y materiales de trabajado suministrados al primero, asf
como el no acatamler:rto de las normas sobre Seguridad Industrial, establecidas por el
EMPLEADOR,

n

Cualguier falts de TeIpetD © tratomiente inzdecuads o doglea! frente 2 cualquiers de loe
clientes del EMPLEADOR.
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gl
h)

i

kj

m)

n)

o)

p)

q)

r)

t)

e negathva & Tealizarso a4 pruebss da aleoholemia v/e de tonsumc de sustancias

psicoactivas solicitas por ef EMPLEADOR.

Dafios materiales a los bienes de| EMPLEADOR C0mo consecuencia de la imprudencia,
impericia y/o negligencia de| TRABAJADOR en el desarrollo de sys funciones.

€l abandono dey sitio de trabajo sin causa Justificada;

Presentar cuentas da gastos ficticias, no feportar ingresos, cobro de cartera y engafiar a|
EMPLEADOR con informacién no veraz;

Conitralo,
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DECIMA NOVENA, CONFLICTOS DE INTERES: Se entiende por conflicto de intereses tods situacion o
Svento engue 1os intereses Persenales, direcen, ¢ indlrectos, del TRAZAIADOD tengan Fricridad, sean
similares ¢ se encuentren an Oposicién con Jos del EMPI.EADOR, Y3 sea que interfieran con los deberes
que e competen aella, olg lleven a actuar en g desempefio Por motivaciones diferentes a) rectoy
real cumplimiento de sys résponsabilidades, Para evitar dicha situacidn, e) TRABA!ADOR se
fompromete 3:

a) Comunicar Par escrito aj EMPI.EADOR, SUs relaciones Pasadas ¢ presentes de amistad,
Parentescg o de tipo comercial con Proveedores, clientes, socios comerciales y
Competidores; an Cuanto tenga conocimiento de 134 hecho.,

b) Rechazar cualquier tipo de honorarfo. comision, remuneracign, tompensacién, obsequio,
¢) No otorgar regalos, ofrecer obsequios o Cualquier otro tipo de COmpensacion a terceros; que

d) No realizar actividades dentro o fuera de [ag instalaciones del EMPI.EADOR, para sl o a fayor
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CONSORCIQ

GIBRALTAR

e) Nodarg <onocer o permitir que terceros tomen Conocimiento de informacién de naturalezs
Indust

strial o tomercial de| EMPLEADOR;sin Previa autorizacion escrita de sys fepresentantes
legaies,

bace de dator o Permitir el acceen o Otroz cc.'abcradcre:, Arevia autoriaacign eXpreca del garente de!

drea de! cyal dependa,
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CONTRATGO INDIVIDUAL DE TRABAJG ATERMING

INDEFINIDO GIBRALTAR -004 @

LGNSORCiG
GIBAALTAR

. HRMAS

Para constancia se firma en dos ejemplares 3 los trece {22) dias del mes de enero de| 2024, en dos
ejemplares, ante testigos.

E B8AIADOR
Luig Alexi Nieto Barrera
C.C. 79.519.873
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CONTRATO FNDIVI'DUAL DE TRABAJC ATERMING

INDEFINIDQ GIBRALTAR -gq4 @

PACTO DE EXCLUSION SALARIAL
u RE
LUIS ALEX NIETO BARRERA ROZoY gL CONSCReIQ GIBRALTAR

ectos de| contrato, se entenderd comg Trabajador g seflor (a) Luis ALEXI
NIETO BARRERA

2. Entre las Partes arriba mencionadas e dia veintidgs {22) de enero da| 2024, se suscribig
contrato individya) de trabajo No. gpg de 2023

3. Que, por mera liberalidad, ef EMPLEADOR h, decidido otorgarle un beneficio extralegai
mensual de movilizacién af TRABAJADOR, POr un valor de yn MILLON CIEnTO CUARENTA Myt
PESOS MCTE (s 1.140.000)

4. Las partes de maners expresa, voluntaria, reciproca Y reflexiva, han decidido realizar e
sigufente:

S @
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJG ATERMING

INDEFINIDO GIBRALTAR 094 @

CONSORCip
GIBRALTAR

Las partes aceptan expresamente de manera libre Y voluntaria que al no constituir sajario los pagos
que de manery énunciativa se nombraron en el pérrafo anterior, e| EMPLEADOR Podrs eliminar,
Suspender o Interrumpir U reconceimients de manera unilaterai sin Sve para ellp cen necesaria g
aceptacidn a| TRABAJADOR.

Hechas a5 antericres Consideraciones ¥ sin gue haya lugar 5 ninguna otra interpretacf&n, el
EMPLEADOR entregars por mera liberalidad, la sumade de UN MiIlon CIENTO CUARENTA MIL PESOS
MCTE {$ 1.140.000)

PARAGRAFO, La anterior Mmanifestacién I3 hacen |as Partes de comun acuerdo, libres de cualquier vicio
del tonsentimiento y dando aicance al principio de 13 autonomia de la voluntad privada consagrado en
alartleuls 1692 de! Cédigo Civit,

n
LUIS ALEX) NIETO BARRERA
C.C. 79.519.873
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
. . DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NiT
Numero de documento: 901777403

Nimero Afiliacién: 9021148
Razén social: CONSORCIO GIBRALTAR
L __DATOS DEL EMPLEADO:

T T e e e e i

Tipo de documento:  CEDULA
Nimero de Documento 79519873

Nombre: LUIS ALEXI NIETO BARRERA
Fecha Ingreso: 01/02/2024

Salario bisico: 2,660,000

Nit empresa en misién: 0

Cddigo Sucursal: 11001

Centro de trabajo: 5

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 31/1/2024 9:29:29 AM
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compensar

Bogota DC. 12 de Fabrero de 2024

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NFT 850066542

Seflor ususrio, reciba un cordlal saludo de su Csja de Compensacién Femillar Compensar. infarmamas que
et dia 12/212024, 56 ha recibido una solicitud de afiligcién, la cual estars sujeta a verificacién,

Si el trebajador desea recibir Cunta monetaria de subsidio dabe consultar [os requisitos en

https:ﬂnotpomﬂvo.mmpensar.mlsuhsidlofsubsidlo-monamrio. De cumplir con ias condiclones, es necesaria
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte 2 travds del portal Corporativo  www.compaensar.com

A continuacién ofrecemos el detalle de la informacidn suministrada del trabajador;

Tipo y Nimsro de Kentficaddn CC 78516873
Nombres y Apefidos LIS ALEXT “TNIETO ~ BARRERA
Tipe y Numars do idanificacidn 0el Emploadar NIT 501777403
Roudn Soclal Empleador CONSORCIO GIERALTAR
Codigo Sucursal 0
Codigo Centro de Costo 0
Fecha ds Ingreso Emprosa 227172029
Fecha dn Ingraso 8 Compansar 12212024
Camgo INGENERD CVIL
Horas Labor Mas 740
Sueido bisino § 2660000
Firma del Trabajador
ldentificacién

La presents constancia se expide con dastino a CONSORCIO GIBRALTAR, este documsnto impreso debe
reposar fifmado en la hoja de vida dal trabajador,

Para mayor Informacién dp nuestros  serviclos consulle nuestra pagina web www.compensar.com o
contictenos a nuestrs central telefdnica de atencién al usuerlo en Bogots: E0Y 3077001 & & la Linea
nacionak: 01 8000 96 7070

C

180 900}

FOR-PGIE-044

o icodtae

SC 50214

VIGILADO SuperSubsidio &)



Proteccidon

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién
NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ei(la) Sefior(a) NIETO BARRERA LUIS ALEXi identificado(a) con CC numero 79.519.873 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembrs de 1995 Y SUS recurses se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de confarmidad con lo consagrado en &l Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E} 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. 1 20% af FONDO DE PENSIONES CBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn def interesado(a) el dia 19 de enero de 2024,

Cordialmente,

»

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Saporte para Cllentas

*importante: Esta constancia solo hace referencla a los productos mencionados anteriormente,

“Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nesotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medallin y Cali 510 80 99
Bamanquilia: 31979 59 - Cartagena: 642 49 89 - Naciona) 01 8000 52 8000

www.proteccion.com s .
P celon.co ododilT Qu? L
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2314724, 11:21 CERTIFICADC MEDICO LABORAL

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1567 del 2023
CODIGN DE HABKITACION SECRETARIA DE SALUD DPTAL: 1 001 37 12 201

CERTIFICADO MEDICO LABORAL B245365

Datos de fa Empresa

RAZON SOCIAL:  CONSORCIO GIBRALTAR TELEFONOS: 6017630413
DIRECCION: CR 16 93 A 35 OF 401 PROFESIOGRAMA: Si
NIT: 901777403 Ciudad: BOGOTA - CUNDINAMARCA
EMPRESA MISION: CONSORCIO GIBRALTAR
Datos del Usuario
NOMBRE: LUIS ALEXI NIETO BARRERA IDENTIFICACION: CC 79,519,873
DIRECCION: CL57 87224 SUR EDAD: 51 ANOS
f CARGO: TOPOGRAFO GENERO: MASCULIND
DOMINANCEA: DIESTRO TELEFONOS: 3115292871
TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESD ESTADO CIVIL: SOLTERO(A)

Servicios Realizados
Las recomendaciones medicas se definteron con base a los resultados de los sigulentes exdmenes practicados:
LABORATORIO CLINICO

+ GLICEMIA PRE = COLESTEROL TOTAL
« TRIGLICERIDOS

CONSULTA DE OPTOMETRIA
CONSULTA OE FONQAUDIOLOGIA PARA ADULTO

CONSULTA OE MEDICINA OCUPACIONAL
+ ENFASES TRABAIO EN ALTURAS

Conducta Medico Laboral para el Cargo
CONDICIONES ADECUADAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Conducta Médico para Enfasis en Trabajo en Atturas SE AUTORIZA PARA TRABAJAR EN ALTURAS
Vacunacién COVIDA{S
¢ Esta vacunado para COVID197? Cantidad de Dosis Aplicadas Marca de ta Vacuna

Si 4 DOSIS PFIZER 3 DOSIS Y MODERNA 1 DOSIS

Estilos de vida Saludables para ef Usuario
¥ REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL.
W REALIZAR HIGIENE POSTURAL INTRA Y EXTRALABORAL.
& USO CORRECCION OPTICA CONTINUA PARA LABORES.
M DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS.
& DIETA BAJA EN GRASAS
7 MANTENER PESO SALUDABLE,

™ REALIZAR ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE,
3 CONTINUAR MANEIO DE MEDICO TRATANTE DE EPS.
M ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN EPS SEGUN EDAD Y GENERO.

Recomendaciones Laborales
& NINGUNA

Temporalided o Vigencia de Recomendaciones Laborales NG APLICA

Restricciones Laborales
¥ NINGUNA

Tempaoralidad o Vigencla de Restricciones Laborales NO APLICA

Consentimiento Infermado y Autorizacién para Tratamiento de Datos Personales
Autoeizo 3 u-.s. CENTRO DE DLAGNOSTICN onnwam. » realionr w mi mmun méteo vfo mdhlmm oanuuml (18 nginnﬂutl] -y dmnln. El (e} Wml
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO

INDEFINIDO GIBRALTAR -003
CONSORCI0
GIBRALTAR
l CONDICIONES GENERALES
Empleador
Nombre (persona juridica) Consorcio Gibraltar
Nombre R.L. Alfredo Mufioz Rodriguez
Direccidn notificacién Carrera 16 No. 93 A 36 Oficina 401
NIT: 901.777.403-8
Trabajador
Nombre: Daniel Fernando Pabon Rozo
Direccién de notificacién. Avenida carrera 30 # 25b-07
Correo Dfernando9609@gmail.com
Cédula de ciudadania: 1.014.281.348
Teléfono fijo o Celular 3160435388
Condiciones Generales del Contrato

Tipo de Contrato: A Termino Indefinido
Cargo: Profesional de Compras
Forma de Pago: Mensual
Fecha de iniciacidn de labores: Enero 22 del 2024
Salario $1.750.000
Lugar inicial donde se desempefiarén las Bogota D.C
labores:

H. DISPOSICIONES

Para todos los efectos del contrato, se entenders como TRABAJADOR al sefior o (sra) DANIEL
FERNANDO PABON ROZO

Entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, convienen en celebrar el siguiente contrato individual de trabajo a término
indefinido, de conformidad con el articulo 47 del Cadigo Sustantivo del Trabajo vigente, las demds
normas aplicables del Régimen tabora! Colombiano y en especial con las disposiciones que a
continuacion se expresan:

PRIMERA. OBJETO. £l EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR en el cargo de
PROFESIONAL EN COMPRAS para el proyecta suscrito con IDRD-DG-LP-015-2023, cuyo objeto
corresponde “CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO

RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR {(GIBRALTAR), EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO
INDEFINIDO GIBRALTAR -003

En esta medida, el TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del cargo mencionado
y enlas labores conexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta el EMPLEADOR directamente o sus representantes. b) A prestar sus servicios en forma
exclusiva al EMPLEADOR, es decir, a no prestar directamente o indirectamente servicios laborales a
otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato; c} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
procedimientos, politicas, informaciones en general y sobre todos los asuntos y materias que lleguen
a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo; d) A Cumplir a cabalidad con
todas las politicas, directrices y procedimientos del EMPLEADOR, vigentes a la firma del presente
conirato o que entren a regir con posterioridad, con el fin de prevenir los riesgos de lavado de activos
y de la financiacién del terrorismo y sus riesgos asociados, tales como, riesga legal, riesgo reputacional,
riesgo econdmico, entre otros; e} A adoptar como norma de trabajo la mds estricta veracidad y
honestidad en sus relaciones laborales, comerciales y contractuales, para lo cual, se compromete a
cumplir con politicas, directrices, manuales, procedimientos y en general con todo documento
dispuesto por el EMPLEADOR en el que se sefialen éste tipo de obligaciones de conducta o deberes al
(la) TRABAJADOR([A}; f) A cumplir con las demads obligaciones que se encuentren establecidas en
reglamentos y politicas del EMPLEADOR., y g) a cumplir con las obligaciones especificas para el cargo
contratado y relacionadas en el manual de funciones respectivo entregado, en caso de existir.

EL EMPLEADOR podra asignarle al TRABAJADOR labores distintas a las indicadas en este contrato, sin
que ello desvirtie el hecho de haber sido contratado para el desempeiio de las funciones propias del
cargo aqui sefialado, y las condiciones laborales acordadas.

PARAGRAFO PRIMERO. La gestion encomendada al TRABAJADOR Ia realizard en la zona o regién que

se le asigne para desempefiar sus funciones. Inicialmente serd la que se dejé plasmada en los datos
generales.

PARAGRAFO SEGUNDO. El TRABAJADOR se hace responsable a cuenta y riesgo total del traslado a fa

obra/proyecto. La aceptacién de este traslado por parte def TRABAJADOR forma parte integral de este
contrato de trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: Cualquier traslado que el EMPLEADOR ordene, no podrd tomarse y/o
entenderse como madificacidn de las condiciones o lugar donde e! TRABAJADOR va a prestar sus
servicios. Los cambios o modificaciones que posteriormente se hagan durante la vigencia del contrato,
la hara saber el EMPLEADOR al TRABAJADROR por escrito.

Queda entendido que el traslado no implica modificacién de salario u otra condicién contractual,
aceptando el TRABAJADOR la variacion de las condiciones sociales, econémicas ambientales, del lugar
donde se desempediaran las funciones.
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En esta medida, el TRABAJADOR se obliga: 2) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normai de trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones propias del cargo mencionado
y enlas labores conexas y complementarias de] mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta el EMPLEADOR directamente o sus representantes. b) A prestar sus servicios en forma
exclusiva al EMPLEADOR, es decir, a no prestar directamente o indirectamente servicios laborales a
otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato: ¢} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
procedimientos, pofiticas, informaciones en general y sobre todos los asuntos y materias que lleguen
a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo; d}) A Cumplir a cabalidad con
todas las poifticas, directrices y procedimientos del EMPLEADOR, vigentes a la firma del presente
contrato o que entren a regir con posterioridad, con el fin de prevenir los riesgos de lavado de activos
y 2o lz finansipcidn dolterroricmo y sus ricsgos ooocledes, talos coms, rinzo lepal, feszo reautaciang!,
riesgo econémico, entre otros; e) A adoptar como norma de trabaio fa mds estricta veracidad y
honestidad en sus relaciones laborales, comerciales y contractuales, para lo cual, se compromete a
cumplir con politicas, directrices, manuales, procedimientos y en general con todo documento
dispuesto por el EMPLEADOR en el que se sefalen éste tipo de obligaciones de conducta o deberes al
{ia) ThaBAIALOR{A}L; ) A cumpiir con ias demds obiigaciones que se encuentren estabiecidas en
reglamentos y politicas del EMPLEADOR., y g) a cumplir con las obligaciones especificas para el cargo
contratado y relacionadas en ef manual de funciones respectivo entregado, en caso de existir.

EL EMPLEADOR podra asignarie al TRABAJADOR labores distintas a las indicadas en este contrato, sin
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cargo aqui sefialado, y las condiciones laborales acordadas.

PARAGRAFO PRIMERO. La gestién encomendada al TRABAJADOR la realizard en 13 zona o regién que
se le asigne para desempefiar sus funciones. Inicialmente serd la que se dejé plasmada en los datos
generales.

PARAGRAFO SEGUNDO. £l TRABAJADOR se hace responsable a cuenta y riesgo total del traslado a fa
obra/proyecto. La aceptacién de este traslado por parte del TRABAJADOR forma parte integral de este
contrato de trabajo.
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entenderse como modificacidén de las condiciones o lugar donde el TRABAJADOR va a prestar sus
servicios. Los cambios ¢ modificaciones que posteriormente se hagan durante la vigencia del contrato,
la hard saber el EMPLEADOR al TRABAJADOR por escrito.

Queda entendido que e! traslado no implica modificacidn de salario u otra condicidn contractual,
aceptando el TRABAJADOR fa variacion de las condiciones soclales, econdmicas ambientales, def lugar
donde se desempefaran las funciones,
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SEGUNDA. COLUGACIONLS DEL TRABAIADDR. Se compromate el trabajador a dar cumplimiante a las
obligaciones y funciones descritas en su perfil de cargo que se encuentra anexo al presente acuerdo,
asi como las obligaciones contractuales adquiridas por el EMPLEADOR con la entidad CONTRATANTE,
que forman parte integral de este contrato.

También corresponderan a obligaciones del Trabaiador:

a)

b)

c

Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en farma exclusiva en
el desempeiio de las funciones propias del cargo mencionado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e Instrucciones que e imparta
¢l EMPLEADOR directamente o sus representantes.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicas y/o electrdnicos,
informaciones en general y sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento
por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo.

Cumplir con las demds obligaciones gue se encuentren establecidas en reglamentos v politicas
dei EMPLEADOR

Asimismo, se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales, ademas de las consagradas
en los articulos 58 y 60 de{ Cédigo Sustantivo del Trabajo:

e)

)

h)

i)
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ejecutar {as érdenes que se le impartan.

Abstenerse de consumir bebidas embriagantes o sustancias psicoactivas durante el desarrollo
de sus funciones.

Prestar total disposicién con EL EMPLEADOR cuando este solicite la reafizacién de pruebas de
alcoholemia y/o de consumo de sustancias psicoactivas.

Culdar, auxiliar e informar inmediatamente cualquier hecho o conducta relacionada con
accidentes de trabajo propios o de sus compaferos de trabajo

Guardar la reserva que requieren los asuntos relactonados con su trabajo, en razén de su
naturaleza o en virtud de instrucciones especiales, adn después de haber terminado el
contrato, sin perjulcto de denunciar cualquier hecho delictuoso que perjudique a la Compalila;

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de su trabajo al desempefio de las funciones que
le han side encomendadas;

Reasumir sus funciones al vencimiento de las licencias, permisos, vacaciones, etc.;
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Dar cumplimiente esmerado a la ejecucién del trabajo asignado tanto cualitativa como
cuantitativamente

Acatar con fidelidad las érdenes de sus superiores respecto del trabajo encomendado;

m) Tener decoro y correccién en su comportamiento, respeto a sus superiores y sus compaiieros

o)

P
q)

)

de trabajo

Responder de fa manera mas rigurosa y darle un uso acorde con el trabajo a fos documentos,
utiles, equipos, materias primas, insumos, muebles y bienes asignados con ocasién de sus
funciones, para el desempefio de su trabajo o confiados para su guardia o custodia, ninguno
de los cuales podra ser retirado o utilizado para un fin distinto al trabajo bajo ningin pretexto
sin |a autorizacian previa y expresa de la persona competente;

Participar en las actividades programadas para la capacitacidn, desamrollo de personal e
instruccion que determine el EMPLEADOR

Dar cumplimiento al horario de trabajo

Abstenerse de poner en peligro, por actos u omisiones, Ia seguridad de [as personas o de los
blenes del EMPLEADOR o de los bienes de terceros confiados al mismo; m) Dar cumplimiento
oportunamente a las prescripciones de orden y seguridad que imparta el EMPLEADOR

No retener, distraer, apoderarse o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u
-

Lienes que por reidn O (on a3l de 5Us Turdiones le hayan confiado u asign
No permitir voluntariamente o por culpa, que otras personas lleguen a tener conocimiento de
claves, datos o hechos de conocimiento privativo del EMPLEADOR o de determinados
empleados del mismo |

No aprovecharse indebidamente de la refacidn comercial con los clientes, proveedores o
usuarios del EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos, didlvas u otro tipo de
beneficios que se otorguen en censideracion a su condicién de TRABAJADOR{A) de aquél, o
con el fin de que se dé trato preferencial o especial a los clientes, 0 a los asuntos cuyo tramite
o decisidn te corresponda; q) No dedicarse en el sitio de trabajo al manejo de negocios
particulares o realizar actividades de comercio o similares a las del EMPLEADOR

Abstenerse de cualquier actitud en los compromisos comerclales, personales o en las
relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR

Cumnplir con todas las leves v reglamentos de Colombia, esnacialmente las relativas al consumo
de drogas y alcohol

w} Tener un alto estdndar de conducta moral y ética con el EMPLEADOR y con los clientes de éste
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x) Encontrarse debidamente capacitado para el manejo de los elementos que se le entregard

para el desempefio de sus funciones y acreditar debidamente esta capacidad ante el
EMPLEADOR

y} Atender [as necesidades de mantenimiento ordinario de los elementos de trabajo asignados,
e informar debidamente al EMPLEADOR de dichas necesidades; x) Asistir a todas las
capacitaciones que en materia de seguridad industrial realice el EMPLEADOR

7} Informar cualqulier camblo de EPS o AFP realizado directamente por el {la) TRABAJADOR{A)

aa) Acatar toda orden, guia, instructivo, circular o protocolo que le sea impuesto por el
EMPLEADOR y el profesional SST en obra.
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las disposiciones de arden legal que regulan las relaciones entre empleador v trabajador (a),
disposiciones del Regiamento Interno de Trabajo, Reglamentos de bioseguridad, Reglamentos de Salud
e Higlene en el Trabaje, E) Plan de Aplicacién del Protocolo de Seguridad en la Obra {PAPSO), la Ley
789 de 2002 y demds concordante. El desconocimiento y/o violacién a alguna de ellas, se entenderd
como falta grave y justa causa para la terminacion det contrato de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los equipos entregados por el EMPLEADOR 2! TRABAJADOR para el
cumplimiento del objeto contratado poseen un deber de cuidado y deben entregarse al culminar las
labores en las mismas condiciones en tas que se les fue entregado. En caso de dafo o detericro de los
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PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de garantizar una debida prestacién personal del servicio del
TRABAJADOR, en cualquier momento EL EMPLEADOR podra realizar pruebas de alccholemia y/o de
consumo de sustancias, de acuerdo a la politica de tolerancia cero frente al consumo de sustancias
nsicoactivas. tabaco v alcohol del CONSORCIO GIBRALTAR debidamente socializada con EL
TRABAJADOR. En caso que EL TRABAJADOR se niegue a la realizacldn de las pruebas mencionadas,
podra configurarse una justa causa para ia terminacion del contrato de trabajo.

TERCERA. AUTORIZACION DE DESCUENTO. £1 TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR
para que se descuenten de sus pagos laborales por concepto de salarios, prestaciones sociales,
descansos remunerados, bonlificaciones e indemnizaciones de caricter legal o extralegal, valores
correspondientes a deudas ¢ dafio causado al EMPLEADOR.

CUARTA. EXCLUSIVIDAD. El TRABAJIAOOR se compromete a prestar los servicios contratados de
manera exclusiva a favor del EMPLEADOR. Podra ejecutar otro tipo de actividades siempre que el
EMPLEADOR to autorice, quedando expresamente prohibido a ta firma de este documento todas
aquellas que signifiquen prestacién de servicio en beneficio propio o de terceros, dentro dal mismo o
similar dmbito del negocio o empresa del EMPLEADOR.
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QUINTA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. El TRABAJADOR se obliga a desempefar el cargo con
{ealtad, buena fe y fidelidad al EMPLEADOR y por lo tanto adquiere fa obligacién de amparar
adecuadamente los derechos constitucionales, como hdbeas data, el derecho al buan nombre, el
derecho a la honra, el derecho a la intimidad y el derecho a la informacidn de los titulares de la misma
que por razon del presente contrato tenga acceso; que todos los asuntos que conozca directa o
indirectamente por razon de su cargo o por estar vinculado con la Empresa, tendrén el cardcter de
reservados v por tal motive no podrdn ser revelados por ninglin medio a terceros o personal vinculados
a la empresa, que no deban conocerlos por razén de sus funciones, y que para todos los efectos se
consideran como informacién confidencial y de propiedad del EMPLEADOR, de sus cllentes
comerciales y de las personas naturales o juridicas que por razén del contrato sea necesario consultar
durante la vigencla del contrato y luego de éste de manera indefinida. Tlenen especial carécter de
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conocimlento o manejo por parte de personas no autorizadas, todo lo que tenga que ver con la
situacion financiera del EMPLEADOR, su produccidn, procesos, operaciones comerclales, flnancleras,
bancarias, administrativas, técnicas, bases de datos de toda clase, formulas, procedimientos
industriales, técnicos, comerciales, procedimientos institucionales, instrucciones, informacién
contabie u otra que pertenezca ai empieador o aiguna usuara, compania o fideicomiso con ia que
directa o indirectamente haya tenido, tenga o llegue a tener algun tipo de relacién e incluird, sin
cardcter limitativo, toda informacién tangible o imtangible, revelada, obtenida y/o elaborada por &
EMPLEADOR.
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how, datos de investlgaclén, datos de mercadeo, compras, ventas, planes de negoclo, software,
planificaciones, modelos, ilustraclones o cualquier otro dato o inforracidn a los cuales el empleador
le permita el acceso, tante en forma escrita, magnética, como la que se le suministre verbalmente, y
teda informacidn relacionada con el Sistema de Prevencién de Riesgos de Lavado de Activos y
Financiacion dei Terrorismo, tries como, operaciones inusuaies, operaciones sospecnosas,
operaciones en efectivo, Informacién de conocimiento de clientes, proveedores, trabajadores y
contrapartes, entre otras. La violacion de esta obligacidn se califica como falta grave sin perjuicio de
las otras acciones legales y extralegales a que haya lugar. Excepto en aquellos casos en que sea
necesario por razén del trabajo, o en el caso en que el EMPLEADOR lo autorice previamente por
escrito, el trabajador no divulgara a nadie, ni usara fuera del trabajo nidespués de terminado el mismo,
informaciones confidenciales de tipo técnico o de negocios del empleador o de sus compafiias
afiliadas. Esta misma obligacién se extenderd a cualquier informacién proveniente de terceras
personas que el empleador o sus compaiifas afiliadas tengan la obligacién de mantener
confidencialmente y de la cual tenga conccimiento el trabajador en el curso de su trabajo. €l
TRABAJADOR se obliga a que las informaciones técnicas, de nagocios y/o relacionadas con Sistemas
de Prevencién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorismo, conocidas por él de un

Pagina 6 de 18



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINC
INDEFINIDO GIBRALTAR -003

CONSARCID
GIBRALTAR

anterior erpleador o de terceras personas, que comunique al EMPLEADOR y a sus compafilas afiliadas,
estard limitada a aquellas que hublere obtenido legitimamente e} TRABAJADOR sin restriccién de
confidenciatidad,

PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende por “informacidn confidencial”, sin limitacién, toda férmula,
patrén, programa, programas de mercadeo, método, rentabilidad, programa académico, estrategla
corporativa o Institucional, técnica, proceso, disefio, boceto, base de datos de clientes, alumnos,
personai, socios O asociados, arte, plan comercial, oportunidad comercial o procedimiento, que
componga la operacidn institucional del EMPLEADOR.

Se considera tamblén informacién confidencial: a) Aquella que como conjunto o por la configuracidn
o estructuracidn exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre [os expertos en los
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a medidas de proteccidn razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su
cardcter confidencial.

PARAGRAFO SEGUNDO. El TRABAJADOR no podrd, sacar, extraer, enviar por cualquier medio,
documentos. datos o informes fuera de las instaiaciones o de donde el EMPLEADOR o autorice con
destino a terceros o a TRABAJADORES de éste. Tampoco podrd permitir gue otras personas lo hagan,
ni omitir esta informacion al EMPLEADOR cuando tenga conocimiento de esto,

PARAGRAFO TERCERO. En caso de violacidn por parte del TRABAJADOR, de la presente clausula,
pagard al EMPLEADOR una sancidn de diez {10) SMLMV, suma que no serd considerada como
indemnizacidn anticipada de perjuicios, y que autoriza a descontar de salarios, prestaciones soclales,
indemnizaciones y cualquier otro page laboral. Se considerard una faita grave, y como tal se considera
una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo.

PARAGRAFO CUARTO. - Las partes acuerdan excluir las obligaciones de esta cliusula, cuando el
TRABAJADOR sea requerido por ley, decreto u otra nofmMa, o por autoridad competente, para revelar
la informacién y/o documentacidn suministrada en cuyo caso informard de manera pronta, oportuna
e inmediata al empleador de tal evento.

SEXTA. RECURSOS INFORMATICOS. La tecnologia de informacién, tos equipos de cédmputo y los
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exclusivamente los propdsitos y objetivos de éste. El retiro por parte del TRABAJIADOR, sin
autorizacién del EMPLEADOR, de componentes de hardware de la plataforma tecnolégica tales como
equipos, procesadores, tarjetas y teclados, entre otros, se conslderard una falta grave, y como tal se
considera una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo.

£l software instalado en los equipos de computo debe ser Gnicamente el proporcionado por el
EMPLEADOR., £l acceso a paginas de Internet deberd estar justificado en el cumplimiento y desarrollo
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de las funclones proplas de cada cargo y de los propdsitos de éste. El uso o transmisién de informacién
a través del correo electronico de dominio de la compaiiia deberd ser dirigido principalmente para
actividades profesionales; ia transmisién de informacién sensible requerlrd autorizaclén de! jefs
Inmediato.

El personal que cuente con accesos a los diferentes sistemas de informacién deberd ingresar con su
cuenta de acceso y contrasefa personal, considerando que tanto la cuenta de usuvario como la
contrasefia son de uso personal e intransterible.

Estd prohibido para el TRABAJADOR hacer uso de los sistemas de informacién para beneficio su
personal o de terceros; instalar en los computadores programas de comunicacion instantdnea; instalar
fondos de pantalla o “Wallpapers” o protectores de pantalla 6 “Screen Savers” no autorizados por el
TASNICANAND. (tillear ol cmerne alactndalan mace ~m.ofo dacortns mndama o mmamenlne miia s b
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dibujos o palabras incorrectas; exportar o bajar (download) software de internet; obtener ¥ ejecutar
archivos de musica y video no autorizados.

PARAGRAFO. Ei TRABAJADOR se obliga a utilizar el servicio de INTERNET, incluido el MESSENGER o
cualauier otro tivo de red social {Facebook. Twitter. Linked In. etc.). dnicamente en razén del
desempeiio de sus funciones, por lo tanto, no podra extraer informacién para terceros o personas
diferentes al EMPLEADOR, no podrd utilizarlo para asuntos personales, unicamente para asuntos
relacionados con su trabajo en las instalaciones del EMPLEADOR.

Debe utilizarse este servicio con lealtad, buena fe y fidelidad, bajo este entendido adquiere iguaimente
la obligacién de comunicar al EMPLEADOR, si otras personas hacen uso indebido de este servicio. Su
incumplimiento se califica como falta grave.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Ei EMPLEADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones, ademas de las consagradas en los articulos 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

a) Ssumlnistrar toda la Informacién que requlera ¢l TRABAJADOR para el cumplimiento de las
tareas encomendadas, proporcionandole capacitacion en los programas, productos y servicios
gque ofrece, con la periodicidad e intensidad que sea suficiente para et cumplimiento de las
funciones del TRABAIADOR.

b) Comunicar al TRABAJADOR cualqulier cambio de las condiciones laborales con por lo menos
cinco {5} dias hébiles de anticipacién. E| EMPLEADOR podrd realizar cualquier cambio, siempre
que no afecte la dignidad ni los derechos minimos del TRABAJADOR.
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OCTAVA. REM UNERACION. £ EMPLEADOR pagars 3 TRABADOR mensualmente {a suma de UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE {$ 1.750.000) a ia cuenta a continuacion deserita:

- Tipo de Cuenta: Ahorros
- Banco de origen cuenta; Davivienda

- Nimero de Cuenta: 0550488431867917

PARAGRAFO PRIMERO. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquiers otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar e descanso en los difas
dominicales y festivos de qQue tratan los capitulos I y i del titufo Vilj del Codigo Sustantivo del Tra bajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El TRABAJADOR faculta al EMPLEADOR Para que en el evento de terminacidn
del contrato, si quedaren deudas pendientes de cualquier especie, adquiridas durante I3 vigencia del
presente contrato como préstamos, anticipos de dineros, gastos de transporte, gastos de
representacion, gestiones especiales, vales, cuentas de restaurante o cafeteria, reintegros de dineros
erepicsdelacmpress entregados a! TRASAIADDS ne Pars ehriqueocer su patimenic sing cora facilitar

el cumplimiento cabal de sy labor, dtiles, vehiculos Y sus partes, desfalcos por manejos indebidos,

aicance a ias autorizaciones de descuento que se generen Por ios conceptos anteniores.

PARAGRAFO TERCERO. Cualquier préstamo de dinsro que el EMPLEADOR le otorgue al TRABAJADOR
durante la vigencia del contrato de trabajo, estars garantizando con su salario, vacaciones,
prestaciones sociales, pagos extralegales e indemnizaciones. Por tal razén, el saldo insoluto de las
obligaciones 3 carge det TRABAJADOR, cordn oxigibles en zu totalidad 3 1o finalizacidn del controto de
trabajo, cualquiera que fuere |2 causa de terminacidn. Si el préstamo fue concedido a un plazo, es decir
a pagar por instalamentos y el contrato de trabajo termina por cualquier causa o motivo, quedando
pendiente de pago cuotas o sumas de dinero, las partes convienen que a la terminacién del contrato
el plazo pendienta queda extinguido en el mismo momento en que termina el contrato de trabajo, va
que ia razén de ser dej Préstamo era ia existencia def vincuio iaboral, haciéndose entonces exigibie ia
totalidad de la deuda pendiente de P3go en ese momento. Tamblén sera exigible a la terminacién del
contrato de trabajo cualquier suma de dinero que el TRABAJADOR |e adeude al EMPLEADOR en ese
momentoe, cualquiera hublere sido su origen y por ende se descontars de la liquidacién final de saiario,
prestaciones sociales, vacaciones, Indemnizaciones, pagos extralegales, convencionales Y en general
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toda acreencia laboral a que tenga derecho el TRABAIADOR, todo de conformidad con la
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral (sentencia dej 10 de
septiembre de 2003, Rad. 21.057. M.P. Eduardo Lépez Villegas).

reciba en dinero o especie para desemperiar a cabalidad sus funciones, ni los beneticios o auxilios
habituales u ocasionales acordados en convenio colectivo o contractualmente u otorgados en forma
extralegal en dinero o en especie, ni Ia alimentacion, habitacidn, vidticos, el vestuario, el transporte,
las primas extralegales, de vacaciones, de serviclos o de navidad, los servicios médicos, ni los auxilios,
premios, incentivos, bonificaciones, subsidios Y ayudas que ef TRABAJADOR reciba directa o
indirectamente de Para si o para su familia con causa direct2 o indirecta en la prestacién del servicio.

De acuerdo con el anterior inciso, las partes acuerdan expresamente que no constituyen salario para
ningun efecto prestacional o para realizar aportes a (a3 seguridad social, entre otros jos siguientes
Pagos, que podrdn ser realizados por EMPLEADOR 21 TRABAJADOR de acuerdo a las normas legales:
{1)0s pagos a terceros para fa aumentacion et TRABAJADUR o su tamuiia, {i) tos auxitios de transporte
y movilizacién, (ili} las bonificaciones extralegales pagadas de manera ocasional y por mera liberalidad,
{iv) los reembolsos por “gastos por relaciones publicas o gastos de representacion” que efectie el {E))
TRABAJADOR, (v) {os Pagos de tarjetas de crédito o débito empresariales o individuales, (vi) los pagos
a clubes sociales, {v}i) los visticos permanentes cuando tengan por finalidad proporcionar medios de
transporte y gastos de representactén, (viii) los visticos accidentales y (ix) las primas extralegales.

El TRABAIADOR manifiesta conocer los efectos, que, sobre prestaciones sociales y aportes a seguridad
social, trae consigo el otorgamiento de este tipo de auxilios ¥ beneficios extralegales, aceptandolos de
manera expresa e irrevocable.

Los auxilios y beneficios extralegales, contenidos en la presente clausuls, que libre y voluntariamente
las partes excluyen salariaimente, serdn imputables a aquellos beneficios o derechos ya sean de [a
misma naturaleza o no, que eventualmente le llegaren a corresponder o que en su favor la empresa
deba reconocer, como consecuencia de que una ayutoridad Judicial o administrativa, ordenara el pago

P tor o snnlavilae Abra maien o An mislagsioe abtrer hanallatns - Anrnrhar mip Io mosmdam e
<2 giLlzc ¢ -Jhn‘uu-- et R e T friad ........,...2.« A Mt il o et eee? M e esa s seer

aplicables por cualquier otra fuente de derechos existentes en la empresa o que llegare a existir.

Por lo anterior, si tales decisiones llegaren a ordena ef incremento de acreencias salariales o beneficios
superiores, la empresa tnicamente reconocerd y pagars la diferencia a favor del TRABAJADOR. -

Las partes convienen y reconocen el cardcter extrategal de tos beneficios cuyo pacto de exclusion
salarial se conviene, y como tal son consclentes que el EMPLEADOR podrd de manera unilateral vy sin
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autorizacion del TRABAJADOR, suspenderios, modificarios o retirarios total, parcial, definitiva o
transitoriamentae.

califica como un empleado de direccién, confianza ¥ manejo, razén por la que no ests sometido a la
jornada médxima legal. E! TRABAJADOR S€ compromete a realizar sus labores por el tiempo que sea
necesario para el cabal cumplimiento de sus funciones.

DECIVMA PRIMERA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos {2) meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiers de las partes podrd terminar e
contrato unilateraimente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
tause el pago de indemnizacién alguna.

DECIMA SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO. Ventido el periodo de prueba, la duracién del
contrato serd indefinida, mientras subslstan las causas que le dleron origen.

PARAGRAFO. EL TRABAJIADOR no tendrd vinculo laborai alguno con el contratante al cual ef
EMPLEADOR presta sys servicios.

DECIMA TERCERA. TERMINACION DEL CONTRATO. Son Justas causas para dar por terminado este
contrato por cualquiera de fas partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T., modificados
por el articulo 7¢ del Decreto 2351 de 1965; y, adernas, por parte del EMPLEADOR, [as faltas que para
el efecto se califiquen como Braves en el presente contrato de trabzjo, reglamentos Yy demis
documentss gue tontEngan fEgiaientationss, wWOEhEs, astruconss, o protabiciones de cardcter
general o particular, Pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales ¥ las que expresamente
convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente contrato,

PARAGRAFO. Dars lugar a la terminacién unilateral con justa causa del presente contrato por parte
del el EMPLEADOR la inclusidn v/o vinculacién del TRABAJADOR en alguna lista o base de datos

DECIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL El EMPLEADOR es titular de los derechos a la explotacién
econdmica sobre I3 propiedad industrial o derechos de autor y conexos que sean creados por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas,

£l TRABAJADOR acepta de manera expresa ¥ voluntaria que todas jas Cuestiones, procedimientos,
descubrimientos, invenciones, formulas ¥ las mejoras en los procedimientos de cualquier tipo que el
TRABAIADOR llegue 2 preducir, generar o crear, fo mismo que todos fos trabajos y
consiguientes resultados de Jas actividades del TRABAJADOR durante la prestacién sus servicios al
EMPLEADOR, quedarin de propledad exclusiva de Ia Empresa, de conformidad con lo dispuesto en Ja
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CONSORLIN
GIBRALTAR

dard sy firma Y otorgard los poderes y documentos necesarios paratal fin segin ycuando se lo
indigue el EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al Pago de compensacidn alguna ya que el

Sus servicios y ademds suministra los medios, implementos, datos, infraestructura v demas ayudas
para la actividad del TRABAJADOR que produce fa invencién, En consecuencia, el TRABAJADOR no
tiene derecho a reclamar ninguna compensacién, pago o indemnizacién y renuncia a cualquier
reclamacidn administrativa, judicial o arbitral sobre estos aspectos. El incumplimiento de esta

.. «
cbligesisn oo colificg come 2l arove,

PARAGRAFO. Para hacer efectiva |3 cldusuia anterior, las partes se comprometen a suscribir los
documentos que sean necesarios.

DECIMA QUINTA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. E| TRABAIADOR acepta desde
ahora expresamente togas fas modincacrones de sus conagiciones taborales determinagas por el
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y {as jornadas de trabajo,
eliugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o functones y ia forma de remuneracion, siempre

Trabajo, asi como el incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en este contrato, en
reglamentos y pollticas corporativas del EMPLEADOR, o en documentos anexos a este acuerdo, y en
especial las siguientes:

a) Que el TRABAJADOR revele secretos técnicos, académicos, comerclales o dé a conocer
asuntos de cardcter reservado en el manejo de la actividad productiva del EMPLEADOR.

b) Que el TRABAJADOR preste servicios a terceros, subordinados o no, durante |a jormada de
trabaio con el EMPLEADOR.

¢} Lafalta de asistencia al trabajo sin excusa justificada en mds de una oportunidad.
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d) Ladesobediencla del TRABAJADOR en las directrices Impartidas por el EMPLEADOR, en torno

e)

)

q)

1)

al manejo de las maquinas, equipos y materiales de trabajado suministrados al primero, asi
como el no acatamlento de las normas sobre Seguridad Industrial, establecidas por el
EMPLEADOR.

Cualquier falta de respeto o tratamiento inadecuado o desleal frente a cualquiera de los
clientes del EMPLEADOR.

La presentacién por parte del TRABAJIADOR de documentos o informacidn incorrecta o sin
soporte valido.

La falta de los reglamentos y politicas establecidas por el EMPLEADOR.

[T, Sy TN L, T PR e SR ARy Ay S Sk ma o L tat. L [
B ingesta e bebidas éutbuaguutca ¥io RLGERGES peoaciives en &) 30 ue ratajo, o la

presentacién al mismo en estado de embriaguez, adn por la primera ver;

La negativa a realizarse lag pruebas de alcoholemia y/o de consumo de sustancias
psicoactivas solicitas por el EMPLEADCR,

Dafios materiales a los bienes del EMPLEADOR como consecuencia de [a imprudencia,

.Impericia y/o negligencia del TRABAJADOR en el desarroflo de sus funciones.

El abandono del sitio de trabajo sin causa justificada:

Ef mal trato a cuaiquiera de las personas que visiten el EMPLEADOR o los sitios de trabajo,
tengan negocias con ella o requleran de sus servicios;

Porincurrir el TRABAJADOR en faltas contra la ética profesional 0 en causales de cancelacidn,
suspensién o sancién profesional, sin perjuicio de otras acciones legales a que hubiere lugar;

Presentar cientac de gastag firticiac, no rennrtar Ingresns, cnbra de cartera v anaafiar 3l

EMPLEADOR con informacién no veraz;

Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales,
que pueda afectar en forma nociva [a reputacion o imagen corporativa del EMPLEADOR.
Cuatiquier viviaudn i Regtarmeniv iniernu de Trabajo o Reglarmenio de Higieie ¥ Seyuridad
Iindustrial, asi como a obligaciones contenidas en documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular.

No dar aviso en farma inmediata en caso de sufrir un accidente de trabajo o de percatarse
de la acurrancia de yn accidants cyfridn nor sas comnafiems de teahain,

Solicitar cualquier tipo de remuneracién en dinero o en especle a los clientes del
EMPLEADOR.
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CONSARCIN
GIGRALTAR

s) Recibir cualquier tipo de remuneracién en dinero o en especie que provenga de estudiante
o cliente del EMPLEADOR.

t) Cualquier viofacién a las obligaclones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato.

u) Lafalta al seguimiento de los Reglamentos de Higiene y Salud como el PAPSO y tos Protocolos
de Blosequridad.

v} Elincumplimiento de las evaluaciones de desempeiio adelantadas por la empresa, el cual sea
validado una vez se haya adelantado el respectivo proceso disciplinario al trabajador,

DECIMA SEPTIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. Ef TRABAJADOR para todos los efectos legales y en
EIPELIG! Poie 15 Gpntacion el pardgralc 1 del antitulo 23 de s LY 785 de 2001, normia que micoificd
el articulo 65 del C.5.T., se compromete a Informar por escrito y de manera inmediata al EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como suya, fa Gftima direccion

registrada en su hoja de vida.

DECIMA OCTAVA. INTEGRIDAD Y MODIFICACIONES AL CONTRATO. El gresente contrato remplaza en
su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal 0 escrito celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, ias que
formardn parte integrante de este contrato.

DECIMA NOVENA. CONFLICTOS DE INTERES: Se entiende por conflicto de intereses toda situacién o
evento en que los intereses personales, directos o indirectos, del TRABAJADOR tengan prioridad, sean
similares o se encuentren en oposicién con los del EMPLEADOR, ya sea que interfieran con los deberes
que le competen a ella, o lo lleven a actuar en su desempefio por motivaciones diferentes al recto y
real cumplimiento de sus responsabilidades. Para evitar dicha situacion, ¢l TRABAJADOR se
compromete a:

a) Comunicar por escrito al EMPLEADOR, sus relaciones pasadas o presentes de amistad,
parentesco o de tipo comercial con proveedores, clientes, socios comerciales y
competidores; en cuanto tenga conocimiento de ta hecho.

s
-

b
]

Ponbasans crealeslon ado - oew ud smamsiail oy mmemiimamseile samemsmsmalda | e
AeiLneial CUdWGUIET HEo O& wiail, COiniid, reUnSTacion, ompeiaadion, cuseguic,

dédiva, en dinero o en especie, de terceros, que pueda afectar sus actividades y/o decisiones
en relacidn a las operaciones del EMPLEADOR.

€) No otorgar regalos, ofrecer obsequios o cualquier otro tipo de compensacién a terceros; que
buedan facilitar o periudicar las relaciones de éstos con el EMPLEADOR: salvo aue tenga
sustento razonable en razén de las actividades comerciales de la empresa.
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d} No realizar actividades dentro o fuera de las instalaclones del EMPLEADOR, para si o a favor
de terceros; que impliquen competencia en algin grado con éste; en cualquier tiempo,
mientras dure |a presente relacién de trabajo.

e) No dar a conocer o permitir que terceros tomen conocimiento de informacién de naturaleza
industrial o comercial dei EMPLEADOR,; sin previa autorizacidn escrita de sus representantes
iegales.

Las anteriores situaclones son meramente enunciativas, més no taxativas.

VIGESIMA. PROTECION DE DATOS PERSONALES. El TRABAJADOR se compromete a respetar la
legislacidn en materia de proteccién de datos personales tales comola Ley 1581 de 2012, Decreto 1377
de 2013 y demds normas concordantes, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacién
que la empresa ha implementado, como también a utilizar los datos de caracter personal de
empleados, clientes y proveedores a los que tenga acceso con el exclusivo y unlco propdsito de
cumplir con sus obligationes para con el EMPLEADOR y cumplir con las medidas de seguridad que el
EMPLEADOR haya implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos
de cardcter personal a los que tenga acceso. asi como a no ceder en ningun caso a terceras personas
los datos de cardcter personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su conservacidn por
ningun medio, de igual forma deberd reportar los incidentes por perdida de datos o en caso que
detecte un acceso abusivo de tercero no autorizado el TRABAJADOR no ests autorizado a entregar la
base de datos o permitir el acceso a otros colaboraderes, previa autorizacidn expresa del gerente del

Lo dml misnt A de
G Wt AU L gt t pa

El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que realice cualquler operacién de tratamiento sobre
mis datos personales con las siguientes finalidades: (i) envio de correspondencia, email, mensajes de
- texto con relacidn a la ejecucién de mis funciones laborales, (i} Suministro de informacién a las
autoridades competentes en caso que esta la requiera. por asuntos como fraudes. lavado de activos o
actividades tendientes 2 la financiacién del terrorismo, (iil) con el propdsito que mi informacion sea
almacenada por terceros encargados del EMPLEADOR. € EMPLEADOR Informa que el TRABAJADOR
tiene derecho a obtener informacién sobre sus datos, y a ejercer su derecho de acceso, rectificacion y
actualizacién a la informacion en donde el responsable del tratamiento de dichos datos serd EL
EMPLEADOR, en virtud de lo dispuesto on Iz nommativided preciteds.

EL TRABAJADOR acepta que le informado que la persona o personas que tendran acceso a sus datos
personales serdn las que ocupen los sigulentes cargos en la empresa: Gerencla General, gerente de
proyectos, gerente administrativo y director de recursos humanos.

VIGESIMA PRIMERA. PRUEBAS DE ALCOMOLEMIA Y CONSUMO DE SUSTANCIAS, En cumpiimiento de
la politica de consumo de sustancias psicoactivas, tabaco y bebidas embriagantes del EMPLEADOR,
con la firma del presente contrato EL TRABAJADOR expresamente autoriza al EMPLEADOR para que
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al Inicio de fa relacién laboral o en cualquler tiempo del desarrolio de fa misma, reallce pruebas de
alcoholemia y/o de consumo de sustancias psicoactivas pare garantizar una correcta prestacion del
serviclo personal del TRABAJADOR y asegurar el desarrallo de uns convivencla sana.

VIGESIMA SEGUNDA. PRUEBA POLIGRAFICA. El TRABAJADOR expresamente autoriza a su
EMPLEADOR para que al inicio de la relacidn faboral 0 en cualquier tiempo del desarrollo de a misma,
efectie estudio de seguridad sobre sus antecedentes laborales, sociales y judiciales en virtud de las
politicas de seguridad de fa empresa y fas exigencias que hacen los clientes comerciales para el
desarrollo de la actividad comercial de la empresa, igualmente autoriza al EMPLEADOR desde el mismo
momento de la firma de éste acuerdo de voluntades, para en el evento que asf io requlera, e practique
estudic a través de poligrafo.

1. FIRMAS

Para constancia se firma en dos ejemplares a los veintidés (22) dias del mes de enero del 2024, en
dos eJemplares, ante testigos.

Y TRABASADOR
anlel Fermando Pabon Rozo
C.C.1.014.2812.348

rés Guevara Rojas
ente Administrativo
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PACTO DE EXCLUSION SALARIAL
SUSCRITO ENTRE
DANIEL FERNANDO PABON ROZO Y EL CONSORCIO GIBRALTAR

Entre los suscritos a saber, por una parte, CONSORCIO GIBRALTAR, identificado con Nit: 901.350.711-
0 ronrorontada lavslrmonto nar ALCDENRD ARHIRAY DANDISIICY B prr1 snlidad Ao CAIDIEAND
£ represenizic lagrimente por ALFREDD MUNOT PODDIGUEY an gu oolidad do SMDIEADAD
DANIEL FERNANDO PABON ROZO Identificada como aparece el pie de su firma, en su calidad de
TRABAJADOR, han decido libremente suscribir el presente PACTO DE EXCLUSION SALARIAL, teniendo

en cuenta:

1. CONSIDERACIONES

e ES ]

L Para todos los efectos del contrato, se entenderd como Trabajador al seiicr {a) Daniel
Fernando fabon Rozo

e

Entre loo pontes amribc mencionados of diz veintidss 204

contrato individual de trabajo No. 003 de 2024

3. Que, por mera iiberaiidad, ei EMPLEADGH he decidido otorgarie un beneficio extraiegai
mensual de movilizacién al TRABAIADOR, por un valor de SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($ 750.000)

4. Llas partes de manera expresa, voluntaria, reciproca y reflexiva, han decidido realizar el

siguiente:

de fehrorg dol 2024 o2

! ti. PACTO DE SXCLUSSH SALARIAL j

Expresamente acuerdan las partes, conforme lo establece el articulo 128 C.5.T. modificado por el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, que no constituyen satario las sumas que reciba el TRABAJADOR del
EMPLEADOR ocasionalmente o por mera liberalidad, ni lo que reciba en dinero o especie para
desempefiar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
en convenio colectivo o contractualmente u otorgados en forma extralegal en dinero o en especie, ni
la alimentacién, habitacién, vidticos, el vestuario, el transporte, las primas extralegales, de vacaciones,
de serviclos o de navidad, los servicios médicos, ni los auxilios, premios, incentivos, bonificaciones,
subsidios y ayudas que el TRABAJADOR reciba directa o indirectamente de para si o para su familia
con causa directa o indirecta en |a prestacion del servicio. De acuerdo con el anterior inciso, las partas
ALUCTUGN CAPIESAIICITE Yue 1M CONSUIUYEN Sdiariu pars ringun eiecio presiaciunal o pard reaticar
aportes a la seguridad social, entre otros los siguientes pagos, que podran ser realizados por
EMPLEADOR el TRABAJADOR de acuerdo a las normas legales: {I} los pagos a terceros para la
alimentacién del TRABAJADUR o su familia, {ii} los auxilios de transporte y movilizacidn, (iii) las
bonificaciones extralegales pagadas de manera ocasionat y por mera liberalidad, (iv) los reembolsos
por “gastos por relaciones publicas o gastos de representacidn” que efectie el trabajador, {v) los pagos
de tarjetas de crédito o débito empresariales o individuales, (vi) los pagos a clubes sociales, {vii) los
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vidticos permanentes cuando tengan por finalldad proporcionar medlos de transporte y gastos de
representacion, (vill) los vidticos accidentales y {ix} las primas extralegales.

Las partes aceptan expresamente de manera fibre y voluntaria que al no constituir satario fos pagos
que de manera enunclativa se nombraron en el parrafo anterior, el EMPLEADOR podrd eliminar,
suspender o Interrumpir su reconocimiento de manera unilateral, sin que para ello sea necesaria la
aceptacién el TRABAJADOR.

b -

Aethas las ardeiicdes CRBRleTalones ¥ sin Gue hays Wigef o ninguna Wlra imerpretacidn, &
EMPLEADOR entregard por mera liberalidad, fa suma de de SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($ 750.000)

PARAGRAFO: La anterior manifestacién la hacen las partes de comun acuerdo, libres de cualquler vicio
del consentimiento y dando alcance al principio de la autonomia de Ia voluntad privada consagrado en

“ran -J.-u. L7 > | ey Y |
Cl 01 llhulu Atn/e e L P H'll

I HI. ACEPTACION DEL ACUERDO |

Que las partes son conscientes que se esta realizando la entrega de un beneficio extralegal de
movilizacidn, pero que en ningln momento se estdn desmejorando sus condiciones de trabajo, el cual
para ningun efecto serd constitutivo de salario, por lo que el TRABAJADO acepta el beneficio
extralegal, sin que por esta razén se estén violando sus legitimos derechos.

| IV. FIRMAS i

#ara constancia se firma en gos {z) ejempiares dei mismo tenor, con destino a cada una de ias partes y
ante testigos hdbiles, en Bogotd D.C. velntidds (22} dias del mes de enero del 2024.

PRI
Danlel Fernando Paban Rozo
€.C. 1.014.281.348

Pagina 18 de 18

N \\Q



M

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

E— ——— o W e - - e

Tipo de ldentificacién: NIT
Numero de documento: 901777403

Numero Afiliacién: 9021148
Razon social: CONSORCIO GIBRALTAR
[ DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Nimero de Documento 1014281348

Nombre: DANIEL FERNANDO PABON ROZO
Fecha ingreso: 23/01/2024

Salario bdsico: 1,750,000

Nit empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal: 11001

Centro de trabajo: 1

Tasa: 0.522

Fecha hora transaccién: 22/1/2024 1:14:51 PM

W



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..
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No de Radicaclon

4011831063
Pigina 2de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo da Novedad
1] 1. taodfancion datos bsices de identificaddn 3 1. Vincuedit: 8 ura emidad mtorizaca por reskzey efitrdones caoctivas
) 2. Comocdon datas bsioas do idwtificadidn {1 12 Desvincutacitn do una entidad sutorizada pors restzar aflisciones colexivas
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.zcompcnsar

Bogets DC. 12 de Febrero de 2.024

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FANILIAR COMPENSAR
NIT 6B00D6E942

Sefior usuario, reciba un cordlel saludo de su Caja de Compenseddn Familiar Compenssr. informemos que
&l dia 12/2/2024, s ha recibido una solicitud de afifiacidn, la cual estars sujeta a verificacion.

Si e} trabajador dasea recibir cuota monstaria de subsidio debe consuitar los requisitos en

hitps:fleorporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario,. Ds  cumplir con las  condiciones, es necasario
realizar 13 solicitud adjuntando los documentos de soporte @ través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacién aofracemos ¢ detelle de la informadén suminisirads dal trabsjador;

Tipo y Mimara de idontificacion CC 1014281348 7
Nombres ¥ Apelidos DANIEL FERNANDO FABON ROZO
Tipo y Numaro da ldentificacién del Emplaador NIT_ 801777403
Rezdn Soclal Empieader CONSORCIO GIBRALTAR
Céigo Sucursal 0
Cédigo Centro de Costo 0 -
Fecha de Ingreso Empresa IR L
Fecha de Ingreso a Compansar 127272024
Cargo ARQUIECTO
Haoras Labor Mes 240
Susldo bagico § 1750000
Firma del Trabajador
identificacién

La pmsante constancia se expide con destno a8 CONSORCIO GIBRALTAR, ests documento impreso debe
reposar firmado en {a hoja de vida del trahajador.

Para mayor informacidn de nuestros servicos consulte nuestra pagine web  www.compensar.com o
contdctenes a nuestra central telefénlca de stencidn af usuarlo en Bogold: 601 3077001 o & 1a Linea
nacienal: 01 8600 96 7070

50 8001 FOR-PGIE-044

c:- oning

SC S¥2-14

VIGILADO SuperSubsidio &)



porvenir

s6to hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800224 .805-8

CERTIFICA QUE:

OANIEL FERNANDO PABON ROZO, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.014.281.348, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligstorias Porvenir.

La presente certificacién se expide e! 12 de Febrero de! 2024,

Cordialmeante,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de sy vida, ko que mas le conviene es estar en un fondo privado como Poarvenlr, § por que? porque esté
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

di w_uiones y Cosnnites S A, - fsi. 800,144 331-2 Fitial Qe AVA L




Licericia en Seguridad y $Salud en f Trabajo 1567 del 2023
CODIGO DE HABILITACION SECRETARIA OF SALUD OPTAL: 11001 37 12 200
~ tCerrro oe

o aomen | Groonoston RECOMENDACIONES MEDICAS DERIVADAS
~receaca) Ocypacional DE LA EVALUACION MEDICA LABORAL

Sede de atencidn: 8OGOTA = Fecha de atencidn; 2024-02-08 08:11 - Fecha de impresidn: 2024-03-08 (901777403)

( , IPS |.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

Datos do /a Empresa:

RAZON SOCIAL:  CONSORCIO GIBRALTAR TELEFONOS: 6017630413

DIRECCION: CR 16 93 A 36 OF 401 PROFESIOGRAMA: No Aplica

NIT: 901777403 Cludad: BOGOTA - CUNDINAMARCA
EMPRESA MISION: CONSORCIO GIBRALTAR

Datos del Usuario:

NOMBRE: DANIEL FERNANDO PABON ROZO IDENTIFICACION: CC 1.014.281.348
DIRECCION: CL77 D114 A 52 EDAD: 27 ANOS
CARGO: PROFESIONAL DE COMPRAS GENERO: MASCULINO
DOMINANCIA: DIESTRO TELEFONOS: 3160435388
TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO ESTADO CIVIL: SOLTERO(A)}

omo resuitado de Ja Evaluacién Médico Laborai realizada el dia 08-02-2024, en 1.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO
OCUPACIONAL en la ciudad de BOGOTA, y dando cumgplimiento a la normatividad legal vigente en materia del Sistema
de Gestién de la Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-SST), nos permitimos hacer entrega de las recomendaciones
médicas emitidas por el Médico Especialista en Seguridad y Salud en ei Trabajo, las cuales deberd adoptar y en jos
casos que se requiera, gestionar en su Entidad de Salud (EPS), seg(n corresponda.

Recomendaciones Laborales Estilos de Vida Saludables para el Usuario

' NINGUNA + REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL.
« REALIZAR HIGIENE POSTURAL INTRA Y EXTRALABORAL.
WV USO CORRECCION OPTICA CONTINUA PARA LABORES.
v MANTENER PESQ SALUDABLE.
v REALIZAR ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE,
+ ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN EPS
SEGUN EDAD ¥ GENERO.

Restricclonss Laborales
v NINGUNA

Recuerde presentar la constancia de los trdmites realizados en su entidad de salud {EPS), para efectos del
eguimiento definido en el Sisterna de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST) de la Empresa, Se
-alicita cumplir estrictamente con las recomendaciones médicolaborales emitidas durante la valoracidn medico labaral
realizada con el fin de procurar el cuidado integral de su salud.

A

Responsable y/o Representante del SG-SST de la emprasa y Recibldb por el trabajador
AN

CONSORCIO GIBRALTAR IEL FERNANDG PABOMN ROZO
C.C. 1.014.281.348
Emal: porsag).com.co & Siio web: wwwipscdo.com.co - www,slirasyanciajes.com



D ALLANDRO VI LAREA ITTRA
Wrcico Eapecialista en Sated

Oratpacionsh
Univarsidad Mbulo de Dros
Res. (HM47 10082021

@_ ,‘g‘:
ORESTE ALEJANDRO VILLARES UTRA

PROFESIONAL DE LA SALUD - MEDICO ESPECIALISTA SST
TARJETA PROFESIONAL No, 636434 //LIC S5T 11647 DE 2021

Profesional que emite los recomandaciones y/o restricciones

Email: pars@agl.com.co :: Sitlo wab; emvw.ipscdo.com.co - www.alturasyancizics com



2314124, 11:24 CERTIFICADO MEDICO LABORAL

Ips |.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

Licenicia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1567 del 2023
semvicos | Centro de CODIGN DE HABILITACION SECRETARIA DE SALUD DPTAL: 11 001 3712 201
oe esmon | Diagnostico

INTELRADA | Ocupacional CERTIFICADO MEDICO LABORAL B245368

Sede de atencién: BOGOTA = Cludad de atencién: BOGOTA 1 Fecha de atencién: 2024-02-08 08:11 5 Fecha de impresion; 2024-04-23 (907777403}

Datos de la Empresa
RAZON SOCIAL:  CONSORCIO GIBRALTAR TELEFONOS: 6017630413
DIRECCION: CR 16 93 A 36 OF 401 PROFESIOGRAMA; Si
NIT: 901777403 Ciudad: BOGOTA - CUNDINAMARCA
EMPRESA MISION: CONSORCIO GIBRALTAR '
Datos del Usuario
NOMBRE: DANIEL FERNANDO PABON ROZO IDENTIFICACION: CC 1.014.281.348
DIRECCION: CL77D 114 A2 EDAD: 27 AROS
A) CARGO: PROFESIONAL DE COMPRAS GENERO: MASCULINO
kY DOMINANCIA: DIESTRO TELEFONOS: 3160435388
TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO ESTADO CIVIL: SOLTERO(A}

Servicios Reslizados

Las recomendadonss medicas se definleron con base a fos resultades de los siguientes examenes practicados:

CONSULTA DE MEDICINA QOCUPACIONAL
« ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONSULTA DE OPTOMETRIA
CONSULTA DE FONOAUDIOLOGIA PARA ADULTO

Conducta Medico Laboral para el Cargo
CONDICIONES ADECUADAS PARA DESEMPENAR EL CARGD

Conducta Médico para Enfasls Osteomuscular EVALUACION SATISFACTORIA ASOCIADA AL ENFASIS
Vacunacién COVID19
Esta vacunado para COVID19? Cantldad de Dosis Aplicadas Marca de l& Vacuna
Si 3 Dosis MODERNA

Estilos de vida Saludables para el Ususrio

4 REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL.

S REALIZAR HIGIENE POSTURAL INTRA Y EXTRALASORAL.

& USO CORRECCIGN OPTICA CONTINUA PARA LABORES.

o MANTENER PESQ SALUDABLE.

¥ REALIZAR ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE, -

¥ ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN EPS SEGUN EDAD Y GENERO.

Recomendaciones Laborales
¥ NINGUNA '

Temporalidad o Vigencia de Recomendaclones Laborales  NO APLICA

Restricciones Laborales
oF NINGUNA

Temporalidad o Vigencia de Restricciones Laborales KO APLICA

Consentimiento informado y Autorizacién para Tratamiento de Datas Personales

Autorizo u LPS. Qmmﬁﬂlﬁmlmmﬂm.rﬂwnﬁnmnﬂmﬁo cibicofs) '} dos) xn exte o {ta) fr t du la Sabud abejo mendonads me ha evplicadn la
natorsleza ¥ propioico dd examme médice yio ] Me didg y hy tanito opor de snalizer o propéaito, ks vickos, b Inter b1, Lza v tax ¥ regos o
MMVNMMJW(S! i parth do b steserls brindads antas da la kra toma da s ex

Enttand d| nay) (3) wb velintar ¥ que Se retiar mi oy antos dv qua s+ el dilo) wamen{w) Lay respuaias dadas por mi o eatelos)
gu-nnlai cﬂﬂn) umelﬂ;(s) y vwﬂnil)- mnﬂu & Lps. mlmo DE GIAGNOSTICO OCUPACIONAL pac quu d s a i a0 1a migma lagish i Ik i ida Wn et
d de wxpregr ol oara fa g el mchicns.

Al miemn natifics que la RS, cemooemmcompmmmﬁmmanmhm-.dmmmna-mls Artdode 1,2,4.4.18, Humaral &, debo pracurin of culdado tntegral de mi safod,
par |s abterior dabo acoger y dar 7 alu ¥ didnmdmoﬂcohb«idmhemnhm-ﬂnvhsumtkhm-ﬂ-dommnln.hﬂu:ﬂn-nrﬂn:ujmnlugdmlmmymudw
onluwlnu-neu oo guu hae sido 1 yobre by r demi ey ¥ by qug ebo trenar, de acucrdo ton o erigido por 3 Res.0312-19 Cap. 3, Art )6,

Datrdes cumnplimientn » bs dispueste an s bey 1591 de 2017 v da cosformidad con lo se¥ialrdo an of Oaretn 1377 de 2011, con el fzma manilcste gee ho sido nformads por SEAVICIOS DE GESTION [NTEGRADA £.A% of 1aspercts def
tratacrriento da datos personales de lox cxales say Litvlar. {b

EL PRESENTE CERTIFICADD NO ASEGURA QUE SE REALICE LA CONTRATACTON CONRESPONDIZNTE POR PARTE DI LA EMPAESA SOLICITANTL Verifigue 1a autenticided dal presents dotumants o través dala
camsulty 4ol cédige QR \

hitps://site2620.Ipscdo.com.colfpdf/CentOcup. php?wpack=d10fedda 1a0f 172



2374124, 11:24 CERTIFICADO MEDICO LABORAL

loesefe =2 ®,
o0 JENTLT.AL
“%.‘,M. Udi1o08
LORENA CENITH DE LA CRUZ RODRIGUEZ DANIEL FERNANDO PABON ROZO
PROFESIONAL DE LA SALUD - MEDICO ESPECIALISTA 55T C.C. 1.014.281.348
TARJIETA PROFESIONAL No. 38993/08 //LIC SST 8944 DE 2018 PACIENTE

Emait: pgrag@sgl.com.co = Sitle web: wwwipstdo.com.co - weawafiurasyanchajes.com

hitps:/fsite2020.ipscdo.com.cofpdfiCertOcup.php?wpack=d10feddaedf



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING
INDEFINIDO GIBRALTAR- 10

L CONDICIONES GENERALES

Empleador
Nombre {persona Juridica) Consorclo Gibraltar
NombreR.L. Alfredo Mufioz Rodriguez
Direccién notificacién Carrera 16 No. 93 A 36 Oficina 401
NIT; 901.777.403-8

Ti alrapaiiin
Nombre: Maria Isabel Rocha Romero
Direccidn de notificacion. Ci76N.2100b-29
Correo mariairochats@gmail.com
Cédula de ciudadania: 1.014.185.772
Teléfann fiin n Celiplar 1 311 2893583

Condiciones Generales del Contrato

Tipo de Contrato: A Termino Indefinido
Cargo: Trabajadora Social
Forma de Pago: Mensual
Fecha de iniciacidn de labores: Marzo 06 de 2024
Salario $1.300.000
Lugar inicial donde se desempefardn las | Bogotd-Colombia
labores:

n. DISPOSICIONES

Para todos los efectos del contrato, se entenderd como TRABAIADOR al sefior o {Sra.) MARIA ISABEL
ROCHA ROMERO.

Entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, convienen an celebrar el sigulente contrato individual de trabajo a término
indefinido, de conformidad con el articulo 47 del Codigo Sustantivo del Trabajo vigente, las demds
normas aplicables del Régimen Laboral Colombiano y en especial con las disposiciones que a
continuacién se expresan:

PRIMERA. OBJETOQ, £1 EMPLEADOR contrata los servicios personafes del TRABAJADOR en el cargo de
Trabajadora Social, contratar las obras y actividades complementarias del centro de altc Rendimiente
en el marco de la manzana del culdedo del porvenir (GIBRALTAR] en la localidad de Kennedy en Bogota

En esta medida, el TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad

i al deo brabhale oo fesen atnbrabiin e ol doccmemniie da lan £ imsloman meamioe ol hedma sl s .
IR D) W W QDA 1 D CALILIOD el Cl VeI A T D AT LM IS PO U WO K [ S Yo Dy T L

yen las labores conexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones

Pagina 1 de 16



CONTKATO INDIVIDUAL DE TRABATO A TERKMING
INDEFINIDO GIBRALTAR-10

CONSORCIO
GIBRALTAR

que le imparta el EMPLEADOR directamente o sus representantes. b} A prestar sus servicios en forma
exclusiva al EMPLEADOR, es decir, a no prestar directamente o indirectamente servicios laborales a
otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato; ¢} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
procedimientos, politicas, informaciones en general y sobre todos los asuntos y materias que lleguen
a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo; d} A Cumplir a cabalidad con
todas las politicas, directrices y procedimientos del EMPLEADOR, vigentes a fa firma del presente
contrato o que entren a regir con posterioridad. con el fin de prevenir las riesgos de lavada de activos
y de la financiacidn del terrorismo y sus riesgos asoclados, tales como, riesgo legal, riesgo reputacional,
riesgo econdmico, entre otros; e) A adoptar como norma de trabajo la mas estricta veracidad y
honestidad en sus relaciones laborales, comerciales y contractuales, para lo cual, se compromete a
cumplir con politicas, directrices, manuales, procedimientos y en general con todo documento

ol b . e al PRATY P A PN mlalam Latn Mma da wblimsalmmna dn el o N Ny N1
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(1a) TRABAJADOR(A); f) A cumplir con las demds obligaciones que se encuentren establecidas en
reglamentos y politicas del EMPLEADOR., y g) a cumplir con las obligaciones especificas para el cargo
contratado y relaclonadas en el manual de funciones respectivo entregado, en caso de existir.

EL EMPLEADOR podrd asignarle al TRABAJADOR lahores distintas a las indicadas en este contrato. sin
que ello desvirtue el hecho de haber sido contratado para el desempefio de las funciones propias del
cargo aqui sefialado, y las condiciones laborales acordadas.

PARAGRAFO PRIMEROD. La gestién encomendada al TRABAJADOR la realizard en |2 zona o region que
se le asigne para desempefiar sus funciones. iniclalmente serd Ia que se dej6 plasmada en los datos
Renerales.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| TRABAJADOR se hace responsable a cuenta y riesgo total del traslado a fa
obra/proyecto. La aceptacién de este traslado por parte del TRABAJADOR forma parte integral de este
contrato de trabajo.

PARAGRAFQ TERCERO: Cualquier traslado que el EMPLEADOR ordene, no podrd tomarse yfo
entenderse como medificacién de las condiclones o lugar donde el TRABAJADOR va a prestar sus
servicios. Los cambios o modificaciones que posteriormente se hagan durante la vigencia del contrato,
la hara saber el EMPLEADOR a! TRABAJADOR por escrito,

Queda entendido que el traslade no implica madificacion de salario u otra condicidn contractual,
aceptando el TRABAJADOR la variacion de las condiciones sociales, econdmicas ambientales, del lugar
donde se desempenaran las funciones.

Pagina 2 de 16

N



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO  GIBRALTAR- 10

CONSORCIO
GIBRALTAR

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Se compromete el trabajador a dar cumplimiento a tas
cbligaciones y funciones descritas en su perfil de cargo que se encuentra anexo al presente acuerdo,
asi como fas obligaciones contractuales adquiridas por el EMPLEADOR con la entidad CONTRATANTE,
que forman parte integral de este contrato.

También corresponderdn a obligaciones del Trabajador:

b)

<}

Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
ol decempefin de lac funcinnee proptac del cargn mencinnadn v en las lahnres cnnexas v
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e Instrucciones que le imparta
el EMPLEADOR directamente o sus representantes.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones en general y sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento
per causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

Cumplir con las demas obligaciones que se encuentren establecidas en reglamentos y politicas
del EMPLEADOR

Asimismn e compramete a ezmalir las siaylentes nhligacinnes esneciales, ademds da las cansagradas

en los articulos 58 y 60 del Cadigo Sustantivo del Trabajo:

d)

g)

h}

i)

I}

Desempeiiar con prontitud, eficiencia e imparcialidad las funclones de su cargo, asf como
ejecutar las érdenes gue se le impartan.

Absienerse de cunsurnin bebitas embriaganies o susiancias pituaclivas duranie ef desan vilu
de sus funciones.

Prestar total disposicién con EL EMPLEADOR cuando este solicite la realizacién de pruebas de
alcoholemia y/o de consumo de sustancias psicoactivas.

Cuidar, auxiliar e informar inmediatamente cualquier hecho ¢ conducta relacionada con
accidentes de trabajo propios o de sus compafieros de trabajo

Guardar la reserva que requieren los asuntos relaclonados con su trabajo, en razén de su
naturaleza o en virtud de instrucclones especiales, aun después de haber terminado el
CoNtiaio, sin PEWCo Ge denunciar cuaiguier ecno deiictuoso que perjudiyue a ig Conpania;

Dedicar la totalidad de! tiempo reglamentario de su trabajo al desempefio de las funclones que
le han sido encomendadas;

Reasumir sus funciones al vencimiento de las licencias, permisos, vacaciones, etc.;
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k) Dar cumplimiento esmerado a la ejecucidn del trabajo asignado tanto cualitativa como
cuantitativamente

i Adalar Wi fidehtad b3 Sdenes Gt 3us SUpeTiaes TEspEiiv Jel rebajs entiriendady,

! . . .
m) Tener decoroy cgrrecmén en su comportamiento, respeto a sus superiores y sus compafieros
de trabajo

n) Responder de la manera mds rigurosa y darle un uso acorde con el trabajo a los documentos,
utiles, equipos, materias primas, insumos, muebles y bienes asignados con ocasién de sus
funciones, para el desempefio de su trabajo o conflados para su guardia o custodla, ninguno
de los cuales podrd ser retirado o utilizado para un fin distinto al trabajo bajo ningln pretexto
sin la autorizacién previa y expresa de la persona competente;

Farlilipdr &0 My aliividates piOBianamios paila i Lapatitaliln, UesariGiio Uk personat e
instruccion que determine el EMPLEADOR

£

p) Dar cumplimiento al horario de trabajo

q) Abstenerse de poner en peligro, por actos u omisiones, fa seguridad de ias personas o de los
bienes del EMPLEADOR o de [os bienes de terceros confiados af mismo; m) Dar cumplimiento
oportunamente a tas prescripciones de orden y segurtdad que imparta el EMPLEADOR

r} No retener, distraer, apoderarse o aprovecharse en forma indeblida de dineros, valores u
blenes que por razén o con ocastén de sus funciones le hayan conflado u asignado

s} No permitir voluntariamente o por culpa, que otras personas {leguen a tener conocimiento de
claves, datos o hechos de conocimiento privativo del EMPLEADOR o de determinados
empleados del mismo

t} No aprovecharse indebidamente de la relacién comercial con fos clientes, proveedores o
usuarios del EMPLEADOR, a fin de cobtener de éstos préstamos, dddivas u otro tipo de
beneficios que se otorguen en consideracidn a su condicion de TRABAJADOR{A)} de aquél, o
con el fin de que se dé trato preferencial o especial a los clientes, o a los asuntos cuyo trdmite
o decision le corresponda; q) No dedicarse en el sitio de trabajo al manejo de negocios
particulares o reallzar actividades de comercio o similares a las del EMPLEADOR

u) Abstenerse de cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales 0 en las
relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR

v} Cumplir con todas las leyes y reglamentos de Colombla, especialmente las relativas al consumo

de dragac v alenhnl
w} Tener un alto estindar de conducta moral y ética con el EMPLEADOR y con los cilentes de éste
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x} Encontrarse debidamente capacitado para el manejo de los elementos que se le entregard
para el desempefio de sus funciones y acreditar debidamente esta capacidad ante el
EMPLEADOR

y) Atender las necesidades de mantenimiento ordinarlo de los elementos de trabajo asignados,
e Informar debidamente al EMPLEADOR de dichas necesidades; x) Asistir a todas las
capacitaciones que en materia de seguridad Industrial realice el EMPLEADOR

?1 Infarmar coalaitier camhin de FPS A AFP realivarin dirertamente nnr el (1) TRARAJIADORIA)

aa) Acatar toda orden, guia, Instructive, circular o protocolo que le sea impuesto por el
EMPLEADOR v el profesional 55T en obra.

PARAGRAFO PRIMERO. Al presente contrato se incorporan en lo que sean compatibles con el mismo,
ad UBbQUsLivfes UE Urden Tegal qui regulan ks fefalivies eniie cuipicadtr y labajadur {a),
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, Reglamentos de bioseguridad, Reglamentos de Salud
e Higiene en el Trabajo, El Plan de Aplicacion del Protocolo de Seguridad en la Obra (PAPSO), la Ley
789 de 2002 y demds concordante. Et desconocimiento y/o violacldn a alguna de ellas, se entenderd
como falta grave y justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los equipos entregados por el EMPLEADOR al TRABAJADOR para el
cumplimiento del objeta contratado poseen un deber de cuidado y deben entregarse al culminar las
labores en las mismas condiciones en las que se les fue entregado. En caso de dafic o deterioro de los
mismos, las reparaciones se les sera descontada al momento de Iz liquidacion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de garantizar una deblda prestacidn personal del servicio del
TRABAJADOR, en cualquier momento EL EMPLEADOR podra realizar pruebas de alcoholemia y/o de
consumo de sustancias, de acuerdo a la politica de tolerancia cero frente al consumo de sustancias
psicoactivas, tabaco vy alcohol del CONSORCIO GIBRALTAR debidamente socializada con EL
TRARAIADOR. Fn casnaie FL TRARAIADDR e niegue 3 Ia realizacidn de lac nrushac menrinnadac,
podrd configurarse una justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

TERCERA. AUTORIZACION DE DESCUENTO. E! TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR
para que se descuenten de sus pagos faborales por concepto de salarios, prestaciones sociales,
descansos remunerados, bonificaclones e indemnizaclones de cardcter legal o extralegal, valores
correspondientes a deudas o dafio causado al EMPLEADOR.

CUARTA. EXCLUSIVIDAD. £l TRABAJADOR se compromete a prestar los servicios contratados de
manera exciusiva a favor det EMPLEADOR. Podrd ejecutar otro tipo de actividades siempre que el
EMPLEADOR lo autorice, quedando expresamente prohibido a la firma de este documento todas
aquelias que signifiquen prestacion de servicio en beneficio propic o de terceros, dentro del mismo o
similar ambito del negocio ¢ empresa del EMPLEADOR.

Pagina 5 de 16



CONTRATO INDIVIDUAL UE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO GIBRALTAR-10

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. E| TRABAJADOR se obliga a desempefiar el cargo con
lealtad, buena fe y fidelidad al EMPLEADOR y por lo tanto adquiere la obligacidn de amparar
adecuadamente los derechos constitucionales, como hibeas data, el derecho al buen nombre, el
derecho a la honrs, el derecho a la intimidad y el derecho a ta informacién de los titulares de la misma
que por razdén del presente contrato tenga acceso; que todos los asuntos que conozca directa o
indirectarente por razén de su cargo o por estar vinculado con la Empresa, tendrdn el cardcter de
reservados y por tal motivo no podran ser reveladas por ningin medio a terceros o personal vinculados
a la empresa. oue no deban conacerlos por razén de sus funciones. v aue para todos los efectos se
consideran como informacidn confidenclal y de propiedad del EMPLEADOR, de sus clientes
comerciales y de las personas naturales o juridicas que por razén del contrato sea necesario consultar
durante la vigencia del contrato y luege de éste de manera indefinida. Tienen especial cardcter de
reservados y por tanto inclusive no pueden divulgarse en el dmbito familiar, ni permitir su
CONOLIMIENtS & WBREI0 pOTr paTie de peronas no sulnhizadas, (odo Io que tenga que vercon s
situacidn financiera del EMPLEADOR, su produccidn, procesos, operaciones comerciales, financieras,
bancarlas, administrativas, técnicas, bases de datos de toda clase, formulas, procedimientos
industriales, técnicos, comerciales, procedimientos institucionales, instrucciones, informacidn
contable u otra que pertenezca al empleador o alguna usuaria, compafifa o fideicomiso con la que
directa o indirectamente haya tenido, tenga o itegue a tener aigun tipo de relacion e inciuira, sin
cardcter limitativo, toda informacion tangible o intangible, revelada, obtenida y/o elaborada por el
EMPLEADOR.

Toda informacion comercial y/o técnica, pruebas, patentes, ingenieria, secretos empresariales, know

[ Ambmn da (misecbieamide debne do weaman o — - Ey -l il o
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planificaciones, modelos, ilustraciones o cualquier otro dato o informacidn a los cuales el empleador
le permita ef acceso, tanto en forma escrita, magnética, como fa que se le suministre verbalmente, y
toda informaclén relacionada con el Sistema de Prevencidn de Riesgos de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo, tales como, operaciones inusuales, operaciones sospechosas,
aperaciones en etectivo, miormacion de conocimiento de clientes, proveedores, trabajadores y
contrapartes, entre otras. La violacidn de esta obligacién se califica como falta grave sin perjuicio de
las otras acclones legales y extralegales a que haya lugar. Excepto en aquellos casos en que sea
necesario por razdn del trabajo, o en el caso en que el EMPLEADOR lo autorice previamente por
escrito, el trabajador no divulgard a nadtie, ni usara fuera del trabajo ni después de terminado ef mismo,
informaciones confidenciales de tipo técnico o de negocios del empleador o de sus compaiiias
afiliadas. Esta misma obligacién se extenderd a cualquier Informacidn proveniente de terceras
personas que el empieador o sus compafias afiliadas tengan la obligacién de mantener
confidencialmente y de la cual tenga conocimiento el trabajador en el curso de su trabajo. El
TRABAJADOR se obliga a que las informaciones técnicas, de negocios v/o relacionadas con Sistemas
de Prevencidn de! Riesgo de Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorismo, conocidas per él de un
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anterior empleador o de terceras personas, que comunique al EMPLEADOR y a sus compaiiias afiliadas,
estara limitada a aquellas que hubiere obtenido legitimamente el TRABAJADOR sin restriccion de
confidenclalidad.

PARAGRAFQO PRIMERD. Se entiende por “informacidn confldencial”, sin limitacidn, toda férmula,
patron, programa, programas de mercadeo, método, rentabilidad, programa académico, estrategia
corporativa o Institucional, técnica, proceso, disefio, boceto, base de datos de clientes, alumnos,
personal, socios o asociados, arte, plan comercial, oportunidad comercial o procedimiento, que
componga fa operacién institucional det EMPLEADOR.

Se considera también informacidn confidencial: a) Aquella que como conjunto o por la configuracién
o estructuracién exacta de sus componentes, no sea generaimente conocida entre los expertos en los
campos correspondientes, b} La que no sea de Ficil acceso, y ¢} Aquellz Informacién que no esté sujeta
& RIS U protetiiln razanabiles, de atuerdo (o 163 Siitunsianies J&! (250, & fin Ot Maniener 5u

caricter confidencial.

PARAGRAFO SEGUNDO. El TRABAIADOR no podré, sacar, extraer, enviar por cualquier medio,
documentos, datos o informes fuera de las instalaciones o de donde el EMPLEADOR lo autorice con
destino a terceros o a TRABAIADORES de éste. Tampoco podra permitir aue otras parsonas lo hagan,
ni omitir esta informacion al EMPLEADOR cuando tenga cenocimiento de esto.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de violacidn por parte del TRABAJADOR, de la presente cldusula,
pagard al EMPLEADOR una sancidn de diez (10) SMLMV, suma que no serd considerada como
indemnizacidn anticipada de perjuicios, y que autoriza a descontar de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y cualquier otro page laboral. Se considerard una falts grave, y como tal se considera
una Justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo.

PARAGRAFO CUARTO. - Las partes acuerdan excluir Jas obligaciones de esta cldusula, cuando el
TRABAJADOR sea requerido por ley, decreto u otra narma, o por autoridad competente, para revelar
1a informacion y/e documentacidn suministrada en cuyo caso informard de manera pronta, oportuna
e inmediata al empleador de tal evento.

SEXTA. RECURSOS INFORMATICOS. La tecnologia de informacicn, los equipos de cémputo y los
equipos de comunicaciones proporcionados e instalados por el EMPLEADOR estdn dedicados a cumplir
eatiisivamente 03 propdsiios ¥ obtivos de éste. T reliro por perte del TRADAJADCOR, s
autorizacién del EMPLEADOR, de componentes de hardware de la plataforma tecnoldgica tales como
equipos, procesadores, tarjetas y taclados, entre otros, se considerard una falta grave, y como tal se
considera una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo.

El software instalado en los eauipos de cdmputo debe ser (nicamente el proporcionade por el
EMPLEADOR. El acceso a pdglnas de Internet deberd estar justificado en el cumplimiento v desarrollo
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de las funciones propias de cada cargo y de los propdsitos de éste. El uso o transmision de informacién
a través del correo electrdnico de dominio de la compaiila dehera ser dirigido principaimente para
actividades profesionales; la transmisién de informacién sensible requerird autorizacion del jefe
inmediato,

El personal que cuente con accesos a los diferentes sistemas de informacién deberd ingresar con su
cuenta de acceso y contrasefia personal, considerando que tanto la cuenta de usuario como la
contrasefia son de uso personal e intransferible,

Estd prohibido para el TRABAJADOR hacer uso de los sistemas de informaclén para beneficlo su
persconal o de terceros; instalar en los computadores programas de comunicacién instantanea; instalar
fondos de pantalla 0 “Wallpapers” o protectores de pantalla o “Screen Savers” no autorizados por el
EMPLEADOR; utilizar el correo electrdnico para envio de cartas cadena, 0 mensajes que contengan
dibujos © palabras incoiTecias; exportal O bajer {Gownioat] software Ge internel, obiener ¥ gecutar

archivos de musica y video no autorizados.

PARAGRAFQ. EI TRABAJADOR se obliga a utilizar el servicio de INTERNET, incluido el MESSENGER o
cualquler otro tipo de red sccial {Facebook, Twitter, Linked In, etc.), Unicamente en razén del
desempoefio de sus funciones, por lo tanto, no podra extraer informacin par tercerns o personas
diferentes al EMPLEADOR, no podrd utilizarlo para asuntos personales, dnicamente para asuntos
relacionados con su trabajo en las instalaciones del EMPLEADOR.

Debe utilizarse este servicio con lealtad, buena fe y fidelidad, bajo este entendido adquiere iguatmente
la obligacién de comunicar al EMPLEADOR, si otras personas hacen uso indebido de este servicio. Su
incumplimiento se califica como falta grave.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. E| EMPLEADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones, ademas de las consagradas en los articulos 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

al Syministrar torda |2 informacién nue renuiera el TRARAIANOR para el rumplimienta de las
tareas encomendadas, proporciondndole capacitacidn en los programas, productos y servicios
que ofrece, con la periodicidad e intensidad que sea suficiente para el cumplimiento de las
funciones del TRABAJADOR.

b} Comunicar al TRABAJADOR cualquier cambio de las condiciones laborales con por lo menos
cinco (5) dias hdbiles de anticipacién, Et EMPLEADOR podri realizar cualquier cambio, siempre
que no afecte la dignidad ni los derechos minimos del TRABAJADOR.
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OCTAVA. REMUNERACION. EI EMPLEADOR pagara al TRABADOR mensualmente la suma de UN
MILLON TRECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 1.300.000 a la cuenta a continuacién descrita:

- Tipode Cueiia: ATRATS
- Banco de origen cuenta: Caja Social
- Numero de Cuenta: 24067664287

PARAGRAFN PRIMERD. So aclara v te conviens que en loe £3enc an Inc aue o) TRARAISNOR devenaue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias

dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIli del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. EI TRABAJADOR faculta al EMPLEADOR para que en el evento de terminacién
del contrato, si quedaren deudss pendientes de cualquler especle, adquiridas durante la vigencia del
presente contrato como préstamos, anticipos de dineros, gastos de transporte, gastos de
representacidn, gestiones especiales, vales, cuentas de restaurante ¢ cafeteria, reintegros de dineros
propios de la empresa entregados al TRABAJADOR no para enriguecer su patrimonio sino para facilltar
el rumplimisnta eahal de s lahar, Jinites, vebicnlos v sius partes, desfalens por maneing indehidng,
cambios de las especies de pago o de los verdaderos acreedores o deudores o destinatarios de pagos
u obligados, etc., las descuente de los salarios, prestaciones, o cualquiera otra suma que haya de
pagarle. El TRABAJADOR se compromete a suscribir todos los documentos necesarios para darle
alcance a fas autorizaciones de descuento que se generen por los conceptos anteriores.

PARAGRAFO TERCERO. Cualquier préstamo de dinero que ¢! EMPLEADOR le otorgue al TRABAJADOR
durante la vigencia del contrato de trabajo, estard garantizando con su salarlo, vacaciones,
prestaciones sociales, pagos extralegales e indemnizaciones. Por tal razén, el saldo insoluto de las
abligaciones a cargo del TRABAJADOR, seran exigibles en su totalidad a la finalizacién del contrato de
trahain, rualniisra ane fusee bz catica de terminaridn Si el nréctamn fus rancadidn a un plaza, ecderir
a pagar por Instalamentos y el contrato de trabajo termina por cualquier ¢causa o motivo, quedande
pendiente de pago cuotas o sumas de dinero, las partes convienen que a la terminacldn de! contrato
el plazo pendiente queda extinguido en el mismo momento en que termina el contrato de trabajo, ya
que la razén de ser del préstamo era la existencia del vinculo laboral, haciéndose entences exigible la
104a11Ga0 UT in UEUUS PERUISHIE UT POEY €N ©3€ AW, TaRAc 3ETa SAgIE a 1a iErmiadidn del
contrato de trabajo cualguier suma de dinero que ¢l TRABAJADOR le adeude al EMPLEADOR en ese
mamento, cuaiquiera hubiere sido su origen y por ende se descontard de la liquidacion final de salario,
prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, pagos extralegales, convencionales y en general
toda acreencia laboral a que temga derecho el TRABAJADOR, todo de conformidad con la
jurisprudencia de ta Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral (sentencia del 10 de
septiembre de 2003, Rad. 21,057, M.P. Eduardo Lopez Villegas).
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NOVENA. PACTO DE EXCLUSION SALARIAL. Expresamente acuerdan las partes, conforme lo establece
el articulo 128 C.5.T. modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, que no constituyen salario las
sumas que reciba el TRABAJIADOR del EMPLEADOR ocasionaimente o por mera fiberalidad, ni lo que
reciba en dinero o especie para desempefiar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados en convenio colectivo o contractuaimente u otorgados en forma
extralegal en dinero o en especie, ni 1a alimentacion, habitacién, vidticos, el vestuario, el transporte,
las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad, los servicios médicos, ni los auxilios,
premios. incentivas, bonificacianes. subsidios v avudas que el TRABAJADOR reciba directa o
indirectamente de para s/ o para su familia con causa directa o Indirecta en la prestacidn del servicio.

De acuerdo con el anterior inciso, fas partes acuerdan expresamente que no constituyen salario para
ningiin efecto prestacional o para realizar aportes a la seguridad social, entre otros los siguientes
pagos, que pedrén ser realizados por EMPLEADOR al TRABAJADOR de acuerdo a las normas legales:
{i) los pagos a terceros para la alimentacién de! TRABAJADOR o su familia, (i} los auxilios de transporte
y movilizacion, (iii} las bonificaciones extrategales pagadas de manera ocasional y por mera liberalidad,
(iv) los reembolsos por “gastos por relaciones publicas o gastos de representacién” que efectue el {Ia)
TRABAJADOR, {v} los pagos de tarjetas de crédito o débito empresariales o individuales, {vi) los pagos
a clubes saciales. (vli] los vidticas permanentes cuando tengan por finalidad oroporcionar medios de
transporte y gastos de representacion, (vii) los vidticos accidentales y {Ix} las primas extralegales.

El TRABAJADOR manifiesta conocer los efectos, que, sobre prestaciones soclales y aportes a seguridad
soclal, trae consigo el atorgamiento de este tipo de auxilios y beneficios extralegales, aceptindolos de
manera exgresa e {rrevocable,

Los auxilios y beneficios extralegales, contenidos en la presente cldusula, que libre y voluntariamente
las partes excluyen salarialmente, serdn Imputables a aguellos beneficios o derechos ya sean de la
misma naturaleza o no, que eventuaimente le llegaren a corresponder o que en su favor Ja empresa
deha reconocer, como consecuencia de que una autoridad judicial o administrativa, ordenara el pago
de estos o cualquier otra causa, o de cualquiera otros beneficios o derechos que le puedan ser
aplicables por cualquier otra fuente de derechos existentes en {a empresa o que llegare a existir.

Por lo anterior, si tales decisiones llegaren a ordena el incremento de acreencias salariales o beneficios
superiores, Ia empresa unicamente reconocerd y pagard la diferencia a favor del TRABAJADOR.

Las partes convienen y reconocen el caracter extrategal de los beneficios cuyo pacto de exclusion
salarial se conviene, y como tal son conscientes que el EMPLEADOR podri de manera unilateral y sin
autorizacion del TRABAJADOR, suspenderlos, modificarlos o retirarlos total, parcial, definitiva o
transitoriamente.

DECIMA. JORNADA DE TRABAID. Por la naturaleza de los servicios contratados el TRABAJADOR
califica como un empleado de direccién, conflanza y manejo, razédn por la que no estd sometido a la
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jornada maxima legal. El TRABAJADOR se compromete a realizar sus labores por el tiempo que sea
necesario para el cabal cumplimlento de sus funciones.

DICIiA PRIVIERA. FERICTO DE PRULBA. LU piinelvs 05 (2) meses Uit pieserie Coitialo s&
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna.

DECIMA SEGIINDA. DURACION DEI CONTRATO. Venridn sl perindn de prusha, 1a duracidn del
contrato serd indefinlda, mientras subsistan las causas que le dieron origen.

PARAGRAFO. EL TRABAJADOR no tendrd vinculo laboral alguno con el contratante al cual el
EMPLEADOR presta sus servicios.

SETIviA TERCERA. TERMANACION DEL CONTRATO. 300 jubtas Causas para Uai Pl iEininadu esie
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T., modificados
por el articulo 72 del Decreto 2351 de 1965; v, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiqguen como graves en el presente contrato de trabajo, reglamentos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o prohibiciones de cardcter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y fas que expresamente
convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.

PARAGRAFOQ. Dard lugar a la terminacion unilateral con justa causa del presente contrato por parte
del el EMPLEADOR Ia inclusién yfo vinculacion del TRABAJADOR en alguna lista o base de datos

feiatiGitolia TON Bl 1aVETL UE aLLVEn ¥ 1a T aliln Gl LeT G, a1 LoD 1as i extiulianies de 1as
Naciones Unidas, lista OFAC, entre otras, y la vinculacldn en algun hecho o evento fuente de las
conductas delictivas precitadas o cualquiera de [as tipificadas en el ordenamiento jur(dico.

DECIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. E| EMPLEADOR es titular de los derechos a la explotacién
peandmina cohre {a propisdad industrial o derechns da autor v roneens ane span rreadne nor #l
TRABAJADOR en ejercicio de sus funclones o con ocasldn de ellas.

El TRABAJADOR acepta de manera expresa y voluntaria que todas las cuestiones, procedimientos,
descubrimientos, invenciones, férmulas y las mejoras en los procedimientos de cualquier tipo que el
TRABAJADOR llegue a producir, generar o crear, lo mismo que todos los trabajos vy
consiguientes resuitados de las actividades del TRABAJADOR durante la prestacidn sus servicios al
EMPLEADOR, quedardn de propiedad exclusiva de la Empresa, de conformidad con Jo dispuestoen la
decision 486 del Acuerdo de Cartagena o las normas que lo modifiquen, adiclones o deroguen.
Ademds el EMPLEADOR tendrd el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros
esos Invantos o mefaras para lo cual el TRABAIADOR adgoulere |3 abligacion v el compromiso
de acceder y facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalldades vy
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dard su firma yotorgard los poderes y documentos necesarios para tal fin segin y cuando se lo
indique el EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensacién alguna ya que el
EMPLEADOR remunera y paga el tiempo durante el cual el TRABAJADOR presta con exclusividad
sus servicios y ademds suministra los medios, implementos, datos, infraestructura y demds ayudas
para la actividad del TRABAJADOR que produce la invencién. En consecuencia, el TRABAJADOR no
tiene derecho a reclamar ninguna compensacién, pago o indemnizaclén y renuncia a cualquler
reclamacion administrativa, judicial o arbitral sobre estos aspectos. El incumplimiento de esta
obligactén se califica comao falta grave.

PARAGRAFQ. Para hacer efectiva la cldusula anterior, las partes se comprometen a suscribir los
dacumentos que sean necesarios.

DECIMA QUINTA. MODIRCACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. £l TRABAJADOR acepta desde
ahoie eipresaimienie a3 &5 Todililationes O 3us LONUitones faborsies determingdas por €
EMPLEADOR en ejerciclo de su poder subordinante, tales como los turnos y las jornadas de trabajo,
el lugar de prestacidn del servicio, el cargo u oficto y/o funciones y 1a forma de remuneracién, siempre
que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad, y los derechos minimos del TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, medificado por el articulo 1% de la
Ley 50 de 1990, Las partes podran convenir que el trabajo se preste en fugar distinto del iniciatmente
contratado, slempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

DECIMA SEXTA. FALTAS GRAVES. Son faltas graves las contempladas en el Reglamento interno de
Trabajo, asi como el incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en este contrato, en
reglamentos y pollticas corporativas del EMPLEADOR, ¢ en documentos anexos a este acuerdo, y en
especial las sigulentes:

a) Que el TRABAJADOR revele secretos técnicos, académicos, comerclales o dé a conocer
asuntos de cardcter reservado en el manejo de la actividad productiva del EMPLEADOR.

b) Que el TRABAJADOR preste servicios a terceros, subordinados o no, durante la jornada de
trabajo con el EMPLEADCR.

¢) La falta de asistencia al trabajo sin excusa justificada en mads de una oportunidad.

d} lLadesobediencia del TRABAJADOR en fas directrices impartidas por el EMPLEADOR, en tormo
al manejo de las maguinas, equipos y materiales de trabajado suministrados al primero, asi
como el no acatamiento de las normas sobre Seguridad Industrial, establecidas por el
EMPLEADOR.
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e}

g)
h)

i)

o)

p)

q)

r)

s)

Cuslquier falta de respeto o tratamiento inadecuado o desleal frente a cualquiera de los
clientes del EMPLEADOR.

P~
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soporte viiido.

La falta de los reglamentos y politicas establecidas por el EMPLEADOR.

La ingesta de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas en el sitio de trabajo, o la
presentacidn al mismo en estado de embriaguez, aun por {a primera vez;

La negativa a realizarse las pruebas de alcoholemia y/o de consumo de sustancias
psicoactivas solicitas por el EMPLEADCR.

Dafios materiales a los bienes del EMPLEADOR como consecuencia de la imprudencia,
impericia y/o negligencia del TRABAJADOR en el desarrollo de sus funciones.

El abandono del sitio de trabajo sin causa justificada;

E! ma! trato a cualquiera de las personas que visiten el EMPLEADOR o los sitios de trabajo,

tangan negacios oon ella » requieran de sug sarvicios:

Por incurrir el TRABAJADOR en faltas contra la ética profesional o en causales de cancelacion,
suspensidn o sancidn profesional, sin perjuicio de otras acclones legales a que hublere lugar;

Presentar cuentas de gastos ficticias, no reportar ingresos, cobro de cartera y engafar al
EIVIFLEADOR con informacion no veras;
Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones soclales,

que pueda afectar en forma nociva Ia reputacidn o imagen corporativa del EMPLEADOR,

Cualquier violacién al Reglamento interno de Trabajo o Reglamento de Higlene y Seguridad
Industrial, asi como a obligaciones contenidas en documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,

No dar aviso en forma inmediata en caso de sufrir un accidente de trabajo o de percatarse
de la ocurrencia de un accidente sufrido por sus compaiieros de trabajo.

Solicitar cualquier tipo de remuneracién en dinerc o en especie a los clientes del
EMPLEADOR.

Recibir cualquier tipo de remuneracién en dinero o en especie que provenga de estudiante
o cliente del EMPLEADOR.
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t) Cualquier violacién a las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato.

Up  Larana ol SEEGITTHETDL UE W5 REGIITHETIUS UE RIBIENE ¥ Saiud LUind €1 PAPST ¥ 105 PIOIOLGIOS

de Bloseguridad.

v} Elincumplimiento de las evaluactones de desempefio adelantadas por la empresa, el cual sea
validado una vez se haya adelantado el respectivo proceso disciplinario al trabajador.

DECIMA SEPTIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. £ TRABAJADOR para todos los efactos legales y en
especial para la aplicaclén del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789 de 2002, norma que modificd
el articulo 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrita y de manera inmediata al EMPLEADOR
cualquier camblo en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Ultima direccién
registrada en su hoja de vida.

DECIMA OCTAVA. INTEGRIDAD Y MODIFICACIONES AL CONTRATO. €l presente contrato remplaza en
su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera atro contrato verbal o escrito celebrado entre fas
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito madificaciones al mismo, las que
formardn parte integrante de este contrato.

DECIVIA NOVENA. CONFUCTOS DE INTERES: Se entiende por conflicto de Intereses toda situacién o
evento en que los intereses personales, directos o indirectos, del TRABAJADOR tengan prioridad, sean
similares o se encuentren en oposicién con los del EMPLEADOR, ya sea que interfleran con los deberes
que le competen a ella, o lc lleven a actuar en su desempeiio por motivaciones diferentes al recto y
iEal CUMPiinEIRo UE 545 Tesipuimabiidadey. Pala evital dirde sruacitn, € TRABAJADOR se
compromete a:

a) Comunicar por escrito al EMPLEADOR, sus relaciones pasadas o presentes de amistad,

parentesco o de tipo comercial con proveedores, clientes, socios comerclales y
rampetidnres; an ruantn tenga ronneimiento de tal herhn

b} Rechazar cualgquier tipo de honorario, comisién, remuneracién, compensacién, obsequilo,
dddiva, en dinero o en especie, de terceros, gue pueda afectar sus actividades y/o decisiones
en relacidn a las operaciones del EMPLEADDR,

O WO CRUIgal Iegarss, GHELE] GLAEGWIUS O Ludiquiei Ol Lo e LOmMpeisatrin o (§iteies, ue
puedan facilitar o perjudicar las relaciones de éstos con el EMPLEADQR; salvo que tenga

sustento razonable en razdn de las actividades comerciales de la empresa.

d} No realizar actividades dentro o fuera de las instalaciones del EMPLEADOR, para sl o a favor
de terrerns; aue implinuen romnetencia en alpiin gradn ron Acte: an roalanier tiampn,

mientras dure la presente relaclén de trabajo.
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e) No dara conocer o permitir que terceros tomen conocimiento de informacién de naturaleza
industrial o comercial del EMPLEADOR; sin previa autorizacién escrita de sus representantes
legales.

Las anteriores situaciones son meramente enunciativas, mas no taxativas.

VIGESIMA. PROTECION DE DATOS PERSONALES. El TRABAJIADOR se compromete a respetar la
legistacién en materia de protecclén de datos personales tales corno la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377
de 7013 v demic nnrmas eaneardantes, lac naliticas de privacidad v de segurdad de Ia infarmaridn
que la empresa ha Implementado, como también a utllizar los datos de cardcter personal de
empleados, clientes y proveedores a los que tenga acceso con el exclusivo y Unico propdsito de
cumplir con sus obligaciones para con el EMPLEADOR y cumplir con las medidas de seguridad que el
EMPLEADOR haya Implementado para asegurar la confldencialidad, secreto e integridad de ios datos
Ue Caratier peistng & 105 Gue Tengs ailesy, asi oD a ind CEUET & Tingun <aso & LETCETas PETSOnas
los datos de cardcter personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su conservacién por
ningin medio, de igual forma deberd reportar los incidentes por perdida de datos o en caso que
detecte un acceso abusivo de tercero no autorizado el TRABAJADOR no estd autorizado a entregar la
base de datos o permitir ef acceso a otros colaboradores, previa autorizacién expresa de! gerente del
area del cual dependa.

E! TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que realice cualguier operacin de tratamiento sobre
mis datos personales con las siguientes finalidades: (i) envio de correspondencia, email, mensajes de
texto con relacidén a la efecucién de mis funciones laborales, (i} Suministro de informacién a las
SUlONUaUEs COMPEIENIies & Lass Gue E350 /o Tequiers, por a3unios Coino ITaudes, lavedo de activas ©
actividades tendientes a la financiacién del terrarismo, {ili) con el propdsito que mi Informacién sea
almacenada por terceros encargados del EMPLEADOR, El EMPLEADOR informa que el TRABAJADOR
tiene derecho a obtener Informacién sobre sus datos, y a ejercer su derecho de acceso, rectifleactén y
actualizacion a la informacién en donde el responsable del tratamianto de dichos datos serd EL

EMPLEADOR, en virtud de fo dispuesto en 1a normatividad precitada.

EL TRABAJADOR acepta que le Informado que la persona o personas que tendrdn acceso a sus datos
personales seran {as que ocupen los siguientes cargos en fa empresa: Gerencia General, gerente de
proyectos, gerente administrativo y director de recursos humanos.

VIGESIMA PRIMERA. PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA Y CONSUMO DE SUSTANCIAS. En cumplimiento de
la politica de consumo de sustancias psicoactivas, tabaco y bebidas embriagantes del! EMPLEADOR,
con la firma del presente contrato EL TRABAJADOR expresamente autoriza al EMPLEADOR para que
al inicio de la relacién laboral o en cualquier tiempo del desarrolio de ia misma, realice pruebas de
alcoholemia v/o de consumo de sustancias psicoactivas para garantizar una correcta prestacién del
servicio personal del TRABAJADOR y asegurar el desarrollo de una convivencia sana.
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VIGESIMA SEGUNDA. PRUEBA POLIGRAFICA. EI TRABAJADOR expresamente autoriza a su
EMPLEADOR para que al inicio de la relacién laboral o en cualquier tiempo del desarrollo de la misma,
efectie estudio de seguridad sobre sus antecedentes laborales, sociales y judiciales en virtud de las
politicas de seguridad de Ia empresa y las exigencias que hacen los clientes comerciales para el
desarrolio de la actividad comercial de l2 empresa, igualmente autoriza al EMPLEADOR desde el mismo
momento de la firma de éste acuerdo de voluntades, para en el evento que asi fo requiera, le practique
estudio a través de poligrafo.

. FIRMAS

Para constancia se firma en dos elemplares a tos sels {06) dia del mes de marzo de 2024, en dos
ejemplares, ante testigos.

EL TRABAJADOR
Mar{a tsabel Rocha Romero
CC. 1.014.185.772

TESTIGD:
Guevara
Gerente Administrativo
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AXA COLPATRIA
INGRESO EMPLEADO
| . DATOSDEWAEMPRESA " ]

Tipo de ldentificacién: NIT
Numero de documento: 901777403

Numero Afiliacién: 9021148
Razén social: CONSORCIO GIBRALTAR
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Ndmero de Documento 1014185772

Nombre: MARIA ISABEL ROCHA ROMERO
Fecha Ingreso: 06/03/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 11001

Centro de trabajo: 1

Tasa: 0.522

Fecha hora transaccién: 05/03/2024 02:13:13 p.m.
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compensar

Bogotd OC. 8 de Marzo de 2.024

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILJACION
CAJA DE COMPENSACION FANILIAR COMPENSAR
NIT 880066942

Seftor usuario, reclba un cordial saludo de su Cajs de Compensacién Familiar Compensar, Informamos que

el dia 8/3/2024, se ha retibido una soiicitud de afiliacion, ta cual estard sujeta a verificacion.

Si el trabajador deses recihir cuaia monetaria de subsidio debe consultar los reguisitas en

https:/icorporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necssario
redlizar la solicitud ediumando los documentos de coporte & través del portal corporativo www.compansar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacidn suministrada del trabajador:

Tipo y Nimero do Kdentificacién CC 1014185772
Nombres y Apelidos MARIA BSABEL ROCHA ROMERO
Tipo y Nimera de Identiicacién det Empleador NIT_ sou'*mg_s

Razén Soda Empleador CONSORCIO GIBRALTAR
Codigo Sucursal ()

Cédigo Centro do Costo 1]

Fecha da ngreso Emprosa 312028

Fecha da !Ingreso 8 Companaar 312024

Corgo TRABAJADORA SOCIAL
Horps Labor Mes 240

Sueldo basico 3 1300000

Firma del Trabajador
tdentificactén

La presente constancia se expide con destno a CONSORCIO GIBRALTAR, este documento impreso debe

reposar firmado en la hoja da vida del trabalador.

Para mayor Informacién de nuestros servicios consulla nuastra pdgina web www.compensar.com

Lr]

tontictenos 8 nuestra central telefénica de atendén al usuaric en Bogotd: 601 3077001 o a la Lines

nacional: 01 6000 85 7070

.:. iconiod

5C 563214

FOR-PGIE-D44

VIGILADO SuperSubsidio &)



Proteccion

Fondo de Cesantias Proteccién

NIT 800.170.494

Hace constar que:

El(La) Sefior{a) MARIA ISABEL ROCMA RONMERO ideniificadn(a) con CC nimero 1.014.485.772 se encuentra

afiiadofa) a8 FONDO ODE CESANTIAS PROTECCION, se encuentra en estado Inactvo en el FONDO OE
CESANTIAS PROTECCTION.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 03 de marzo da 2024,

Cordialmente,

v

Ceaar Nauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte pars CRantes

“tmportante: Esta constancla solo hace referentia a los productos mencionados anteformends.

"Si Yusea verifivar la veradidod de osla infunnagidn cumuniyuese con igsuies:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: T44 44 64 - Medeflin y Cali 510 90 89
Barranquifla: 319 79 89 - Cartagena: 642 49 80 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com G4 LTy =)
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234124, 11:34 CERTIFICADO MEDICO LABORAL

@ Ips |.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

Licencia en Seguridad y Salud en o Trabajo 1567 del 2023
wemveas | Centro de CODIGO DE HABILITACION SECRETARIA DE SALUD DPTAL: 11 (01 37 12 200
pe cesnon | Diagnostico

WTELRADA | Ocupacional CERTIFICADO MEDICO LABORAL B248068

Sede de alencién: BOGOTA ; Ciudad de atendiér: BOGOTA = Fecha de atencion: 2024-03-01 06:22 = Fecha de impresion: 2024-04-23 (901777403)
. .
. Datos de Ia Empresa

RAZGON SOCIAL:  CONSORCIO GIBRALTAR TELEFONOS: 6017630413
DIRECCION: CR 16 93 A 36 OF 401 PROFESIOGRAMA: Si
NIT: 901777403 Ciudad: BOGOTA - CUNDINAMARCA
EMPRESA MISION: CONSORCIO GIBRALTAR

Datos del Usuario
NOMBRE: MARIA ISABLE ROCHA ROMERG IDENTIFICACION: €C 1.014.185.772
DIRECCION: CALLE 76 1008 20 EDAD: 36 ANOS
CARGO: TRABAJO SOCIAL GENERO: FEMENINO
DOMINANCIA: DIESTRO TELEFONOS: 3112893583
TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO ESTADO CIVIL: UNION LIBRE

Servicios Realizados

Las recomendaciones medicas se definteron con base a los resultados de las sigulentes exdmenes practicados:

LABORATORIO cLiNICO
+ GLICEMIA PRE + COLESTEROL TOTAL
+« TRIGUICERIDOS

CONSULTA DE FONOAUDIOLOGIA PARA ADULTO
CONSULTA DE OPTOMETRIA
PRUEBA PSICOLOGICA - TRABAJO EN ALTURAS

CONSULTA DE MEDICINA OCUPACIONAL
« ENFASIS TRABAIO EN ALTURAS

CONSULTA DE ESPIROMETRIA

Conducta Medico Laboral para el Cargo
CONDICIONES ADECUADAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Conducta Médico para Enfasis en Trabajo en Alturas SE AUTORIZA PARA TRABAJAR EN ALTURAS
Vacunacién COVID19
2Esta vacunado para COVID197 Cantidad de Dosis Aplicadas Marca de fa Vacuna
Si 3 MODERNA

Estilos de vids Saludablas para el Usuasrio
& REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL.

¥ REALIZAR HIGIENE POSTURAL INTRA Y EXTRALABORAL.

¥’ SEGUIMIENTO A NIVELES DE COLESTEROL TOTAL POR EPS.

' DIETA BAJA EN GRASAS

X MANTENER PESO SALUDABLE.

& REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA EN SU TIEMPO LIBRE.

M ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN EPS SEGUN EDAD Y GENERO.

¥’ USO DE BLOQUEADOR SOLAR PARA ACTIVIDADES EN QUE EXISTA EXPOSICION A LUZ SOLAR,

3 VALORACION Y/O CONTROL POR MEDICINA GENERAL POR EPS.

¥ PRESENTA HALLAZGO EN RESULTADOS DE LABORATORIO, SE RECOMIENDA SEGUIMIENTO POR EPS.

Recomendaciones Laborales
¥ NINGUNA

Temporslidad o Vigencia de Recomendacionas Laborales  NO APLICA

Restricciones Laborales
M NINGUNA

Temporalidad o Vigencia de Restricciones Leborales NO APLICA

Consentimiento Informada y Autorizacién para Tratamiento de Datos Personales

Autorizo 8 LPS. CENTRO DE (MAGHOSTICO oamam 2 raslizar ¢n ml umnm midico v/o saradhizols] ) o etle & El (W) Pr 4n ta Salud abaje mencionddo me ha explicado fa \kk\o
natwaleza ¥ probdeto dd mamn médico vie ) Ha ¥ ha tankde ‘d- lnllfm'llvmlm‘ Nickos. L | lax " ¥ rusgas ded

hitps: f/site2020.ipscdo. com.coMfpd/CertOcup. php Pwpack=d10fe04910f 12
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TATIANA MARGARITA CELIN GOMEZ MARIA ISABLE ROCHA ROMEROD
PROFESIONAL DE LA SALUD - MEDICO ESPECIALISTA SST C.C. 1.014.185.772
TARJETA PROFESIONAL No. 3173 / LIC SST 25-0020 DE 2018 PACIENTE
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anch i Sequrdiad y Sabue o Tmbn s 1567 de? 2023
CO0A0 CF HABLITACION STCRETARA CF SALUD DFIAL: nanI?zn

@ 'p L.RS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

. ~
= iarens | Srooneate RECOMENDACIONES MEDICAS DERIVADAS
MIWRA0A | Ocypac.cnal DE LA EVALUACION MEDICA LABORAL
Sece de Bangiie: BOGOIA  ~ Focha o seriing 040843 U5 22 - fechin de mpeeadn, 20 4-yi-08 GOTTTTE)
Oatos de ta Emprase:
RAZGN SOCIAL:  CONSORCIO GIBRALTAR TELEFONGS: 5017630413
DIRECCION: CR 1693 A 35 OF 401 PROFESIOGRAMA: No Aplica
NIT: 901777403 Cludad: BOGOTA - CUNDINAMARCA,
Datss det Usuarfo: '
NOMBRE: MARIA [SABLE ROCHA ROMERD IOENTIFICACION: €C 1.014,185,772
DIRECCION: CALLE 76 1008 20 EDAD: 36 Alios
CARGO: TRABAJO SCCIAL GENEROD: FEMENIND
DOMINANCIA: DIESTRO TELEFONOS: 3112893583
TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO ESTADO CIVIL: UNION LIBRE

Coma resultado de la Evaluacldn Médico Laboral replizada e ¢ia 01-03-2024, en 1.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO
OCUPACIONAL en b dudad de BOGOTA, ¥ dando cumplimiento a b tvidad legal vig en materia del Sisterna
de Gestidn de (a Seguridad y Salud en e Trabajo (SG-S5T), nos perrnitimos hacer enlyega de las recomendaciones
médicas emitidas por ef Médico Espedatista en Seguridad y Salud en e Trabajo, las cusles deberd adoptar v en dos
c230s que se requitra, gestionar en su Entidad de Solud (EPS), segun corresponda.

Estlos de vida Seludabies para ¢f Userio

W REALIZAR PALISAS ACTIVAS DURANTE LA JORMADA LABGHAL,

" REALIZAR HIGIENE POSTURAL INTRA ¥ EXTRALANORAL .

v SEGUIMIENTO A NIVELES DF COLESTEROL TOTAL POR EPS,

" DIETA BAJA £l GRASAS

7 HANTENER PESD SALUDABLE,

V" REALIZAR ACTTVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIGRE,

" ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION ¥ PREVEHCION EN EPS SEGUN EDAD ¥ GENERD,

V' USO DE BLOQUEADOR SOLAR PARA ACTIVIDADES EH QUE EXISTA EXPOSICION A LUZ SOLAR.

+ VALORACIGN Y/0 CONTROL POR MEDICIMA GENERAL POR £S5,

+ PRESENTA HALLAZGO EN RESULTADOS DE LABORATORIOD, SE RECOMIENDA SEGUIMIENTO POR EPS.

F.. ok Lab

v NINGUHA
Tomporaitded o Vigancls de R dach Laborak NO APLICA
Restricciones Laborales
A HINGUTHA

Temporniided o Vigancla de Restricciones Laboratos NO APLICA

Recuerde presentar b constanda de los trimites realizados en sy entidad de salud {EPS), para efectos de)
seguimisnto definido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en o Trabajo (SG-SST) de Ia Empresa, Se
sollcita cumptir estrictamente con las recomendadones médicolzborsles emitidas durante (5 valoradidn medico 18
resiizada con ¢l fin de procurar el culdado Itegral de su solud,

Resp y/o Rep e ded SG-S5T de la empress Recibido por ¢f rabajador
CONSORCIO GIBRALTAR MARIA [SABLE ROCHA ROMERD
C.C 1.014.185.772

}

da

By
ST EN
TATIANA HARGARITA CELIN GOMEZ
PROFESIONAL BE LA SALUD - MEDICO ESPECIALISTA 55T
TARJETA BROFESIONAL No. 3171 / LIC 55T 25-0020 D€ 2018
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GOBERNACION DEL HUILA ——
Secretaria de Salud Departamental GOBLANACION DFL HUILA ,HU[ Lé-
20233AL0000G200 o ey G
RESOLUCION 216 DE 2023

Por la cual se modifica fa licencia 867 de 2021 y se concede licencia para
prestacion de servicios en seguridad y saiud en trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y
Resolucion 4502 de 2012 :

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto en el arliculo 23 de 1a ley 1562 de 2012, se hace
necesario proceder a la expedicion y renovacion de las Licencias de Seguridad y Salud en
el Trabajo a los profesionales universitarios con postgrado en salud ocupacional, a los
profesionales universitarios en salud ocupacional, tecnélogos en salud ocupacional y
técnicos en salud ocupacional, facultad que estd radicada en las Entidades
Departamentales y Distritales de Salud.

Que, LINA MAYERLY TORRES VARGAS, identificada con la ¢édula de ciudadania No.
1.075.241.234, obrando como representante legal de SERVICIOS DE GESTION
INTEGRADA S.A.S. y/o IPS CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL, ha solicitado
la modificacion de la Licencia 867 de 2021 para la Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo, anexando a su peticién la documentacion exigida en la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012.

Modificacion corresponde a correccién en el Nit. 900.477.525-7 De la empresa.

Que, de acuerdo al acta de asistencia efectiva de seguridad y salud en el trabajo N® 3397
de la Secretaria de Salud de la Alcaldia Mayor de Bogota, Subdireccidn de inspeccion,
vigilancia y control de servicios de salud sistema integrado de gestién control documental,
realizando la respectiva inspeccion y validaciéon de cumplimiento de ias instalaciones el dia
22 de febrero del 2021 en la carrera 47 N° 93-14 Barrio la Castellana en |a ciudad de Bogota.

Que, de acuerdo al acta de visita realizada por Promocién del Desarrollo de salud, gestién
y desarrollo de la Red de presentaciéon de servicios de Cundinamarca, realizando la
respecliva inspeccion y validacién de cumplimiento de tas instalaciones el dia 15 de marzo
de 2021 en la Carrera 8A N° 20A - 25 Barrio Granada en la Ciudad de Girardot.

©

wonlec

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva - Huita — Colombia - PBX: 8701980 Ext130 \O\B\
T Linea gratuita 01 BOOO 968 716; e-mail ssalud@huila.gov.co

SGN-CO54-FO4 www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gabemacion del Huila




GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria de Salud Departamental GORERNACION DIL HUIA
20235AL00008200 1uls E:I:n.:ellﬂ:::i.l Léper
RESOLUCION 216 DE 2023

©)

icontec

SCA3531
SGN-CO54-FO4

Por la cual se modifica la licencia 867 de 2021 y se concede licencia para
prestacion de servicios en seguridad y salud en trabajo

Que, con base en la documentacién allegada, previo estudio técnico No. 87 del 12-03-2021,
efectuados, por profesionales responsables del area de Riesgos Laborales de esta
Secretaria de Salud, se emitié concepto favorable otorgamiento de la Licencia.

Que, en consideracion a lo anterior, este Despacho.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Modificacion de Licencia 585 de 2021 para Prestacion
de servicios de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a SERVICIOS DE GESTION
INTEGRADA S.AS. ylo IPS CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL, con Nit
900.477.525-7 Ubicado en la ciudad de Neiva en la calle 14 N° 3-88 Barrio Centro con sede
en la ciudad de Bogota en la Carrera 47 N° 93-14 Barrio La Castellana y en la ciudad de
Girardot en la Carrera 8A N° 20A - 25 Barrio Granada en las areas de: MEDICINA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, INGENIERIA INDUSTRIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, INVESTIGACION EN AREA TECNICA,
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION,
DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un
termino de diez afios, contados a partir de la Resolucion 867 del 3 de mayo de 2021 y podra
ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumplan con 10s requisitos estipulados
en la normatividad vigente al momento de la renovacién.

PARAGRAFOQ: Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO TERCERO: Vigilancia y Control. La Secretaria de Salud Departamenta! del
Huita, vigilara y controlaré el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
resolucién e impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con
las normas legales que rigen esta materia, sin detrimento de las demdas sanciones que
pueden derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes.

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila = Colombia - PBX; 8701980 Ext130
Linea gratuita 01 8000 968 718, e-mail ssalud@huita.gov.co
www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobemacion del Huita
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GOBERNACION DEL HUILA

Secretaria de Salud Departamental GonremaciOs on Huma »H‘Ui
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RESOLUCION 216 DE 2023

Por la cual se modifica la licencia 867 de 2021 y se concede licencia para
prestacion de servicios en seguridad y salud en trabajo

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de Reposicién
y Apelacion en los téminos de la Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) el dia Enero 25 de 2023

CTO fm

CESAR ALBERTO POLANIA SILVA
Secretario de Salud del Huil

Proyerté: Andrea del Pilar Alvarez Perdomo

@
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REGISTRO DE HOJA DE VIDA

PAOLA ANDREA MONCALEANO FORERO

MEDICA
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL
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LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTeCrscis

COBERNACION DELJIUILA

lmu we
20145AL00005195-1
FEL Db el B,
0782---= .

Hur Ia cud conced 2 una Licenoa pana Presuscion de Servcios on Scqundad y Salud en o Trabajo.

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
£n uso de sus faguitades logaks v on espeual ks conferdds on & Ly 1562 de 2012 y Resohutain
1502 oo 2002

CONSIDERANDO

Que de con‘ormidad con 1o dspucsto en o aeule 23 de b ley 1552 de J0172, st hace nuceaim
proceder & L3 expediadn v renovackn de |as Licenaas de Sogundad v Salud en el Trabajo o o8
jprofesionales unrstanos con postgrade en saiud OCUpADONM, 3 ks prodestnaley Nverstzres
en Rd blupacoal, (rendlogos en salud orupucional ¥ thonns en sslud otupaconal, facultad
fiue estd radicada en 1as Enddades Departanentilcs ¥ Delinales de Salud.

Que, PADLA ANDREA MONCALEANO FORERO, idontficads oon & ¢fdule de dudadania
Nu.52.702 985, expeduda en Bogotd D.C, ha solctado Luontw pora b Prestacion de Serviios en
Scouridad v Salal en e Traboj, dneento o Su prbudn W documentacdn euyde 01
Resohucaon 4502 del 28 Je Disembre dr 2012

Quee cun base on la ducumetacén akegaas, previo cudio o No 106, de 12 052041,
clocuados, por gralcounskes responsybies def dica oo Rinsgos Laboiales 0c esta Scrretanz do
Salud, S¢ oo concepto favorable para ef OLDFgamunto OC i LKencid

Que en consideraodn a v antorion, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Concedor teenca pord Prostlacin de sorwoos de SEGURIDAD Y
SALUD LN EL TRABAJD a, PAOLA ANDREA MONCALEAND FORERO, denbiicady wo
cidula doe oudadenia No.57./072 NS, expadida on togela U.C, MEDICA, ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL, cn las 3n:as de MEDICINA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABMO, INVESTIGACION EN EL AREA TECNICA, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE THABAJO, EQUCACION, CAPACITACION, DISENO, ADMISTRACION Y
EIECUCION DEL SISTEMA DL GLSTION DE LA SCGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAGAJO.
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ARTICULO SEGUNODO: ta Lictnua de que Urate ef Jrthwio antoror se concode por un terauno
de dics aflos, COMIG0S 3 Partr Ue tu epculorm de ks presernte resokscion y potid sir renovada
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DIPLOMA POST GRADO

Wl Universidad
| Tecnoidica
de Bolivar

APt il Semiied

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA POR ANTORIZACION
DE, MINITERIO DE EDUCACION NACTORMAL

A UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR
Confiere el Titulode

ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD
a

ANGELICA MARIA MARTINEZ CASTANO

€.e.No. 1041907979

Par haber cumplido con todos los requisiros académicos exigidos por la Universidad y en coastancia se
expide el presente Diploma en Cartzgena de Indias. Dadoalos 11 dias dol mes de abril de 2013
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ANGELICA M. MARTINEZ CASTANO
C.C.1.044.907.979

Fecha dr Expadicida: 20 OF JUNIO DE 2011

CORP UNIV. RAFAEL NUNEZ CARTAGENA
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Resultado General -2023-10-04—2:39:42 PM -2023-10-03-2:53:43 PM -2023-10-04—3:35:20 PM

Tipo Nro. Primer Primer Segundo Estado

Identiticacion Identificacion Nombie Apellido Apeliido Identificacion;

cC 1044907579 ANGELICA MARIA MARTINEZ CASTANO Vigenie Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas tas bases de datos def Registro Unlco Nacional de
Talento Humano en Saled se constats que el (la) sefior{a) ANGELICA MARIA MARVINEZ CASTANO identificado(a) con CC 1044907979 registra La
siguiente informacion:

e et 2023-10-04--3:35:20 PM

Intormacibén Académica

Fecha inicio Entidad Reporadora
ejercer
Acto
Administrativo
UNV Local Bacteriologia 2011.05.30 2517 DTS SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA

La informacidn dispuesta se encuentiz en proceso de actualizacion de confermidad con lo seiialado por ol Ministerio de Salud y Proteccion Social. E
talento humano en salud puede continuar ejerciando su profesion u ocupacion del drea de la salud, presentande los dogumentos que nereditaron el
cumplimiento do los requisitos guo so encontraban vigentes (Resolucion de autorizacidn do efescicio en todo el territorip nacional, expedida por este
Ministerio 0 por una Sacretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Tatento
Humano en Sslud {ReTHUS).
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Netva, 31 de octubre de 2022

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S.
Con establecimiento de comercio 1.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO
OCUPACIONAL
NIT. 900.477.525- 7

CERTIFICA QUE:

BRIGIDA MARIA ORTEGA BELLO idertificada con cedula de civdadania N2
1.129.576.233, presta sus servicios en nuestra empresa desde 07 de marzo de 2018
hasta la fecha como INDEPENDIENTE: MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Ls presente certificacién se expide a solicitud del interesado. Para efectos de
verificacion se deberd comunicar 3 la linea {8) 8720205 en Neiva-Huila en el horario
delunesaviemmesde8amal2m

Cordialmente,

www.ipscdo.com.co
www.alturasyanclajes.com
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DOCUMENTO IDENTIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERG 79.501.432

FORERO MORENO
APELLIDOS

BARLOS ARTURO

FECHA DE NACIMiENTO  20-NOV-1969

BOGOTAD.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO .
1.70 A+ M
ESTATURA GS RH SEXQ

14-DIC-1987 BOGOTA D.C. L
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /... ,,,,.,,/J..u), ”

HEGISTRADOR MACIONAL
CARR.ON ARSEL SARCHEL TOPRIS

A-2802500-00173619-M-0079501432-20000827 001548893441 J2110678
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. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

] En cumplimionto di: 16 Ley 119 de 1994

Hoce constar e

CARLOS ARTURO FORERO MORENO
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Rasuitago General -2022-11-22.12:24:44 PN

pe tdenuficacionMro, IdentificaciénPnmer Nombre Segundo NombirePrimer Apeliido Segundo ApefidoEstado Identiticacién: Detalle
cc 79501432 CARLOS ARTURO FOREROQ MORENO Vigente yer

Y De conlormidad con los articules 100 v 101 de) Decreto Ley 2106 de 2019, una vez ravisadas las bases de datos de! Registro Unico
. Nacional de Talento Humann en Salud sc constotd que o {ta) safior{a) CARLOS ARTURD FORERD MORENC Identificado{a) con CC
79501432 registra La siguiente Informacidn:

i
§
{ 2022-11-22-12:24:44 PM

W informacién Académica

Fecha inicio
N Profesitn u sjercer Acto

Ocupacion Acto Administrativo
Administrativo

UNV Local Optometria 2000-12-14 CONSEJO TECNICS#;;':.:(E)P:%:PROFE SIONAL DE
" Lainformacidn dispuesta s eNcUENtr3 en proceso de actualizacion de contormidad con lo sefislado por et Ministerio de Saiud y Proteceién
| Social. El talento humane en salud puede continuar ejerciendo su profesitn u ocupacion del Srea de [ satud, prezentando los documentos
i qum acreditaron e! cumplimianto de los requisitos que se encontraban vigentes [Resoluckin de autorizacién de ejercicio en todo &l territorio
« hacional, expacida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segiin 13 profesian, tarjeta profesional, matricuta protesional, ate.),
Reglstro Unico Nacional det Taletzo Humano an Salud {Re THUS).
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Neiva, 01 de diciembre de 2022

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S.
Con estabtecimiento de comercio L.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO
QCUPACIONAL
NIT. 800.477.525-7

CERTIFICA QUE:

CARLOS ARTURO FORERO MORENO identificado con cedula de ciudadania N.°
79.501,432, presta sus servicios en nuestra empresa desde 01 de septiembre de 2018
hasta ta fecha como INDEPENDIENTE: OPTOMETRA.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado. Para efectos de
verificacién se debers comunicar a (a linea (8) 8720205 en Neiva-Huila en el horario
de lunes a viernes de 8ama 12 m.

Cordialmente,
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DIANA PAOLA POLO VALDERRAMA
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CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Mechante vegastro RCO-D002 del Mumsterst de Trabap, e avals
ol proonso de fonnacxon acorde com fa Resohiison No 3927 de 2016

POSITIV A T OMPANIA DE SEGUROS S A

Covalus ot

DIANA PAOLA POLO VALDERRAMA
KowiScadois) oee docmasano & idoamdad No CCHIN6

" Cursad vy apnobu s stad wietmente ¢f aurso de
l, Curso de Sistema de Gestidn de 1a Segundad v Salud en el Trabajo (SG-SST)
‘c Resiizado som we wiemided bamne de %0 horst.
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Resuitade Gemeval ‘2023-03-0% -11:41:95 AM

cL 34274262 DIANA PAOLA POLO VALDERRAMA.  Vigenie Yoo

Da coniotrmidad con bas atticsios 100 y 101 def Dacrato Loy 2106 da 2019, una ver jeviesidss las basen de datos del Registre
Unxco Macional de Telents Humaene en $a3iod en constatd qua of (19) seoc{a) CIANA PAOLA POLO VALDERRAMA
sdentificado{a) con CC 34324162 registra La sigulents infermacidn,

1073-04-0% «31:43:%1 AM

Ry ! r — 26110510 an DTS GOBERNACION DEL CAUCA SECRETARIA

DE SALUD DEPARTAMENTAL

La informacHn ispussia 88 eNCUSHITS oA Procesd de aCtualzacion de conformided con o selialedo por ol Mervsterio de Satud y
Proteccrdn Socut. £1 taietto humane sn salud pueds COTUINMUAT SErCHNGD KE PHOWEION U scupacion del area de 1a askud,
pressntands ko Socumentos Que screditron «f cumplrmientn de o8 feQUISTOS Que 34 sncontraban vigentes (Resohicion de
atonratedn de mpurcicio on todo of eirRono neciansl. expedda por este Miisiecko 0 por une Eecretarte de Batnd, y segin by
profesion. tarjew profesions), matricule profesicnal, ta.), Ragtstue Unico Nectnal de! Talemto Hamano en Sahad (Re THUS)
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Neiva, 05 de enero de 2023.

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S.
Con establecimiento de comercio LP.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO
OCUPACIONAL
NIT. 900.477.525-7

" CERTIFICA QUE:

DIANA PAOLA POLO VALDERRAMA identificada con cedula de ciudadania N.°
34.324.262, presta sus servicios en nuestra empresa desde 29 de agosto de 2020
hasta la fecha como INDEPENDIENTE: FONOAUDIOLOGA.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado. Para efectos de
verificacion se deberd comunicar a la linea (8) 8720205 en Neiva-Huila en el horario
delunesaviernesde8amai2m.

Cordialmente,

JOWD&EA\ NASAYO SEGURA
Lider ‘ento Humano

. -
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EDITH YOHANA CORREA VARGAS

MEDICA
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
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Repiblica de Colombia

AREANDINA

Fundocion Universitario del Area Anding
Partonarip Juridica Res, 22713 Mingdygochin g, 9 83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Dabidomente autorizada por ¢l Ministerio de Educacidn Nacionof,
teniandn a0 cuenta qus:

EDITH YOHANA CORREA VARGAS

C.C. N*. 55208192 de Acavedo

Aprobd les astudios de formacidn ovenzode, programados por lo Fundacién y cumplis
los requisitos exigidos por lo Ley y los reglomentes, la confiere ¢l titulo de

TAL--AJTENTICA---

i

@SPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
= EL TRABAJO

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredito.
Bogotd D.C,, ¢l dia 29 de Enera de 202

-« COPIA--D

\Iﬂo;faa«% {l’at

Comgn de Segurvian: 1710 AL-SITTY iy
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LICENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GOBERNACION DEL HUILA @ ‘

Secretaria de Salud Departamental Cumnmcion ut Hienta

Lam drriges Dussas bigwy
AR Pt eer

=
e

REl

RESOLUCION 1375 DE 2021

Por medio de 1a cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Sequridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facuitades legales y en especial 1as confendas en 12 Ley 1562 de 2012 y
Resolucién 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con 0 dispuesto en el articulo 23 de 1a ley 1562 da 2012, se hace
necesano proceder A 13 expedicién y renovacdién de las Licencias de Seguridad y Sakid en
el Trabajo a los profesionales universitarios con postgrado en salud ocupaclonal, a i0s
profesionales universitarios en salud ocupacional, tecndlogos en salud ocupacional v
téenicos en salud ocupacional, facullad que estd radicada en las Entidades
Departamentales y Distritales de Salud.

Que, EDITH YOHANA CORREA VARGAS, identificada con la cédula do ciudadania No,
55.208.192., ha solicitade fa Licencla para ka Prestackin de Servitios en Seguridad y Salug
en & Trahajo, anexando 3 su peticion la documentacion exigida en ta Resolucion 4502 det
28 de diciembre de 2012,

Que, con base en la documentacién allegada, previc estudio técnico No, 368 del 28-06-
2021, efectuados, por profesionales responsables del 3rea de Riesgos Laborales de esta
Secretaria de Salud, se emitid concepto favorable otorgamiento de I3 Licencia.

Que, en consideracion a lo anterior, este Despacho.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para Prestacién de servicios de SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO a EDITH YOHANA CORREA VARGAS, identificada con Ia
céduta de ciudadania No. 55.208.192., MEDICA, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.O, en las ireas de, MEDICINA SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO, INVESTIGACION EN AREA TECNICA, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION, DISERNO,
ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJC.

Cammera 20 No, 58-368; Nalva — Kulla - Colambas - PRX: 8701360 Ext130
Linga gransit 01 8000 088 718; e-mait ssalud@hulla gov, oo
wew Injila.gov.co - Twitter @HuilaGab - Facebock Gobemacion del Hula ‘é
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GOBERNACION DEL HUILA @ -—L
RESOLUCIGN 1375 DE 2021

Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacién de Servicios
en Seguridad y Safud en el Trabajo

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un
término de diez aios, contados a partir de la ejecutoria de Ia presente resolucion y podra
SEf fencvada pof uh tdrminoigual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados
en |a nommalividad vigente a1 momento de ta renovacion,

PARAGRAFO: Esta Licencia es vdlida en todo el temitorio nacional y tendra caricter
personal e irdransferible.

ARTICULO TERCERO: Vigiiancla y Centrol. La Secreiaria de Salud Deparlamental del
Huila, vigilard y controlard el cumplimiento de las disposiciones conlenidas en la presente
resolucion e impondrd las santiones que acameen su incumplimiento de conformidad con
ias normas legates que rigen esta materia, sin detrimento de las demas sanciones que
pueden derivarse de L transgresion a las normas legales vigentes

ARTICULO CUARTO: Contra 1a presents resolucién proceden los recursos de Reposicidn
¥ Apelacidn en los téminos de 1a Ley 1437 del 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) el dia Junio 28 de 2021

(ﬂ)o{m

CESAR ALBERTO POLANIA s;},VA

Secretaric de Salud del Huil
Pt ASciea o8 PRX ANaRe2 Pensrmo

Proyecit: Kana Xrers Paeces Thuio
vt Carrera 20 No, 58-38; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701960 Ex130
——— Lines granuita 01 BOOD 608 718; e-mai ssalud@hull.gov.co
= LI www hudd.gow.co - Twitter HuilaGob - Facebook Gobemacsn dej Huia

e e m—m e
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Mimtteno de Trabajo, que avala e proceso
de frmacidn acorde can fa Resohucifn No, 4927 de 2016

[TATRY S N

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A
Corifitan quer

Edith Yohann Corren Varpas

Identifivades (3) qum Nn, $SX08192

Cursd y aprobd satisfactoriaments & curso dey
Certificacion de capacitacién, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Yrabajo (SG-SST) ”
Con una intenskded de estudio de S0 horas

Sa evpudr on Bagoud D.C, 8 ki 24 dlas del own de i de 2020
El praceso acudémico o3 garantizado porla Unaniad ¢ a Sabarw

bajo convenio suscrito con POSTTIVA Compahia de Seguros S.A
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EXPERIENCIA

Neiva, 30 de noviembre de 2022.

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S.
Con establecimiento de comercio LP.S, CENTRO DE DIAGNOSTICO
OCUPACIONAL
NIT. 900.477.525-7

CERTIFICA QUE:

EDITH YOHANA CORREA VARGAS identificada con cedula de ciudadanis N°
55.208.192, presta sus senvicios en nuestra empresa desde 30 de junio de 2021 hasta
la fecha como INDEPENDIENTE: MEDICO ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado. Para efectos de
verificacién se debers comunicar a La linea (8) B720205 en Neiva-Huila en el horario
de tunes 3 viemes de 8 am a 12 m.

Cordialmente,

JO! NA JMNDREA NASAYO SEGURA
Lider ento Humano

) - nwnqq:p-rdfa.“:ﬂu .
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EXPEDIDA 06 de Abeil de 2012

APELLIDOS

QUIMBAYO GUTIERREZ

NOMBRES

JESSICA CONSTANZA

CC.1.150 262322
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dagunts

Eta Larens profesaonal @3 ¢f urd SOCUMenid idoned Qe Rul112 & Su
Ltulyr para eporcer 13 profoson o¢ f3n0Nuaiage en 1000 ¢ lomiono
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Ley 76 on po 4 do 1997 por medo do kb cusl so rogiamentd io
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CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. ;m
REPUIRICA OE CCLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiondo de tn Lev 119 dy 1994

Huce constar que

JESSICA CONSTANZA QUIMBAYO GUTIERREZ
Con Codula ds Cusdeadomia No, 1.110.262.227

Curso v aprob In accidn do Formncidn
SISTEMA DE GESTIO\’ DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
. cow 1w chracion de $¢ hores

N sasmncnte de Jo anwerier, 1o firea dpnmnmdqa.ahxda 116} dlas dad mas do imaryo de deos il drecrsas £2010)

Firmado Digitaimente por
MARCO EUGENMO GOMEY ORDOSGO"M
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Al ool Documanio
Booots - Colomibse
oa::“c?o-n:uzrw . . MEEIIE - 10032016
CENTAQ DE tA #NO/VAGION, LA TECHOLOBAA ¥ LDG SERVICYS FECHA REGISTRO
La vl de o o puedr wn vrificade o o MTRES dervours qie i cecurms o b pige web hap Seorficades. coms odu or, oy o semere

SHICOL I TLOWC LIMRIIE
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RETHUS

Revuiinde Cenaval -2072-12- 17 -% 12:40 &M

cc 11QIe2I22 JESSICA CONSTANZA  QUIIBAYO GUTERRET Vigente Yer

Du coatormidad con jos articrion 100 y 101 del Dacreta Loy 2108 da 3018, una ver tevidadas lne bases de datos del Regiatre
Unico Nacions! de Talenis rhunang on Salud se constatd que of (In) safier{a} JTSSICA COXETANIA QUIMBAYO GUTILRREZ

dent:ficade(s} con CC 1110702322 repistra Lo mguents informacdn:

3012-13-33 -5:12:40 PH

120 DTS SECRETARIA D1STRITAL OE

UNV Lacel Fonosudiclogra 2012-06-0%

RALUD

Las mformecon dispuetis s8 ancusnira en proceso de actusiizaciin de contormided con o sefialedo por ol Mintsteno de Salud y
Protecesdn Social. £l talente humeno en $akid pusde CONtNUST SrCirio tu PMEINLION U ocupaciin del scea de ls salud,
praseniando los documentos que acteditaron of cumphmienio de los requisitos que e encantiaben vigentes (Rexclurion de
sutorzeckn de sjercicic sn toda 8l 19TiTono nacional, sipedits por sets Mnntsrio o por ans Secretaris de Salud. ¥ segun
profesiin, Wrets profesional. matnicuds profesional, eiz.). Regiatro Uniso Nadicnal del Talento Humano en Saludg (ReTHUS)
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EXPERIENCIA

Neiva, 22 de diciembre de 2022,

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A'S.

Con establecimiento de comercio I.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO
OCUPACIONAL
NIT. 900.477525 -7

CERTIFICA QUE:

JESSICA CONSTANZA QUIMBAYO GUTIERREZ identificada con cedula de
ciudadania N.° 1.110.262.322, presta sus servicios en nuestra empresa desde 01 de
septiembre de 2018 hasta la fecha como INDEPENDIENTE: FONOAUDIOLOGA.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. Para efectos de

verificacién se deberd comunicar a La nea (8) 8720205 en Neiva-Huila en el horario
de lunes a viemesde B ama 12 m,

Cordialmente,

10 NA JNDREA NASAYO SEGURA
Lider ento Humano
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