PS|I€ IQ P

ANCLAJES‘

REGISTRO DE HOJA DE VIDA

JORGE ENRIQUE ALZATE BUILES

MEDICO Y CIRUJANO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

.0\

og, Beges eate"s afed B o 0,2
| .‘I=E==IIIIIII==I

www.ipscdo.com.co
www.alturasyanclajes.com



S (@

L TR WAL
Da..pactru SEon
[ e T T N

DOCUMENTO IDENTIDAD

ALTURAS .
~ANCULAJES®

A

REFUMLL A DY COLOMBIA
N TIFICAL DN PERSONAL.
A \_‘, uE PSP
8. 349 g
AT BIUSHLES
“’i%GE E R
4oy -

R s 5. :‘;11 ; - i;

. T; ‘g:!:‘q::}#r‘é‘)';"}\j ‘.; 2

% 1 B T TR ;

A %,

RIS mn&ﬁ‘:j,‘w&%{%
g, ufs
FARY m)ﬂ*um;
P Y TR
o iy Y
1.88 W ES -]
DRSS 3 . 3
00T A9y ﬁh.u,i
L R STL ] LI R P = . L re
L vk ] R AL HOR L

UL, &5 e, B

o

0Nnn
g ad 0 DD”D U:] D O oo rm onOon
Mmoo g asgssaslssNlseNssRemslnens
_ Ereg S Sy s o R emEERe R Ee ey atinaastfianas
www.ipscdo.com.co _J._erJj LL;IF"[__P_@’ i 7[:( %gg H%P%{g)g{[}%gﬁ%{ ¥ QPTD%D
www.alturasyanclajes.com Ssnliiusanannlnnanlessninssnannale slan



PY&

Cenm:de

A,

/\ ALTURAS
/\__ANCLAJES‘

DIPLOMA PREGRADO

LN NOMME T8
LA KEPUBLICA DE COLOMIYA

L ¥ POR AUTAMTIATRTN
EXA WHPNETT MR 00 SULALILIN Pasi JUMNAL

LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

EN ATENCION A QUE

Jorge Enrique Alzate Builes

HA COMPLETAIX)Y TODOS LS REQUISTTOS QUE LOS ESTATUTOS
UNIVERSITARIOS ENIGEN PARA OFTAR AL TTTULO DE

MEDICO Y CIRUJANO

LI EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA,  EN TESTIMONI) DF ELLO, SE FIRMA Y
REFRENDA CON 108 SCLLDS RESPECTIVOS EN MUDELLIN, £L1NA 1 131
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. En atencién a que

Jorae Fuvigue Alzate Builes

CCHINPBOR i ote

Ha cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por los estatutos
universitarios, le confiere el Titulo de
Especialista en

@erencia ve o Sl Drupacionsd

Para constancia se firma en Medellin, Colombia eldia 21 delmesde Noviembre de 191
y serefrenda con el sello respectivo
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LICENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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OEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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f Por medlo de la cual se CONCEDE Licancia pars ofsrtar servicica de
seguridad y salud en el trabajo a nivel naclonal, a una persena naturs).

EL DIRECYOR DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercio de Ias facuttades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y
1562 de 2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio do Sakd y
Proteccidn Social y en capecial ia Resohcidn No 5734 de 2013 expedida por Ia
Sscretaria Seccionat de Satud y Proteccdn Socal de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que & articulo 1 de 1a Ley 1562 de 2012, datammind que la salud ocupacional &a
entenderd en adslante como Segundad y Salud en ¢l Trabajo, defimiéndola como
la discipline que trata la preveraién de tas lesones y enfermedades causedas por
tas condiciones de trabajo, y de la proteceidn y piomocdn de la salud de los
rabajadores. cuyo obyeto es mejorsr s condisones y &l madic ambiente de
trabajo, asi coma la salud en el trabajo, que conligva kn promocian y al bienestar
fisico, mental y socra! de ks trabajadores an todas lac acupaciones

Que &l srticulo 23 de fa ctada ley, ordend al Ministeno de fa Sakd y Proteccién
Social reglamentur en el términd de seis (8) meses, contados a parlr de 1a
vigencia da la misma, el procedimiento, fequisios para o atorgamuento y
renavacidn de las Icancias an salud ocupacional @ las parsonas naturiles y
juridicas, determinando como competencia de tas entidades depariamenisies y
distritales de sakud, (2 expadicitn, ranovacién, viglancia y controt de las lcencias
da sahud ocupacional.

Que mediante Resoluckin No 4502 de 2012, el Ministerio de Sakud y Protection
Social regiasmentd sl procedimiento, requiskos pans &t olargIMIBNIO ¥ FANOVRCION
de Is kcencies de salud ocupacional a las personas nalwalas o juridicas. pobicas
o privadas. que ofsrien & nivel nacional, servicios de segundad y salud en e
trabajo definidos en el artlcute 1 de 1a Loy 1562 de 2012,

Que medianie Resclucdn No. 5734 de! 2013, I Secretaria Seccional da Salud y
Proteccién Social de Antioquia delegd en cabeza del Diractor Admunisirativo de
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RESOLUCION No. 6261 Y86 &g 2017 HOJA NUMERO 2

Por medio d2de cunl s COWCEDE uns icenciz an Ssgundad y Sakx en of Trabaje”

Factores de Riesgo la expedicidn o renovacidn de las lcencins de salud
ocupacional

Que ot {la) senorfa) JORGE ENRIQUE ALZATE BUILES wentificado(a) con
cédvla de civdadania No. 8399902, solicitd la Licencia para ofertar a nivel
nacianal, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural,
acreditendo el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la
Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012,

Que Ia Sacietarla Secciona) de Salud y Proteccidn Secial de Antioquia, después
de revisar toda b documentacién presentada por el (la) sefior (a) JORGE
ENRIQUE ALZATE BUILES, emitié concepto favarable para el olorgamiento de
dicha licencia,

En rmérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Concedar licencia pars ofertar @ nivel nacional, sarvicios
de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, af (la) sefor (a) JORGE
ENRIQUE ALZATE BUILES identificado(s) con cédula de ciudadania No,
8358802, como INGENIERO (A) INDUSTRIAL , MEDICO (A) ¥ CIRUJAND,

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL'

ARTICULO SEGUNDO: La ficencia otorgada comprende 1a ‘prestacidn de semnvicios
en Seguridad y Saliid en e Trabajo. en las siguentes 4reas o campos da accion:

1. INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

3. GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

5. GERENCIA EN MEDICINA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencla se concede por thrmino de disz (10)
ahos, es de cardcter personal e inbansferible, tendra validez en todo el terntorio
nacicnal y puede solicitarse su renovacidn, por un término igual, en cualquier
Secrataria Seccional o Distrital dof pais

ARTICULO CUARTO: Ei {La) sefior (a) JORGE ENRIQUE ALZATE BUILES
geliera cumplir en el ejercicio de Sus achvidades, con todas tas normas legales,
técnicas, éticas y de control de cakidad establecidas en la iegistacion vigente en
Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la Yicencia, modifique aliguna de las
condiiones acreditadas en el momento de su obtencibn, deberd informar tal
hecho con treinta (30) dias de antelacidn, a su ocuriencia, & la Direccion de

R
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RESOLUCION No.6C 677 cde 2017 HOJA NUMERC 3

“Por mecho de ia cual s¢ CONCEDE upa kcencia en Segundad y Saiud en of Tradeo”

Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional dé Salud y Proteceidn Socist do
Antioquia. a fin de que s& proceda a modificar Ia resolucion por ta cual s otorgd
ta licencia,

ARTICULO SEXTO: Notificar personaiments esta Resolicion @ el (Ia) sefor
{2} JORGE ENRIQUE ALZATE BUILES, wentificadoia) con cédula do ciudadania
No. 8398902, informandole contra la mwsma proceden los recursos de reposicidn y
an subsidio apelrcién, los cuales podré interponer ante esta Secretasia. dentro de
los diez (10) dias hibdas siguentes a la notificacion, en |a forms y tEminos
establecidos en los orlicules 74 y sguiontes def Codigo de Procedimiento
Adnmwnstraiive y de 1o Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presents Resolucidn 1igs 2 parti de su ejacutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada an Medellin, a los

insiralivo de Factores de Riesgo
Secretaria Sepéionat da Salud y Proteccidn Sociat de Anloques

e
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Resuliado Ganeral -2033-07-12 +B:34:13 AM -2025-07-12 +9:26:02 AM

Tipo Nro. Primar Segundo Primear Ssgundo Estado
identficacion:

Datalles

Identificacion ldentificocion Nombre Nombre Apellido Apellido

cC 8399502 ALZATE BUILES JORGE ENRIQUE Vigents

De conformudad con los articulos 100 y 10} del Decrato Ley 2106 da 2019, una vez revisadas fas bases de datos del Registra
Unita Macional de Talento Humane en Salud se constatd que sl {t2) sefor{a} ALZATE BUILES JORGE ENRIQUE identificado(a)
con CC 8399902 raghstra La siguiente informacion:

2023-07-12 +9:26:02 AM

Informacion Acsdamica

Tipo Crigen Profesion u Facha imcio Acto
Progrema Obtencién Ocupacion ejercer

Entidad Reportadora

Administrativo
Titulo Acto

Administrative

UNV Local Medicina 189207-27 6010 MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

La informacian dizpiasta se ancuenirs an proceso de actualizacion de confornudad con lo sehalado por o1 Ministeria dé Satudy
Proteccion Socia). £l talenio humano en satud puede canliniar ererciando su profesion u ocupacién del drea de la salud, presentando
los documantor que acreditaron ol cumplimianto ds ios requisiios qui ss enconurban vigsntes iResulucmn de autorhzacion da
ejsicicio en todo ol tertilodic nacional, expedida por este Minlstario v por una Sacretaria de Salud, y segln in profasidn, tijets
prafesional, matricula profasionsl, stc.). Regisiro Unico Nacional de) Talemo Humano en Salud (RaTHUS).

www.ipscdo.com.co
www.alturasyanclajes.com
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EXPERIENCIA

La Ceja, Antioquia, 12 de julio de 2023

Seilores:
SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS / 1PS

ASUNTO: Certificado laboral

Yo, JUAN JOSE GONZALEZ URIBE, identificado con cédula de ciudadania 1.039.469.325, en calidad
de representante legal de la empresa IPS CORRIENTE VITAL CONSULTORES SA.S, institucion
prestadora de servicios de salud, con NIT 900,520.548-1, cenifico que el sefior JORGE ENRIQUE
ALZATE BUILES identificado con cédula de cudadania 8,399.902, labord para nuestra compafiia
entre el afto 2018 y 2021, desempenandose como MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO, cumpliendo a cabalidad con fas labores asignadas.

Actualmerte sigue prestando sus sefvicios a nuestra compafiia, por eventos y asesoria empresanal
cuando es requerido.

En caso de requery ampliacidn de 12 informacion le agradecemos nos contacte en los nimeros 448
3968 7 3126600858 0 en & correo electrénico: gerencial@ipscomientevital com

Atentamente,

JUAN JOSE GONZALEZ URIRE

Gerente

IPS CORRIENTE VITAL CONSULTORES SAS
NIT 900.520.548-1

PR CORAIFNTE VITA] CONSULIDRES SAS
Servoon en miud = NIT XK 520548 1

QLM N 18 BB LaCan At Ted 448 3958 eoffspaconwomrizntid com
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12 de Julio del 2023

A quien pueda interesar

Que el seilor JORGE ENRIQUE ALZATE BUILES. mayor de edod,
identificado con C.C 8.399.902, presto sus servicios con la empresa, desde
el 01 de abril de 2005 hasta el 21 de abril det 2018, como Médico
especialista en seguridad en salud en el trabajo desempefiando las
siguientes funciones:

¢ ExAmenes médicos de ingreso, Egreso, control periddico, post
incapacidad y recomendaciones.

* Realizacién de informes de condicione de salud y profesiogramas.

* Asesorias en seguridad y satud en el trabajo.

Se expide a peticién del interesado.

Cordialmente:

P.,E !--,.-q

a'__, L

Yuly Castafio
admon{ colmedicosdeatientesa com
Cel: 3128432331

711216 @ Cra. 51 N%49-07 local 302, Rionegro - Antloquia

Qinlo@coimedicosdeorientesacom © . . . 63 “rggrs oy b
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REGISTRO DE HOJA DE VIDA

JUAN CAMILO HERNANDEZ CASTRO

MEDICO Y CIRUJANO GENERAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA Y EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
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DOCUMENTO IDENTIDAD
! REPUBLICA DE COLOMBIA Co 1

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.026.253.820
NUMERO N
HERNANDEZ CASTRO
APELLIDOS '
1JUAN CAMILO e
o Hcr’h’é‘t\d’-‘l ‘ ]

>
FECHA DE NACIMIENTO

BOSCONIA
(CESAR)

LUGAR DE NACIMIENTO
179 O+ “ M -,
ESTATURA - G.§,AH SExo  h.-
20-DIC-2004 BOGOTADC."
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ESCUELA DE MEDICINA
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Republica de Coloming

AREANDINA

Fundacién Universitoria del Areg Anding

Parranves horiGecn Rev. JI219 Mirmducatan DIC, ¥ 43

/

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Dedidoments autorizodo por el Mintsterio dw £ducacion Nociongl,
teniendo en cusnto que:

JUAN CAMILO HERNANDEZ CASTRO

C.C. N*. 1026253820 de Bogoré D.C.

Aprobé Iin ¢studios de formacién ovonzoda, prog dos por la Fundacién y cumphé
io3 requisitos exigidos por o Ley y los reglamaentos, le confiare #f titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

En testimonio de lo expuesta e #xpide ef prasents diploma qua al bo ocredita,
Bogotd D.C. o dio 26 de Agorto de 2019

#

Mﬂo /A’r"’;f‘“"f.[ §
5

Secrntono Genergl

Toarne 11 . Folio HY - Registro 66447 - Acta No, 851 - Facha 24 de Agosto de 2016 -
Cinym dv Jagurded (779 bb-Plaiie

L] | III-'.I=-I I.I=l
[ 1 [ ]
| I I B
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RUAR CAMILO
HERNANDEZ CASTRO -

| cc. 1026253820

MEDIOCO(A)

Expedicion  23/04/2010 )

. REPUBLICA DE COLONOU
MIIBTERIO OF LA PROTECCIGN S0CML
TOMITACASION UCA 6L

TRUITO HURMAND B4 SALD Ragaatro o

L M"' Prsbevoogeatn 19 135/2009
“ g MEDICO
Nonrtrml y fnibos
_ HERNANDEZ CASTRO JUAN CAMRO
- 00.8CE (V)

- 0100608300 80GOTA D.C.
MQ s eiin Ot

EMN.CORMS BOGOTAD.C.
[} '3 Fova de Ecaiitn 00411710

e a
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LICENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" DORARI"™

RESOLUCION No. 26- 0830 DE 2019
(01 DE OCTUBRE DE 2019)
“Por Ias cual se ctorga Liconcis pars Prestaclén do Serviclos en Seguridad y Salud
an ol Trabajo a JUAN CAMILO HERNANDEZ CASTRO™

LA DIRECTORA OE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAlMARCA

En uso de (s Delegacion conferida por ¢f Secratario de Salud da Cundinasmares mediants
Resolucion 0030 dal 04 de fabraro do 2013, ta Ley 1562 de 2012, y Is Rasokcion No, 04502 del 28
de diciembra do 2012, emanada dei Ministerio do Salud y Proteccion Soclal, ¥

CONSIDERANDO:

Ouo le Loy 1562 de 2012, en su andculo 23, asigno directamonte o compatencia para olorgar y
renover las licancias parn g prestacidn de zenimos de salud ocupacional & tas entidpdes
departemnentalns y distitsles de aalud, en los siguientes tAmings, “Licancias en Salud
QOcupacional. 8 Ministoric de Seihud y Protaccion Social reglamantars an e} término da seis ()]
masas, Conados o partc de fta vigencip do la pr le loy. of procedimionto, requisitos pars of
oNVGRMIENID ¥ reNOVALION te Licencins on 2aiid ocupstional B 183 POrIGASS Nolurales ¥ Juridicas,
que Coma minimo deben comprender: requisios, sxperencis, campo da sccidn do acusrdo 8 su
profasion, cobertura naclonal y dopartamentsl, formacin scademics, y vigencia de in licencis, La
Py o, renoygeciol g (7. prn{rel de fas alpg gcypeciongl e3ieri
- . 1 - -

CGue ¢! Ministerio de Satd y P ion Social, diante Resohcian nd 004502 dal 28 ds
diciembra de 2012, axplgit (a reg! ntacidn dal pr dimi y requisitos pare &l otorgamientn y
renovacion da iaa ficencias da salud ocupacional, y = su vez, e Secrotaric de Salud .de
Cundinamarcs, madiants Resolucion 0030 del 04 de fabrero de 2013, dalegt en ol Director de
Desarrolio do Servicios de Salud, ta compatencis pars la oxpedicion an primera Instancia da los
actoy administrailvos mediante 03 cuaies sa otorgue ¥ renuave In licencis psra lo prestacion de
s8rvicios da saiud ocupocional,

Qus JUAN CAMILO HERNANDEZ CASTRO identificadodn) con-Ias Ceduta de Cludsdanin No.
1026253820 ha formuiado solickud aacrits, pars oblener icencins do prosiacion de servicios eon
Segundad y Sefud en of Trabojo, pars i cual ha scompanado fos documentos de quoe tratn ef
sniculo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de diciembra de 2012, emansda del Ministaris de
Safud y Proteceian Soctal,

Ls Direccidn de Desarolio de Servicioa da Sahud, considers procadante otorgar ta respective
kcancia parp i presipcién de saricios en Sahid Ocupacianal, hoy Seguridad y Salud en o
Tratajo,

En merio de to axpuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Ncancla para presiar servicios en Seguridad y Sakid on el Tradajo
& JUAN CAMILO HERNANDEZ CASTRO ientificada{a) con 1g cédula de ciudndanis No.
1026253820, de acuerdo &) perfil profesional como MEDICO Y CIRUJANO DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA JUAN N, CORPAS, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJCQ DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA en las araas de;

- MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

- DISERD, ADMINISTRACION ¥ EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJD  : -

EDUCACION .

CAPACITACION

; X
Scurctaria de Suiwd, Scac Adminkiratea Calle 20 55:3)

Tarw Sahes Pito 3 Codigo M. 111321 Daguia D€
Tel 91730 - 14911

rteE® @ seEcsave SO camrumanca

Q/CuncaGob O & Cundinemancatob
W CUNGRIMACD i o

www.ipscdo.com.co
www alturasyanclajes.com
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RESOLUCION No. 28- 0830 DE 2019
(0t DE OCTUBRE DE 2019)
“Par la cusl se otorga Licencla pars Prestacién de Servicios en Seguridad y Satud
an ¢l Trabajo a JUAN CAMILO HERNANDEZ CASTRO"

PARAGRAFO: La Kcencia de qua trals el presents articuio tiens el carkcier de personsl @
intranafarible y validez &n todo st territorio nacional, acorde oon el inciso pomere ool articuio & de
ta Resolucion DOA5D2 det 28 de diciembrae do 2012,

ARTICULO SEGUNDO: Ls Ncencia pars prestsr servicios en Seguridad y Sahid en el Trabajo, que
se olorga medianis a pressnts Resolucion se concede por ¢ thrmino diez (10) afios ¥ podrd ser
renovada por término igual, siempra y cusndo cumplan con los requisitos estipulsdos en ia
notmativided vigenis al mamaeanto de 18 renovackn

ARTICULO TERCERO: Toda Ia presiacion de serviclos de Segurkiad y Satud en el Trabajo. quo e!
tilvior de esta hcencia prests & Instituciones Pablices o Privadss dobers estar acompafiadas de uns
(1) copa da la presants Resokicion que scredita el ctorgamiento de su respectiva kcencia.

ARTICULO CUARTO: El titular do |a licencis, deberd cumplir en el ajercicio de sus actividadas con
a3 normas legales, ecnicas, 4ucas y do control de garentla de calided pera la prastacion de
sarvicios en Seguridad y Salud en e Trabajo gue para tal fin axpida Is suloridad competents,

ARTICULO QUINTO: La Secrotaria da Ssiud de Cundinamarca, en cabezs de In Direcoion de
Inspaccion, Vigisncis y Control, vigimrd y controlerd et cumplimiento de ias disposicionss
contanicas en la Rescluckdn 004502 del 28 de diclembre de 2012, & Impondrs ias sanciones Gue
sCaTaen Su incumplimianio, sin detrimenio de las demas senciones que puaden darivarse de la
trensgresion o ias normas lsgales vigentas.

ARTICULO SEXTO: Nolifiquase electidnicaments el contenido de |p presents Resclucidn o
usuario tular, en los términoe del articuio 58 dsl Codigo de Procedimiants Admunistrativo y de lo
Contencioso Administrativo, de scuerdo con fa aulorizacion dads por ¢! Interesado. Haciéndole
saber que contra &3te rasolucion procede &l recurso de reposicion ante ta Direccdn de Desamoio
da Servicios y en subawdio apelacion ants ol Secretario da Saixd da Cundlnamarca, del cual podrs
hecer uso por escriio y dantro de los disz (10) diss siguanias a 8 nolificacion, acorde con el
articuio 78 y mgulenies del mismo codigo.

PARAGRAFO- Si no pudiere hacerse la nolificacion siecironics, dabers surtirsa Ia misma an los
terminos de 08 sricuios 87 y 69 dal Codigo de Procodimienio Agminisirative y Contencioso
Admunistrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dads en Bogots O.C a w03 01 dizs del mes de Octubre de 2019
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fResultado General -2023-09-08—6:02:58 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles

Identificacién ldentificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

cC 1026253820 JUAN CAMILO HERNANDEZ CASTRO Vigente Ver

De conforrnldad con los artfculos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro
Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el {!a) sefior(a) JUAN CAMILO HERNANDEZ CASTRO identificado(a)
con CC 1026253820 registra La siguiente informacién:

2023-09-08—-6:02:58 PM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad Reportadora
Programa Obtencidn Ocupacion ejercer Administrativo

Titulo Acto
Administrativo

UNV Local Medicina 2009-07-01 18001324 GOBERNACION DEL
CAQUETA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacion del érea de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes {Resolucnon de autorizacion de
ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Sacretaria do Salud, y segdn la profosion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional det Talento Humano en Salud {ReTHUS).
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CUSTOMER OPERATION SUCCESS S.A.S
NIT 900.292.245-4

CERTIFICA

Que ¢l (la) seflor (a) JUAN CAMILO HERNANDEZ CASTRO identificado (2)
con Céduld de ciudadania No 1.026.253.820 laboro en nuestra compadia
desempeniando el cargo de MEDICO para la campaiia RRHM desde el dia 08
de octubre de 2021 hasta el dia 24 de enero de 2023. Con un contrato a
OBRA LABOR y un salario de CUATRO MILLONES QUINIESTOS MIL
PESOS ($4.500.000) méas comisidn segun praductividad.

Esta certificacién se explde el dia 17 DE FEBRERO DEL 2023.

Atentamente,

YENNY MARITZA CASTANEDA L.
COORDINADOR DE NOMINA
CUSTOMER OPERATION SUCCES S.A.S
NIT: WN1292245-4

Carrera 43 No. 17-47 - Tel: (57) +1 486 3290 - info@ cos.com.co
wWww.Cos.com.co - Bogota - Colombia

www.ipscdo.com.co
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EL SUSCRITO JEFE DE GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA MAXITEMPO S.A.S.

CERTIFICA
Que el sefor(a) JUAN CAMILO HERNANDEZ CASTRO, idenificado con cédula de
ciudadania No.1026253820, Jabord en nuestra empresa con las siguientes condiciones:

Fecha de ingreso: 26 de enaro de 2020
Fecha de retiro: 07 de julio do 2023
Cargo: MEDICO SST

Tipo de Contrato: Labor Contratado

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado, dado el 10 de julio de 2023 en
Ia ciudad de BOGOTA

Cordiaimente,

r\.
’DU/ il
! /

']
[

HISELA SIERRA AREVALO
JEFE ADMINISTRATIVA DE NOMINA
MAXITEMPO S.A.S.

Calle 102 .0 N* 37 A 39 * PBN. (051) 8 985212 Cel, 321 2493413 www,maxitempo.com
Bogotd -~ Colombia

www.ipscdo.com.co
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REGISTRO DE HOJA DE VIDA

ORESTE ALEJANDRO VILLARES UTRA
MEDICO

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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. ) REPUBLICA DE COLOMBIA
. | MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
N O'V LEGALIZACION

o~

- -

—~ = = pais; REPUBLICA DE COLOMBIA
T (Comary - )

El presente documento piblico
(Thas pablic decryrars - La presant acie pubhc)
Ha aldo firmado por: CORDOBA VILLOTA LUIS FERNANDO

[
Acwangg en cayett de: CONSUL GENERAL
n

« de)
fova ol sefo/estampilla de: MISIONES DE COLOMBIA EN EL EXTERIOR
@nm o
eves d Losam e trsiwe de )

’ oo Certificado
TS LA {Cartified - Amewt)

) En: BOGOTA - EN LINEA
(A )

B 67,2019 18:05:02 p. m.
L)

Por; APOSTILLA VLEGAUZACION
(By. The Memwory of Farsign Aty of Coloesias - Par, Mecsore det A%ies Ezangerss de 4 Colecbar )

No: L2 TGH1,85 105920
(Uncls Nezsibr: - Soms L 2w

Nombr:. lod Tht Jlar ORESTE ALEJANDRO VILLARES UTRA

- I s balary)
: Jio g documento: CERTIFICADO DIPLOMA DE GRADO DOCTOR EN
o docmamt} MEDICINA
\ aﬂﬁ"’ LoD, e s seatiery
CPIOLIOCET 44555 AFCTRUI25557 45 Expacivio fawiikdaala) 05/N2013

Firmado Digitaimente por: (Digitally Signed by;)
i - Minisiedio de Retaciones Exteriores de Colombia UJS»
RS - EUFRACIO MORALES

Reason; DOCUMENT AUTHENTICITY *
BOGOTA - COLOMBIA

B MR of RE200Nes ENENOm, Mo e L faporasatikixd por o Cormriin 0% GOMIMEntd (e300

L3 autantcidad de e3a documento puede s vrSicada en o Repsaro Elacinineco que se encuenn en gt pigria
The aubentedy of Sws documant may be verifed by acorserg e ¢-Repader on e lolowng web sie:
Uahentchd 66 088 G0CLIMOE DHA 60 vin'ie en acoddant fe-Regiore sur je sik web suvant

www.cancilleria.gov.co/flegalizaciones

www.ipscdo.com.co
www.alturasyanclajes.com
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DIPLOMA POS GRADO
UNIMINUTO

Qorporacian Universitaria Minuto de Bios

Orcote Alcjmdro Villarcs Utra

CE Mo 630,434

Ha cumplido con los requisites académicos exigidos por la Institucion,
fa cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Eapecialista en Gerencia en Ricsgos Laborales
Seauridad v Salud en L1 Trabajo

Codigo SNYES: 103152
en testimonio se firma y sella este diploma

oﬂﬂ 2
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LICENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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MXRECCIGH DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCHIN Mo, 11847 de 18/03/2021

For ta cual e Concede Licencia de Prestacicn de Servickas en Seguridad y Salud en of Trabajo*

LA SUBDIRECTORA OF MEPECCHIH, VIGRLAHCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD,

En urp ¢ mus faculzades tegates conferidas en oy artiaulos 20 de L ley 1562 de 2002 y 1o, de ta

dl 28 de diembre do 2012 del Ministeric de Salud ¥ Proteccitn Soclal ¥ en epedal por
Uecretn 507 ded 6 dw noviembre de 2013 de La Alcaldia Mayor de Bogoti v,

Lo o n

r-—"""

CONSIDERANDO: %
Qur ot (W) seiorfs) ORESTE ALELHORD VILLARES UTRA, identificadola) con Cackia de Fitranjeria 34, ha solicitado
Licencia para presmcion de senvicios en Sepaidad ¥ Satud en o Trabajo ¢

Quo ol petconario ha presentado b dotumenacian necerania, exigida
Rasotucion 4502 del 28 de dicembre de 2012 det Ministerio de Salud y

G de Servicias en Seguridad v Satud en ol Trabajo # ORESTE
Bula de exranjeria 6364M, como MEDICO ESPECLAUSTA
SALUD B EL TRABAJO .

y puede toticitarie W renovacidn, por wn térino ipal, en

ARTICULO CUARTO: Guondo of tostar o W licancta modifigue stzuna o Las condichones screditadys én et mamento
de su chumcitn, debord informar 1l hecho a La Crreccitn de Calidad de Sevvicias de Salud - Subdirecdion Inepeccion,
Wighancta y Control de Servicior de Salud de wita Secretiria de Sabud, a2 fin de que z& proceda 2 modificer ta
resctucion por ta cual te otorps (a ticencia, En caso contrario nourrird en las sanciones previstas en {as nonmas
legates vigentes.

ARTICALD QUMTO: [ tiutar de la licencia deberd dar esricto cumplimientn a Lay normas que cequdan la materia, en
especiad 2 W Lay 1562 de 2012, Resobucidn 4502 del 23 de diclermnbre de TM2 y demis normas que La modifiquen o

aicionen,
€re 10m 1141
ol 164 4190 g @
e abtaTag AL gy
T 104 LA - ' --'

k=4
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Contiimcin de is Moecioiin N9 11047 da 1I0BI203) pur b £ual 2t CONCESE LIEIRCA di Prosiciins e Servithie O Sepetds | Sekat cn of Trebsje

ARTICLRD SEXTO: Hotificar esta Resoluciin 2 ORESTE ALEJAHDRO VELARES UTRA informdndole que de conformidad con
dw‘ua!am(édmmmmhﬁmmﬁm&oyahmmm[Leyul?ciamﬂ)mn
La muamd proceden los recunsos de reposicidn y en subsidio apetacion, 1os cuales podra interponer ante ena Secretaria,

detro de tas diez (10) dias hibAes sgaientes 3 la notificadion de este acto administrativo.
DORA DUARTE PRADA O

Subdirectora Inspeccidn, Vigitanda y Control de Servicios de

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Uacta en Bogod, 1.C. 2 los 18/08/2021

Cockigo de verificackin: thiRaEhSHS

QY

\>Q0
K\'s
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CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" S EhECA

B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA ._
Mediante regniro RCQ-DOO2 det Mimstenio de Trabayo. que avala

¢} proceso de formacydn acorde con Is Resolacaoo No, 4927 de 2116
¥ i w wowsiee

POSTITVA COMPANIA DF SEGUROS S.A

Cermbics que

QRLSI E ALEJANDRO V l[ LARES UTRA

frcadn(a} com & de nk i Ne (C8seIld

Cund 3 eprobo aatisfoctensmeste o curso de

|

" Curso de Sistemna de Gestion de fa Sepuridad v Saked en el Trabajo (8G-SST) |

l- Realzzmia con e mtemadad horana de %0 horne .

‘ Laeys de cumpin com las actrvichedes programadn ¥ revesr low recp s que o I Il

I:I wirms acadimecss s fame o Bogets, Colosiivia, ¢l 11 de febwern de 2023 ;
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REGISTRO DE HOJA DE VIDA

TATIANA MARGARITA CELIN GOMEZ

MEDICO Y CIRUJANO
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
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CELIN GOMEZ

N

TATIANA MAFHARITA

¥ [ S T I 02‘MAY'1979

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)

I SR

1.68 A+ F

L7 ke v A o

03-JUL-1997 BARRANQUILLA

[ F o

A T YR NEAPCIA Tty 083186~ wcp + ;-7
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\ DIPLOMA PREGRADO

i EN El. NOMERE DE LA REPUBLICA DE COLOMEIA
CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

; LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

{ DE BARRANQUILLA COLOMBIA

N HABIENDO SIDO CUMPLIDOS POR NUESTRO ALUMNO
TATIANA MARGARITA CELIN GOMEZ

CCMNa 22.479.143 de Barronqullia

TODOS LOS ESTUDIOS Y PRACTICAS REQUERIDOS POR NUESTROS
ESTATUTOS UNIVERSITARIOS LE OTORGA EL TITULO DE

MEDICO Y CIRUJANO

EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA
CON EL SELLO MAYOR DE LA UNIVERSIDAD

P st
J’J h-.,\‘. N '*”'5\\?‘
/ c RN T ‘i
ilnest)
e
ANCTADOALFOLIO 84 OELUBRO  1/96 DADO EN BARRANGUELA. A 1LOS
NUMERO O REGEETRO M - 1378 IT owsonmes Enero e AR 2003
01128
e 1) )
d—— - —— — Jr— ¥

www.ipscdo.com.co
www.alturasyanclajes.com




e N e
PY &/
| srevicion \wANCLAJES
DIPLOMA POST GRADO

Repiblica de Colombia

AREANDINA

Fundacion Univarsitara del Areo Andira
Persoreria Juricics Rey 22213 sineducacion Dic. 5-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacidn Nacional,
toniendo en cuenta quo:

TATIANA MARGARITA CELIN GOMEZ

C.C. No, 22.479.143 de Barranyuilla

Aprabo los estudios ds formacitn avanzada, programados por la Fundacién y cumpli6 los
requisilos exigidos por la Ley y los Regtamantas, la confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En testimonio de lo expuesto se explde ef presente dipioma que asl lo acredits.

Bogetd D.C.,, 08 de septiombra.de-

S

Gonerd Decano

Tomo # Folg 148 Regittro 53280 Focha! 08 do sepbembre do 2017
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TARJETA PROFESIONAL

REPUBLICA DE COLOMBIA 3
({' { MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
IDENTIFICACION UNICA DEL
TALENTO HUMANO EN SALUD

Loty Oten 0 8 Profesié J(L}aéon 2 0 0 4 Registro N
MEDICO

Nombres y Apeliidos

TATIANA M CELIN GOMEZ

C.C.oCE. De

C 22479143 BARRANQUILLA

Institucién de Educacién  *

U METROPOLITANA BARRANQUILLA
Cédigo 4171/01 Fecha de Expedicién 07/0?/05
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION-., )
TATIANA MARGARITA ‘
CELIN GOMEZ

C.C. 22479143 -

MEDICO(A)
Expedicion  24/08/2012
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RESOLUCION No. 25- 0020 DE 2018
{10 DE ENERO OE 2018)

. “Por ta cus! so otorga Licancia para Prestackén de Sarvicios en Soguridad y §

) on o! Trabajo a TATIANA MARGARITA CELIN GOMEZ"

LA DIRECTORA DE DESARROLLD DE SERVICIOS
| DE LA SECRETARIA DE SALUD OF CUNDINAMARCA

EnusoaohmwmmmpudSwuﬁrbdaSabddeCuﬂdhlmmmdﬁnw
Resolucion 0030 det 04 de fetirera do 2013, (3 Ley 1562 da 201-2, y 1a Resohucidn Mo, 04502 dof
28 de diclembre do 2012, er ael Mini do Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

Quelate-,v1502dnzon,enwmuuoza.nsignockemhmuuﬁamm«y
MMIW\cialmhmuhdandamoummallhmm
cepariamentzics y distitples do sdlud, en 103 siguientes (Arminos: “Liconclax on Satud
Ocumdau!.EMmeSBWrzﬁmsmrmnMMdMJmmdomm
massy, COMadns & portir de b vipencla da [a pr s Joy, of imiento, J: parn ¢

7 y ciin da { #3 on sohnd ocupacional s i2s Jos y furidicos,
mmmhhmd@mmmrﬂmmu&tmupuﬁnd&mmdsmmoamwaw
profsxidn, coberture nacionsl ymnammr.mmm.ywwmw.u
0 ogf # lgliancis 0 D f 1oy it

arE # naf 8

Que o) Ministorio d2 Satud y Proteccion Social, ' Resolucion nimero 004502 del 28 de
ﬁdunbudozmz.uwhhmmamdumﬁmmymwmmdwmr
mulummmmMmmLynmnz.el&mrbd-Wdo
Cundiningrca, madiante Resolucion 0030 del 04 de febraro de 2013, delogd en &) Director do
Desarmiio do Servicios do Sahd, I pEID i3 en pr Instancin de los
i3 edministrathos mediante 10s cualey so gus y  k onra la ion de
sarvicios de salg ooupacional,

Que TATIANA MARGARITA CELIN GOMEZ Kentficado(a) con ta Cadula de Cludadania No.
22479143 ha formutado solicilud escita, parn otRensr licanca oA prasicidn de cervicios en

Seguridad v Salud en e Tatajo, para io cual ha paftado e docy de qua trato ¢l
arfeulo segunda de ta Resolucion 04502 de! 28 do dici de 2012, del Ministario de
Sihud y Proteccitn Social,
ummmmmus«vmmm,mmmmummhmm
licencin parn a prestockon de servicios en Sakd O k hoy Soguridad y Sakd en eof
Trabaje.

En mérko oe ko expuesto,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Otorgar loencls parn prastar aarvicios sn Saguridad y Sakx en of Trabajo
9 TATIANA MARGARITA CELIN GOMEZ identificado(a) con & chdula de cidadanfy No.
22479143, do # perti orofesionsl como MEDICA CIRUJANA DE LA UNIVERSIDAD
METROPOUTANA ¥ ESPECIALISTA EN GENRENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRASAJO OE LA FUNDACION UNIVEREITARIA DEL AREA ANDINA en ks Sregs oo

+  MEDICINA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

- DISERD, ADMINISTRAGION Y EJECUCKIN DEL SISTEMA DE GESTION LE WA
SEGURIDAD Y SALLD EN EL TRABAJD

INVESTIGACION DEL AREA TECMCA

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

EDUCACION

CAPACITACION

@D SECSALUD oK s eé;/

Yeeikin & i Sol Adneshitiv Cull T S5
Yuere Suud tao 3 Cidige Posint, 114325 Buscth D
T TII0 L 208108)

O/Condinarnisention © ACuKdinanacatiob E] @ g @
aw, CUN NP st o g it o]
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Centrade | | R \ANCLAJESE
Copecond elutubinl
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RESQLUCION No. 25- 0020 DE 2018

{10 DE ENERO DE 2018)
“Por In cual 50 otorga Licencia para Prostacién de Servicles on Seguridad y S4
en ol Trabajo s TATIANA MARGARITA CELIN GOMEZ™

PARAGRAFO: Lp licencln de gue trala ef presento adicul tiens ol cardcter do porsonsl o
iniranaferibio v valdoz 6n todo e temitorio nocional, scarde con sl incizo peimere det articuio 6* do
12 Reschucion 004502 dat 28 de diciembro da 2012,

. | ARTICULO SEGUNDO; La liconcia FOro presiar servicios en Segquidad y Salud en el Trabajo, que

' &6 olora medisnts (o presants Resolucidn se ooncods por &1 término diex {10} ofos y podrd ser
) i renovada por rming igual, siempro y cuando Curmplan con kos requisios estipuldos én I
\ } nomatividad vigente o) momento de & renovacion,
! |

|

|

I

ARTICULO TERCERQ: Toda 13 prostacion de serviclos do Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, quo &l
ttdar de esty Doenca prasta a Institucionos Piblicas o Privodas deberd estar scompeitada de ung
(1} copia de ta presents Rosotucitn qus ooradits el ctorgamienio d¢ su espectiva licencia,

ARTICULO CUARTO: El tindns do 1a licenels, dobork cumplir en ol ajercicto do sus actividodes con
las normas logates, ticnicas, élicos ¥ de controd do garantia do calidad para la preziacion do
servicios en Seguridad y Sakd en o Trabalo quo pars tal fin cxpida is sutoridad compatentn.

ARTICULQ QUINTO: Lo Socretaria do Sakud d¢ Cundi cs, &n ¢ab do fa Direocion de
inzpeccidn, Vigitancla y Control, vigitarh y comrolars ef cumplimiento da igs disposicioncs
contanidaa en ta Resctucidn 004502 del 20 da diciemivo de 2012, & impondra las sanciones qua

su incumplimients, ain detrim 9o ka5 damis sonclones que pucdon dervarse da s
fransgrasion a s nomas tegales vigantas,

ARTICULO SEXTO: Contra lo presante Resakicien proceden tos rocursas de reposicdn mue (@
Direccion de Desaraio do Senvicios ¥y ¢l subsidio epefacidn ante & Secrstario de Saud de
Cundinamarca, en los terminos v condisiones del aniculo 13 da o Resalucién 004502 del 28 de
dicigmbeg da 2012, en concondanci con of anticula 70 y sigulentos dal Codigo de Procedimisnio
Adminstrative y de lo Contenckiao Admaniatrativo,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoid & s 10 dlas de) mes do enero do 2016

PO, T et |
OORIS E. ROURIGUEY PEREZ
Directors d2 Desamalio de Servicios de Sakid

Chasoet: Sandrs Mantive / 28 ’
V.8 DAA), ABorss Binchez I 2018
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RETHUS

Resuftado General -2023 09 06-.5:59:03 PM

Tipo Nro, Primer Estado Detalles

Identificacién Idertificacion Apellido Identificacicn:

cc 22479143 TATIANA MARGARITA CELIN GOMEZ Vigente Yer

De conforimidad con los artlcalos 100 ¥ 101 del Decreto §ey 2106 de 2019, una ver revisadas las hases de datos del Registro Unico Naciona) de Talemo Hamano #o
Satud se constatd que el {1a) sclor(a) TATIANA MARGARITA CELIN GOMEZ identificado({a) con CC 22479143 registra La siguicnte intormacién:

2023-09-06—5:59:03 PM

Informacidn Académica

Tipo Programa  Qrigen Obtencién Profesion u Ocupacion Fecha inicio ejercer Acto Administrativo Entidad Reportadora

Titulo Acto Administrativo

UNV Local Medicina 20041202 31 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

La Informacién dispuesta se encuentra en proceso do actualizacién de conformidad con lo safialade por el Ministerio de Salud y Proteccién Soclal. €l talento humano en
salud pusde continuar ejerciendo su profesion u ocupaclén dei drea de 13 salud, presentando los documentos que acreditaron &l cumplimlento de tos requisitos que se
encontraban vigentes (Resolucldn de autortzactén da ejerciclo en todo el territorio naclonal, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Satud, ¥ soqin la
profesion, terjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

27
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EXPERIENCIA

ceniro holistico

Certificacién Ho. 003

CORPORACION CENTRO HOLISTICO - CCH
NIT 200.309.408-4

CERTIFICA

Que ta sefior/a TATIANA MARGARITA CELIN GOMEZ identificacda/a con (a céduta
de dudadania No. 22,479,143 prest6 sus senvicios a la CORPORACION CENTRO
HOLISTICO, a través de un contrato de prestacidn de sesvicios desde & 03 ge
Enero de 2022 a 31 de Diciembre de 2022, bajo e cbjeto contractual de MEDICO
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN £l TRABAJO y reciblé como
honorarios el valr de $4,020.000 (Cuatro Millones Velnte Mié Pesos Mce)
mensuakes.

La presente se expide a los quince {15) dias del mes de Agosto de 2023,
La presefite se puede verificar a s siguientes canales de comumicacion:

Correo; it
Teléfono: 4674582
Direccion: Cll 118 NO 20— 13- CIT39N0 25°-58

Cordiaimente,

/
DANIEL ALEXANDER RUIZ FRANCO
Cocndinador de Gestion Humana
CORPORACION CENTRO HOLISTICO-CCH

[\_ ,//‘] 220
- n ] :
=]
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centro hotistico

Certificacim Ho. 00t

CORPORACION CENTRO HOLISTICO - CCH
NIT 900.309.408-4

CERTIFICA

Que Ia sefior’a TATIANA MARGARITA CELIN GOMEZ identificado/a con la céduta
de ciudadania No. 22.479.143 presta sefvicios a 2 CORPORAGION CENTRO
HOLISTICO, a través de un contratp de prestacion de servicios desde el 01 de
Enero de 2023 a %@ aclualidad, bajo e objeto contractual de MEDICO
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y reche como
honorarios el valor de $4.020.000 (Cuatro MBtones Veinte Mil Pesos Mcte)

La presente se expide a los quince {15) dias det mes de Agosto de 2023,
La presente se puede verificar a los siguientes canales de comunicacion:

Carreo: gestionhumana@centro-holistico.com
Telétono: 4674582
Direccion: CH 118 N0 20-13- Cir39 N0 25 - 58

Cordiaimente,

=
DANIEY. ALEXANDER RUIZ FRANCO
Coordinador de Gestion Humana
CORPORACION CENTRO HOLISTICO - CCH

Carrera. 308 254 - 34 - Barrio of Racuardo

[AY
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L 43.1 Clinica de la Costa Ltda.
—~r o NIT: B8 29856 - 5
Clinica

Bamanquilia, Jullo 18 de 2008

A QUIEN INTERESE

SE CERTIFICA QUE:

La Doctors TATIANA CELIN GOMEZ identificada con cadula de ciudadania N* 22479 143
ha laborado on esta instducion desempefiando el cergo de Medico Generat en los $ervicios
de Consuha Extema y Urgencia iniaando contrato desde ¢l dia 1 de jufio de 2008 hasta I
fecha.

Destacamos ¢! alto compromiso, cafidad humana, responsabitidad, honestidad y ética con
que ha desamoliado sus actividades medico-asistenciaies duranie esie tempo,

Se expide ia certficacion a soiicitud del interssado s los 18 dias del mes de pilio de 2008

('"
it

Coovd. de Dipto ds Garantia de Calidad
«Clinica de Ia Costa Lida.
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ADMINISTRATIVO

Enfermedades osteomusculares de tipo acumulativo como Sindrome de Tuned del carpo, tendinitis miembros supericres,
Umitaciones moderadas para la realizacién de srcos de movimionto de columng on cualquiers de sus secciongs. Alguna
deformidad presente en un miembro que interfieve para lograr un complato mevimlento de ks articulaciones o altera
tevemente la marcha o causa disminuckén de la fuerta muscular en ef segmento afectado.

Dermatitis o dermatosis que imitan tare alizacién de atgunas tareas laborates,

Alteraciones de pdrpados o conjuntiva qua intarfieren con ¢l desempelio laboral o se agravan con la exposicidn laboral,
Desviacién moderada del tablque nasal que puede alteras la ventilacion,

Estertores o sibilancias detectables a ia ouscultacién putmonar can signos de dificultad respiratoria en reposo.
Antecedentes de alteracionss en ¢l ritmo ventricular transmitidas al puba. Soplos cardiacos de intensidat moderada con
compromiso hemodindmica, HTA moderada no controtada.

Secuelss de alteraciones neurnddgices centrales o peritiricas que fuenon irztadss y rehabilitadas y que interfleran con ef
desarrolio de algunas tareas encomendadas.

Vérices Grado {If en Miembros Inferiores.

OPERATIVD

| Evidencla Clinica de discopatias Dorso lumbares, escoliosis visible al examen que produca desbalance y acortamb de

lincapacitantes que afecttn miemb perinres ¢ inferiores y ronco. Sospecha de enfermedades ostesmusculares por

| Desviaciin maderada del tabique nasal gue puede alterar ba ventilacidn. Aumento moderado de la tiroides de consistencia

fcompromiso hemodindmica. HTA moderada o lewe no controlada,

miembros inferiores, Varkces grado il en Ms inf. Asimetrla importante. Hernias umbilical, inguinal y Eplgéstrica con indicacién,
Quirdrgica, Enfermedades degeneralivas que afecten las articulaciones. End dad ylares en olapa aguda e

Uauma umulatho, Antecedentes de tlruglas que dlectean el slitema osteomuscular. Alteracionss de cadera y mlembros
Inferiores que puedan afectar la locomocidn y bipedestacitn.

Signos y sintomas de desorden en la pled que requieren tratamiento continuo y limitan ta realizacién ds algunas tareas
laborales.Alteraciones de parpados o conjuntiva que interf con el desempehio laboral 0 se agravan con k2 expasicién
laboral,

notmal, con sintomatologla asoclada.
Estestores o sibllancias detectables a la auscultackin pulmonar con signos de dificultad respiratoria en reposa,
Antecedente de alteracionies en el ritrmo ventekular transmitidas at pulso. Soples cardlacos de intensidad maderada can

Secuelas de alteraciones neuroligicas centrates o periféricas que fueron tratadas v rehabllitadas y que interfleren con of
detarrolio da algunas ereas encomandadas.

TRABAJOS EN ALTURAS

Antecedentes personales de Dichetes sin tratamiento o hiperglicemia {con o sin Diagndstico de diabetes) mayor a 126 mg/dl
en ayunas. Hipoglicernia recurrente,

Colesterol total mayot de 300 mg/di - Riesgo Cardiovascular calculado mayor al 20% (Framingham). Hiperiensién arterial no
contiotada {incluye hallazgo de novo). Taquicardia supraventricular, fibrilacidn aurkcutar, extiasistoles ventriculares pot
hallazgos clinlcos. Signos clinicos de Insuficlencia cardiaca en cualquler estadio.

IMC igual o mayor a 35 [obesidad grado (I} 0 menor de 17 con signos de desnutricidn,

Vértigo activo o antecedentes personates de cualquier tipo de wirtigo crdnico. Alteracidn del examen vestibular, Alteracidn
de las pruebas de coordinacidn motriz. Antecedentes de enfermedad neurcldgica degenerativa crdnica. Antecedentes de
ctiats epilépticas sin atta médica o con tratemiento antiepiptico. Alteracikinen {s marcha y ternblor de cualquier origen.
Enfermedad o epbadio psiquiftrico sctive, antecedentes de enfermedades con alterackdn cognitiva o de la conducta. Fobias
alas alturas,

Anoftalmos, alteracidn de la agudeza visual severo. Optometria con agudeza visuat mayor a 20/40 no comegida. Alteracidn de
1o profundidad visual y de la percepcitn del coor.

Alteracidn de frecurencias comversacionates en b audiometria o hipoacusia severa en e promedio de frecuencias 500 -
3000hz),

Amputaciones o def des en miembros que dificulten ol agarre.

Anemia sintomitica o hemoglobina menor de 10 en mujeres y 11 en hombres, her ito disminuido. Anteced: de
sincope en los Gltimos 10 afos,

Céncer activo, ratamiento de radio o quimioterapla,

TRABAJOS EN ESPACIOS
CONFINADCS

Antecedentes personales de Diabates sin tratamiento o Mperglicernia {ean o sin Diagndstico de diabetes) mayor & 126 me/di
en ayunas. Hipoglicemia recurrente,

Colesteral total mayor de 300 mg/dl - Riesgo Cordiovascular caleulado mayor al 20% (Framingham). Hipertensidn artertal ng
controfada {incluye hailazgo de novo). Taquicardia supraventricular, fibrilacidn auricular, extrasistolps vantriculares por
hallazgos clinlcos, Signos ciinicos de insuliclencia cardiaca en cualquier estadio.

IMC igual o mayor a 35 {obesidad grado 1} o menor de 17 con signos de desnutricidn,

vértige acthw o antecedentes personales de cuahquier tpo de vértigo ednico. Alteraciin del examen vestibular, Alterackin
de las pruebas de coordinaciin motriz. Antecedentes de enfermedad neurolégics degenerativa crénica, Antecedentes do
crisls eptiéplicas sin slta médica o con I anthepidptico. Alteracidn on la ha y tembloe de cualquier origon,

Enf dad o episodio pslquidtrice activo, anteced de enfermedades con alteracidn cognitiva o de la conducta. Fobias
a los espacios cerrados,

Anoftalmos, alteracién de ta pgudera visual severo, Optometria con agudera visual mayer a 20/40 no corregida. Alteracion de
La profundidad visual y do L percepcién del color,
Alteration de frecuencios conversacionates enla
3000hz).

Anemia sintomatica o hemoglobina menor de 10 en mujeres y 11 en hombres, hematocrito disminuido. Antecedentes de
sincope en los Gltimos 10 ahos.

Cincer activo, tratamiento de radio o quimioterapla.

Estertores o sibilanclas detectables a la auscultacidn pulmonar con signos de dificultad respiratoria en reposa. Deformidad
tordcica moderada. Desviacitn moderada del tabique nasal que puede afterar la ventilacién

7ia 0 hipoacusia severs en e promedio de frecuencias 500 -
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prevencidn de estilos de
vida y entomos
satudables (Riesgo

Programa Deseripeién y objetivo general

[Programa de vigilancia =
:fp::l:!:l:};ﬁg‘:a en Prevenir el desamollo do desérdenes musculo esqueléticos {OME) asociades con la exposicion a peligros blomecAnicos a
| desordencs muscuto través del sequimiento sistemdtico a los tratajadores v al amblente.
lesquelbticos,
Programa de vigilancia
epidermioltgica para la Prevenir ta aparicién de enfermedad neumoconiotica yio RADS por exposicién a material particutade con contenido de
prevencidn de enfermedades|siiica y otros efectos crénicos por contaminantes
respikatorias
Programa de vigilancia
opidemioldgica para la Prevenlr (a aparicién de perdida de la egudeza auditiva dertvada de la exposicidn a rulde ocupaciona!
orevencion de fa HNSIR
Programa de vigitancia Establecer los lineamientos que permitan ia gestion integral de riesgo psicosociat en ef ugar de trabajo, a consecuente
epidemioldgica en entificacion, evaluacién, valoracitn y Ia definicidn de controles; ademé4s de fa prevencién de efectos nochvos en ta salud
prevencién de riesgo (incluido el deterioro de una condicidn ya existente), la oportunidad de vigilancia médica, la definicién de medidas para evitar
psicosocial el impacto negativo en el medio ambiente, optimizar ta productividad y mantener ta sostenibllidad organizeclonal,

grama de § ny Promaver el cuidado integral de la salud cardiovascudar de los trabajadores a partir de ks identificacidn precoz de factores

predisponentes y protectores, diagnéstico y manejo oporfuno de las condiciones de salud y (2 orientacién en hibites, que
influyan positivamente en ka mejora de condiciones de vida y en [a adoptidn de estiles de vida satudables, involucrando ias
acciones de la empresa con articulacion de las entidades de Seguridad Soclal,

raminxmn.dan

2]

Definicién de caso

CASO SINTOMATICO

- Sin sintomas y signes de Desorden Wusculo-esqueldlico (clnica y funcionat).
- Arcos de mavifidad normal y sin dolor.

Condicién

- Fuerza muscular y reflejos osteo-tendingsos (ROT) conservados.
Pueden incluirse: qulenm se han recuperado de una afedaclén osteomuscula: trauma osteomuscular agudo no

2 3 ests y mmen lisico con enfasis osteomuscular) presenta:;
- Sinmmas osteomusculares de cotumna, regidn cervical, dorsa), lumbar, sacra o coccigea, miembro superiar,
miembro infertor en tos Gitimos 3 meses,
- No presenta antecedente de patologia osteo-articutar yio pre-exdstente,
-Nosaha dlagmsﬂwdo patobgla os:eotm:scular medlama valoracién clinica o paraclinica especializada,

CASCO CONFIRMADO

médica (enarnness ¥y -examen ko con &fasis caleomuscuiar) presente:

ot que lvego de s valora

. Antecedente de patclogia osteo-articutar y musculo-esquelética.

- Patelogla ostesmuscular dlagnosticada clinica o paraciinicamente.

- Patclogla en proceso de cafificacién da origen.

- Antecedente de pato!ogia osteo-aﬂlcu!ar ¥ musculo-eaqueléﬂca duagnost:mda en ﬂnne oMo enhdad de origen laboral

Caso Suscepuhla para el sttema de Gesﬂén en Prevenndn de Patoloqlas Meomusculares -

Caso Susceptible

- Edad mayor a 45 aflos.

- Peso: Obesidad con IMC mayor a 27 o menor a 18,5 Kg/mir2 SC.

- Género: Femenino (Menogpausia).

- Habllidad manual: atteracion estructural y funclonal congénita adquirida ejlem maiformacién, 2mputacion,

- Antecadants ds patologla concomitants: endecrine metabdiicos {Diabetas melitus, hipotlroidismo), autolnmunes {Artritis
reumatoide), ostenarticulares {artrosls, esteoporasis), insuficiencia renal, enfermedad newrolgica, enfermedad
inmunoldgica, tumor maligno,

- Toma de medicamentos: esteroldes mayor a 1 semana via orat al afte, mayor a 2 depésitos V- 1M at afto;
hipoliopemiantes, fibratos, estatinas.

- Trastomo depresivo en tratamiento.

- Tabaquisme, alcoholismo.

- Sedentarismo,,

- Actividades extra laborgles: tatter de madera, coser, joyeria, insirumentos de cuerda, percusién, video jusgas, deportes de
alto impacto (fidtbol, rugty, basquetbol, baxeo, ates marciales, ciclismo ete.).
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Bogol4, 26 de febrero del 2024

Sefion(a):
NICOLAS RODRIGUEZ ROJAS
Ciudad.

Referencia: Recomendacion medicas examen ingreso

Por medio de la presente informo recomendacicn, generada segun diagndstico def
concepto de aptitud laboral examen de Ingreso:

Recomendaclones Médicas:

Al realizar actividades que Impliquen manipulacién de cargas, se recomienda que los
manipule de forma manual con ias dos manos, teniendo en cuenta el procedimiento
adecuado, tener en cuenta las técnicas de higiene postural al momento de manipular y/o
transportar carga o peso, puede realizar manipulacién de cargas de hasta de 10Kg sin

ayuda mecénica.

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA i
1. USARR ELEMENTOS OE PROTECCION PERSONAL EN FORMA CORRECTA SEGUN AREA DE

2 PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA, LABORAL
3. CAPACITACION EN HIGIENE POSTURAL Y MANESO DE COLUMNA
&, MANEJO ADECUADC DE MALUIMARIA ¥ HERRAMIENTA

5. CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD [HDUSTRIAL
&, INCLUIR EN LDS PROGRAMAS DE VIGILAHCIA EPIDEMIQLOGICO DE ACUERDD COH LOS RIESGO

EVIDENCGIADOS EN LA MATRIZ OE PELIGROG DE LA EMPRESA
RECOMENDACIONES PARA EL UBUARID

1. HAIETOS ¥ ESTILO OE VIDA SALUDABLE
2 DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO FRECUENTE

3. VALORACION EN SU EPS POR OFTALMOLOGIA
4, BOLOD BE RECOMIEHDA TRABAJO EN PISO Y EN SUPERFICIES QUE NO REGUIEHAN OF VISIO

OF PROFUNDIDA Y DETALLE,
PATOLOGIA VISUAL PERMANENTE

o

Adriana Castelblanco
gggdente S5T contrato IDRD 2303 C.C 80.845.561

Nicolas Rodriguez Rojas
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Bogota, 26 de febrero del 2024

Seiton(a):
JOSE ARLEY RODRI!GUEZ PINEDA

Ciudad.

Referencia: Recomendacion medicas examen ingreso

Sefior JOSE ARLEY RODRIGUEZ PINEDA Por medio de la presente informo
recomendacién, generada segun diagndstico del concepto de aptitud laboral
examen de Ingreso:

Recomendaclones Médicas:
Ingresar al PVE cardiovascular de 12 empresa o en su defecto remitir a seguimiento por
EPS.

RLCOMENDACIONES PARA LA EMPRESA N
1, USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN FORMA CORRECTA SEGUM AREA DE

TRABAJQ

2. PAUSAS ACTIVAS DURAHTE JORNADA LABORAL

3, CAPACITACION EN HIGIENE POSTURAL Y MANEJO DE COLUNMNA

4, HANEIQ ADECUADO OF MACURIARIA Y HERRALIENTA

5, CUNMPUIR HORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

8, INCLUIR EN LOS PROGRAMAS DE VIGILAHCLA ERDEMIOLOGICO DE ACUERDO CON LOS RIESGO
EVIDENCIADOS EN LA MATRIZ DE PELIGROS GE LA EMPRESA

RECOMENDACIQNES PARA EL USUARID

1. HARITOS ¥ ESTILD DE VIDA SALDABLE

2 DIETA BALANCEADA ¥ EJERCICIO FRECUENTE

3. VALORACION EN SU EPS POR OF TALMOLOGIA

4. S0LO SE RECOMENDA TRABAJO EN PISO ¥ EN SUPERFICIES QUL HO REQUIERAN DE VSION
DE PROFUNDIDA ¥ DETALLE.

PATOLOGIA VISUAL PERMANENRTE

ot -

\ N )
Adriana Castelblanco José Arley Rodriguez Pineda

Resident T -
zggadme SST contrato DRD 2303 C.C 1.024.486.933
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FT-85T-058
FORMATO DE INSPECCION LOCATIVA

NO APLICA PARA EL PERIODO ene-24
CONSORCIO

eSS AL R DEL 6 AL 29 DE FEBRERO DEL 2014 A
Fecha de Inspeceldn: uorl,: “’:;e’!;’t'l‘:” Locafidad: I
Inspeccidn realizada por: Kombre responsable unidas:
Direccidn: Telefono:

T T T - LMTA DECHEQUED o - o T
Ho. ELEMENTO A INSPECCIONAR CUMPLE DBSERVACIONES

8 | wo | wa
+ PELIGROSFISCOS o —— s - . e
1.4 Extshy tuatend TIRcin wrricial y el - - . s
1.2 {Lea lurinanas eshin an busn estado,
1.3 [May busna venbieciin en ol tres.
14 |Chrivel de ruiag ¢ sowtuedo (Condcionss Normalas inferiores e 85 db).

15 Exiien coniroias de Tuido {conbd an o fuenis, an o medio da citn, on o } 13

1% L8 Iempanah sy a3 cortoratiy,

7 |PencAostocaivos

21 LO3 muroy esian an buen e300 (Sin grtatrs, &n huraded, bkt buen estsdd),
2 Escaierns en buer) S3iadd (e mence, anfdesiranies).
PS8 on buen osiedo.

Verianos, pueris o tuen evinda fmonias, choped).

Techts on butn extado {3 golores).

26 |Areey oo crouciin Gespejides {(e3CaSrEa. Z0nes do FansiD en almacen, ).
T Estin chromante demarcedes iy iraas o8 vabojo ¥ ruses do rielo

0 En puneral S0 00sorvan 3 £33 &0 buen sriaic?

pik(e

29 Lt vz modderes, ¥ Cajones o an busnes

3 fPRIOROBELCCTRROS 0 T T T T T o
n Cables edciricos dabicamenie snLbodos.

12 Lo3 et & conéndones eStan en [en estado.
313 |Tomis @ nlemupioros en buen esIdo

a4 Ge observa CapS 0 1Oma COri S TN,
35  |Cables enbuan esiade.

16 jlos inbieros. Cgas y Croncs estn enticadcs.
37 [Losbiercs y capms esien dres de abstioUios.
3x  [Ecvie sofizacn ge pagros.

4 |PRACROSDEGETURIDAD T T T T T e T e e T
41 [ues exantones von s edecusdos al 1po de pebzos. del dnen.

43 [Exniores do curge vgeme,

43 |exnioren tire de cncuon.

44 Exixte sefmiyncidn dy codnieres.

43 Exigta sofistzackin en Kxins iy InFiekeciones ¥ on a3 suides o8 energonca.

45 Las droas ds salce o8 SMarpenche 'y pursd o8 encUNING £9 GNCUBINN Epekaes

47 El perscnal cusets £on o o (EPP),

AR Hay cumifa an ol &rea. (Scio & 09 neCesane).

4 Hay bolquin y control e congeng,

410 {5 ten e Tt do #3Ionos 0s emerpencls & e mona?.

411 | seno iz de centros do g U hodpiiales O referencia carcsnos?

[ PELGAOS BIOLOGICOS

5.1 | B arow esia sre on inmocios y roesres i [ l ]
..__.‘..._l - B e s ———r——————————r—r——
a1 Espacio da ratax {parm m y cabdrs ol
0 de Vatad)
.z ARIY sdocusta de i pantale del computadtr respecs & T hartzorda) (sl Donde S.penion de ba

paris 38 encutcina 8 I THETS XS O8 o ofos Oel Inabajecor)
[ 5.1 Side &0 buenas condiGanes, esSoloEr, aSienio, pates o bess

X} Bl pooo de 06 otjetos gUs MYOMES O AIMSCerE GEIN derwo 44 oS Bnos parmsiias

T [ORDEN ¥ ASE0 ] T T T T e T e T
71 £ 49w 0 encusrirs organizace
72 150 rosioa s clathoackin de resiiuos soldon en forme GxToc.

3 LO% Fo-SkIos DElrORas £0 SODISN Y ASporin CON SMPIIeEy ALSONZacks.
TA |60 InSpectioreio s+ ancuarns #n bukn estado de £5e0 Y mankenimiento.

LI amnz_ ) NTOBANCO T
8,1 jServicios igénicns an buon a0 ¥ kmpieze,
Luminiartas de balcs en busn estads.

Hary papad rightnico, Mion, 1oaled ¥ CRRAsy. ¢0n bacl y lepa.
1Ecian oy incxdioros MTDIos an busn esiado.

83 |50 venwn rogue 0 49 dgm 40 \os ¥
8 |PELGRO MECANCO (HERRAWENTASDEORCIA) T T
9,9 |Equipet y neTarrientas e Ghinm dn i scikdo
83 |Acchevo rodenis en buen estedo

£I8in

4D [PREGUNTAR Y ODSERVACION DE TARTAS (Mecor varificaokdn » travike de ls obesrvacidnde loa imdefadormey o ] S T
10,4  |Los iuncionarios cumplon con ies nOMmas de saguridad de su sctvidad.

0,4 |Los ancionasios conocon i pAiGTTS @ 106 QU STNN EXpUAToY, 2 . G6
o B parsonat 1on0 dafo qua hatar en G0 db wn inckiere | Acciderfies O bobejo ¥
Enfarmacd Laboral,

104  |Los uncionerics conocan i Polaca de Segquivid ¥ Salad en o Tradeio.




FORMATO DE INSPECCION LOCATIVA

FT-55T068

NO APLICA PARA EL PERIODO ene-24
DEL 6 AL 29 DE FEBRERO DEL 2014
Versién 01
10,8 |Los knoiorarnicy sabon como uaar ¥ cuke me EFP. | t | {
w0 weoameens R =PI P  osumvacOWES
oo icroonis (9 k) -
Hevers. (68 aphea)
Cadeters. {5 mpica)

yAire Acondicionado, {9 sphca)

{Ipreaom  tomcoptuacrn, (S aphh)

t1 Aguay snergh

(Sl apkca}

oo,

E aimi Custita <0n ies Wwfjetas o8 smergencia.

;E% anmmmwmm.
Ovo,

Firma responsable Inspeccidn

Flrma Responsabie del 5G-83T
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FT-S5T057
FORMATO INPECCION HERRAMIENTAS

NO APLICA PARA EL PERIODO ene-24
CONSORCIO DEL 6 AL 29 DE FEBRERO DEL 2014
GIBRALTAR Varsion 01
FECHA:
OBRA
AREA INSPECCIONADA
NOMBRE DE QUIEN REPORTA;
B = BUEND M = MALO N.A = NO APLICA
M DESCRIPCION ESTADO
HERRAMIENTAS MANUALES B M NA
5e usa fa adecuada 3l trabaje
Sa encuentran en buen estado
Se guardan y portan adecuadamente
Los mangos de maders no presentan astitas, ni fisuras y es1sn firmemente adheridos.
HERRAMIENTAS DE CCRTE B M NA

Loa einceles no presentan su cabeza tips hongo

Los cinceles se encuentran afilados

Las seguetas estan correctamante instaladas y no presentan dofactos
Las limas disponen de sus mangos ¥ no estén rotas o sucias

Los serruchos disponen de empufiadura y sus dlentes estdn completos
Los cuchiios disponen de mangos y fundas

HERRAMIENTAS DE GOLPE ] M NA
Se emplea el martillo adecuado segin la tabor
Sus caras y bordes estdn en buen estado
Su mango no eatd quebrado, astillado ni fiojo
HERRAMIENTAS DE TORSION - LLAVES B [ NA

Cuentan con llaves de puigadas v milbmidtricas

S0 observan on la flave huellas y palancas

Se dispone de Hiaves para golpear

Las Baves no presentan sus mordazes ablenas o deterioradas

La herramienta para electricista cuenia con ef alstamiento adecuado y son probadas frecuentemente
La punia y cabeo de los destornilladores se encuentran en huen estado

Se dispone de herramientas que ro produzcan chispas,

HERRAMIENTAS ELECTRICAS B M NA
Las herramientas seglin Las adecuzdas segin e resgo [humadad, vapores)
Se emplean los elementos de protaccitn personal de acuerdo con la hermamienta empleada
Estan limpin y tubricadas
Tienen sus guardss
Pasee alsfarniento doble © conexién a tierra por enchufe de tres patas
E! cable y enchufo no presentan dafles
En ios tatadros se observa of mandil con golpes
Brocos sin filo o 6o ha roducido su didmatro para taladros pequefios
Los esmeriles cuentan con guardas y los soportes de los discos o piedras san los sdecuados
Se gbeerva deterloro en 13s roscas o tomillo en las ruedas abrasivas.
Se gimacenan ks pulidores y discos en sitios donde puedan ser gotpeados

tocoﬂmwmeamqmmbum—auuuanmmawudwnuu—*bml

-
o

-
-

F HERRAMIENTA NEUMATICA B M NA
1 Las mangueres y ecoples sa encuentran en buen estado
2 Se emplean elementos do proteccién personal de acuerdo con |a herramienta
3 Se trebaja a s presiones indicedas
4 La harramienta es descargada al terminas,
OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE tA INSPECCION RESPONSABLE DEL 5G-557

26D
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FT-838T-06%

FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE BOTIQUINES Y ELEMENTOS DE

PRIMEROS AUXILIOS ene-24

Versién 01

ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml Unidad
SOLUCION YODADA {Fratcox 120 ml
EQUIPOS
FONENDOSCOPKY Uridad
TENSIOMETRO {Unidad
TERMGMETRO Unidad
MATERIAL DE CURACION
ALGODON IBdu
APUCADORES Paquele
APOGITO 0 COMPRESAS NO ESTERRES Unkind
BAJALENGUAS Paqueto x 20
CURAS Caja
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 47 Unidod
GASAS ESTERILES Paqueta 2 3
GASAS LIMPUAS PAOUETE Paquete x 20
GUANTEES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100
JERINGAS Unidad
MICROPORE ROLLO Unided
SOLUCION SALINA 250 000 500 oc Unidad
TAPABOCAS Ceja X 50
VENDA DE ALGOOON 3 X 5 YARDAS Unidad
VENDA DB ALGOOGN § X 5 YARDAS Unided
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad
VENDA ELASTICA 5 X & YARQAS Unidad
OCLUSOR OCULAR ADRALTO Unidad
MEDICAMENTCS
SULFADIAZINA DE PLATA IFrasco | | |
[NSUMOS ADICIONALES
BOLSAS PLASTICAS (ROUAS Y VERDES) Unidad
GAFAB PROTECTORAS Unidad
MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS Unidad
SABANAS DESECHABLES Unidod
TUERAS DE TRAUMA Unidad
VASOS DESECHARLES Paguate por 25
ELEMENTOS DE EMERGENCIAS
CAMILLA DE ATENCION Unidad
[CAMILLA RIGIDA Unidad
DOLLAR CERVICAL ADULTO Unidad
ELEMENTO DE BARRERA 5 MASCARA PARA RCP Unidad
INMOVILIZADORES DE CUELLO Unidod
INMOVILIZADORES 0 FERLULA MIEMBROS INFERIORES (ADULTO)} |Unidsd
INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROB SUPERIORES {ADIATO) |Unidad
LINTERNA Unidad
PRAS DE REPUESTO Unidad
PLANOS
LISTADO TELEFONOS DE EMERGENCIA
FECHA DE INSPECCION | MEs | om | ARo
RESPONSABLE
FIRMA:
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F N A Codigo: FT-SST-081
&) | INSPECCION DE CAMILLA [
cSQNsORCIO NO APLICA PARA EL PERIODO =
DEL 6 AL 29 DE FEBRERO DEL 2014
Fecha: Enero 2024
AREA cODIGO
FECHA: INICIO FINAL
ESTADO
DESCRIPCION BUENO REGULAR MALO
instalacidn {sitio de ubicacion)
Sefializacién
Estado general del Piastico
Correas de seguridad
Sujetadores para cargue
Inmovilizador de cabeza
Soporte de descanso
Otro:
Otro:
Otro:
ACCIONES ENCONTRADAS

1

2

3

4

5

Nota: Las acciones por mejorar deben ser corregidas antes de la préxima inspeccion

APROBACIONES
REALIZADA POR: APROBADA POR:
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:

7L



NO APLICA PARA EL PERIODO

@ INSPECCION DE SEGURIDAD DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Codigo: FT-85T-142

Versién: 01

oV BRI Rn DEL 6 AL 29 DE FEBRERO DEL 2014 Fecha: Enero 2024
Ciudad: Fecha:
Sitio de Trabajo: Inspecciona:
Cargo:

ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

S|

NO

OBSERVACIONES

[El personal cuenta con elementos de proteccién personal para manipulacién de
sustancias quimicas?

El sitio( piso y paredes) donde se encuentra almacenada las sustancias quimicas son de
fmateriat anti inflamables?

[Existe aimacenamiento de material combustible y/o inflamable cerca de fuentes
|generadoras de calor?

El sitio de almacenamiento tieng buena ventitacién que evite la acumulacién de vapores
téxicos o inflamables?

El sitio de almacenamiento se encuentra ubicado protegido de la luz directa del sol y sus
paredes estan secas?

Se cuenta con diques de contencion en el lugar de aimacenamiento de |as sustancias
quimicas?

Las sustancias quimicas se encuentran almacenadas de acuerdo con la matriz de
almacenamiento (Debe estar disponible en el lugar de almacenamiento)

Los recipientes que contienen liquidos y son de mayor capacidad se encuentran ubicado
abajo, los contensdoras altos atras y los pequeilos adelante y los productos méas
peligrosos abajo y los mds inofensivos arriba?

Se encuentran alejades del drea de almacenamiento de las sustancias quimicas los
materiales combustibles (calas, papel, plastico, tela,_etc)?

Los armario de almacenamiento se encuentran anclados firmemente a las paredes o el
piso?

Se encuentran organizados los preductos quimicos de acuerdo con su Incompatibilidad?

Los frascos de productos quimicos cuentan con tas etiguetas adecuadas para facilitar su
identificacion?

Ei sitio de almacenamiento cuenta con kit de contencién de derrame (material
absorbente, bolsas rojas para almacenamiento de los residuos, guanies de nitrilo,
mascara para gases y vapores, pala antichispas para recoleccion de los residuos)?

Cerca al sitio de almacenamiento existe un botiquin y fuente de agua como lavamanos o
ducha para emergencia?

Cuenta el sitio de almacenamiento con equipos de seguridad contra incendios (extintor)?

IEstan demarcadas las 4reas de almacenamiento?

|LOS cilindros se encuentran marcados y sefializados?

Se encuentra sefializactén de prohibido fumar en el drea de almacenamiento?

Se encuentran disponibles las hojas de seguridad de los productos quimicos
almacenados? (Listetos a continuacién los productos encontrados)}

inspeccion Realizada por:

CC.

%



@ FT-SST015
FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA

10 Enero/2024
AR Versién 01

Cludad Lugar DD | MM .Y

ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS
Induccién - Reinduccién iCuar
Charta de seguridad

Reuniones de Seguridad y Sakid en el Trabajo NO APLI CA PARA EL P ERIODO

e i wria DEL 6 AL 29 DE FEBRERO DEL 2014
Capacitacién especifica al cargo .

No Nombre dai Trabajador Cédula de Ciudadania Catgo Firma
1

~ oy [ |[& w [N

10

11

12

13

i4

15

18

17

18

19

20
Observaciones:;

Persona responsable de la actividad
Nombre Firma

133



@ FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION EN FT-SST-026

CONSORCIO SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO ene-24
i TALTAR Verabn T

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

leECHa: INDUCCION [ Rewpuccion ||

NOMBRE: : CEDULA:
AREA/SECCION: CARGO:

ENCARGADO DE LA INDUCCION:

OBJETIVO GENERAL

Con el propesito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafifa las politicas, procedimientes y narmas de seguridad y salud en el

* Bases de! SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,

* Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la empresa.
* Divulgacion factores de riesgo al interior de la empresa,

BIOLOGICO Fisico QuiMIco
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMERQS NATURALES

* Procedimientos para tareas de alto riesgo.

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con tas normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para
el desarmrollo seguro de mi labor,

Duracién de la inducciéon: 1:00 HORA

Declaro que conozco ¢! reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asf mismo los estandares, precedimientos generales de
Sequridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato cuatquier condicién que

considere afecte mi safud y condiciones de trabajo i

Firma del Trabajador Responsadle del SG-SST
ccC. c.c.

trabajo establecidas y asi promover y preservar ta salud de los trabajadores, en ta induccién al nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

9



REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y FT-SST-027

EL TRABAJO - SST Enero/2624

Versién 01

Nombre: Cedula:

Fecha: Cargo:

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta ia siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a
mejorar.

0

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas.

0,5

Aito desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir
a ios demas.

1

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACI
ON

1. Cual es la mision y visién de la empresa:

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgio un dolor
A |la semana siguiente

®paoow

[T

3.1 Que es accidente de trabajo:

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

Pagina 1 de 2 23 3 Fn
A.m.p Conacaro | PIGO
fnagrerrrerat g iar

02/01/2024
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@ FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y FT-SST-027
REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
CONSORCIO EL TRABAJO - SST Enero/2024
GIBRALTAR Versian 01
5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:
6. Nombre cinco de fos beneficios de las 5s:
7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.
\ TOTAL CALIFICACION: B

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aﬁbrtados

FIRMA DEL TRABAJADOR:

Pagina 2 de 2

Ly B :""llh- 02/01/2024
A -m-.Rr Conacero - PIGO
g ey

---------------
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)

/.j ) FORMATO CONVOCATORIA ELECCION DEL | PRC-SST- 007

: 7 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
ONSORCIO EN EL TRABAJO COPASST Enero/2024
BRALTAR Versién 01

G

FORMATO CONVOCATORIA ELECCION DEL. COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

Ciudad y fecha:

El suscrito Representante Legal de Consorcio Alborada Convoca a todos los
trabajadores para elegir sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST, tanto los principales como sus respectivos
suplentes.

La eleccion se realizara en las instalaciones de Consorcio Alborada el dia del
mes de del a las ; para lo cual se
facilitaran los medios necesarios, ademas de publicar en cartelera las planchas

inscritas antes de la fecha y la hora anteriormente enunciada.

ALFREDO JOSE ESTEBAN MUNOZ
Representante Legal

282
Pégina 1 de 1 £, ‘!. __PB:._ 02/01/2024
Cmggro . _I_’!G_‘O

A - -R
CARALrgLerntar



FORMATO DE INSCRIPCION DE LOS

CANDIDATOS AL COMITE PARITARIO DE FT-SST-008
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST Enero/2024

Version 01

FORMATO DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS
AL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - COPASST
EMPRESA: COSORCIO ALBORADA

PERIODO: 2 afios

NOMBRE CARGO  FECHA

Responsable:

Fecha de inscripcion:

Pagina 1 de 1 % & .--1@, 02/01/2024
™ . Conacero PIGO
Wi
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(F ““ FORMATO PARA VOTACION DE CANDIDATOS
\ - AL COMITE PARITARIO DE FT-SST-003

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

fPRRTT R s
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
VOTO PARA ELECCION
Candidato 1:
Candidato 2:
Candidato 3:
Candidato 4:

ex:\

Pégina 1 de 1 £x & __.;—_1[31, 02/01/2024
S Cionsnal‘:sgaro | PIGO
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u ) FORMATO DE APERTURA PARA LA ELECCION |  FT-SST-010
g DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y

ACTA DE APERTURA DE ELECCION A LOS CANDIDATOS DEL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

EMPRESA: Consorcio Gibraltar
PERIODO: 2 Afos

Siendo las del dia dei mes del ano , se dio
apertura al proceso de votacién para eleccion de candidatos al Comité Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST para e! periodo que de

de a de )

En calidad de jurados de votacion se encargod los sefores:

Nombre y firma del coordinador de la mesa de votacién

235
Pagina 1 de 1 & ’mh 02/01/2024
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FORMATO DE REGISTRO DE VOTANTES PARA FT-SST-014
ELECCION DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST Enero/2024
Versién 01

REGISTRO DE VOTANTES
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO - COPASST

EMPRESA: Consorcio Alborada

T \ FIRMA DE
N NOMBRE N° CEDULA TRABAJABOR

Responsable:

Fecha de inscripcion:

P4gina 1 de 1 £n & .--%m,l_ 02/01/2024
copacere | BIGQ.
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€ ) FORMATO DE CIERRE DE LAS VOTACIONES
6_4/ PARA ELECCION DEL COMITE PARITARIODE | 1 SST-012
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
CONSORCIO Enero/2024
GIBRALTAR COPASST SoriG

ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA LA ELECCION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

EMPRESA: Consorcio Alborada

PERIODO: 2 Arlos

Siendo las del dia del mes de! ano , se dio

por finalizado el proceso de votacién para eleccidon de candidatos al Comité

Paritario de Seqguridad y Salud en el Trabajo - COPASST para el periodo que de
de a de

Como jurados de mesa estuvieron los sefiores (as)
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\k’ FORMATO ACTA DE CONFORMACION DEL FT-SST-013

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD

CONSORCIO EN EL TRABAJO - COPASST
GIBRALTAR Shorezie
FORMATO ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
El dia del mes de del afio , se eligio el Comité
Paritario de Salud en el Trabajo (COPASST) de Consorcio Gibraltar, para el
periodo , dando asi cumplimiento a las exigencias de la

Resolucion 2013 de 1986, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y Decreto
1072 de 2015.

La . modalidad utilizada para Su eleccion fue
, con un numero total de votos que
asciende a la suma de y los resultados son los siguientes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

CATEGORIA
PRINCIPAL | SUPLENTE

NOMBRE CARGC

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

CATEGORIA
PRINCIPAL | SUPLENTE

NOMBRE CARGO

El representante legal de Consorcio Gibraltar, designa al funcionario(a)
, como presidente del comité, y por
votacién del Comité se nombra al funcionario(a)

Pagina 1 de 2 P & .---’m,, 02/01/2024
) Conacero PIGO
. Wigdm@na

A s - R
IORLLFS PR A8




“’ FORMATO ACTA DE CONFORMACION DEL FT-SST-013
S COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
CONSORCIO EN EL TRABAJO - COPASST Enero/2024
G!IBRALTAR Version 01
7 como secretario(a)
del mismo.
Firman,

Presidente Del Comité

Pégina 2 de 2

Secretario Del Comité
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FORMATO ACTA DE CONFORMACION DEL FT-SST-013
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - COPASST

Enero/2024
Version 01

FORMATO ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -~ COPASST
NO APLICA PARA EL PERIODO
DEL 6 AL 29 DE FEBRERO DEL 2014

E!l dia del mes de del afio , se eligio el Comité
Paritario de Salud en el Trabajo (COPASST) de Consorcio Gibraltar, para el
periodo , dando asi cumplimiento a las exigencias de la

Resolucion 2013 de 1986, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y Decreto
1072 de 2015.

La modalidad utilizada para su eleccién fue
, con un numero total de votos que
asciende a la suma de y los resuitados son los siguientes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

CATEGORIA
PRINCIPAL | SUPLENTE

NOMBRE CARGO

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

CATEGORIA
PRINCIPAL | SUPLENTE

NOMBRE CARGO

El representante legal de Consorcio Gibraltar, designa al funcionario(a)

, como presidente del comité, y por
votacion del Comité se nombra al funcionario(a)
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u) FORMATO ACTA DE CONFORMACION DEL FT-SST-013
- COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
CONSORCIO EN EL TRABAJO - COPASST Enero/2024
GIBRALTAR Version 01
como secretario(a)

del mismo.
Firman,
Presidente Del Comité Secretario Del Comité
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FORMATO ACTA DE REUNION DEL FT-SST-014
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - COPASST Eraroriaa

Versién 01

ACTA DE REUNION DEL

COPASST
Fecha: Lugar:
Hora Inicial: Hora Final: Acta N°
Agenda: ASISTENTES: “ CARGOS:

1. Revisién del acta anterior.
2. Seguimiento acciones
pendientes.

3. Informe de accidentes
ocurridos en el

mes.

4. Varios y acciones pendientes.
5. Definicién de fecha proxima
reunion.

6. Cierre de la reunion.

7. Firma del acta

|  - DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITE

1. REVISION DEL ACTA ANTERIOR.

2. SEGUIMIENTO DE ACCIONES PENDIENTES.

3. INFORME DE ACCIDENTES OCURRIDOS.

-

292

Pagina 1 de 2 2‘3 & 02/01/2024
* | PIGO

A m.-n Conacero
rastwgre,epay i e it b



‘Q’ FORMATO ACTA DE REUNION DEL FT-8ST-014

= COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
NSORCIO EN EL TRABAJO - COPASST Enero/2024
ALTAR Version 01

4. VARIOS Y ACCIONES PENDIENTES.

5. DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.

6. CIERRE DE LA REUNION.

7. FIRMA DEL ACTA
En constancia firman,

NOMBRE CEDULA _ FIRMA

Pagina 2 de 2 % & --{lm. 02/01/2024
- - C?‘;\G?‘g%ro PIGO

aaaaaaaaaaaaaa



FORMATO CONVOCATORIA A PARTICIPAR DE FT-SST-016
LA ELECCION DEL COMITE DE couvwsncm
CONSORCIO LABORAL Enero/2024
GIBRALTAR Version 01

CONVOCATORIA A PARTICIPAR DE LA ELECCION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Consorcio Alborada, invita a todo el personal vinculado a participar de la
convocatoria para elegir al nuevo Comité de Convivencia Laborai 2024 — 2026.

Este comité tiene por objeto la prevencién de conductas de acoso laboral vy la
atencion de los casos en que tales conductas pudieran presentarse, ademas
pracurara por medio de las actividades de sensibilizacién, capacitacion y vigilancia
periodica, promover relaciones laborales propicias para la salud mental y el respeto
a la dignidad de los empleados, de todos los niveles jerarquicos de la Universidad,

mediante estrategias de promocion, prevencion e intervencion para la resolucion de
conflictos.

Para la conformacién del comité se nombran representante(s) por parte

de! empleador y representante(s) por parte de los trabajadores, con sus

respectivos suplentes. Los empleados elegiran sus representantes mediante libre
votacién.

Atentamente,

Alfredo Murfioz
Consorcio Alborada
Representante Legal

Pagina 1 de 1 02/01/2024
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€ Y)) FORMATO DE INSCRIPCIONDE LOS |  fr.ssT.017
= CANDIDATOS AL COMITE DE
CONSORCIO CONVIVENCIA LABORAL Enero/2024
GIBRALTAR Version 03
FORMATO DE INSCR|PC|ON DE LOS CANDIDATOS
AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
EMPRESA:

PERIODO: 2 afios

. NOMBRE CARGO . FECHA

Responsable:

Fecha de inscripcion:
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@ FORMATO PARA VOTACION DE CANDIDATOS | F1-SST-018

AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

GTRRALTAR | S
Comité de Convivencia Laboral
VOTO PARA ELECCION
Candidato 1:
Candidato 2:
Candidato 3:
Candidato 4:
29
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@ FORMATO ACTA DE ESCRUTINIO Y VOTACION |  FT-SST-019

DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
CONSORCIO Enero/2024
IBRALTAR

R Version 01

G

ACTA bE ESCRUTINIO Y VOTACION
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

EMPRESA:

Eldia del mes del afio , se dio apertura al proceso de
votacién para la eleccion de los candidatos al COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL para el periodo que va de de a de

En calidad de jurados de votacion se encargé a los sefiores

Despues del conteo de votos se obtuvieron los siguientes resultados:

NOMBRE VOTOS

Coordinador de la mesa Colaborador de la mesa

245
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@ FORMATO ACTA DE CONSTITUCION DEL FT-S5T-020

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

CONSORCIO Enero/2024
GIBRALTAR o Ot
ACTA DE CONSTITUCION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA
Eldia____ delmesde del 20__ en las instalaciones de Consorcio Alborada,

se reunié el representante legal y sus trabajadores péra conformar el Comité de
Convivencia dando cumplimiento a la Resolucion 652 de 2012, Resolucién 2646 de
2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El periodo de los miembros del Comité
es de dos afios (2) y el empleador proporcionara los recursos necesarios para el

cumplimiento de las funciones de los miembros al Comité asi como la capacitacion
requerida.

El representante legal de ia empresa nombro a las siguientes personas:

Por parte de la empresa:

Y los trabajadores nombraron a:

Estos ultimos nombrados por votacion en asamblea general de trabajadores.

Integrado el Comité de Convivencia se procedié de acuerdo a la Resolucién 652 de
2012 a nombrar presidente y al secretario del mismo, con el objetivo de mantener
la coordinacion, organizacién y funcionamiento del Comité.

Por votacion interna del Comité se designa:

Presidente del Comité vy
Secretario(a) del mismo.

Firma del Presidente Firma del Secretario

4o
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/ﬂ FORMATO PRESENTACION DE QUEJAS FT-SST-021
g RELACIONADAS CON SITUACIONES DE
CONSORCIO CONFLICTO Enero/3024
GIBRALTAR L
FORMATO PRESENTACION DE QUEJAS RELACIONADAS CON
SITUACIONES DE CONFLICTO

Fecha, Dia Mes Afo
Area / Centro de Trabajo:
Ciudad: Departamento:

Nombre de quien pone la queja:

Correo electrénico:

Descripcion de la situacién o caso:

Caracteristicas del Conflicto:

USO EXCLUSIVO DEL COMITE

Recibe
No./Céd.

Fecha de Reunién

Gestion Observaciones o documentos aportados si aplica
Pagina 1 de 1 % & i 02/01/2024
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@ FORMATO SEGUIMIENTO QUEJAS FT-SST-022
RELACIONADAS CON SITUACIONES DE
CONSORCIO CONFLICTO Enerc/2024
GIBRALTAR Versién Q1

FORMATO SEGUIMIENTO QUEJAS RELACIONADAS CON SITUACIONES DE

Fecha, Dia

Mes

CONFLICTO

Afo Seguimiento N°

No./Céd. Caso;

Nombre de quien refiere |a situacién:

Acciones Realizadas;

Responsables del seguimiento:

Nombre:

Nombre:

Nombre:

Aspectos no Resueltos:

Compromisos adquiridos para el posterior seguimiento:

Pagina 1 de 1
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FT-SST-023
FORMATO ACTA DE COMPROMISOS

CONSORCIO Enero/2024
CGIBRALTAR vgssri?ﬁnm
FORMATO ACTA DE COMPROMISOS
Fecha, Dia Mes Ao

No./Céd. Caso:

Nombre de una de las partes involucradas:

Compromisos Adquiridos:

Compromisos pendientes de seguimiento:

Firma de las partes involucradas
Nombre y cc:

Nombre y cc:

Observaciones

Representantes Comité de Convivencia:
Nombre:

Nombre:

Nombre:

= | et
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| FT-SST-049

FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

o SRR Vorsion G
i dd mm aaaa
N Evento | [Lugar ] ]
] __INFORMACION GENERAL S . _
Nombre del Lesionado: Céduta; Fecha Nacimiento:

Estado Civil: Fecha de Ingreso: Nombre del Jefe Inmediato;

Maquinaria, Equipo, Proceso Afectada:

Fecha del Evento: Hora: Clasificacidn Final; Dias Incapacidad:

Dailos Materiales Reales:

Dafios Ambientales Reales:

Sitio del Evento: Costos Directos: Costos Indirsctos:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (Antes, Durante ¥ Después) DEL EVENTO

Descripeion de! Area de Trabajo:

Descripcidn de ta Operacion / Actividad Desarrollada:

Condiciones Previas a |a pérdida, Accidente o Emergencia;

Descripcion Cronelégica de ta pérdida, Accidente o Emergencia;

EVIDENCIAS DE LA INVESTIGACION -~~~ == T

Realizaba las labores para las cuales fue contratado: Recibié Entrenamiento:

Conocia los Riesgos de su Labor: Recibié Induccion: Recibié Capacitacion Continua:

Recibi6 los Procedimientos y Responsabilidades para su Cargo:

Elementos de Proteccién Entregados:

Hoeja 1de 2



EVIDENCIAS DE LA INVESTIGACION

Elementos de Proteccién en Uso:

Se cuenta con Planes de Emergencias: Han sido Divulgados:

Han Realizado Simulacros: Cudntos:

Hay un Programa de Mantenimiento Preventivo; . Se Ejecuta:

Hay Manual SST: Se ha Divulgado:

Los Procedimientos Requeridos estdn Documentados: Han sido Divulgados:

Hay/Se Realiza Programa de Inspecciones:

Atencién Médica Prestada:

Se Notificd a la ARL: Otras Evidencia yfo Comentarios Adicionales:

Responder en caso de ser conductor:

Nombre del Conductor: Pase No.: Categoria:

El Involucrado tiene Autorizacién para Manejar: Expedida por: Curso Manejo Defensivo:

o EVIDENCIAS DELA INVESTIGACION .~

[ DESCRIPCION_ ] . Y  _DESCRIPCION ~ ~ ~

- ) ~ DESCRIPCION - T T TTTDESCRIPCIONT T T T T T
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FT-SST-050
FORMATO DE ANALISIS DE ACCIDENTES 23
CONSORCIO ene-
GIBRALTAR Version 01
RO APLICA FARA EL PERIODD — —~
DEL § AL 29 DE FEBRERQ DEL 2014 [ dd mm_| aaaa
N° Evento | [Lugar ]
ANALISIS DEL ACCIDENTE . _
Causas Actos Subestandar:
Inmediatas
Condiciones Subestandar:
Causas Basicas Factores Personales:
Factores de Trabajo:
Faita de Control Factores Administrativos:
Naturaleza de la Lesion:
Parte del Cuerpo Afectada:
Tipo de accidents, pérdida o emergencia;
Agente de la Lesién:
Agente de accidente
Tipo de Dafe:
Qué Acciones Inmediatas se tomaron después del Evento:
Comentarios Adicionales:
N — ACCIONES DE CONTROL Y PREVENCION. e o o
No. |Prioridad Aclividades Responsables Fecha Cumplimiento
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Hoja1de?2
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TR T L NP T S .9 DATOS DELEQUIPO INVESTIGADOR “ " e88" .4 8% "~ 1 oixi  vo -
Nombre B * L. .Cargo Firma

NOTA: Anoxar registros de: (Induceldn, Capacltacién y Entrenamionte. Entrega de Dotaciones y EP.P.). Diligenciar y Adjuntar et AnAlists do Causalldad.




/,-\ FT-SST-051
\\&:—F’/ FORMATO DE REGISTRO DE TESTIGOS DE ACCIDENTES
CONSORCIO ene-24
CIBRALTAR Version 01
NO APLICA PARA EL PERIODO - —
DEL 6 AL 29 DE FEBRERQ DEL 2014 b dd | mm aada
N°Evento | Lugar — 7] |
" ENTREVISTAATESTIGOS - o
Nombre del Entrevistado: Persona Lesionada;
Sitio del Evento: " DiayHora Evento:
Testigo: Involucrade;
Equipo Afectado:

Relacion de Dafos:

__Descripcién Clara, Detallada y Cronolégica del Suceso

Segun su concepto que aspeclos de seguridad Fallaron?

Medidas que se pueden tomar para evitar su repeticién:

Atenci6n dada en el sitio y momento de! suceso:

Hubo Negligencia del Lesionado? Estaba bajo influencia de alcoho! o Drogas?

Hubo Negligencia de Tercero?

Maquinaria o Equipe Involucrado:

Elementos de Proteccidn Personal en Uso:

Firma del Testigo Cedula No.

208



@< S FT-SST-051
\&3’;«4’ FORMATO DE REGISTRO DE TESTIGOS DE ACCIDENTES
CONSORCID ene-24
GIBRALTAR Versién 01
NO APLICA PARA EL PERIODO — e -
DEL 6 AL 29 DE FEBRERD DEL 2014 dd mm aaaa .
N°Evento | [Lugar {
" ENTREVISTA A TESTIGOS e e B } ]

Nombre del Entrevistado: Persona Lesionada:
Sitio del Evento: Dia y Hora Evento:
Testigo: Involucrado:
Equipo Afectado:

Relacion de Dafos:

__Descripcidn Clara, Detallada y Cronoldgica del Suceso

Segin su concepto que aspectos de seguridad Fallaron?

Medidas que se pueden tomar para evitar su repelicion:

Alencién dada en el sitio y momento del suceso:

Hubo Negligencia de! Lesionado? Estaba bajo influencia de alcohol o Drogas®?

Hubo Negligencia de Tercero?

Maquinaria o Equipo involucrado:

Elementos de Proteccidn Personal en Uso:

Firma de! Testigo Cedula No.

¥]
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@ FORMATO LISTA DE CHEQUEO INSPECCION GENERAL
DE VEHICULOS
NO APLICA PARA EL PERIODO
DEL 6 AL 29 DE FEBREROQ DEL 2014

COMSORCIO
Gro#AaLTan

Coédlgo: FT-55T-124

Vorsién: 01

Facha: Enero 2024

Fecha inspeccion;

Conductor a cargo:

SOAT N*:

Revlsién Técnico Mechnica
N*:

Placa Vehiculo

Fecha da
Vencimiento
Feocha da
Voncimlento

CONDICION / CRITERIO A INSPECCIONAR

VERIFICACION ¢
ESTADO

BUENO | MALO

DESCRIPCIGN DE LA CONDICION INSEGURA
DETECTADA / OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

Condiciones Intemas generales de orden y aseo

Estado general de las latas, parles mal ensambladas 0 que se
proyecten por fuera del vehlculo (Boceles - corrosion)}

Capd y funcionamiento de clerre

Puerta del balil y funcicnamiento de clerre (sl aplica)

Estado de las manijas

Estado de las partes exteriores o interiores de !a cabina
{presenta partes flojas, con aristas o entradas de agua o gases;
con peligro para los ocupantes, orificios en los pises o en las
puerias)

Estado de los elementos de sujecidn de Ia carrocerla
(abrazaderas, soportes, ganchos)

Estado de! guardabarros {roce o Interferencia entre las llantas y|
el guardabarros carroceria o suspensién)

Estado del parachoques, defensas, bomper

Vidrlos parabrisas y laterales
(deforman o distorsionan el campo de vision del conductor)

Plumillas limpia vidrios

Existencia de fisuras, impactos ¢ laminas adhesivas en los|
parabrisas que dificuiten el campo de vision del conducior

Espejos laterales / retrovisor

Funcionamiento de las luces principales

Funcionamiento de !as luces de parqueo

Funcionamiento de las luces direccionales

Luces de freno / reversa traseras

Fuga de aceite

Fuga de aire

Luces de tablero

Indicader luces de parqueo

Indicador nivel de combustible

indicador luces altas

Indicador nivel de combustible

Indicador temperatura del motor

Indicador presidn aceite motor

Tacoémetro {r.p.m.)

Velocimetro

Amperimetro

Funcionamiento del Pito o bacina

Cinturones de seguridad {estado, sujecidn, funcionamienio)

Freno de emergencia 0 mano

Tapa de gasolina completa y ¢on cierre

Vidrios completos y en buen estado

Exhosto en buenas condiciones

Motor limpio, libre de derrames de grasa combustible, cables
descubiertos o suelios

Frenos en las cuatro llantas




CONDICION / CRITERIO A INSPECCIONAR

VERIFICACION |
ESTADO

BUENO | MALO

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA
DETECTADA ! OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

Funcionamiento del sistema de frenos {retomo inadecuado del
pedal, desgasie o desajuste de la superficie antideslizante del
pegal) :

Estado de las llantas {iltimo cambio)

Dispositivos de Retencién de cargas

Estado de los anclajes y demas elementos usados para sujetar
los contenedores o materiales, cuando sea necesario, en el
platén.

Funcionamienio de las puertas o compuertas de carga de los
vehiculos de platén

Habitdcule del Conductor y Pasajeros

Sillas ajustadas y estado de la cojineria

Existencia de partes puntiagudas o con aristas que puedan)
lesionar a los ocupantes

Estado de los asideros, manijas del interior de |a cabina

Eslado de las chapas y seguros de las puerias

Eslado de la cabina {existencia de agujeros, cores,
perforaciones que permitan el ingreso de agua o gases al interior|
del vehiculo),

Extintor de incendios (Tipo - capacidad - fecha de ultima y
préxima recarga)

CAJA OE HERRAMIENTAS
(verificar contenido) Minimo:

« Un {1) alicate grande

+ Juego de destornilladores

» Juego de llaves combinadas fijas
+ Llave de expansion

Cono vial portatil de 40 em. Reflectivo, color naranjado, con dos
lineras reflectabas color gris, base de PVC

Cunas o tacos para bloquear el vehiculo

Gato con capacidad para elevar el vehiculo

Cruceta

Rueda de repuesto

Condiciones de! soporte de la rueda de repuesto

Sefales de carretera en forma de tridngulo en material reflectivo
v provistas de soportes para ser colocadas en forma vertical

Botliquin de primeros auxilios
(verificar contenido)

Cuello ortopédico de una sola pieza gjustable

Inspecciono
Nombres y Apellidos:

Cargo:




FORMATO LISTA DE CHEQUEC DE
@ DOCUMENTOS CONDUCTORES

CONSORCIO NO APLICA PARA EL PERIODO
IBAALTAR DEL 6 AL 29 DE FEBRERC DEL 2014

Cédlgo: FT-SST-125

Vorslén: 01

Facha: Enerof2024

Nombre y apellidos;

c.C

Fecha de nacimiento:

Edad

Sexo: F( )-M(

Tipo de vinculacién: Planta{ ). Conirato{ )

Afios de experiencia;

Contralo No:

Tipo Vehlculo que conduce;

Duracién contrato:

Vehlculo contratado: Si (

} No{

)

ITEM

DOCUMENTO

Aplica | No aplica

CBSERVACIONES

1

Fotocopia cédula de ciudadania

Tipo Licencia de conduccion

Vigencia Licencia de conduccion

Fotocopia Libreta Militar

Fotocopia Aniecedentes Polinal

Fotocopia Antecedentes Procuraduria

v |lon|aiw|m

Foiocopia Antecedentes Contralorla

Vaerificacidon RUT

]

Informe Comparendos

10

Fotocopia camet ARL

11

Ficha de Induccién al puesto de trabajo

12

Inscripeion RUNT

13

Santiones RUNT

14

Reporte de comparendos e histésico

15

Control de ingreso conductores con comparendos

16

Reporte de incidentes

17

Reporle de accidentes de transito

18

Examenes pendientas

19

Experiencia (cerlificaciones)

20

Certificacidn de conductor Profesional

21

Acciones de seguridad vial realizadas

Obse

rvaciones:

Fecha de verificacidn (dd/mm/aaaa).

vB

Supervisor

Conductor

313



""ﬁ FORMATO PLANILLA DE CONTROL DE CONSUMO Codlgo: FT-58T-127
®’ MENSUA DE COMBUTIBLE W,,:n 01
cTOWRTYn NO APLICA PARA EL PERIODO
DEL 6 AL 29 DE FEBRERO DEL 2014 Fache: Enero2024
PERIODO  MES | FECHA INFORME: |
VEHICULO / EQUIPO PRIono . FEROORZ TOTAL PERIODO
PL'ACP.« N® Cantd. Galones Valor Galones Cantd. Galones Valor Gal.ones Total Galones Valor Total
(Si aplica) consumidos consumidos consumidos consumidos
0 $0 0 50 0 $0
0 $0 ] 50 0 $0
o $0 0 §0 0 $0
0 $0 ] $0 ¥ $0
1] $0 0 $0 0 30
0 g0 0 $C o $0
0 30 0 $0 0 $0
0 $0C 0 $0 0 $0
0 50 0 $0 0 $0
0 30 0 $0 0 $0
0 $0 0 30 0 50
0 $0 0 $0 0 $0
o 50 o 50 0 $0
0 $o 0 350 0 $0
0 $0 0 $0 0 S0
0 S0 o 50 0 50
0 $0 0 $0 0 $0
0 $0 0 50 c $0
0 $0 0 50 0 $0
TOTALES 0 $0 0 50 0 50
OBSERVACIONES:

3N
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. FORMATO DE INSPECCION, FT-SST-137
) RETROEXCAVADORA Y MINICARGADOR)
CONSORCIO NO APLICA PARA EL PERIODO ene-24
GIBRALTAR DEL 6 AL 29 DE FEBRERO DEL 2014 Versién 01
L INSPECCION RETROEXCAVADORA - MINI CARGADOR
Focha: Marca:
Qperador; " |Tipo:
Ayudanis: RETROEXCAVADORA
Supervizor: MINI CARGADOR
ltom Descripeién Cantldad Boono] '::::doi No Anics Observaciones
MOTOR
1 Nivel de Acelte
2 Nivel agua de radiador
3 Nivel liquido de francs
4 Nivel agua limpia parabrisas
5 Mangueras
€ Comeas
7 Fugas
8 Baterias
9 Conexiones eleciicas
SISTEMA ELECTRICO
10 Luz alta y luz baja
11 Luz de freno
12 Luz Intermitenta
13 Luz marcha retroceso
14 Luz patente
15 Lucas de estacienamiento
18 Ballza y pertiga
17 Alamma retroceso vy giro
18 Interruptores
NEUMATICO
19 Neumalicos delanteros
20 Neumalicos posteriores
21 Neumatico de repuesio
22 Pemoos y uercas
23 Preslén de sire de neumaticos
CUCHARQN
24 Estado general del cucharon
25 Estado de los flexiblas
26 Estado Jel pasador
27 Estado de las calzas
28 Cilindro brazo
29 Cilindroo lanza
30 Palancas de comando
NIVELACION
k) Zapatas estabilizadoras
32 Brazos estabilizadores
1 Parada de emeargencia
34 Cllindro de nivelacitn
35 JEstado burhuja de rivelacitn
PALA
36 Estado general de la pala
37 Cilindro pata cargador
38 Brazo cargador
39 Palanca direccion
FRENQS - CARROCERIA
40 Sislema de frenos
41 Freno manual
42 Parabrisa
43 Plumillas
44 Vidrios laterales y posterior
45 Espejos retrovisores
46 Puertas y manillas
47 Clnturon de seguridad

39



48 Asientos
49 Tablero
50 Botina
51 Chasls
VARIOS
52 Vigencia extintor
53 Botiquln {con 7 efementos}
54 Llave de rueda y pata
55 Cufas
58 Conos
57 Radio AM/FM - Antena
58 Aseo (interdor y exlintor)
Conforme a la presents Inspoccion ss autoriza ¢l uso:
sl O Ne O
FIRMA DEL OPERADOR FIRMA DEL SUPERVISOR

ADVERTENCIA: Elplan de trabajo debe considerar los peligros en allura, especificamente la existencla de cables energizados y las distanclas que se deben
guardar en relaclén a eslos.
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@. FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE FT-SST-070

PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE ene-24
G ?%an E-E“cr't? R TRABAJO Versidon 01
NO APLICA PARA EL PERIODO ad e R
DEL 6 AL 29 DE FEBRERO DEL 2014
DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre: ce.’
Cargo: Proceso:

DOTACION PERSONAL

Botas ___ Tala -
Overol  Talla _
Pantalén _ Talia -
Camisa _ Talla .
Buzo Talla

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Protector Auditivo Tipo Tapén

Bota de Cuerc con Puntera en Acero
Bota de Cuero sin Puntera en Acero
Bota Impermeables sin Puntera
Guantes Hilo y PVC

Guantes Dieléctricos

Careta para Esmerilar

Tapabocas Prehormado

Casco

Delantal de Carnaza

Protector Auditivo Tipo Orejera
Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica
Botas Impermeables con Puntera Acero

Gafas de Seguridad
Guantes en Carnaza
Guantes para Soldador
Careta para Soldar

Respirador Contra Gases y Vapores

Barbuguejo
Poncho en PVC con Capucha

FIRMAS

ENTREGA

RECIBE
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@ FORMARTO PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS FT-S5T-0%4
NO APLICA PARA EL PERIODO

ana-24
PR Trai DEL & AL 29 DE FEBRERO DEL 2014 Vorsidn 61
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO ] | | | -+ HORA ! LUGAR .«
- . PERMISO CONCEDIDO A LOS TRABAJADORES {NOMBRE. CARGO; UNIDAD; EPS “SALUCT AFP PENSION, ARL “RIESGUGE) vt T
NOMBRE ~ ~1- - . - CARGO - UNIDAD __»- - EPS « . |-.. CAFP - wam- ARL .
TIPO OE TRABAJD:
DESCRIPCION ¥ PROCEDIMIENTO DE LA TAREA:
AL‘I'URA APROXIMADA A LA CUAL SE VA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD:
| PERMISO VALIDO DESDE: | - FEGAA » | | ] | HORA: > | nasta: { FechA | 1 |- CHORATLT |
n e . - - ANALISIS DE TRABAJO SEGURG . ATS .- - i
SECUENCE ‘OROENADA DE Pm - CON’TROEE REQUERIDOS (thmdm Pwuc:hfm
N (procedimisno] ~ PELIGRO (Fuenw) | . CONSECUENCIAS _ w = Resciveal | e - "¥| carGo RESPONSABLE

x LOS SIGUNENTES ELEMENTOS DE PROTECCICN PERSONAL Y LOS IIGI.HENTEI SITEMAD DE PROTECCION CONTRA CAIGAS, GEBERAN RER UTILIZADOS POR LD® TRABAJADORES DURANTE LA -
- wi s Loy TV A e I TRyl LADOR (MARQUECON K} & | wr © 8, - R APk v~ T AR g, FELT T

CASCO CON BARBUCUEID TESLNUA CON ABSORVEDOR DE IMPAETOS [T OE RESCATE
GAFAS OF SEGURIGAD ESUNGA DE POSICIONAMIENTD {AUTORRETRACTR.
GUANTES ANTIDESUZANTES WOSQUETON DE CIERRE AUTOMATICO M_M__ BAJO EN SUSPENSION
PROTECCION AUDITTIVA ANCLAJE PORTATA{TIEE GF} ANDAMIIS
T SPARATORIA ummﬁ'ﬂi AN EXTENGBLE
Ww
ARNES OF CUEAPO COMPLETO OTRO(ST.
(MULTIFROPOSITO O DIELEC TRICO, SEGUN DESCENDEQORES . .
APLKIUE} 3
C A rme am e T v aik g ow e i cemm 2 T HERRAMIENTAS AUTILIZAR: —.7 0 - A3vZ B vumr. .ol Jor £ Tilbd 8 W, T damm b
oaw P TE S T .4 ,! PREPARACION DEL AREA (MARQUE CON X} IAE#T™: "0 ™ € Gl i | S o8 2T 0No o |18 na 9
3E KA IRBTALADO BERALIZACION PREVENTIVA QUE GELMITE EL AREA DE TRAGAD [CITA, CONGS, BERALES TUBULARES O FOUSOMBAS DE TAL

MANERA GUE BE PUEDA AISLAR O RESTRINGHR LA ZONA Y NO SE PERMITA EL PASO DE PERSONAE @ VEMICLLOS AJENOS A LA LABOR)
EL TRABAJD Eft ALTURAS MUARO LO VAN A REALIZAR D03 TRABAIADORES O EJECUTORES

LOS5 TRABAJADGRES ESTAN CERTIFICADOS EN ALTURAS (CURS0 AVANZADO YIO RE-ENTREMAMIENTO VIGENTE)
LOS TRABAJADORES ESTAN APTOS PARA DESARROLLAR LA LABOR (ESTADO DE SALUD Y CON CONCEPTO MEDICO VIGENTE)
LO3 EQLNPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS A UTILLZAR EN LA LABOR $E ENCUENTRAN EN BUENAS CONDICIONES

105 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A UTIIZAR EN LA LABOR §€ ENGUENTRAN EN BUEHAS CONDICIONES

LOS TRABAJADGRES REVISAN LOS ACCE30S AL AREA UE TRABAJD ¥ LOS REQUERIWENTOS DE RESCATE EN CASD OF PHRESENTARSE UHA
EMERGENCIA

103 TRABAJADORES REALIZAN EL PERMISO DE TRARAID EN EL LUGAR A ISTERVENIR
103 TRABAJADCRES REALIZAN EL ANALISIS DE TRABAJO SEGURQ Y LO SOCIALIZAN ANTES DE IMICIAR LA LABOR

EX LUGAR DONDE REALIZARA LA TAREA, TIENE INSTALADA LA LINEA OE VIOA O UNA ESTRUCTURA DONDE EL TRABAJADOR PUEDE ASEGURARSE

SE YIENSN EN CUENTA MEDKDAS DE TRABAJD SEGRAS PARA ADELANTAR LABORES EN CERCANIAS A LINGAS Y10 EQUTFOS ELECTRICQS
ENERGIZADOS

—

EN CASD OE TRABAJAR EN ESFACIOS CONFINADOS {CERRADOS) O TRABAJOS EN CALIENTE {TRABAJOS DOMDE SE EMITE CHISPAS O FUEGD). SE
REALIZAN LAS CONSULTAS PREVENTIVAS RESPECTIVAS, INCLWYENDO OTRDS PERMISOS CON REQUERBMIENTOS ESPECIALES

VERIFICAR Y0 CONSURTAR LAS LINEAS DE EMERGENCIA DE ACUERDK) AL PROCEDIMIENTO OF RESCATE EVALUADG en €L AREA GE TRABAKY,
LINEA OE EMERGENCIA LINEA DE mursnl.-. RA LINEA ;

Fiua Ol 108 TRABALADORES (LIGCTORES) GROUBAE, Futan v k. 08 CEovi 33 ™ »K w4 %00 ity b (RILIE THE, (ohg %0 iy w100 o
"HE SOCIALIZADS EL ANALISIS D RIENGDS, COUPRENDG LAS PRECAUCIONED QUE OEBEK 'SEN TOMADAR ¥ LA COMPRDMETO A DERARRCLLAN £L TRARAID CUNPLIENDO LAY .
L 0O, GLAPLIE) mmummmcmusumweEmommmmmunzswm .Y
- el - NOMSRF. R R S - - Fu ™ et FIRMA 170 £ W s v W [0 W0 cax CEDULA Loy 8@,
S Ee. W . T ST G- anw .y .we, % & OBSERVACIONES “F = [\ i5ueiTw =y ~THE sk RELLR. £E TT mea g
TRABAJADORES O EJECUTORES:
SUPERVISOR Y/0 JEFE {EMISOR)
rmmluumuvn;rllmm(ma.mnnwoeam & W SR s TTL A Wl Rt skl 0 . MM AS Fodard T ¥
UENTE HE mnsm:oummutuwurmvwmmnmzomo-mm;unmwu:cmvummvowmrmnuuuf’ [
LANTENGAN DURANTE LA £ DL T s oe

EBFASLECIOAS €N EL PREBENTE PERMISO, CON £, OA7ETAVO DI EVITAA QUE OCUARAN ACCIDENTES /0 mnmruaul
e TRl T RO . R R R Y Nl dal AR RT A e v, Pa Rt s

- 4"+ ” NOMBRE 5=, . "o AT Y e B OXMenoFIRMA O »~ 3384 &

PFEALDNAR, ECURPOR, iNETALACIONTE, MEDIO AMBENTL'

CEDULA o r b ety o

T vwe - 2




FT-SST-093
FORMATO PERMISO DE TRABAJO

Enerof2024
Versidn 01

Permiso concedido desde: Fecha: 1
Permiso concedido a:
Sector, Area, Lugar, Tipo de Trabajo, Descripcién y procedimiento de la tarea:

— hasta Fecha: __ /__ | Permiso numero:

Altura a trabajar;

Personal que Ejecuta el Trabajo

Nombres, apellidos y firmas de los . . Nombres, apellidos y firmas de los I
Trabajadores Identificacién Trabajadores ldentificacién
Identifique los Peligros
QUIMICOS FISICOS BIOLOGICOS PSICOLABORALES
Sdlidos Ruido Animales Contenido de la tarea
Liguidas Vibracién Vegetales Organizacién del trabajo
Gases y vapores Presién Virus Relaciones humanas
ERGONOMICOS Temperatura extrema Bacterias Gestién
Carga estitica Radiacién ionizante Hongos LOCATIVDS
Esfuerzo Radiacién no ionizante NATURALES Estructura e instalaciones
Movimienios ELECTRICOS Sismos Almacenamiento
MECANICQS Alta tenslén Vendavales Orden v aseo
Herramientas Media tension Inundaciones Trabajo en alturas
Maquinas y equipos Baja tensién Derrumbes y deslizamientos Trabajo en espacio confinado
Matesiales de trabajo Estatica Tomentas elécliicas
Transporte mecanico SEGURIDAD FISICA OTROS
FISICO — QUIMICO Atentado
Incendio Atrago
Explosion Secuesiro

Equipos de Proteccion y Sistemas de Acceso para Trabajo Seguro

an Alturas

Casco con barbuguejo

Eslingas de posicionamiento Ascendedor
Gafas de seguridad Linea de vida vertical ponatil Mosquetones
Guantes Linea de vida vertical fija Tapones auditivos
Qverol

Linea de vida horizontal portatil

Proteccibn respiratonia

Botas de seguridad

Linea de vida horizonta! fija

Andamios cerificados

Amés de cuerpo completo

Adaptador de anclaje Escaleras

Eslingas de proteccién contra caldas Descendedor
Autorizacion del Trabajo

Responsables DIA 1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIA 5 Dias DIAY
Del C.T.S.A,
Oel Trabajo
Hora inicio
Hora final
Fecha

23



FT-SST-093
FORMATO PERMISO DE TRABAJO

Enerof2024
Version 01

DIA 1 DIA 2 DIA 3 DA 4 DIA DA
LISTAS DE CHEQUEO § 6 Dla7

SI |NA [ SI [NA|SI [ NA] SI I NA] SI|NA|SI INA]SI [ NA

Los trabajadores tfenen el pago vigente de la seguridad social?

Los trabajaderes tienen el certificado de aptitud meédico para
Los trabajadores tienen la constancia de capacitacion o
certificado de la competencia laboral para prevencion de caidas
El trabajador ha inspeccionado y revisado el estado de los
elemenlos del sistema de conira caldas a utilizar?

El trabajador a inspeccionado el sistema de acceso (andamios
certificados, escaleras, elevadores de personal, grias con

Se ha revisado el estado de la estructura antes de iniclar el

Se encuentran los equipos y/o herramientas revisadas y en buen

Se han instalado el amés de cuerpo completo?

Se cuenta con linea de vida con la resistencia adecuada?

Se cuenta con puntos de anclaje ¢on la resistencia adecuada?
Al personal se le ha instruido en relacién a los riesgos que
puedan presentarse durante este trabajo?

El drea de trabajo se ha delimitado y aislado convenienternente?
El trabajador tiene puesto todos los elementos de proteccién
personal de acuerdo a los riesgos que se expondra?

Permiten factores externos (condiciones atmosiéricas) que

el frabajo se haga con seguridad?

Los trabajadores han diligenciado la ficha de salud para trabajos

Al personal se le ha instruido en relacién a la utilizacidn de los
equipos para trabajar en alluras (amés, mosquelones, cuerdas,

El supervisor sk estd enlerado del trabajo y verificd las
condiciones de seguridad en el sitio antes de darle el permiso

0

Cl

Coordinador Trabajo en alturas:.............cc..coeeivrvrvvmvininennens Responsable del

Fima:......c.ooovviiiiiiennns Fecha: [ Hora:

w O 2e
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@ PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN EXCAVACIONES CodigoFT-55T-116
NO APUCA PARA EL PERIODO Versidn: 01
cn"su“%lu
sisnaLian DEL 6 AL 29 DE FEBRERO DEL 2014 Fecha: Enero 2024
PROYECTO |
— — INFORMACION GENERAL DELTRABAJQ A REALIZAR ~
FECHA DE EXPEDICION VALIDE tglfnts: ERMISO JORNADA DE LA ACTIVIDAD 1IPO DE ACTIVIDAD

oD ! MM I an bfL in DIURNA NOCTURNA HORUINARIA | RuiivARIA

i i o " "SOUCITANTE N L ~ i
EMPRESA / SUBCONIRAFISTA SOLICITANIE
i . Nombie y Apellido de los persancs que ejeculan el iobgjo e

N NOMBRE Y APELLIDOS No €C FIRMA DEL TRABAJADOR

1

2

3

4

5

6

7

8
PROFUNDIDAD APROXIMADA PARA LA EJECUCION DE LA ACHVIDAD [MEIROS)

DESCRIPCION DEL TRABAIO A REALIZAZ

UBICACHON ESPECINCA OTL SITIO DONDE SE EJECUTARA LA

ACTIVIDAD
MACQUINARIA -EQUIPO - HERRAMIENTAS A UTILIZAR EN LA
ACTIVIDAD
o - _ELEMENTOQS DE PROTECCION PERSONAL Y EQUIPCS QUE SEUNUZARAN .~ -
ELEMENTOS DE PROTECCION YERIFICADAS A CADA o NIA MEDIDAS ACTIVAS VERIFICADAS A CADA o NiA
TRABAIADOR TRABAIADOR
CASCO ARNES DE CUERPO EHIERO

BARBUQUEIC (Wi 3 PUNIOS)

CONECTORES {ESLINGA)

PROIECCION VISUAL

LINEAS DE VIDA VERIICAL

PROTECCION FACIAL

LINEAS GE VIDA HORIZONTAL

PROJECCION RESPIRATORIA

IPUNIOS DE ANCLAJE FLIO

PROTECCICN AUDIIIYA

[FUATOS OF ANGUAJE PORTATIL

FROTECCION PARA MANDS

UNEAS DE AIRE MECANICAS

PROIECCION PARA PIES

1PROIECCION ADICIONAL DE CUERPQ

ROPA DE TRABAJIQ

OTRA - CUALT

EIPECIHCACION

==

Espacks reservode pora diigenclar por porta de ka pensona encargada de veriicocion de las condiclones poro raakzar of frobaojo O Si$E requerio o
diigenciamiente de oiro Permiso de frabajo [Alhuras, Espacies Confinados. tiaje de Cargas, Trabaje en Collenta)

AUIC&MIACION DEL TRABAIO™

HOMBRE / APELLIDO

RESPONSABLE 1ECHICO GE LA

FIRMA

Ho BE IDENTIHCACION

CARGO

NOMBRE / APELLIDD

RESPONSABLE KSE

FIRMA

Mo DE IDENTIFICACION

CARGO

Lo auledzrockin de este reboje es penonal a Intransladible y cubre sélo 1as actividodes identificadas. La wipension lemporal de kg aciivided o
camblos s}gmllcalkvps en ko operacion REQUIERE UNA NVEVA AUTORIZACION

~ _CANCELACIONT CIERRE  DEL PERMISO

NOMBRE

CARGO

FECHA HORA

RYAS



D

FORMATO PERMISO DE TRABAJO PARA ENERGIAS

FT-S5T-118

PELIGROSAS
CONSORCIO NO APLICA PARA EL PERIODO ene-24
GiBRALTARH DEL 6 AL 29 DE FEBRERO DEL 2014 Versién 01

Realizada por:

~ 1. Datos generales de la emprasa;

Nombre de la empresa:

Nit: [

[ Teléfono:

Direccién: [

Numero de
trabajadores:

Directos:

Temporales:

Contratistas:

Equipo responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo:

2. Datos de trabajos con Energlas peligrosas: Haga un fistado de los trabajos con energias peligrosas que se realizan en la empresa

bien sea con personal de la empresa, temporales o Contratistas, EJ.: Limpieza de maquinas y subestaciones, desatranque de mquinas

2. INVENTARIO DE ENERGIAS PELIGROSAS

SITIO DONDE SE
4 REALIZA

ACTIVIDAD

TIPO DE ENERGIA

FUENTE

H

T{C|Es| R| Q |Nn

CUENTA CON
DISPOSITIVO
PARA
BLOQUEAR

TIPO DE
DISPOSITIVO

OBSERVACIONES

9

10

ENERGIA

__FUENTE ] B

TIPO DE DISPOSITIVO

EE: ELECTRICA

P: POLEA

EE: ENERGIA ELECTRICA

MULTIBLOQUEQ

EM: MECANICA

PI; PINON

FL: FLUIDO

GUAYA

EN; NEUMATICA

T: TAPA

PE: PENDULOS

VALVULA

EH: HIDRAULICA

R: RESORTE

AS: ASPAS

ELECTRICO

ET: TERMICA

B: BATERIAS

C: CONDENSADORES

NEUMATICO

EC: CINETICA

EEs. ESTATICA

ET. TERMICA

ER: RADIANTE

EQ: QUIMICA

EN: NUCLEAR

O: OTRA

Cuando se requiere |

3. Explicar hrevemente el

procedimiento que se sigue para Ia realizacidn de estos trabajos

guantes para alta tensién {36000}, guantes para

a realizacién de un trabajo eléctrico, es as,

scan los equipos y/o elemen

tos de proteccion personal, con los cuales cu
media tensién y guantes para baja tensign,

gnado a uno ¢ varios de los trabajadores del 4rea de mantenimiento
enta la erpresa, como son: Péniga de 9 m

¥

4. Datos de accidentes ¢ incidentes: (Ultimos 2afies) D




Hay coherencia de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo con la practica ) Sl |NO

N.A.
El compromiso Gerencial, se puede evidenciar SI [NO| N.A,
Se tienen definidas las responsabilidades frente a la manipulacién de las maquinas Sl | NO N.A.
Se han implementado mejoras en las maquinas S| | NO N.A.
T I TR TR AR DT, 6. Evaluacion de las maquinas " - I i e S Tlas oo Sl el
Que fuentes de Energla tiene la méaguina SI [NO| NA.
Las maquinas cuentan con suministro de energia independiente Sl | NO N.A.
Las méquinas cuentan con suministro de energia alterno Sl |NO N.A.
Hay opcitn de blogueo y elementos para realizarlo Sl | NO N.A.
Metas encontradas (cvando el procedimiento dice una cosa pero en la practica se aplica otra) Sl [ NO N.A,
El personal utiliza el equipo de proteccién personal definido para la actividad Sl | NO N.A,
TR RSV 16,17 Agente material: Eramenlos méwles de transmisién (poleas, correas; etg.) “F¥ iV me T T
NOH AP TR U A G T AT, T Descripcién 705 7" Fh e WY T FLAYTE - T ST
1 JExisten guardas 1 jas que impiden el acceso a partes del cuerpo a sitios méviles S| [NO| NA.
2 |Las guardas fijas estan sofidamente sujetos en su lugar S| [NO| NA
3 IPara la apertura de las guardas se precisa utilizar herramienta S [NO| NA
4 lLas guardas fijas son de fabricacién sélida y resistente SI_|NO! NA
5 |Las guardas fijas no ocasionan riesgos adicionales SI [NO| NaA
" 6 |Si existen aberturas en las guardas estas se encuentran a suficiente distancia de la zona de peligro S| |[NO| NA
7 {frecuentemente SI [NOJ NA.
8 |méviles comiencen a funcionar mientras se manipulan y detiene la maquina cuando las quardas se abren. SI [NO] NA
8 |Las guardas méviles son de fabricacién sélida y resistente Sl |NO N.A.
10 |Las guardas méviles no acasionan riesgos adicionales sl [NOCT NA.

F.#% E76.2. Agente material: Elementos méviles que intervengan en el trabajo {herramientas de corte, cHlindros, etc.) 73X =

1 Es imposible que los elementos méviles estén en funcionamiento si la guarda mévil no esta correctamente

cerrada Si | NO N.A,
2 |Es necesario una accién voluntaria (Por Ej.. fa utilizacién de una herramienta) para regular la guarda mévil S| | NO N.A,
La ausencia de una de las partes de la guarda, impide 1a puesta en marcha o provoca la para de las partes ,
3 . Si I NO N.A.
moviles
4 Existen guardas méviles regulables para limitar el acceso, solo lo necesario a las partes en movimiento en si |NO NA
aquellas operaciones que exijan la intervencién del operario. ! o
5 tlLas guardas regulables pueden ajustarse faciimente y sin herramientas Si | NO N.A.
1. 5. W hEL T _,..‘g Y M+ & +7. Equipos de seguridad utilizados? -{’Q'\' 3 Tt’; T TR A e
B T K,Q'-;"--"-qf-r ST P L s T T e ot
Equlpos; -""1? .w * i’Cantldad 5 : gEstado (Buano o malo}J x Hola de vida|- *& .Obsewaclones r
F_ - gy T‘ TLoa vt ,!t - o K} '9_,-"!. .
TUTE TR 4w ¢ wme=, iem . Wrw 1B Capacitacion de persopall <o TR wwmr wm = a0 - .
Nivel Cantidad de H. de Temas Fet‘:ha de Facilitador
personas cap. realizacién
Operario autorizado
Emisor
Brigadista
Gerencial
Operario comun
9. Procedimientos y estindares documentados’ ~ 7 s _w Bt emde s TR DUTTST T T )
Procedimiento Fecha de ultlma
1.
2
v TTH 73 T 10./Mejoras implementadas en los dltimos dos afos ™~ © F T gt L o e -
Mejora Seccion Resultados
ST B Ty e RESUMEN , ~ =~ - e - -

-7 T om= "FORTALEZAS o ] ) —m - AREAS DE OPORTUNIDADr




Implementar Sistema para control de

energias peligrosas.

Establecer el procedimiento de permisos

para trabajos con energias peligrosas para
trabajos

no rutinarios, con energfas
peligrosas.

Establecer listas de verificacion para

trabajos rutinarios, durante tas tareas con
enarglas peligrosas,

Capacitar, entrenar y evaluar los

trabajadores autorizados para realizar
trabajos con energias peligrosas.

Capacitar, entrenar y evaluar los Emisores

encargados para autorizar o desautorizar la

realizacién de un trabajo con energlas
peligrosas una vez diligenciado el respectivo
permiso.

Capacitar, entrenar y evaluar s los
rescatistas o brigadistas, homologados
segin el estandar para responder a una
emergencia que se presente con energlas
peligrosas.

Capacitar, entrenar y evaluar al personal
administrativo (Jefe de Planta, Jefes de
Seccién, Jefes de Seguridad y

Supervisores) para la administracién del
sistema de energias peligrosas (Con énfasis
en responsabilidad legal).

Todos los equipos de proteccion personal y
herramientas manuales de trabajo deben
ser dieléctricas

Dotar a los electricistas de botas de caucho
dieléctricas, guantes dieléctricos, cascos
dieléctricos y amés pelvico dieléclrico,

Elaborar inventario de todos lag magquinas,
equipos, herramientas y fuentes de
generacién de energfa (Etéctrica, mecénica,
neumatica, hidraulica, témmica y otras) que
puedan eslar presente en la Mina yenla
Planta de Beneficio, con el fin de incluiras
en el sistema de control de energias
peligrosas, identificando de donde se
bloquea cada maquina, equipo,
herramientas o fuentes de generacidn de
energia.

Elaborar un estandar de seguridad para el
manejo de las energlas peligrosas,

sccializarlo a todos los trabajadores del Area

de mantenimiento eléctrico, evidenciando su
comprension y entrega del Estandar.

Elaborar Analisis de Riesgos del oficio de un
electricista, con el fin de identificar los
resgos y controles a seguir cuando se

realicen trabajo con energlas peligrosas,

Una vez elaborado deben ser socfalizado y

entregado a los trabajadores del area de
mantenimiento eléctrico, evidenciando sy
comprensian y entrega del ARO,

Considerar la opcidn de adquirir candados y
tarjetas para asegurar los breakers,
valvulas, interruptores, cuchillas, con el fin
de que no sean desbloqueados por
personas distintas a los electricistas y
tarjelas para identificar la tarea y quien |a
esta realizando.

Capacitar a los electricistas en riesgo

elactrico y control, de energias peligrosas
FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O JEFE EMISOR.

TR i -

i



@ PERMISO PARA IZAJE Y TRASLADO DE CARGAS SUSPENDIDAS

LISTA DE CHEQUEO DE SEGURIDAD

cODIGO :
ET-557-139

VERSION: 1

FECHA: Enoro 2024

ITEM A VERIFICAR

Sl RO | N/A

Conoce ol operador la actividad a realizar?

$Se ha realizado induccién de seguridad y charla especifica, antas de iniciar el trabajo?

Coneca el operador que peso y volumen va a izar?

Exista un AST o Andlisis da riesgo viganie para |a tarea y los controles recomendades han side dispuestos?

El estada da mantenimiento de Ia retroexcavadora, garantiza que la obra sea segura?

El oparador posee todos los elementas ¢a Equipo de Proteccidn Parsonal?

@i~N||o]| ||

Es nocasario soliciter un permiso pravio para ubicar la ratroexcavadora en ei sitio de Irabajo?

$e reviso previamente al terrenc donde se va ha ubicar 1a retrgexcavadora?

Es nacasario hacer carramiento de seguridad con cinta reflectiva y sefalas?

El operador reconace & identifica al sefatero asignado?

El seftalero tiene sus elementos de proteccidn personal?

Se deben retirar personas, materiales, equipas durante la oparacion?

Reconoce #! operador quien va ha dirigir la manicbra?

Dabe permanecer al aparador en la cabina con la carga suspendida?

Existen materiales combusltibles yfo exptosivos cerca al drea de trabajo?

Los astrobas que s@ van a utilizar son los adecuados?

Se utilizan log esirobos sagtin los limiles do |a tabla de cargas?

El operador sutoriza y aprusba el uso de dichos estrobos?

n
-

E! operador autoriza y aprueba el uso de dichas eslingas y / o manilas?

Los griltetes utilizados astan an buen estado?

La maquina poses en su cabina al extintor adecuado y debidamente cargado?

Estén en buen estado los dispesilivos de movimiento?

Esta en buen estado al pito que indica que la Maquina esta retrocediendo?

El drea donde se va ha trabajar esta himeda?

So ha verificade que el mélodo de subir herramiantas hacia el sitio de trabajo a3 saguro?

Se ha pravisto un mélodo para asegurar elementos, equipos o piezas que vayan a ser reliradas ¢ manipuladas desde lo allo?

Se cuenla con cuerdas para amairar las herramientas cuando se este raghizando ol trabajo?

Sebemos si Iz harramienta utilizeda presanta fatiga de material?

Se ha dispueslc de un métedo para asegurar que piezas reliredas durante el Urabajo en aliura no caigan? Algin tipe da recipiarie?

Hay registros da inspecciones y mantenimiento dal equipo?

El paso f volumen de las piezas, elamentos o equipos que &6 yayan & manipular en lo alto es adecuade pars la capacidad de la
plataforma de trabajo y de la persona(s) que realizard el trabajo?

35

Se han inspeccionado todos los efementos de izaje que se vayan ulilizar duranta el 1rabajo?

37

El operador esta cenificado y conoce su oficio?

8

Las condicionss lisicas de quien va trabajar on allura son adecuadas?

OBSERVACIONES:

Yo,

como responsable de la ejecucién he revisado que los controles han sido seguidos y me comprometo a cumplir con lodas las normas y recomendaciones de
esta lista.

Nombre Ejecutante: Firma Fecha;

Residente de Qbra;

Responsable HS:

5%



CcODIGO ;

@ PERMISO PARA IZAJE Y TRASLADO DE CARGAS SUSPENDIDAS FT-587-139

COHSORCIO VERSION: 1
GIDBALTAR

LISTA DE CHEQUEO DE SEGURIDAD

FECHA: Encro 2024

ITEM A VERIFICAR

Sl NOQ | NIA

Conoce el oparador la actividad a realizar?

S& ha realizade induccidn de saguridad y charla especifica, antes de iniclar e! rabajo?

Conoce al operador que paso y volumen va a izar?

Existe un AST o Andlisis de riesgo vigents para la tarea y los controles recomendados han sido dispuastos?

El astado de mantgnimiante de Ia retroexcavadora, garantiza qus la obra sea segura?

El operader posee todos los elamentos de Equipo de Proteccion Personal?

== I N 0 I R 7 ST

Es necesario solicitar un permiso provie para ubicar la relroexcavadara on el sitio de trabaje?

Se reviso previamente el terreno donds se va ha ubicar la relroexcavadora?

w

Es nacesario hacar cerramiento de seguridad con cinta reflectiva y sefiales?

Py
o

El oparador reconoce e idantifica al sefialero asignade?

-
-

El safalerg tieno sus elemantos de proteceitn parsonal?

-
£

Se deben relirar personas, materiales, equipos duranie la operacidn?

-
o

Reconoce el operador quien va ha dirigir la maniobra?

-
o

Debe permanecar gl operador en |a cabina can Ia carga suspendida?

-
-t

Existen matariales combustibles yfo explosives cerca e! drea de trabsjo?

-
o

Los estrobos que se van a utilizar son los adecuados?

-
w

Se utilizan los estrobas segun los limites de ia tabla do cargas?

h
(=]

El operador autoriza y aprueba el uso de dichos estrobos?

N
-

El aperador autoriza y aprueba el uso de dichas eslingas y / o manilas?

[
Lad

Los griltetss utilizados astan an buen estade?

[
F-y

La maquina posee en su cabina e! extintor adecuado y debidamente cargado?

N
(<]

Esién en buan estado los disposilives de movimiento?

N
o

Esta en buen estado el pito que indica que la Maguina esta ratrocadiando?

~
-~

El rea donda s va ha trabsjar esta himeda?

[
(-]

Se ha verificado que el mélode da subir herramientas hacia et sitio de trebajo es seguro?

n
w

Se ha previsto un método para asegurar elemantos, aquipos o piezas que vayan a ser retiradas o manipuladas desde lo alle?

[
[=]

Se cuenta con cuerdas pars amarrar las harramiantss cuando se esie realizando e trabajo?

W
—-

Sabemos si la herramienta uiilizeda presenta fatiga de material?

<2
n

Se ha cispuasto ¢e un método para asepurar que piezas retiradas durante el trabajo en altura no caigen? Algin lipo de recipiente?

(=]
[

Hay registros de Inspecciones y mantanimianto del eguipo?

£
£

El peso / valumen de las piezas, elementos o equipos que se vayan 8 manipular en |o allo es edecuado pera la capacidad do la
plataforma de trabajo y de la persana(s} que realizaré el trabajo?

35

Se han Inspeccionade todas los elemenlos de izajs que se vayan ulilizar duranta e! trabajo?

37

El oparador esla certificado y conoce su oficio?

38

Las condiciones fisicas de quian va irabajar en altura son adecuadas?

OBSERVACIONES:

Yo, como responsable de la ejecucion he revisado que los controles han sido seguidos y me comprometo a cumplir con todas las normas y recomendaciones de

esta lista.

Nombrre Ejecutante: Firma Fecha;

Residente de Obra;

Responsable HS:

340



CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR {(GIBRALTAR),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUGCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR {GIBRALTAR)

§

a-cs ‘*
IDRD  gocorn

]
H

U8 OIS 06

CONTRATO 3203 DE 2023

" CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL
CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL
CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY

_ EN BOGOTA ",

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE MAQUINARIA
DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN
EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR)

BOGOTA D.C.
FEBRERO DE 2024

Péagina 1 de 27 gq \



CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),
CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA OE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR {GIBRALTAR}

1. INTRODUCCION

El Consorcio Gibraltar a través del Contrato No. 3203 DE 2023 firmado con el INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES, se encuentra desarrollando la construccién
del CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO

DEL PORVENIR (GIBRALTAR) ubicado en la UPL 15 Porvenir de la localidad de Kennedy
de la Ciudad de Bogota.

Se elabora el presente Plan de Manejo de Transito para realizar actividades de entrada y
salida de maquinaria de obra para la ejecucion de obra del CENTRO DE ALTO

RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR
{GIBRALTAR) '

El presente documento se ha elaborado siguiendo los parametros del Concepto técnico
para gestionar los planes de manejo de transito (PMT) por obra actualizado por la SDM con
Cdédigo: PM02-PR01-ANEXO 1 - Version 2.0, socializado en el mes de diciembre de 2020,
en particular este informe detalla todas las actividades que el contratista va a ejecutar en
cumplimiento del desarrollo del contrato.
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GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
. PORVENIR (GIBRALTAR})
2. DATOS GENERALES DEL PROYECTO
DATOS CONTRACTUALES
ENTIDAD CONTRATANTE INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPQORTE
COORDINADOR OSCAR RICARDO TAMAYO TAMAYO
TELEFONO: 3223074718
DIRECCION: Calle B3 # 59A — 06 — Ofc. Subdireccién de Construcciones

DIRECCION ELECTRONICA

oscar.tamayo@idrd.gov.co

No. CONTRATO

3203 de 2023

CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL

OBJETO CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA.
PLAZO 26 meses
FECHA INICIO OBRA 06-02-2024
FECHA DE TERMINACION 05-04-2026
OBRA
CONTRATISTA CONSORCIO GIBRALTAR

TELEFONO CONTRATISTA

3004460

DIRECCION:

Carrera 16 No 93 A — 36 Of 401

REPRESENTANTE LEGAL

ALFREDO MUNOZ RODRIGUEZ

ESPECIALISTA DE TRANSITO ALFREDO VILLAMIZAR
TELEFONO 310 2356202
DIRECCION ELECTRONICA a_villamizar@hotmail.com
INTERVENTORIA CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR
REPRESENTANTE LEGAL DE ANDRES MARTINEZ VESGA
INTERVENTORIA
ESPECIALISTA DE TRANSITO DUBAN ALEJANDRO MESTIZO AYURE

DIRECCION ELECTRONICA

alejandro. mestizo.ing@gmail.com

TELEFONO

3108576335

DIRECCION

Calle 120 A #7- 36 Of. 802
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),
CONSORCIO : EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

3.CARACTERISTICAS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

El presente Plan de Manejo de Transito consiste en realizar actividades de entrada y salida
de maquinaria de obra necesaria para la construccion del CENTRO DE ALTO

RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR
(GIBRALTAR).

3.1.LABOR POR EJECUTAR

A continuacion, se realiza una descripcién general de las actividades a ejecutar en el marco
del desarrollo del contrato:

El Consorcio Gibraltar a través del Contrato 3203 DE 2023 firmado con el INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES, se encuentra desarrollando la construccién
del CENTRO DE ALTO RENDIMIENTOQ EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO
DEL PORVENIR (GIBRALTAR), ubicado en la UPL 15 Porvenir de la localidad de Kennedy
de la Ciudad de Bogota.

1

El proyecto CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL
CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTARY), se construira en el parque Gibraltar, sector
ubicado sobre la Carrera 91 entre Calles 43 sur y 46 sur en la Localidad de Kennedy. EI
poligono de intervencion es de 34.000 m2, dentro del parque Gibraltar.
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR}),
CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

Figura 1 Lote para construccidn del Centro de Alte Rendimiento en fa manzana del cuidado del
Porvenir {Gibraltar)
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),
CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE

MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTROQ DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR {GIBRALTAR)

Figura 2 Piano de implantacién del Centro de Alto Rendimiento en la manzana del cuidado del
Porvenir (Gibraltar)

-— - . ) ~ =S e ———

- . T it
- T e g et g -

- -

3.2.ETAPAS DE EJECUCION
El proyecto se encuentra Proximo a iniciar la etapa de construccion, razén por la cual se

realiza esta solicitud previa de acceso para vehiculos, maquinaria y equipos a la obra.

3.3.MAQUINARIA Y EQUIPOS

Los equipos para la construccién del Centro de alto rendimiento corresponden a los tipicos
para construccion de edificaciones como lo son: Retroexcavadora, cama baja, grua,
equipos para pilotaje, mixer, volquetas.
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CONSORCIO
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA OE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO
RENCIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR}

VERSION 1

3.4.CRONOGRAMA Y PROGRAMACION DE OBRA

Las actividades de construccién tendran una duracién de 26 meses a partir del 6 de febrero
de 2024, con el presente PMT para entrada y salida de maquinaria de obra, se solicita
permiso por un (1) aflo, para la construccién del Centro de alto rendimiento.
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR {GIBRALTAR)

4.CARACTERIZACION DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO
4.1.LOCALIZACION GENERAL Y AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO

El predio del proyecto se encuentra localizado en Ia Carrera 91 entre Calles 43 sur y 46, el
area de influencia de este corresponde al siguiente sector de la ciudad, localidad de
Kennedy y UPL 15 Porvenir.

En la Figura 3 se presenta la ubicacion general del proyecto respecto a la Ciudad de
Bogota, D.C., y también se distingue la localizacion de) predio a intervenir.

Figura 3. Localizacién general de la obra

., Localidad
. L 3 kenneoy ‘
/ T7 ¢ L2 OTRAS LOCAUIDADES |
e () ) L4 T
b s P U .- o
Fuente: Elaboracién propia a partir de openstreet maps
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),
CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

VERSION 1

4.1.1.ZONA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO
En la Figura 4 se presenta la ubicacion puntual del proyecto dentro de la UPL Porvenir.

Figura 4. Localizacién de la obra respecto a la UPL Porvenir

AN ¥ Opensireetiap Z

o 7
Nt « "+~ LOCALIZACION

e el R . v

3 N ZN @ Ubleadién del Provecto FIN
=30

q'i\ Y, ~\4

i'm? ‘.'."

\t\;-,_., UL r?"

. ¢, B UPL PORVENIR e

>

Fuente: Elaboracién propia a partir de OpenStreetMap

El area de influencia del proyecto sera solo el interior del predio sur del Parque Gibraltar,
donde se localiza |la obra.

4.1.2.LOCALIZACION ESPECIFICA DEL PROYECTO

El proyecto se localiza en el costado sur del Parque Gibraltar, ingresando por la Carrera 91,
tal como se muestra en la figura a continuacion;
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA ¥ SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTC EN EL MARCQ DE LA MANZANA DEL GUIDADO DEL
PORVENIR {GIBRALTAR)

Figura 8. Localizacién ' Obras
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4.1.3.SITIOS ESPECIALES Y/O EQUIPAMIENTOS DEL SECTOR

El area de influencia del proyecto es mayormente residencial, sin embargo, una cuadra al
Sur se encuentra el Colegio Nelson Mandela con su acceso principal por la Carrera 90A,
por lo anterior, las actividades de entrada y salida de vehiculos para la construccién del
CDC Tibabuyes por la Carrera 91 no afectaran las actividades habituales del colegio.

Siempre se mantendr4 el acceso y salida a los mismos, adicional se aclara que la actividad

se realizara de tal forma que no se generara ningdn tipo de afectacién a estos sitios
especiales.
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR}),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

4.2.ESPECIFICACION DE LAS VIAS AFECTADAS
4.2.1.INVENTARIO VIAL

A continuacion, se tiene la tabla de la clasificacién vial de las vias en donde se va a
desarrollar las actividades mencionadas anteriormente, con su respectiva clasificacién vial,
las cuales se describen a continuacion:

Tabla 1. Clasificacién vial CIV

Nombre- CLASIFICACION
o Tramo Clv VIAL
1 CRA 91 50002805 Maita vial local

Fuente: elaboracién Propia.

4.2.2.LISTADO Y LOCALIZACION DE INTERSECCIONES
SEMAFORIZADAS AFECTADAS POR LAS OBRAS

No se encueniran intersecciones semaforizadas en las zonas aledafas donde se
desarrollaran las actividades de entrada y salida de volquetas para la construccion del
centro de alto rendimiento en el marco de la manzana del cuidado del Porvenir (Gibraltar).

4.2.3. CARACTERISTICAS DEL TRANSITO EN EL AREA DEL
PROYECTO '

La Carrera 91 es una via clasificada como malla vial local, con un ancho de calzada de 7

metros aprox., el andén del costado oriental mide 3 metros de los cuales 0.60 son franja de

paisajismo y 2.40 m para circulacién peatonal. Sobre el costado occidental el espacio

pablico consta de una franja de paisajismo de 2.5 m y una cicloruta de 2.2 m aprox, no se
encuentra andén conformado (Ver Figura 7).

El sentido de circulacion de la via es doble sentido norte-sur y viceversa, el tipo de
pavimento de la calzada es pavimento flexible el cual se encuentra en buen estado.
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CONTRATAR LAS QBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA ¥ SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL GENTRO OE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

GIBRALTAR
VERSION 1

Figura €. Imagenes perfil vial de la calzada y espacio publico de la CRA 91 a la altura del
proyecto

. ! & e . R E S N
Vista sur-norte frente al Parque EI Porvenir Vista norte-sur frente al Parque Ei Porvenir (Gibraltar
{Gibraltar - Proyecto) - Proyecto)

Fuente: Elaboracién propia a partir de Streetview

Figura 7. Perfil seccion vial Carrera 91

§ o™

i

wm ! e i5m m et 2dm
. et Amcleneug. ! Caueuty Copiverestw B aces
Fuente: Elaboracién propia a partir de streetmix

4.3. INVENTARIO DE RUTAS COMPONENTE TRONCAL Y COMPONENTE

ZONAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE PUBLICO (SITP) Y SITP
PROVISIONAL

Por sobre la carrera 91 no existen rutas de transporte pablico, ni def sistema troncal, ni del
Sistema Integrado de Transporte Publico ni rutas alimentadoras.
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CONSOCRCIO
GIBRALTAR

CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA, DEL CUIDADO DEL PORVENIR {GIBRALTARY},
EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

5.PLAN DE MANEJO DE TRANSITO

El presente Plan de Manejo de Trénsito consiste en realizar actividades de entrada y salida
de maquinaria de obra para la construccion centro de alto rendimiento en el marco de la
manzana del cuidado del Porvenir {Gibraltar).

La propuesta que se presenta para realizar dichas actividades pretende minimizar el
impacto que se puede generar los cierres propuestos.

5.1.TIPO DE CIERRE

El cierre a implementar se realizaré en predio privado, sin afectar la movilidad vehicular y
peatonal de las zonas aledafias a la obra. El predio donde se desarrollaran las obras de
construccion centro de alto rendimiento en el marco de la manzana del cuidado del Porvenir
(Gibraltar), limita con las siguientes vias:

* Al sur Carrera 91 entre Calles 46 sur y Calte 43 sur

Figura 8. Especifico | - PMT Construceién centro de alto rendimiento en el marco de la manzana
del cuidado del Porvenir (Gibraitar)

Fuente: Elaboracién propia
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CONTRATAR LAS QOBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO

RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTARY),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAGUINARIA OE GBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTQ EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR {(GIBRALTAR)

Igualmente se garantiza un broche para ingreso y salida de maquinaria de obra, el cual se
describe a continuacién:

Ubicacion broches para entrada y salida de maquinaria de obra:

Carrera 91 (90 m al norte) de la Calle 46 sur, costado occidental de ia calzada.

Se aplicara (PMT Especifico 1) para entrada y salida de maquinaria de obra. Horario 06:00
a 18:00.

5.2. MANEJO Y DESVIOS DE MODOS NO MOTORIZADOS

El flujo usuarios no motorizados siempre seré permitido con la ejecucién de las actividades
de acciones de entrada y salida de magquinaria de obra propuestas a ejecutar por medio del
presente PMT, por lo tanto, no se afectara la capacidad actual de los senderos.

Se garantizara durante el montaje la presencia de auxiliares de transito para regular el flujo
vehicular y peatonal, garantizando en todo momento el ingreso y salida de vehiculos de Ja
zona de trabajo de una forma segura.

5.3.MANEJO Y DESVIOS DE TRANSPORTE PUBLICO

No se realizaran desvios de transporte publico. Para facilitar el ingreso de los vehiculos a
la entrada de la obra por la Carrera 91 se utilizarén auxiliares de transito.

5.4.MANEJO Y DESVIOS DE TRANSITO PARTICULAR

Para el manejo de transito particular, no se presentara ningun tipo de desvios por Ia
ejecucion de las actividades de entrada y salida de maquinaria de obra.

5.5. MANEJO Y CIRCULACION DE VEHICULOS DE CARGA

Se propone un broche para entrada y salida de volquetas y de maquinaria, el cual estara
ubicado en:

» Carrera 91 (90 m al norte) de la Calle 46 sur, costado occidental,
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),
CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

Los vehiculos de carga que se dirijan a la zona de obra ingresaran con el apoyo de
auxiliares de trafico, en todo momento permaneceran dentro del cerramiento de obra como
se indica en el Anexo No. 1.

5.6. MANEJO DE SENALIZACION EXISTENTE DURANTE LA
INTERVENCION

Para la intervencion serd necesario realizar actividades de entrada y salida de volquetas.
La sefalizacion vertical existente que se vea afectada por |la obra sera cubierta con bolsas
plasticas (en donde aplique) para evitar generar confusiones a los usuarios de la via.

5.6.1.INTERVENCION DE CALZADA

Para la intervencion se hace necesario realizar entrada y salida de maquinaria de obra al
cerramiento establecido para la construccion del centro de aito rendimiento en el marco de
la manzana del cuidado del Porvenir (Gibraltar), en donde no se realizan actividades de
intervenciéon en caizadas. '

5.7.ZO0NA DE CARGUE Y DESCARGUE

Las activadas de cargue y descargue de los materiales, se realizar4 dentro del cierre
propuesto para la construccién del centro de alto rendimiento en el marco de la manzana
del cuidado del Porvenir (Gibraltar) en horario diurno 06:00 - 18:00.

Para el punto se contara con la presencia de personal abanderado quien detendra el paso
vehicular momentaneamente y permitira la entrada y salida de vehiculos de carga de la
zona de obra.

5.8.MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS DE LA OBRA

La siguiente normatividad ﬁja.‘los lineamientos para el transito, de materiales y
equipos para el territorio nacional:

* Resolucién 4959 de 2006 del Ministerio de Transporte. — Traslado de maquinaria
extradimensionada.

» Las previsiones establecidas por el Cédigo Nacional de Transito, Ley 769 de 2002,
reformada por la Ley 1383 de 2010 y las condiciones de sefializacion instaladas por
la auteridad de transito.

¢ Resolucién 1885 de 2015. Por la cual se adopta el Manual de Sefializacion Vial -
Dispositivos uniformes para la Regulacién del Transito en Calles, Carreteras y
Ciclorrutas de Colombia, de conformidad con los articulos 5°, 113, 115y el paragrafo
del articulo 101 de la Ley 769 de! 6 de agosto de 2002.
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA OF

MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

La Resolucién 4100 de 2004 del Ministerio de Transporte (por la cual se adoptan lo
limites de peso dimensiones en los vehiculos de transporte terrestre automotor de
carga por carreras, para su operacidén normal en la red vial a nivel nacional)

Decreto Distrital 840 de 2019 es la normativa que establece las condiciones y
restricciones para el transito de vehiculos de transporte en Bogotd, cuyo objetivo es
balancear el impacto que estos vehiculos producen en materia de contaminacion,
accidentalidad y congestién en el trafico de la ciudad.- Bogota D.C.

Resolucion 1068 del 2015 del Ministerio de Transporte — Registro Nacional de
Maquinaria y equipos que se moviliza por sus propios medios. Articulo 29 —
Movilidad de magquinaria por vias terrestres. — Literal b,

La Resolucién 1572 del 2019 del Ministerio de Transporte — Reglamentacion de

cintas retro reflectivas en magquinarias Y equipos.
* LaResolucion 541 de 1994 del Ministerio de Ambiente

En las maniobras de entrada

y salida de vehiculos en la zona de obra se contara con

auxiliares de transito que apoyaran las maniobras, deteniendo el paso de bicicletas y
regulando la movilidad vehicular. .

5.9.EVALUACION DE ALTERNATIVAS Y ANALISIS DE TRANSITO PARA
LOS ESCENARIOS CON Y SIN INTERVENCION

No aplica.

5.10.DEFINICION DE LA LINEA BASE

No aplica.

.

5.11.DEFINICION DE DISPOSITIVOS DE CONTROL - Y APOYO A LA
GESTION DEL TRANSITO DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

5.11.1.SENALIZACION DE PRIMER NIVEL

No aplica.

5.11.2.SENALIZACION DE SEGUNDO NIVEL

No aplica.
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO o
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL VERSION 1
PORVENIR (GIBRALTAR) :

5.11.3.SENALIZACION DE TERCER NIVEL

Los planos de sefializacién detercer nivel de los cerramientos propuestos para las
actividades de obra pueden ser vistos en el Anexo No. 1 Plano.

5.12. IMPLEMENTACION DEL PMT AUTORIZADO POR LA SDM

Una vez aprobado el Plan de Manejo de Transito se implementara la sefalizacion temporal
presentada, en caso de requerirse actualizaciones o modificaciones se presentaran para
aprobacién o renovacion de la Secretaria de Movilidad.

Iniciaimente se realizara la implementacion de la sedalizacion vertical de tipo fija, se
implementaran los correspondientes cierres, y se dispondra del personal abanderado quien

realizara el acompafiamiento al ingreso y salida de vehiculos de obra, dentro del horario
aprobado por la SDM.

La persona responsable de la imblementacién se realizara por parte del Contratista es:
ing. Alfredo Villamizar

Especialista en Transito

Teléfono: 310 2356202

Correo electrénico: a_villamizar@hotmail.com

5.13.FINALIZACION DEL PMT AUTORIZADO POR LA SDM

Una vez culminada las obras, se realizara el levantamiento del PMT, se realizara la
restitucion de las condiciones iniciales para la normalizacién de la zona intervenida,
se presenta el Anexo No. 3 actas de compromiso para el retiro de la sefalizacién
al finalizar la obra.

5.14.INFORMACION, DIVULGACION Y SOCIALIZACION

El area social del proyecto hara la divulgacion del Plan de Manejo de Transito a los
residentes o negocios aledafios del sector por la actividad a desarrollar. Es de
aclarar que se debe realizar por parte del contratista una socializacién del Plan de
Manejo de Transito aprobado, para conocimiento de la comunidad en el cual se
indique las actividades de cierres a implementar en el tramo a intervenir.

5.15.,PLAN DE CONTINGENCIA
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADG DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

El Plan de Contingencias tiene por objeto establecer las acciones que se deben de ejecutar
frente a la ocurrencia de eventos de caracter técnico, accidental o humano, con el fin de
proteger la vida humana, los recursos naturales y los bienes en la zona del Proyecto, asi
como evitar retrasos y costos extra durante la ejecucion de la obra. En este Plan se
esquematiza las acciones que seran implementadas si ocurrieran contingencias que
puedan interferir con el normal desarrollo del Proyecto.

También se considera emergencias contraidas por eventos productos de errores

involuntarios de operacién como derrames de aceites, grasas, lubricantes, entre otros. Por
lo tanto, sera necesario contar con el concurso de apoyo por parte del 4rea ambiental.

En el presente documento se clasificaran las contingencias en accidentales, técnicas y
humanas: .

Contingencias accidentales

Aquellas originadas por accidentes ocurridos en los frentes de trabajo y que requieren de
una atencion médica y de organismos de rescate Yy socorro. Sus consecuencias pueden
producir pérdida de vidas. Entre éstas se cuentan accidentes de trabajo y accidentes con
vehiculos que circulan adyacente al frente de obra,

Contingencias técnicas

Son las originadas por procesos constructivos que requieren una atencién técnica, ya sea
de construccion o de disefio. Sus consecuencias pueden reflejarse en atrasos y extra coslos
para el Proyecto. Entre ellas se cuentan los atrasos en programas de construcciodn,
condiciones geotécnicas inesperadas y fallas en el suministro de insumos, entre ofros.

Contingencias humanas

Son ias originadas por eventos resultantes de la ejecucién misma del Proyecto y su accién
sobre la poblacion establecida en el area de influencia de la obra, o por conflictos humanos
exogenos. Sus consecuencias pueden ser atrasos en la obra, deterioro de la imagen de la
empresa propietaria, dificultades de orden publico, etc. Se consideran como contingencias

humanas el deterioro en el medio ambiente, el deterioro en salubridad, los paros civicos y
las huelgas de trabajadores,
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADQ DEL PORVENIR {GIBRALTAR),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO SION
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL VERSION 1
PORVENIR (GIBRALTAR)

En el siguiente cuadro se presenta el andlisis de riesgos y las medidas preventivas para la
atencion de las contingencias, realizado para determinar el grado de afectacién en relacién
con los eventos de caracter técnico, accidental y/o humano. Conviene anotar que existen
diversos agentes (naturales, técnicos y humanos), que podrian aumentar la probabilidad de
ocurrencia de alguno de los riesgos identificados. Entre estos sobresalen sismos, lluvias
excesivas, condiciones geotécnicas inesperadas, procedimientos constructivos
inadecuados, materiales de baja calidad, malas relaciones con la comunidad y los
trabajadores, situaciones politicas en el &mbito regional o nacional desfavorables.

Tabla 2. Andlisis de riesgos y medidas preventivas
AGENTE| * MEDIDAS PREVENTIVAS
Cumplimiento cuidadoso de las normas de seguridad industrial en
Incendio Natural |lo relacionado con el manejo de almacenamiento de combustibles
y residuos peligrosos.,
Cumplimiento de las normas de seguridad industrial,
Coordinacion con las entidades de socorro del distrito.
Contar con carpas para la proteccién del personal en caso de
lluvias fuertes que impidan continuar labores de obra

Sismos Natural

Lluvias Natural

Alteracién de

orden Humano | Establecer una adecuada comunicacion con el duefio del proyecto
publico y organismos de control distrital
Cumplimiento cuidadose de las normas de seguridad industrial.
Accidentes Humano Senalizacidn clara que avise al personal sobre los riesgos a los
de trabajo que se somete.

Cerramientos con cintas reflectivas,
Establecer una adecuada comunicacién con organismos de

\f‘:}:fj;trzz Humano | control distrital para atencion de accidentes de trafico que afecten
personal 0 equipo de obra.
Fallas en Contar con varios proveedores.
suministro | Humano | Programar pedidos con anterioridad previendo sobre existencia
de insumos para subsanar posible carencia.
Falla en _ Identificar la ubicacion de otros equipos dentro de la compa{’\ia
equipos Técnico | que puedan atem?ier labores que se vean afectadas por posibles
dafios en los equipos de obra.
Dafio en Hacer corte de pavimento previo a la demolicion de losas con el
losas Técnico |fin de evitar dafios en las adyacentes
adyacentes
Contar con empresa de vigilancia durante las 24 horas del dia en
Hurto Humano ,
cada frente de trabajo.
Condiciones En caso de contar con subrasante en mat estado identificada
dela Técnico | después de la demolicion de losas, se contara con equipo de
subrasante reemplazo y compactacion de material.

Fuente: elaberacion propia
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
CG?BNRSAOLB'F;IS PLAN DE MANEJQ DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL GENTRO DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR {(GIBRALTAR)

Para cada uno de los tipos de contingencias que pueden presentarse durante la
construccion se plantea un procedimiento particular, el cual se presenta a continuacion,

Contingencia Accidental

El manejo respectivo se describe a continuacién:

Se comunicara el suceso al residente SST para activar en caso que la magnitud del evento
lo requiera, un plan de atencién de emergencias que involucrara acciones inmediatas.

Llamado de ambulancia para traslado del personal afectado. De acuerdo con la magnitud
del caso, se comunicar4 a los Centros de Salud. Simultaneamente el encargado de la obra
iniciara la evacuacion del frente.

Controlada la emergencia se hara una evaluacion sobre los hechos que originaron el
evento, el manejo dado y los procedimientos empleados, con el objeto de optimizar la
operatividad del plan para eventos futuros.

Contingencia Técnica

St se detecta un problema de caracter técnico durante el proceso constructivo, el inspector
y/o el ingeniero encargado del frente de obra evaluara las causas, determinaré las posibles
soluciones y definira si cuenta con Ia capacidad técnica para resolver el problema. Si las

caracteristicas de la falla no le permiten hacerlo, informara.de la situacion al Director de
Obra.

Conocido el problema, el Director de Obra ejecutara inmediatamente una de las siguientes
acciones:

Si el caso puede resolverlo, llamara al encargado de la obra y le comunicara la solucion,

Si el caso no puede ser resuelto por el Director de Obra, comunicara el problema al

disefador o especialista, éste procedera a estudiar la solucidn, la comunicara al
Constructor,

Contingencia Humana

Las acciones a seguir en caso de una contingencia humana dependerén de la

responsabilidad o no del encargado de la obra. Estas contingencias se atenderan como se
indica a continuacién:

Para casos de perturbacién de orden publico (terrorismo, delincuencia comumn), se debera
dar aviso a las autoridades competentes para que ellas tomen las medidas correctivas
pertinentes y después de una evaluacion de las consecuencias de los hechos (destruccién

de la obra o parte de ella, deterioro de infraestructura, pérdida de equipos y materiales
deconstruccién).
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADQ DEL PORVENIR (G!BRALTAR),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA OE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO VERSIO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL ION1
PORVENIR (GIBRALTAR)

5.16.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

* Elplan de manejo de transito de realizar de forma pertinente segin lo descrito en et
documento actual.

» Se realizaran actividades de entrada y salida de magquinaria de obra para la
construccién centro de alto rendimiento en el marco de la manzana del cuidado del
Porvenir (Gibraltar) por la Carrera 91.

« Se ofrecers a todos los usuarios afectados por la intervencién una sefalizacién clara
y de facil interpretacion, que les facilite la toma de decisiones en forma oportuna,
agil en un ambiente seguro e integridad a todos los usuarios del corredor.

» Se identifica el manejo que se darz a los diferentes modos (vehicular, peatonal y
biciusuarios)

« Se estableceran normas claras y precisas a todo el personal de obra para la correcta
implementacién del Plan: de Manejo de Transito durante la realizacion de
actividades.

5.17.FORMATO REPORTE DE OBRAS

El formato COI se presenta firmado digitalmente con las fechas de intervencion y las firmas
respectivas dentro del Anexo No. 2 del presente documento.

5.18.PLANOS

Se adjunta en el PMT, los planos segun el Anexo No. 1.
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CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRQO DE ALTO

RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR (GIBRALTAR),

CONSORCIO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
GIBRALTAR PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PARA ENTRADA Y SALIDA DE
MAQUINARIA DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTROQ DE ALTO VERSION 1
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL
PORVENIR (GIBRALTAR)

6. ANEXOS DEL PMT

Para el desarrollo del presente PMT, se adjuntan los siguientes anexos:

6.1.ANEXO 1. PLANO PMT PORVENIR

6.2.ANEXO 2. FORMATO COI

6.3.ANEXO 3. ACTAS DE COMPROMISO

6.4.ANEXO 4. CRONOGRAMA DE OBRA :

6.5.ANEXO 5. PANEL FOTOGRAFICO DEL MANEJO DEL PMT
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CONSORCIO GIBRALTAR

ANEXO 1

ACTA DE COMPROMISO DE RESTITUCION DE VIAS

Bogota D.C., 15 de febrero de 2024

Senores Secretarfa Distrital de Movilidad (SDM), Yo, ALFREDO JOSE ESTEBAN
MUNOZ RODRIGUEZ, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL en
representacion de la firma CONSORCIO GIBRALTAR con NIT 901777403-8 me
comprometo a mantener durante la ejecucién de la obra y al finalizar ésta, las vias
locales y/o aquellas que no son corredores de movilidad y son utilizadas como desvio
de rutas sistema integrado de transporte publico (SITP) y/o rutas alimentadoras o de
acceso y salida de vehiculos pesados, en iguales o mejores condiciones a las
encontradas antes del inicio de las actividades desarrolladas mediante contrato No.
3203 de 2023, cuyo objeto de obra es "CONTRATAR LAS OBRAS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN

EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR {GIBRALTAR), EN
LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA"

Los recorridos planteados son:

* Recorrido 1:

Entrada: Av Tintal al sur (Arterial) - Calle 49 sur al occidente (Malla
vial Local) - Carrera 91 al norte. (Malla vial Local)

Salida: Carrera 91 al sur (Malla vial Local) - Calle 49 sur al oriente {malla vial
local) — Av Tintal al norte (Arterial).

Las vias son:

+» Carrera 91 (Ver fotografia No. 1 y 2)
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CONSORCIO GIBRALTAR

Fotografia No 1

Fotografia No 2

Vista sur-norte frente al Parque El Porvenir {Gibraltar
- Proyecto)

Vista norte-sur frente al Parque El Porvenir (Gibraltar -
Proyecto)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Google Maps

Nota: El tipo de clasificacion de las vias se consultd en el SISTEMA DE INFORMACION

GEOGRAFICA DEL IDU - SIGIDU

hitps:ffidu.maps.arcqgis.com/apps/webappviewerfindex.himl|?id=6950db8fa2d440fibb3946c468eaaeda

)
co é9RC|o GIBRA
Carfera 16 No. 93 A 36
571-3004460



CONSORCIO GIBRALTAR

ANEXO 2

FORMATO DE ACTA DE COMPROMISO DE RESTITUCION DE SENALIZACION

Begota D.C., 15 de febrero de 2024

Sefores Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), por medio de la presente y en mi calidad
de representante legal del CONSORCIO GIBRALTAR con NIT 801777403-8, contrato No
3203 de 2023, Interventoria a cargo de CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR,
entidad contratante INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE de Bogota la
cual se encuentra desarrollando intervencionde construccion del proyecto " CONTRATAR
LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA MANZANA DEL CUIDADO DEL PORVENIR
(GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA ", ubicado en la
localidad de Kennedy, me comprometo 'a garantizar que la sefalizacion vertical yiu
horizontal afectada por la intervencion, al finalizar las actividades, se dejara en iguales o
mejores condiciones a las encontradas previo al inicio de la intervencién, segun
especificaciones técnicas vigentes. .

50 JOSE ESTESAN Hifioz RODRIGUEZ
con;bncno GIBRALT ,
Carrbra’16 93A 36 Ofleina 401 - Bogots D.C

571-3004460
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CURADOR URBANO No. 2 - Bogots D.C.
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‘CURADOR URBANO N¢. 2 - Bogotd D.C, .
ARQ. GERMAN MORENO GALINDO

L ; TR R ; ik

KT, i

Constituysn obligaciones tel tiular de la Acancia urbanistica, las definidas en el articulo 2.2.6.1.2.3.6 del Decrets Nacions! <077 de 2015 - Decrato °
Unico Reglamentario del Sector Vivianda, Ciudad y Tanitorio {modificado por ef artioulo 23 del Decrete Naciona 1783 de 2G21), ast:

~ Ejecutar las obras de forma al gue s garantoe l2 salubridad y seguridad de ias personus, asf como la sztabildad de los terrenos y edlficaciones
vecinas y de los elemantos constituthvos del espacio piblico. .

- Mentener en a obra Ja licancla v loa plancs aprobados, y exhibines cuando sean requsridos por 1a autoridad competents,

- Cumplir con el programa de mmansjo amblantal de materdales y elamentos a los que haca rsferencia la Resoluc 6n 541 de 1994 dal Ministario del Madio
Ambienle, o ol scto que la modifique ¢ sustituys, pars squeNos proyectss que no requieren ficencia ambiental, o planes de Mansio, recuparacién o -
restauracion ambiental, de confurmidad con ef dacreto dnico del sector ambients ¥ desarolio sostenible en matads de cencismisnto ambiertal.

- Cuando & irate de Ncenclas de construccitn, solicitar fs Autorizacion de Ccupacién das inmuebles al conduir las obras ds rdificacién en ios lérminds
que astablece el srifoulo 2.2.8.1.4.1 el Decrato Nacional 1077 de 2015, ’

- Sumelar 81 proyacto 8 supervision téenica indspendiants an fos témninos qua sefala & Titulo | dal Reglamento Colombiano de Construcoisr Sismo
Resistents (NSR) 10. ' '

- Garantizar durante #l desanolio ds la obre 18 parficipecién del dissfiador esiructural def proyecto y del ngenierc gectecnista responssblas da los
planos y eatudios aprobados, con el fin de que stiendsn (as conaultea y aciaraciones que solicita 8l construstor ylo superviscr benico indeperdients,
Las consultas y aclaracionas debersin incorporarse en la biticora de) proyeclo y/o an las actas de supeivision,

- Designar en un tarmine miixime de 15 dise habites &1 profesionai qua remplazard a aqusl que se desvinculd de I ajscucidr de s disefios ¢ de le
ejacucitn de {a obra. Hasta lanto se designe el nuevo piafesionsl. &l que asumird la obligacitn det profasional sefete serd el ttulac de ls licancla,

- Obtener, previa la ocupacién y/o nsfenencia de las nusvas edificacionss que requisren supervieion téentce indepandierte, & Certificado Técnico de
Oaupacidn amitido por parte da! Supsrvisor Tacnico independients siguiendo lo previsto an &l Titulo | dat Reghar anto Colombisno da Construecien
Slsmo Resistenta NSR-10 )
£ cartificado thenico de ocupacin deberd protocollzarse mediante escritura publica sn los ibrminos ¥ condiciones establecidos an ! anliculo 5° de 1
Ley 1756 de 2016. La ooupacin de edificaciones sin haber protocolizado y registrado et Carificada Técnico de Ocupacién ozasionard les sarciones
cormespondientes, Incluyendo ks previstas en of Cddigo Nacional de Pokicia y Convivencia, Lay 1801 de 20°6 0 |3 remma que la sdiciona, modifique &
sustituya. No se requiore su protocolizacién en ai meglamants de propledsd harizontal, “

- Remiiir, para ol case de proyecios que requieren subarvision téonice independiants, copis de inx actas de Ia suseivisidn thcnica independisria qus g8
sxpidan durante et desasrolio de t obra, asf como ¢l certificado tdcnico de acupacian, a s autoridedes compstantes para ejarcar &l conirol brbano en
el municipio o distito quienes remitirén copia & 4 entidad encargads de consarvar st axpedienie del proystie, y sardn de patlica conocimiento. En los
casos dé patrmanios quidnomos en los que e fideicomise ostante Ta Glulsrkiad def pradio y/o de |a fcancia da construccidn, se debers prever en el
cofrespondiente contrato fiduclario quien es el responaatile de esta obligacion .

- Realizar oz controles da calidad para fos diferentes materialas y siementos que sefialen las normas da construccidn Sismo Rasistentss,

- nstalar los equspos, sislemas @ implementos de bajo consumo da agua, establecides en la Ley 373 de 1997 o fa norena que fa adicione, moctfique o
sustituya. ‘ '

- Cumplir con las normas vigenies de cardcier nacional, municipal o distrital sobra atiminacidn de birrorqs auitectonicas pa-a personas en shuscidn de
discapacidad. ) .

- Cumpfir con fas disposiciones contenidas en las normas de construccion sismo resistente vigentes. ’

- Dar cumplimiento » las disposiciones sobra construccién sosienible que adopta & Ministario de Vivienda, Giudad ¥y Territoric o los municipios o
distitos en sjercicio da sut compatencias. o

- Realizar I2 publicacién establacida en sl articuio 2.2 5,1.2.3.8 del presente decrato en un diario de amptlia circulecion an & municipio o disirito donde

1& encuentren ubicados joa inmuebies, ' )

- €5 responsabilidad del disehador de las instalaclones eldctricas verificar en la elapa pre constructiva que les distar cias de vegu-itad RETIE s8 ’

cumplan conforme con e Articulo 13 def anexo genersl Técnica de instalaciones sldctricas (Resclucitn 90708 de sgosto 3¢ &8 2013 ¢ Ia norne que la
adicions, modifique o sustituya). : ’

- Dar cumplimiento sl Reglamento Interno de Tefecomunicacionss (RITEL) pars las nuevas construccionas cus welLyan of Jso de vivierds ¥ Gus s8an
objato de sometimiento a! Régimen da Prapledad Horzontal, aprobadas @ partir dei 1% deé jullo de 2019, -

- Los predios ubicados sn Zonas clasificadas de Rissgo de remocion yio inundacién por el WIGER . Insluto Distrftal de Gest6n de Rissgon y Cambla

Climdtico, los responsables de as obias deben consulter ante dicha entidad Jes medidas a tomar para mitigar los riesgos praviaments a & inic gcidn de
izs obras. ' ' - :

- Esla Licencla no auloriza tala de drboles, ni excavaciones o similares en el espacio pOblico pars lo cual se debe consuliat & Ia sutcridad compatenta,

- Lok contribuyentes del impussio de delineacién urbans debardn prasentar y pagar la declarecién dal impuasio dantro dsl es siguiente s e
finalizacién de ia obra, o al dimo pago o abeno en cuanta de ks costos ¥ gastos imputables & la misma o al vancimisnto dal &rmino de la lcsvcis
incluita su préoga, fo que oculra prifmetro, conforme con la base gravable estabiscida en sl articulo 5 def Acusrdo 352 de 2008, an concordanaia con o
establecido con la Resolucidn 3085 dsl 31 de diciembre de 2015 de la Sscretatia Distrits! do Plansacion, .
- En curipilrodento de lo previstd en el ariitulo 2.2.6.1.4.9 del Dacreto 4077 de 2015, sl titular d& Ia licancia ssté obligado a fja* aviso de ia idenzifcacitn
de 1a obra el cual dabera permanecer instaindo durante af érmino de fa ejecucidn de 1a misma. ’ :

-Dar oumpiimianito a 1as normas contenidas en & Manual de Alumbrado Péblico (MUAP Resclucidn 630 de 2019- Decreto 5040 de 2003)

- De conformidad con of artlowé 2.2.6.1.1.15 del Decreto Nacional 1077 dal 2015 modificado por &l 5 del Davrato ~203 de 2017, el thular de I3 tosncia
serd responsable da todas las obligacionas Urbanfsticas y Arquitectdricas sdquirkias con ocasion de su expedicién y extra cotrachralmants por los
perjuicios que s& cauvtaren a larcsros an desarrofio de la misma. : )

- E] ttular de (2 Neancia deberd raconstruir y rehabilitar los andenes correspondiantes af predio en estricto cumplimisnto a ks canila de andsnes da
Bogotd D.C. (Decreto 308 de 2(18).

- La presents Licancia no avtoriza intervencidn ni excavacion del espaclo piblico, para tal efecto debe solichtes licescla anta "a autpridad respeciva.

- No incurrir en los comportamientos contrarios a Ja inlsgridad urbantstica contermplados en et arifculo 135 de! Chdige Nacional de Policla y Corvivencia
{Ley 1801 de 2018}, lafes come: ' .

- Construlr con desconcclmiento a lo pracaptuado en i ficencia da construccitn, uso diterents al sefalado en Iz ficancla de construccion, ubicacian
diferants a 1a sefialada an (& icencia de construccién. .

- Tomar las medides necesariag pare evilar la emisién de particulzs &n suspensian, provenientes da materisies de construccidn, demoticion o dasecho,
da conformidad con las leyes vigantes, . '

- Reparar los dafios o averiss que an razén da 1a obra se realicen en el andén, (as vias, espacios y redes 68 servicios pliblicos.

- Reparar fos dafos, avarias o pequicios causados a blanss colindantes o carcanos. ’

- Demoler, construlr o teparar obras en el horario comprendido antre fas & de ia taide y las 8 da la maflana, como también lo3 dlas fastivos, an zonas
residancialas ’ )



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MPG

GESTION ADMINISTRATIVA

FORMATO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS
ALCALDA MAYOR
__DE BOGOTA D.C.
BECRETARIA DE MOVILIDAD cHDIGO PAGY-PR14-FD3 VERSION 1.0

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVLIDAD

I

www.movilidadbogota.gov.co

I

Calle 13 No. 37 - 35 Radicado ORFEO No: 202461200861372
Tel; +57 {601) 364 9400 opcién 2
Fecha de Radicado: | 28/02/2024 | Canal de recepcion: | Formularic Web
Remitente: HERNANDO ALFREDOQ Villamizar Avila Radicado BTE No:
; ; Kr 45 93 36 GFICINA 401 (D.CJBOGOTA)
Dignatario: Direccionde {
Correspondencia:
Correo electronico: a_villamizar@hotmail.com Barrio/Localidad:
Interesado: Direccion de

Correspondencia:

Correo Electronico: Barrio/Localidad: !

Tipo de Requerimiento: Datos comparendo; |No: 0f

1
Datos del contrato: - Datos de los hechos:

Asunto - Referencia - Descripcion del Documento:

en el marco de la manzana de! cuidado del Porvenir (Gibraltar), en la localidad de Kennedy.

Plan de Manejo de Transito - Para Entrada y Salida de Maquinaria de Obra para ia Construccion del centro de alto rendimiento

Descripcion pgrs:

ocumentos: Informe ANEXQO 1: PMT PORVENIR-PLANG PMT ANEXO 2: FORMATO COl ANEXO 3: ACTAS DE COMPRO
MISO ANEXO 4. CRONOGRAMA DE OBRA ANEXQ 5. LICENCIA DE CONSTRUCCION Pagina 2 | 2 Carrera 16 No. 93 A

pbox.com/sclifo/Sulal4c1qgimkmrOtgsub/h?rikey=0p14zb08jxyl2galiygab69wusdi=0

Adjunto estamos remitiendo el Pian de Manejo de Transito Para Entrada y Salida de Maquinaria de Qbra para la Construccion
del centro de aito rendimiento en el marco de la manzana del cuidado del Porvenir (Gibraltar), en fa localidad de Kennedy. Tip
o de solicitud: Nuevo Clasificacion del PMT: Bajo impacto Direccién: Carrera 91 (90 m al norte) de la Calle 46 sur {UPL Porv
enir) Localidad: Kennedy Contacto: Alfredo Villamizar Numero de Cédula 79.592.314 de Bogota Correo Electrénico: a_villam
izar@hotmail.com Celular: 310 2356202 Contrato: 3203 de 2023 con el Instituto Distritat para la Recreacion y el Deporte IDR
D Numero de Paginas: 27 Tipo de afectacién a realizar: Entrada y Salida de Maquinaria de Obra. Se remiten los siguientes d

36 Ofc. 401 7 571-3004460 ? Bogot4 ? Colombia Los mencionados documentos se adjuntan al siguiente link https:/fiwww.dro

Anexos Notificarme per correo electronico

Anexo:1 documentos Sl

Lo Secretaria Distrital de Movilidad, coma responsable del tratamiento de los datos personaies conienidas en ks Dases 08 dat0s /0 archivos que gestiona, realiza [ recoleccion, imacenamiento, uso, Grouadon v
adminlstiacion de los mismos garanlizando 1a seguridad en cuanto & la conlidendatidad, Integridad y disponibilidad de ta informacion, tal como se ha definido en los ntarnlentos, estrateglas, programas, manuales,

guias, procedimientos, instiuctivas y demis documentos del Sistema Infegrade de Gestin Oistrital - SIGD de 1a Secretarfa Disteital de Movilidad, vigentes y relacionados con 1 proteccién de datos personales, en gl
marco del Modelo tntegrada de Planeaclon y Gestidn - MIPG.

En ningun case la Emidad permbte el acceso 312 Informacién ieportada PO REEr 0%, WVD €N CA30S EXPrEIamENTE previstos en L ley, ol la violacion de derechos de los Utulares,

La recoleccion de [ Informacion, entre otras, tendrd coma finalidad permiiic o desarrolio de las funciones propias de la Seceetara Distrita) de Movilidad, conforme al Acuerdo 257 de 2006 ¥ &l Decseto 672 de 2018,
13 cual, siendo entidad plblica, estd exents de solicktar sutorizacién para et ratamiento de datox, de conformidad con ko estabiacido en el Artioulo 10 de Ley 1581 de 2012, Ho obstante, La entidad ha establecido la

finakidad en clertas autorizaciones especlales olosgadas por & tular del dato (Funcionarias, Proveedores), o en los documentos especificos donde se fegule cada tipo o proceso de tratamiento de dalos personales.
La ﬂn.ﬂdad particular det 1 de un datg p ) s& Jad 4 al titular del dato personal af eblener su awtorizackin,

Elalmacenamienta y uso de la Informacién personal se regicd por lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, ef Decrzto 1377 de 2013, y 1as demis normas que kos modifiquen, adiclonen o complementen, teniendo en
cuenty el oerecho que tienen todas 1 persanas de congler, dctualizar yeectificat lafs) Informacidafes) que 12 Entidad registre £n las bases de datos o archivos susceptibles de tratamienta,

2672
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-28.04- 5043 FOLIOS: 363
INTERVENTORES GIBRALTAR /) i bl St
\ {DRAD oasmNG: SUBDIRRECISN TECNICA OB CONSTRUC
— RGMITENTE: CONSORCIO INTERVENTORES m.m“:anmm
ASUNTO:  INFORMS 88T N'1 VA CENTRO OB ALTO
Saguimiento de trinite consults www.ldrd.gov.co

Calle 63 No. 30A - 06 PRX: 850 5400

Bogota D.C., 26 de abril de 2024

CIG-IDRD-CEFE-199-2024
Sefiores
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD
ING Oscar Ricardo Tamayo
Profesional especializado
Oscar.tomayo@idrd.qov.co
Calle 63 # 592 — 96

Referencia. CONTRATO DE OBRA IDRD-CT0-3203-2023 cuyo objeto es Contratar las obras y
actividades complementarias del centro de alto rendimiento en el marco de la
manzana del cuidado del porvenir (Gibraltar), en la localidad de Kennedy en
Bogota.

Asunto: Informe SST No.1 V3~ Centro de Alto Rendimiento
Respetadc Ingeniero:
En virtud de nuestras obligaciones contractuales estipuladas en el contrato en referencia y en

cumplimiento de los compromisos adquiridos, remitimos informe de el Informe No. 1 SST V3
del Proyecto No. 1- Centro de Alto Rendimiento, para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular,

Cordialmente

Arq. Rail Pinzén
Director de Interventoria

Elabaro y proyecto: Nataly Guerrero Riafio, Profesional social,
Reviso: Arq. Farith Adriana Guerrero Alayén.
Aprobd. Arq. Andrés Martinez Vesga.

Anexo; {362) Folios
Un(1)CD

Calle 120 A# 7- 36 Of. 802

PBX, (571) 2456144
www.andresmartinez.com.co
gerencia@andresmartinez.com.co
Begota - Colombia
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