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1. Introduccion

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del municipio
obteniendo el mayor valor por los recursos de la poblaciéon Yumbefia. Para cumplir con este
objetivo, la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos, debe conocer claramente cual
es su necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como
deber de las entidades estatales elaborar el andlisis de sector durante la etapa de
planeacion de un proceso de contratacidon publica. El analisis de sector es el documento
que sustenta la toma de decisiones en el Proceso de Contratacion y orienta aspectos como
la determinacién de requisitos habilitantes y técnicos de su proceso, criterios de evaluacion
de las ofertas, especificaciones del bien, obra o servicio a contratar, posibles riesgos del
proceso de contratacion, condiciones del mercado, asi como otros aspectos relevantes que
deban ser tenidos en cuenta para una correcta planeacion de la compra.
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De acuerdo con lo anterior, el presente documento contiene los resultados del analisis del
sector realizados por la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos, para la
contratacién de la interventoria integral de obra requerida para el seguimiento y supervisién
técnica, administrativa, juridica, financiera y ambiental del contrato de obra publica cuyo
objeto sera: “INTERVENTORIA INTEGRAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
AMBIENTAL Y CONTROL DE CALIDAD A LA CONTRUCCION DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO SANITARIO FASE Il Y ADECUACIONES PTAR FASE || DEL
CORREGIMIENTO EL PEDREGAL, MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA”,
buscando la mejor inversion de los recursos publicos en términos de economia, eficiencia
y eficacia. -

Asi las cosas, la interventoria de obra publica es un proceso de revision y control integral
que deben realizar las entidades territoriales (departamentos, distritos, municipios) sobre
aquellas funciones y competencias que les asigna la normatividad vigente en el sector de 'Y
la construccién, cuando éstas se realizan mediante una relacién contractual, con el

propésito de verificar durante su ejecucion el grado de avance y cumplimiento de las
obligaciones contraidas en términos de oportunidad, utilizacién de los recursos y la calidad
de los bienes o servicios contratados. El fin primordial de la interventoria es verificar que
las partes contratantes cumplan a cabalidad, con equidad y armonia, los términos y
obligaciones pactadas en el contrato para obtener una obra publica en coherencia con los
fines esenciales del Estado, es decir, con la oportunidad, costos y especificaciones que
satisfagan las necesidades de los grupos de interés.

En este sentido y con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades
publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecuciéon del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

2. Aspectos Generales de Mercado
2.1. Aspectos econdmicos

El analisis del comportamiento macroeconémico de la economia resulta fundamental para e
identificar las dinamicas coyunturales que repercuten en el mercado. Este apartado
presenta un analisis desde la 6ptica de la economia global, economia nacional y el sector
de los servicios profesionales, técnicos y de consultoria, siendo este segmento el objeto del
proceso contractual.

2.1.1. Contexto econémico mundial

Las proyecciones sitlian el crecimiento mundial en 3,1% en 2024 y en 3,2% en 2025, lo que
supone que las previsiones para 2024 son 0,2 puntos porcentuales superiores a las de la
edicion de octubre de 2023 de Perspectivas de la economia mundial (informe WEO); esto
se debe a una resiliencia mayor de lo esperado en Estados Unidos y en varias economias
de mercados emergentes y en desarrollo importantes, asi como al estimulo fiscal en China.
De todos modos, las previsiones para 2024-25 son inferiores al promedio histérico de 3,8%
(2000-19), ante las elevadas tasas de interés de politica monetaria para combatir la
inflacion, el repliegue del apoyo fiscal en un entorno de fuerte endeudamiento que frena la
actividad econémica y el bajo crecimiento de la productividad subyacente. La inflacién esta
disminuyendo mas rapidamente de lo previsto en la mayoria de las regiones, mientras se
disipan los problemas en el lado de la oferta y se aplica una politica monetaria restrictiva.
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Se prevé que el nivel general de inflacion a escala mundial descienda a 5,8% en 2024 y a
4,4% en 2025, lo que supone una revisién a la baja del prondstico para 2025.

Grafico 1. Proyecciones de crecimiento anual (%) de la economia global
(2022-2024)
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Fuente: Fondo Monetario Internacional: Perspectivas de la Economia Mundial

Ante la desinflacién y el crecimiento firme, la probabilidad de que se produzca un aterrizaje
brusco ha remitido, y los riesgos para el crecimiento mundial estan en general equilibrados.
Por el lado positivo, una desinflacion mas rapida podria dar lugar a una mayor distension
de las condiciones financieras. Una politica fiscal mas laxa de lo necesario y de lo asumido
en las proyecciones podria comportar un aumento temporal del crecimiento, so pena de un
ajuste posterior mas costoso. Un mayor dinamismo de las reformas estructurales podria
impulsar la productividad y dar lugar a efectos secundarios transfronterizos positivos. Por
el lado negativo, las nuevas escaladas de los precios de las materias primas a causa de los
shocks geopoliticos —como son los continuos ataques en el mar Rojo— y las
perturbaciones de la oferta, o una mayor persistencia de la inflacién subyacente, podrian
prolongar las condiciones monetarias restrictivas. Una profundizacién de los problemas del
sector inmobiliario en China o la desestabilizacion provocada en otros lugares por las
subidas de impuestos y los recortes del gasto también podrian causar decepcioén en cuanto
al crecimiento.

A corto plazo, las autoridades enfrentan el reto de gestionar con éxito el descenso final de
la inflacion hasta la meta, calibrando la politica monetaria en respuesta a la dinamica de la
inflacién subyacente y, alli donde las presiones sobre precios y salarios claramente se estén
disipando, ajustandola a una orientacién menos restrictiva. Al mismo tiempo, en muchos
casos, visto que la inflacion desciende y las economias estan en mejores condiciones para
absorber los efectos del ajuste presupuestario, es preciso prestar una atencion renovada a
la consolidacién fiscal con el fin de restablecer la capacidad presupuestaria y poder abordar
shocks futuros, recaudar ingresos para nuevas prioridades de gasto y frenar el incremento
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de la deuda publica. La aplicaciéon de reformas estructurales focalizadas y ordenadas
reforzaria el crecimiento de la productividad y la sostenibilidad de la deuda, ademas de
acelerar la convergencia hacia niveles de ingreso superiores. Es preciso aumentar la
eficiencia de la coordinacién multilateral, entre otras cosas, para facilitar la resolucién de la
deuda, evitar las situaciones criticas causadas por el sobreendeudamiento y crear espacio
para las inversiones necesarias, asi como para mitigar los efectos del cambio climatico.

Grafico 2. Inflacién mundial: Auge y caida
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Fuente: Fondo Monetario Internacional: Perspectivas de la Economia Mundial

Coincidiendo con la dindmica favorable de la oferta mundial, la inflacién ha disminuido mas
rapidamente de lo esperado y, en los Ultimos meses, las mediciones se acercan al promedio
de antes de la pandemia, tanto las de la inflacion general como las de la inflacion

subyacente (basica) (grafico 1). Se estima que, en el cuarto trimestre de 2023, la inflacién -

general mundial fue 0,3 puntos porcentuales inferior a lo previsto en la ediciéon de octubre
de 2023 del informe WEO, en términos Inter trimestrales y desestacionalizados. Este
descenso de la inflacién es consecuencia del desvanecimiento de los shocks de los precios
relativos —en particular, los de la energia— y su subsiguiente traspaso a la inflacion basica1
. El retroceso es consecuencia también de la distension de la estrechez en los mercados
de trabajo, con una disminucién de las ofertas de empleo, un incremento modesto del
desempleo y mayor oferta de mano de obra, en algunos casos vinculada a un importante
flujo de llegada de inmigrantes. En general, el crecimiento de los salarios ha seguido
contenido, y las espirales salarios-precios —en las que los precios y los salarios se aceleran
simultaneamente— no se han materializado. En las principales economias, las expectativas
de inflacién a corto plazo han disminuido, mientras que las expectativas a largo plazo se
mantienen ancladas.

2.1.2 Contexto econémico nacional
e Producto Interno Bruto

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p. Las
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actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%

respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades economicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Grafico 3. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen1 2018-1/ 2023pr -
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Fuente: DANE

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades econdmicas con
mayor crecimiento trimestral son:
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* Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.
* Informacién y comunicaciones crece 1,8%

e indice de Precios

Monitorear el comportamiento de los precios resulta de relevancia para identificar la
capacidad adquisitiva de la nacién. La inflacién hace referencia al aumento generalizado y
persistente del nivel de precios de un pais que se genera por un desequilibrio entre la oferta
y la demanda de bienes y servicios que se transan en la economia; este fenémeno
econémico tiene gran impacto en los paises toda vez que determina eI poder adqunsmvo y
de este modo, el nivel de vida de la poblacién.

Los indices de precios son indicadores utilizados para monitorear el comportamiento de 1a
inflacién de modo que permiten realizar anélisis econémico y financiero. El indice de Precios e
al Consumidor (IPC) es el mas ampliamente usado para calcular la pérdida de poder
adquisitivo de la moneda, para obtener equilibrios en partidas de las cuentas nacionales y
como factor de analisis del comportamiento de la economia, asi mismo, es utilizado por la
Junta Directiva del Banco de la Republica para fijar la meta de inflacién del pais.

En el mes de febrero de 2024, el IPC registr6 una variacién de 1,09% en comparacién con
enero de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,09%):
Educacion (8,74%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,13%) y por ultimo, Restaurantes y
hoteles (1,13%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (1,07%), Transporte (0,86%), Prendas de vestir y calzado (0,70%), Salud
(0,59%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,54%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,38%), Bienes y servicios diversos (0,30%),
Informacién y comunicacién (0,22%) y por Gltimo, Recreacién y cultura (-0,06%).

Grafico 4. IPC Variaciones Total Nacional Febrero 2023 - 2024
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Fuente: DANE

En febrero de 2024 en comparacién con enero de 2024, la variacién de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: educacién preescolar y basica primaria (9,07%),
arriendo imputado (0,85%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (1,15%), educacién secundaria (9,18%), arriendo efectivo (0,85%), frutas
frescas (6,65%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y
universitarias (8,62%), transporte urbano (incluye tren y metro) (1,05%), suministro de agua
(2,33%) y transporte escolar (8,69%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: huevos (-2,20%), platanos (-4,82%), papas (-3,50%), cebolla (-4,75%) y aceites
comestibles (-1,80%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual Segun divisiones de gasto Febrero

2023 - 2024
2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) mmuxm Variackn (%) Wxﬁm
Educacion 441 8,50 0.31 8,74 0.33
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 129 0,02 1.13 0.02
Restaurantes y hoteles 943 1.7 0.18 113 0.12
TOTAL 100,00 1,66 1.66 1.09 1.09
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 095 0.29 1.07 033
Transporte 12,93 1909 0,26 0.86 0.12
Prendas de vestir y calzado 3.98 083 0.03 0.70 0.02
Salud 1.7 126 0,02 0,59 0,01
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 1,60 032 054 0,10
w. articuios para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 204 0,08 038 0,02
Bienes y servicios diversos 5,36 197 0.10 0.30 0.02
nformacion y comunicacion 433 -0.07 0.00 022 0.01
Recreacion y cultura 3,79 1,18 0.04 -0.08 0,00

Fuente: DANE
e Mercado Laboral

Las cifras del mercado laboral colombiano son generadas por la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH) del DANE permitiendo conocer la dinamica de la fuerza de trabajo en
el pais clasificandolos en ocupados, desocupados o poblacién fuera de la fuerza laboral. A
partir de dichas cifras, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral14
colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO)
y la Tasa de Desempleo (TD).

Para el mes de febrero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,7%,
mientras que en febrero de 2023 se ubicé en 11,4%. Por su parte, la tasa global de
participacién se ubicd en 63,8% y la tasa de ocupacion en 56,4%, estas tasas en el mismo
mes de 2023 fueron 63,8% y 56,5%, respectivamente.

ESPACIO EN BLANCO

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion Total nacional
Febrero (2016 - 2024)
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En febrero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,6%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,5%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,5%, lo que significod un aumento de 1,3 puntos porcentuales
frente a febrero de 2023 (65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, la cual en el
mismo periodo del afio anterior fue 57,7%.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil diciembre 2023 - febrero
2024 fue 11,4%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 11,8%. La tasa
global de participacion se ubicé en 63,6% y la tasa de ocupacién en 56,4%. En el trimestre
movil diciembre 2022 - febrero 2023 estas tasas fueron 63,6% y 56,2%, respectivamente.

En el mes de febrero de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.493 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (0,7 puntos porcentuales); Actividades
artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,6 puntos
porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,5 puntos porcentuales). Hid

ESPACIO EN BLANCO

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de
la poblaciéon ocupada segtin rama de actividad* Total nacional Febrero (2023 — 2024)
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Total nacional

Rama de actividad Distribucion %  Variacién  Contribucién

A3 v 2024 _absol enp.p.
Poblsckinocineds . 2233 2249 100 '

Industrias manufactureras 2336 2485 10 149 07
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1863 2004 89 141 06
Transporte y almacenamiento 1683 1794 80 112 0,5
Administracién publica y defensa, educaciony atencion de la salud humana 2546 2632 wr 86 04
Actividades inmobiliarias 246 319 14 3 03
Actividades financieras y de sequros 404 a7 2,1 67 03
Informacion y comunicaciones 356 388 17 3 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos? 508 515 23 7 00
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3262 3228 144 -34 02
Alojamiento y servicios de comida : 1617 1575 70 -42 02
Construccion 1525 1475 6,6 -50 0.2
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.756 1641 73 =115 05
Comercio y reparacion de vehiculos 4131 3964 176 167 0.8

Fuente: DANE, GEIH
2.1.3 Contexto sectorial servicios

Los servicios de interventoria o supervision requeridos para el presente proceso contractual
son servicios de gestién basados en ingenieria e investigacién. La interventoria es el
seguimiento técnico, administrativo, social, ambiental y de control financiero y presupuestal
a la ejecuciéon de contratos de distintas tipologias, realizado por personas naturales o
juridicas contratadas para ese fin por la Entidad Estatal. Dado que se requiere de un
conocimiento especializado en el objeto contractual, se realiza un analisis del
comportamiento del sector servicios a nivel nacional.

El DANE a través de la Encuesta Mensual de Servicios, genera informacion de las variables
principales del sector para el analisis de su evolucion en el corto plazo. La interventoria es
considerada un servicio que se presta con un alto grado de conocimiento técnico, este se
clasifica dentro de la actividad econémica “actividades profesionales, cientificas y técnicas”.
En enero de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2023.

ESPACIO EN BLANCO

Grafico 6. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional Enero 2024 p / enero 2023
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Fuente: DANE, EMS.

En el afio movil hasta enero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta enero de 2023.

En enero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién'ﬁpor categoria de
contratacién, segin subsector de servicios Enero 2024p / enero 2023 '
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Fuente: DANE, EMS

Por ultimo, se identifico a partir del tltimo censo econoémico realizado por el DANE durante
2021 que existe un gran numero de unidades econémicas que prestan servicios en el pais
(914.283) que equivalen al 40,1% del total de unidades econémicas que existen en el pais.
Las unidades econémicas de servicios estan ubicadas en los principales departamentos del
pais, siendo el Valle del Cauca uno de los que tienen mayor proporcién de unidades
econdmicas de servicios (Grafico 7).

Gréfico 7. Unidades econémicas del sector servicios por departamento (2021)

i
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Fuente: DANE - Censo Econémico 2021

En sintesis, desde el aspecto econdmico se resalta un contexto de crecimiento moderado
de la economia global, situacion que repercute en gran medida a economias en via de
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desarrollo como la colombiana. En este sentido, a partir de las cifras expuestas en este
capitulo, se evidencia que los fenémenos coyunturales de escala global han generado
expectativas de crecimiento moderado en la actividad econémica de Colombia. Uno de los
factores mas relevantes es el marcado fenémeno de inflacién que se encuentra muy por
encima de la meta de inflacion del Banco de la Republica, alcanzando niveles de dos digitos
para este inicio de 2023; lo anterior, ha repercutido en las cifras de los diferentes sectores
economicos, no siendo ajeno a este fendémeno las actividades de interventoria, consultoria
técnica y profesional. Pese a lo anterior, en Colombia y el Valle del Cauca existen gran
numero de unidades econémicas para atender la necesidad del presente contrato,
asimismo la actividad econémica relacionada con la asesoria, el conocimiento profesional,
técnico, administrativo y financiero ha evidenciado una dindmica laboral positiva al
recuperar posiciones laborales que llevan a un nimero de ocupados mas alto que el inicio
de 2023.

2.2 Aspectos Técnicos gl

Se refiere a las actividades de tipo administrativo que asume la interventoria durante el
desarrollo de la construccion, las cuales estan orientadas al control y aprobacién de la
organizacion adecuada para lograr los objetivos propuestos, tales como:

1. Analizar, estudiar y aprobar el esquema de la organizacién y ubicacién de |nsta|a0|ones
provisionales, accesos, campamentos, vallas, cerramientos, etc.

2. Verificar que el Contratista de obra instale la valla informativa sobre la ejecucién del
contrato de obra.

3. Establecer oficinas y/o campamentos en la zona del proyecto, a disposicién del
Municipio, durante la vigencia del contrato de interventoria para la atenciéon de dudas
directas de la comunidad en cuanto a dudas quejas o reclamos por parte de la
comunidad.

4. Supervisar y verificar que el Contratista implemente un sistema de gestién de calidad,
bajo la normatividad ISO 9001, en todas y cada una de las actividades a desarrollar en
las etapas del contrato.

5. Solicitar al Contratista los informes y explicaciones que requiera para el cumplimiento
de su funcién.

6. Verificar que el Contratista obtenga los permisos, licencias o autorizaciones que se
requieren para el oportuno cumplimiento del contrato.

7. Verificar que el Contratista ejecute las actividades preliminares establecidas en el
contrato de obra o en los documentos que lo conforman.

8. Evaluar el manual de procedimientos suministrado por el Contratista y sugerir los
ajustes que sean necesarios para garantizar el buen desarrollo de las obras objeto de
la interventoria.

9. Aprobar los planes de calidad, procedimientos y estrategias de manejo administrativo
de la obra que proponga el Contratista. ,

10. Verificar que el Contratista cumpla oportuna y permanentemente con las obligaciones
laborales legalmente establecidas, a saber: a) No contratar personas menores de edad.
b) Pagar el salario cotizado, sabiendo en todo caso que este no puede ser inferior al
minimo legal. c) Pagar las horas extras, diurnas, nocturnas, dominicales y festivas. d)
Afiliar a cada trabajador al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, PENSION Y
ARL) Fondos Administradores de Pensiones y consignar las cesantias a los fondos de
cesantias. e) Liquidar y pagar oportunamente los aportes de afiliacion a una caja de
compensacion familiar. f) Pagar subsidio de transporte a los trabajadores que tengan
derecho. g) Cualquier otra establecida legal o reglamentariamente.
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11. Solicitar al Contratista de obra la presentacion de un documento base donde conste la
politica, los propésitos y las actividades del programa de salud ocupacional que
implantara durante la ejecucion de la obra, incluidos los procedimientos de prevencion
y control de riesgos, la estructura organizacional responsable y los recursos humanos,
fisicos, financieros y técnicos dispuestos para tal fin.

12. Llevar en forma ordenada el archivo general de documentos del proyecto en medio
fisico y en medio magnético, para entregarlos al Municipio en la oportunidad que se
requiera.

13. Llevar un control sobre la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato de obra y
remitir al Supervisor del Municipio, o a quien este delegue, todos los documentos que
generen el Constructor e INTERVENTOR durante la ejecucion del contrato.

14. Suscribir las actas de iniciacién, parciales de obra y terminacién del contrato en la
oportunidad establecida.

- 15. Informar al Supervisor del Municipio, o a quien éste delegue o designe, sobre el avance,
problemas y soluciones presentados en el desarrollo de las obras, mediante reportes
semanales, mensuales o especiales a solicitud de la supervision del contrato de
interventoria.

16. Exigir al Ejecutor de la obra la implementacién de las medidas correctivas a que haya
lugar, de manera que este cumpla sus obligaciones de acuerdo con las estipulaciones
del contrato de obra y con los documentos que lo conforman.

17. Tramitar, cuando se requiera, la autorizacion de cambios de personal del Ejecutor de
la obra.

18. Dar el debido curso por escrito, y en el menor tiempo posible, a la correspondencia
dirigida por el Contratista de la obra.

19. Programar y coordinar la labor del personal auxiliar a su cargo para el mejor
desempefio en su trabajo.

20. Controlar la vigencia y el valor asegurado de la(s) garantia(s) y del(los) seguro(s) que
amparan el cumplimiento del contrato de obra y las demas obligaciones a cargo del
ejecutor de la obra y exigirle al Contratista las modificaciones que sean del caso.

21. Informar al Municipio los hechos que puedan considerarse ocurrencia del riesgo
amparado por la(s) garantia(s) y el(los) seguros(s) constituidos por el ejecutor de la
obra, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al acaecimiento de estos.

22. Rendir conceptos, cuando sea el caso, al Supervisor del Municipio o a quien éste
delegue, y recomendaciones sobre la conveniencia de prorrogar, modificar o adicionar
el contrato para la ejecucién de |a obra.

23. Analizar, verificar y rendir concepto sobre las razones o causas que exponga el
Contratista para solicitar modificaciones al contrato. EL INTERVENTOR debe velar
porque la modificacién al contrato incluya, cuando se requiera, la correspondiente
modificacién al programa de trabajo y, ademas, porque se constituyan y aprueben las
correspondientes modificaciones de las pélizas.

24. Informar y exponer los motivos por los cuales debe suspenderse o terminarse
anticipadamente el contrato de obra.

25. Analizar los aspectos de fuerza mayor que puedan determinar la suspension del
contrato de obra y elaborar la correspondiente acta de suspension y de reinicio de los
trabajos.

26. Colaborar con la Secretaria Juridica del Municipio en la elaboracién de las
modificaciones contractuales que puedan requerirse y prestarle el apoyo que esta
requiera, resolviendo y conceptuando sobre los aspectos técnicos pertinentes, para
adoptar decisiones relacionadas con los contratos de obra, tales como declaratorias de
caducidad, resolver recursos, reclamaciones o hacer efectivas las garantias y seguros
contractuales o las clausulas penales.
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27. Asistir al Municipio en el analisis de las reclamaciones, solicitudes, demandas, etc., que
le sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por contratistas, trabajadores,
propietarios de predios, autoridades competentes y terceros.

28. Realizar evaluaciones periddicas con el fin de establecer oportunamente el
incumplimiento de cualquier obligaciéon contractual en la que incurran los Contratistas
de obra, o determinar el incumplimiento definitivo del respectivo contrato. Estas
evaluaciones deben realizarse con una oportunidad tal que permita, dentro de la
vigencia del contrato, hacer efectivas las sanciones correspondientes.

29. Dar aviso al Supervisor del Municipio, o a quien este delegue, de los eventos de
incumplimiento que ameriten el ejercicio de las facultades contractuales del Municipio.

30. Recomendar al Municipio, cuando sea procedente y con razones fundamentadas, la
declaratoria de caducidad, la efectividad de las penas previstas en el contrato de obra
o cualquier otra decisién por el incumplimiento de dichos contratos, cuando la causa
que las sustente sea atribuible al Contratista.

31. Una vez concluido el contrato de obra, elaborar el respectivo informe final sobre cada
uno de los proyectos, teniendo en cuenta la evaluacion de desempefio del Contratista.

32. Preparar, revisar, aprobar y suscribir el acta de liquidacién final del contrato y todos los
documentos y soportes requeridos para la liquidacion final del mismo.

33. Expedir una constancia adicional al acta de recibo final de las obras, mediante la cual
EL INTERVENTOR manifieste inequivocamente que las obras se ejecutaron conforme
a los disefios, codigos y normativas exigidas al Contratista y que las medidas
correctivas adoptadas durante la ejecucion de las obras, si las hubiere, llevaron las
estructuras al nivel de calidad exigido por las normativas vigentes y el Municipio.

34. Acreditar ante el Supervisor del Municipio, 0 a quien este delegue o designe, la
ejecucion de los trabajos de interventoria, asi como las metodologias, pruebas o
ensayos en que funda sus observaciones.

35. Velar por las condiciones 6ptimas de trabajo, con miras a que la seguridad industrial y
vigilancia dentro de la obra sea adecuada y los riesgos sean minimos. Este criterio se
hara extensivo al exterior de las obras, para buscar la seguridad del transetnte y de
las construcciones adyacentes.

36. Coordinar las relaciones entre el contratista y el Municipio de Yumbo.

37. Mantener comunicaciéon permanente con el Municipio de Yumbo sobre el estado de la
obra y el desarrollo del contrato, informando sobre las determinaciones tomadas y
enviando copia de las comunicaciones dirigidas al contratista.

38. Ejercer control sobre el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales de los
contratistas y permanecer en el sitio de los trabajos mientras dure la ejecucion de las
obras.

39. Disponer y administrar los recursos de personal, equipos e implementos, instalaciones
y demas servicios necesarios para el buen funcionamiento de la Interventoria.

40. Exigir al Contratista la permanencia en la obra del Ingeniero Residente.

41. Controlar el personal a cargo del contratista, exigir el empleo de personal capacitado y
solicitar los cambios que considere convenientes.

42. Practicar inspecciones completas y diarias a las obras y realizar reuniones quincenales
(comités de obra) con el contratista y el Supervisor del Municipio de Yumbo.

43. Someter a la aprobacion del Municipio de Yumbo durante los primeros siete (7) dias de
cada mes, los informes mensuales del contrato en ejecucion, relacionados con el
control de los programas, el avance de los trabajos, el estado del contrato y demas
aspectos inherentes al mismo. Estos informes se elaboraran de acuerdo con las
instrucciones que suministrara el Municipio de Yumbo.

44. Apoyar al Municipio de Yumbo cuando fuere necesario en las gestiones que se realicen
ante la corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, relacionadas con el
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cumplimiento de los requerimientos propios de los aspectos ambientales del proyecto
y adicionalmente ante las entidades prestadoras de servicios publicos.

45. Cumplir las instrucciones y 6rdenes que le imparta el Municipio de Yumbo y responder
por el cumplimiento de sus obligaciones.

47. Consignar en actas todos los convenios, acuerdos o pactos que sean necesarios y
convenientes para la buena marcha de los trabajos.

48. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones para con los
trabajadores vinculadas a las obras relacionadas con el pago de las obligaciones
parafiscales, de seguridad social cuando a esto hubiere lugar, asi como también de
salarios y prestaciones sociales.

49. Prestar efectiva colaboracion a las comisiones evaluadoras o de inspeccion enviadas
por la entidad financiadora y suministrarles la informacion que soliciten si fuere el caso.

50. Vigilar que el Municipio de Yumbo siempre esté amparado por la péliza Unica de
cumplimiento del contrato, la cual se mantendra vigente durante su vida y liquidacion y
se ajustara a los limites, existencia y extension de los riesgos amparados.

2.3 Aspectos regulatorios

Las condiciones propias de la obra estan reguladas por normas técnicas locales o
internacionales; la actividad constructora de obras civiles es una de las actividades mas
dinamicas de la economia colombiana, por tanto, el mercado ofrece condiciones que se
ajustan a los estandares requeridos.

Tabla 3. Aspectos regulatorios del proceso

'MARCO REGULATORIO

Reglamehto kcolombiano de Construcciones Sismo Resistentes y

Ley 400 de 1997 aquellas normas que la modifiquen o desarrollen.

B s ' ! y sus decretos reglamentar’ios, complementarios y cualquier otra

NSR-10 norma vigente que regule el disefio y construccion sismo resistente
) en Colombia.

Ley 361 de 1997 y NTC. 4144, NTC. . . - .
4201 NTC. 4142 NTC. 4139. NTC. Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las

4140 NTC. 4141 NTC. 4143 NTC. Personascon limitacién y se dictan otras disposiciones.”, y aquellas

4145, NTC. 43219, NTC. 4904, NTC. normas que la modifiquen o desarrollen, en lo que resulte aplicable

4960. al presente proyecto”.
| - ' Disposiciones para Garantizar el Pleno Ejercicio de los Derechos
-Ley 1618 de 2013 de las Personas con Discapacidad.
Legislacién de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. Analisis
-Resolucién 2400 de 1979 y aplicacion de las normas de Construccion y Adecuaciéon en Salud
Ocupacional

-Ley 09 de 1979

-NTC 920-1 de 1997 Normas de Salubridad
-NTC 1500 de 1979

-NTC 1674 de 1981

-NTC 1700 de 1982
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-Decreto 1753 de 1994, GTC 24 de  Andlisis y aplicacién de normas ambientales, gestién ambiental
1989 y manejo de residuos. Reglamentacién de manejo ambiental y
recursos hidricos. =

-Normas Ambientales Ley 373 de ) 3
1997 Uso eficiente y racional del agua,

Min Ambiente, Vivienday Desa;rollo Térritbrial Eéiaﬁléce n~ormas de
-Emisiones atmosféricas, Decreto prevenciony control de la contaminacién atmosférica y la proteccion
948 05/06/1995 de la calidad del aire.

-NFPA 101 Cadigo de Seguridad Humana

-Resolucion 2413 22/05/1979 Min. De Trabajo y seguridad social. Establece el Reglamento de |
Higiene y seguridad en la construgcién.

_Resolucién 1409 de julio 23 de 2012 Reglamento de seguridad de trabajo en alturas

. ‘M‘inistevrio de Medio ‘Arﬁb»i"ewnté'por la cual se establece la norma
-Resolucion 627 07/04/2006 nacional de emisién de ruido y ruido ambiental.

Estandar estadounidense para la instalacién segura de alumbrado

-Normas NFPA-NEC y equipos eléctricos. Es parte de la serie de normas de prevencion |
-Codigo Nacional de Incendios. - de incendios publicada por la National Fire Protection Association
(NFPA).

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién niumero 1096 de
2000 que adopta el Reglamento Técnico para el sector de Agua
Potable y Saneamiento Béasico RAS y aquellas normas que la
modifiquen o desarrollen.

-Resolucién 2320 de 2009

-Reglamento técnico del sector de

agua potable y saneamiento basico, Emanada del Ministerio de Desarrollo Econémico de la Republica |
RAS- 2000 (Resoluciéon 1096 del 17 de Colombia)

de noviembre de 2000.
-NTC-1500 Cadigo colombiano de fontaneria

-NORMAS AISC, ANSI - 360/10 Especificaciones para construccion de aceros

-NTC 2050. Cadigo Eléctrico Nacional

Resolucién No. 18 0398 de 7 de abril - . _ _

de 2004 expedida por el Ministerio de Reglamento técnico vigente de instalaciones eléctricas
Minas y Energia (RETIE).

-Reglamento técnico deReglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico RETILAP
instalaciones eléctricas, RETIE vy -
NTC 2050

-Resolucion 0549 de 2015 (julio 2015)Por la cual se reglamenta el Capitulo 1 del Titulo 7 de la parte 2, del
Libro 2 del Decreto 1077 de 2015, en cuanto a los parametros y
lineamientos de construccion sostenible y se adopta la Guia para el
ahorro de agua y energia en edificaciones.

-Ley 142 de 1994

De Servicios Publicos Domiciliarios por la cual se establece el
reglamento general para la prestacién de servicios de acueducto y
alcantarillado en todo el territorio Nacional.
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-Norma Técnica Colombiana NTC“Accesibilidad de las personas al medio fisico. Sefializacion tactil’ y
4143, NTC 5610 Guia de accesibilidad.

-Norma Técnica Colombiana NTC“Prefabricados de Concreto. Bordillos, Cunetas y Topellantas de
4109 Concreto”.

Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 —Ley General

-Ley 1185 de 2008 de Cultura—y se dictan otras disposiciones.

Analisis y aplicabilidad de acuerdos y tratados internacionales en materia de
contratacion publica

En virtud de lo establecido en los manuales explicativos de la Agencia de Contratacion
Colombia Compra Eficiente, respecto a los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, una
vez revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
contratacién, Version: M-MACPC-14 del 30 de noviembre del 2021, de Colombia Compra
Eficiente, se encuentra que las alcaldias estan incluidas en la lista de Entidades de los
Acuerdos Comerciales, y especialmente para este proceso de contratacion le es aplicable
el Acuerdo con Guatemala y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Tabla 7. Acuerdos comerciales aplicables al proceso.

Valor del
; Proceso de ; Proceso de
' Se Eer;tt'adt:? Contratacion aEXIf:apbﬁle Contratacion
Acuerdo Comercial encuentr . sitblert superior al ?oceso da cubierto con el
- avigente umbral del c%ntratacién acuerdo
Acuerdo comercial
: ‘ Comercial
Alianza Chile SI SI NO NO NO
Pacifico = Pery SI SI NO ‘ NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
CostaRica Sl - Sl NO NO NO
~ EstadosAELC Sl Sl NO NO NO
Triangul
o Norte  Guatemala S| SI NO NO NO
" Unién Europea S| sl NO NO NO
Reino Unido e Irlanda SI
N
del Norte SI NO NO (0]
Comunidad Andina de
I
Naciones S| SI SI N S

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, Versién CCE-EICP-MA-03 V.01

La entidad estatal dara a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha
suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos
cuando en aquellos Acuerdos Comerciales aplicable al presente Proceso de contratacion.

3. Analisis de la Demanda

Calle 5 No. 440 Barrio Belalcazar
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3.1 Procesos de Contratacion anteriores del Municipio de Yumbo

Histérico1 Histérico 2 Histérico3 | Histérico 4
Numero de
registro CM-SE-002-2023 CM-S1-014 -2023 CM-SI-016 -2023 | CM-SI-017 -2023
contrato
r;:::%and ddeel Concurso.de Méritos Concurso'de Méritos C,o_ncurso.de Co.ncurso.de
dontratials Abierto Abierto Méritos Abierto Méritos Abierto
INTERVENTORIA
TECNICA
' INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA Y INTERVENTORIA |INTEGRAL
FINANCIERA AL TEGRAL TECNICA
CONTRATO  POR IN
AR OOl TECNICA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA | JURIDICA
SE BRINDAR UN JURIDICA AMBIENTAL Y
COMPLEMENTO  |INTERVENTORIA
AMBIENTAL Y |CONTROL DE
ALIMENTARIO INTEGRAL TECNICA
CONTROL  DE|CALIDAD DEL
AM/PM - REFUERZO | ADMINISTRATIVA
CALIDAD  DEL|CONTRATO DE
COMPLEMENTO  |JURIDICA AMBIENTAL
CONTRATO  DE|OBRA CON
: AM/PM v|Y CONTROL DE
Objeto  del OBRA CON | OBJETO
ALMUERZO CALIDAD DEL :
contrato OBJETO REALIZAR EL
JORNADA  UNICA, | CONTRATO DE OBRA | 0% 12 | R T
PARA LA | DE LA NGION . N TED NTT
IMPLEMENTACION |CONSTRUCCION ADECUACION" Y |MEJORAMIENTO Y
REPARACION ~ |ADECUACION DE
DEL PROGRAMA DE | TERMINACION
DEL  EDIFICIO|LA FACHADA DEL
ALIMENTACION MEJORAMIENTO Y
ADMINISTRATIVO | CENTRO
ESCOLAR EN LAS|MANTENIMIENTO DE
MUNICIPAL  DE | ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONES | LOS AMBIENTES DE
YUMBO  VALLE|DE YUMBO CAMY
EDUCATIVAS APRENDIZAJE DE LAS
DEL CAUCA | DEL MUNICIPIO DE
OFICIALES  DEL |INSTITUCIONES i oo
MUNICIPIO DE | EDUCATIVAS hEl CAUGA
YUMBO VALLE DEL | OFICIALES DEL
CAUCA MUNICIPIO DE YUMBO
Fecha 2023 2023 2023 2023
CONSORCIO
Contratista | FERGON SAS INTERCAMY g;m FACHADA
DVINGA SA YUMBO
Valor de los
bl 1.325.883.300 R 269.710.000 221,308,780

3.2 Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Del mismo modo se analizaron procesos de contratacién de otras Entidades Estatales con
objetos similares a: realizar la interventoria integral técnica, juridica, administrativa y
financiera para el contrato de construccion.
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DISTRITO Interventoria integral a la
ESPECIAL obras de reparaciones INTER
20005073 DE CIENCIA | locativas, modificaciones $ SOR/TW.TO BIC 13
TECNOLOGI | y adecuaciones del teatro © MeMlos | MeDEL
AE Lido, bien de interés 517.024.929,00 | Abierto LI N meses
INNOVACIO | cultural municipal
N DE
MEDELLIN
REALIZAR LA
INTERVENTORIA
INTEGRAL AL
CONTRATO DE OBRA
CUYO OBJETO
ES
EMPRESA "EJECUTAR POR
DE EL SISTEMA Contratacién
PAD- RENOVACI DE régimen CONSO | 12
SJD-1P- | ONY PRECIOS HLRR e coveoial | RCIO | MESES
26-2022 | DESARROL | UNITARIOS SIN (con ofertas)| NVP
LO URBANO | FORMULA DE
D | REAJUSTE LAS OBRAS
E BOGOTA | DEINTERVENCION
D.C PARA LA
RESTAURACION,
REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL,
ADECUACION Y
TODAS
AQUELLAS
REQUERIDAS PARA EL
EDIFICIO SIBERIA
(EDIFICIO DE LAS
COCINAS) LOCALIZADO
EN EL
"COMPLEJO
HOSPITALARIO
INTERVENTORIA
. TECNICA,
MUNICIPIO | ADMINISTRATIVA, A CONSOR
CM-014- - A | FINANCIERA, . CIO 10
2022 | | AMBIENTALYSST $845.129313,00 | ce Verltos | ALLANZ | MESES
- ALCALDIA PARA 1erto ACB
DE FUNZA LA
CONSTRUCCION
DE LA
FASE I DEL PARQUE DE
LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE FUNZA,
CUNDINAMARCA

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
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"INTERVENTORIA
TECNICA,
ALCALDIA |\ 1\ INISTRATIVA Concurso
CM-008- MUNICIPIO FINANCIERA Y . 11
20 22 DE $1.615.754.718,00 | de Méritos MESES
JURIDICA DE LA Abistto
VILLAVICEN CONSTRUCCION
CIg DEL PARQUE
METROPOLITANO
ALMA VIVA EN EL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META".
INTERVENTORIA
TECNICA,
ALCALDIA ADMINISTRATIVA, Concurso ECC)Il\IOSO
g'(\)ng 007- DISTRITO DE gﬁiﬁ(ﬁﬁiL $149.534.549,00 | de Méritos INTER
RIOHACHA MEJORAMIENTO Y Abierto SIMON
RESTAURACION A
DEL PARQUE R
"SIMON BOLIVAR" EN EL
DISTRITO DE
RIOHACHA - LA
GUAJIRA
Realizar la interventoria
integral del contrato de
obra publica que resulte del
proceso de seleccién bajo la
modalidad de seleccién
SANTIAGO abreviada de menor cuantia
DE CALI No. 4171.010.32.1.013-2023 CONSOR
4171.010. | DISTRITO cuyo Concurso cIo
g 1.014- ESPECIAL objeto es “Realizar la |$4.541.342.000,00 | de Méritos INTERP 315 DIAS
202 construccién y dotacién; la Abierto A RQUES
3 - adquisicién, instalacién vy 2023
SECRETARI | puesta en marcha de los
A DE equipos tecnolégicos y la
DESARROLL | implementacién de la ruta
0 ASCTI de la Fase I del
ECONOMIC | Parque Tecnolégico San
0 Fernando en la ciudad de
Santiago de Cali en el marco
del proyecto de

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
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INTERVENTORIA LEGAL,
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
Institucién FINANCIERA b4
CM 001 de| Unijversitaria AMBIENTAL PARA LA Concurso SODIC
2023 piscuial CONSTRUCCION Y | $280.577.259,00 | de Méritos ONSAs | 3 MESES
bravo?] DOTACION DE LA Abierto
TERCERA FASE DEL
BLOQUE DE PARQUE
TECH Y ZONAS
COMPLEMENTARIAS DE
LA INSTITUCION
-~ UNIVERSITARIA
PASCUAL BRAVO.

3.3 Analisis de los Procesos de Contratacion identificados
a) Modalidad de Selecciéon

Del analisis de los procesos de seleccion relacionados, se evidencia que la modalidad de
seleccion por la cual se realizé este tipo de contratacion en su gran mayoria fue por medio
de Concurso de Méritos Abierto, siendo este equivalente al 90% de los procesos
consultados, seguido por régimen especial y contratacion directa con 10% respectivamente,
en concordancia con lo establecido en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 219 del Decreto Nacional 19 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015. A través de Concurso de Méritos Abierto se seleccionaran los
consultores a los que se refiere el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para
los proyectos de arquitectura. En este proceso prevalece el componente intelectual, la
experiencia del proponente y el precio no es factor de escogencia.

b) Plazo del contrato

Los plazos de los procesos de seleccion consultados oscilan entre los 3 y 19 meses
distribuidos asi: 3 meses 1 contrato, 10 meses 1 contrato, 11 meses 2 contratos, 12 meses
2 contratos, 13 meses 2 contratos, 19 meses 1 contrato y 1 contrato contado en dias (315
dias)

c) Experiencia exigida al proveedor

Andlisis de la experiencia exigida en los procesos de contratacion similares identificados:

Numero
de
proceso

Experiencia exigida

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
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MP-
SPS-
CM-
005-2011

3.6. EXPERIENCIA GENERAL.

Dos contratos cuyos objetos sean de
interventoria de obras civiles, suscritos y
terminados en los Ultimos cinco (5) afios a
partir de la fecha de cierre de esta
contratacién, y cuyos valores acumulados
sean igual o superior al 100% del
Presupuesto oficial de la presente
interventoria en SMMLV. La experiencia
general se debera acreditar con
certificaciones expedidas por la entidad
contratante en las que conste inicio,
terminacién y recibo a satisfacciéon del
mismo y copia del contrato, asi como la
precisa participacién del proponente, en
caso de que la experiencia acreditada se
haya obtenido en consorcio ¢ Unién
Temporal, solo se validara, el porcentaje de
participacion, para la acreditacién de la
experiencia general. No se aceptaran
experiencias y/o certificaciones donde la
participacion del interesado haya sido como
subcontratista.

6.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE -
FORMULARIO N° 1

Un contrato cuyo objeto sean de interventoria a una obra,
de reforzamiento estructural y reposicién de acabados,
para una edificacién institucional, con areas intervenidas
mayores o iguales a

2.500 m2, y minimo dos pisos; Dicho contrato debera
haber sido suscrito y terminado en los ultimos tres (3) afios
a partir de la fecha de cierre de esta contratacion, y cuyo
valor sean igual o superior al 50% del Presupuesto oficial
de la presente interventoria en SMMLV. La experiencia
general se debera acreditar con certificaciones expedidas
por la entidad contratante enlas:‘que conste inicio,
terminacion y recibo a satisfaccién del mismo y copia del
contrato, asi como la precisa participacién del proponente,
en caso de que la experiencia acreditada se haya obtenido
en consorcio 6 Unién Temporal, solo se validara, el
porcentaje de participacion, para la acreditacion de la
experiencia general. No se aceptaran experiencias y/o
certificaciones donde la participacion del interesado haya
sido como subcontratista.

MP-

OGRA-C-

014
-2013

EXPERIENCIA GENERAL DEL
PROPONENTE

(650 Puntos) El proponente que acredite
maximo dos (2) contratos de interventoria
ejecutados desde el 1 de enero de 2009,
que se acredite la liquidacién y/o acta de
recibo final antes de la fecha de cierre del
presente proceso, los cuales deben
corresponder a intervencion de obras
civiles. La sumatoria de los valores de los
contratos acreditados debera ser mayor o
igual a tres veces el presupuesto oficial.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ACREDITADA DEL
PROPONENTE ElI

proponente debera acreditar maximo cuatro (4) contratos
de interventoria ejecutados desde el 1 de enero de 2009,
que se acredite la liquidacion y/o acta de recibo final
antes de la fecha de cierre del presente proceso, los
cuales deben corresponder a: 1) Un contrato de
interventoria de una obra de descolmatacion y/o
dragado. 2) Un contrato de aguas residuales. 3) Un
contrato de interventoria de una construccién de un
sistema de tratamiento de aguas residuales. 4) Un
contrato de interventoria de una implementacién de
acciones de restauracion ecolégica. Dichos contratos
deberan ser distintos a los de la experiencia general. La
sumatoria de los valores de los contratos acreditados
debera ser mayor o igual al presupuesto oficial.

MP-
SAVDT-
C-01 5-

2013

EXPERIENCIA ESPECIFICA ACREDITADA DEL PROPONENTE El proponente que acredite
maximo dos (2) contratos de interventoria ejecutados desde el 1 de enero de 2009, que se acredite
la liquidacion y/o acta de recibo final antes de la fecha de cierre del presente proceso, los cuales
deben corresponder a intervencién de obras civiles. La sumatoria de los valores de los contratos
acreditados deberé ser mayor o igual a tres veces el presupuesto oficial.

EXPERIENCIA GENERAL Para ser
considerado

habil el proponente debera acreditar hasta
cinco (5)

contratos ejecutados, cuyo objeto y/o alcance
y/o

actividades contemplen la interventoria en
obras

civiles. La sumatoria de ellos deberdn ser
iguales o
superiores a

100% del presupuesto oficial

1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

De los contratos aportados para la Experiencia General uno
(1)

deberé contemplar en el objeto y/o alcance y/o actividades la

interventoria a proyectos de construccién y/o mejoramiento
y/u

optimizacién y/o mantenimiento a edificaciones
contempladas en el

Grupo de Bienes inmuebles de Interés Cultural municipal o
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expresado en salarios minimos mensuales departamental o nacional.
egales vigentes SMMLYV y deber4n estar Se debera aportar la respectiva declaratoria de bien de interés
debidamente
certificados en el Registro Unico de cultural del bien objeto de la intervencién que se pretende
Proponentes, acreditar
identificados en el clasificador de bienes y como experiencia especifica del proponente.
servicios

en el tercer nivel, en al menos uno (1) de los
siguientes cddigos asi:

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
81101500 INGENIERIA CIVIL Y
ARQUITECTURA

26-2022

PAD-SJD-IP-| INMUEBLES DE INTERES CULTURAL, PREVIAMENTE DECLARADOS AL MOMENTO EN QUE SE

8.1.3.1 EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar la experiencia minima habilitante solicitada con MAXIMO TRES (3) contratos
cuyo objeto o

alcance sea EN INTERVENTORIA A OBRAS DE RESTAURACION Y/O INTERVENTORIA A OBRAS DE
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/U OBRAS DE RESTAURACION O REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL EN BIENES

DESARROLLO O

EJECUTO EL CONTRATO, YA SEA DEL AMBITO NACIONAL O TERRITORIAL (DEPARTAMENTAL,
DISTRITAL O

MUNICIPAL), ejecutados cumplidamente, terminados o liquidados, los cuales deberan cumplir con los
siguientes criterios:

El valor de la sumatoria de los contratos presentados para acreditar la experiencia debe ser igual o superior al
cien por

ciento (100%) del presupuesto estimado del presente proceso, expresado en salarios minimos legales

mensuales vigentes
(SMMLYV) del 2022.

CM-014-
2022

El proponente debera acreditar experiencia en maximo cuatro (4) contratos cuyo objeto corresponda a
Interventoria para la construccién y/o adecuacién y/o mejoramiento y/o mantenimiento de proyectos
catalogados en el titulo K.2.1 de la NSR-10, los cuales deben cumplir con lo siguiente: * Por lo menos uno
(1) de los contratos aportados el objeto deberd corresponder a Interventoria a la construccién y/o
adecuacién y/o mejoramiento y/o mantenimiento de infraestructura de parques y/o lugares deportivos. * Por
lo menos uno (1) de los contratos aportados el objeto deberd corresponder a Interventoria a la construccién
y/o adecuacién y/o mejoramiento y/o mantenimiento de infraestructura de parques y/o lugares deportivos
con un drea intervenida mayor o igual a 18.300 M2 * Por lo menos uno (1) de los contratos aportados el
objeto debera corresponder a Interventoria a la construccién y/o adecuacién y/o mejoramiento y/o
mantenimiento de infraestructura de parques y/o lugares deportivos que contengan suministro e instalacién
de mobiliario urbano. Cuya sumatoria expresada en SMMLYV, sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial. De igual manera el contrato o los contratos deben estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes y debe cada uno contar con minimo tres (3) de los siguientes cédigos UNSPSC:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 |ngeni<_an'o civily

arquitectura
81141500 Control de calidad
93142100 Desarrollo regional

Calle § No. 4-40 Barrio Belalcazar
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CM-008-
2022

5.4 REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL RUP: El proponente debera acreditar la experiencia en méximo dos (02)
contratos terminados y/o liquidados con entidad publica y/o privada, celebrados por persona natural, persona juridica,
consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, cuyo valor
expresado en SMMLV consignados en el RUP sea mayor o igual al 100% del presupuesto ofc:al (Anexo 5. Expenencla :
Acreditada), que cumplan en general con los siguientes requisitos. :
ylo teconstruccion de parques o espacio puablico” =eion
NOTA: atendidendo los criterios relacionados con la idoneidad del contratista, para la evaluacion de las ofertas recibidas
No sera valida la experiencia acreditada para interventorias en edificaciones verticales que se encuentre relacionada con
la EJECUCIOH de obras cuyo objeto o alcance sea alguna de las siguientes:
Parqueaderos de un (1) p s0 (como uso exclusivo)
Infraestructura de transpcrte, salvo que el Proceso de Contratacion implique el mantenimiento de vias s
circulacion internas
Obras hidraulicas (represas, alcantaritados, acueductos, diques, canales, plantas de tratamiento).
Obras de urbanismo y paisajismo, salvo que el proceso de seleccion implique el mantenimiento de zonas
verdes y/o paisajismo al interior de un predio cuya destinacion es en una edificacioh de infraestructura
social (tales como instituciones educativas, hospitales, planetarios, auditorios, entre otros)
+  Los contratos aportados como experiencia deberan estar clasificados en los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
80 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS
81 10 15 INGENIERIA CIVIL

CMA-007-
202 2

REQUISITOS DE EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE.

Para la acreditacion de la EXPERIENCIA REQUERIDA ademads de consignar en el anexo de experiencia
toda la informacidn solicitada, el proponente debera cumplir los siguientes requisitos:

Se deberd acreditar la experiencia general, con méximo (02) contratos de INTERVENTORIA para la
ejecucién de obras CONSTRUCCION O ADECUACION O MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO DE
AREAS RECREODEPORTIVAS Y/O

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y/O PARQUES Y/O ESPACIOS PUBLICOS, que se encuentren en estado
terminado y hayan sido celebrados con entidades publicas que cumplan con las siguientes condiciones:

1. La sumatoria de valores de los contratos debe ser igual o superior al 100% del valor oficial del

presente proceso en S.M.M.L.V.

2.El plazo de ejecucién de al menos uno (1) de los contratos deberd ser mayor o igual al del presente proceso.

3.Cada uno de los contratos deberén estar relacionados en el Registro Unico de Proponentes y que
dentro de sus actividades se encuentre identificada en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, al
menos uno de los siguientes cédigos:

CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION

811015 Ingenierfa Civil 801015 Servicio de Consultoria de Negocios y Administracién Corporativa

I
I

(
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4171.010.3
2,
1.014-2023

La Entidad en aplicacién del principio de
favorabilidad y en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 y la Circular Unica de Colombia Compra
Eficiente, tendrd como experiencia general
habilitante del proponente la acreditacién
con el RUP de los c6digos del Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) generales objeto de este proceso de
seleccién contractual, es decir, el proponente
debe tener en su experiencia general todos y
cada uno de los Cédigos objeto del proceso, a
saber

Para acreditar la experiencia especifica, el proponente
deberd acreditar mediante contratos y acta de liquidacién
y/o acta de recibo final, o certificacién de contratos
ejecutados y terminados, en cuyos objetos se evidencien las
actividades relacionadas, identificados con el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en los
cédigos que se relacionan a continuacién y demostréndose
esta condicién mediante el Certificado de Registro Unico
de proponentes, RUP:

® Méximo dos (02) contratos que contengan alguno de los
siguientes cédigos 81101500, 80101600 y/o 81101700 con
objeto o alcance o actividades relacionadas con las
definidas en la NSR-10, en el GRUPO K.2.7 - GRUPO DE
OCUPACION Y LUGARES DE

REUNION (L), y, cuyo valor o sumatoria sea igual o mayor
al 100% del presupuesto oficial, esto quiere decir igual o
mayor a

$4.541.342.000, lo que equivale que sea igual o mayor a
4.541.342 SMLMV.

CM 001 de
2023

Experiencia del proponente

Se evaluard obligatoriamente a partir de la informacién suministrada en el RUP.

Se considerard que CUMPLE al proponente que acredite cinco (5) certificaciones o actas de recibo o actas
de liquidacién de los contratos terminados y celebrados en los tltimos, cuyo objeto sea interventoria de
obras civiles con entidades publicas o privadas ya sea individualmente o en consorcio o en unién temporal.
Sin perjuicio de lo anterior, al menos uno de los contratos deberd ser por un valor mayor o igual a 3.000
SMMLV y el valor de los otros contratos deben ser igual o superior al presupuesto oficial a acreditando que
ellos cumplan en al menos uno (1) los cédigos de la siguiente tabla:

Clasificacién UNSPSC
Descripcién

77101600 Planeacién ambiental, 77101700 Servicios de asesoria ambiental, 77101800 Auditoria ambiental,
80101600 Gerencia de proyectos, 81101500 Ingenieria civil, 81141500 Control de calidad, 93151500

Administracién publica

En (el ‘analisis de la muestra relacionada con la experiencia general y especifica, se
establece lo siguiente:

- En 1 de los 10 procesos de la muestra no se exige experiencia general, solamente
especifica.
- En 3 de los 10 procesos de la muestra no se pide experiencia especifica.
- EI 100% de la muestra exige contrato de interventoria de obra.

- En 8 de los 10 procesos se requieren contratos de interventoria de obras civiles como
experiencia general, que oscilan entre los 2 y 5 contratos.

- En 6 de los 10 procesos de la muestra se requieren contratos de interventoria de obras
civiles como experiencia especifica, que oscilan entre 1 y 3 contratos.

- En 6 de los 10 procesos de la muestra se requiere que, en la experiencia general, la
sumatoria del valor de los contratos que se haya ejecutado sea mayor o igual al 100% del
presupuesto oficial de cada proceso.

- En la experiencia general de una de las muestras se exige que la sumatoria de los

contratos supere tres veces el valor del presupuesto oficial.
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- En la experiencia especifica de una de las muestras se exige que la sumatoria de los
contratos supere tres veces el valor del presupuesto oficial.

- En 2 de los procesos de la muestra se exige un minimo de area construida como requisito,
en un caso para cumplir con la experiencia general y, en otro, con la especifica.

- En 6 de las 10 muestras se solicita estar inscrito en cédigos UNSPSC, que oscilan entre
minimo 1y maximo 4.

- En 2 de los procesos de la muestra se solicita como experiencia especifica que las obras
objeto de la interventoria, tengan actividades relacionadas con el grupo K-2 de la NSR-10.
- En 2 de los 10 procesos de la muestra se requiere experiencia especifica en interventoria
de obras relacionadas con Bienes de Interés Cultural.

- En 6 de los 10 procesos de la muestra se exige que los contratos para demostrar
experiencia general o especifica deben cumplir con objetos similares a los del proceso que
corresponda.

Analisis del personal minimo requerido en cuanto a formaciéon académica y

experiencia:
Numero ‘
d;roceso ~ PERSONAL MiNIMO

4.7.3. PERFIL DE LOS PROFESIONALES EMPLEADOS EN EL PROYECTO. :
El proponente, estd en libertad de establecer el nimero de personas que utilizard en el desarrollo de la consultorfa, de acuerdo
con la organizacién que dé a los mismos; sin embargo, debera contar como minimo, con el siguiénfe personal profesional:
1 Director de Obra
1 Residente de Obra Estructural
1 Residente de obra Arquitecténica
1 Abogado
1 Contador.
5.1 Experiencia general del Director de Obra, residente de obra Formulario N24.
EI DIRECTOR DE OBRA deberd ser un arquitecto, con experiencia profesional no menor de quince (15) afios a partir de la fecha
de expedicién de su tarjeta profesional.
EI RESIDENTE ESTRUCTURAL deberd ser un Ingeniero Civil, con tarjeta Profesional, con dedicacién exclusiva y de tiempo
MP-SPS- |completoy con Tarjeta Profesional con fecha de expedicién no inferior a diez (10) afios a la apertura de las propuestas.
CM- 005- | EI RESIDENTE DE OBRA ARQUITECTONICA debera ser un Arquitecto, con tarjeta Profesional, con dedicacidn exclusiva y de
2011 tiempo completo y con Tarjeta Profesional con fecha de expedicién no inferior a diez (10) afios a la apertura de las
propuestas. ABOGADO. Profesional del Derecho y con experiencia igual o mayor de Diez (10) afios a partir de la fecha de
grado. Debe aportar certificaciones de experiencia en contratos o ejercicio de cargos en el ultimo afio contado a partir del 1
de Enero de 2010 cuyo objeto sea Prestacidn de Servicios Profesionales relacionados con el Derecho Administrativo o
Contractual.
CONTADOR. Profesional de la Contaduria y con experiencia igual o mayor de Diez (10) afios a partir de la fecha de grado. Debe
aportar certificaciones de experiencia en contratos o ejercicio de cargos en el ultimo afio contado a partir del 1 de Enero de
2010 cuyo objeto sea relacionado con la Prestacion de Servicios Profesionales en el area contable o administrativa.
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PERSONAL REQUISITOS MINIMOS _
Director de | PERFIL
Interventoria Debera ser un Ingeniero Civil y/o Arquitecto con matricula
profesional vigente, con experiencia general no menor de diez
Cantidad: Uno | (10) afios, contados a partir de la experiencia especifica como
1) Director y/o coordinador de interventoria de obras civiles en
maximo dos (2) contratos cuyo valor sumado sea mayor o igual
a tres (3) veces el presupuesto oficial debidamente certificados.
MP- (200 puntos) Se debe anexar la vigencia de la tarjeta del profesional y carta
OGRA-C- compromisoria de disponibilidad para desemperiar el cargo.
Residente de | Deberd ser un Ingeniero Civil y/o Arquitecto con matricula
01 4-2013 Interventoria profesional vigente, con experiencia general no menor de cinco
(5) afos, contados a partir de la experiencia especifica como
Cantidad: Uno Residente de Interventoria de obras civiles en maximo Un (1)
) contratos cuyo valqr suma_:du sea mayor o igual a dos (2) veces
el presupuesto oficial debidamente certificados. Se debe anexar
la vigencia de la tarjeta del profesional y carta compromisoria de
(200 puntos) disponibilidad para desempefiar el cargo
PERSONAL REQUISITOS MINIMOS
Director de | PERFIL
Interventoria Deberé ser un Ingeniero Civil ylo Arquitecto con matricula |
. profesional vigente, con experiencia general no menor de
ga)nﬁdad. e diez (10) afios, contados a partir de la experiencia especifica
como Director y/o coordinador de interventoria de obras |
(200 puntos) civiles en maximo dos (2) contratos cuyo valor sumado sea
mayor o igual a tres (3) veces el presupuesto oficial |
debidamente certificados. Se debe anexar la vigencia de la
MP- tarjeta del profesional y carta compromisoria de disponibilidad |
SAVDT- para desempefiar el carge. '
C-0 15- Residente de | Debera ser un Ingeniero Civil y/o Amuitecto con matricula |
Interventoria profesional vigente, con experiencia general no menor de
2013 Cantidad: Uno cinco (5) anos, contados a partir de la experiencia especifica |
(1) ' como Residente de Interventoria de obras civiles en maximo
Un (1) contratos cuyo valor sumadeo sea mayor o igual a dos j
{200 puntos) (2) veces el presupuesto oficial debidamente certificados. Se |

debe anexar la vigencia de la tarjeta del profesional y carta %
compromisoria de disponibilidad para desempefiar el cargo

i
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| DIRECTOR DE INTERVENTORIA, Dedicacién 50%.

El profesional ofrecido debera cumplir con los siguientes requisitos minimos: * Que acredite titulo de Ingeniero Civil o
Arquitecto, debidamente matriculado y vigente, con minimo diez (10) afios de experiencia general contada a partir de la
expedicién de la tarjeta profesional, por lo que debera aportar copia del diploma y/o acta de grado y/o copia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia de la matricula. * Deber4 acreditar posgrado en gerencia de proyectos y/o
construcciones, o posgrado en gerencia de obras.

* Deberd acreditar experiencia especifica como Director de Interventoria en dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y
terminados, cuyo objeto sea Interventoria a la construccién y/o adecuacién y/o mejoramiento de edificaciones identificadas
bajo el sub grupo K.2.7.2 - SUBGRUPO DE OCUPACION LUGARES DE REUNION DEPORTIVOS de la NSR-10. Dicha

| experiencia se debe acreditar mediante la presentacién de documento firmado por el contratista que celebrd y ejecuté los

§ mencionados proyectos directamente con la entidad.

| RESIDENTE DE INTERVENTORIA, Dedicacién 100%.

El profesional ofrecido deberd cumplir con los siguientes requisitos minimos: + Deberén acreditar titulo de Ingeniero Civil
o Arquitecto, debidamente matriculado y vigente, con minimo diez (10) afios de experiencia general contada a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional, por lo que debera aportar copia del diploma y/o acta de grado y/o copia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia de la matricula. * Deberén acreditar experiencia especifica como Residente de
Interventorfa en dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto sea Interventoria a la
construccion y/o adecuacién y/o mejoramiento de edificaciones identificadas bajo el sub grupo

K.2.7.2 - SUBGRUPO DE OCUPACION LUGARES DE REUNION DEPORTIVOS de la NSR-10. Dicha experiencia se
debe acreditar mediante la presentacién de documento firmado por el contratista que celebré y ejecuté los mencionados
proyectos directamente con la entidad.

ESPECIALISTA ESTRUCTURAL DE INTERVENTORIA, Dedicacién 50%.
CM-014- | El profesional ofrecido debera cumplir con los siguientes requisitos minimos: * Que acredite titulo de Ingeniero Civil,

202 2| debidamente matriculado y vigente, con minimo diez (10) afios de experiencia general profesional contada a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional, por lo que deberd aportar copia del diploma y/o acta de grado y/o copia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia de la matricula. * Deber4 acreditar Especializacién en Estructuras o Maestria en
Ingenieria Civil con énfasis en Estructuras. * Deberd acreditar experiencia especifica profesional como Asesor Estructural
y/o Especialista Estructural en dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto sea Interventoria a
la construccién y/o adecuacién y/o mejoramiento de edificaciones identificadas bajo el sub grupo K.2.7.2 - SUBGRUPO DE
OCUPACION LUGARES DE REUNION DEPORTIVOS de la NSR-10. Dicha experiencia se debe acreditar mediante la
presentacién de documento firmado por el contratista que celebrd y ejecuté los mencionados proyectos directamente con
la entidad.

ESPECIALISTA EN GEOTECNIA DE INTERVENTORIA, Dedicacién 50%. ]

El profesional ofrecido deberd cumplir con los siguientes requisitos minimos: * Que acredite titulo de Ingeniero Civil,
debidamente matriculado y vigente, con minimo diez (10) afios de experiencia general contada a partir de la expedicién de
la tarjeta profesional, por lo que debera aportar copia del diploma y/o acta de grado y/o copia de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia de la matricula. * Deber4 acreditar Especializacién en 4reas de Geotecnia o Maestrfa en Ingenierfa
Civil con énfasis en Geotecnia o Especializacién en Ingenierfa de Fundaciones. * Deberd acreditar experiencia especifica

profesional como Asesor en geotecnia y/o Especialista en Geotecnia en dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y
terminados, cuyo objeto sea Interventoria a la construccién y/o adecuacién y/o mejoramiento de edificaciones identificadas
bajo el subgrupo K.2.7.2 - SUBGRUPO DE OCUPACION LUGARES DE REUNION DEPORTIVOS de la NSR-10. Dicha
experiencia se debe acreditar mediante la presentacién de documento firmado por el contratista que celebrd y ejecutd los
mencionados proyectos directamente con la entidad.

INGENIERO ELECTRICO O INGENIERO ELECTRICISTA DE INTERVENTORIA, Dedicacién 50%
{ El personal ofrecido deberd cumplir con los siguientes requisitos minimos: * Que acredite titulo como Ingeniero Eléctrico o
__| Ingeniero Electricista, debidamente matriculado y vigente con minimo diez (10) afios de experiencia general profesional
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Clasificacion UNSPSC | Descripeién
801016 Gerencia de Proyectos
801615 Servicios de Apoyo Gerencial
811015 Ingenieria Civil y Arquitectura

6. Teniendo en cuenta las garantias exigidas para dar cobertura a los procesos de la
muestra, se recomienda exigir las siguientes garantias para el presente proceso

contractual:
Garantias a exigir Porcentaje ' i Vigencia
Seriedad de la oferta. 10% del valor del Tres (3) meses, contados a partir de la
presupuesto oficial. fecha de cierre del presente proceso.

Cumplimiento. 10% del total del contrato. Desde la suscripcion del contrato,
por el tiempo del contrato y 4 meses
mas.

Pago de salarios y prestaciones | 5% del valor total del Desde la suscripcién del contrato,

sociales e indemnizaciones contrato. por el tiempo del contrato y 3 afios

laborales. mas.

Calidad del Servicio 10% del total del contrato Desde el vencimiento de la vigencia
de la garantia de cumplimiento y 5
afos.

7. Con relaciéon a la experiencia exigida en los contratos analizados en la muestra, se
recomienda pedir entre un MINIMO DE UN (1) Y UN MAXIMO DE TRES (3)
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS TERMINADOS Y EJECUTADOS cuyo objeto
considere como alcance : INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O
HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO
(SANITARIO Y/O PLUVIAL Y/O COMBINADO en los cuales la longitud de tuberia
equivalente al (55%) de la longitud total establecida en el presente proceso de seleccion.

8. También, teniendo en cuenta el estudio del sector y la especificidad del presente
proceso, se evidencidé que los concursos de méritos para interventorias similares a este
tipo, presentan presupuestos oficiales por valores que fluctian entre los $150 y los $4.500
millones de pesos. Es asi que se estima que para alcanzar el presupuesto oficial para este
proyecto en relacién a los contratos que soportan la experiencia, es factible que la
sumatoria de los contratos que acredite la experiencia logre sumar el valor correspondiente
al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

9. Conforme al analisis de la tabla de identificaciones de proveedores segun su tamafo
empresarial y toda vez que, de la muestra relacionada el 93% de los proveedores son
MIPYMES, se sugiere establecer criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas que trata el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.
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En este sentido, se sugiere que para la Mipymes que pretendan participar, se les aplique el
aspecto nimero 3 (indices de capacidad financiera) que trata el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021

Ahora bien, dado que el Decreto 1860 de 2021 establece que los requisitos mencionados
deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
este postulado y con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones
menos exigentes respecto a los proveedores que no sean considerados MIPYMES frente
al criterio de indices de capacidad financiera y organizacional, por lo que, se sugiere que la
condicion se establezca de la siguiente manera:

_ Indicador Valor concertado
indice de liquidez =>1,10
indice de endeudamiento <73%

Razoén de cobertura de -
=0
Intereses

Capital de trabajo Definido en los Pliegos

Tipo
Rentabilidad del patrimonio >0
Rentabilidad del activo >0

Para establecer la aplicabilidad de este tipo de incentivo, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el art. 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015. Tratandose
de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes tiene la calidad de Mipyme y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
Lo previsto en este aspecto, aplica sin perjuicio de lo dispuesto para los Acuerdos
Comerciales.

10. Conforme al analisis de la tabla de identificaciones de proveedores se verifico si de los
proveedores identificados alguno estaria en la definicion de EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, donde del analisis realizado no se
encontré empresas que se enmarquen en esta definicion.

No obstante, y en aras de incentivar empresas con estas condiciones que posiblemente no
se identificaron en la fase de planeacion, pero que una vez identifiquen la oportunidad de
negocio publicada por la Entidad a través de este proceso de seleccion y decidan participar
puedan contar con un criterio que incentive su participacion.
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Por lo anterior, se sugiere establecer criterios diferenciales para EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES en el sistema de compras publicas que trata el Articulo
2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021.

En este orden de ideas, se sugiere que para los EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES que pretendan participar, se les aplique el aspecto numero 3 (Indices de
capacidad financiera) que trata el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Ahora bien, dado que el Decreto 1860 de 2021 establece que los requisitos mencionados
deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
este postulado y con la finalidad de beneficiar a las EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES, se estableceran condiciones menos exigentes respecto a los proveedores
que no sean considerados EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES frente al
criterio de indices de capacidad financiera y organizacional, por lo que, se sugiere que la
condicién se establezca de la siguiente manera:

Indicador | Valorconcertado |
indice de liquidez >1,10
indice de endeudamiento <73%

Razoén de cobertura de
=0
Intereses =

Capital de trabajo Definido en los Pliegos

Tipo
Rentabilidad del patrimonio >0
Rentabilidad del activo >0

11. Con el fin de garantizar los preceptos legales establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.16.
del Decreto reglamentario 1860 de 2021, la Ley 2069 del 2020; que buscan garantizar el
“‘Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion y
sujetos de especial proteccién constitucional”, se realizé un analisis con el fin de identificar
la oportunidad y conveniencia para que los proveedores identificados cumplan con dichos
requisitos; sin embargo, la Entidad Estatal no pudo identificar proveedores que cumplan
con estos criterios. Por lo que, no se sugiere incluir la obligacién contractual a cargo del
futuro contratista. S e
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