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CLAUSULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE DEL PROCESO COMPETITIVO
CUYO OBJETO ES: - IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
TERRITORIOS INDIGENAS ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES WAYUU UBICADOS EN LOS CUATRO (4)
MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR LA CORTE CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA T-302 DEL 2017, CON ENFASIS
EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CUIDADO PROPIO Y COMUNITARIO EN ARAS DE LA
PERVIVENCIA CULTURAL

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
CLAUSULA 2 - PLAZO DE EJECUCION
CLAUSULA 3 — VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

CLAUSULA 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE ALISTAMIENTO. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas
con la ETAPA DE ALISTAMIENTO, de conformidad con lo descrito en la Guia para la atencion integral, al pueblo Wayuu en
sus territorios ancestrales en La Guajira.

1.2 OBLIGACIONES DURANTE LAS FASE DE IMPLEMENTACION Y EJECUCION.
1.2.1  Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio:

1.2.1.1 Brindar la atencion propia integral Wayuu para orientar el desarrollo e implementaciéon de acciones
intencionadas, en los territorios ancestrales y zonas rurales donde permanece el pueblo E'TRUKUU
(Wayuu) en los cuatro (4) municipios accionados en la sentencia T-302 de 2017 (Maicao, Manaure,
Riohacha y Uribia), a los nifias, nifios, adolescentes, jovenes sus familias y comunidades desde su
contexto, gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu para la
pervivencia cultural de acuerdo con la guia para la atencién integral propia, del pueblo Wayuu en territorios
ancestrales en el departamento de La Guajira.

1.2.1.2 Realizar la atencion de la poblacion Wayuu conforme a la distribucion de la Guia para la atencién integral, en
territorios ancestrales en el departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para garantizar la
pertinencia en la atencion.

1.2.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.

1.2.1.4 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la Unidades de Atencion.

1.2.1.5 Garantizar la contratacion del talento humano requerido para la implementacion de la atencion integral a
nifias, nifios, adolescentes, jovenes, familias y comunidad Wayuu.

1.2.1.6 Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion
del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Guia para la atencion integral de gestantes,
primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el
departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.

1.2.2  Obligaciones relacionadas con el Hilo Pervivencia cultural Wayuu

1.2.2.1 Dar cumplimiento a las précticas pedagégicas que garanticen el desarrollo del hilo Pervivencia cultural con el
fin de garantizar el bienestar y los derechos de las nifias, nifios de primera infancia, infancia y
adolescencia, establecidas en la Guia para la atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia y
adolescencia, y familia del pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La Guajira, en
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.

1.2.2.2 Realizar acciones para garantizar el transito armonico de las nifias, nifios al sistema de educacion formal, de
acuerdo con las orientaciones emitidas en la “Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias
desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar
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Familiar) al Sistema de Educacién Formal’, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion
con las familias e Instituciones Educativas.

Garantizar la Educacion Inicial intercultural en el marco de la atencion integral que potencie el desarrollo y
aprendizaje de la primera infancia desde la gestion, a través de proyectos socio pedagdgicos teniendo en
cuenta las préacticas culturales en los entornos hogar, educativo, comunitario, donde se generen escenarios
para la transmision cultural, literatura, oralitura y practicas propias.

Desarrollar actividades intencionadas con este hilo, en las cuales participen nifias y nifios, adolescentes,
mujeres gestantes y sus familias, de acuerdo a sus construcciones culturales, donde se generen
escenarios para la transmision cultural, literatura, oralitura y practicas propias, a la vez que contribuyan a
tejer escenarios interculturales que favorezcan el ejercicio de corresponsabilidad de las familias y
comunidades, en la promocién de los derechos de la nifiez.

Atender las especificidades propias de los pueblos acogiendo y ponderando el principio del interés superior
de las nifias y los nifios, adolescentes, jovenes, familias y comunidades y por otro lado la existencia cultural
de los pueblos como sujetos colectivos.

Obligaciones relacionadas con el Hilo Cuidado propio, colectivo y del entorno:

Dar cumplimiento a las practicas culturales que garanticen el desarrollo del hilo cuidado propio, colectivo y
del entorno el bienestar y los derechos de las nifias, nifios de primera infancia, infancia y adolescencia,
establecidas en la Guia para la atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia,
familia y comunidad del pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La Guajira, en
circunstancias especiales.

Promover acciones para asegurar que todas las familias y sus miembros de manera independiente y
colectiva, reciban los cuidados necesarios para la armonia entre el bienestar fisico y espiritual teniendo en
cuenta en los ciclos de vida de sus integrantes, con el propésito de contribuir a poner fin a los factores de
riesgo que inciden en las violencias contra nifias, nifios, adolescentes y gestantes.

La Unidad Ejecutora debera garantizar que su talento humano, se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de
posibles situaciones de violencia sexual en el marco de la interculturalidad contra las nifias, nifios,
adolescentes, segun las indicaciones que para el efecto emita el supervisor.

La Unidad Ejecutora debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos
y actuacion oportuna en caso de accidentes, vulneraciones de derechos y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de las nifias, nifios, adolescentes mujeres gestantes de acuerdo Guia para la atencion
integral de gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios
ancestrales en el departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en
la atencion o el documento que la modifique, sustituya o complemente, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Favorecer la consolidacion de un sistema de cuidado propio, que incluya seguimiento a las mujeres
gestantes y nutricion de nifias y nifios de primera infancia, para garantizar el derecho a la vida; asi mismo,
incorporar a este sistema parteras y medicina tradicional.

Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la unidad
ejecutora puestos a disposicion de las Unidades de Atencion.

Realizar los ajustes razonables en la Unidades de Atencion para garantizar la accesibilidad y participacion de
las nifias, nifios, adolescentes y madres gestantes con discapacidad conforme a la definicion de ajustes
razonables para la participacion en el marco del enfoque diferencial de derechos, de conformidad de
acuerdo Guia para la atencion integral y las demas orientaciones y/o recomendaciones orientadoras en la
materia expedidos.
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1.2.3.8 Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las nifias, nifios,
adolescentes y madres gestantes con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas,
conforme a las orientaciones que imparta el ICBF.

1.2.4  Obligaciones relacionadas con el Hilo Seguridad y soberania alimentaria

1.2.4.1 Dar cumplimiento a las practicas pedagogicas que garanticen el desarrollo del hilo Pervivencia de
soberania alimentaria con el fin de garantizar el bienestar y los derechos de las nifias, nifios de primera infancia,
infancia y adolescencia, establecidas en la Guia para la atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia
y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La Guajira, en
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.

1.2.4.2 Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de
atencion que permitan el desarrollo del Hilo Pervivencia de soberania alimentaria.

1.2.4.3 Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencién en los servicios de
salud de las nifias, y nifios con desnutricion aguda y las gestantes con bajo peso gestacional, procediendo de
conformidad con las orientaciones de la Guia para la atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia
y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La Guajira, en
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencién y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

1.2.4.4 Entregar dentro del primer (1) mes de ejecucion del contrato el plan de medidas saludables de preparacion,
manipulacién y consumo de los alimentos, teniendo en cuenta la cultura alimentaria del pueblo Wayuu, y desde la
perspectiva intercultural el manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores, tomando como marco de referencia la “Guia Técnica del Componente de Alimentacion y
Nutricién Para Los Programas y Proyectos Misionales del ICBF”, para orientar las concertaciones realizadas en
lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas
practicas de manufactura y plan de saneamiento Basico.

1.2.4.5 Dejar registro documental y fotografico que evidencie el proceso de atencion realizado, complementacion
alimentaria, seguimiento del estado nutricional, entre otras acciones que permitan el desarrollo del hilo de
Pervivencia de la soberania alimentaria. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes
a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF para su revision y
aprobacion, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.

1.2.4.6 Garantizar el cumplimiento de la complementacion alimentaria de acuerdo con la concertacion realizada por
la unidad ejecutora como la entrega de las raciones preparada y/oracion familiar para preparar y/o racion
comunitaria para preparar segun aplique, en la cantidad y caracteristicas establecidas para cada grupo de
edad, teniendo en cuenta la derivacion de ciclo de menu elaborado por la unidad ejecutora y aprobado por el ICBF,
asi como lo dispuesto en la precitada Guia para la atencion integral. El incumplimiento de esta obligacion es
calificado por las partes que firman este contrato como grave y dard lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato de acuerdo con el procedimiento establecido en la ley.

1.2.4.7 Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco del
Derecho Humano a la Alimentacion y la soberania alimentaria, y teniendo en cuenta lo establecido en la “Guia
Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricion para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF”.

1.2.4.8 Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de las
nifias y los nifios, conforme a los parametros de la “Guia técnica y operativa sistema de seguimiento
nutricional’ y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, en los
tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos en la Guia de atencién
integral y documentos complementarios.
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1.2.4.9 Diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacién
alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios, de
acuerdo a lo sefialado en la Guia de atencion y documentos complementarios.

1.2.4.10 Reportar al supervisor del contrato cuando se genere una alerta por un evento de enfermedad transmitida por
alimentos — ETAS, en la unidad de servicio cuando se suministre racion preparada de acuerdo con lo Guia de
atencion integral y documentos complementarios.

1.25 Obligaciones para el hilo del Fortalecimiento comunitario

1.2.5.1 Realizar acciones para el fortalecimiento del territorio ancestral donde la comunidad conozca y comprenda
las normas del sistema normativo indigena Wayuu, para que su cumplimiento contribuya al bienestar de los
nifios, nifias desde la primera infancia hasta la adolescencia, a través del fortalecimiento Comunitario y control
social de las organizaciones de base.

1.2.5.2 Garantizar el desarrollo de los encuentros y horarios, conforme a lo sugerido en la guia y respaldar basado
en la decisién conjunta de autoridades ancestrales o tradicionales la flexibilizacion de los mismos.

1.2.5.3 Implementar el esquema de atencion propuesto en la guia de atencién integral para el pueblo Wayuu, y su
flexibilizacion previo acuerdo con las autoridades y comunidades Wayuu.

1.2.5.4 Garantizar que se cumpla con la organizacion territorial de las unidades de atencion, teniendo en cuenta las
particularidades del territorio y los criterios que se exponen en la gufa de atencion integral al pueblo Wayuu.

1.2.5.5 Desarrollar cada uno de los componentes de atencién de la atencion integral para el pueblo Wayuu, en
coherencia con lo estipulado en la guia orientadora de esta atencion propia.

1.2.5.6 Realizar las gestiones para la articulacion intersectorial con los organismos competentes, para el
cumplimiento de los derechos constitucionales de los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidades
étnicas, que permitan el cumplimiento de la realizaciones o atenciones, que garanticen el desarrollo integral
desde la gestacion hasta la adolescencia. Respecto a la familia, la articulacién podré gestionar el cierre de
necesidades basicas insatisfechas, para cerrar la brecha de pobreza.

1.2.6  Obligaciones del registro y presentacion de informacion:

1.2.6.1 Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los
beneficiarios y sus familias, de acuerdo en la en la Guia para la atencidn integral de gestantes, primera infancia,
infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La Guajira,
en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion y documentos complementarios.

1.2.6.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacién de la
informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante
Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

1.2.6.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato
y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacion del
contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada
contractualmente.

1.2.6.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las Unidad de
Atencion al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF,
manteniendo el cddigo de la Unidad de Atencién.

1.2.6.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacién de las nifias y
nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de
su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera
infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante.
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1.2.6.6 Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del
ICBF, haciendo la vinculacién a la Unidad de Atencion con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual
debe recolectar la autorizacion de los padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los
beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario.

1.2.6.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma tecnoldgica que el ICBF
defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun la Guia de Atencién Integral, su
formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion 'y
cualificacion en el marco del presente contrato.

1.2.6.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de
forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los
casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la Unidad Ejecutora tendré la obligacion
de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF
procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

1.2.6.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual
Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes
educativos comunitarios, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro, de acuerdoenlaen la
Guia para la atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo
Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencion y documentos complementarios.

1.2.6.10 Solicitar formalmente al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de
Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo que la Unidad Ejecutora garantizara la idoneidad,
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

1.2.6.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado,
una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo, mediante el registro de participacion disefiado para el
reporte de la atenciones en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del registro de participacion digital, la Unidad
Ejecutora debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual en fisico, garantizando la
coherencia entre la informacion reportada y el registro de informacion en la atencién de los beneficiarios.

1.2.6.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las unidades
de atencion de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion
inicial en el marco de la atencidn integral segtn las directrices del ICBF.

1.2.6.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion,
version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la Unidad Ejecutora, no sea posible registrar en el
Sistema de Informacion, en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de
los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, la Unidad Ejecutora debera aportar la justificaciény los
soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea
de soporte del ICBF para ello, no sea posible realizar el registro de la informacion, la Unidad Ejecutora debera
justificar el nmero de caso, que validara el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de
evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la Unidad ejecutora de documentos, datos, registros de
asistencias, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos, tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de
la Nacion.

1.2.7  Obligaciones relacionadas con la Administracién de Recursos.
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1.2.7.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados,
en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores de recursos de cofinanciacion
cuando aplique, el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de estas. Cuando los conceptos de gasto de la
contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la Unidad Ejecutora debera presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. En los casos en que la Unidad Ejecutora requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

1.2.7.2 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracién y manejo de
los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion
del este; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente.

1.2.7.3 Disponer de una cuenta de ahorros la cual se constituird en una cuenta maestra, con la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La Unidad
Ejecutora se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion
para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la Unidad Ejecutora presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del
Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del
contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la
supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccién de Contratacion o
quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las
acciones legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en
virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se
tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en
cuenta las definiciones, criterios de seleccidn y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de
acuerdo a lo exigido en la Resolucidon 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de las
Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la
modifiquen. Dicha decisidn serd debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de convertir la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar
los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO
TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o
conversion a una cuenta maestra tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el
trdmite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a
las que haya lugar.

1.2.7.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con ocasion del
presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato.

1.2.7.5 Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran
para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. El incumplimiento de esta obligacion es calificado por las
partes que firman este contrato como grave y dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato de acuerdo
con el procedimiento establecido en la ley.

1.2.7.6 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del
personal vinculado laboralmente por la Unidad Ejecutora para la atencion del servicio, cuando aplique, asi como
el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
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preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no
sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del
trabajador se requiera el pago en efectivo, la Unidad Ejecutora informard en la planilla de némina que hace
parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. El incumplimiento de esta obligacion es calificado por las
partes que firman este contrato como grave y daré lugar a la declaratoria de caducidad del contrato de
acuerdo con el procedimiento establecido en la ley.

1.2.7.7 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando
por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la
apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Técnico Operativo.

1.2.7.8 Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al
mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el
talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el
Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segln aplique; y copia del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF.

1.2.7.9 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF,
que se generen en la ejecucion del contrato. La Unidad Ejecutora debera remitir copia de la consignacion
bancaria al supervisor del contrato.

1.2.7.10 Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio
Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.

1.2.7.11 Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la
supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

1.2.7.12 Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera
requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para
ello.

1.2.7.13 Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes a los usuarios del servicio, desde
el primer dia de atencion y vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio, teniendo en cuenta el
plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones y entregar al supervisor del contrato el
respectivo soporte de pago cuando aplique.

1.2.7.14 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en el
marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

1.2.7.15 Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la
vigencia, ni reinvertidos.

1.2.7.16 Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por
cualquier causa atribuible a la Unidad Ejecutora.

1.2.7.17 Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones
contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la
supervision del contrato.

1.2.7.18 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos
establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o ingjecuciones que no
sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

1.2.8 Obligaciones Talento Humano.
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1.2.8.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones en materia del talento humano dispuestas en la Guia de
Atencién Integral y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

1.2.8.2 Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente
contrato de aporte, del personal requerido para el cumplimiento del objeto de este contrato, en el marco de la Guia
de Atencion Integral.

1.2.8.3 Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, en cuanto a que la Unidad Ejecutora contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una
proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional. Lo
anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO. Sera causal de sancion de multa la omision o el incumplimiento injustificado de la
presente obligacion; dicha sancidn consistente en multa sera equivalente al valor de medio (%) salario minimo
legal mensual vigente. Dicha sancidn ser& impuesta previo el agotamiento del procedimiento sancionatorio
regulado por Ley 1437 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor o el interventor, segin el caso,
realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO TERCERO. Sin
perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la
presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la Unidad Ejecutora la
(s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion
académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Operativos de atencién, y se cumplira con las actividades establecidas alli.

1.2.9 Obligaciones del Administrativo y de Gestion.

1.2.9.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones de la guia de Atencion Integral las demas orientaciones
ylo recomendaciones impartidas por el ICBF.

1.2.9.2 Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo
indicado por este.

1.2.9.3 Tener en cuenta como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a la Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencién Integral, la Guia técnica para la Metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del
ICBF y documentos que los modifiquen o sustituyan.

1.2.9.4 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente
para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

1.2.9.5 Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que
aplique.

1.2.9.6 Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la
prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos.

1.2.9.7 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera
realizarse previo a la terminacién del contrato.

1.2.9.8 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencidn Integral”, en su Ultima version; asi mismo se
debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.
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1.2.9.9 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencién Integral”, en su Ultima versién cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o
se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes
Muebles” en su Gltima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato.

1.2.9.10 Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucion
del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacién de propiedad de la Unidad Ejecutora puestos a
disposicion de las Unidades de Atencion.

1.2.9.11 Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la Unidad de Atencion, los elementos de dotacion que sean
de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS (Unidades de Servicio), mediante acta de entrega y
‘Formato Inventario de Dotaciones” en su versidn vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se
designe por parte este, el Representante Legal de la Unidad Ejecutora y del almacenista de la Direccién
Regional cuando aplique.

1.2.9.12 Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los
cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

1.2.9.13 Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de
Dotacién” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a
adquirir por el ICBF a través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos
para la Primera Infancia y Educacion. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacion por
parte del ICBF en la UDS o UA, adquiridas a través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 -
Adquisicién de Elementos para la Primera Infancia y Educacion, la Unidad Ejecutora debera presentar en los
siguientes 5 dias habiles al supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de Bienes” en su version vigente y
el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente actualizado. PARAGRAFO SEGUNDO. La
Unidad Ejecutora sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en
los siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b.
Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. Cuando expresamente haya
aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO TERCERO. La falta de reporte de los bienes
muebles adquiridos con recursos del ICBF como dotacion en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucién
de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada bien mueble, a la finalizacion del contrato, haran incurrir al
operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. PARAGRAFO CUARTO. La Unidad
Ejecutora sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los
siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por
peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c¢. Cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO QUINTO. La falta de reporte de los bienes muebles adquiridos
con recursos del ICBF como dotacion en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion de acuerdo con
las caracteristicas especificas de cada bien mueble, a la finalizacion del contrato, hardn incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

1.2.9.14 Cumplir con la autorizacion del uso de las imagenes de los nifios, nifias y adolescentes con fines de reporte
exclusivo a la ejecucion del contrato y/o de reportes a los sistemas de salud en los casos en los que haya lugar,
cuidando la privacidad de la poblacion infantil.

1.2.10 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras
locales:

1.2.10.1 Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, por un monto
minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021, equivalente
al 30% del valor de los alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho
porcentaje en razon Unicamente al valor del total del componente alimentario y dando cumplimiento a lo
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establecido en la Ultima version de los documentos “Guia Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de
Compras Locales” y “Anexo- cumplimiento de las normas de compras publicas locales de alimentos” adoptados
dentro del sistema integrado de gestion del ICBF como documentos pertenecientes al proceso de Adquisicion de
Bienes y Servicios de la entidad, o los documentos que los modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO
PRIMERO: El reporte de las compras plblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Ultima
version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las
adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

1.2.11 Obligaciones relacionadas con larecepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

1.2.12 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi
mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

1.2.13 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios para el modelo propio, de conformidad
con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ninglin caso, se podra
donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar 0 en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. El incumplimiento de esta obligacién es calificado por
las partes que firman este contrato como grave y dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato de
acuerdo con el procedimiento establecido en la ley.

1.2.14 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad
legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

1.2.15 Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en
el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN (Alimento de Alto Valor Nutricional) en los puntos de entrega, para
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.

1.2.16 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. El incumplimiento de esta obligacion es
calificado por las partes que firman este contrato como grave y dard lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato de acuerdo con el procedimiento establecido en la ley.

1.2.17 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la
rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de
su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben
presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios
donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega.

1.2.18 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

1.2.19 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia
y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
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1.2.20 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas
publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del
ICBF.

1.2.21 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el
ICBF.

1.2.22 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el
precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto
Valor Nutricional.

1.2.23 Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trAmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

1.2.24 Alfinalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

13 OBLIGACIONES DURANTE LAS FASE DE CIERE.

Para todos los escenarios en la fase de cierre, la Unidad Ejecutora debe garantizar el proceso de limpieza, desinfeccion de los
elementos existentes en cada Unidad de atencion, ademas realizar el control de plagas y vectores en la Unidad, y agotar las
actividades requeridas para la consecucion de los siguientes entregables:  Carpetas de documentacion de los usuarios del servicio
(nifias, nifios y mujeres gestantes). » Reporte del sistema de informacién Cuéntame con las Unidad de atencion y los usuarios que
hicieron parte de la atencion durante la vigencia contractual. Proceso de induccidn con soportes de su ejecucion.

* Plan de cualificacién del talento humano con soportes de su ejecucidn. * Directorio de usuarios del servicio y directorios de
instituciones para activacion de rutas y en caso de emergencia. ¢ Actas de jornadas de socializacion, listado de asistencias y base
de datos de los integrantes del comité de control social. « Evidencia de control de plagas y vectores de la Unidad de atencidn.
* Inventario general de los bienes devolutivos de los elementos existentes en cada Unidad de atencién. « Entrega de los elementos
clasificados, limpios y desinfectados. Cumplidas las obligaciones relacionadas con dotacion, especialmente la que atiende al
tramite del acta de entrega de los bienes recibidos para la operacidn o adquiridos con recursos del ICBF, o que se encuentre
inventariada, se pondran a disposicion del supervisor/interventor para que se impartan las indicaciones sobre su custodia o la
restitucion a la persona natural o juridica que determine el ICBF. Estas orientaciones podran extenderse a los entregables,
una vez verificado el cumplimiento de las actividades correspondientes.

CLAUSULA 2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta por 5 meses, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

CLAUSULA 3. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales el valor total del contrato sera por la suma de MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY
CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS CON SETENTAY SEIS CENTAVOS MICTE ($1.985.244.449,76) discriminado de la siguiente forma:

1. Lasuma de MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE|
($1.946.318.088,00), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

2. Lasumade TREINTAY OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON SETENTA
Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($38.926.361,76), como aporte de contrapartida aportada por el contratista del dos (2%) del valor del aporte
del ICBF, el cual se discrimina por cada zona y de conformidad con lo indicado en su propuesta.

Los recursos aportados por el ICBF tendran el siguiente plan de desembolsos previa entrega de los productos definidos para cada uno junto con la aprobacion por parte del

supervisor:

1. Primer desembolso (20%):
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1. Registrar el 100% en la plataforma, las gestantes, nifios y nifias de primera infancia, infancia y
adolescencia, asi como todos los miembros adicionales de una familia participante, ademas clasificar

la informacion de nifios y nifias de infancia y adolescencia.

2. Se debe registrar 100% las unidades de atencion habilitada, con el reporte del nombre de la comunidad y sus datos de
georreferenciacion y demas variables de ubicacién, con datos de calidad. Unidad que no se encuentre con
informacion de calidad, no podra ejecutar recursos o ser reconocidos

3. Presentar la propuesta técnica y operativa, que cumpla con las condiciones de la actual guia “GUIA PARA LA
ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU EN SUS TERRITORIOS ANCESTRALES EN LA GUAJIRA", asi como
la propuesta presupuestal, que debera ser avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor, antes
del inicio de la operacion.

4. Propuesta técnica de operacion, segun la actual. guia Esta debe tener un Plan de trabajo y su cronograma, durante el
tiempo previsto en el contrato.

5. Talento humano relacionado, avalado por la supervisién para ser contratado, cumpliendo con lo contemplado para la
ejecucion del contrato, mencionando su nombre completo y nimero de identificacion, perfil y registrado en la
plataforma el 100%.

6.  Vinculacién de pdliza de los participantes por familia, en la rancheria que hace parte de la Unidad de atencion.

Reporte de dotacién no fungible comprada, debe cumplir con las condiciones de inventarios de ICBF.

8. Reporte de Bienestarina solicitada en cada unidad de atencién con bodegaje certificado.

~

2. Segundo desembolso (20%):

1. Planilla de pago del 100% del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la
gjecucion del contrato.

2. Informe de ejecucion financiero correspondiente al primer desembolso, con los soportes necesarios para que el gasto
se legalice, el cual deberé venir firmado por el contador o revisor fiscal.

3. Primera valoracion de signos visibles de desnutricién o alertas de gestantes y nifias y nifios de primera infancia, y
caracterizacion del estado de salud de los participantes.

4. Informe de avance en la ejecucion de la propuesta técnica de atencion propia, para las familias, gestantes, nifias y
nifios de primera infancia, infancia y adolescentes; Encuentros realizados por participantes en ficha individual de
participantes y cargue de encuentros en aplicativo.

5. Actualizacion del talento humano relacionado, avalado por la supervision contemplado para la ejecucion del contrato,
mencionando su nombre completo y nmero de identificacion, en la plataforma el 200%, en los tiempos previstos. Los
rangos de tiempo para cargue es limitado y no podra ajustarse posteriormente.

6. Registro fotografico y demas evidencias requeridas por el comité técnico operativo de las unidades de servicio, de
acuerdo con lo aprobado en la fase de alistamiento.

7. Registrar el 100% en la plataforma, las gestantes, nifios y nifias de primera infancia, infancia y adolescencia que
sean parte de una familia participante, ademas clasificar la informacion de nifios y nifias de infancia y adolescencia. Si
y solo si pueden ser parte familias que tengas nifios o nifias de primera infancia o gestantes.

8. Cargue y seguimiento de indicadores definidos en la propuesta: Por ejemplo los relacionados con el seguimiento
nutricional, seguridad alimentaria, encuentros grupales, hogar y comunitarios, educacion inicial, entre otros

9. Evidenciar la entrega de la alimentacién bajo los criterios definidos en el comité técnico operativo, acompafiada del acta
de comité de veeduria ciudadana junto con la autoridad de la rancheria.

10. Vinculacion de pdliza de los participantes por familia, en la rancheria que hace parte de la Unidad de atencion.

11. Informe de ejecucion de encuentros por participante con el registro adecuado para el reporte y acta de las autoridades
de las comunidades certificando su realizacion.

3. Tercer desembolso (30%):
1. Planilla de pago del 100% del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago

de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la
ejecucioén del contrato.
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2. Informe de ejecucion financiera de acuerdo con lo solicitado por el Supervisor, con los soportes necesarios para que el
gasto se legalice, el cual debera venir firmado por el contador o revisor fiscal.

3. Evidencia de la valoracion de signos visibles de desnutricion y caracterizacion del estado de salud de los
participantes, con los soportes de activacion de ruta y analisis respectivo de tiempos de respuesta y gestion de casos
especiales por la nutricionista, de acuerdo con lo solicitado por el Supervisor del contrato.

4. Informe de avance en la ejecucion de la propuesta técnica de atencion propia, para las familias, gestantes, nifias y
nifios de primera infancia, infancia y adolescentes; encuentros realizados por participantes en ficha individual de
participantes y cargue de encuentros en aplicativo.

5. Actualizacién del talento humano relacionado, avalado por la supervision contemplado para la ejecucion del contrato,
mencionando su nombre completo y nmero de identificacion, en la plataforma el 200%, en los tiempos previstos. Los
rangos de tiempo para cargue es limitado y no podra ajustarse posteriormente.

6. Cargue actualizado al 100% de las familias participantes, en el tiempo previsto, adicional de esta fecha no se validar.
Los participantes que son prioridad para la atencidn son aquellas familias con gestantes, nifios y nifias de primera
infancia. En el cargue, se debe adicionar informacidn de nifios y nifias de infancia y adolescencia. Siy solo si pueden
ser parte familias que tengan nifios o nifias de primera infancia o gestantes.

7. Cargue de indicadores de impacto de la propuesta: desnutricion tasa cero (0), nifias y nifios de primera infancia 100%
con seguridad alimentaria, todos los participantes en los encuentros grupales, hogar y comunitarios.

8.  Evidenciar la entrega de la alimentacion bajo los criterios definidos por el comité técnico operativo, acompafiada del
acta de comité de veeduria ciudadana junto con la autoridad de la rancheria.

9. Vinculacién de pdliza de los participantes por familia, en la rancheria que hace parte de la Unidad de atencion.

10. Informe de ejecucion de encuentros por participante con el registro adecuado para el reporte y acta de las autoridades
de las comunidades certificando su realizacion.

4. Cuarto desembolso (30%):

1. Planilla de pago del 100% del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la
ejecucién del contrato.

2. Informe final financiero de ejecucion del alistamiento 100%, con los soportes necesarios para que el gasto se legalice,
debe venir firmado por el contador o revisor fiscal, en fisico con las condiciones de gestion documental del ICBF.

3. Evidencia de la valoracion de signos visibles de desnutricion y caracterizacién del estado de salud de los
participantes, con los soportes de activacion de ruta y analisis respectivo de tiempos de respuesta y gestion de casos
especiales por la nutricionista, de acuerdo con lo solicitado por el Supervisor del contrato

4, Informe final en la ejecucion de la propuesta técnica de atencion propia, para las familias, gestantes, nifias y nifios
de primera infancia, infancia y adolescentes; Encuentros realizados por participantes en ficha individual de
participantes y cargue de encuentros en aplicativo.

5. Cargue final actualizado del talento humano relacionado, avalado por la supervisién contemplado para la ejecucién del
contrato, mencionando su nombre completo y nimero de identificacion, en la plataforma el 100%, en los tiempos
previstos. Los rangos de tiempo para cargue es limitado y no podra ajustarse posteriormente.

6. Informe final de ejecucion financiera. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF.

7. Cargue final actualizada al 100% de las familias participantes, en el tiempo previsto, adicional de esta fecha no se
validara. Los participantes que son prioridad para la atencion son aquellas familias con gestantes, nifios y nifias de
primera infancia. En el cargue, se debe adicionar informacion de nifios y nifias de infancia y adolescencia. Siy solo
si pueden ser parte familias que tengas nifios o nifias de primera infancia o gestantes.

8. Cargue de indicadores de impacto final de la propuesta: desnutricion tasa cero (0), nifias y nifios de primera infancia
100% con seguridad alimentaria, todos los participantes en los encuentros grupales, hogar y comunitarios.

9. Evidenciar la entrega de la alimentacion bajo los criterios definidos por el comité técnico operativo, acompafiada del
acta de comité de veeduria ciudadana junto con la autoridad de la rancheria.

10. Vinculacién de péliza del altimo mes, de los participantes por familia, en la rancheria que hace parte de la Unidad de
atencion.

11. Informe de ejecucion de encuentros por participante con el registro adecuado para el reporte y acta de las autoridades
de las comunidades certificando su realizacion.
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