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Doctor{a)

MARTHA YULEIMA AREVALO ACEVEDO
Secretaria de Desarrollo Social

Alcaldia del Municipio de Floridablanca

‘Cordial Saludo,

Los supervisores tienen la funcién general de sjercer el control y vigilancia sobre la ejecucién contractual del convenio
vigilado para verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en el mismo y como consecuencia de eiic estdn
facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, impartir
instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del objeto contratado. Es
obligatorio para el interventor o supervisor entregar susj i;;jrdenes por escrito y los requerimientos o informes que realice

deben ser publicados en el Sistema Electrénico de Contratacién Pablica — SECOP.

Por lo anterior, me permite informarle que designé en ustfsﬁd ta supervision del contrato de prestacién de servicios NO.0855-
2024, CO1.PCCNTR.6290087 DEL 068 DE MAYO DE 2024, cuyo objeto contractual es “AUNAR ESFUERZQS PARA
BRINDAR PROTECCION Y BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIFIO DE FLORIDABLANCA DE LOS

NIVELES 1 Y Il DEL SISBEN Y SISBEN IV ENTRE A1 A|iC18 O CARENTES DE RECURSQ_SQ,?CONOMICOS ASi como
BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A SUS NECESIQADES Y MEJORAR SU CALIDAjD DEVIDA CONFORME A LO
DISPUESTO EN LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009 Y L AS DEMAS NORMAS QUE LA*i}MODI‘ QUEN, ADICIONEN ©
SUSTITUYAN”, el cual serd ejecutado por CENTRO D = BIENESTAR DEL ANCIANO JUANSPABLO Il, con NIT No.:
800.043.848-5, representada legaimente por ROSA MARIA LUNA RAMIREZ, idenfificada con cédula de ciudadania

No.37.712.261, expedida en la ciudad de Bucaramanga ("Siajntander)

Lo anterior por cuante la naturaleza de las actividades ns cientes del cbjeto contra‘c;,t al, son de su conocimiento y manejo
directo, garantizando con ello un mejor control en el ejercidio de la ejecucion. #

A continuacion, se relaciona su responsabilidad y facultad it '&i&gad de acuerdo a la Ley 1474 de 2011:

1. El supervisor o Interventor del convenio esta faqtg{tagﬁ?s“” para sdlicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucidn contraciual, y seran |resp Zbles por mantener informada a la entidad contratante de
ios hechos o circunstancias que puedan constitgﬁ"r actos,de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del corvenio, o cuando tal incumplimiento se presente.

2. Debe exigir, la calidad de los bienes y sei’%@i@aad
las normas técnicas obligatorias, o certifica ?)r;{‘%f
También sera falta gravisima omifir el ciebrme%E e-i nformar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupgion tipiﬁcacjos} amo conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo

el cumplimiento del convenio, o cu ndo se prese:;;r te el incumplimiento.
i, }

quiridos por fa entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por
recibida a safisfaccion, obra que ha sido ejecutada a cabalidad.

3. Debe entregar informacign a la entidad COHtldtdé} te relacionada con el incumplimiento det convenio, con hechos o
circunstancias que puedaRiconstituir actos de cosrupcion tipificados como conductas punibles, 0 que puedan poner
0 pongan en riesgo el cump%ento del convenio,

4. Informar oportyf ”*ﬁi@pte a la Entidad de un posible incumplimiento del convenio vigilado o principal, parcial o total,
de alguna dellas obligaciones a cargo del contratista, sera solidariamente responsable con este de los perjuicios
que se ocasior’faﬁ‘}é,;g%ﬁ?el incurnplimiento por los d afios que le sean imputables al interventor.

5. Los requerimientos o informes que realice deben ser publicados en el SECOP, Articulo 8 del Decreto 103 de 2015,

En virtud de lo consignado en “la CLAUSULA! DECIMA CUARTA del contrato  referidc NO.0855-2024.

CO1.PCCNTR.6290087 DEL 06 DE MAYO DE 2024, respecto del cumplimiento de las actividades y obligaciones a cargo
del SUPERVISOR, ademas, se debera tener en cuenta lo siguiente:

Otras obligaciones del supervisor.

6. Suscribir el Acta de Inicio con el contratista

7. Suscribir las Actas Parciales con el Contratista
8. Suscribir actas de terminacién con'el contratista

9. Revisar las cuentas de cobro en los tiempos |estipulados en el Procedimiento de Radicacién, Digitalizacién,
Contabilizacién y Pago de Cuentas FP-PR-300-12, con todos sus anexos.

10. Verificar la afiliacién y el pago de la Seguridad S cial, Pension y Riesgos Profesionales.

11. Verificar y certificar de las evidencias generadas 'durante la ejecucion del convenio
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12. Ei Supervisor del Convenio debe ser notificado mediante oficio y/o correo electrénico, donde se le debe especificar

las responsabilidades para con la labor encomendada.

Adicionalmente, la supervisidn del convenio de asociacién requiere revisién constante de la ejecucion de las prestaciones
del acuerdo, sus aspectos técnicos, administrativos, financieros, contables y juridicos.

1.

Actividades generales

Conocer y entender los términos y condiciones del convenio. - :

Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del convenio y tomar las medidas necesarias
para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacién de identificacién de Riesgos vy el manejo dado
a ellos en los Documentos del Proceso. :

Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del convenio y de los cronogramas previstos en el convenio.
Identificar las necesidades de cambio o ajuste ; :

Manejar la relacién con el proveedor o contratista. '

Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes. o S

Organizar y administrar el recibo de bienes, obras ¢ servicios, su cantidad, calidad, especificaciones y demas
atributos establecidos en los Documentos del Proceso.

Revisar si la ejecucion del convenio cumple con ios términos dei mismo y las necesidades de la Entidad Estatal y
actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el convenio. s
Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio cgg ac
los Documentos del Proceso. %§
Informar a la Enfidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contra\t‘i\,
soportes correspondientes. . -

Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas p%i}a%cumplir con su funcion.
Informar y denunciar a las autoridades competentes cuaiquier acto u omi E'%e afecte la moralidad publica con
los soportes correspondientes. '
Suscribir Jas actas generadas durante la ejecucién del convenio para documentar las reuniones, acuerdos Y

controversias entre las partes, asi como las actas parciales ﬁa ance, actas parciales de recibo y actas de recibo.
final. e .

Informar a la oficina de contratacion ¢ dependencia encarg
respecto & suspension y reinicio, terminacién deﬁr}étﬁa, Jermi
reporte ante la administradora de riesgos laborales. %ﬁ

Exigir y verificar el cumplimiento de las normas legals .Y regiamentarias de Seguridad y Salud en el Trabajo y
aquellas compiementarias que expida la administracién. ©

do con lo establecido en-

elaborar y presentar los

_cualquier novedad en Ia ejecucion de los convenios
acion anticipada y cesién con el fin de realizar el

P
Seguimiento administrativo %?%
Y

G

cumpla con la normativa aplicabléf‘w%m

Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revision y aprobacién de garantias, Ia revisién de los soportes
de cumplimiento de las q_\pligaciones laborales, la revision de las garantias.

Preparar y entregar los in ofmes previstos y los que soliciten los organismos de control.

Revisar que la Entidad Esta”taég cumpla con Jos principios de publicidad de los Procesos de Contratacion y de los
Docurnentos del Proceso. ’
Verificar el cqgﬁ‘ﬁﬁ‘ﬁﬁ@mo de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,

pianes de co "‘('gjngen ;; . normas ambientales, y cualquier ofra norma aplicable de acuerdo c'pn la naturaleza del
convenio. o : :

Revisar que el expediente elecionico o fisico del convenio esté completo, sea actualizado constantemente y

Seguimiento técnico

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables. .
Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las condiciones ofrecidas de acuerdo
con lo previsto en el convenio y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

ldentificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accién con las partes.

Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la Entidad Estatal sobre
el particular.

Elaborar la documentacién y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del
convenio,

Seguimiento financiero y contable

Hacer seguimiente de la gestian financiera del convenio por parte de la Entidad Estatal, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y [a disponibilidad de caja.

Revisar Jos documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los
bienes o servicios objeto del convenio.

Documentar los pagos y ajustes que se hagan al convenio y controlar el balance presupuestal del convenio para
efecto de pagos y de liquidacién det mismo. -
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Atentamente,

e \Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, v la adecuada amortizacion de! mismo, en los términos

de la ley y del convenio.

+ \Verificar que las actividades adicionales que |mp quen aumento del valor o modificacion del objeto del convenic

cuenten con autorizacion y se encuentren justifical

os técnica, presupuestal y juridicamente.

« Coordinar las instancias necesarias para adetantar los tramites para la liquidacién del convenio y entregar los

documentos soporte que le correspondan para efe

5. Seguimiento juridico

ctuaria.

El seguimiento juridico del convenio busca la conforgjidad de la ejecucion del convenio con el texto del convenio y la

normativa aplicable

6. Responsabilidad de los supervisores o interve

Las Entidades Estatales, los servidores publicos,
ejecucion y liquidacion de los convenios son resp
responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por

Los confratistas que ejercen o apoyan labores de

rftores

contratistas e interventores que intervienen en la celebracion,
nsables por sus actuaciones y omisicnes. En consecuencia,
as faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

supervision e interventorfa son considerados por la Ley como

particulares que ejercen funciones puablicas en lo que tiene que ver con la celebracian, ejecucion vy liquidacién de los

convenios celebrados por las Entidades Estatales.
7. Prohibiciones para los supervisores e interventores

a) «Modificar el convenio o tomar decisiones, celeb

como efecto modificar el convenio.

b} Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para
beneficios o prebendas de la entidad contratan

asuntos relativos con el convenio.:

\ i
¢} Omitir, denegar o retardar el despacho de los asunf
d) Entrabar las actuaciones de las autoridades o elle

convenio.

e) Permitir indebidamente el acceso de terceros a lain
fy  Exigir al contratista renuncias a cambio de modifi AC

:E 0 para un tercero, da ;vas favores 0 cualguier otra clase de
S0 del contratista; o ges‘honar indebidamente a titulo personai

macgion del convenio.
s o adiciones al convenio.

g) Exonerar al contratista de cualquiera de sus obi;ga!ciones contractuales.
h} Actuar como supervisor ¢ interventor en los ca;sos previstos por las normas que regulan las inhabilidades e

incompatibilidades. L L

Fuente: Ley ‘!474 de 2011, Guia para el gjercicio gle la'aupewisién de convenios de Colombia Compra Eficiente, Ley 80

de 1993. Decreto 103 de 2G15 Clrcuiaé%\é

DIANA MILENA VELA

‘JEFE OFICINA DE CONT

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Decreto municipal No.0080 del 18 de enero

Acta de posesidn No.0044 del 18 de enero de 2024.

El suscrito a saber, manifiesta entender y estar de acuerd

21 de 201

& de la Procuraduria General de la Nacién, Ley 734 de 2002.

zcon lo contenido en este documento y con su efectiva entrega vy

notificacion, aprebando el mismo y aceptando su designacién de supervision del convenio.

/

A

MA

THA YULEIMA AREVALO ACEVEDQ

Secretaria de Desarrollo Social
SUPERVISOR DEL CONTRATO

ProyectG;

‘Tania Estupifian Belirén
Abogada CPE - Oficing de Contratacion
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