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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HGNORARIOS ¥/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMNALES
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTADC

Codiga Regional

11

Cédige Ceniro

S2101¢

Fecha

Elaberacion|

Febrero de 202C

Version

% ENEROQ 2020 -1,20

a su actividad para cumplir con el obhjeto de su contrato?

en el 2020 supera los § 124.625

3 APRENDIZAJE ID de Proceso 89240-625844
DATOS GEL CONTRATISTA
i el tratista: R
ombres y spsiidos cortvatear |~ JOSE PR DO RUEAINTNS | 7 [ 7007 | e comacto]____4550
|2égimen del IVA: [*NO RESPONSABLE | Es declarante de renia? Es Pensionado? NG
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 f NG | Induceién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? % NO
Banco al sual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta N°Cuenta | 14114873315
Ha contfratado o vinculado dos o mas {rabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrol%%con fa Entidad ‘»_, NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERICDO OBJETO DE PAGO

n® del contrato: “-1368065/2020 | N¢ Compromiso SIIF 15020} )
Valor Total dej Contrato $23.182.362] N-°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 23,182,362 il Del Ve, 1210212620 Al 28/02/2020 $ 2.207.844.00
Nueve Saldo del Contrato $20.874.518 Comisiongs ™ i $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADQOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ingresos por honorarios 3§ 2.207.844 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiories 50 Retencion en la Fuente del Perioda $0
Ingresas de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESQOS DEL PERIODO ‘{ﬁ 2207 844 Menos, Retefuente Ctros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.467.033 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO N 0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 5
Febraro.. Enero Valor Base retencidn en la fuente]  1.467.033,06] TARIFA
N Planilia PILA, o, N° Radicacidn pageo 88 e 1027315529 Valor Base retencidn en fa fuente ICA[Y 1.956.044,00
Ingreso Bage de Cotizacion - 18C 833.138 6] Valor base IVA| ™ 0,00
Aparte obligatorio a sequridad social salud 110.40¢ ¢} VA (Si es RESPONSABLE) 0001 19%
Aporte obligatorio a sequridad soclal Pensién 141.400 0 Menos Retencidn en la Fuentei. 0,00} 0,00%
Aporte ebfigatorio a Fondo de solidaridad Pensional ¥ - i ¢ Menaos Retencion IVA| & 0,00{, 15%
ARL ik $ 21.600 |8 0 Reteica - 8299 18.895,00| 0.866%
Aportes voluntarios a fFondg de pensiones Obligatorias 5 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Anorie voluntario a Fondoes de penstones voluntarias $7,128.0001 & - “ 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 g - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Apertes pensidn de ingresos de otros meses cobrados an el mea § - Otras Ratenciones 0,00] 0.000%
Asories salud de ingreses de otros meses cobrados enelmes § 8 - Otras Ratenciones 0,00 0,000%
Aportes A R 1 de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retencinnes 0,001 0,000%
| Denendienfes hasla g 1,139,424 3 -
Salud haata $ 569,712 g - Dascuentos de Libranza c,00
Renta Exenta 25% g 8.545.680 % 489.011 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en fa Fuente Contingente 5 VALOR A PAGAR $2.188.949,00

SON: DOS ME.LONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MiL. NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIQODO OBJETO DE PAGO

_[2024533 (SISTEMAS 228185-V1) HORARIC: LUNES A MIERCOLES 12:00 a 18:00 HORAS SEDE RESTREPO AMBIENTE: 201
TCOMPETENCIA FCRMACIONREALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CO
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJEVERIFICAR EL ESTADO DE OPERAGION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SCFTWARE LEGALES SEGUN EL MA
e DE PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

1956761 (SISTEMAS 228185-V1) HORARIO: LUNES A VIERNES 18:00 A 22:00 HORAS SALA COMPUTO INSTALACIONES IDIPRON
COMPETENCIA FORMACION: APLICAR HERRAMIENTAS DFIMATI_CAS, REDES SOCIALES Y COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTCO A DESAR
. JACTIVIDAD DE APRENDIZAJEUSO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE TRABAJC COLABORATIVO Y TICS QUE MEJOREN LOS PROCESOS INTERNO

uno de jos campos aquf diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2, Los documentos saporte]
lsuminisirados contienan el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voiuntarios a cuentas AFC
v FVP, por los ingresos recibidos en ef mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla v certifica que no|
han sido utilizados en Ja disminucidn de la Base de Relencidn en la Fuente en ningtin ctro contrato; 3. El ndmero| %
de trabajadores contratados para cumplic con ef desarrolla dal objeto contractual corresponden a lo indicade en
esta planilia; 4. Toda la Informacidn aqui suministra es veridica; 5. He leide y entendido Iz descripcidn de cada

JOSE FERNANDO RUIZ QUINTANA
- EL CONTRATISTA

CERTIFICACION REL SUPERVISOR DEL CONTRATO/

tn mi calidad de Supervisor del contrato de presiacion de servicios personales aqui relacianado, CERTIFICC:
1.- Que E! Contratistacumiplié a cabalidad las obligaciones contraciuales pacladas;

.- Que E! Contratista desarrcllé las actividades descritas en el presente informe, dentro det periodo de cobro;

[3.- Que he verificade el pago de los agortes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
[zl rontralisla por los ingreses recibidas en el mes anterior por medio de la planilla PiLA relacicnada en el
byesante informa y qua los mismaos han sido liquidados de conformidad con las narmas vinenias.,

b,

Autorizo el presente pago.
Supervisor,

2 2l 2

——

GERMAN GILBER

ALARCON ROZO
INSTRUCTOR G20

CLAUDTA JANET GOMEZ LARRO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supenvisor del comrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
ElL. CRDENADOR DEL PAGO

@wm&
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SubTotales: §276.700 30
Total a Pagan: 52768700

Lineas de Servicio FonaSHtiPl E= Bogoth 33 T340 - Cali 554 US1S - Hieli: 514 55 695 43 25 07— Coartogn: 638 5044 - Pereiva: 340 2552 o9 1 de 1
Barrancuila: 361 28 50 - Resto del P2is: G18000 97F 971 - 3k que Ficil, SIRIPLEL

SHP € & & no se hece ssponsohis de s planifias ¥ pagos realizains a trass de ottes operadores de informacitn dedo qoe no fiene mixos para earroborar i
dad de b2 misina, Su fimita 2 replicarfa 3 dn por ef cliente.

Anies do Fnpsinr, IseEiTess e 592 reoinenie pecesris. Proteger of medio ambionte o5t on Roeskes @mAnoS,







T ot 46 Ontdor 4o Informmacit. - o

SubTotales; S 215700 30
Total a Pagar 276700

Linoas de Servicio FonoSIIPLE: Bogots 363 2549 - Cali- 554 9575 —Medelin: S10.56 99 B IR - 5648 - Poreia: 300 75 32 T 2gma 1 de 1
Bavanauiia: 361 B8 50 - Resio del Pais: $15000 371 571 - (s que Fich, SIMPLEY .
SIMPLE S.A. ivo 38 hace responsahie de fas pladilas y pagos reabzads i e OEreS Copmerah e b 351 dado goe no tiene medios para corvberar la
veracidad de k mESma, St alcance se Bnita a Ta i Fon i porof chente

Antes e o, asemmmese (e 523 rerrvenis mecesarin. Pt of medio ambienls esti en nuesiias Hanes.
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PROCESO GESTION DEL TAI.ENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAI.
Bogota "29 de febrero de 2020,

 Sefior (a)

SUPERV%SOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR.1368065
«OERMAN GILBERTO ALARCON ROZO )
Cc:ordmador '

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomumcaclones
Ciudad.

_Asunto: informe mensual de ejecucion contractual Mes
_ \Febrero del afio 2020

~Referencia: No CO1 PCCNTR.‘!SGSGGS det ano 2020

-, Jose Fernando Ruiz Quintana, ldenhﬁcado con la cédula de ciudadania No. 79599817 de Bogota, en mi

calidad de Contratista del SENA, en {(nombre de la dependencia), en cumplimiento det Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento. el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro. ‘

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asc:ende a ia suma VEINTITRES MILLONES
CIENTO OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($23.182.362). Esta suma
ser4 pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2020 por valor DOS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MiL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE {$2.207.844) b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Marzo a Junio de 2020,
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS

CUARENTA M/CTE ($3.679.740) cada uno. ¢) Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($2.821.134).d) un Gltimo pago correspondiente al mes de Agosto por TRES MILLONES CUATRCCIENTOS
TREINTA 'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($3.434.424) el valor de Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma deﬁmdo por {a Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General.

PIazo- 28 de Agosto de 2020

OBJETO‘

Prestar servicios personatesde wracter femporal, para fa ejecucion de acciones de formacion titulada yio
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con ofras aclividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de Ias dreas de elechrickiad, elechrbnica, biomeédica,. reﬁgeracuén
telecornunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los seciores industial y de servicios

atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las
obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las
siguientes: A)OBLIGACIONES ANEXO 1 ~ CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

www.sena.edu.co
T Y TEMA S~ e

iTH-F-062 V.06



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender Ia formacion de sprendices ! Formacion a2 los  grupes, | Planifla conlrel diario de actividades.
en el drea especifica del respeciive  '2004533 - | (SISTERIAS
programa de formacion, enlas fases | sog135vy)

o médulos establecidos y . o N
_ 228185V T)de! CEET.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en | Apoyo en los ambientes de | Pianilla control diario de actividades.
el desarroffo de provectos formafivos-. ) Tormacon a fos aprendices. : .

y/o productivos en las respectivas “Actividades: Diagnosticar el .
etapas de formacion estade de la segwridad en -

red de datos de a
organizacion para definir el
plan de segusidad.
implementar el plan de
sequiiad en la ccganizaciin
apﬁmndo esténdafes Yy

3 Garaniizay {a achmizacion de ios : Apicar ta guia de aprendizaje y recibo
contenidos y tecnologias, de las Imearmentos formaclon de evidencias de la misma.
fases o modulos en los cuales se Titulada
desamolia la formacion de los IS
aprenm et

4 | Asi mismo, de acuerdo conel drea | Formacion ™, de - Ia | Informe y Aplicativo Sofia Plus.

. - de desempeifio para la cual fue competencia:. © REALIZAR :
' | seleccionado debera orientar ia | MANTENIMIENTO o
forrmacion, parz desarroliar enios PREVENTIVO ' Y
aprendices las competencias PREDICTIVO QUE
especificas establecidas en cada PROLONGUEEL
prugrama de formacion. - FUNCIONAMIENTO - - DE
oS EQUIPOS ‘BE
-} COMPUTO. APLICAR
} HERRAMIENTAS
OFBSATICAS, REDES '
SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE 3.
ACUERDO CON EL{§
PROYECTO A
- | DESARROLLAR. 2024533
: "(SISTBAAS - 228185-V1)
1956761 (SISTBAAS
- 228185-V1) ‘ -

5 Desarrollar el programa de formacion | VERIFICAR EL ESTADO DE | Planilla control diario de actividades
en el cual he sido designado OPERACION DEL EQUIPO | de acuerdo a la planeacion .-
{Preparar, orientar, desamollar, APLICANDO pedagdoica.
apoyar y evaluar jos procesos de HERRAMIENTAS DE '
aprendizaje), a través de la formacién | SOFTWARE LEGALES

estrategia mefodologica inshhacional, | PROCEDIMIENTOS DE LA

A

asurmendo el rof como instructor def | EMPRESA Y
proceso de aprendizaje, en el marco - -| RESPONDIENDG A LA.S
del aprendizaje aulénomo, haciendo NECES{DADES - DEL
uso de la infreesiuchrs dsponie CLEENTE. uso DE
en la enfidad y fas condiciones HERRAMIENTAS
tecniologicas del SENA, en pmhuﬂar TECNOLOGICAS DE
' para el programa de formacion | TRABAJO COLABORATIVO |
Y TICS QUE BMEJOREN |-
WWW.sena.edu.co
HED QFEMAN ArmLinies
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LOS

" PROCESOS

de ejecucitn sobie {as aclividaies
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del contrato; con
jos sopories cormrespondientes, y.
atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados

sopottede ia elecucion del
confrato.

INTERNOS DEL NEGOCLIO.
2024533+ - (SISTEMAS
228185W1) - = .
1956761 {SISTEMAS
228185-V1)
6 Reportar en el sistema Sofia Plus en | Mantener actualizada fa El reporte de actividades en Sofia
un plazo méximo de dos (2) dias, pataforma nckidas las novedades y Plataforma
con los procesos que son de su B
responsabilidad, garantizando la
caidad de fa formacion v st
coherencia en el proceso formativg, -
tales como: - Registro de los juicos -
evaluativos — Creacion de las aidas
de aprendizaje — Registro de fos
juicios evaluativos del reconocimiento .
de aprendizajes previes, enfreolros. | 0 . ' S
7 Rendir los informies (planilias, Apﬁt:ark:sfumvm:s 1 El registro de novedades en Sofia, e
reportes y demas formatos) comespondientes de informe mensua! de ejendion
er?lqcomendadas yil?:: productos o de !
resuitanies de processs de f°""f*°’°"’ evaluacion de las
aprendizaje realizados por acbvidades que se
aprendices a quienes mparte encueniran eq la guia de
Formacion Profesional, denfrode los | aprendizaje del primer
plazns esmsdados porla Emeshe
para taf efecto . :
8 Cumplir y hacer curmplir los Aplicar formacion - .-} Registrar y publicar plataforma LMS
protocolos, normas, reglamentos & wﬂemdosenhpagnade materiales de apoyo, guias de
ambientesn?ise%nl;?d?:;s I los de : ey ach aevaluar.
reglamentos e instrucciones del calidad comespondientes, de
Sistema de Gesfion de la Seguridad | 20Uerd0 & proceso de
¥ Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de los
equipos y elemendos gue hacen patie
de los mismos
2] Parlicipar activamente ent el logrode | SeguEmiento en el zpbiente | Visita por parfe de coordinacion a los
los indicadores de Alta Calidad de formacion a los ambientes de formacion.
establecidos pava <) Cenro de Fprendices en CuEn L '
Formacitn uniforme de acuerdo a k=
especiahdad, aseo det
ambienie y ios protocoios
NECESAIUS.
10 Asistir a todas las reuniones Cumnplimiento de los Registrar y publicar plataforma LMS
convocadas por ef Centro, la estandares de calidad del aclividades a evaluar,
Direccion Regional v/o Ia Direccion CEET
Generai del SENA
11 Presentar v eniregar a ia Supervision | Presentar la documentacion | Informe mensual GTH-F-062 version
de contratos los informes mensuales | necesaria mensual como V06, planilia de conirol diario, Planilla

de pago version ENERO 2020 - 1,20
¥ demsas soporfes entregados en ka
coordinacion académica.

WWW.Sens.egu.co

EYT SEMASAMmanicra
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A confinuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resuitados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con €! visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion ei soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

- ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contralista, adjuntaré el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado ef desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

efecucion contractual, deberd reportario en ef siguiente informe de ejecucion contractua!.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los despiazam:entos realizados y el No. 1027315529 de la planilla,
o&iador Simple. (Decreto Ley 2106 de 2019 — Decreto Ley Antrtrémrtes”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

No. 79.589.817 -

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a)

ntrato NO Co1 PCCNT 1363065

GERMAN GiLBERTO AL.ARCON ROZO

coordinadol

wWwLsena.edu.co
DD QLEMAS Ara InTsD
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