® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Codigo Regional 47
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 911810
7Av REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion| Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P. Version FEBRERQ 2020 - 2.20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 66149-723510
DATOS DEL CONTRATISTA
e o | R s Ees s R0 | cc. | 30151557 | v ae contacto 54123
Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? sl
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA | Tipo de cta N° Cuenta | 518377288

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus |r£3resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? 20 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1399726/2020 | N° Compromiso SIIF | 18420]
Valor Total del Contrato $32.216.275] N ° Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $31.839.345 2 | Del 01/03/2020 Al 31/0372020 $ 3.788.633,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 28.050.712 Comisiones $ 0,00]
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3788633 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 376.930
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.165.563 Menos, Retefuente Ofros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.468.255 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente | 2.468.25500| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS - 4328905483 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.356.633,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1515453 [§ 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.500 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 242 500 140,500 Menos Retencion en |a Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL Il % 15.900 |% 9.200 Reteica - 8299 2349600 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 5 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000| § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 g - Pro-Hospital 75.773,00| 2,000%
Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el meq § 14100 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § 11.900 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § 500 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependiontes hasta s 11394 § 41835%6
|-3alud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 822.752 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente E] - VALOR A PAGAR $ 3.689.364,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Reuniones de induccion con el Lider de Arficulacion y la Coordinacion Académica para realizar la programacion del afio 2020.
Capacitacion recibida del lider del programa v la coordinacion académica.

Apoyo al registro y matricula de las instituciones educativas en los programas de formacion integral para las fichas asignadas.
Disefio y formulacion del proyecto formativo para las fichas asignadas.

Inicio de formacion medidante la utilizacion de plataformas virtuales debido a la emergencia sanitaria nacional por el COV19.
Fichas asignadas:

Ficha No 2061463 - Produccion Pecuaria - Institucion Educativa Departamental Anaximenes Tormres Ospino - El Banco - Magdalena
Ficha No 1871907 - Produccion Agropecuaria - Institucion Educativa Departamental Mitsilou Campbell - El Banco - Magdalena
Ficha No 2061385 - Produccion Pecuaria - Institucion Educativa Departamental Mitsilou Campbell - El Banco - Magdalena
Ficha No 1869846 - Produccion Agropecuaria - Institucion Educativa Departamental Agricola El Pifion - El Pifion - Magdalena
Ficha No 2061706 - Produccion Pecuaria - Institucion Educativa Departamental Agricola El Pifion - El Pifion - Magdalena
Ficha No 2061719 - Produccion Pecuaria - Institucion Educativa Departamental Agricola El Pifion - El Pifion - Magdalena
Ficha No 2061625 - Produccion Pecuaria - Institucion Educativa Departamental Juan Manuel Rudas - Remolino - Magdalena
Ficha No 2061643 - Produccion Pecuaria - Institucion Educativa Departamental Juan Manuel Rudas - Remolino - Magdalena

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba i 2. Los d it
=uministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a u.lemm AFC]
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del confrato objeto de cobro en esta planilla y cerfifico que nof
han sido ulilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningiin otro contrato; 3. El ni

de trabajadores contratados para cumpllr con el del objeto contractual comesponden a lo |nd|cado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y ido la d P de cadaf ‘GERMAN AUGUSTO CADENA ROMERO
uno de los campos aqui diigenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del de p itn de servicios p les aqui relacionado, CERTIFICO: _Hmﬁﬁe presente pago.
1.- Que El C: ista cumplio a idad las obligaci cont pactad '
[2.- Que EI C: i 5 las aclividades descritas en el informe, dentro del periodo de cobro;
[3.- Que he verificado el pago de los aportes obli ios al Sistema General de idad Social realizados por|
il contratista por los ingresos recibidoz en el mes anterior por medio de la planilla PILA relaci da en el
YAIR ENRIGUE TACHE NIEBLES
ppresente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentes. ||?‘_r,'l-|-m,c-|-m
Teniendo en cuenta las certifi itas por el ista y por el supervisor del trato arriba i o izoel p te pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2{E)
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PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sant= Mairta, 14 de Marzo de 2020

Sefor (@)

YAIR ENRIGUE TACHE NEEBLES

SUPERVISOR CONTRATD Mo, COAPCCNTR.1399T26 del 2020
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MARZO del ano 2020

Referencia: Mo CO1.PCCHTR 1389728 del 2020

German Sugusto Cadena Romero, identificado con la cedula d= cudadania Mo, 80151567 de Bogots, &n mi
clidad de Contratists del SENA, 2n el Centro Sgncols y agroindustrizl de Gairs, en cumplimiznto del Contrato
de Prectacion de Senvidos de |z referencia, 2 continuacion, presents & Informe de actividades realizadas en
&l mes de MARZD de 2020.

Valor y forma de Pago: El valor totzl del presente contrato es maximo de TREINTA ¥ D05 MILLOMES
DOSCIENTOS DIEZ ¥ SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS (32.216.275). Est= suma se pagara por
el S5enz al contratista de |3 siguiente manera:

Q. Un primer pogo en 2 mes de Feibrers de 2019 por g suma de TRESCIENTOS SETEMNTA Y
SEIS MIL HOWECIENTOS TREMTA PESOS (3375.930).

b. TRES (03] pogoskguales porlos meses de Morzo o Mayo de 2019 por la suma de TRES
MILLOHES SETECIENTOS GCHEMTA Y OCHO MIL SB5CIEHTGS TREIMTA Y TRES PESOS
[$3.788.633) CADA UMNOC.

c. UH [01) pogo en el mes de Junic de 2017 por ko suma de D3OS MILLCHES SBSCIEMTIOS
CIFCUEMTA Y UM MIL TRESCIEMTOS MOWENTA Y HUEYE PESOS [$2.451.379).

d. UM [01) pogo en el mes de Julic de 2019 por valor de TRES MILLCHES DiDSCIENTOS
CHCHEMTA T DOE MIL OCHOCIEMTOS TREINTA T OCHO PESOS [$3.282.636).

e. TRES [03] pogos iguales comespondiente a los meses de Agosto g Sciubre de 2019 por
g suma de TRES MILLOMES SETECIEMTOS CROHEMTA Y OCHO MIL 5S85CIETDS TREINTA Y
TRES PESCS ($3.788.433) CADA UND.

Un [01) pago final &n el mes de Moviembre de 2009 por |2 suma de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES

FAIL TRESCIENTOS TRES PESOS (53.173.303).

Plazo: Sera hasta &l 25 de noviembre de 2020.

R0 .06
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarmollar actividades, de
instructor, en la ejecucion de acciones de formacion profesional integral, en el
programa FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, dentro de!
departamento del magdalena, que ofrece el centro acuicola y agroindustrial de Gaira
an su oferta regular en |a especialidad de PECUARIA.

CLAUSULA [No. de cliusula donde se encuentren las obligsciones del contratist)

Mo

Obligaciones

Acciones realizadas

Evwidencias

1

Desamollar persoraiments y con calldad &
iotalldad de las aclones de Tommackin
segin la especialidad, de acuendo a3 ka
programacidn accndads con &l BERA, y &0 =]
ambiente de formacikin asipnado. Con om
minimo de 160 hors mensual=s pars los
contrates  por mensualidsd. Pare  los
contratocs por horas, se deben sleoutar de
acuerds a3 k3 demanda de B3 acclomes de
Tommackin.

Fonmacion Profesional Integral
a los siguientes Mo. De ficha

del programa Doble Tiulacion
SEMAC

Flcha Mo 2061453
Ficha Ho 1871507
Flicha Mo 2061383
Flicha Mo 1569646
Flicha Mo 2061708
Flicha Mo 2061719
Ficha No 2061625
Flcha Mo 2061643

FOMMaclon a trawes oe las
plataformas tecnologicas.

zashon ga
Tiempos
Plataforma SOFLA
PLUS

Paricipar achvameni =n oz =quipos
Elscufiores diel Programa y del Proyecio, =n
actvidades proplas de desamolo cumicular
como Tormulscitn de proyecios Sormabhvos,
planeackin pedagigica, consfucdion de
msTumenics de evaluaddn, gulas de
aprendizale v oinos maierdales diddchcos.

Elaboradién proyecios Tormabhves,

planascion pednpbgica,
construcciin de imsmumenios de

evaluacian, gulas de aprermdEale y
oFos materisies didacticos.

CODIGD DEL PROYECTO
FORMATIVO: 3012581.

Portafolly del
InSirscion

R0 . 0%
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Utizar las melodologias, métodos y
recursos  didadciioos mecesarios  pars
fasorecer &l aprendizaje, coherentes con &l
Modelo pedapdpicn insbiuckonal

Talleres, Evaluaciones

Gulas de
Aprendizaje

Registrar oporfunamerse =n el skbEma
Eofla Flus, odas las aciividades que de
acusrds Con lof procEsos son de s
resporsabllidad, garantizando @a calldad de
B Informackdm ¥ su cohersncla con =l
proceso formafivo, iles como: reglsio de
s Juicks evaluatves, Inaskisbencias,
creacion  de  rufss Yy asoclackin de
aprendices, manejo =n linsa v diaro de las
platafomias de inferface con S0OF& PLUE.

Sin novedad registrada para
esta periodo.

Sin evidendias
para esle perodo

Evidenciar wflzacién del LME, como
heramienta d= apoyo & o procesos de
Formacién Frofesional Integral.

Mo fue requendo para este
periodo.

Sin ayigendas
para esle perodo.

Comunicar al Coordinador MAocsdémioo
oportunameni= amomallas, Inconsisbencias,
novedades de aprendices ¥ Fallazpos =n =1
registo de kb imformacidn y de a formnaciain,

5in novedad registada para
este periodo.

Sin eyldendas
para esie perodo

Esfniciuradin del porafcilo de svidenclias
del Instmactor y adminisiacin del portafolio
del aprendir, de acuendo a los limsamienios
del procedimisnto de Elecuciin de ks
Formachkin Prof=slonal Integral.

Elaborachin del Portafolio deai
Insirucior Mes de Marzo

Comed elecindnico
ided lider de
programa

Reallzar la gestidn y administacion d=

Mo he sido mequerido paa eshe

Sin evidencizs parn

@ mislan instEucioral y apoyar la eapa de
planeacidn d= los procesos contachuales de
i Entidsd, como tamblén emitr conoepios
tEonkos necesanos pars eshe FAmie.

terriionum drive por medida de
amargencla saritaria
decretada por & goblemo
nacloral COVID1S.

poyecios formathves en s Unidasdes | periodo. eshe periodo.
productivas del Centro, fomentando 2l b
oreacian e empresa con el fondo
EMPRENDETE, o= a3l forma gu= =
garantice i3 integralldad en e efecucidn del
prostess e apremdirale

a Reallrar  Bcnicamente  cuando  sea | Formulacon @2 os proyecios | Codigo del
reguerida por la Entidad la identfcactn, | fprmativos en sofa plus. proyecto  amojado
estructhuracids  y definickdnm de las por  sofla  pls
especHcaconss onkcas de oz blenes y Maneja de plataformas | 2p12581.
seErvicios requeridos. para &l cumpdieilesnio de 1mm InsSudonales

R0 W0
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SolcEar, gestonar, ejecutar y adminisirar
raclonalmentz ks maberakes de formackdn
asignados a s procesos Torma B,

o he sido reguerido poara eshe
perioda.

2in evidencias para
esbe perioda.

11

Reallar cuamdo sea meguerda por s
Entidad la verficacion y evaladin tAcnica
0 econdmica de la popuesiss gue 5=
reciban denino de s procesos e
contrataciin de la Entdad.

Mo he sido mequarido para ests
perioda.

Sin evidencins pars
esbe perioda.

iz

Apoyar y participer =n la implementscian ¥
cumplimients de o5 Ieeambenios  §

uso ide los formatos establecidos
por el skbema inkegrado de

Uglzackin de los
formatos para ka

disposicionss del SslEma negrdo o= | gesSon para la farmacon o formackan.
Gesdin. aprendices

13 Paricipacion en capaciacion y Listado ge

rewnlones organizadas por el asistencla y

Faricipar en A —— lider ge ariculacion. rabajos emdados
Cieno, gue contribuyan a ka calldad de a al Instructor que
formaciin, taies como capackacionss y dichd la
olbros evenios. capaciacion.

14

Capacttarse &=n &l idloma ingles ¥ aplicar a
 ceriificacikdn oomo minimo nhved AZ.

No he sido requendo para esie
perlodo.

Sin requeTimieniD.

is

En aplcacidm de la Ley 1474 de 2041,
resslbrar cuando sea requerido por la Entldasd
el apoyo a la supervision de los conbraios
que Celebr= =] ZEMA, y wvelar por
aplicacion ded Mamual del Superdsor del
SENA vigenie, para o Cual deberd apoyar y
gestionar B mealkaciin de= iodas las
acciones sdminkstratvas,  franderas,
contables, legales ¥ i®onicas para lograr &1
Comechio controd, seguimilenio y vigllanda de
s confralns estatales.

Sin requenmlenio como apoyo
de estns procesos en el centro
para este periodo

Zin  requenmiento
para evidendar en
este periodo

L]

Coadywar en las acihidades de

Sin reguedmiento para esie

Sin evidencla para

pago de hanoranos y os demas
Informes que ke saan solkkitados.

Implementacion,  mantenimiente  y | perodo este periodo
evaluacion dal Sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion

17 | Presentar en fonmma mensual 3 la feallzacitn de fomalos de | Sopores
SUDErvision [0S repories os ejecuciin | repores, cuenta de cobro y | envegados a lider
g2 aciividades, cuenta e cobm para demas formaltos regueridos. de arficulacidn.
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18 | Reallzar |as demas acividades propias | Pago 0e Planiia de Aparies | Pianiila oe

¥ necesarias para & cumpimiento del | Mes de FEBRERD. Fesponsabilldad
nijeto contractual Social [Salud,
Penslon, ARL) ded
mes de FEBRERO
del 2020.

A continuacion relzdono los desplazamientos gue realice previo s la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamients Contratista GTH-F-0E7, en el que se describieron las actividades desarmolladas
y bos resultados de mda desplzzamiento. Cada informe coentz con & visto bueno del Supenisor.

5e lista = continuacion el soporte de ka legsfizacion de los desplazamisntos reslizados, los cuzles forman parte
integral del preserte informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICID FINALIZACION

MEM| Mo DE LA ORDEM LUGAR DE
DE WIAJE DESPLATAMIENTO

Nota 1 Por coda desplazamianto gue haye reclizodo o controtisto, odjunten & respective informe que fa
soporte. En coso de hober reslizodo el desplozamisnto en fecho posterior o la presentocion del informe de
ejerwcion contractum, deberd eportars en ef siguisnts informe de sjecucion controctual,

Para el tramite de la cuenta me permito sdjuntar: documentos eruncizdos como evidendzs del
oumplimiento de lzs oblizaciones contractuales y los desplazamientos rezlizados, fotocopiz de la planilla-
recibo de papo de sportes 3 salud, pensiones y ARL, 4328505483 expedide por 501 comespondiente 2l mes
de FEBRERD del ano 2020, [Decreto Ley 2106 de 2019 — ° Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en [ | folios

Cordialments,

Firrma

German Augusto Cadena Romero
Contratista

C.C. No. B0.151.567 de Bogota.

Recibi & satisfaccion:



VANEAS S

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
CCB5.473.002

Supervizor Contrato
C01.PCCNTR. 1399726 ded 2020

SEMALD

unica

GTH: 052 V.06



