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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de mayo de 2024

Sefior (a)

Alba Luz Méndez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5899448
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5899448 del afio 2024

Samuel Franco Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.657.471 de Florencia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnolédgico de la Amazonia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES SETENTA MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($31.070.820). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago para el mes de febrero por el valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (4.315.392), b)
cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024 por valor de CINCO MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($5.178.470), cada uno c) dltimo
pago para el mes de agosto por el valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETENTA Y OCHO
PESOS M/CTE (863.078) M/CTE.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la CUENTA DE AHORROS
#180102014001 de BANCOOMEVA, cuyo titular es el Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el
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fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los
trdmites administrativos para la Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificaciéon expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la certificacidn de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos profesionales,

asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 5 de agosto de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del area
Servicios Farmacéuticos, impartiendo Formaciéon Profesional
educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la
formacion Titulada Presencial, y Complementaria y A Distancia en los programas regular que
imparte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Integral, la administracion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion Imparti formacidén | 1.1 Registro de tiempos
profesional integral de profesional integral

acuerdo con el
desarrollo curricular
(Estructura curricular,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica e
instrumentos de
evaluacion) de los
programas de formacién

durante el mes objeto
de cobro en la siguiente
ficha asignada por
coordinacion
académica que describo
a continuacion:

1.2 Guias de aprendizaje

1.3 Planeacidn pedagdgica

titulada y/o 1.4 Listado de asistencia
complementaria de v" Numero de | Escaneado y firmado en fisico,
acuerdo ala fichas: 2873551 | para cada ficha asignada
programacion asignada y 2995341
por la coordinacién v Nombre  del
académica programa  de | 1.5 Plan de trabajo
formacion:
servicios
farmacéuticos
y

Administracion
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De
Medicamentos
Por Via

Intramuscular
Fecha de inicio
de la ficha vy
fecha de
terminacion
etapa lectiva de
la ficha: 05 de
febrero 2024,
finaliza 04 de
febrero 2025.

Cdédigo y
nombre del
proyecto
formativo:
cadigo
2771409,
Apoyo A Las
Actividades Y
Procesos De
Los Servicios
Farmacéuticos
Ubicados En El
Departamento
Del Caqueta.
Numero de
aprendices
matriculados:
(25), de los
cuales 19 estan
en estado en
formacion.

Nombre de la
competencia
en desarrollo:
Entregar
Productos
Farmacéuticos
Segun
Delegacion Y
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Normativa De
Salud.

Nombre del
resultado de
aprendizaje en
analisis

v' Implementar
Acciones De
Mejora De
Acuerdo Con
Los Resultados
De Los
Indicadores De
Satisfaccion Del
Usuario Del
Servicio
Prestado.

Describir las
actividades de
aprendizaje
desarrolladas:

Elaborar
propuesta para
mejorar
adherencia al
tratamiento
farmacolégico y
protocolos
especiales de
dispensacién
para pacientes
con
polifarmacia.

El horario
asignado para
esta ficha
2873551, fue
de lunes a
sabados, Me
fue asignado vy
ejecute en el
mes de mayo
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de la siguiente
manera 114
horas en los
siguientes dias
y horarios:
lunes 6,20 y 27,
martes 7,14,21
y 28; miércoles
8,15,22 y 29;
jueves  2,9,16
23 y 30; viernes
3 y 10; sabados
4,11,18 y 25; en
horario de 06
amal2m. para
un total de 132
horas.

El horario
asignado para
esta ficha
2995341
Administrar
medicamentos
via
intramuscular

En los
siguientes dias:
lunes 27;

martes 28; en
horario de 2 pm
adpm

viernes 17,24 y
31; en el
horario de 06
ama 2 pm. para
un total de 28
horas.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informaciéon que la
entidad defina para Ia

Se realiz6 esta
actividad en el
mes de mayo
de 2024 a los
aprendices del

2.1 Reporte de juicios evaluativos
ficha 2873551
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Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden
en ese estado. b). Creary
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje c).

Registrando juicios
evaluativos de los
resultados de

aprendizaje ejecutados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc).

tecnico en
servicios
farmacéuticos.

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando Ejecute
formacién
Complementaria.

se realizd esta actividad
en el mes de mayo para
la formacidén
complementaria
Administrar
medicamentos por via
intramuscular segun
ficha 2995341

3.1 se realizé envié de fotocopias
de cedulas y formato Inscripcion
Aspirantes Administrar
Medicamentos IM esta actividad se
ejecuto el mes objeto de cobro
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Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacidn lo
requiera

No se realizé esta
actividad para el mes
de mayo de 2024 en
esta obligacion debido
a que no me asignaron
aprendices para hacer
seguimiento en etapa
productiva

No hay evidencias toda vez que no
se realizd esta actividad en el mes
objeto de cobro

Participar cuando el
centro de formacidn lo
requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos para el drea
Temadtica objeto del
contrato.

No se realizé esta
actividad puesto que
no fui convocado al
desarrollo curricular de
la ficha 2874446
(proyecto formativo,
planeacién pedagdgica
guias e instrumentos de
evaluacidn), para el
inicio de la formacidn

No hay evidencias toda vez que no
se realizd esta actividad en el mes
objeto de cobro

Participar cuando el
centro de formacidn lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagdgica
(SENNOVA) para
fortalecer el proceso de
formacién del area
tematica objeto del
contrato.

No se realizd esta
actividad para el mes de
mayo de 2024 en esta
obligaciéon por que no
fui convocado a
presentar proyecto de
investigacion
SENNOVA.

No hay evidencias toda vez que no
se realizo esta actividad en el mes
objeto de cobro

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
temadtica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No se realizé esta
actividad para el mes
de mayo de 2024 en
esta obligacion por no
fui convocado para este
proceso

No hay evidencias toda vez que no
se realizo esta actividad en el mes
objeto de cobro
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8 | Asistiry participar enlas | No se realizé esta No hay evidencias toda vez que no
reuniones de actividad para el mes se realizd esta actividad en el mes
instructores, de mayo de 2024 en objeto de cobro
conferencias, esta obligacion por que
transferencias de no hubo convocatoria a
conocimiento y/o reunion de
actualizaciones instructores.
programadas por el
Centro de formacion.

9 Responder por los bienes | No tengo bienes ni | No hay evidencias toda vez que no
y elementos puestos asu | elementos se realizo esta actividad en el mes
diSpos_iCifl’n para el . responsables a  mi | objeto de cobro
cumplimiento del .objeto nombre.
del contrato (ambientes
de aprendizaje,
materiales d formaciony
uso de materiales de
formacién. una vez
finalizado, quedar pazy
salvo con el Almacén

10 | Presentar los Presentar los | 10.1 Documento GF
documentos, informesy | documentos, informesy | 10.2 Documento GC
formatos necesarios formatos necesarios
requeridos o exigidos requeridos o exigidos
con ocasion del con ocasién del

desarrollo del presente
contrato en las fecha
establecidas por el
centro.

desarrollo del presente
contrato en las fechas

establecidas por el
centro. Presenté el
informe mensual de
ejecucién  contractual

GTH_F_062_V10, del
mes de abril de 2024
Pague la seguridad
social correspondiente
al mes de abril de 2024;
Planilla No.

8629945281.
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Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma
de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA" y aportar
el respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

No se realizé esta
actividad de formacion
por competencia ya
gue tengo la formacién
vigente.

No hay evidencias toda vez que no
se realizo esta actividad en el mes
objeto de cobro

12

No utilizar ni total ni
parcialmente la
informacidn a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras personas o
entidades diferentes.

Cumpli con lo normado
el cédigo de integridad

de la entidad, en lo que
tiene que ver con el uso
de la informacion.

No hay evidencias toda vez que no
se realizd esta actividad en el mes
objeto de cobro

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se realizd esta
actividad de induccién
en Seguridad y Salud en
el Trabajo porque ya la
cumpli.

No hay evidencias toda vez que no
se realizd esta actividad en el mes
objeto de cobro

14

Prestar apoyo en la
evaluacidn y supervision
de procesos
contractuales de bienes
y servicios cuando se
requiera de acuerdo al
area de su competencia.

No se realizé esta
actividad para el mes
de abril de 2024 en
esta obligacion por que
no fui convocado para
este proceso.

No hay evidencias toda vez que no
se realizd esta actividad en el mes
objeto de cobro

15

Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la
Amazonia equivalente al

No se realizé esta
actividad para el mes
de abril de 2024 en
esta obligacion.

No hay evidencias toda vez que no
se realizd esta actividad en el mes
objeto de cobro
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1.5% del valor del

contrato.

16 | Las demas necesarias Si se realizd esta 16.1 se puede evidenciar mediante
para el cabal actividad para el mes oficio firmado y enviado al correo
cumplimiento de objeto | de mayo de 2024 en electronico.
contractual. cual se concerto el

documento de la
lectiva practica en las
diferentes droguerias y
los servicios
farmacéutico.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8629945281, de la planilla, expedida por ASOPAGOS. Correspondiente al
mes de abril de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (96) folios.
10
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Cordialmente,

T oamudd F casto
SAMUEL FRANCO CASTRO

Contratista

C.C. No. 17.657.471

Recibi a satisfaccién:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5899448 del aifio 2024

Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMUEL FRANCO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2995341 - ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS POR VIA
DE APRENDIZAJE: INTRAMUSCULAR

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S b i
prescripcion médica y normativa de salud

1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES
ESTABLECIDOS

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS Y
NORMAS VIGENTES

3.ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR ViA INTRAMUSCULAR SEGUN PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4. VERIFICAR LA ACCION FARMACEUTICA Y REACCIONES ADVERSAS O COMPLICACIONES ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR SEGUN PRINCIPIOS DE FARMACOVIGILANCIA Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

FICHA 2873551 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/28/24 10:09 AM Page 1 of 4



Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES
ESTABLECIDOS

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS Y
NORMAS VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3.ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR SEGUN PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4. VERIFICAR LA ACCION FARMACEUTICA Y REACCIONES ADVERSAS O COMPLICACIONES ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR SEGUN PRINCIPIOS DE FARMACOVIGILANCIA Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacién y normativa
de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN NIVEL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS INSUMOS PARA LA SALUD SEGUN LOS PROTOCOLOS
DEL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

3. EVALUAR LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN ESPECIFICACIONES DEL REQUERIMIENTO, PROTOCOLOS Y
NORMATIVIDAD LEGAL

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE SATISFACCION DEL
USUARIO DEL SERVICIO PRESTADO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

1. ALISTAR MERCANCIA TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION, ESCENARIO DE COMERCIALIZACION Y
NORMATIVA ESTABLECIDA

2. UBICAR EL SURTIDO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LAS AREAS DE
ALMACENAMIENTO Y NORMATIVA ESTABLECIDA
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3. EXHIBIR LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS, TECNICAS, PLAN DE MERCHANDISING
Y ESTRATEGIAS DE PROMOCION

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON RESULTADOS DEL PLAN DE EXHIBICION DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS IMPLEMENTADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 132.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: SAMUEL FRANCO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No 02

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS.

Cdédigo del Programa de Formacion: 331505 v 2

Nombre del Proyecto: Apoyo a las actividades y procesos de los servicios farmaceuticos ubicados en el

departamento del caqueta.

Fase del Proyecto: Analisis,Ejecucion y Evaluacion.

Actividad de Proyecto:

v" Reconocer y analizar la dinamica de los servicios farmaceuticos teniendo en cuenta las actividades y
procesos que se realizan de acuerdo con normatividad.

v' Implementar protocolo elaborado en los servicios farmacéuticos

v' Verificar la implementacion de los protocolos en actividades y procesos de un establecimiento
farmacéutico.

Competencia: 230101270 - Entregar productos farmacéuticos segun delegaciéon y normativa de salud.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Reconocer lineamientos normativos para la entrega de productos farmacéuticos segun nivel de
competencia del servicio prestado. Fase : Analisis 90 Horas
2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS INSUMOS PARA
LA SALUD SEGUN LOS PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Fase : Ejecucion 250 Horas
3. Evaluar la entrega de productos farmacéuticos segun especificaciones del requerimiento,
protocolos y normatividad legal. Fase : Ejecucion 93 Horas
4. Implementar acciones de mejora de acuerdo con los resultados de los indicadores de satisfaccion
del usuario del servicio prestado. Fase : Evaluacion 95 Horas

e Duracioén de la Guia: 528 Horas (396 Horas Directas 132 Horas Indirectas)

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizanje pretende facilitar la implementacion el proceso de la dispensacién en el
ambito laboral.

Dentro de las funciones esenciales que desarrolla el personal auxiliar de los servicios farmacéuticos y/o
droguista se encuentra la actividad correspondiente a dispensar productos farmacéuticos. Desde el punto de
vista legal y técnico implica una serie de conocimientos, habilidades y ante todo una gran responsabilidad. No
es solo el hecho de entregar un producto, puesto que un error en el procedimiento mencionado puede acarrear
consecuencias que pueden ir desde un incidente a un suceso grave, incluso fatal. Cabe recordar que el rol
del farmacéutico le permite ser una persona muy cercana a la comunidad, por consiguiente debe corresponder
con ética, conocimientos y alto sentido del profesionalismo en su campo.

Es importante que usted revise el material de consulta, realice investigacién independiente, desarrolle
habilidades de trabajo en equipo y se proyecte como una persona autbnoma en su aprendizaje.
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Es asi como la presente guia propone las siguientes (4) actividades de aprendizaje generales:

Actividad de Aprendizaje 1. Reconocer normatividad fundamental que regula los servicios farmaceuticos
en colombia segun nivel de complejidad

Actividad de Aprendizaje 2: Reconocer medicamentos y principales tratamientos farmacoterapeuticos para
enfermedades endémicas de la regién. Segun prtocolos establecidos

Actividad de Aprendizaje 3: Realizar recepcién técnica de productos farmacéuticos y elaborar los registros
fisicos y electrénicos durante el procedimiento de acuerdo a la normatividad legal vigente

Actividad de Aprendizaje 4: Realizar practica de dispensacion informada de medicamentos y dispositivos
médicos para evitar errores de acuerdo acuerdo a la normatividad de salud.

Por lo tanto, estimado aprendiz, le invitamos con el desarrollo de las siguientes actividades a iniciar la aventura
del aprendizaje con todas las ganas y disposicion para aprender, aportando, divirtiéndose y socializando con
sus comparieros de camino, utilizando de manera eficiente el trabajo autbnomo, sistematico, organizado y el
aprendizaje colaborativo

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcién de la(s) Actividad(es)

El objetivo de estas actividades de aprendizaje es buscar que usted estimado aprendiz, comprenda,
construya, demuestre, aplique y transfiera los conocimientos, procedimientos y valores apropiados de las
competencias pertinentes a su programa de formacion Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de Reflexion Inicial

Estas actividades, constituyen el primer momento, esto es “antes de aprender”, con el proposito de fomentar
en usted, la importancia de que descubra la necesidad sentida de conocimiento, la cual se va lograr a
esclarecer con el desarrollo de las actividades
de aprendizaje propuestas.

Con base a lo anterior, se desarrollara la
siguiente actividad, la cual pretende que
reflexionen sobre el proceso de la
dispensacion.

3.1.1 Es importante reconocer la dispensacion
como un arte entre nuestras funciones siendo
la mas importante ya que un error puede
causar un incidente leve, a un suceso grave o

El Arfe de dispensar
desafortunado. La Farmacia es Comunidad

GFPI-F-135 V02



o
SENA

N

De acuerdo a lo anterior, los invito a observar el siguiente video “EL ARTE DE DISPENSAR”, el cual
encontraran en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=Tf{tBZBQK3ic&t=11s

Posteriormente responder las siguientes preguntas de manera individual en la herramienta de su preferencia
y socialicen sus respuestas en una mesa redonda con el acompafamiento del instructor quien aclarara
inquietudes.
1- ¢ Qué es dispensar segun el video?
2- ¢ Cuadles son los tres componentes basicos de la dispensacion?
3- ¢Explique cada uno de los componentes?
4- Considera usted, que la funcion del auxiliar de farmacia se centra exclusivamente en entregar de
manera correcta los medicamentos en cuanto a producto y cantidad? Explique su respuesta ya
sea afirmativa o negativa.

Esta actividad de aprendizaje debe ser cargada en su portafolio de evidencias.

= Duracion de la actividad 6 horas directas y 2 horas indirectas
= Materiales: Video, equipo de computo, Internet, video beam o TV
= Ambiente requerido: Sede san vicente del caguan

3.2.1 Actividades de apropiacion del conocimiento.

3.2.1.1 Apreciados aprendices el instructor explicara de manera magistral algunos conceptos béasicos del
campo farmacéutico segun normatividad legal vigente.

Decreto 2200 2005
- Articulo 1. Objeto
- Articulo 2. Campo De Aplicacion

- Denominacion Comun Internacional Para Las Sustancias Farmacéuticas (DCI) o nombre Generico.

- Nombre comercial del medicamento,nombre de marca o ético.
Nombre generico

Nombre comercial Caducidad

Forrma farrmacautica
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- Presentacion comercial

- Forma Farmaceutica
GRUPO FARMACOLOGICO: Son farmacos que se agrupan segun su

- Grupo Farmacolog|co indicacién terapéutica.
- Concentracion

Resolucién 1403 de 2006
ARTICULO 3°.- OBJETIVOS.

- Atrticulo 1°.- Objeto
- Articulo 2. Campo De Aplicacion
- Promocién,Prevencion,Suministro

ARTICULO 4°.- PRINCIPIOS.
- Accesibilidad.
- Conservacion de la calidad.
- Continuidad.
- Humanizacion.
- Imparcialidad
- Integralidad
- Investigacion y desarrollo
- Oportunidad.
- Promocion del uso adecuado.
- Seguridad

Decreto 780 del 2016
Articulo 2.7.2.3.2.1.3 Definiciones.

- Quimico Farmacéutico

- Productos Farmacéuticos
- Laboratorio farmacéutico
- Medicamento

3.2.1.2 En equipos colaborativos debe observar los videos de la historia de la farmacia, disponibles en los
siguientes enlaces:
https://www.youtube.com/watch?v=H6PLvOwWZGTc
https://www.youtube.com/watch?v=1M6KBQ51YXw
Luego de comprendido y analizado estos videos en los equipos conformados, el instructor asignara a
cada equipo, una época especifica para ser dramatizada y caracterizada frente al grupo, relacionando
las fechas, hechos y personajes mas importantes en la historia de la farmacia. Posteriormente, cada
equipo colaborativo debera socializar la actividad. Y subir las evidencias al drive en la carpeta
asignada.

Tiempo estimado de la actividad: 24 horas

Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1

Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.
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3.3.1. Actividades de apropiacién del conocimiento.
3.3.1.1.Andlisis de Lectura — mesa redonda:

3.3.1.2 Lectura Autoregulada: todos los grupos de manera auténoma consultaran, el decreto 780 del 2016
en su ultima actualizacion relacionados con el sector farmaceutico, con el fin de identificar dentro de la
normatividad, los articulos del decreto en que mencione anteriormente:

- Articulo 2.5.3.10.6 Objetivos Del Servicio Farmacédutico.
- Articulo 2.5.3.10.7 Funciones Del Servicio Farmacéutico
- Clasificacion de los servicio Farmaceutico

- Perfil del director técnico del servicio Farmaceutico

- Caracteristcas de la formula medica

- Contenido de la formula medica

- Prohibiciones del dispensador

- Obligaciones del dispensador

Posterior a la investigacion se realizara:

‘0

% Mesa redonda, liderada por el instructor.
% Cuestionario de preguntas

7

‘0

Nota; La actividad se debe repetir teniendo en cuenta los medicamentos de manejo especial ( medicamentos
de cadena de frio, medicamentos de control especial, medicamentos de reconstitucion, suplementos dietarios
, fitoterapeuticos e inhaladores)

Tiempo estimado de la actividad: 24 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

3.3.1.3 Diligenciamiento de formatos

La instructor facilitara el formato de una formula medica, para que cada estudiante, identifique los item que
debe cumplir la formula y diligencia cada campo de 5 formulas medicas.
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Nota; La actividad se debe repetir teniendo en cuenta los medicamentos de manejo especial ( medicamentos
de cadena de frio, medicamentos de control especial, medicamentos de reconstitucion, suplementos dietarios
, fitoterapeuticos e inhaladores)
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Tiempo estimado de la actividad: 48 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Ambiente Convencional 1.
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

3.3.1.4 Folleto educativo

Estimado aprendiz, con el fin de profundizar en lo referente a la informacion necesaria que se le debe brindar
al usuario en el momento de la dispensacion para garantizar el uso adecuado del medicamento y contribuir
con el éxito de la farmacoterapia, teniendo en cuenta lo explicado por la tutora en la clase magistral y lo
investigado por usted hasta el momento, los invito a reunirse en grupos de trabajo de tres aprendices y
elaborar un folleto educativo por cada medicamento tratado, cuya finalidad serd entregarlo al usuario en el
proceso de dispensacion. El grupo puede realizar el folleto en la herramienta que prefieran. Se tendra en
cuenta, la calidad de la informacion, la creatividad, orden, secuencia, presentacion.
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Nota; La actividad se debe repetir teniendo en cuenta los medicamentos de manejo especial ( medicamentos
de cadena de frio, medicamentos de control especial, medicamentos de reconstitucion, suplementos dietarios
, fitoterapeuticos e inhaladores)

Tiempo estimado de la actividad: 48 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1.
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

3.2.2 Actividades de transferencia del conocimiento

3.2.2.1 Juego de roles:

Con el fin de comprender las diversas situaciones imaginarias que se pueden presentar en el servicio
farmacéutico para resolver un problema , los invito a reunirse en grupo de 3 aprendices para simular el
proceso de dispensacién de 10 medicamentos que seran asigandos por la instructora , recuerden que deben
realizar el proceso teniendo en cuenta lo establecido por la normatividad legal vigente .
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Nota; La actividad se debe repetir teniendo en cuenta los medicamentos de manejo especial ( medicamentos
de cadena de frio, medicamentos de control especial, medicamentos de reconstitucion, suplementos dietarios
, fitoterapeuticos e inhaladores)

Tiempo estimado de la actividad: 58 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

.Una vez terminado el ejercicio de juego de roles, deberd organizar un debate acerca delos principales
errores evidenciados en el simulacro del proceso de dispensacion , ademas de la informacién que se le debe
suministrar al usuario acerca del uso adecuado del medicamento durante el proceso de dispensacion.

Nota; La actividad se debe repetir teniendo en cuenta los medicamentos de manejo especial ( medicamentos
de cadena de frio, medicamentos de control especial, medicamentos de reconstitucién, suplementos dietarios
, fitoterapeuticos e inhaladores)

Tiempo estimado de la actividad: 50 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

3.2.2.2 apreciado aprendiz es importante para suconocimiento la realizacion de un microvedemecum de
manera manual, a continuacion los invito a realizar la actividad siguiente con la ayuda de diccionarios
farmaceuticos teneiendo encuenta los siguientes items como minimo en el siguiente formato :

NOMBRE NOMBRE CONCENTRACION VIA DE PRESENTACION
GENERICO COMERCIAL ADMINISTRACION COMERCIAL
GRUPO INTERACCIONES INVIMA PBS NO PBS

FARMACOLOGICO

Tiempo estimado de la actividad: 96 horas

Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

3.4.FASE EJECUCION EVALUAR LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL REQUERIMIENTO, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD LEGAL. FASE :
EJECUCION 93 HORAS

3.4.1Actividades de apropiacion del conocimiento.

3.4.1.1.Anédlisis de Casos — mesa redonda:

La instructor socializara 6 casos clinicos donde se evidencian Eventos Adversos a Medicamentos y
se incumplen con las buenas practicas de dispensacién, posterior a la socilaizacion mediante mesa
redonda se dara respuesta a las siguientes preguntas.
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- ¢Cudl es la falla durante el proceso de dispensacién de medicamentos y dispositivos médicos?

- ¢Actividades para prevenir y/o acciones de mejora para evitar nuevamente la presentacion de
eventos adversos a medicamentos?

- Que normatividad se esta incumpliendo?

Nota; La actividad se debe repetir teniendo en cuenta los medicamentos de manejo especial ( medicamentos
de cadena de frio, medicamentos de control especial, medicamentos de reconstitucion, suplementos dietarios
, fitoterapeuticos e inhaladores)

Tiempo estimado de la actividad: 36 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1 .
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

3.4.1.2 Lectura autoregulada : Estimado aprendiz, llegé el momento de aplicar los conocimiento adquiridos,
al manejo de los dispositivos médicos para ello deben reunirse en grupo de tres aprendices y mediante la
revisién de la normatividad indicada en el punto 3.1.4..1, deberan identificar los apartados de cada norma
relacionados con los dispositivops médicos, clasificacién de los dispositivos médicos segun el riesgo y método
de notificacion de incidentes o eventos adversos . posterior deberan realizar un mapa conceptual

Tiempo estimado de la actividad: 57 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV

3.5 FASE : EVALUACION IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE SATISFACCION DEL USUARIO DEL SERVICIO PRESTADO.
95 HORAS

3.5.1. Actividades de apropiacidn del conocimiento

3.5.1.1Analisis de Casos: Durante el desarrollo de la formacién el instructor Socializara casos clinicos donde
se evidencian errores en el proceso de dispensacion, Eventos Adversos a Medicamentos causados por errores
en el proceso de dispensacién, e incumplimiento de las buenas practicas de dispensacidon, posterior a la
exposicidon de los casos cada aprendiza debera responder un cuestionario con las siguientes preguntas:

- ¢Cudl fue la falla durante el proceso de dispensacion de medicamentos y dispositivos médicos?
- ¢éQué parte de la normatividad incumplié durante el proceso de dispensacién?

- éComo se pudo haber evitado el error?

- Que implicacion legal tendrd el error cometido en cada uno de los casos presentados.?

Una vez finalizado el cuestionario, cada aprendiz debera formular un plan de mejora para cada uno de los
errores cometidos, con la orientacion de la instructor.
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3.5.1.2. Aprendiz, es importante para su rol como técnico y su futuro desempefio como dispensador que
reconozca los medicamentos esenciales y OTC (genéricos y comerciales): Por equipos se hara un
reconocimiento de los medicamentos genéricos y comerciales dispuestos por el instructor, con la ayuda
del vademécum cada equipo debe diligenciar el siguiente cuadro con 80 medicamentos.

El cuadro debe contener como minimo las siguientes casillas:

NOMBRE NOMBRE CONCENTRACION VIA DE INFORMACION
GENERICO COMERCIAL ADMINISTRACION AL
DISPENSAR

Tiempo estimado de la actividad: 59 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

3.5.1.3 Clase Magistral: Se realiza clase magistral con el objeto de explicar el programa nacional de
farmacovigilancia y Tevcnovigilancia, posterior a la clase, los aprendices se deberan reunir en parejas
para diligenciar 3 el formato de reporte de reacciones adversas a medicamentos FOREAM y 3 formatos
de reporte de eventos dispositivos médicos FOREIA, ademas de realizar el ejercicio de cargue del reporte
en la plataforma vigiflow, e.reporting
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Tiempo estimado de la actividad: 36 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

FASE ANALISIS:
Evidencias de producto:

v' Elaboracion de
ensayo

v' Elaboracion de Mapas
mentales

v Diligenciamiento de
Recetarios

Evidencia de conocimiento:

v" Evaluacion acerca de
la normatividad del
proceso de
dispensacion.

FASE EJECUCION:
Evidencias de producto:

v' Elaboracién de fichas
técnicas Fichas
técnicas de
medicamentos

v' Diseno de Folleto
educativo.

Evidencias de desempeiio:

v" Simulacién del
proceso de
dispensacion

v Debate .

v' Diseno de estrategias
para mejorar el
servicio

Identifica la normatividad en
la realizacién de los procesos
de distribucidn y dispensacion
de los productos
farmacéuticos segln

normatividad legal.

Verifica el contenido de la
prescripcion médica segun
normativa de salud.

Identifica los diferentes tipos
de productos farmacéuticos
segun sus caracteristicas.

Reconoce conceptos bdsicos
de farmacocinética y
farmacodinamia de acuerdo
con referencias bibliograficas.
atiende al usuario teniendo
politicas de
técnicas de

en cuenta
servicios y
comunicacion asertiva

Realiza el alistamiento de los

productos farmacéuticos
segun el sistema de
distribucidn del

establecimiento farmacéutico
y normatividad legal realiza
distribucidn interna y externa
de productos farmacéuticos

FASE ANALISIS:
De producto:

v Técnica: valoracién del
conocimiento.

v" Instrumento de
evaluacion: Lista de
verificaciéon de trabajos
escritos.

v" Cuestionario de
preguntas acerca de la
normatividad del
proceso de
dispensacion.

FASE PLANEACION:

v Técnica: valoracién del
conocimiento.

v" Instrumento de
evaluacioén: Lista de
verificacién de trabajos
escritos.

v' Técnica de
desempeno:
observacion

v" Instrumento de
evaluacioén: Lista de
chequeo relacionada
con la simulacién del
proceso de
dispensacion y debate
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FASE EVALUACION:
Evidencias de producto:

v' Evaluacion escrita.

v' Elaboracion de
Instructivo del proceso
de dispensacion.

v Diligenciamiento Libro
fres columnas
diligenciado.

v' Diligenciar reportes de
eventos adversos.

Evidencias de desempefio:

v Mesa redonda

de acuerdo con protocolos
institucionales.

Realiza orientacion al usuario
sobre uso, almacenamiento y
disposicion final de productos
farmacéuticos de acuerdo con
recomendaciones del
fabricante.

Propone acciones de mejora
de acuerdo con debilidades

encontradas en el proceso.

Desarrolla las funciones del
ejercicio de su profesion

segun politicas internas del

establecimiento y
normatividad vigente

Verifica que la férmula
médica presente la
informacidn requeridas de

acuerdo con normativa de
salud.

FASE EVALUACION:

v

v

v

Técnica: valoracion del
conocimiento.
Instrumento de
evaluacion: Lista de
verificacion de trabajos
escritos.

Técnica de
desempeno:
observacion
Instrumento de
evaluacion: Lista de
chequeo relacionada
con la mesa redonda.

Denominacién Comun

1. GLOSARIO DE TERMINOS

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Internacional
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Atencion Farmacéutica. - Es la asistencia a un paciente o grupos de pacientes, por parte del Quimico
Farmacéutico, en el seguimiento del tratamiento farmacoterapéutico, dirigida a contribuir con el médico
tratante y otros profesionales del area de la salud en la consecucién de los resultados previstos para mejorar
su calidad de vida.

para las sustancias farmacéuticas (DCI).- Es el nombre
recomendado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) para cada medicamento. La finalidad de la
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Denominacion Comun Internacional (DCI) es conseguir una buena identificacion de cada farmaco en el ambito
internacional.

Dispensacion.- Es la entrega de uno o mas medicamentos y dispositivos médicos a un paciente y la
informacion sobre su uso adecuado realizada por el Quimico Farmacéutico y el Tecndlogo en Regencia de
Farmacia. Cuando la direccién técnica de la Drogueria, o del establecimiento autorizado para la
comercializacién al detal de medicamentos, esté a cargo de personas que no ostenten titulo de Quimico
Farmacéutico o Tecnologo en Regencia de Farmacia la informacién que debe ofrecer al paciente versara
Unicamente sobre los aspectos siguientes: condiciones de almacenamiento; forma de reconstitucion de
medicamentos cuya administracion sea la via oral; medicion de la dosis; cuidados que se deben tener en la
administracioén del medicamento; y, la importancia de la adherencia a la terapia.

Distribucion Fisica de Medicamentos y Dispositivos Médicos.- Es el conjunto de actividades que tienen
por objeto lograr que el medicamento o dispositivo médico que se encuentra en el establecimiento
farmacéutico distribuidor autorizado sea entregado oportunamente al usuario, para lo cual debera contarse
con la disponibilidad del producto, tiempo y espacio en el servicio farmacéutico o el establecimiento
farmacéutico, estableciéndose vinculos entre el prestador del servicio, el usuario y los canales de distribucion.

Distribucion Intrahospitalaria de Medicamentos.- Es el proceso que comprende la prescripcion de un
medicamento a un paciente en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud, por parte del profesional
legalmente autorizado, la dispensacion por parte del servicio farmacéutico, la administracién correcta en la
dosis y via prescrita y en el momento oportuno por el profesional de la salud legalmente autorizado para tal
fin, el registro de los medicamentos administrados y/o la devolucion debidamente sustentada de los no
administrados, con el fin de contribuir al éxito de la farmacoterapia.

Establecimiento Farmacéutico: Es el establecimiento dedicado a la produccién, almacenamiento,
distribucion, comercializacion, dispensacién, control o aseguramiento de la calidad de los medicamentos,
dispositivos médicos o de las materias primas necesarias para su elaboracién y demas productos autorizados
por Ley para su comercializacién en dicho establecimiento.

Estudios de Utilizacién de Medicamentos.- Son aquellas investigaciones que se realizan con el objeto de
permitir el analisis de la comercializacion, distribucion, prescripcion y uso de medicamentos en una sociedad,
con acento especial en las consecuencias médicas, sociales y econdmicas resultantes relacionadas con el
consumo de los medicamentos.

Evento Adverso.- Es cualquier suceso médico desafortunado que puede presentarse durante un tratamiento
con un medicamento, pero que no tiene necesariamente relaciéon causal con el mismo.

6. Referentes Bilbiogréaficos

- Decreto 2200 de 2005; Por el cual se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan otras disposiciones.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16944

- Resoluciéon 1403 de 2007.

Por la cual se determina el Modelo de Gestidn del Servicio Farmacéutico, se adopta el Manual de Condicio
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nes Esenciales y Procedimientos y se dictan otras disposiciones.

http://autorregulacion.saludcapital.gov.co/leyes/Resolucion 1403 de 2007.pd

- Resolucion 1478 del 2006:Por la cual se expiden normas para el control, seguimiento y vigilancia de la
importacion, exportacion, procesamiento, sintesis, fabricacion, distribucién, dispensacién, compra, venta,
destruccién y uso de sustancias sometidas a fiscalizacién, medicamentos o cualquier otro producto que las
contengan y sobre aqu

http://www.emssanar.org.co/contenidos/COOEmssanarSF/Resolucion%201478%20de%202006%20Medica

mentos%20Control%20Especial.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es)
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar nicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Samuel Franco Castro Instructora FPI 1/04/2024 | Samuel Franco
Castro
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Técnico En Servicios Farmacéuticos.
e Cadigo del Programa de Formacion: 331505

e Nombre del Proyecto : DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROTOCOLO DE SEGURIDAD SOBRE FARMACO Y
TECNOVIGILANCIA PARA 5 DROGUERIAS DE LA CIUDAD PLANADAS.

o Fase del Proyecto: PLANEACION

o Actividad de Proyecto: EJECUCION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD DE LA
ATENCION FRENTE A IMPLEMETACION DE PROTOCOLOS DE FARMACO-TECNOIGILANCIA

Competencia: Surtir productos segun plan y tecnicas de merchandising

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Alistar mercancia teniendo en cuenta estrategias de distribucion, escenario de comercializacion y
normativa establecida.

2. Ubicar el surtido de los productos farmacéuticos de acuerdo con caracteristicas de las areas de
almacenamiento y normativa establecida.

3. Exhibir los productos farmacéuticos teniendo en cuenta caracteristicas, técnicas, plan de
merchandising y estrategias de promocion.

4. Aplicar acciones de mejora de acuerdo con resultados del plan de exhibicidon de los productos
farmacéuticos implementado.

e Duracioén de la Guia: 384 horas

2. PRESENTACION
Esta guia de aprendizaje presenta actividades con las cuales se pretende contextualizarlo, en el campo

laboral; mediante los conceptos basicos de normatividad farmacéutica y los aspectos técnicos en la
comercializacion de los productos farmacéuticos.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

-Identificar los procedimientos necesarios para garantizar la ejecucién de los procesos generales del servicio
farmacéutico e identifica la clasificacién de los defectos de los productos farmacéuticos para su devolucién.

-Identificar las directrices normativas en relacion a los procesos generales del servicio farmacéutico.

-Realizar los procesos generales del servicio farmacéutico y su control, garantizando la cadena de
distribucién y las condiciones de calidad del producto.

Participa en las acciones de mejora generada para garantizar la calidad en los procesos generales del servicio
farmacéutico a través de los resultados obtenidos de los indicadores de gestién .

Estrategias de Distribucion D}

Se refiere a los medios de distribucién o canales adecuados por
Va desde el _ lo cuales el cliente podra tener acceso a los productos que se
4

) r ofrecen. ‘

"‘{‘ TIPOS DE DISTRIBUCION R
AU
f \

- Un dnico punto de venta
por zona

FABRICADOR Se selecciona los =
mejores puntos de -

I onta.

Trata de que los
DISTRIBUCION productos este en %
INTENSIVA = todos los puntos de <
venta.

Se busca poder
DISTRIBEUCION vender los productos k-
EXT

-
AICIVIA Y -
ENSIVA 2 . 1odos los a2

A o~
establecimientos b b s‘q

posibles. —

3.1 Por grupos colaborativos, segun lo que ustedes crean o han observado. Deben interpretar una situacién
propia del dia a dia de un establecimiento farmacéutico, en el que se evidencia los diferentes roles del
personal de un servicio farmacéutico como lo son: El quimico farmacéutico, el regente de farmacia, y el técnico
en servicios farmacéuticos, haciendo énfasis en este Ultimo; Después de cada presentaciéon, se hara una
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retroalimentacion por parte del grupo, y el instructor: Referente al deber hacer en los establecimientos
farmacéuticos.

3.2.Taller- condiciones de almacenamiento: En grupos colaborativos, deben de realizar el taller escrito
sobre factores ambientales, instalaciones, areas de almacenamiento, personal involucrado entre otras
apoyados en la normatividad vigente: gl decreto 2200 de 2005, decreto 780 de 2016 capitulo 10y la resolucion
1403 de 2007 y en el documento “Recepcién y almacenamiento de medicamentos y dispositivos médicos” y
la prohibiciébn de comercializacién de productos farmacéuticos alterados o fraudulentos. Al finalizar se
socializara el taller.

3.3 Recepciodn técnica y administrativa: el instructor abordara los conceptos de recepcion administrativa y
técnica y con la ayuda de cajas vacias de medicamentos suministradas por su instructor, deben identificar en
las etiquetas, rétulos y empaques de los medicamentos facilitados por el instructor los siguientes datos: LOTE,
FECHA DE VENCIMIENTO, REGISTROS INVIMA, NOMBRE GENERICO, COMERCIAL, LEYENDAS,
FRANJAS, CLASIFICACION, ENTRE OTROS; y diligenciarlos en una tabla compartida por el instructor y
posteriormente socializarlos.

3.4 Lineamientos normativos de devoluciones: El instructor realizara una explicacién sobre la resoluciéon
1403 de 2007 y la resolucion 0371 de 2009 con el tema pertinente a devoluciones, posteriormente mediante
un mapa conceptual se abordara todo el contenido y se socializara por todos los integrantes del grupo
colaborativo.

3.5 Ficha técnica: El aprendiz debera leer la resolucion 243630 de 1999 de droga blanca y se socializaran
los diferentes conceptos de la norma y de ficha técnica, posteriormente se le asignard una materia prima

(droga blanca) para que realice una ficha técnica aplicando todo lo aprendido.

3.6 Seflor aprendiz, por grupos colaborativos deberan ingresar al siguiente link
y leer el reportaje con actitud critica y reflexiva; y responder posteriormente, las siguientes preguntas:

¢, Que es medicamento adulterado y falsificado?

¢,Cudles son las causas de esta problematica?

¢ Cudles son las consecuencias de la comercializacion de los medicamentos falsos y de contrabando?
¢Desde el proceso de Seleccion y adquisicion ¢cdémo puede plantear soluciones y control a esta
problematica?

¢Unavez leido la situacién similar en los paises de Venezuela y Costa Rica, ¢ Qué puede opinar con respecto
a Colombia?

Enviar al Foro Seleccion y adquisicién.

3.7 Mediante sesién de aprendizaje magistral se debera abordar temas bésicos de Farmacia para resolucién
y aclaracion de inquietudes presentadas por el aprendiz. El instructor dard solucién a preguntas formuladas y
si es posible realizara una actividad de orientacién a los aprendices para una mejor comprensién de la
competencia.

El objetivo principal es que el aprendiz revise sus conocimientos previos al inicio de la competencia. Se
pueden abordar las siguientes preguntas sin haber hecho una revisién previa de los contenidos, para que una
vez haya revisado todos los temas vuelva sobre sus respuestas y las confronte, de tal manera que resignifique
sus conocimientos y los guarde para la aprobacion de la competencia.

1. Qué es medicamento, qué diferencia existe entre droga y medicamento?

GFPI-F-135 V02



SENA

N

2. Qué entendemos por medicamento: genérico, comercial, esencial? Son términos semejantes, o existen
diferencias entre ellos.

3. Qué entendemos por sistema? Identifique alguno y cuales cree que son sus caracteristicas?

4. Cual es el objetivo general de la seleccién de medicamentos?

5. Cudles son los criterios a tener en cuenta al momento de iniciar el proceso de seleccién de medicamentos?

6. Qué papel desempefia el Comité de Farmacia y terapéutica en el proceso de seleccion de medicamentos?
7. Defina con sus propias palabras el uso adecuado de los medicamentos y dispositivos médicos?

8. Qué entiende por adquisicién o compra de medicamentos o dispositivos médicos?

9. Qué debemos tener en cuenta para realizar una adecuada adquisicién de Mxs y DMs?

10. Qué considera necesario hacer después de comprar o adquirir algdn insumo?

3.8 Mapas conceptuales de seleccion y adquisiciéon de mxs y dms

Estimado aprendiz, para el logro de esta actividad, deben formar grupos colaborativos y realizaran una lectura
sobre los procesos de seleccion y adquisicién que se encuentran en la resolucion 1403 de 2007, en el decreto
2200 de 2005 (Decreto 780 de 2016) y en la Resolucién 2003 de 2014, ubicados en la carpeta de Materiales
de apoyo.

Luego mediante un mapa conceptual elaborado en papel bond explicara cémo es el proceso de seleccion
desde que inicia hasta que termina. Para construirlo es importante que identifique los siguientes item antes
de iniciar: Perfil Epidemiolégico Morbilidad y mortalidad, Patologia, Esquemas de tratamiento o guias, Oferta
y demanda, COFYTE. Sea creativo para la elaboracién de este mapa conceptual.

También realizara otro mapa conceptual en papel bond desarrollando el paso a paso del proceso de
adquisicién, donde tendra en cuenta criterios de seleccion de proveedores, evaluacion de proveedores,
politicas de compras, programacion de necesidades, tiempo de compra, tiempo de reposicion y demas
conceptos que crea necesario para explicar de manera légica y secuencial este proceso.

Por ultimo cada equipo realizara la socializacion de lo trabajado.

Esta actividad debe enviarla por el link mapas conceptuales de seleccion y adquisicion.
3.9 MECANISMOS PARA LA SELECCION DE Mxs Y DMs

Estimado aprendiz, para el desarrollo de esta actividad ustedes conformaran grupos colaborativos y deben
consultar y definir en sus palabras los métodos de seleccion de Mxs y DMs de un servicio farmacéutico:

Consumo histérico
Perfil epidemioldgico
Demanda y oferta.

Después decidiran de estos métodos cuél es el que usted escogeria para garantizar la disponibilidad de los
productos con calidad, en el momento oportuno, en las cantidades requeridas y a precios asequibles, para
un servicio farmacéutico y explique el por qué y como lo aplicaria.

3.10 TALLER TEORICO - PRACTICO

Estimado aprendiz, para el logro de esta actividad, ustedes en grupos colaborativos deben desarrollar el taller
entregado por el instructor, donde se abarcaran los siguientes temas:

Definicién de las politicas de compra, estimacion de las necesidades de compra, consumo promedio mensual,
Elaboracion del presupuesto de compras, Comité de Compras, Elaboracién de la Orden de Compra, Revisién
del kardex de proveedores, Valoracion de proveedores, Elaboracion de la orden de compra, Consumo
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promedio: (CP), Tiempo de reposicion (TR), Nivel minimo de existencias (NmE), Punto de reposicion: (PR),
Nivel maximo de existencia (NME), cantidad a pedir (CAP), evaluacién de la compra, entre otros temas
relacionados. Esta actividad la debe enviar por el link taller teérico.

Bl Aprendiz, el Instructor realizara una ponencia de introduccion al tema con base en normatividad, casos
reales segun su experiencia y la normatividad que le aplica al proceso de Dispensacién, después de forma
grupal se observara el video https://www.youtube.com/watch?v=0ya3bzeD8DM y se creara un debate
dirigido por el Instructor donde se llegara a conclusiones sobre cudles son las diferencias entre vendedor y
dispensador farmacéutico; indicando cual seria la manera correcta de hacerlo desde su perfil como técnico
en el sector productivo, se concluird con cual es el deber ser del proceso.

B8 Aprendiz de forma individual, debe plasmar en una hoja una lluvia de ideas de cuales considera usted

gue son las obligaciones y prohibiciones de un dispensador, entregar la lluvia de ideas a su Instructor. Luego
en el material de apoyo dispuesto en la plataforma, aprendices, de forma grupal deberan leer el material de
formacién sobre prohibiciones y obligaciones que tienen ustedes como dispensadores. Ahora de forma grupal
deben socializar la lluvia de ideas y realizar un cuadro comparativo, entre lo que pensaban y la realidad de
las obligaciones y prohibiciones del dispensador. En los mismos grupos deben enviar el cuadro comparativo
por el link actividad 1 dispuesto por su Instructor. Finalmente el Instructor les consolidara de manera magistral
el tema visto, aclarando conceptos.3.13 Aprendiz, el Instructor le proporcionara el manual de buenas préacticas
de dispensacion y la resolucion 1403 de 2007 Modelo de gestion del servicio Farmacéutico (ver referencias),
gue se encontrara ubicado en la plataforma en la carpeta de materiales para que, por grupos hagan lectura
de los pasos de la dispensacion. Aprendices, todo el grupo debe: nombrar un gestor de tiempo, un moderador
y un relator. En papel bond con marcadores hacer un flujograma final, donde se plasme todo el proceso de
dispensacion, luego se hara una exposicion final. Cada aprendiz debe subir en el Link dispuesto la evidencia
fotogréfica de la actividad.3.14 Aprendiz, debe estudiar los requisitos de la Formula Médica; de la siguiente
forma: identificar los requisitos de informacion que debe contener la prescripcién médica segun el Decreto
2200 de 2005, para esta actividad cada equipo realizara dos listas de chequeo (formula medicamentos de
control, medicamentos esenciales) y posteriormente se le aplicara a varias formulas suministradas por el
instructor. Cada equipo realizara la justificacion de los hallazgos, para esto tendra dispuesto en la carpeta de
materiales el documento base Decreto 2200 de 2005.

Aprendiz, es importante para su rol como técnico y su futuro desempefio como dispensador que reconozca
los medicamentos esenciales y ANTIBACTERIANOS,ANALGESICOS,ANTIHISTAMINICOS Y OTC
(genéricos y comerciales): Por equipos se hara un reconocimiento de los medicamentos genéricos y
comerciales disponibles en el material didactico, con la ayuda del vademécum virtual y/o fisico cada aprendiz
de manera individual elaborara su propio microvademecum. Para esta actividad deben de tener encuenta los
siguientes conceptos : Nombre genérico, Nombre comercial, Concentracién, Via de administracion y
Informacién al dispensar para dar en el momento de la dispensacién de 30 productos, lo pueden realizar
mediante un cuadro de Excel que contenga la informacién anteriormente descripta:

Nombre Nombre Concentracion Via de Informacion al
genérico comercial administracién dispensar

El material de apoyo lo encuentra disponible (GRUPOS FARMACOLOGICOS / Cofia Educativa - YouTube
vademécum on line,Medicamentos a un click), posterior deben cuardar la actividad de aprendizaje en medio
fisco.
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ANTIMICROBIANOS ¢Qué son los antimicrobianos? ¢Qué son los microbios? ¢Cudndo debo tomar
antimicrobianos? ¢Como debo tomar los antimicrobianos? ¢Los antimicrobianos funcionan contra todas las
infecciones? ¢ Puedo guardar el antimicrobiano para la proxima vez que me enferme? ¢ Qué es la resistencia
de los microbios a los antimicrobianos? Los antimicrobianos son medicamentos que atacan a los microbios
(bacterias, hongos y parasitos) y pueden detener la enfermedad que causan (1). Pero los antimicrobianos
pueden hacer mas mal que bien cuando no se usan de la manera apropiada. Usted puede protegerse a si
mismo y a su familia sabiendo cuando debe usar antimicrobianos y cudndo no los debe usar (2). Los microbios
son organismos que no son visibles al ojo humano. Algunas bacterias como la pseudomona aeruginosa o
streptococcus pneumoniae (existen muchas mas), hongos como la candida albicans o parasitos como las
amebas, son dafiinos y causan infecciones (3). Los antimicrobianos deben tomarse solamente cuando lo
indica el médico u odontdlogo certificado o calificado (3). No. Los antimicrobianos solamente funcionan
contra las infecciones causadas por bacterias, hongos y ciertos parasitos. Estos no funcionan contra ninguna
infeccidn causada por virus. Los virus causan resfriados, la gripa y la mayoria de toses y dolores de garganta.
Tampoco se debe utilizar antimicrobianos por diarreas (2). No. Al dejar de tomar el antimicrobiano antes de
tiempo, las bacterias pueden reiniciar la infecciéon y la enfermedad no se cura. También aumenta la
resistencia a los antimicrobianos (1,3). No. Los antimicrobianos sobrantes no alcanzan para un tratamiento
completo. Ademas, no siempre se necesita un antimicrobiano para tratar una enfermedad. Sélo el médico u
odontodlogo, puede indicarle cuando tomar un antimicrobiano, qué antimicrobiano tomar y como tomarlo.
Ademas el medicamento que guarda en la casa con el tiempo se descompone o se daiia (3). Es un mecanismo
gue encontraron los microbios para defenderse de los antimicrobianos que las atacan (2). Esto significa que
los antimicrobianos no funcionan mds contra estos. Los microbios se hacen resistentes mas facilmente
cuando los antimicrobianos se usan con demasiada frecuencia o cuando no se usan correctamente; por
ejemplo cuando el paciente no se toma todos los antimicrobianos que el médico le formulo (2). Para que los
antimicrobianos puedan detener la enfermedad que causan los microbios, deben tomarse: ¢ En la cantidad
formulada por el medico u odontdlogo (cantidad del antimicrobiano a tomarse). ® El nimero de veces diarias
formulado por el medico u odontdlogo (nimero de veces al dia que debe tomarse la cantidad del
antimicrobiano que le formularon). ¢ Durante el tiempo indicado (3). éPuedo dejar de tomar el
antimicrobiano cuando me siento mejor? Cuando los microbios son resistentes, la enfermedad se prolonga
y se complica. Ademas, durante todo el tiempo que las personas estdn enfermas con estos microbios
resistentes contagian a otras personas y diseminan en la poblacién estos microbios mas dificiles de controlar
aumentando el riesgo de enfermar y/o morir (2,3). * No tome antimicrobianos sin indicacion del médico u
odontdlogo. * Cuando se le indique un antimicrobiano, témelo en la cantidad indicada, el nUmero de veces
diarias indicado y durante el tiempo indicado. ¢ No suspenda el antimicrobiano porque se sienta mejor. ¢ No
pida que se le dé un antimicrobiano cuando el médico u odontélogo no se lo indicé. ® No se automedique
con antimicrobianos. ¢ Tampoco le dé a otra persona un antimicrobiano que le indicaron a usted, sin
consultar con el médico o el personal de salud. ¢ Los antimicrobianos no son apropiados para todas las
enfermedades y su uso innecesario puede causar resistencia de los microbios (3). ¢ Usted también puede
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prevenir el contagio de infecciones practicando habitos de buena higiene (comer saludable, hacer ejercicio,
dormir suficiente, buen aseo personal y en el hogar, y de ser necesario el uso de tapabocas en sitios de posible
contagio como los hospitales). ® Lavese las manos con agua y jabdn, especialmente después de ir al bafio, de
entrar en contacto con excrementos (popd) de una mascota o del paiial de un bebé, después de usar el bafio
y antes de comer (2). 1. Medline Plus. Antibidticos [Internet]. [cited 2016 Oct 3]. Available from:
https://medlineplus.gov/spanish/antibiotics.html 2. Familydoctor.org. Antibidticos: cuando pueden vy
cudndo no pueden ayudar [Internet]. [cited 2016 Nov 3]. Available from: http://es.familydoctor.
org/familydoctor/es/drugs-procedures-devices/prescription-medicines/antibiotics-when-they-can-and-
cant-help.html 3. OPS, OMS, Aiepi, USAID, APUA. iLos antibidticos combaten las bacterias! [Internet].
Paho.Org. 2014. Available from: http://www1.paho.org/ spanish/ad/dpc/cd/germenes_spa.pdf Fotografia
Kjpargeter / Freepik

Hipoglucemiante O antidiabéticos

¢Qué es la diabetes mellitus?

¢Cuales son los tipos de diabetes mellitus?

¢En qué consiste un buen control de azucar en la sangre?

¢Cual es el tratamiento de la diabetes mellitus?
1. Dietay egjercicio, 2. Medicamentos para la diabetes mellitus
Algunos de los tipos de medicamentos mas comunes son:
Efectos secundarios de los medicamentos para la diabetes
Otras recomendaciones relacionadas con los medicamentos.
¢Como o ddnde desechar los medicamentos vencidos o parcialmente consumidos?
ANTIGRIPALES O (RESFRIADO Y GRIPA)
¢Qué son el resfriado y la gripa?
¢Cudl es la causa de los resfriados y de la gripa?
¢Coémo puedo determinar si tengo resfriados o gripa?
¢Cudl es el tratamiento del resfriado y la gripa?
Medicamentos para el resfriado y la gripa
REFERENCIAS Otras recomendaciones relacionadas con los medicamentos, el resfriado y gripa.
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3.16 Aprendiz, se realizara un juego de roles, formaran grupos como futuros técnicos de un servicios
farmacéutico, el Instructor les asignara 2 temas, realizaran una consulta de los temas en Internet, a cada uno

con los temas escogidos deberdn realizarle una campafia de educacic’m—_
_ y tomard un registro audiovisual de la campafia realizada.

En una presentacidn de Power point plasmara este registro y una conclusiéon que contenga como se sintieron
como personas, como futuros profesionales y en la ejecucidn de las campafias. En la sesién posterior deben
exponer lo realizado.

1. Manejo de OTC
(grupo cazamo)

2. Almacenamiento de medicamentos en casa
(grupo farmasena)

4. Abuso de Analgésicos
(grupo cazamo)

7. Planificacion familiar
(grupo farmasena)

3.17 Estimado aprendiz para esta actividad de reflexion inicial usted debe observar el video “problemas
ambientales y su solucion”, el cual encontrara en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=MDXrLgxSLJs

Una vez lo hayas observado debes realizar un analisis sobre como el sector farmacéutico actual ha
contribuido a esta situacion problema y posteriormente por medio de un debate se socializara con todo el

grupo.
e Citar ejemplos y casos reales que amplien el contexto.
3.18 Aprendiz, en parejas:

1. deberan consultar la definicion de cada uno de los términos citados a continuacién, los cuales hacen
parte de conceptos generales asociados al manejo de residuos.
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2. Teniendo claro cada uno de los conceptos, realizaran un cuento o historia donde mencionen todos
los términos.
3. Se socializara con todo el resto del grupo

TERMINOS: caneca, residuo, residuo organico, residuo reciclable, residuo biosanitario, residuo
anatomopatolégico, generador, PGIRS, GAGAS, bioseguridad, empresa recolectora de residuos.

La actividad debe ser subida al link propuesto por el instructor.
3.19 Clasificacion de los residuos

Aprendiz, en grupos colaborativos deberan dar lectura al decreto 351 del 2014 y la resolucion 1164 del 2002
los cuales encontraran en la carpeta materiales.

Posteriormente deben crear un mapa conceptual que incluya la definicion de gestién integral de residuos
hospitalarios y toda la clasificacién de cada uno de los residuos existentes en la norma. Finalmente se
socializaré con todo el resto del grupo. La actividad debe ser subida al link propuesto por el instructor.

3.20 Trabajo de campo: Aprendiz, esta sesién de clase se llevara a cabo en equipos colaborativos maximo
de 3 personas.

1. Van arealizar una lista de chequeo teniendo en cuenta la clasificacion de los residuos sélidos (tema
trabajado en la sesién anterior), las caracteristicas de los recipientes y las caracteristicas de las
bolsas.

2. Deben dirigirse a un establecimiento farmacéutico y aplicar la lista de chequeo.

3. En la préxima sesién de clase deberan exponer todos los hallazgos encontrados y evidenciados en
la lista de chequeo.

Esta lista de chequeo aplicada, debe ser escaneada y enviada al link disponible en plataforma.

3.21 Disposicién final de desechos, procedimiento en caso de derrames, requisitos de transporte para material
peligroso, procesos de desnaturalizacion y destruccién de desechos, formatos de registro, rutas internas y
externas y programas post-consumo.

Aprendiz, usted debera conformar equipos colaborativos y el instructor entregara a cada equipo un tema el
cual debera ser expuesto al resto del grupo. Para la informaciéon de los temas deben tener presente la
normatividad (resolucién 1164 del 2002, decreto 1609 del 2002 y decreto 351 del 2014)

La exposicion debe ser clara y concisa y llevar como minimo 5 diapositivas creativas.

TEMAS:
1. Disposicién final de desechos y procedimiento en caso de derrames.
2. Requisitos de transporte para material peligroso
3. Procesos de desnaturalizacion y destruccion final de desechos
4. Formatos de registro obligatorios(RH1) y programas post-consumo
5. Rutas internas y externas de eliminacién de los residuos
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La actividad debe ser subida al link propuesto por el instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Conocimiento :

Diligencia los formatos requeridos en la cadena de
abastecimiento segun los protocolos establecidos y
la normatividad legal.

- Interpreta la informacion generada durante la
cadena de abastecimiento de acuerdo con
protocolos establecidos.

Cuestionario

Evidencias de
Desempefio:

- Efectiia el proceso de recepcién de productos
farmacéuticos segun protocolos establecidos y
normatividad vigente.

- Realiza el almacenamiento de productos
farmacéuticos segun politica del establecimiento y
normatividad vigente.

- Registra las causales para la devolucion de los
productos farmacéuticos en la cadena de
abastecimiento segun politicas del establecimiento y
normatividad vigente.

Observacion dirigida
— Instrumento Lista
de chequeo
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- Cumple con las actividades asignadas en el
manejo integral de los residuos hospitalarios y
similares segln su competencia y asignacion.

Evidencias de
Producto:

- Informa al jefe inmediato novedades sobre la
presencia de plagas y roedores en el establecimiento
farmacéutico de acuerdo con protocolos.

- Aplica acciones de mejora segun delegacion

Observacion dirigida
— Instrumento
Rubrica

1. GLOSARIO DE TERMINOS

Dispensacion: “Es el servicio profesional del farmacéutico encaminado a garantizar, tras una evaluacion
individual, que los pacientes reciban y utilicen los medicamentos de forma adecuada a sus necesidades
clinicas, en las dosis precisas segun sus requerimientos individuales, durante el periodo de tiempo adecuado,
con la informacién para su correcto uso y de acuerdo con la normativa vigente”.

Prescripcién: Documento legal en el cual el medico formula el tratamiento terapéutico.

OTC: “Over The Counter” Medicamento venta libre.

DCI: Denominacidn comun internacional.

LASA: “Look-Alike, Sound-Alike”. Medicamentos que se ven similar, suena similar.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

YV VYV VYV
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Normatividad aplicada a sistema general de seguridad social en salud.
Pégina Web Oficial del Ministerio de Salud / Proteccion Social
Biblioteca Virtual SENA. http: //biblioteca.sena.edu.co
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Plan Estratégico para el Desarrollo de la ATENCION FARMACEUTICA'09 de consejo general
de los colegios oficiales farmacéuticos Universidad de Granda Espafia.
file:///C:/Users/Sena/Downloads/MT6_guiadispensacion%20(1).pdf

Ministerio de proteccion social. Decreto 2200 de 2005. Definicion Dispensacion

Ministerio de proteccion social. Resolucion 1403 de 2007. Procedimiento de Dispensacion
Galvis, A. (2008). Criterios y escala de valoracion TIGRE. Aprende en linea. Tomado de:
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/Ims/moodle/mod/resource/view.php?id=114490
Gonzélez, F. (2013) Dispensacién como vendedor y como farmacéutico. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=0ya3bzeD8DM

ASOCOLDRO. (2015) BPD: "Buenas Practicas de Dispensacién de Medicamentos".
Recuperado de: https://issuu.com/asocoldro/docs/conferencia_laproff 2015

PR VADEMECUM ON LINE. 2018. Recuperado de: http://co.prvademecum.com/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Edith Guzman Cucaita INSTRUCTORA | CFTHS-Bogotad | 06-03-2020
Rocio Alfonso Arévalo INSTRUCTORA | CFTHS-Bogota | 06-03-2020
Maria Teresa Aguirre F. INSTRUCTORA | CSS - | 06-03-2020
ANTIOQUIA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar nicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Raz6n del Cambio

Autor (es)

Samuel Franco Castro INSTRUCTOR
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No 02

e Denominacién del Programa de Formacién: Administracién de medicamentos
e (Coddigo del Programa de Formacién: 33110212
e Sector del programa: Servicios
e Fase del Proyecto: Ejecucion
e Actividad de proyecto: N.A.
e Competencia: Administrar medicamentos segun delegacion, protocolos establecidos y normativa legal vigente.
e Resultados de Aprendizaje
1. Preparar Los Medicamentos Segun Protocolo Institucional Y Normas Técnicas Vigentes
2. Verificar Condiciones Del Usuario Y Reportar Reacciones Adversas De Medicamentos
3. Alistar Los Medicamentos Segun Prescripcion Médica Y Normativa Vigentes
4. Aplicar Los Medicamentos Segun Prescripcion Médica, Condicion De La Persona Y Normativa Vigente

e Duracién de la Guia: 60 Horas

2. PRESENTACION

La administracion de medicamentos son actividades que se realizan bajo prescripcion médica, en las cuales se debe
enfocar a reafirmar los conocimientos y aptitudes necesarias para aplicar un fdrmaco al paciente, asimismo, saber evaluar
los factores fisioldgicos, mecanismos de accidn y las variables individuales que afectan la accién de los farmacos, los
diversos tipos de prescripciones y vias de administracion, asi como los aspectos legales que involucran una mala practica
de la administracién de medicamentos.

En la actualidad la administracion de medicamentos es una actividad muy requerida en nuestra poblacion y puede ser
una fuente de ingresos y desarrollo de capacidades que pueden beneficiar mutuamente al paciente y cada uno de los
profesionales en salud dedicados a la actividad.

De esta manera los invito al desarrollo de las actividades interpuestas por el instructor para que pueda desarrollar
competencias que le permitan realizar la administracion de medicamentos via intramuscular de una manera segura y con
estandares de calidad.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
e Descripcion de la(s) Actividad (es):
Reconocer las técnicas, herramientas, necesarias para aadministrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud.

MOMENTO 1: ANTES DE APRENDER:
Observe el siguiente enlace describa brevemente lo que usted considera esta ocurriendo:

e https://www.youtube.com/watch?v=u_oJnQ9q4Cl

MOMENTO 2: CONTEXTUALIZANDO VAMOS.

Para ir realizando un acercamiento a las tematicas a trabajar en sus resultados de aprendizaje, reinanse en grupo de 2
aprendices designados por el instructor y elaboren un listado de medicamentos que se les halla administrado y los
posibles errores identificados por ustedes en la administracion.

NOTA: esta actividad tendra una duracién de 30 minutos y serd entregado en el momento y espacio asignado.
MOMENTO 3: APROPIACION DE CONOCIMIENTOS

Identificacidn de acciones de atencidn inicial.
Para esta fase de apropiaciéon de conocimientos, usted debera realizar las siguientes actividades de aprendizaje:

3.1 Realice revisiéon del decreto 0780 2016 (Articulo 2.5.3.10.1) y 2330 del 2006 revisar la lectura y realizar socializacién
por grupos mediante un afiche, el nimero de integrantes del grupo serdn asignados por el instructor.

3.2 Realice consulta de los Conceptos generales de la farmacologia y realice ejemplos con un farmaco genérico explicando
como aplica los conceptos generales con el principio farmacolégico asignado, da a conocer a los aprendices las diferentes
presentaciones farmacoldgicas, esta actividad sera realizada por grupos de a 3 personas, y el principio activo serd
asignado por el instructor.

3.3 Realice un dramatizado donde involucre normas de gestién ambiental segliin el Manual de procedimientos para la
gestiodn integral de los residuos hospitalarios en Colombia MPGIRH y el Decreto 351 del 2014 en el manejo de residuos
hospitalarios relacionado con administracién de medicamentos y lavados de manos, utilice los elementos necesarios y
atuendos necesarios para personificar el personal sanitario y pacientes en el dramatizado, debe tener una duracion
minima de 20 minutos y sera realizada por grupos de 6 personas.

3.4 Realice una cartilla donde identifique la accidn y efecto de los medicamentos por grupo farmacolégico, interaccién y
la toxicidad de los medicamentos, principios de asepsia y normas de bioseguridad, 10 correctos en la preparacion y
administracidon de medicamentos.

3.5 Realiza consulta sobre sitio anatdmico para la administracién de medicamento y realice una obra de arte donde se
visualice los sitios de administracion de medicamento via intramuscular en adulto y nifios.

MOMENTO 4: TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

4.1 Realizar taller practico lavado de manos, preparaciéon de medicamentos utilizando norma aséptica y de bioseguridad,
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lectura de etiquetas del medicamento,10 correctos, reconstitucién de medicamento, cdlculo de dosis, interpretacion de
orden médica, utilizar los dispositivos médicos necesarios para la preparacidon y administracion de medicamentos y
valoracion de efectos adversos posterior administracion.

5. AMBIENTE:
Aula de aprendizaje ambiente droguerias, Planadas

6. MATERIALES DE FORMACION:
Computadores, televisor, marcadores, simulador administrador medicamentos, jeringas, solucién salina, alcohol,
torundas algoddn, guantes, tapabocas, careta, gafas.

7. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Aprendizaje Evaluacion
e  Socializacion e Interpreta responsabilidades de surol en la Lista de chequeo o verificacion
de tema administracién de medicamentos por via
afiche .M de acuerdo con principios éticos, Lista de chequeo o verificacion

normativos y legales vigentes.

e Taller practico . - B
e Verificar el medicamento a preparar por via

administracion

IM de acuerdo con la prescripcién médica, Lista de chequeo o verificacion
medicamento condicién del usuario, informacién de la
.M etiqueta y protocolo establecido.

e Prepara medicamentos para la via .M
teniendo en cuenta la los aspectos
farmacoldgicos, dispositivos, equipos
requeridos, técnica aséptica y
recomendaciones del fabricante

e Calcula unidades de medida segun el
sistema métrico decimal.

e Administra los medicamentos por via I.M
teniendo en cuenta técnica aséptica,
protocolo establecido, prescripcion médica
y condicion particular del usuario.

e Valora la situacién clinica del usuario post
administracion  teniendo en cuenta
caracteristicas farmacolégicas del Lista de chequeo o verificacion
medicamento.

e (Canaliza al usuario y familia a los servicios
de salud en caso de reacciones adversa
presentadas con el medicamento
administrado via I.M segun protocolo.

e Diligencia reporte del evento adverso en el
formato establecido segun delegacién y
protocolo establecido.

e OQOrienta a la persona y familia sobre
posibles reacciones y cuidados que debe

e Pintura

e Dramatizado
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tener segun caracteristicas de
medicamento.

e Valora los sitios anatomicos antes vy
después de la administracion del
medicamento por via I.M segun protocolo.

e Desecha los residuos de medicamentos de
acuerdo con la normativa vigente.

8. GLOSARIO DE TERMINOS

9. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e https://ebookcentral-proquest-
com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=3217174&ppg=18

e https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Decreto-2330-de-2006.pdf

e Decreto 780 del 2016 unico-modificado2019 pdf

e https://ebookcentral-proquest-
com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3200287&ppg=29

e https://www.invima.gov.co/documents/20143/827828/IVC-VIG-IN009.pdf/5aa0497f-023c-7a16-279c-
fc4d320bfdas

e https://www.dssa.gov.co/index.php/descargas/847-decreto-351-residuos-peligrosos

e https://ebookcentral-proquest-
com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=3217174&ppg=6

e https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/CA/seguridad-en-la-utilizacion-de-
medicamentos.pdf

e https://ebookcentral-proquest-
com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=4536732&ppg=18

10. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Samuel Franco Castro Regente de | Complementaria | 10/11/2023
Farmacia
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CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
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Aprendizaie
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| Competencia: Administracion De Medicamentos Por Via Intramuscular Cédigo: 33110234V 1 |
[ Municipio: SAN VICENTE DEL CAGUAN- CAQUETA Lugar: Droguerias vinculadas
[ Instructor: Samuel Franco Castro No. Doc. Identidad 17..657.471 |
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' 7 GRUPQ DE DROGUISTAS

Competencia:

. Municipio:

| Instructor:

Samuel Franco Castro

ASISTENCIA COMPLEMENTARIA FECHA: 17, 24 Y 31 DE MAYO 2024 HORARIO: 6 A 14
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CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
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PLAN DE TRABAJO
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Regional Caqueta
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SERVICIO NACIONAL DE PRENDIZAJE
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CENTRO
PLAN DE TRABAIO

TABLA 1 : Descriptores para el desarrollo de la Ruta de Aprendizaje.

NOMBRE PROGRAMA:

SERVICIOS FARMACEUTICO

FICHA:

2873551

COMPETEMCIA:

Entregar productos farmacéuticos segln
delegacion v normativa de salud

GUIA DEAPRENDIZAIE

Nao:

Mo. 1 Entregar productos

farmacéuticos segun

delegacion v normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Implementar Acciones De Mejora De Acuerde Con Los Resultados De Los Ind

Satisfaccion Del Usuario Del Servicio Prestado

icadores De

PROYECTO FORMATIVO:

APOYO A LAS ACTVIDADES v PROCESOS DE LOS SERVICIOS
FARMACEUTICOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

COoDNGO:

2771409

ACTIVIDAD DE

Ejecucion
PROYECTO:

IMPLEMENTAR PROTOCOLO
ELABORADO EN LOS SERVICIOS
FARMACEUTICOS

MNOMBRE DEL APRENDIZ

EVIDEMCIA DE
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE APRENDIZAIE A
ENTREGAR

FORMA ENTREGA
EVIDEMCIA

FISICO

DIGITAL

FECHA DE CUMPLE

ENTREGA

Sl NO

Evidencias de

Conncimisnto -

» ARANZA EDWIMN FAMNORY YINA DAMIELA ERIKA CRISTIAMN

ARANMIA YAMILA SALGADO
POPAYAN

ARAMNZA YANMILA SALGADC
POPAYAMN

AlDEE

JULIO

LI

Evidencias de
Conocimiento -
Respuestas a preguntas
sobre las actividades
desarrolladas [Individual)

Evidencias de Producto:
Elaborar de un
microvademecum con
medicamentos
antibacterianos,anlagesic
. ~ os,anestesicos,antihista
Elaborar propuesta para)me]c\rar adherencia a B e e R

tratamiento farmacologico v protocolos e S —
especiales de dispensacion para pacientes cn“tlcns‘&;pmi)rampig‘di
con polifarmacia sbeticos, epilepticos, antip
arasitarios v charla
educativa.

Evidencia de Producto:
realiza siglas y toma

. _ es,anestesicos, antihista
Elaporar propussta para mejorar adherencia = | SRREE B0 ST IS
tratamiento farmacoldgico y Pprotocolos Hatadores, oncitus i
especiales de dispensacion para pacientes | jiticos, e=pectorantes, di
con polifarmacia abetices,epilepticos, antip
arasitarios y charla
educativa.

Evidencia de Producto:
realiza siglas y toma
de apuntes en
formacion

Documento No Controlado por

el SIGA

- ARANZIA EDWVWIM FAMNORY Rl rey DAMNIELS ERIKA CRISTLAMN

AIDEE

JULio




REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 2873551

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 310512024
2 |Reporte:
Ficha de 2873551
3 |Caracterizacion:
4 Cogigo: 331505
5 Version: 2
6 Denominacion:  SERVICIOS FARMACEUTICOS
Estadodela  ENEJECUCION
Ficha de
7 Caracterizacion:
8 Fecha Inicio:  22/01/2024
g Fecha Fin: 2110712025
Modalidad de  PRESENCIAL
10 | Formacion:
" Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA
Centro de 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
12 | Formacion:
13 Tr, [Nimero d' |Nombre - |Apellidos - |Estado [ |Competencia y|Resultado de Aprendizaje L uiciode [ |Funcionario que [,
CC 1004156515 [<i: NIELA KATHERINE [ORDONEZ PEREZ [EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn (521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
» FORMACION |delegacidn y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FRANCO CASTRO
CC [1004156515 [DANIELA KATHERINE JORDONEZ PEREZ [EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segin [521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
55 EOBMACION Idalagaridn v normativa de salud PRONIFTAS FARMACEITICOS SEGIIN EBANCO CASTREO
CC 1004156515 |DANIELA KATHERINE [ORDONEZ PEREZ |EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segln |521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
56 . EOBMACION |dalanariin v normativa de salud MOBMATVOS PARA | A FHTREGA OF EBANCO CASTRO
CC [1004156515 |DANIELA KATHERINE |ORDONEZ PEREZ |EN J6124 - Entregar productos farmacéuticos segdn |521966 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
FORMACION |delegacidn y normativa de salud PRODUCTOS FARMAGELTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
57 NSNS DADA LA SALIN SERIIN | G
CC [1006519191 |FELISA GARCIA MONTIEL |RETIRO 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn [521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE POREVALUAR] -
WVOLUNTARI |delegacidn y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
11[] 0 OE | NG INNICANNDES NE SATICEARCIAN NEI
CC [1006519191 |FELISA GARCIA MONTIEL |RETIRO 38124 - Entregar productos farmacéuticos segin [521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE POREVALUAR] -
111 VOLUNTAR] {dslanaridn v normativa de salid BRONUCTOS EARMACE] TICOS SEAIIN
CC [1006519191 |FELISA GARCIA MONTIEL |RETIRO 38124 - Entregar productos farmacéuticos segun (521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
112 VOLUNTAR] 1dslsgaridn v normatia de salid HMOBMATVOS PARA | A FHTBEGA OF EBANCO CASTREO
CC [1006519191 [FELISA GARCIA MONTIEL [RETIRO 38124 - Entregar productos farmacéuticos segdn |521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE POREVALUAR] -
WVOLUNTARI |delegacidn y normativa de salud PRODUCTOS FARMAGELTICOS Y DEMAS
113 il NSNS DADA LA SALIN SERIIN | AG
CC [1006519788 |MARLY ISABEL CAVIEDES EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn [521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
SANDOVAL FORMACION |delegacidn y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FRANCO CASTRO
155 OE | A INAICANADES NE SATIGEACCIAN DEI
CC [1006519788 |MARLY ISABEL CAVIEDES EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segin [521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
167 SANDOVAI EOBMACION |dalagaridn v normativa de salud PRONICTNS FARMACEITICOS SEGIIN EBANCO CASTRO
CC [1006519788 |MARLY ISABEL CAVIEDES EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segun (521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
168 SANDOVA] EOBMACION Idalagaridn v normativa de salud NOBMATVOS PARA | A FHTBEGA OF EBANCO CASTREO
CC [1006519788 |MARLY ISABEL CAVIEDES EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segdn |521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
SANDOVAL FORMACION |delegacidn y normativa de salud PRODUCTOS FARMACELTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
159 INGIIMNG DADA LA SAILIN GERIIN I NG
CC [1023932672 |DIEGO ALEXANDER [MONTANO VIVAS [EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn [521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE POREVALUAR] -
FORMACION |delegacidn y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
222 OC | A INAICARADES NE GATIGEACCIAN OF
CC [1023932672 |DIEGO ALEXANDER |MONTANO VIVAS [EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos seqin |521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO ™ |CC 17657471 - SAMUEL




CC [1023932672 |DIEGO ALEXANDER [MONTARIO VIVAS [EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn [521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
223 ENRMACION |delanariin v normativs de calid PRONIICTNS FARMACEITICOS SEGIN ERANCO CASTRO
CC [1023932672 |DIEGO ALEXANDER [MONTANQ VIVAS |EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos seqdn [521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
22 EORMACION {delanaridn v normative de galid NOSMATIVOS PARA | 4 ENTRFGA DF ERANCO CASTRN
CC |1023932672 |DIEGO ALEXANDER [MONTANO VIVAS |EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn [521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
FORMACION [delegacién y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
225 IGIIMAS DADA LA SAIID SERIIN | AE
CC [1076501893 |ARANZA YAMILA  [SALGADO EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn [521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
POPAYAN FORMACION [delegacidn y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FRANCO CASTRO
278 O 1 NG INMICANADES NE SATIGEACMAN NE)
CC [1076501893 |ARANZA YAMILA  [SALGADO EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos seqin [521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
219 POPAYAN EORMACION {delanaridn v normative de galid PRONICTAS FARMACELITICOS SEGIIN ERANCO CASTRN
CC [1076501893 |ARANZA YAMILA  [SALGADO EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn [521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
280 EOPAYAN EORMACION {delanaridn v normativa de calid NOSMATIVOS PARA | A ENTRFEA NF ERANRO CASTRO
CC [1076501893 |ARANZA YAMILA  [SALGADO EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos seqdn [521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
POPAYAN FORMACION [delegacidn y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
281 IS INMNG DADA LA AN SERIIN NG
CC [1079408395 |BRAYAN STIVEN ~ [ANDRADE EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos seqdn [521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
CUENCA FORMACION [delegacidn y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FRANCO CASTRO
334 OE 1 NS INDICARADES OE SATIGEACMAN NE
CC [1079408395 |BRAYAN STIVEN ~ [ANDRADE EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos seqln [521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
3% CUENCA EORMACION {delanaridn v normativa de calid PRONIICTNS FARMACEITICOS SEGIN ERANRO CASTRO
CC [1079408395 |BRAYAN STIVEN ~ [ANDRADE EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn [521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
336 CLUENCA EORMACION {delanaridn v normative de galid NOSMATIVOS PARA | 4 ENTRFGA DF ERANCO CASTRN
CC [1079408395 |BRAYAN STIVEN ~ [ANDRADE EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos seqin [521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
CUENCA FORMACION [delegacién y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
337 NG IMAG DADA LA SALLID GERIIN I NG
CC [1116922651 [JHOINER BONILLA CALA  |EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn [521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE POREVALUAR] -
FORMACION [delegacidn y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO COM LOS RESULTADOS
390 QO 1 NG INNICARNDES NE GATIGEACNMAN NIT]
CC 11116922651 |JHOINER BONILLA CALA |EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn [521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE POREVALUAR] -
CC 1117541804 (EDWIN ANDRES BARRAGAN EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
ARIAS FORMACION |delegacion y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FRANCO CASTRO
446 NE 1 1S INNIFANNDES OF GATISEACHIAN NE
CC 1117541804 (EDWIN ANDRES BARRAGAN EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
447 ABIAS EORMACION Idalanarion v normativa de salid PRONIICTOS EARMACE] TICOS SEGIN ERANCO CASTRO
CC [1117541604 |EDWIN ANDRES ~ |BARRAGAN EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos segln |521967 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
448 ARIA] EORMACION [elanarin v normativa de salud NNRMATIVOS PARA | & ENTRFGA NF ERANCO CASTRA
CC 1117541804 (EDWIN ANDRES BARRAGAN EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
ARIAS FORMACION [delegacidn y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
449 [LSINNG DADA 1A GALLIN GECITN I AG
CC 1117806213 [YENICA PAOLA SANCHEZ EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE POR EVALUAR| -
SANCEND FORMACION |delegacian y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
502 OF | NS NN ANNDES OF SATISEACMAN N
CC [1117806213 [YENICA PAOLA SANCHEZ EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segun |521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
503 SANCENO EORMACION Idalanaridn v normativa de ealid PRONIICTOS EARMACEITICOS GEGIN ERANCO CASTRO
CC 1117806213 [YENICA PAOLA SANCHEZ EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segun |521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
A4 SANCENO EORMACION Idalanarion v normativa de salid MORKMATVOS PARA | A FNTRECA OF ERANCO CASTREO
CC [1117806213 [YENICA PAOLA SANCHEZ EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521988 - 2 EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
SANCEND FORMACION [delegacian y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
505 [LGIIANG DARA LA GAL LN GERITN I AG
CC [1117807959 [YULIETH ESTEFANY [VILLAMIZAR EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos segun |521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
GONZALEZ FORMACION [delegacian y normativa de salud VEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FRANCO CASTRO
558 OE 1 NS INACANNRES OF QATIGEACMAL O]
CC [1117807959 [YULIETH ESTEFANY [VILLAMIZAR EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segun |521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
669 GONZAIEZ EORMACION Idelanaridn v normativa de salid PRONIICTOS FARMACELITICOS SFGIN ERANCO CASTRO
CC [1117807959 [YULIETH ESTEFANY [VILLAMIZAR EN 38124 - Entragar productos farmacéuticos segun |521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
560 GONZAIET EQRMACION Idalanaridn v normativa de salid LORMATVOS PARA LA FNTRFCA OF ERANCO CASTRO
CC [1117807959 |YULIETH ESTEFANY |VILLAMIZAR EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos segln |521388 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
GONZALEZ FORMACION [delegacin y normativa de salud PRODUCTOS FARMACELTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
561 [GLING DARA LA GALIN GERITN L AG
CC [1117608420 |LAURA DANIELA  JQUINTERO EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos segin |521385 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE POR EVALUAR] -




Tl |1117609822 |CARLOS DANIEL  |ESQUIVEL EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos seqin [521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
CUPITRA FORMACION |delegacian y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FRANCO CASTRO
ETU OE 102 INNICARADES OF SATIGEARCIAN DEL
Tl |1117809822 |CARLOS DANIEL  |ESQUIVEL EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos seqin [521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
71 CIPTRA EORMACION Idalanaridn v normativa de galid PRONIICTOS FARMACE]TICNS SERIN ERANCO CASTRN
T [1117809622 |CARLOS DANIEL  |ESQUIVEL EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADD  |CC 17657471 - SAMUEL
672 CIIPTRA EORMACION | i ua de salid NORMATIVOS PARA | A FNTREGA N ERANCO CASTRN
Tl |1117609822 |CARLOS DANIEL  |ESQUIVEL EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos seqin [521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
CUPITRA FORMACION |delegacidn y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
673 . JMSIMNG DADATA AN GERIINIAG
Tl |1117810361 |YEN FERNANDA  [MEDINA YANEZ |EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos seqin [521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE POR EVALUAR] -
FORMACION |delegacidn y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
TQE . OE 102 INNICARADES OC GATIGEARCIARN DFL
T 1117810361 |YENI FERNANDA  |MEDINA YANEZ |EN 36124 - Entregar productes farmacéuticos sequn [521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE POR EVALUAR| -
[P} - EORMACION Mdalaaarion v normativa da galid PRONIICTOS FARMACETINNS SFAIN
T [1117810361 |YENI FERNANDA  |MEDINA YANEZ |EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos seqin |521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS POR EVALUAR| -
728 - EORMACION Malsaarion v normativa da galid MORMATIVOS DADA | A FNTREGA DF
Tl |1117810361 |YEN FERNANDA  [MEDINA YANEZ |EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos seqin [521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE POR EVALUAR] -
FORMACION |delegacidn y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS
ng SHMAG DADATA AN GERIN I AG
T 1117811156 |PAULA ANDREA MANRRIQUE EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos sequn [521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
RIVERA FORMACION |delegacidn y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADODS FRANCO CASTRO
Ta? DE 102 INNICARADES OE GATIGEARCIAN DEL
T [1117811156 |PAULA ANDREA MANRRIQUE EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos sequn [521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
783 BIVERA EORMACION dalanaridn v normativa de salid PRONICTOS FARMACEITICAS SEGIN ERANCO CASTRN
Tl |1117811156 |PAULAANDREA  [MANRRIQUE EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
T84 BIVERA EQRMACION dalanaridn v normativa de 2alid MORMATIVOS DARA | A ENTREGA NE ERANCO CASTRN
T 1117811156 |PAULA ANDREA MANRRIQUE EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn 521986 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
RIVERA FORMACION |delegacidn y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
TBS SLMNG DADA LA CAILID CERIIN I OE
T 1117813728 |NIKOLL ANDREA  |HERWANDEZ EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos seqin |521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
T [1117613728 |NIKOLL ANDREA  |HERNANDEZ EN 38124 - Entreqar productos farmacéuticos sequn 521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
839 CONFALFT EORMACION Idalanacian v normativa de salid PRODIICTOS FARMACEITICOS SEGIN ERANCO CASTRO)
T [1117613728 |NIKOLL ANDREA  |HERNANDEZ EN 38124 - Entregar productos farmaceuticos seqin 521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
840 GONFALF7 EORMACION Idalanacidn v narmativa da salid LORMATIVAS PARA | A FANTREGA DF ERANCO CASTRO)
T (1117613728 |NIKOLL ANDREA  |HERNANDEZ EN 38124 - Entreqar productos farmacéuticos segun 521986 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
GONZALEZ FORMACION |delegacion y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
841 IGUMAG DADA LA GALLIN BERIIN | AG
CC [1117614725 [MARLY FANORY  |RAMIREZ RINCOM |EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn 521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
FORMACION |delegacion y normativa de salud MEJORA DE ACUERDQ CON LOS RESULTADOS FRANCD CASTRO
894 [E 1 NS INNICANNDES NE GATIBEACMIAN DE
CC [1117014725 [MARLY FANORY  |RAMIREZ RINCOM |EN 38124 - Entreqar productos farmacéuticos segun 521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
895 EORMACION Idalanacian v normativa de salid PRODIICTOS FARMACEITICOS SEGIN ERANCO CASTRO)
CC [1117814725 [MARLY FANORY  |RAMIREZ RINCOM |EN 38124 - Entreqar productos farmacéuticos seqn 521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
896 EORMACION Idalanacidn v narmativa da salid LORMATIVAS PARA | A FANTREGA DF ERANCO CASTRO)
CC [1117614725 [MARLY FANORY  |RAMIREZ RINCON |EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segun 521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
FORMACION |delegacion y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
897 IGUMAG DADA LA GALLIN BERIIN | AG
CC (1117817526 |NINI YOHANA VALLEJO EN 38124 - Entreqar productos farmacéuticos sequn 521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
GUZMAN FORMACION |delegacion y normativa de salud MEJORA DE ACUERDQ CON LOS RESULTADOS FRANCD CASTRO
950 DC1AC INNICARADES O SATIGEACMIAN O
CC [1117017526 {NINIYOHANA VALLEJO EN 38124 - Entreqar productos farmacéuticos segun [521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
91 GLZIA EORMACION |dalanaridn v narmativa ds calid PRONICTAS EARMACEIITINOS SFGIIN ERANCO CASTRO
CC (1117817526 |NINI YOHANA VALLEJO EN 38124 - Entreqar productos farmacéuticos segn 521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
952 GLIZNAL EORMACION Idalanacian v narmativa da salid LORMATIVAS PARA | A FATREGA DF ERANCO CASTRO)
CC 1117817526 [NINI'YOHANA VALLEJO EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segin |521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADQ  [CC 17657471 - SAMUEL
GUZMAN FORMACION |delegacion y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
953 IMGUIMAG DADA T A GALIIN SERIIN I S
CC [1117819106 [YINA PAOLA NARVAEZ EN 38124 - Entreqar productos farmacéuticos sequn 521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
VWISAQUILLO FORMACION |delegacion y normatwa de salud MEJORA DE ACUERDQ CON LOS RESULTADOS FRANCO CASTRO
1006 DC1AC INNICARADES O SATICEACCMIAN, DF
CC [1117819106 [YINA PAOLA NARVAEZ EN 38124 - Entreqar productos farmacéuticos sequn |521966 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADD "|CC 17657471 - SAMUEL

]



CC [1117819106 [YINA PAOLA WARVAEZ EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
1007 WISAQIIO EORMACION | delenaridn v narmativa da salid PRONUCTOR EARMACEITICOS SEGIN ERANCO CASTRN
CC [1117819106 [YINA PAOLA WARVAEZ EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
1008 WISAQUITO EORMACION | dalanaridn v narmativa de galud NORMATIVOS PARA | A FNTREGA NF ERANCO CASTRN
CC [1117819106 [YINA PADLA WARVAEZ EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
WISAQUILLD FORMACION |delegacion y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
1009 INGIMAG DADA LA GAILIN GERIIN L AG
CC [1117819814 |CARLOS JULID OLMOS EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segun [521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE POR EVALUAR] -
GONZALEZ FORMACION |delegacidn y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
1062 DE 1A INNICANADES NE ©ATIOEARAIAN N
CC (1117819814 |CARLOS JULIO OLMOS EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
1063 GONTAIEZ EORMACION | dalenaridn v narmativa da galid PRONICTNS EARMACEITINOS SFAIIN ERANCOH CASTRN)
CC [1117819814 |CARLOS JULIO OLMOS EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
1064 GONZAIEZ EORMACION | delenaridn v narmativa da salid NORMATIVOS PARA | A FNTREGA NF ERANCO CASTRN
CC [1117819814 |CARLOS JULIO OLMOS EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
GONZALEZ FORMACION |delegacion y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
1065 INGIMAG DADA LA GALLIN SERIIN L AG
CC [1117821475 |YESSICA DAHYANA |CABRERA EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn [521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
MURETON FORMACION |delegacion y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FRANCO CASTRO
1118 DE 1 NC INNCANADES [E SATIOEARAIAN NE)
CC [1117821475 [YESSICA DAHYANA |CABRERA EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
1119 MUNETON EQRMACION Idalanaridn y normativa da ealid PRONICTOS EARMACELTINOS SEAIIN ERANCO CASTRN
CC [1117821475 [YESSICA DAHYANA |CABRERA EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
1120 MUBETON EORMACION | dalenaridn v narmativa da galid NORMATIVOS PARA | A FNTREGA NE ERANCOH CASTRN)
CC [1117821475 [YESSICA DAHYANA |CABRERA EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  [CC 17657471 - SAMUEL
MURETON FORMACION |delegacion y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
121 INGIMAG DADA LA GALLN GERIIN L AG
CC [1117839247 |LILIANA MARCELA  |COGOLLO EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos seqdn |521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE POR EVALUAR] -
JARAMILLO FORMACION |delegacion y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
174 OE | NS INNICANADES DE SATIGEACCIAN, DE!
CC 1117839247 |LILIANA MARCELA  |COGOQLLO EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn |521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE POR EVALUAR] -
CC [1117839606 |ERIKA RODRIGUEZ EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos seqin [521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADD  |CC 17657471 - SAMUEL
SAGASTUY FORMACION |delegacidn y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FRANCO CASTRO
1230 OF 108 INAICARNDES OF SATIGEACMIAN DFI
CC [1117839606 |ERIKA RODRIGUEZ EN 38124 - Entragar productos farmacéuticos seqin [521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADD  |CC 17657471 - SAMUEL
1231 CAGARTIIY ECBMACION Idslanarian v normativa de galid PRONUCTAR FABMACELTICAR GEGIN EBANCO CAGTRN
CC [1117839606 |ERIKA RODRIGUEZ EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segin [521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADD  |CC 17657471 - SAMUEL
1232 CACACTIIY EQBMACION ldalanarian v normativa de salid MOBMATIVAC DARA | A ENTRECA NF EDANCO CAGTRN
CC [1117839606 |ERIKA RODRIGUEZ EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos sequn {521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADD  |CC 17657471 - SAMUEL
SAGASTUY FORMACION |delegacidn y normativa de salud PRODUCTOS FARMACELTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
1233 WSHNNG DADA 1A SALLN SECIIN T AS
TI' 11118365161 |CRISTIAN MAURICIO |DUQUE CUELLAR |EN 30124 - Entregar productos farmacéuticos seqdn [521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADD  |CC 17657471 - SAMUEL
FORMACION |delegacidn y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FRANCO CASTRO
1286 0 108 AN ARNDES OF SATISEACTIAR DF]
TI 11118365161 |CRISTIAN MAURICIO |DUQUE CUELLAR (EN 38124 - Entragar productos farmacéuticos seqin [521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADOD  |CC 17657471 - SAMUEL
1287 EORMACION Jdalaaapidn v normativa da galid PRONICTOS FARMACEITICAS SEGLN EBANCA CASTRO
TI 11118365161 |CRISTIAN MAURICIO |DUQUE CUELLAR (EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segin [521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADD  |CC 17657471 - SAMUEL
1268 ECBMACION Idslanarian v normativa de galid MOBMATIVAG PARA | A ENTREGA NF EBANCO CAGTRN
TI' 11118365161 |CRISTIAN MAURICIO |DUQUE CUELLAR |EN 30124 - Entregar productos farmacéuticos seqin [521986 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADD  |CC 17657471 - SAMUEL
FORMACION |delegacidn y normativa de salud PRODUCTOS FARMACELTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
1289 MSLMAS DADA LA CALLIN SECIINLAS
CC [26626252  |MARTHA AIDEE GUEVARA EN 38124 - Entragar productos farmacéuticos seqdn [521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADD  |CC 17657471 - SAMUEL
CUELLAR FORMACION |delegacidn y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FRANCO CASTRO
1342 OC NS IMNICANNDES O SATIQEACCIAN OF]
CC [26626252  |MARTHA AIDEE GUEVARA EN 36124 - Entragar productos farmacéuticos seqdn [521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADOD  |CC 17657471 - SAMUEL
1343 CUFLLAR EORMACION |delomarin v normativa do salid PRONICTOS FARMACEITICOS, SEGIN FRANCO CASTRO).
CC [26626252  |MARTHA AIDEE GUEVARA EN 38124 - Entragar productos farmacéuticos segin [521967 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADOD  |CC 17657471 - SAMUEL
1344 CIFI AR EOBMACION ldalanarian v normativa ds galid MORMATIVAS PARA | & FNTRFCA F EBANCO CASTEN
CC [26626252  |MARTHA AIDEE GUEVARA EN 38124 - Entragar productos farmacéuticos seqdn [521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADD  |CC 17657471 - SAMUEL
CUELLAR FORMACION |delegacidn y normativa de salud PRODUCTOS FARMACELTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
1345 ILSIING DADA 1A SALIN QECIIN 1 NG
CC [51777270  |LIBIA MURCIA PINZON  {EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos seqin |521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADD  "|CC 17657471 - SAMUEL

[



T

1118365161

CRISTIAN MAURICIO

DUQUE CUELLAR

38124 - Entregar productos farmacéuticos segdn

521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE

APROBADO

CC 17657471 - SAMUEL

EN
FORMACION (delegacidn y normativa de salud MEJORA DE ACUERDQ CON LOS RESULTADOS FRANCO CASTRO
1286 OE LA INNIMADARES OF SATISEACCIAN OF
I [1118365161 |CRISTIAN MAURICIO (DUQUE CUELLAR |EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segln |521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
1287 ENRUACION |delaparidn v nmativa e salud PRONIIATOS EARMACEI TICNS SERLIN ERANCN (ASTRN
I [1118365161 |CRISTIAN MAURICIO (DUQUE CUELLAR |EN 38124 - Entregr productos farmacéuticos segdn | 521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
1288 ENBUACION |Aalaparidn v nrmativa da alud HORMATIVOS DARA | A ENTREGA DF ERANCO (ASTRN
I [1118365161 |CRISTIAN MAURICIO (DUQUE CUELLAR |EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segdn |521968 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
FORMACION (delegacidn y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
1289 LGNS DADA LA Sl LN SERLIM NS
CC [26626262  [MARTHA AIDEE GUEVARA EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segdn |521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
CUELLAR FORMACION (delegacidn y normativa de salud MEJORA DE ACUERDQ CON LOS RESULTADOS FRANCO CASTRO
1342 LE LA RNICARADES NE QATIQEP\(‘I"IﬁM OE|
CC 26626252  [MARTHA AIDEE GUEVARA EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segin |521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
1343 CLEL AR EQBUACION |delanariin v nymativa da salus PRONNIFTOS EABMACEI TICNS SEGIN ERANCO (ASTEN
CC [26626252  {MARTHA AIDEE GUEVARA EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segdn | 521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
134 CUFI AR ENRUACION |delaparidn v nmativa e salud HOBMATIVOS DARA | A ENTREGA OF ERANCN (ASTRN
CC 26625252 [MARTHA AIDEE GUEVARA EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segdn |521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
CUELLAR FORMACION (delegacidn y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
1345 LGNS DADA LA Sl LN SERLIM NG
CC 51777270 (LIBIA MURCIA PINZON  |EN 38124 - Entragar productos farmacéuticos segdn |521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
FORMACION |delegacian y normativa de salud MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FRANCO CASTRO
1398 LELOC BOICARADES NE Q.’\TIQEF\N‘I#\H OE|
CC 51777270 (LIBIA MURCIA PINZON  |EN 36124 - Entregar productos farmacéuticos seqin | 521986 - 3. EVALUAR LA ENTREGA DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
1399 EQBLACION | i i3 de sal PRONIFTOS EARMACEI TICNS SEGIN ERANCO (ASTRN
CC 51777270 (LIBIA MURCIA PINZON  |EN 38124 - Entregr productos farmacéuticos segdn | 521987 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
1400 EORMACION| i iya o sl NORMATIVAS, PARA | & ENTREGA DF ERANCO CASTRO
CC 51777270 (LIBIA MURCIA PINZON  |EN 38124 - Entregar productos farmacéuticos segdn |521988 - 2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE APROBADO  |CC 17657471 - SAMUEL
FORMACION (delegacidn y normativa de salud PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS FRANCO CASTRO
1401 Ieliine DapA 1A SALLIN QE!"‘IJIM LOG

1414




Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando Ejecute
formacién Complementaria.
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 18
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICadigo Centro 951610
7AV REGIONAL CAQUETA [Fecha Elaboracion Mayo de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 01504-722671
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: SAMUEL FRANCO CASTRO Banco a consignar: BANCO COOMEVA S.A.
Cédula de Ciudadania 17.657.471 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: sfrancol74@misena.edu.co Numero de Cuenta: 180102014001
IP/N° de contacto: 3138977923 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5899448/2024 N° Compromiso SIIF 16224 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 7
Brestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del area Servicios Farmacéuticos, impartiendo
OBJETO CONTRACTUAL: Formacion Profesional Integral, la administracion educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del
(Descripcion del servicio prestado) conocimiento de la formacion Titulada Presencial, y Complementaria y A Distancia en los programas regulares que imparte el Centro

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2024 Al 31/05/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 16.398.488
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 31.070.820
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $11.220.018
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.178.470 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.044.223 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.044.223,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 8629945281 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.587.970,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 2.071.388 2.071.388 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 259.000 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
331.500 |$ 331.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 10.900 10.900 Reteica - 8299 - FLORENCIA 27.528,00 | 0,600%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 517.847 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $21.689.120 1.015.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.875.688

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.150.942,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SE IMPARTIO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICO EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN.SEGUN

FICHA 2873551 COMPETENCIA:ENTREGAR PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN DELEGACION Y NORMATIVA DE SALUD.RAP IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE SATISFACCION DEL USUARIO DEL SERVICIO PRESTADO.LOS DIAS 2,3,4,6,7,8,9,10,11,14,

15,16,18,20,21,22,23,25 Y 27 EN EL HORARIO DE 6 AM A 12 M. Y EN LA FORMACION COMPLEMENTARIA ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR VIA INTRA

MUSCULAR SEGUN FICHA 2995341 LOS DIAS 17,24 Y 31 EN EL HORARRIO DE 6 AM A 2 PM.LOS DIAS 27 Y 28 EN EL HORARRIO DE 2 PM A 4 PM PARA

UN TOTAL DE 160 HORAS.PARA EL DESARROLLA DE ESTAS FORMACIONES SE APLICARON ALGUNAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS SEGUN PLANEACION PEDAGOGICA |

RECURSO : NACION

ANEXO : INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2024 EN SAN VICENTE DEL CAGUAN MUNICIPIO DONDE

PRESTO LOS SERVICIOS.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los "'j - - - -y
EAT] LFE /: L | Ly

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados — A df = 3T

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda SAMUEL FRANCO CASTRO

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
HELMAN CASTARNEDA CASTANEDA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

31/05/24 09:16:08 USUARIO: SIC - C.C. 17657471


SAMUEL FRANCO
Sello


/[ RAZON SOCIAL : SAMUEL FRANCO CASTRO

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-17657471

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-05-02
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-05-20
FECHA DE PAGO: 2024-05-02
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2024-04
PERIODO SALUD: 2024-04
NUMERO PLANILLA: 8629945281
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8663716479
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $2.071.388 $0 $0 $0 $ 259.000 $ 259.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $2.071.388 $0 $0 $0 $ 331.500 $ 331.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.071.388 $0 $0 $0 $ 10.900 $ 10.900
Total a pagar $0 $0 $0 $601.400 $601.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 20/06/2024
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de mayo de 2024

Sefior (a)

Alba Luz Méndez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5899448
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro Tecnolégico de la Amazonia
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5899448 del afio 2024

Samuel Franco Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.657.471 de Florencia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnolégico de la Amazonia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES SETENTA MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($31.070.820). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago para el mes de febrero por el valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (4.315.392), b)
cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024 por valor de CINCO MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($5.178.470), cada uno c) ultimo
pago para el mes de agosto por el valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETENTA Y OCHO
PESOS M/CTE (863.078) M/CTE.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la CUENTA DE AHORROS
#180102014001 de BANCOOMEVA, cuyo titular es el Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el

1
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fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los
trdmites administrativos para la Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo vy la certificacién de aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos profesionales,
asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 5 de agosto de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, en actividades de Instructor del area
Servicios Farmacéuticos, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracion
educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la
formacidn Titulada Presencial, y Complementaria y A Distancia en los programas regular que
imparte el Centro Tecnolégico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

acuerdo con el
desarrollo curricular
(Estructura curricular,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica e
instrumentos de
evaluacion) de los
programas de formacién
titulada y/o
complementaria de
acuerdoala
programacion asignada
por la coordinacién
académica

durante el mes objeto
de cobro en la siguiente
ficha asignada por
coordinacion
académica que describo
a continuacioén:

v" Numero de
fichas: 2873551
y 2995341

v Nombre
programa
formacion:
servicios
farmacéuticos

y
Administracion

del
de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion Imparti formacidén | 1.1 Registro de tiempos
profesional integral de profesional integral

1.2 Guias de aprendizaje

1.3 Planeacién pedagdgica

1.4 Listado de asistencia
Escaneado y firmado en fisico,
para cada ficha asignada

1.5 Plan de trabajo

1.6 Formato Planilla de Asistencia

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

De
Medicamentos
Por Via

Intramuscular
Fecha de inicio
de la ficha vy
fecha de
terminacion
etapa lectiva de
la ficha: 05 de
febrero 2024,
finaliza 04 de
febrero 2025.

Cddigo y
nombre del
proyecto
formativo:
cédigo
2771409,
Apoyo A Llas
Actividades Y
Procesos De
Los Servicios
Farmacéuticos
Ubicados En El
Departamento
Del Caqueta.
Numero de
aprendices
matriculados:
(25), de los
cuales 19 estan
en estado en
formacion.

Nombre de la
competencia
en desarrollo:
Entregar
Productos
Farmacéuticos
Segun
Delegacién Y

GTH-F-062 V10
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Normativa De
Salud.

Nombre del
resultado de
aprendizaje en
analisis
Implementar
Acciones De
Mejora De
Acuerdo Con
Los Resultados
De Los
Indicadores De
Satisfaccion Del
Usuario Del
Servicio
Prestado.

Describir las
actividades de
aprendizaje
desarrolladas:

Elaborar
propuesta para
mejorar
adherencia al
tratamiento
farmacolégico y
protocolos
especiales de
dispensacién
para pacientes
con
polifarmacia.

El horario
asignado para
esta ficha
2873551, fue
de lunes a
sabados, Me
fue asignado vy
ejecute en el
mes de mayo
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de la siguiente
manera 114
horas en los
siguientes dias
v horarios:
lunes 6,20 y 27,
martes 7,14,21
y 28; miércoles
8,15,22 y 29;
jueves  2,9,16
23y 30; viernes
3y 10; sabados
4,11,18y 25; en
horario de 06
amal2m. para
un total de 132

horas.

El horario
asignado para
esta ficha
2995341
Administrar
medicamentos
via
intramuscular
En los
siguientes dias:
lunes 27;

martes 28; en
horario de 2 pm
a4 pm

viernes 17,24 y
31; en el
horario de 06
ama2pm. para
un total de 28
horas.

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la

Se realiz6 esta
actividad en el
mes de mayo
de 2024 a los
aprendices del

2.1 Reporte de juicios evaluativos
ficha 2873551
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Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

aprendices seleccionados
y matriculados queden
en ese estado. b). Creary
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje c).

Registrando juicios
evaluativos de los
resultados de

aprendizaje ejecutados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro

de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros

voluntarios, etc).

tecnico en
servicios
farmacéuticos.

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando Ejecute
formacion
Complementaria.

se realizé esta actividad
en el mes de mayo para
la formacién
complementaria
Administrar
medicamentos por via
intramuscular segun
ficha 2995341

3.1 se realizé envié de fotocopias
de cedulas y formato Inscripcion
Aspirantes Administrar
Medicamentos IM esta actividad se

ejecutd el mes objeto de cobro
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Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera

No se realizo esta
actividad para el mes
de mayo de 2024 en
esta obligacién debido
a que no me asignaron
aprendices para hacer
seguimiento en etapa
productiva

No hay evidencias toda vez que no
se realizé esta actividad en el mes
objeto de cobro

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos para el drea
Tematica objeto del
contrato.

No se realizo esta
actividad puesto que
no fui convocado al
desarrollo curricular de
la ficha 2874446
(proyecto formativo,
planeacion pedagdgica
guias e instrumentos de
evaluacién), para el
inicio de la formacidn

No hay evidencias toda vez que no
se realiz6 esta actividad en el mes
objeto de cobro

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacién técnica
y/o pedagdgica
(SENNOVA) para
fortalecer el proceso de
formacion del drea
tematica objeto del
contrato.

No se realizd esta
actividad para el mes de
mayo de 2024 en esta
obligaciéon por que no
fui convocado a
presentar proyecto de
investigacion

SENNOVA.

No hay evidencias toda vez que no
se realiz6 esta actividad en el mes
objeto de cobro

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del drea
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No se realizd esta
actividad para el mes
de mayo de 2024 en
esta obligacioén por no
fui convocado para este
proceso

No hay evidencias toda vez que no
se realiz6 esta actividad en el mes
objeto de cobro
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8 | Asistiry participarenlas | No se realizé esta No hay evidencias toda vez que no
reuniones de actividad para el mes se realizé esta actividad en el mes
instructores, de mayo de 2024 en objeto de cobro
conferencias, esta obligacién por que
transferencias de no hubo convocatoria a
conocimiento y/o reuniéon de
actualizaciones instructores.
programadas por el
Centro de formacion.

9 Responder por los bienes | No tengo bienes ni | No hay evidencias toda vez que no
y elementos puestos a su | elementos se realiz6 esta actividad en el mes
dispos'icifﬁn para el . responsables a  mi | objeto de cobro
cumplimiento del .objeto nombre.
del contrato (ambientes
de aprendizaje,
materiales d formacion y
uso de materiales de
formacidn. una vez
finalizado, quedar pazy
salvo con el Almacén

10 | Presentar los Presentar los | 10.1 Documento GF
documentos, informesy | documentos, informesy | 10.2 Documento GC
formatos necesarios formatos necesarios
requeridos o exigidos requeridos o exigidos
con ocasion del con ocasion del

desarrollo del presente
contrato en las fecha
establecidas por el
centro.

desarrollo del presente
contrato en las fechas

establecidas por el
centro. Presenté el
informe mensual de
ejecucién  contractual

GTH_F_062_V10, del
mes de abril de 2024
Pague la seguridad
social correspondiente
al mes de abril de 2024;
Planilla No.

8629945281.
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Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma
de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA" y aportar
el respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

No se realizo esta
actividad de formacion
por competencia ya
gue tengo la formacién
vigente.

No hay evidencias toda vez que no
se realizd esta actividad en el mes
objeto de cobro

12

No utilizar ni total ni
parcialmente la
informacién a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras personas o
entidades diferentes.

Cumpli con lo normado
el cédigo de integridad

de la entidad, en lo que
tiene que ver con el uso
de la informacién.

No hay evidencias toda vez que no
se realiz6 esta actividad en el mes
objeto de cobro

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se realizé esta
actividad de induccion
en Seguridad y Salud en
el Trabajo porque vya la
cumpli.

No hay evidencias toda vez que no
se realiz6 esta actividad en el mes
objeto de cobro

14

Prestar apoyo en la
evaluacién y supervision
de procesos
contractuales de bienes
y servicios cuando se
requiera de acuerdo al
area de su competencia.

No se realizd esta
actividad para el mes
de abril de 2024 en
esta obligacidon por que
no fui convocado para
este proceso.

No hay evidencias toda vez que no
se realiz6 esta actividad en el mes
objeto de cobro

15

Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la
Amazonia equivalente al

No se realizo esta
actividad para el mes
de abril de 2024 en
esta obligacion.

No hay evidencias toda vez que no
se realiz6 esta actividad en el mes
objeto de cobro
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1.5% del valor del

contrato.

16 | Las demds necesarias Si se realizo esta 16.1 se puede evidenciar mediante
para el cabal actividad para el mes oficio firmado y enviado al correo
cumplimiento de objeto | de mayo de 2024 en electrdnico.
contractual. cual se concerto el

documento de la
lectiva practica en las
diferentes droguerias y
los servicios
farmacéutico.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8629945281, de la planilla, expedida por ASOPAGOS. Correspondiente al
mes de abril de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios.
10
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Cordialmente,

T oamued F casto
SAMUEL FRANCO CASTRO

Contratista

C.C. No. 17.657.471

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5899448 del afio 2024

Coordinadora Académica
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1895164 N° 18-2-2024-000799

Florencia 24/05/2024 4:30:15 p. m.

Sefiora:

Yandy Surley Barragan Godoy
Directora Tecnico

Drogueria Servifamiliar C&Y

Cra9 N 1-13 Sur B/Ciudad Jardin
droservifamiliar@gmail.com
Celular: 3202020891

San Vicente del Caguan, Caqueta

Asunto:

Propuesta desarrollo de practicas formativas -
para aprendices de la Red Salud.

Respetada Sra. Yandy, reciba un cordial Saludo.

En el SENA regional Caquetd, se oferta para la poblacién caquetefia, el programa de formacion de
la Red Salud, el Técnico en Servicios Farmacéuticos, entre otros; con fin de optimizar y fortalecer las
competencias de los aprendices que se forman en esta drea, solicitamos de su colaboracién en
facilitar que nuestros aprendices puedan realizar practicas formativas en algunos servicios y/o dreas
de su establecimiento farmacéutico.

Es de aclarar que el desarrollo de estas practicas formativas, no establece ninguna relacién
contractual entre la entidad y el aprendiz, el vinculo existente sera académico, con el propdsito de
aunar esfuerzos con el sector real y fortalecer los saberes del saber, saber ser y saber hacer en
nuestros aprendices. Por ende, la entidad no esta obligada a realizar ningun tipo de reconocimiento
o compensacién econémica por el desarrollo de las misma.

La Regional Caquetd - Sena como institucion de formacion velara por la integralidad de sus
aprendices en el desarrollo de las practicas formativas, amparandolos con la afiliacién a riesgos
laborales (ARL) y pdliza de seguro de accidentes.

Los aprendices desarrollardn competencias técnicas en cada uno de los procesos inherentes al
programa de formacidn, en las diferentes dreas o servicios del establecimiento, bajo la supervision

Regional Caqueta/Centro Tecnolégico de la Amazonia
Kilometro 3 Via Aeropuerto, Ciudad Florencia - PBX 57 601 5461500
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del instructor a cargo por el SENA, el cual presentard y concertara con la entidad el nimero de
aprendices por drea o servicio, horarios, turnos y rotaciones.

Agradezco de antemano la atencién prestada y colaboracién para lograr los objetivos de nuestros
programas de formacioén.

Cualquier inquietud puede ser atendida a través del instructor Samuel Franco Castro Correo
electrénico sfrancoc@sena.edu.co, telefénico 3138977923

Esperamos recibir pronta respuesta a la solicitud.

Cordialmente,

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Coordinador de Formacion

Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Regional Caqueta

‘~(’\an4+ Becemefecn

amvd F casTo 22 - 03 ’O'U-\- . pe==%"
Proyecté: Samuel Franco Castro >0
Cargo: Instructor Red Salud N'\ Qo\ﬂP‘
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Revisd: Aura Viviana Pastran? Monje
Cargo: Instructora Red Salud
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Visto Bueno: Alba Luz Méndez Rojas \. -/
Cargo: Coordinadora Académica

Regional Caqueta/Centro Tecnologico de la Amazonia
Kilometro 3 Via Aeropuerto, Ciudad Florencia - PBX 57 601 5461500
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1895164 N° 18-2-2024-000800

Florencia 24/05/2024 4:30:23 p. m.

Sefior:

RAUL DE JESUS MORENO RAMIREZ

Director Tecnico

Tienda Naturista la Casa Verde San Vicente del Caguan
Carrera 6 # 42-55 B/ el centro

toto2893 @hotmail.es

Celular: 3223117682

San Vicente del Caguan, Caquetd

Asunto:

Propuesta desarrollo de précticas formativas
para aprendices de la Red Salud.

Respetado Sr. Raull, reciba un cordial Saludo.

En el SENA regional Caquetd, se oferta para la poblacién caquetefia, el programa de formacién de
la Red Salud, el Técnico en Servicios Farmacéuticos, entre otros; con fin de optimizar y fortalecer las
competencias de los aprendices que se forman en esta drea, solicitamos de su colaboracién en
facilitar que nuestros aprendices puedan realizar practicas formativas en algunos servicios y/o dreas
de su establecimiento farmacéutico.

Es de aclarar que el desarrollo de estas précticas formativas, no establece ninguna relacion
contractual entre la entidad y el aprendiz, el vinculo existente serd académico, con el propdsito de
aunar esfuerzos con el sector real y fortalecer los saberes del saber, saber ser y saber hacer en
nuestros aprendices. Por ende, la entidad no esté obligada a realizar ningln tipo de reconocimiento
o compensacién econdmica por el desarrollo de las misma.

La Regional Caquetd - Sena como institucion de formacién velara por la integralidad de sus
aprendices en el desarrollo de las practicas formativas, amparandolos con la afiliacion a riesgos
laborales (ARL) y péliza de seguro de accidentes.

Los aprendices desarrollardn competencias técnicas en cada uno de los procesos inherentes al
programa de formacion, en las diferentes dreas o servicios del establecimiento, bajo la supervision

Regional Caqueta/Centro Techologico de la Amazonia
Kilometro 3 Via Aeropuerto, Ciudad Florencia - PBX 57 601 5461500
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del instructor a cargo por el SENA, el cual presentara y concertara con la entidad el nimero de
aprendices por drea o servicio, horarios, turnos y rotaciones.

Agradezco de antemano la atencidn prestada y colaboracién paralograr los objetivos de nuestros

programas de formacion.

Cualquier inquietud puede ser atendida a través del instructor Samuel Franco Castro Correo
electrénico sfrancoc@sena.edu.co, telefénico 3138977923

Esperamos recibir pronta respuesta a la solicitud.

Cordialmente,

|

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Coordinador de Formacién

Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Regional Caqueta

amvd F casmo

Proyectd: Samuel Franco Castro
Cargo: Instructor Red Salud
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Revisé: Aura Viviana Pagtr\na Monje
Cargo: Instructora Red Salud /

Visto Bueno: Alba Luz Méndez Ro;as
Cargo: Coordinadora Académica

) Regional Caqueta/Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Kilometro 3 Via Aeropuerto, Ciudad Florencia - PBX 57 601 5461500

@6y oM

ot Moo

Puso POCN  Ertooa

AL

(14NDA NATURISTA Ead
& Casa Verde

NIT 1.054.555.260
M £RA & No.4A-55 B/ CENTRO
S1igL AR 314 374 9808

@SENAComunica

Powered by @ CamScanner

iD-F-011 V.09


https://v3.camscanner.com/user/download

1)
SENA

COLOMBIA s 7 \
(«. POTENCIA DE LA /2,‘% "\Q,
VIDA N

1895164 N° 18-2-2024-000804

Florencia 24/05/2024 4:30:49 p. m.

Sefior:

LIBARDO ANTONIO ARIZA CEPEDA
Directora Tecnico

Drogas del caguan

Calle 4 B 15-17 B/Centro
libariza@hotmail.com

Celular: 3115466055

San Vicente del Caguén, Caqueta

Asunto:
Propuesta desarrollo de practicas formativas
para aprendices de la Red Salud.

Respetado Sr. Libardo, reciba un cordial Saludo.

En el SENA regional Caquetd, se oferta para la poblacién caquetefia, el programa de formacién de
la Red Salud, el Técnico en Servicios Farmacéuticos, entre otros; con fin de optimizar y fortalecer las
competencias de los aprendices que se forman en esta drea, solicitamos de su colaboracién en
facilitar que nuestros aprendices puedan realizar practicas formativas en algunos servicios y/o areas
de su establecimiento farmacéutico.

Es de aclarar que el desarrollo de estas précticas formativas, no establece ninguna relacidn
contractual entre la entidad y el aprendiz, el vinculo existente serd académico, con el propésito de
aunar esfuerzos con el sector real y fortalecer los saberes del saber, saber ser y saber hacer en
nuestros aprendices. Por ende, la entidad no esta obligada a realizar ningln tipo de reconocimiento
0 compensacidn econémica por el desarrollo de las misma.

La Regional Caqueta - Sena como institucién de formacion velara por la integralidad de sus
aprendices en el desarrollo de las practicas formativas, amparandolos con la afiliacién a riesgos
laborales (ARL) y péliza de seguro de accidentes.

Los aprendices desarrollaran competencias técnicas en cada uno de los procesos inherentes al
programa de formacién, en las diferentes dreas o servicios del establecimiento, bajo la supervisién

) Regional Caqueta/Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Kilometro 3 Via Aeropuerto, Ciudad Florencia - PBX 57 601 5461500
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del instructor a cargo por el SENA, el cual presentara y concertard con la entidad el nimero de
aprendices por drea o servicio, horarios, turnos y rotaciones.

Agradezco de antemano la atencidn prestada y colaboracion para lograr los objetivos de nuestros
programas de formacion.

Cualquier inquietud puede ser atendida a través del instructor Samuel Franco Castro Correo
electronico sfrancoc@sena.edu.co, telefénico 3138977923

Esperamos recibir pronta respuesta a la solicitud.

Cordialmente,

l

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Coordinador de Formacion

Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Regional Caquetd
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Cargo: Coordinadora Académica R ‘
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1895164 N° 18-2-2024-000795

Florencia 24/05/2024 4:29:48 p. m.

Senora:

YUDY MILENA ARRIGUI
Directora Tecnico

Drogueria Santa Cecilia

Calle 42 # 62 20 B/Centro
yudymilenaarrigui@hotmail.com
Celular: 3142895713

San Vicente del Caguan, Caqueta

Asunto:

Propuesta desarrollo de practicas formativas
para aprendices de la Red Salud.

Respetada Sra. Yudy, reciba un cordial Saludo.

En el SENA regional Caquetd, se oferta para la poblacion cagueteia, el programa de formacién de
la Red Salud, el Técnico en Servicios Farmacéuticos, entre otros; con fin de optimizar y fortalecer las
competencias de los aprendices que se forman en esta area, solicitamos de su colaboracién en
facilitar que nuestros aprendices puedan realizar practicas formativas en algunos servicios y/o dreas

de su establecimiento farmacéutico.

Es de aclarar que el desarrollo de estas practicas formativas, no establece ninguna relacion
contractual entre la entidad y el aprendiz, el vinculo existente sera académico, con el propdsito de
aunar esfuerzos con el sector real y fortalecer los saberes del saber, saber ser y saber hacer en
nuestros aprendices. Por ende, la entidad no esta obligada a realizar ningun tipo de reconocimiento
o compensacién econdémica por el desarrollo de las misma.

La Regional Caquetd - Sena como institucién de formacién velara por la integralidad de sus
aprendices en el desarrollo de las practicas formativas, amparandolos con la afiliacion a riesgos
laborales (ARL) y péliza de seguro de accidentes.

Los aprendices desarrollardn competencias técnicas en cada uno de los procesos inherentes al
programa de formacion, en las diferentes areas o servicios del establecimiento, bajo la supervision

. Regional Caquetd/Centro Tecnologico de la Amazonia ~
Kilometro 3 Via Aeropuerto, Ciudad Florencia - PEX 57 601 5401500 |
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del instructor a cargo por el SENA, el cual presentara y concertard con la entidad el namero de
aprendices por drea o servicio, horarios, turnos y rotaciones.

Agradezco de antemano la atenci6n prestada y colaboracién para lograr los objetivos de nuestros
programas de formacion.

Cualquier inquietud puede ser atendida a través del instructor Samuel Franco Castro Correo
electrénico sfrancoc@sena.edu.co, telefénico 3138977923

Esperamos recibir pronta respuesta a la solicitud.

Cordialmente,

|

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Coordinador de Formacion

Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Regional Caqueta

T Oamed P casmo
Proyectd: Samuel Franco Castro @\A)O/

Cargo: Instructor Red Salud
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Senor:

ORFARY CANO CASTIBLANCO
Administradora y Representante Legal
Drogueria caguan
Cra7#4a51B/Centro
drogueriacaguan@gmail.com

Celular: 3202968816

Teléfono: 40780034

San Vicente del Caguan, Caquetd

Asunto:
Propuesta desarrollo de prdcticas formativas
para aprendices de la Red Salud.

Respetado Sra. Orfary, reciba un cordial Saludo.

En el SENA regional Caquetd, se oferta para la poblacidn caquetefia, el programa de formacién de
la Red Salud, el Técnico en Servicios Farmacéuticos, entre otros; con fin de optimizar y fortalecer las
competencias de los aprendices que se forman en esta drea, solicitamos de su colaboracién en
facilitar que nuestros aprendices puedan realizar practicas formativas en algunos servicios y/o areas
de su establecimiento farmacéutico.

Es de aclarar que el desarrollo de estas practicas formativas, no establece ninguna relacién
contractual entre la entidad y el aprendiz, el vinculo existente sera académico, con el propdsito de
aunar esfuerzos con el sector real y fortalecer los saberes del saber, saber ser y saber hacer en
nuestros aprendices. Por ende, |a entidad no estd obligada a realizar ning(in tipo de reconocimiento
0 compensacion econémica por el desarrollo de las misma.

La Regional Caquetd - Sena como institucion de formacién velara por la integralidad de sus
aprendices en el desarrollo de las practicas formativas, amparandolos con la afiliacién a riesgos
laborales (ARL) y péliza de seguro de accidentes.

Los aprendices desarrollardn competencias técnicas en cada uno de los procesos inherentes al
programa de formacion, en las diferentes dreas o servicios del establecimiento, bajo la supervision

) Regional Caqueta/Centro Techolédgico de la Amazonia
Kilometro 3 Via Aeropuerto, Ciudad Florencia - PBX 57 601 5461500 i,
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del instructor a cargo por el SENA, el cual presentara y concertara con la entidad el nimero de
aprendices por area o servicio, horarios, turnos y rotaciones.

Agradezco de antemano la atencion prestada y colaboracién para lograr los objetivos de nuestros
programas de formacion.

Cualquier inquietud puede ser atendida a través del instructor Samuel Franco Castro Correo
electrénico sfrancoc@sena.edu.co, telefénico 3138977923

Esperamos recibir pronta respuesta a la solicitud.

. Firmado
LUIS A n g el digitalmente por

Luis Angel Lozada
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LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Coordinador de Formacion

Centro Tecnoldgico de la Amazonia

Regional Caqueta
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Florencia 24/05/2024 4:30:36 p. m.

Sefora:

VINEY GUTIERREZ YARA
Directora Tecnico

Drogueria Dromundo
dromundosvc@gmail.com
Celular: 3228701524

San Vicente del Cagudn, Caqueta

Asunto:

Propuesta desarrollo de practicas formativas
para aprendices de la Red Salud.

Respetada Sra. Viney, reciba un cordial Saludo.

En el SENA regional Caquets, se oferta para la poblacién caquetefia, el programa de formacion de
la Red Salud, el Técnico en Servicios Farmacéuticos, entre otros; con fin de optimizar y fortalecer las
competencias de los aprendices que se forman en esta érea, solicitamos de su colaboracion en
facilitar que nuestros aprendices puedan realizar précticas formativas en algunos servicios y/o éreas

de su establecimiento farmacéutico.

Es de aclarar que el desarrollo de estas practicas formativas, no establece ninguna relacién
contractual entre la entidad y el aprendiz, el vinculo existente sera académico, con el propésito de
aunar esfuerzos con el sector real y fortalecer los saberes del saber, saber ser y saber hacer en
nuestros aprendices. Por ende, la entidad no estd obligada a realizar ningun tipo de reconocimiento
o compensacién econémica por el desarrollo de las misma.

La Regional Caquetd - Sena como institucion de formacion velara por la integralidad de sus
aprendices en el desarrollo de las prdcticas formativas, ampardndolos con la afiliacién a riesgos
laborales (ARL) y péliza de seguro de accidentes.

Los aprendices desarrollardn competencias técnicas en cada uno de los procesos inherentes al
programa de formacidn, en las diferentes dreas o servicios del establecimiento, bajo la supervision
del instructor a cargo por el SENA, el cual presentard y concertara con la entidad el nimero de
aprendices por rea o servicio, horarios, turnos y rotaciones.

, Regional Caqueta/Centro Tecnoldgico de la Amazonia
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Agradezco de antemano la atenclén prestada y colaboracldn para lograr los objetivos de nuestros

programas de formaclon,

Cualquler Inquletud puede ser atendida a través del Instructor Samuel Franco Castro Correo
electrénico sfrancoc@sena.edu.co, telefénlco 3138977923

Esperamos reclbir pronta respuesta a la sollcitud.

Cordlalmente,

T oamvd F casivio

Proyecté: Samuel Franco Castro
Cargo: Instructor Red Salud
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LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Coordinador de Formacién

Centro Tecnol6gico de la Amazonia
Regional Caquetd
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1895164 N° 18-2-2024-000801

Florencia 24/05/2024 4:30:30 p. m.

Sefiora:

MARTHA ROCIO REYES BAHOS
Directora Tecnico

Drogas Reyes

Carrera 7 #5 a 36-42 centro
rocioreyes051@hotmail.com
Celular: 3227020031

San Vicente del Caguan, Caqueta

Asunto:

Propuesta desarrollo de practicas formativas
para aprendices de la Red Salud.

Respetada Sra. Martha, reciba un cordial Saludo.

En el SENA regional Caquetd, se oferta para la poblacidn caquetefia, el programa de formacion de
la Red Salud, el Técnico en Servicios Farmacéuticos, entre otros; con fin de optimizar y fortalecer las
competencias de los aprendices que se forman en esta drea, solicitamos de su colaboracién en
facilitar que nuestros aprendices puedan realizar practicas formativas en algunos servicios y/o dreas

de su establecimiento farmacéutico.

Es de aclarar que el desarrollo de estas practicas formativas, no establece ninguna relacion
contractual entre la entidad y el aprendiz, el vinculo existente sera académico, con el propésito de
aunar esfuerzos con el sector real y fortalecer los saberes del saber, saber ser y saber hacer en
nuestros aprendices. Por ende, la entidad no esta obligada a realizar ningtn tipo de reconocimiento
o compensacién econémica por el desarrollo de las misma.

La Regional Caqueta - Sena como institucién de formacién velara por la integralidad de sus
aprendices en el desarrollo de las practicas formativas, amparandolos con la afiliacién a riesgos
laborales (ARL) y péliza de seguro de accidentes.

Los aprendices desarrollardn competencias técnicas en cada uno de los procesos inherentes al
programa de formacién, en las diferentes dreas o servicios del establecimiento, bajo la supervisién

) Regional Caqueta/Centro Tecnologico de la Amazonia
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del instructor a cargo por el SENA, el cual presentard y concertard con la entidad el nimero de

aprendices por area o servicio, horarios, turnos y rotaciones.

Agradezco de antemano la atencidn prestada y colaboracion para lograr los objetivos de nuestros
programas de formacion.

Cualquier inquietud puede ser atendida a través del instructor Samuel Franco Castro Correo
electrénico sfrancoc@sena.edu.co, telefénico 3138977923

Esperamos recibir pronta respuesta a la solicitud.

Cordialmente,

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Coordinador de Formacion

Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Regional Caquetd

Damnvd F casro

Proyectd: Samuel Franco Castro
Cargo: Instructor Red Salud ‘
g

Q)SO JW

Revis6: Aura Viviana Pastrana Monje =<
Cargo: Instructora Red Salud

Visto Bueno: Alba Luz Méndez Rojas /j .
. r} Q™ Dn

Cargo: Coordinadora Académica

) Regional Caqueta/Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Kilometro 3 Via Aeropuerto, Ciudad Florencia - PBX 57 601 5461500

©@0Oy of

@SENAComunica

D-F-011 V.09

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e

ETERT 4
wodd BT 6 RS-

COLOMBIA Mg et
(«. POTENCIA DE LA 4 / /‘/ 7:.“%:.\\’.
VIDA V/a\!

1895164 N° 18-2-2024-000794
Florencia24/05/2024 4:29:41 p. m.

Sefor:

NESTOR JAIR BLANDON TORRES
Directora Tecnico

Drogueria Biosalud

Transversal 4 # 62 34 B/Centro
nesblan 123 @hotmail.com
Celular: 3133016513

San Vicente del Caguan, Caqueta

Asunto:
Propuesta desarrollo de practicas formativas
para aprendices de la Red Salud.

Respetada Sr. Néstor, reciba un cordial Saludo.

En el SENA regional Caquetd, se oferta para la poblacién caquetefia, el programa de formacidn de
la Red Salud, el Técnico en Servicios Farmacéuticos, entre otros; con fin de optimizar y fortalecer las
competencias de los aprendices que se forman en esta drea, solicitamos de su colaboracién en
facilitar que nuestros aprendices puedan realizar practicas formativas en algunos servicios y/o areas
de su establecimiento farmacéutico.

Es de aclarar que el desarrollo de estas practicas formativas, no establece ninguna relacién
contractual entre la entidad y el aprendiz, el vinculo existente sera académico, con el propésito de
aunar esfuerzos con el sector real y fortalecer los saberes del saber, saber ser y saber hacer en
nuestros aprendices. Por ende, la entidad no estd obligada a realizar ningun tipo de reconocimiento
o compensacién econdmica por el desarrollo de las misma.

La Regional Caquetd - Sena como institucién de formacién velara por la integralidad de sus
aprendices en el desarrollo de las précticas formativas, amparandolos con la afiliacién a riesgos
laborales (ARL) y péliza de seguro de accidentes.

Los aprendices desarrollardn competencias técnicas en cada uno de los procesos inherentes al
programa de formacion, en las diferentes dreas o servicios del establecimiento, bajo la supervisién
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del instructor a cargo por el SENA, el cual presentard y concertara con la entidad el nimero de

aprendices por drea o servicio, horarios, turnos y rotaciones.

Agradezco de antemano la atencién prestada y colaboracion para lograr los objetivos de nuestros
programas de formacién.

Cualquier inquietud puede ser atendida a través del instructor Samuel Franco Castro Correo
electrénico sfrancoc@sena.edu.co, telefénico 3138977923

Esperamos recibir pronta respuesta a la solicitud.

Cordialmente,

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Coordinador de Formacion

Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Regional Caqueta
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1895164 N° 18-2-2024-000797
Florencia 24/05/2024 4:30:02 p. m.

Sefora:

MARIA DEL PILAR MAYORGA
Directora Tecnico

Drogas la rebaja del caguan

Cr 6 # 3-96 esquina B/centro
Sonypilar53@hotmail.com
Celular: 3132582671

San Vicente del Cagudn, Caquetd

Asunto:
Propuesta desarrollo de prdcticas formativas
para aprendices de la Red Salud.

Respetada Sra. Maria, reciba un cordial Saludo.

En el SENA regional Caquetd, se oferta para la poblacién caquetefia, el programa de formacion de
la Red Salud, el Técnico en Servicios Farmacéuticos, entre otros; con fin de optimizar y fortalecer las
competencias de los aprendices que se forman en esta drea, solicitamos de su colaboracién en
facilitar que nuestros aprendices puedan realizar practicas formativas en algunos servicios y/o 4reas
de su establecimiento farmacéutico.

Es de aclarar que el desarrollo de estas practicas formativas, no establece ninguna relacién
contractual entre la entidad y el aprendiz, el vinculo existente serd académico, con el propésito de
aunar esfuerzos con el sector real y fortalecer los saberes del saber, saber ser y saber hacer en
nuestros aprendices. Por ende, la entidad no estd obligada a realizar ningun tipo de reconocimiento
o compensacién econdmica por el desarrollo de las misma.

La Regional Caqueta - Sena como institucion de formacién velara por la integralidad de sus
aprendices en el desarrollo de las précticas formativas, amparandolos con la afiliacién a riesgos
laborales (ARL) y péliza de seguro de accidentes.

Los aprendices desarrollardn competencias técnicas en cada uno de los procesos inherentes al
programa de formacién, en las diferentes dreas o servicios del establecimiento, bajo la supervision

’ Regional Caqueta/Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Kilometro 3 Via Aeropuerto, Ciudad Florencia - PBX 57 601 5461500
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del instructor a cargo por el SENA, el cual presentard y concertara con la entidad el nimero de
aprendices por drea o servicio, horarios, turnos y rotaciones.

Agradezco de antemano la atencién prestada y colaboracién para lograr los objetivos de nuestros
programas de formacidn.

Cualquier inquietud puede ser atendida a través del instructor Samuel Franco Castro Correo
electrénico sfrancoc@sena.edu.co, telefénico 3138977923

Esperamos recibir pronta respuesta a la solicitud.

Cordialmente,

|,

LUIS ANGEL LO A OLAYA
Coordinador de Formacidn

Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Regional Caquetd
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1895164 N° 18-2-2024-000796

Florencia 24/05/2024 4:29:54 p. m.

Doctor: J
000606 ,
EDWAR ANDRES RIOS ZUNCE STADO
EuPRESASOCIALDELE

Gerente HOSPIT AL SAN RAFAEL

ESE Hospital San Rafael
Calle 5 # 3 38 B/ la consolata Recibl: (e roten7t

info@hospitalsanrafael.gov.co Fecha: MN-05 LIl
gerencia@hospitalsanrafael.gov.co Hora: - 10350870
ventaniilla@hospitalsanrafael.gov.co o K F"’”’J
Celular: 3209727482
San Vicente del Caguan, Caqueta

Asunto:

Propuesta desarrollo de practicas formativas
para aprendices de la Red Salud.

Respetado Dr. Edwar, reciba un cordial Saludo.

En el SENA regional Caquetd, se oferta para la poblacién caquetea, el programa de formacién de
la Red Salud, el Técnico en Servicios Farmacéuticos, entre otros; con fin de optimizar y fortalecer las
competencias de los aprendices que se forman en esta drea, solicitamos de su colaboracion en
facilitar que nuestros aprendices puedan realizar practicas formativas en algunos servicios y/o areas

de su institucion.

Es de aclarar que el desarrollo de estas practicas formativas, no establece ninguna relacion
contractual entre la entidad y el aprendiz, el vinculo existente serd académico, con el propésito de
aunar esfuerzos con el sector real y fortalecer los saberes del saber, saber ser y saber hacer en
nuestros aprendices. Por ende, la entidad no estd obligada a realizar ningun tipo de reconocimiento
o compensacién econémica por el desarrollo de las misma.

La Regional Caqueta - Sena como institucion de formacién velara por la integralidad de sus
aprendices en el desarrollo de las practicas formativas, amparandolos con la afiliacion a riesgos
laborales (ARL) y péliza de seguro de accidentes.
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Los aprendices desarrollarédn competencias técnicas en cada uno de los procesos inherentes al
programa de formacién, en las diferentes dreas o servicios de la institucion, bajo la supervisién del
instructor a cargo por el SENA, el cual presentard y concertara con la entidad el nimero de
aprendices por drea o servicio, horarios, turnos y rotaciones.

Agradezco de antemano la atencién prestada y colaboracion paralograr los objetivos de nuestros
programas de formacion.

Cualquier inquietud puede ser atendida a través del instructor Samuel Franco Castro Correo
electrdnico sfrancoc@sena.edu.co, telefdnico 3138977923

Esperamos recibir pronta respuesta a la solicitud.

Cordialmente, ]

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Coordinador de Formacioén

Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Regional Caquetd
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1895164 N° 18-2-2024-000798
Florencia 24/05/2024 4:30:09 p. m.

Senora:

LISETTE YANITH MONTEALEGRE MUNOZ
Directora Tecnico

Drogueria famaexito Hym

Comuna 5 B/ ciudad Bolivar
mlisetteyanith@gmail.com

Celular: 3143296323

San Vicente del Caguan, Caquetd

Asunto:
Propuesta desarrollo de practicas formativas
para aprendices de la Red Salud.

Respetada Sra. Lisette, reciba un cordial Saludo.

En el SENA regional Caquetd, se oferta para la poblacidn caquetefia, el programa de formacion de
la Red Salud, el Técnico en Servicios Farmacéuticos, entre otros; con fin de optimizar y fortalecer las
competencias de los aprendices que se forman en esta drea, solicitamos de su colaboracién en
facilitar que nuestros aprendices puedan realizar practicas formativas en algunos servicios y/o dreas
de su establecimiento farmacéutico.

Es de aclarar que el desarrollo de estas précticas formativas, no establece ninguna relacién
contractual entre la entidad y el aprendiz, el vinculo existente serd académico, con el propésito de
aunar esfuerzos con el sector real y fortalecer los saberes del saber, saber ser y saber hacer en
nuestros aprendices. Por ende, la entidad no esta obligada a realizar ningun tipo de reconocimiento
o compensacion econémica por el desarrollo de las misma.

La Regional Caqueta - Sena como institucién de formacién velara por la integralidad de sus
aprendices en el desarrollo de las practicas formativas, ampardndolos con la afiliacion a riesgos
laborales (ARL) y péliza de seguro de accidentes.

Los aprendices desarrollaran competencias técnicas en cada uno de los procesos inherentes al
programa de formacion, en las diferentes dreas o servicios del establecimiento, bajo la supervision
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del instructor a cargo por el SENA, el cual presentard y concertara con la entidad el nimero de

aprendices por area o servicio, horarios, turnos y rotaciones.

Agradezco de antemano la atencién prestada y colaboracion para lograr los objetivos de nuestros
programas de formacion.

Cualquier inquietud puede ser atendida a través del instructor Samuel Franco Castro Correo
electrénico sfrancoc@sena.edu.co, telefénico 3138977923

Esperamos recibir pronta respuesta a la solicitud.

Cordialmente,

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Coordinador de Formacion

Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Regional Caqueta
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Sefora:

PATRICIA SANCHEZ HERRERA
Representante Legal

Drogueria del Yari

Calle 5# 6 a 01 B/centro
rosamidres@yahoo.es

Celular: 3106291220

San Vicente del Cagudn, Caqueta

Asunto:
Propuesta desarrollo de practicas formativas
para aprendices de la Red Salud.

Respetada Sra. Patricia, reciba un cordial Saludo.

En el SENA regional Caquetd, se oferta para la poblacién caquetefia, el programa de formacién de
la Red Salud, el Técnico en Servicios Farmacéuticos, entre otros; con fin de optimizar y fortalecer las
competencias de los aprendices que se forman en esta area, solicitamos de su colaboracién en
facilitar que nuestros aprendices puedan realizar practicas formativas en algunos servicios y/o areas
de su establecimiento farmacéutico.

Es de aclarar que el desarrollo de estas practicas formativas, no establece ninguna relacién
contractual entre la entidad y el aprendiz, el vinculo existente serd académico, con el propésito de
aunar esfuerzos con el sector real y fortalecer los saberes del saber, saber ser y saber hacer en
nuestros aprendices. Por ende, la entidad no esta obligada a realizar ningtin tipo de reconocimiento
0 compensacion econdmica por el desarrollo de las misma.

La Regional Caquetd - Sena como institucién de formacién velara por la integralidad de sus
aprendices en el desarrollo de las practicas formativas, amparandolos con la afiliacion a riesgos
laborales (ARL) y péliza de seguro de accidentes.

Los aprendices desarrollaran competencias técnicas en cada uno de los procesos inherentes al
programa de formacién, en las diferentes areas o servicios del establecimiento, bajo la supervisién
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del instructor a cargo por el SENA, el cual presentara y concertard con la entidad el numero de

aprendices por drea o servicio, horarios, turnos y rotaciones.

Agradezco de antemano la atencién prestada y colaboracién para lograr los objetivos de nuestros
programas de formacién.

Cualquier inquietud puede ser atendida a través del instructor Samuel Franco Castro Correo
electrénico sfrancoc@sena.edu.co, telefénico 3138977923

Esperamos recibir pronta respuesta a la solicitud.

Cordialmente,

|

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Coordinador de Formacion

Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Regional Caquetd
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