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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTC DE HONORARIOS YO
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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68

ICadigo Centro

930010

¥echa Elaboracion

20 de febrero de 2020

Version

ENERO 2020 - 1,20

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

Régimen del IVA:

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO
Banco al cual consignar: ANCO AGRARIO DE COLOMY

Ha contratado o vincutado dos o mas trahajadores asociados
a su actlvidad para cumplir con el obleto de su contrato?

NO RESPONSABLE ! Es declarante de renta? ] NO | Es Pensionado? NO
induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 460332005309
NO E#Se:g%lé%sgs del contrato suscrlto con fa Entidad NO
pera los $ 124.625.000

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 132664212020 | N° Compromiso SilF ] 5820
Valor Total del Contrato $ 37.901.500] N°Pago Periodo ohjeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato % 37.775.162 2 Del 01/02/2020 Al 2910212020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $33.985.012 Comisiones 3 $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETQ DE PAGO

&

Retencion en la Fuente Contingente

VALOR A PAGAR

$3. 790 150,00

Ingresos per honorarios $3.780.150)- Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisicnes 50 Retencion en la Fuente det Periodo 0
Ingresos de otros meses cohrados en el mes $ 126:338
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §3.916.488 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.131.754 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente| 2.131.754,00] TARIFA
N° Planilia PILA, o , N° Radicaclén pago 85 b cemeeemeen 4319022722 Valor Base retercion en ka fuente 1GA | 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacion - {BC $ 1516.060 |3 _ 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporie obiigatorio a seguridad social salud S 189.600 |§ 109.800 VA {Si es RESPONSABLE) c,00 19%
Aparte obligatorio a seguridad social Pension 5 242 600 |3 140,500 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 13 [i] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I 3 8.000 1% 4.600 Reteica - 8299 0,00 0.6CO%
Aportes veluntarics a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC % - - 0,60
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000F 3 - - 0,00
| Intereses Prestama de Vivienda  $ 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes pension de ingresos de olros meses cobrados en el meg § 140,500 Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Apories salud de ingresos de olros meses cobrados gnelmes 1 $ 108.800 Otras Retenciones 0,001 0.000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobrados en et mes 1 § 4,600 / Otras Retenciones 6,00( 0,000%
 Dependientes hasia g 1.139.424 5 391.649
| Salird hasta 3 569,712 N - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 710.585 Descuentos de embargo (Si tiene) 4,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS NDVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESQS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS BURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ACTIVIDADES FEBRERC:
TITULADA

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

FICHA 1616070 - TO. Contabilidad y Finanzas - Visita Final {5)
FICHA 1616040 - TO. Contabilidad y Finanzas - Visita Finai (4)
FICHA 1616735 - TO. Gestién de Talento Humano - Visita Final (2)
FICHA 1801487 - TO.
FiCHA 1594257 - TO.
FICHA 1577202 - TO.
FICHA 1834200 - TO.
FICHA 1834193 - TO,
FICHA 1729268 - TO.
FICHA 1500876 - TC.

Gestion Empresarial - Visita Final {1)
Asistencia Administrativa - Visita Finat {1}

Contabilidad y Finanzas - Bitacoras (1)

Impartir formacién ficha 1801534 TO. Gestion Empresarial. Contabilizar operaciones de acuerdo a normas vigentes {Febrero 3 al 28)

Contabilizacion de operaciones coniables y financieras - Visita Final (2)

Contabilizacion de operaciones contables y financieras - Visita Final {1)

Contabilizacion de operaciones contables y financieras - Visita Final (2)
Contabilizacion de operaciones contables y financieras - Visita Final {1)

une de los campos aqui diigenciados.

PARM LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad (as aglividades del objeto contractuat asriba descritas, 2 Los documentos soporte
suministrados contienen el page de Seguridad Social en Salud y Pensién, fos aportes voluntarios a cuentas AFG
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contralo objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun ofro cantrato; 3. El ntimero
e trabajadores contratados para cumplic con el desarrollo def abjeto confractual corresponden & lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda [a informacién aqul suminisira es veridica; 5. He teido y entendido fa descripcién de cada,

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL GO

'ASTRID MARIELA HERNANDEZ VILLAMIE’KR =
EL CONTRATISTA

TRATC

r«]

£n mi calidad de Supervisor del contralo de prestacion de servicios persanales aqui relacienado, CERTIFICO!
t - Que £ Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas,

I - Que El Conleatista desarrollé las actividades descritas en ¢l presente inferme, dentro del petiods de cobro,

.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
k| contratista por los ingresos recibides en ¢l mes anterior por medio de la planilia PiLA relacicnada en 6}
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con fas normas vigentes. |

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
TRUCTOR G16

Teniendo en cuenia las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relaciona
EL ORDENADOR DEL PAGO

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MAR TINEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

dyaumrizo el presente pago:
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DATOS DEL CONTRATISTA

Correo electrénico contratista:

Nombres y apellidos contratista: | ASTRID MARIELA HERNANDEZ VILLAMIZAR
astridmhv@misena.edu.co

Es declarante de renta?

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO induccion 5$
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMH Tipo de cta

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato?

NO

enel2

c.C. £0.262.330

oo

IPIN° de contacto

Es Penslonado?

3208352883

NG

NO

T 31 | Presta Servicios Excluidos de IVA 7
AHORROS N¢ Cuenta { 460332005309

Sus |n%resos del contrato suscrito con la Entidad
20 sitpera los § 124.625.000

NO

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato; 132684212020 | N° Compromiso SitF | 5820
Valor Total del Contrato $37.901.500] N °Pago Periodo objeto de pago Vator Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $37.775.162 2 Del 01/02/2020 Al 29102/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 33.985.012 Comisiones ‘ $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OB.JETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
ingresos por comisiones ] Retencion en la Fuente dej Periodo %0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $126.338
TOTAL INGRESOS DEL PERICDO $ 3.916.488 Menos, Retefuente Otros Ingrescs $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.131.754 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente] 2.131.754,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicaclan pago SS [R—— 4319022722 Valor Base retencién en la fuente ICA{ 3.357.950,00
ingreso Base de Cotizacion - |BC 1.516.060 |3 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporie obligatorio a sequridad social salud § 189.600 1§ 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension i 242660 |3 140.500 Menos Retencian en la Fuente 0.00f 000%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pengional 3 - 1% 4] enos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 3 8.000 |3 4.600 Reteica - 8299 0,00} 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC b3 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondes de pensiones voluntarias $7.128.000) § - - 0,00
Intereses Prestame de Vivienda  $ 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mesg § 140Q.500 Qiras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de ingresos de olros meses cobrades enelmes 1 $ 109.800 Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobrados enel mes | § 4,600 Otras Retenciones 0,00] 0,000%
| Dependientes hasta ] 1.139.424 % 391 649 /
Salugd basta, % 569,712 % - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.6680 % 710.585 Descuentos de embarge (Si tiene) neotp .
Retencidn en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR 3 3 790.150,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ACTIVIDADES FEBRERO:
TITULADA

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

FICHA 1616070 - TO. Contabilidad y Finanzas - Visita Final {5}
FICHA 1816040 - TO. Contabilidad y Finanzas - Visita Final {4)

FICHA 1577202 - TO. Gestion Empresariat - Visita Final (1)
FICHA 1834200 - TO. Asistencia Administrativa - Visita Final (1)

FICHA 1500876 - TO. Contabilidad y Finanzas - Bitdceras {1}

FICHA 1616735 - TO, Gestion de Tslente Humane - Visita Final (2)
FICHA 1801487 - TQ. Contabilizacidn de operaciones contables y financieras - Visita Final (2}
FICHA 1594257 - TG, Contabilizacion de operaciones contables y financieras - Visita Final (1)

FICHA 1834193 - TO. Contabilizacion de operaciones contables y financieras - Visita Final {2)
FICHA 1728288 - TO. Contabilizacion de operaciones centables y financieras - Visita Final {1}

Impartir formacion ficha 1801534 TO. Gestion Empresarial. Contabilizar operaciones de acuerdo a normas vigentes (Febrero 3 al 28)

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objelo coniractual arriba descritas, 2. Los documenios soporie
suministrados contienen el page de Sequridad Social en Salud y Pensidn, ios aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidas en el mes antesior del contrate objeto de cobiro en esta pianilfa y certifico que no
han sido utitizados en la disminueian de la Base de Retencion en la Fuento en ningon ofre cantralo; 3. Bl nlimero
de trabajadores contratades para cumplir con el desarrolle del objeto contractual corresponden a Ie indicado en
esla planilla;, 4. Toda la informacion aquf stministra es veridica, 5. He leido ¥ entendido la descnpeién de cada

E(Dr {5

ASTRID MARIELA HERNANDEZ VILLAMIZAR

1.- Que El Contralista cumplid a cabalidad las obligaciones contractuaies pactacdas;

.- Que El Corntratista desarrolis las aclividades descritas en el presente informe, dentro det periodo de cobro;

13 - Que he verificado ef pago de los aportes cbligatorios al Sistema Generat de Sequridad Social realizados por
ol contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medie de la planilla PILA relacionada ea el
bresente informe y que los mismos han sido liguklades de conformidad con las normas vigertes.

uno de ks campos aqui diligensiados. 1. CONTRATISTA
CERTIFIGAGION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO "',/] -
En mi calidad de Supervisor del contralo de prestacidn de setvicios personales aqui relacionado, CERTIRCO: Aulornizb el ente-pago

JOSE MEANUEL ARIZA ARIZA
INSTRUCTOR G16

D

Teniendo en cuenta las certificactones suscritas por ef contratista y por el supervisor def contrato arriba refacionat

EL CRDENADOR DEL PAGO

- CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO G2

Vautorizo el presente pago:

9
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L2 INFORME MENSUAL DE EJECUCION
TN CONTRACTUAL
Bucaramanga, Febrgrs 20 de 2020
-~
Sefior (a)
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. 132@8@/
COORDINADOR ACADEMICO
Coordinacion academica

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero.clel afio 2020

Referencia: No. 13268;,2”&1{9; afio 2020

ASTRID MARIELA HERNANDEZ VILLAMIZAR, identificado con la cedula de ciudadania
No. 60.262.330 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion
académica, en cumplimiento del Contraic de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. (37.901.500). Esta suma serd pagada por el SENA al
coniratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias gjecutados en el
mes de Enero de 2020. b) Nueve {09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA ML CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.130) por los
meses de Febrero a Octubre de 2020. ¢) Un pago proporcional por los dias ejecutados en e
mes de Noviembre de 2020.

Pizzo: Sera hasta ef 29 de Noviembre de 2020,

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada, complementaria y/o virtual en la Red de Gestidon Administrativa y
financiera conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo
academico del 2020

GTH-F -062 V.05




i INFORME MENSUAL DE EJECUCION
A CONTRACTUAL

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones det contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 | Participar en las actividades que se | Jomada alistamiento para Portafolio
programan. la formacion Gestion Evidencias

Empresariai, Ficha 1801534

3 | Impartir formacién en los horarios y | Apoyo competencia: Eventos
lugares que la institucion indigue. Contabilizar operaciones de | registrados en

acuerdo con las normas
vigentes y las politicas SOFIAPLUS.
organizacicnales, ficha
1801534, TC Gestion
Empresarial.

11 Apovar el seguimiento de Ficha 1616070 TO. | Formatos

aprendices en etapa productiva | Contabilidad y Finanzas. diligenciados

Ficha 1616040 TC. | Planillas de
Contabilidad vy Finanzas. informes

Ficha 1616735 TQ. Gestion
del Talento Humano.

Ficha 1801487 TO.

Contabilizacion de
operaciones contables v
financieras.

Ficha 1594257 TO.

Contabilizacion de
operaciones contables vy
financieras.

Ficha 1577202 TO. Gestion
Empresarial.

Ficha 1834200 TO.
Asistencia Administrativa.

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Ficha 1834193 TO.

Contabilizacion de
operaciones contables vy
financieras.

Ficha 1729268 TO.

Contabilizacion de
operaciones contables vy
financieras.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto buenoc del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1 Por cada desplazamiento que haya realizado el coniratisia, adjuntara ef respeciivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a fa presentacion de
informe de ejecucion contractual, debera reportario en ef siguiente informe de efecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los despiazamientos realizados,

fotocopia de la planilla- recibo de pago de apories a salud, pension sy ARL, planilla
No. 4319022722 expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Enero del afio 2020.

Evidencias en { ) folios

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

MIZAR

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Shipervisor{a) Contrato 1326842 de 2020

GTH-F-062 V.05




CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bucaramanga, 20 de Febrero de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencion en la fuente.

Rajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo gque las personas refacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi
cargo:

T.i 1087496764 MARLON DAMID DELGADRGC | HIJO
HERNANDEZ

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

s Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afos de edad

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informa en la presente comunicacion,
para efecto del beneficio de ded ucible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
la normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma dectaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravabje por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relaciohadas.

Cordialmente,

FIRMA

Nombre: ASTRID MARIELA HERNANDEZ VILLAMIZAR

C.C. 60.262.330 DE PAMPLONA
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CIEMPO ACT, APOYO A LA FORMACION

CTOR:  ASTRID MARIELA HERNANDEZ VILLAMIZAR
nesdin:  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA BICIAL, 01/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  20/02/2020 23:08

;“E@%-‘J 1801554 - GESTION EMPRESARIAL
e APREMDEAJE

ADMINISTRAR LA SALLID OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCA DE APRENDIZAIE LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS D[“ LA ORGANIZACION
Lo . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA”
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LY l! §\C_E = ATOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAN

| CONTABILIZ F’fj}PLH,&“\P*QNES DE ACUERDOD CON LAS
c COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

B

APLICAR QTN Tf‘ﬂff CRAREMNOIA LS S NO"II"AQ LOME! ‘(,}.—’A.LF:'E, H" Bl T'>HIQ€, YL "LC iF\LES 5O PROLEDIBIENTOS W\RA EL
CIGLO CONTABLE EN UM PROCESD MANUAL Y SISTEMATIZADD

CLASIEICAR DOCUMENTOS COMERCLALES ¥ TITULOS VALORES
COMMICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOD DE AGUERDD CON EL PUL DEL SELTOR.
CONTARILIFAR LOS DIFEREMTES TIPFOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDS METDDOLOGIAS DE COSTOS ¥

DILIGENCIAR LOG SOPORTES CONTARLES

ELARGRAR LOS DOCUIIENTOS GUE SE CENERAN EM L PROTESD CONTARLE APUCANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS

CCOMERCIALES COMTABLES Y TRIBUTARIAS
U MTERPRETAR CONTRATSS, ¥ LOS DOCUMENTOS HTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTARILIZACIS
15/02/20 0942 P Page 1 of 4



l?w'!F\PW'h"AR LOS COMCERTOS ¥ PROPOSITOS IE LA CONTARILIDAD DE COSTOS: LOGTED POR PROCESDE, POR ORDEMED DE
PROGUCCION O CUALOUIER OTRC SISTEMA OE COSTOS

INTERPRETAR LOS SUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE COMNTABIIDAD CENERALMENTE ACEPTADDS

PREPARAR ¥ ELARDRAR LOS ESTADOS FINAMCIEROS Y ANEXNGS DE COSTDE

VERIFICAR EL REGISTROY COH? RILIZACION DE LAS OPERACIONES COH‘E Mil E5 TERNENDD BER CUEMTA LA NORRIATH/IDAD
VAGENTE Y LOS PRINCIFINS UE CONTARILIDAD GENERALMENTE ACERTADG

. N CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
« COMPE 1A DE ARPRENDIZ : R . ) i et b e
COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE ooTAGION ¥ METODOS DE MANEJO.

IG! LENTO HUMANO SEGUN NECESIDADE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE '"j;; ;iﬁ PALENTO HUMANG SESUN NECESIADES DELA

Fl

i FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y

o COMPETENGIA DE AFRENDIZAJE EX TERNOS DE ACUERDO COMLAS POLITICAS DE LA

: ORGANIZATION

: GENERAR PROPUESTAS DR MEJORAMIENTO DL

(= COMPETENTIA DE APRENDLIAJE A:\ﬂﬂit:!;{ﬂf{ (.)ink; f\NiZﬁ SHONAL D "uUFRDO EJ’ZF' LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE L.OS PROGRAMASD DE
rx COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

: ORGANIZAR EVENT
o COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALEE F’“

PROMUEVAN LAS RELACIONES
E -1
SOCIAL DE LA EMPRESA

0 EN CUENTA BL OBIETC

; fFLANE J«Rff””\:’ !%I'BEC OF MERCADED QUIE BESPONDAM A
o COMPETENCIA DE APRENDIZAJE LAS NECESIDADES ¥ EXPECTA PTES Y A
. L0 ORIETIVOS L;%:. LA ERAFRESA,
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OMPETENGIA DE APRENDIZALE: | o ‘“‘Ef’ ARLA NEORMACION DE ACUERDD CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

B

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

L COMPETENCIA DE APRENDIZAE
: COMPETENCIA D APRENDITA JE ORAL

PROMOVER LA INTERACCIOR HIQNEA CONSIGO MISMO,
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CONLOS DEMAS ¥ OON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y 3CCIAL

o

PROPONER ALTERMATIVAS DE SOLUCION GUE :
SPETENCIA DE APRENDIZAJE -‘;?OF\J"!“PiB!}\"/\F\' AL LOGRO OE LOS ORJETIVOS DE ACUERDD |

=

CON EL MIVEL DE IMPORTANCIA ¥
PROVECTAR EL MERCADD DE ACUERDO COR EL TIPO DE
MPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PRODUCTO O & STH

=2

E;’:;‘\fh '!f) ' (J;'");g_ﬁﬂ *‘3 i
5y

COMSUMIDORES ¥ USUARICS

s COMPETENCHA DE APRENDIZAJE REGULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HDORAS DEDICADAS BN LA FIOHA - 116,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 11870

TOTAL TIENIPG BEDRT g 0,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: G.00

ASTRID MARIELA HERNANDEZ VHLAMIZAR

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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