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BOGOTA 

1 stacnudine 
GOBIERNO

. Versión: 

FORMATO CAUSACIN CONTABLE 

Código: CCO. 
Gcl-n48 

03 
Vigencia: 21 de 
diciembre de 21122 
Caso 1101.3: 
282943 

- • - 

FÜNDD,DESAIROLLO LOCAL DE CHAPINERO 

CONTRATO No. 	• CTO 267 DE 2023 	
''y 

	

FES,W1: 	19/03/2024 

NfT CONTRATISTA: 	FUNDACION IWOICE 	 . ti C.C. 	900.094.963 

PERIODO: 	 DEL 	 14/11/2023 	AL 	16/11/2023 /// 

PAGO No. 	 FASE DE ALISTAMIENTO 	 DOCUMENTO NO. 

. 

PAGO 
• 

CUENTA. 
CONTABLE CGN 

CUENTA 
CONTABLE 

. 	• 
SDH 	• 

BASE % 
- 	' 
VALOR 

VALOR BRUTO 5-5-07-06-06 $ 	51.600.000 $ 	51.600.000 

IA XX XX/XYJ20XX 2-4-01-02 $ $ 

VALOR A GIRAR 0.P: $. 	51.600.000 

Retefuente Honorarios 2-4-36-03 

Retefuente Servicios 2-4-36-05 

Retefuente Arrendamientos 2-4-36-06 

Retefuente Compras 2-4-36-08 

Retefuente - C.0.1'. 2-446-26 

Retelva 2-4-36-25. DP $ 	8.238.655 15% $ 	1.235.798 

Reteica 2-4-36-27 ^P,..., $ 	' 	43.361.345 0,966% $ 	418.871 

Contribución Especial 2-4-36-90-04 

Estatnpilla U. Pedagogica Nal. 2-4-36-90-06 

Otros Ajustes de Retención 

TOTAL DESCUENTOS $ 	1.654.669 

NETO A PAGAR 2-4-01-02 $ 	49.945331 

.1 
III MILTON TU Bi QUI 

Contador F.D.L .CH. 

Elaboró: LOM 

Aprobó: 

OBSERVACIONES Y/0 NOTAS: 

Base para pago de salud, pensión y ARL 	 $ 	 . 

Aporte obligatorio para salud - 12,5% 	 $ 	 • 

Aporte obligatorio para pensión - 16% 	 $ 

Aporte obligatorio AM, 	 $ 

TOTAL APORTES SALUD Y PENSIÓN 	 $ 	 . 



• 
a 

CC. o.1.03 .43 
Alcalde Local de Chapinero 

• 
ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 
tt cRrualsot aneen.* 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO (Persona Jurídica) 

Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista Fundación Para El Desarrollo 
Infantil Social Y Cultural IWOKE sobre las actividades desarrolladas par4ar cumplimiento al 
objeto del contrato .5/ los resultados obtenidos, una vez realizada la r94isión del infor e, se 
certifica su cumplimiento y se autoriza el pago correspondiente al 20T0 del total deL_Jñalor del 
contrato ($51.600.000kPeriodo comprendido entre el 14 de noviembre 2023 el 16 de 
noviembre de 2023. 

a: La Fase de alistamiento. 

Contrato: 	 No. 267-2023 Y  

Tipo de Contrato: 	 PRESTACION DE SERVICIOS 

Contratista: 	 Fundación IWOKE 

NIT 	 No. 900.094.963-5 

Objeto: 	 "PRESTAR SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO 
DE LAS ORGANIZACIONES 	 SOCIALES, 
COMUNITARIAS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION 
CIUDADANA EN LA LOCALIDAD DE CHAPINERO" 

Plazo de Ejecución 	 5 meses  

Fecha Iniciación: 	 14 noviembre 2023 

Fecha de Terminación: 	 13 abril 2024 

Prórroga(s) 	 N/A 

Valor Inicial Pactado: 	 $ 258.000.000 

Valor Adicional: 	 /A 

Valor a Pagar: 	 51.600.000 (leí. pago) — 20% 

El Representante Legal y/o el Revisor Fiscal certificó que la empresa Fundación Para El 
Desarrollo Infantil Social Y Cultural IWOKE se encuentra a Paz y Salvo por concepto de pago 
de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral. 

E 	 el mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024). 

Di 	Edilso Gó ez Gómez 
C. No. 1.079.233.604 de Supatá 

Referente de participación FDLCH 

Escribir dirección de la Alcaldía Local - Conmutador Escribir números telefónicos de 1:1 Alcaldía — 
Infomflación Línea 105 

Bogotá D.C. — Colombia 	Pagina VVeb: wmedicibiemoboaordyne c0 

Código: (iCC)-GC1-1,1511 
Versión: 01 

Vigencia: 21 de octubre de 2019 
Caso 14( /LA 75721 

Página 1 de 1 



Bogotá, 22 diciembre de 2023. 

ate 

113g 

Fundación para el Desarrollo 
infantil, social y cultural 

NIT. 900.094.963-5 

Señor. 
OSCAR YESID RAMOS CALDERÓN 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO 
Alcalde Local de Chapinero 
Ciudad 

Ahilé. Load de Chepinero 

R No. 
20233210144564  
202312-22 13:37 Folios 1 Anexos. 193 
Destino: Ares de Oestion de Desen 

' RenitD: FUNDACION PARA EL 
DESABRO 

*20235210144562* / 

Ref. Radicado Primer (1) Informe De Actividades/ Informe Técnico Financiero 
Contrato CPS No 267 de 2023 

Cordial saludo; 

En el marco del contrato/de 'prestación de servicios No 267 de 2023 suscrito entre 
el FDLCH— AlcaldialLobál deChaiSinero y la Fundación Para El Desarrollo Infantil, 
Social Y Cultural IVVORE, cuyo objetó consiste en: "prestar los servicios para el 
fortalecimieñto . de la.  Organizaciodes—tociáles'comunitarils e instancias de 

( I .1 Y1 ,,/ 
participación ciudadanaen la localidad etbapinero 

Hacernos entrega del primer Informe de Aptividadés, av n 	Informe Técnico y Financiero 
Factura Electrónica FE- 219 por valor total de cincuenta y un millón seiscientos mil 
pesos mkte. ($51.600.000) periodo fase de alistamiento. 

Cordialinente; 

TATIANA ANDREIWART.INEZ/ 
Representante Legal Fundación Inoke. 

Carpetas ( 1  ) 
Folios: (i'\) 
QQ 	( 

O Calle 75 # 15-19 ofi 302 Bogotá D.0 Ø  601 926 1146 

www.funiwoke.com  

ce)-0 	
(2.-03 -2.07  Li • 

geb 

r1 



TATIA A ANDREA MARTINEZ 
Representante Legal Fundación lwoké. 

Carpetas ( ) 
Folios: ( ) 

Bogotá, 22 de febrero de 2024. 

Señor. 

OSCAR YESID RAMOS CALDERÓN 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO 
Alcalde Local de Chapinero 
Ciudad 

Fundación para el Desarrollo 
infantil, social y cultural 

NIT. 900.094.963-5 

RerAlcance radicado No 202352101445562 del Primer (1) Informe De 
Actividades/ Informe Técnico Financiero Contrato CPS No 267 

de 2023 

Cordial saludo; 

En el marco del contrato de prestación de servicios No 267 de 2023 suscrito entre 
el FDLCH— Alcaldía Local de Chapinero y la Fundación Para El Desarrollo Infantil. 
Social Y Cultural IVVOKE, cuyo objeto consiste en: "prestar los servicios para el 
fortalecimiento de la organizaciones sociales, comunitarias e instancias de 
participación ciudadana en la localidad de chapinero" 

Haceos entrega del primer Informe de Actividades, avances Informe Técnico y Financiero 
Facturl Electrónica FE- 219 por valor total de cincuenta y un millón seiscientos mil 
pesos m/cte. ($ 51.600.000) periodo fabe de alistamiento. 

Cordialmente; 
Alcalde Loral de Clispinero 

R No. 

2024-521-001999-2 
2020-02-22 11:02 • Folios I Anexos: O 
Destino: Asee de Geslion de Deserr 
Rem/D: IWOKE FUNDACION SOCIAL 
PA 

*20245210019992* 

El Calle 75 # 15-19 ofi 302 Bogotá D.0 1§2 601 926 1146 

www.funiwoke.com  



ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C. 

Seuetaria de Gobierno 

ALCALDÍA LOCAL DE CHAPINERO 

INFORME DE ACTIVIDADES No 01 PERÍODO: 
FASE DE ALISTAMIENTO 20% 

14 de noviembre de 2023 a 16 de noviembre de 2023 
DATOS BÁSICOS DEL CONTRATO 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 

No. CONTRATO Y FECHA 267 2023 DEL 14 DE NOVIEMBRE 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA Fundación Para El Desarrollo Infantil Social Y Cultural IWOKE 

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACIÓN 900.094.963-5 

' 	PLAZO DE EJECUCIÓN 5 MESES 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $258.000.000 

VALOR DEL PERIODO DE COBRO $ 51.600.000 

- No. DEL-PROYECTÓ (IMPUTACIÓN 

PRESUPUESTAL) 
23011605550000001739 

FECHAACTA DE INICIO 14 NOVIEMBRE 2023 

, 

PRORROdAl N/A 

ADICIÓN N/A 

SUSPENSIÓN N/A 

FECHA PREVISTA-DE TERMINACIÓN 

(INCLUYENDO PRÓRROGAS Y SUSPENSIONES) 
13 DE ABRIL 2024 

OBJETO DEL CONTRATO 

— , 

"PRESTAR SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES 
SOCIALES, COMUNITARIAS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN 

LA LOCALIDAD DE CHAPINERO" 

GCO-GCI-F110 
Versión: 06 

Vigencia: 17 de julio de 2019 
Página 1 de 7 
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INFORME DE SUPERVISIÓN PARA LOS CONTRATOS 

CON PROVEEDORES 

PERSONA JURÍDICA BOGOTA 
SECRETARÍA DE 

GOBIERNO 

  

SEGUIMIENTO JURÍDICO 

No. del Contrato 267-2023 
Periodo y/o No. de 
Pago 

Fase de alistamiento 

Nombre Del 
Contratista 

Fundación Para El Desarrollo Infantil Social Y Cultural - IWOKE 

Nit: 900.094.963-5 

Objeto Del Contrato 

"PRESTAR SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES 

SOCIALES, COMUNITARIAS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA 

EN LA LOCALIDAD DE CHAPINERO" 

Fecha de Inicio 	- 14 noviembre 2023 

Fecha fin- (incluyendo 
modificaciones) 

13 abril 2024 

Póliza 

MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique) 
PÓLIZA 

aprobada y 

vigente 
(describir sin 

no) 

Tipo de Modificación 
Fecha de inicio de 

la modificación 
(dd/mm/aaaa) 

Modificación 	• 
(Valor! Plazo / Clausula) 

ADICIÓN N/A NA NA 

PRORROGA N/A NA NA 

SUSPENSIÓN N/A NA NA 

OTRO SI N/A 
NA 

NA 

OBSERVACIONES: 

PRIMER PAGO: Correspondiente al veinte por ciento (20%) de la totalidad de los recursos del 

contrato, una vez cumplidos la totalidad de los requisitos de la fase de alistamiento, contra entrega 

satisfactoiia de: Plan de Trabajo, Cronograma, Plan de Avance Físico y.  financiero, entrega y 

aprobación 'del recurso humano para la conformación del equipo técnico requerido para la ejecución, 

diseño de metodologías, formatos y.  estrategia de comunicaciones de acuerdo al Anexo Técnico, 

conformación del Comité Téenico y todo lo correspondiente al componente según especificaciones 

del aneo téenico. 

Código: GC0-60-17133 
Versión: 02 

Vigencia: 13 de junio de 2022 
Caso HOLA: 248323 
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INFORME DE SUPERVISIÓN PARA LOS CONTRATOS 

CON PROVEEDORES 

PERSONA JURÍDICA BOGOTA 
SEGU1ARiA DE 

GOBIERNO 

  

SEGUIMIENTO TÉCNICO - ADMINISTRATIVO 

Seguimiento Técnico: 

Memorando de Apoyo a la supervisión: 20245220000253 del 09 de enero de 2024 

El presente informe tiene por objeto detallar las actividades realizadas en apoyo a la supervisión del 

contrato, en concordancia con el memorando de radicado 20245220000253, emitido el 09 de enero 

de 2024. 

Estudio y Análisis de Documentos Precontractuales: 

Se llevó a cabo un minucioso estudio y analisis de los documentos precontracmales asociados al 

proyecto en cuestión. Esto incluyó una revisión exhaustiva del contrato, la propuesta presentada, el 

pliego de condiciones o anexo técnico, la evaluación técnica realizada y toda la documentación 

pertinente. Se verificó . la  correcta inclusión de esta información en el SECOP II, asegurando así la 

transparencia y legalidad del proceso. 

Revisión del Acta de Inicio: 

Se procedió a revisar detalla' clatnente el registro del acta de inicio del contrato, la cual fue firmada el 

14 de noviembre de 2023. Se confirmó su publicación de acuerdo con los procedimientos 

establecidos, garantizando así el inicio formal de las actividades contractuales. 

Inicio de Actividades: 

Para dar inicio efectivo a las labores contempladas en el contrato, se emitió un correo electrónico 

desde el equipo de apoyo a la supervisión. En este correo se proporcionaron instrucciones claras 

precisas para iniciar la materialización de actividades. Se solicitó la entrega de diversos documentos y 

planes necesarios para el desarrollo adecuado del proyecto, tales como hojas de vida del personal 

involucrado, plan de comunicaciones, plan de medios, borrador de piezas gráficas (si se requirieran), 

plan de trabajo, plan de avance físico, plan de avance financiero, tnetodologías a emplear, 

cronograma detallado de actividades y definición de hitos relevantes. 

Entrega de Hojas de Vida: 

El operador designado para la ejecución del contrato entregó a la alcaldía las hojas de vida de los 

postulantes a los cargos de coordinador y apoyo administrativo. Entre las postulaciones recibidas se 

(:ódigo: GC()-GCI-FI33 

Versión: 02 

Vigencia: 13 de tino de 2022 

Caso HOLA: 248323 
Página 2 de 5 
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INFORME DE SUPERVISIÓN PARA LOS CONTRATOS 

CON PROVEEDORES 

PERSONA JURÍDICA BOGOTA 
SECRETARÍA DE 

GOBIERNO 

  

destacaron las de Alexandra Martínez Ayala y Sandra Ivlilena Villamil, cuyos perfiles fueron 

considerados aptos para los roles mencionidós. 

Entrega de Carpeta Digital: 

Con el fin de garantizar una comunicación fluida y el intercambio eficiente de información, el 

operador remitió a la alcaldía una carpeta digital completa a través de correo electrónico. Esta carpeta 

incluyó diversos documentos esenciales para la gestión y seguimiento del contrato, tales como el 

aonograma detallado de actividades y plan de trabajo, el formato de seguimiento contractual, la 

estrategia de comunicaciones a emplear, la presentación del proyecto, así como los formatos 

necesarios para la presentación de iniciativas ciudadanas. 

Primer Comité Técnico: 

Nota: No se realizó comité técnico para el periodo de cobro comprendido entre el 14 de noviembre 

e 
	de 2023 y el 16 de noviembre de 2023. Tendrá lugar en el segundo periodo de ejecución. 

Lanzamiento Público del Contrato: 

Nota: No se realizó el encuentro de lanzamiento público del contrato en el periodo de cobro 

comprendido entre el 14 de noviembre de 2023 y el 16 de noviembre de 2023. Tendrá lugar en el 

segundo periodo de ejecución. 

Seguimiento Administrativo: 

El apoyo a la supervisión Diego Edilson Gómez Gómez vinculado a la Alcaldía Local de 

Chapinero mediante el contrato FDCLH-CPS-136-2023 verifica la vigencia de la certificación 

bancaria, la planilla y el certificado del contador. 

El apoyo a la supervisión Diego Edilson Gómez Gómez recibe y certifica la entrega de cada 

uno de los soportes de cada actividad, los cuales se adjuntan en CD físico, asimismo 

documentación en físico y también son cargados al SharePoint del equipo de Participación 

ciudadana de la Alcaldía Local de Chapinero. 

Se realiza revisión y aprobación de las respectivas pólizas de cumplimiento y garantías del 

contrato. 

El presente informe corresponde a la fase de alistamiento en la cual no se incluye ningún entregable 

o producto en cuanto a materialización de actividades e iniciativas. 

Código: GCO-GCI-FI 33 
Versión: 02 

Vigencia: 13 de junio de 2022 
Caso HOLA: 248323 
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INFORME DE SUPERVISIÓN PARA LOS CONTRATOS 

CON PROVEEDORES 

PERSONA JURÍDICA BOGOTA 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

  

SEGUIMIENTO FINANCIERO 
General 

CONCEPTO VALOR 

Valor Inicial 258.000.000 
Saldo (el valor total — el número de Ego realizados) 258.000.000 

El pago No. 1 se encuentra en trámite y corresponde al 20%, es decir $51.600.000 

Nota aclaratoria: Teniendo en cuenta el ANEXO TÉNICO, EL COMPONENTE 

ALISTAMIENTO — PROYECTO TOTAL, corresponde a: 

Actividad No. 1 de presentación pública.  

Esta actividad se agendó pata el día 06 de diciembre de 2023 en las instalaciones de la universidad 

linilatina, teniendo en cuenta lo siguiente: 

Antes del inicio de actividades programadas y una vez aprobadas las hojas de vida del recurso 

humano; así como, definido y aprobado el cronograma general o plan de trabajo por parte del 

profesional de apoyo a la supervisión y surtida la primera reunión del comité técnico, el contratista 

deberá realizar la presentación pública del proyecto. 

La presentación pública deberá contener como mínima la siguiente información: 

ObjetiVOS del proyecto. 

Metas PDL del proyecto. 

Datos de la población a beneficiar. 

Actividades planteadas para el desarrollo de los componentes. 

Cronograma de actividades. 

Plan de trabajo por parte del operador contratista. 

Presupuesto asignado al proyecto y demás información necesaria. 

Productos e informes a entregar a la finalización del proyecto. 

Nota. En cada presentación pública se socializarán los contenidos del contrato, los tiempos 

productos previstos, así como las metas esperadas. 

Se deberá realizar una presentación pública del proyecto en el cual se invitarán a participar a todos 

los actores del territorio que hacen parte activa del Sistema Local de Participación Ciudadana; así 

mismo, ciudadanos con procesos de trabajo enfocado a la participación efectiva e incidente, la 

construcción de confianza, el fortalecimiento de organizaciones sociales y comunitarias, la 

comunidad interesada, las instancias de participación local y la honorable junta administradora local 

Códigc E CCO-GGI -1133 

Versiói E 02 

Vigencia: 13 de junio de 2022 

Caso PI( )1.A: 248323 
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INFORME DE SUPERVISIÓN PARA LOS CONTRATOS 

CON PROVEEDORES 

PERSONA JURÍDICA BOGOTA 
SECRETARÍA DE 

GOBIERNO 

  

Esta presentación deberá realizarse de forma presencial solicitando de manera oportuna y coordinada 

el auditorio de la Alcaldía Local o algún otro espacio propuesto por las instancias de participación 

local u organizaciones, producto de la articulación de los actores clave de la localidad (sector 

académico, artístico, entre otros), garantizando los protocolos de bioseguridad vigentes. 

Así las cosas, no se realizaron ingresos al almacén en este componente, según lo establecido en el 
ANEXO TEXO TÉCNICO. 

En constancia se firma a los 5 días del mes de marzo de dos mil veinticuatro 2024 para el 

pago No. 1 correspondiente al veinte por ciento (20% - $51.600.000) de la totalidad de los recursos 

del contrato, una vez cumplidos la totalidad de los requisitos de la fase de alistamiento, contra 

entrega satisfactoria de: Pian de Trabajo, Cronograma, Plan de Avance Físico y financiero, entrega y 

aprobación del recurso humano para la conformación del equipo técnico.  requerido para la ejecución, 
diseño de m'etodologías, formatos y estrategia de comunicaciones de acuerdo al Anexo Técnico, 

confottriaciéin del Comité_ Técnico y todo lo correspondiente al componente según especificaciones 
del anexo técnico. 

Apoyo a la Supervisión, 

poyo e la sJpervisión CPS-267-2023 
Diego Edilson Gómez Gomez Referente de Participación FDLCH 

ni   

CC 1.079.233.604 de Si ata 

Water nvir 
Loca de.  Chapinéro 

Código: CC:O-GO-17133 
Versión: 02 

Vigencia; 13 de junio de 2922 
Caso HOLA: 248323 
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FUNDACION PARA El. DESARROLLO INFANTIL 
SOCIAL Y CULTURAL IWOKE 

NIT 900.094.963-5 
Cafie 75 No 15-19 Oficina 302 

Tel: (601) 5668734 
Bogotá - Colombia 

fundacioniwoke@notmailcom 

Factura electrónica de 
No. FE 219 

!Señores 
I Nn. 

Dirección 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO 

Teléfono 

Ciudad 

(601) 3486200 . Ext. 000 

Bogotá - Colombia 

899.999.061-9 

Carrera 13 No 54-74 

Descripción 

PRIMER PAGO- Fase de Alistamiento - Contrato CPS 267-2023. 

kern 

Generación 	24/01/2024,10:22 

Expedición 1 	24/01/2024. 10:23 

vencimiento 	 23/02/2024 

Cantidad 	, 	Vr. Unitario 	 Vr. Total 

	

1.00 	 43.361,344.54 51,600,000.00 1 

I 
i 
; 

Total Items: 1 

Valor en Letras: 
Cincuenta y un millones seiscientos mil pesos m/cte 

- 	Condiciones de Pago: ip 	Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-02-23 por 	$ 51,600,000.00 

1 
1 

Total Bruto 43,361,344.54 " 
_ 
IVA 19% 8,238,655.46 

Total e Pagar 51,600,000.00 

Observaciones: 
SOMOS ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EXCENTA DE RETENCION EN LA FUENTE 
,PERTENECEMOS AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DEC 1625 DE 2016 ART. 
1.2.1.5.1.2 
RECURSOS DEL CONTRATO CPS 267-2023. 

A esta factura de venta aplican las normas m'olivas a ta letra de cambio (articulo 5 ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las 
mercancbas o prestación de servicios desalan en este titulo 'Valor. Número Autorización 18764053945846 aprobado en 20230817 prefijo FE desde el número 201 al 500 

Vigencia: 12 Meses 
Responsable de NA•ActNidad Económica 9609 Otras actividades de servicios personales n.c.p. Tarifa 9.66 

CUFE: dbc0077498306ea1c230195ede53f6e6de01664638e5281303122636025de59272162c5e8bb1e24950dcaSidba 72144 

i2ClidiCrOul. ,6  

; Gral' lb; t I 

12- 



D I A Ne 
.... 	i., 	. 

Autorización Numeración de Facturación 

Espacio reservado pera la CILIO 

RNIIIEIEII 1.111 
4. Numero de formulado 

, 0 084 0 
lilin 

Página 

)001 6094 

18764053945846 

2 de 2 	Hoja No. 2 

	

5. Número de Identificación Tributada - Mi. 	6.DV 

	

9 0 0 0 9 4 9 6 3 	5 

7. PrImer apellido 	 8. Segundo apellido 	 9. Primer nombre'( 	N "\\  

1 	
l 	. 	

I  

 10. Otros nombres 

U 
11. Razón social 

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL IWOKE 
‘:.--.... 	̀‘,-. ...." 

Rangos de numeración para autorizar, habilitar o inhabilitar/'/ --- ......‘ 

1 

29. Establecimiento 
7 <. 

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL IWOKE CL 75 	15 19 OF 302NN 	) 

30. Modalidad 	 Cód. 

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA 	. 	 4 
31. Prefijo 

FE 
32. Desde el número 

201/ 
33. Hasta el elrnerIN ,./ ,/ 

' • .560 

38. Vigencia 

12 

34. Tipo sobatud 	 Cód. 

AUTORIZACIÓN 	 1 
29. Establecimiento 

30Modalidad 	 OSO. 31. Prefijo 32. Desde el M'inflo, 	• 33.‘rl.alm el número 38. Vigencia 34. Tipo solicitud 	 Cód. 

3 
, 

29. Establecimiento V 	\ \ 7 

30 Modalidad 	 Cód. 31. Prefijo 32. Deribmero 	\ N743. Hasta el número 38. Vigencia 34. Tipo solicitud 	 Cód. 

I 

4 

Establecimiento 
/ 

4 

Modalidad 	 Cód. 

I.- 

F>refij07176;d7e1 nimiero 33. Hasta el número 38. Vigencia 34. Tipo solicitud 	 Cód. 

5 

tEstablecimiento 

( 
: \\ 

N '‘ 
‘/ 

Modalidad 	 Cta. Prefijo ,f. 

i'..1' 
 

Desde el número 33. Hasta el número 38. Vigencia 34. Tipo solicitud 	 Cód. 

29. Establerdm 	o 	 / 

10. Modalidad 

K...... 

CC 31, Prefijo Desde el número Hasta el número 38. Vigencia Tipo solicitud 	 Cód. 

l 
29. Establetimienro 	 N 	x  

30. Modalidad 	 N 	.1 	Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 33 Hasta el numero 38. Vigencia 34. Tipo solicitud 	 C 

29. Establecimiento 

7-----------7".."--) 

30 	a 	ad 	 Cód. 31 Prefijo 32. Desde el número 33. Hasta el numero 38. Vigencia 34. Tipo solldiud 	 Cód. 

29 EStableclmlento 

30 Modalidad 	 Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número Hasta el número 38. Vigencia Tipo solicitud 	 Cód. 

10 

Establecimiento 

modalidad 	 Cód. Prefijo Desde el número Hasta el número 38 Vigencia Tipo sohcitud 

11 

EstablecimIento 

Merdaliditd 	 Cód Prefijo Desde el numero Hasta el número 38. Vigencia Tipo solicitud 

13 
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lamente, 
é . 

4,0 

Me - 
.; 

(»a 

Ijoitse 
Fundación poro el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 

Yo, TATIANA ANDREA MARTINEZ AYALA, identificada con cedula de ciudadanía No 53.051.978 
de Bogotá, en mi condición de Representante Legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO 
INFANTIL, SOCIAL Y CULTURAL IWOKE identificada con NIT 900.094.963-5, debidamente inscrita 
en la Cámara de Comercio de Bogotá., luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría 
generalmente aceptadas en Colombia certifico: 

Que la Fundación lwoke ofrece sus servicios por medio de contratación de profesionales 
independientes sin ningún tipo de vinculación laboral por lo que en los últimos seis meses no tiene 
personal a cargo y por ende no está obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad 
social. 

Que la Fundación Iwoke no está .obligada a cancelar aportes parafiscales ya que no posee 
vinculación laboral permanente con loé'profeáionales que prestan su servicio. 

Que estos profesionales están opfiga0lks•a cancelar mensualmente su Seguridad Social en forma 
independiente y la Fundación Iwoke éfectuó verificación de pago sobre aportes a salud y pensión 
correspondiente al periodo del 14 ae' ne-Ciigntiré dé 20-23 él 13'de diciembre de 2023 en ejecución 
del contrato CF'S 267-2023. 	, 

fl.:,La,Fundp"Ción hirOke:se 'encuentre 	sálVe. hista la feChá con el Pago de honorarios del 
jiéréoriál vinculado cortléspondiénté á lee últrmos seis meses. 

. 	• 

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto ervel artículo 50 de la Ley 789 de 2002 

prlésenté certificaCión 1e expide el Veinte (24) días dél mes de enero del año dos mil veinticuatro 
(2024): 

T TIANA MÁRTINE -AVALA 
CitIS.051.978 de Bogotá 
Represpotantelegal 

4. 1, 

CARRERA 10 No 65-35 Oficina 702 Teléfono (601) 3835193 BOGOTA D.C. 

4 
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JUÑTA CENTRAL 
ADMINISTRATIVA 

ESREOAL DE CONTADORES 

12'5) 

Certificado No: 

© OMB (S) e ()Cae 
LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

, 	.CERTIFICA A: 
OffiEtlitkilEREgE 

Que el contador público PATRICIAC AYALA CIFUENTESNjdantifica o con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 31974047 de,CALI (VALLE DEL CAUCA) Y TarjetaProfelional No 91974-T SI 
tiene vigente su inscripción en'la Junta Central de Contadores y desde lbs.últimds„,5 años. 

/ 	
A 	 +,;(.. 	 .„ 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIII,LINARIOS 
	 *,...•*,4*******.** 

	

1 	i 	,....-, --- 

	

1 	. 	
. • 

h  ,,, 1• ( ;te', 11 	i 
Dado en B-GOT- -.los .1.9 di...s ...eh; ,.f.d.  Dicieinti`rteita 23 clOin'T'41gencia ,de () Meses, 
contados a bar& dp la fecAa de SO 'Itailidh., i'..,..•lia  

1 
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DIRECTOR ERAL 	 i 
\ 	

\ 	. jy 

	

0t1zi el' 
. cxGr.‘  

.ti .r\
: 
 ' " \ 	

,
-:.1': :ClU,V:\  	N( . . 	 i. .•.. 

 S
j

t UERTHUAP0 DIGITAL TIENE PLENA 	LIDEZ  DE CO frOKMID

'1/47Aá.fO  

CON LOict,.
EátÁállEáib0EN 

 
EL ARTICULO 24E LA LEY 5 

 '2 7 

5É

.  T, 

9

/

19- - DECRETO UNICO 
pEGLAMENTARIO 107-41DE2015YÁkitibULO e PRAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005N,u mluf 	i 	)   . 

Para confirmar los datos y veracidad de estroeffificado,.lo"puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co  digitando el número del certificado 

011.•: 1..) 



Banco AV VIII s 
NIT. 810.035.827-5 

BANCO COMERCIAL 
"AV VILLAS" 

NIT: 860.035:827-5 

CRA.T3. No. 2.7 -47 P24 BOGOTA D.C. 

CERTIFICA; 

Que lá FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL IWOKE, 

con número de iden icaciOn NIT 90 .094.963 — 5 posee en la oficina (017) USAQUEN. la  7,0 

cuenta dé ahorros I•lo 017-2160. -9 desde el 12 de7seOtiernbre de 2023. 7 

Esta certificación se expide con destino A QUIEN INTERESE, a los 19 dias del mes de 

DICIEMBRE de 2023. 

Atentamente, 

1-4,1Ña..1 



D 1 .A\ [N Formulario del Registro Único Tributario 00 1 . 
.a. 	-k, .0  w nt. u.. coto... 

2. Concepto 0 2 ACillalliadón 

rik.„.  2 

0 y. • 

4. Número) da formulario 

ll 
4 

I 1 
07212 

HIII
84( OI  

O 	O 00 
l
989 1]9 O 

14891399093 

5. N 	to de Identificación Tributaria 

9 0 0 

(NIT) 	 6.0V 

0 	9 	4 	9 	6 	31  5 

12. Dirección sexional 

"ni" 	1°1 
Al 2_ 

uzón electrónico 

IDENTIFICACIÓN --(/' '\
N1  

24. Tipo de costlbuyerite 

Persona JurIclica 1 

25. Tipo de documento 28. Numero de identilicación 	
(?,...."--.‘ 
\._../) il  

27. Fecha expedición 

Lugar de expedición 	28 País 29, Departamento 1711.-CiuStad1lutácipio 

31.P 	r apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 
..----"- 	

(.??tOtrels.  nombres 

itr•---. \ , 	\ , 	fi 

Razón Nidal 

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL IWOKE 

Nombre comercial 

( f 

. '7. --li 37[20.10 , 

,-./ 	_liz.. ' 	' 
" 	.. ualcncidn,/ -'' 	' 	• f 	--- 

1 	38. País 

COLOMBIA 1 	6 9 

39. Departamento/5\ -\\.` 

Bogotá D.C. 	()N  ' 

' 

1 	1 

40. Ciudad/Municipio 

Bogotá, 0.C. 0 0 1 

41. Direcdón principal 

L 75 	15 19 OF 302 	 /K t, • C .) 

42 Corroo electrónico 	fundacuoniwoke@hotmailcom &\- 	N/  

43. Código postal 44. Telélorad 	N,..) sci -NN6 1 5 6 6 8 7 3 4 45. Teléfono 2 	 3 1 6 5 2 7 5 9 6 1 

N,,'ASI ,E. A CACIÓN 

Activ cryd e 	n mica 	--? Ocupación 

Actividad principal 

46. Código 	417. Fecha 'nido 

4. 	9 	9112 	0 	1 	3,0 19 

acOvidad 

21 	4I 

48. 	r 

8 8 9 9 

cOt4és2d 

ra 	<6.‘:9. 	o 	1 , 
50. Código 

Otras actividades 

1 	 2 

I 	1 	1 

51. Código 

1 1 I 

establecimientos 
52. Número 

l 
11 	6nsabllidades, 
- 

Calidades y Atributos 

1 	2 	3 

53. Código 1 4 	17 	11 

4 	5 

411 	614 	214 

6 	7 

815 , , 5 

10 	11 

1 	1 

12 

1 

13 14 	15 	16 	17 	18 	19 	20 	21 	22 

1 	1 	1 	 1 	1 	1 	1 	1 

3 	24 	25 	26 

1 	1 	1 	1 

04- Impto renta y compl. régimen 

07- Retención en la fuente 

14- Informante de exogena 

16-Obligación facturar por 

42- Obligado a llevar contabilidad 

48 - Impuesto sobre las ventas 

52 - Facturador electrónico 

especial 

a titulo de rent 

ingresos bienes 

- IVA 

<N9Obli 

55 - inf
7.
entrattleneficiarios Finales 

1 

O 

K.. 

‘dos aduaneros Exportadores 

1 

l 

2 

i 

3 

l I 

9 s 

I I 

6 7 a 9 

i 

10 

l I 

55 Forma . 56 Tipo . Servido  

Modo 157. 1 

2 	 3 

1 54. Código 
11 12 13 14 15 16 17 18 

1 	

19 

I 

20 
58. CPC \ 

1  1 

IMPORTANTE:Sin perjuicio de las a tualizaclonos a que haya iugar, le inicdoción en el Registro IjInl Oirlbutario MUT 	tendrá vtgen la indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos 	SI 	NO 	X 	 60. Nodo Fotos: O 	 61. F odio 2023 - 01 - 26 / 12 	05: 41 

La información suministrada a través del formulario oficial do Insaloción. actualización. suspensión 
y cancelación del Registro único Tributarlo (RUT). deberá ser exacta y veraz: en caso de constatar 
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
sandonatorios o de suspensión, según el caso. 
Parágrafo del enlato 1.6,1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 
Firma del solicitante: 

Sin perjuicio de las vedfcaciones que la MAN realice. 

Firnla autorizada: 

gyre j  Nombre 	MARTINEZ AVALA TATIANA ANDREA 

985. Cargo 	Representante legal Certificado 

9 
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ALCALDÍA DE CHAPINERO 

ACTA DE INICIO 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No 267 de 2023 

CONTRATISTA: 	FUNDACION IWOKE 

OBJETO: 	¿PRESTAR SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, 
COMUNITARIAS E INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA LOCALIDAD DE CHAPINER0¿. 

VALOR: 

PLAZO: 

$ 258.000.000,00 

5 mes(es) 

El día 14 e NOV de 2023 se reunieron FUNDACION IWOKE, con NIT. No 900094963, en calidad de contratista. y el(la) 

e 

	

	doctor(a) OSCAR YESID RAMOS CALDERON, en calidad de supervisor(a) del CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS No 267 de 2023, con el fin de iniciar el contrato. 

Para constancia se firma por quienes intervinieron, 

Coy: ta, 

Vi  
N liACIO 

T. No 900094963 

DESPACHO ALCALDIA LOCAL • SUPERVISO 

Cimero 13 No 54 	74 
Pet 3414203 
Irbmat.On tima 195 
vemechernelo ;reveo 

4. Gettlen Cordrectual 1. Aele de Micho 

Feche de genere:10n: 14 de noviembre de 2023 12:29 PM 

meaN/4 euro, 
est eccorA o c 

Pera 

BOGO? 
S« poni. 	4. 
e• 

1 de 

7-1 



,AtemoiA ?mon 
CE 00C3Di DC 

Carreral3 tio.54.7e.  
Código Peste 111711 
Tél.3486210 
Información tinca 195 
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BOGOTA 
SECRETARÍAQE 

GOBIERNO 

  

1 

—CONDICIONES GENERALES 

CLÁUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. FDLCH- 
CPS-26740,3 SUSCRITO ENTRE ÉL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO Y 

LA 
FUNDACION IWOKE 

-OBJETO CONTRACTUAL: "PRESTAR SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
ORGANIZACIONES SOCIALES, COMUNITARIAS E INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA ENEA LOCALIDAD DE CHAPINERCP 

CLÁUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
En el desarrollo del Objeto del 

tontraM, EL CONTRATISTA se compromete ejecutar las siguientes obligaciones: 

A. GENERALES: 

Suscribir opottimainente el acni de inicio y el acta de liquidación del contrato, Mniamentr con el/la 

supertisória del mismo, cuando corresponda 

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, así 

como los informes y nrchitiora su carga-requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo 

.(Coindo aplique'. 

Dar aplicación a JOS subsistemas que' componen cl Sistema Integrado de Gestión adoptados por la Secretaria 

Distrilál de Gobierno. 

Mantener estricta reserva y conftdencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 

contrato, así codo, respetar la tindandad de los derechos de autor, en relación con los documentos, Obras. 

creaciones quese &s'arrollen en ejecución del contrato. 

Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la :Unida Mayor de Bogotá D.C., así 

como-a todas-  las normas que en .  materia de ática y valores expedida la Secretaria Distrital de Gobierno en la 
ejecución del contrato, 

Utilizar de manera , racional los recursos energéticos e hídricos de las instalaciones donde ejecuta sus 

actividades, así mismo realizar USO eficiente-de los materiales e insumos; efectuar el manejo y disposición adecuada 

de los residuos Sólidos ordinarios, peligrosos, especiales, igualmente realizar control y tratamiento de vertimientos 
y enaisionel aimosféricalque se generen en ejercicio de las.actividades derivadas de la ejecución del cont rato. 

7.- 	Facilitar al supervisor todas las evidencias loe soporten el cumplimiento normativo ambiental y la aplicación 

de criterios ambientales, sglín lo establecido en la guía verde Je contratación dr la entidad y las fichas am ientales 

del manual de compras públicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 

S. 	Cuando se traté de personas manuales: Realizar el pago de los aportes al régimen de SeguriOks lel, :1 

proporción al valor Mensual del contrato, y entregar copia de la Planilla correspondiente al supervisor del co

.para rada Pagci..uando. se  tiate 4c personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita, u 



SECESARÍA 01. 

GOBIERNO BOGOT4 

CONDICIONES GENERALES 

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. FDLC1 

CPS-267,2023 SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO Y LA 

FUNDACION M'Ole 

representante legal o revisor fiscal. que acredite el cumplimiento del pago de apOrieS al sistema de seguridad Social 

integral, paratiscales. ICISI7, SENA y cnja tic compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de coniormidad 

con vi articulo 50 de la I.ev 789 tic 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

9. Cuando se irme de personas juridicas: Entregar para cada pago. la  certificación suscrita por el representa:tic 

legal o :erbio 	otie acredite el Ctimplimiento del pago de aporrea al sistema de seguridad social integral, 

paraliscalet. ICI1F, SENA y cajas de compensación familiar de los Últimos seis (0) meses, dc conformidad con e: 

articulo 50 de la I.ek 189 de 2002 o aquella que lo modilique, adicione o completnente. 

B. ESPECIFICAS 

Pan civeto :lel boca bincionanuemo del proyecto, se constintira un Comité Técnico tu  

proyecto. 

Cumplir con lo,  repinnu1 y especificaciones ttiertachts en el liccior de calidad. 

Cumplir a cabalidad con la‘ actividades establecidas en las etapas descritas ei ei pliego dr condiciones 	el 

'nexo iéenico. 

Cumplir con Lis condiciones técnicas. adminisirativas, juritlicas, financieras. citan :oteas y comerciales exigidas 

ell 	itheAtis de cooklicuckes y 'lemfl.. prenloatlas en In propuesta 

S. 	Proporcionar el II ectirst) I Imano requeridt) en bis pliegos v ofrecido en la propuesta. 

l.ee.inuiv 	.it 1.1,  L::1> reuniones que se Ilet en a calan eniry el operador b supereision. 

'lean -tic iniormes incitoialc, de cjecuriOn del contrato los cuales secan aditintatios al informe para la 

programación de payo en el P (. 

Cumplir 	todas las obligaciones del contrato. baciendose cargo del desarrollo y cumplimiento de los 

roiniwnente:. en las "mond:ales 	inetas ronlalecitlas en el contrato 	en las actas del Comité Tecnieo tic 

Seguinui nto. 

. 	1..enír ii Fondo !De 'Desarrollo Local de Clupincro, u donde este lo determine, en todas las 

acinnklatles inherente.: v Madonachis eon L: puesta en nurcha y clecticiiin dci coniniro. 

Ingresar al Almacén klei Fondo de Desarrollo Local los elementos o materiales ple Ne requieran para la 

ejecución del contrato. 

Redimar nirtga oportuna de los dends proklucios ccperiticados erl la 	 .letier(!)) a I;i). enildielnlie,  

reelliCa). 

.‘pintir 	 e experiencia para yl Jeleetildo de:;11Tnill) del objeto del presente contrato. 

Gatert1m01 ti it rndi 1 lo, 	 alimenins. 

Veta- Natal?,  intra la tjeCtICO/11 tel C0111r110 	partkillaelé1,1 •it 	a$151(11ÉVS, (Ir Manera tiricia 11 	tle S1.1). 

'pretil) tres 

(;:tra;;;Glar la 	 utiliipatiliellnr.y 	recursos tier sc requieran le.111 li creCtiel:11: 	) 

Par linrar en lv• unnitorie). trie convliqta a ‘IC:ildia 1 cal pala la COoriliii.ter¿rl de las :in:viciarles reN 

Cusir GCO.Get.r143 
Ver1:10 E 
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CONDICIONES GENERALES 

CLÁLlSULADD COMPLEMENTARIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. FDLCH. 
CPS-267-2023 SUSCRITO ENTRE-EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO Y LA 

FUNDACION 11VOKE 

con el Cuttplimiento del objeto del contrato. 

16. Entregar al Fondo De Desarrollo Local De Chapinero, en el marco de los lineamientos los informes para cada 

uno de. los -desembolsos y el informe final que recopile los aspectos técnicos, operativos, pedagógicos y 
financieros ttültántes-de la ejecución contractual. 

.17. Armar las- -instrucciones qué para el desarrollo. del contrato le imparta el FONDO por conducto del 

supervisor'. 18. Facilita; al supervisor y/o interventor codal las evidencias que soporten el cumplimiento 

normativo ambiental y la aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la guía verde de 

.conttatatión -de la entidad y las fichas ambientales del inanual'de compras publicas del Ministerio de Ambiente 
y Desarrollo Sostenible y Cle acúerdo con el Apartado de buenas practicas ambientales. 

18. Constituir la.gármitía úsitta que ampara el cumplimiento -de lás obligaciones del contrato. 20. FI contratism 
-está en la -obligación de cumplir lo establecido artículo 3 y sus paragra ros del Decreto Distrital 332 del 2020 

"Por media del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participación de las mujeres en la 
-contratación del Distrito Capital". 

19.. Solicitarla aprobación de todas las piezas conmine:MY s a la oficina de prensa de la Alcaldía local y con el aval 
del comité técnico d'el contrato. 

.28: Las demas-inherentes a la. naturaleza del contrato.. 

CLÁUSULA 'SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
CHAPINERO: 

1.. Verificar a través del supervisor la corre-eta ejecución del objeto contratado. 

2. Suministrar opOrtunamente, la. información, .berramienia.s y apoyo logístico que se requiera para el 
cumplimiento de las obligaciones eoniractuales. 

3.. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 

4. 	Verificar que el Contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 1C111:. 

SENA y- cajas .dé Coiripensacion familiar (cuando a ello baya lugar), . en las condiciones establecidas p 
normatividad vigente, 

S. 	Verificar-a través del supervisor del criyitrató, que el contratista-de cumplimiento a las condiciones f\ tab 
en la Directiva 01 de: 2011 relacionada cpti la inclusión económica de las personas vidnerables, mar 
.escluidas de la dinámica -productiva de la dudad (cuando baya lugar). 

6: Uní denlas establecidas en la nodnativIdad V'igente, 
i 
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is 	SECRETARÍA DE 

BOGOT/ \ I GOBIERNO 

CONDICIONES GENERALES 

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. FDLO-I- 

CPS-267-2023 SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO Y LA 

FUNDACION IWOKE 

CLÁUSULA TERCERA. • PLAZO: Fi plazo del coturno> es de cinco (5) meses, contados a partir de la [echa de 

suscripción del acta de inicio. pu'via aprobación dr lis garantías y N'edición dei registro presupuestal. 

VI contratista iniciara sutlecnción una vez cumulnios Iiis requisnos de perieecienenniento y entoci ni del erintnite 

SuscopciOn ski coutt 210 

Expedición del registro presupuestal 

Pres ecuación y aprobación tic las respectivas pólizas 

Steo:ripción de acta de mino. 

CLÁUSULA CUARTA - SUSPENSIÓN DEL CONTRATO: Pi plazo de ejecución del ct miran' potra 

suspenderse en los siguiemes eventos: a; Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de ;meres público que 

impidan sti ejecución. criva existencia corresponde calificar a la SeClelaria. 1J MI le e011111111111e tille  resulte afectada 

por tales l'echos v que do pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, deberá notificar por escoto a 

la otra 	intnedritalnente al surgí:19cm') v a la terminación dc dichas condiciones. b) Por mutuo acuerdo. 

siempre que con ello m'ase OUSell perjuicios rl knlidad, ni deriven mayores costos para ésto. Como (101111eCtlelleia 

de la SnapensiOn el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de los amparos de la garantía única en proporción al 

termo'', de la suspensión. El termino de suspensión no se computará para efectos de los plazos del contrato. 

CLÁUSULA QUINTA VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor dd culmino sera DOSCIENTOS 

CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($258.000.000)., clan cargo al proyecto P39 

"Cbaninero Liderado por la Ciudadanía-, rabo' presupuestal 23o I lón555oiloolittl 739. incluido IV.`, edenlas 

impuestos y gravameneS. El contrato se adjudicara por el 100 d e cid presupuesto olicial, lo une CillTeSplfilde a un 

valor, DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($258.000.000): de la 

evrenen lisCal 1013 

FORMA DE PAGO: FI vaho del contrato se ¡ingará así: 

PRIMER PAGO: Correspondiente al veinte por ciento (20" 0) de la totalidad de los recursos del contrato. 111111 

Cr11:10grUni, '11111 de avane -cica financien) entregó e aprobación del recurso 11111112110 para la conformar:ion 

vez cumplido"' totalidad de re uisnos de la fase  de Alistainiento, colora entrega sanstliciona de: l'Ián de Tralinin, 

del equipo técnico remiendo para la ejecucidn, diseño de 1111.11)(1910giiSrírnnalOS 11  estrategia ci 'comunicaciones 

de acuerdo-al Anexo Técnico, conformación del Comité Teenic/v el 110". Ili. tramites d ingNsi: y salida de 

1110111eé11, eOrreSpuildiellle al COMpollenitegún el AlleN0 

SEGUNDO PAGO: Corresuontheme al treinta por ciento (3(r 0) d la :irrealidad tle lis l'eClii'SOs di 'CUlralil, 
1%1\ 

donde se evidencie el cumplimiento del 3lr'ix del total te las actividades prectsias en el cronograina dt 

jocraletuniento a organizaciones comunitarias v/o sociales ya instancias de participación local, asi 

Carrera 1.1:10. 5.1.74 
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CONDICIONES GENERALES 

CLAUSULADO.COMPLEMENTARIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. FDLCH- 
CPS-267,2021SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO Y LA 

FUNDACION IWOKE 

dél 30% de los incentivos de las iniciativas previstas en el fortalecimiento tal y corno lo establece el Anexo 

Técnico; todo lo anterior, contra entrega satisfactoria de la supervisión del presente contrato y el 100% de tramites 

de ingreso ytalida de almacén, correspondiente_alos componentes según el Anexo Técnico. 

TERCER.PAGO: Correspondiente al treinta por ciento (30%) de la totalidad de los recursos del contrato, donde 

se evidencie el cumplimiento del 70% del total de las actividades previstas en el cronograrna del proceso de 

fortalecimiento a organizaciones comunitarias y/o sociales y n instancias de participación local, así como la entrega 
del 70% de loa.  incentivos de las iniciativas previstas en el fortalecimiento tal y corno lo establece el Anexo 

Téciúco; todo lo anterior, contra entrega satisfactoria de la supervisión del presente contrato el 100% de tramites 

de ingreso y salida de almacén, correspondiente a los componentes según el Anexo Técnico 

CUARTO PAGO:. Un último pago será por el veinte por ciento (20%) contra la liquidación del contrato. Este 

pago corresponde a la liquidación del contrato contra terminación satisfactoria, el cual debe evidenciar el 

cumplimiento del 100% del total de las actividades previstas en el cronograma del proceso de fortalecimiento a 

organizaciones comunitarias y/o sociales ya instancias de participación local, así corno la entrega del 1009:n de los 
incentivos de. las. iniciativas previstas en el fortalecimiento tal y como lo establece el Anexo Técnico. Con un 

consolidado de informes por actividades, informes de ejecución y cumplimiento del contrato, evidencias de 

cumplimiento satisfactorio de criterios de,ponderación asumidos' en la postulación del operador, así corno base dr 
datos de actores y Oblación vinculada, todos estos soportes, deben ser revisados y aprobados por la supervisión 

del contrató y el 100% de trámites de ingreso y salida de almacén, correspondiente a la liquidación según el Anexo 
Técnica 

En todo caso, los pagos efectuados con cargo al presente proceso estarán sujetos a la Programación Anual de Caja 

"PAC" mensual aprobado en pesos colombianos, a través de la consignación en la cuenta corriente o de ahorros 

que indique el (12)..proponente seleccionado (a), abierta en una de las entidades financieras afiliadas al Sisiema 
Automático de pagos;  previos los descúentos de Ley. 

Los pagos se realizarán previa presentación de los siguientes documentos: 

Carta deradicación (radicado que debe estar reasignado al PE-2224-AGDL), para continuar con la traz biliciad 
del pago en la AGÜL. 

Certilkado de cumplir:tienta GCO-GC1-1711.0 vi. • 

Informe de 'actividades GCO-Gel-P110 v6, por los avances de ejecución de los respectivos 
teniendo:en- cuenta los estudios previos, las obligaciones generales y especificas de estos. 

Fdrinato 'Informe deSupervisión para.Conttatos con Proveedores Personas Jurídicas. cco.c,chr,  
Certificado Calidad Tributaria Código: GCO-GCI-F138.v5. 
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BOGOTA 
SECRETARÍA DE 

GOBIERNO 

CONDICIONES GENERALES 

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. ItLCH- 

CPS•267-2021 SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO Y LA 

FUNDACION IWOKE 

Constituir la garantia noica- Por parte del Fondo de Desarrollo local ile Chapinero expedición del regilitro 

presupuestal correspondiente, aprobación de la garantía única - por ambas partes In suscripción del acta de Mico, 

CLÁUSULA VICESIMA SÉPTIMA - PUBLICACIÓN: lk contlintudad con ti arliC1110 221 del Decreto 

N ue,,,,la i 1119 de 2012 el pre tiom contrato se publicara en ci SiStrina kleCirimurs ,  para la Contrataciún Publica - 

SECÓP I. tn et insurneirr : se firma. 

El Contratista, 

1 

\ \ 'di. dt11 1 )1 11 lph  

H. ci 1 limr Csnui1.1 de 	 J101111 / 1  

1 
CUlci GCO-Gei.F143 
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BOGOTA 
SECRETARÍA DE 

GOBIERNO 

RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVI- 

CIOS VIGENTES CON OTRAS ENTIDADES ESTATALES 

APLICACIÓN DEL ART 17 DEL DECRETO 189 DE 2020 

Persona Jurídica 

177  

Bogotá D. C., 20 DE DICIEMBRE 2023. 

Señores: 

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO 

ASUNTO: 	Declaración ¡uramentada -Relación de contratos de prestación de servicios vigentes con 

otras entidades estatales.  

Articulo 17 Decreto 189 de 2020 

Yo, TATIANA MARTINEZ AYALA, identificado(a) con cédula de ciudadanía número 53.051.978, actuando en 

calidad de 'Representante Legal de FUNDACION IWOKE identificada con NIT 900.094.963-5 me permito 

informar que actualmente SI 	NO X, me encuentro ejecutando contratos de prestación de servicios con 

otras entidades estatales que se relacionan a continuación: 

CI 
MTnDrnrmr 

tel  

NÚMERO DE 
- • 	' 	̂, 	' . 	CONTRATO . 

(VIGENTES) 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

' 

VALOR TOTAL 
csiTRA, 	To  

', 	• 	' 	...- 	• ,,. 	EJECUCluN 
. 	(DD/MM/AAAA) 

FECHA DE INICIO ' 
, TEKMINACIÓN:,' 

(DD/MM/AAAA) ' 1  

2 

3 

4 

5 

El presente documento se diligencia y firma bajo gravedad de juramento, el 20 de diciembre de 2023. 

Firm • 	9119°°.  
Nombre: TATIANA MARTINEZ AYA ' 

CC: 53.051.978 
Dirección de Residencia: CARRERA 10 # 65-35 OFICINA 702 

Teléfono de contacto: 601-3835193 
Correo electrónico institucional: fundacioniwoke@hotmail.com  

Correo electrónico denotificaci6nfundacioniwoke@hotmail.com   

Código: GCO-GC1-11 57 

Versión: 01 

Fecha %.igencia: 05 de marzo de 2021 

Caso 1101A: 159320 



hae 
Fundación para el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

ANEXOS 

INFORME DE 

ACTIVIDADES No. 1 

IWOKE FDLCH-CPS- 

267-2023 



kac 
Fundación para el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

Obligación 1: Para efectos del buen funcionamiento del proyecto, 

se constituirá un comité técnico de seguimiento del proyecto. 

ANEXO 1 

No aplica 

4 

• 

• 



tac 
Fundación para el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

Obligación 2: Cumplir con los requisitos y especificaciones ofertas 

con el factor de calidad. 

ANEXO 2 

No aplica 



Fundación para el Desarrollo 
infantil, social y cultural 

Obligación 3: Cumplirá cabalidad con las actividades establecidas en 

las etapas descritas en el pliego de condiciones y el anexo técnico. 

ANEXO 3 

1.1 Diseño estrategia de comunicaciones CPS-267-2023. 

1.2 Evidencia correo de aprobación fase de alistamiento 



22/12/23, 8:31 	 FORMATO ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES (V2) (1) (1).docx - Documentos de Google 

Oficina Asesora de Prensa 
Alcaldía Local de Chapinero CHAPINERO 

PRIMERO 

 

Documento estrategia de comunicaciones para los Operadores 
FUNDACIÓN IWOKE CPS 267-2023 

Nombre de la estrategia: "CHAPINERO LIDERADO POR LA 
CIUDADANÍA" 

Objetivo: "PRESTAR SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO A LAS 
ORGANIZACIONES SOCIALES, COMUNITARIAS E INSTANCIAS DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA LOCALIDAD DE CHAPINERO" 

En qué consiste el proyecto 

PLAN DE DESARROLLO LOCAL " un nuevo contrato social y ambiental 
para la Chapinero" 

PROGRAMA 	. Fiartalecimiento de cultura ciudadana y 
su-institucionalidad 

CODIGO DEL PROYECTO 1739 
NOMBRE DEL PROYECTO..  ..Ctiállineto lidérado pbtla ciudadanía 
METAPLAN DEDESARROLLO 	. 
2021-2024 

1 : " 	 -'participación 

Fortalecer 14 organizaciones sociales 
o:Comunitarias, JAC e instancias de 

ciudadana 
*Descdpción tomada documento aneivortécrypo 

El desarrollo de este-  responde ái siguiénie.dtijeto contractual "Prestar servicios 
para el fortalecimiento a las organizaciones sociales, comunitarias e instancias de 
participación ciudadana en la localidad de Chapinero" 

Y busca desarrollarse por medio dejas siguientes actividades: 
Actividad 1 Capacitación (formación..y füibulación), para la implementación 
de iniciativas. 
:Actividad-2 Implementación de-las-Inicia0ás 

4. ¿Cuál es el problema? ¿por qué se lieva a cabo el proyecto? Aquí es 
indispensable dar cifras de lo que sucpde. 
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Una de las líneas de la Política Pública de Participación Incidente para el Distrito 
Capital, es el fortalecimiento de Redes y Organizaciones Sociales Autónomas, la 
cual busca promover los mecanismos orientados al impulso y sostenibilidad de las 
organizaciones, procesos, escenarios e instancias, en búsqueda de generar 
interlocuciones hpriZontates.  con el Estado,. a. rparcfir de, garantizar, dentro de la 
autonomía de las organizaciones, cPir eleáAci"1-'1  dé A  rnoViliZáCión' SóCiál -gestión 
democrática interna, con énfasis en la permanente comunicación y deliberación 
ciudadana a través de redes y medios modernos y alternativos. 

Una Instancia de Participación es el punto de encuentro entre la administración 
pública y la ciudadanía en donde a través de procesos de diálogo, deliberación y 
concertación, se determinan acciones eh procurá del bienestar general. Es en este 
espacio en donde se concretan y se hacen objetivas las políticas públicas, y las 
agendas públicas distritales, locales en el contexto de gobernanza y 
gobernabilidad. 

En Chápinero existen 55'inganciás de- participación reconocidas eñtre formales e 

informales que se encuentran'. activas' y que tienen distintas dinámicas de 

funcionamiento, de las cuales .se há.:WritifiCadó ("ye el fenómeno constante que 
comparten, es la falta de.  generación : dé ,capacidad instalada en cada uno de 

estos espacios para garantizar su estabilidad, perdurabilidad e incidencia en el 

tiempo, razón por la cual, se hace.necesario.generar procesos de fortalecimiento 

para instanciaá, y organizaciones ccmunitarias o sociales para robustecer la 

creación de valor público en la transformación el liderazgo de sus acciones en los 

diferentes territorios y Unidades de pláneációñ SPCiárUPZ 

El enfoque •de participación ciudadana es uno de los cinco enfoques que 

determinan la manera como desde la.  Administración se comprenden y atienden 

las. realidades de quienes habitan el Distrito capital y su región. La participación 

ciudadana se entiende como un derecho mediante el cual, se aproxima a la 

ciudadanía? la construcción del Nuevo Contrato Social y Ambiental, así como la 
forma en que el gobierno de manera transveráal.a su ácción entiende su relación 

coñ ésta, a través, fundamentalmente, del modelo de gobierno abierto, con el 

objeto de construir colectivamente, generando confianza y empoderamiento 

ciudadano para la defensa y recoriocirnientó dé sus intereses y los de la ciudad. 
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En Chapinero la participación ciudadana tiene enormes retos y en la práctica, 

tiene diferentes enfoques: social, cultural, económico, cívico y público. En efecto, 

la Encuesta Bienal de Culturas 2017, manifiesta que en Chapinero las personas 

participan; en un club deportivo, social o de recreación 49%; en una 

Organización artística o cultural 34%; en Eventos culturales artísticos 81%; cómo 

podemos ver la participación de la Localidad cuenta con un nivel de participación 

en los diferentes sectores. Sin embargo, se observa que no es tan clara ni tan 

fortalecida la participación en instancias de participación local y se hace 

importante generar. un impacto en dichos espacios para que la incidencia de la 

ciudadanía cada vez sea mayor en la toma de decisiones y resolución de 

problemáticas sociales. 

Así mismo, además de las instancias de participación local, la Ley 2166 de 2021 
reconoce a las Juntas de Acción Comunal, como una expresión social 
organizada, autónoma, multiétnica multicyltural solidaria, defensora de los 
derechos humanos, la comunidad el medio ar9biente y la sociedad civil , cuyo 
propósito es promover la convivencia pacífica, la reconciliación, la construcción 
de paz, así como el desarrollo ,integrál sostáible y sustentable de la comunidad, 
a partir de la democracia participativa.. 

5 ¿Cuántas personas se benefician con el proyecto? 

Se beneficiarán 14 organizaciones, ' JAC, e instancias de participación 
ciudadana , cómunidad aproximada de 280 personas 

6 ¿Qué quiere comunicar? 
Contenidos del proyecto y sus.  metas, los requisitos, las fechas y los 
lugares o mecanismos establecidos y destinados para fomentar la 
participación efectiva e incidente 

¿Cuáles son los mensajes Clave? 
La participación ciudadana fortaléce 'la democracia al permitir que los 
ciudadanos influyan en las decisiones gubernamentales , promoviendo la 
transparencia. Además,foménta un sentido de comunidad y 
empoderamiento, contribuyendo a la construcción de sociedades más 
justas 
El desarrollo de proyectos y presupuestos participativos van de la mano y 

son muy importantes porque permiten que la comunidad contribuya activamente 

9 Carrera 13 N9. 54- 74, Chapinero 
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en la toma de decisiones sobre cómo se asignan los recursos públicos. Este 
ejercicio promueve 	la transparencia, al involucrar a la comunidad en la 
planificación financiera se pueden abordar mejor las necesidades locales , 
construyendo una mayor confianza entre ciudadanos y las instituciones. 

7 Canales o productos comunicativos a usar 

e Pautas en Medios Comunitarios 
Diez (10) pautas en medios alternativos y/o comunitarios 

8 ¿Quién realizará los diseños o productos comunicativos? 
Área de prensa y comunicaciones del FDLCH (el proyecto no cuenta con 
presupuesto destinado a tal fin ) 

9 ¿Cuándo se van a entregar los materiales impresos o los videos? 

Audiovisual de memorias de todo el proceáo, fecha exacta por definir este es un 
producto de la fase de ejecución del proyecto 

10 Fechas importantes de eventos de lanzamientos, cierres o encuentros 
que tengan presencia del Alcalde y acompañamiento o cubrimiento de 
la Oficina de Comunicaciones. 

Actividad 
Fechá 

actividad 
Lugar 

Día del comunal 
15/12/2023 

Por especificar en 

comité técnico 

Gala de la participación 18/12/2023 
Por especificar en 

comité técnico 

Festival de la salud en 
chapinero 

9/02/2024 
Por especificar en 

comité técnico. 

Comunales en la era 
tecnológica 

18/12/2023 
Por especificar en 

comité técnico. 

Mesa de Freestyle 18/12/2023 
Por especificar en 

comité técnico. 
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Nombre del evento DIA DEL COMUNAL 
Objetivo: Exaltar la labor comunal generando un espacio para 

que los diferentes organismos comunales compartan 
en el marco de esta conmemoración y se realice una 
premiación a los asistentes comunales 

Fecha: 15 DICIEMBRE 2023 
Participantes: 130 personas 
Lugar: Por definir en comité técnico dos lugares para las 

ferias. 
Nombre del evento GALA DE LA PARTICIPACION 
Objetivo: Desarrollar la primera Gala de la Participación 

Ciudadana con la finalidad de destacar el trabajo 
comunitario de la localidad 

Fecha: 14 DICIEMBRE 2023 
Participantes: - 
Lugar: Por definir en aimité técnico dos lugares para las 

ferias. 
Nombre del evento FESTIVAL DE LA SALUD EN CHAPINERO 
Objetivo: Realizar un evento en donde se visibilide el trabajo 

de la instancia de participación COPACOS y se logre 
la vinculación de nuevos ciudadanos. 	. 

Fecha: 9 FEBRERO 2024 
Participantes: Comunidad y personas de la instancia 
Lugar: 

• 
Por definir en comité técnico dos lugares para las 
ferias. 	• 

Nombre del evento COMUNALES EN LA ERA TECNOLÓGICA 
Objetivo: 

• 
Entregar licencias ofimáticas y antivirus, 
capacitaeióni 17 juntas de acción comunal 

Fecha: 18 DICIEMBRE 2023 
Participantes: Integrantes de las 17 JAC 
Lugar: Por definir en comité técnico dos lugares para las 

ferias. 
Nombre del evento MESA DE FREESTYLE 
Objetivo: Entregar herramientas logísticas, para fortalecer 

espacios de participación en el desarrollo de 
encuentros artísticos 

Fecha: 18 DICIEMBRE 2023 
Participantes: Integrantes de la mesa de Freestyle 

9 Carrera 13 N. 54- 74, Chapinero 
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Lugar: Por definir en comité técnico dos lugares para las 
ferias. 

  

11 Si hay pauta en medios comunitarios, especifique cuántas son y el 
valor neto con descuentos incluidos. 

Diez (10) pautas con valor sugerido de 500.000 c/u 

ACTIVIDAD FORMATO ENFOQUE 

Dia del comunal lx1 historias 	. 
para redes 
sociales 
(Instagrann-Fac 
ebook-x-tik tok) 

Resaltar los 65 
años de 
ASOJUNTAS 

Gala de la 
participación 

lx1 historias 
'para redes ' 
sociales 	• 	- 
(Instagram-Fac 
ebook-x-tiktok) 

Resaltar el 
trabajo de las 
instancias de 
participación 

Festival de la 
salud 

. 

lx1 historias 
para redes 	- 
sociales 
(Instagram-Fac 
ebook-x-tiktok) 

Convocatoria a 
la comunidad 
para la 
participación en 
el evento 

Comunales en 
la era ¿lela 
tecnología 

lx1 historias 
para redes 
sociales 
(Instagram-Fac 
ebook-x-tiktok) 

Convocatoria a 
los talleres de 
formación 

9 Carrera 13 N12. 54- 74, Chapinero 
Bogotá D.C. - Colombia 

>19LID1A (COL OL 

048818E80 . BOGOTA 
ttr' 



Mesa de 
Freestyle 

lx1 historias 
para redes 
sociales 
(Instagram-Fac 
ebook-x-tiktok) 

Convocatoria a 
evento 
programado por 
la mesa de 
Freestyle 

El verjón 
informa 

'I xl historias 
para redes 
sociales 
(Instagram-Fac 
ebook-x-tiktok) 

Lanzamiento 
del periódico 

Consejo Local 
de Paz 

lx1 historias 
para redes 
sociales 
(Instagram-Fac 
ebook-x-tiktok) 

Dar a conocer 
la instancia de 
participación a 
la comunidad 

Consejo Local 
de Barra 
futboleras 
Santa Fe 

'I xl hisiorias 
para redes 
sociales 
(lnstagram-Fac 
ebook-x-tiktok) 

Convocatoria a 
las actividades 
deportivas 
programadas 

Consejo Local 
de Barra 
futboleras 
Millonarios 

lx1 historias 
para redes 
sociales 

. (Instagram-Fac 
ebook-x-tiktok) 

Convocatoria a 
las actividades 
deportivas 
programadas 

Consejo Local 
de Juventud 

lx1 historias 
para redes 
sociales 
(Instagram-Fac 
ebook-x-tiktok) 

Convocatoria 
evento a 
desarrollar 

• 
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Evento de 	1 'I xl historias Participación de 
socialización para redes la comunidad a 

sociales la actividad de 
(Instagram-Fac socialización de 
ebook-x-tiktok) los proyectos 

12 Si hay estrategia Free Press, anexar el documento detallando el plan. 

N/A 

9 Carrera 13 N2. 54 -74, Chapinero 
I, Bogotá D.C. - Colombia 

  

AtCAtINA1.00L01 

CHAPINERO BOGOTA 

   



Gmait tetoka naylon° tolla chapInero267@gmallcom. 

 

-• 	 -§— ,,,, 
1RV: Fase alistarnlarito CPS267,2023 
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Maria Cama. Surtan Loyva etnadwfarfanghbblernerbopote.govms 
Para: lwolie Chaffinero elavokechapheio2.870getallsom> 

Buenas tardes, remito confirmación de la aprobación de la fase de alistamiento para que por favor continuemos proceso de radicación de la cuenta que estoy tenni 
observaciones hoy. 

Gracias. 

De: CriSlian Daniel ifiltarmal Parnimulano tOtisltan.valrfrreelflgobiemonouoia.pov.co> 
Enviado: lunes, 18 de diciembre de /023 16:08 

Paro: VMana Alejandra Borla Mancipe arlviglIkbOrjaegoblernob091081.10.10Da; Maria Camila Farlan Leyva cmaria.larlan@gobletnobogotagov coy; mario Esteban Vargas 
Amsrlmer93511190fiierfifib090 .POv.O0>: luan Pablo fianjuan Arias <juan.senjuarrtpoobiemobogota.pcni.a»; Oscar Fabian Maestre O laya <ostatmaestre@igaboinobopt 
Cc: Federico Santiago Ballesteros efederieo.sentiago@goblerreobattoutov.coa; Ana Maria Sarmiento bernandez eanoin.snrinientniegobiernobogota.gov.coN niego [Minn 
ted.lson.gortlab,figtobleniób000taitostbo> 
Asunto: RE: faseAlistamlento CP5267.7023 

Buenas tardes Cansí. Espero enes bien. 

De acuerdo a nuestra revisión se avala alistamiento bajo el siguiente estado. 

Po, ecb. 
1739 • alaben Merado poi b 

?elucidar( a Met• Fortsleser hl neoniaaci. mes, JAI. e Insulano de perricipnialn enidaltna_ 

ilmerr .-4141 Carnal retan Ill'OICE 

. 
tac!". Sael da 

14/12.171183.  
. 	, 

%len. <1..• all.. e 	e 

.flr'-rnmr.: 	. 
- Ilet.--rlisera'a 

net-hale _ . 	I. 	1.1An f I//gs 	Ida: 	. Apbm a.b upen-hl& • Jen Pablo:caten re irán b prnbacion ate Int IIV con las nhamIcinne. riadas 

. Aniculleild. 

• 

8. Cuneen:W/1g de tomad dieniab .Artgadrelot y agora a b atraerla'," Se ednal irkard•diln y recabenn de corear carie. 
Minador y Tarea It rapcsoisitot Se malibi b pietrrusciiin pábilo acomunidad. ilso p....ah-sur si la M I. '3. i....akseseap4h&ei 

. 	.4. Enriar O tImacen -Aren a b mperriskIn 	- N/A 

l'alrna Y 
iitii cut 

I Plan de efiTAIMICM'Ailt t Bank! Rodriguez Af _ lIptellid0 tilda fificli 41.1M/Tdritt~ . 
6. Plan de median ilink4 Iladakabz -Anea-utak., -.._ 	Web:dr Mili/Acata de comtudestannea 	_ 
1. Pirals Karina Ealer l'elenco . _ liman a meco dell (gitana de memiliracienet 

flurtekle 
lestri'M 	.- 

• 

- 	8. Piso de traiiin I 	Viginaal • Arribaban, De zeoado • miussitternms técnicas 
A. Plin *envine.. fideo ' ' 

Va l'Im 	PI..í..... -' 

Ilanlel VaUvreal- Articulado. Ils mecho • temterimtentos recame 
Din-  itl N'IIMMJ - Innmadan be traste a Ivipatifficnoi• recelo" de ra-ihee 	G 

 II. T.IsenclaIngfas 	. Diniel Viltinni - Anleubdot Ck seurdn • ariparrinakmos tetaba,. 
II Cneangtenta Archihdery vp.T. a I* teparriti/o De acuerdo • rcriutrimetnun rítmicos 

rinennizNSJ .111 ANCIl 

POr .  favor, enviar un torreo al operador con copla al equipo de despacho que reviso los productos, Indicándole el aval respectivo para que continue con la radicaciór. 

Gracias. 

Daniel VIllarreal 
Lkler de Planeación de Inversión. FOLCII 

, 

De: VMena Alejandra Gorja Mane etibngabotjaelgobiurnotiogota.00v.cu. 
Enviado: lunes, 18 de diciembre do 202315:32 
Para: Marta Camila Finan legra anana.farlanegabletnobogotatfrov.co,: Criaban Daniel VIllarreal Parroquiano taistion.ollarrealegobiertmeogoia.pov.cm,: Mano Esteban 
crnano.varnasegobiernobogota.gOv.coy; ;Van Pablo Sonsuan Arias chiOn.sonjubnegrabiernolNigota.gov.can Oscar rabian Maestre °laya cosco:maca Ire@gobiemobom 
Ce: Federico Santiago Ballesteros elederkgasandavegoblernObogOla.gaitco.; Ana Maria Sarniltnin Hemandez eanem.annauenloggobiernulangole.gobtair.: Diego [d'Aria 
cdilson.gomozeoolciámobogroM.fitrzeon Mote Chapinem chookechapiner0287@gimillsome 
Asunto: RE' Fase alistamiento EPS267-2023 

BOGOT 
Cateen 

Cristian Daniel Villarreal Parroquiano 
ermarlims 

Secretaria Ditilrilal de Gobierno 
Cota. 1.1.~, Celo liras,e.: 
tal: (Sil) 3820660 - 3387000 
www.goolernobagnioglovzo 

00 zi 

4") 



X2): 
bac 

Fundación para el Desarrollo 
infantil, social y cultural 

Obligación 4: Cumplir con las condiciones técnicas, administrativas, 

jurídicas, financieras; económicas y comerciales exigidas en los 

pliegos de condiciones y demás presentadas en la propuesta. 

ANEXO 4 

1.1 Documento plan de trabajo y cronograma de actividades CPS- 

267-2023. 

1.2 Plan avance físico y plan avance financiero. 

1.3 Evidencia aprobación plan de trabajo, cronograma de 

actividades, plan de avance financiero y plan de avance físico. 
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M Gmail letele Chimban° ciwohechapiner°267@gmail•coms 3 
115/: Fase alistamiento cPs267-2023 

Marra Cama: Partan tern ótarta•larraneffloblemobogotagrov.cos 
Para: finaba Chapinero 4wabechapirser°287@gmalloqm. 

Buenas tardes, remito confirmación de la aprobadón de la fase de alistamiento para que por favor continuemos proceso de radicación de la cuenta que estoy tarro' 
observaciones hoy. 

Gracias. 
_ 	  

De: &hilan Daniel Villarreal Parroquiano korislian.villarreal@p0bleM0b000la.0ov.co> 
Enviado: lunes, 18 de diCiernbre de 202816:08 
Para: Vivtana Alejandra Ebria Mancipe twiyialm.borjailkóblertibbogota.aov.coa: Maria Camila fallan Lapa cmarladartan@goblemob000I4ioov.con Mario Esteban Vargas I' 
ornarlOartogasegoblernobagfflas.00V.o>»; luna Pablo Sarduan Arias •ffliangaiajt toneignblemobcottorgov.co>: Oscar Fabian Maestre (Haya Aorcar.maestreeggobiernobogr 
Cc: Federico Santiago Ballesteros AloderICOrsonliegottfigebrentobagobAgovcos; Ana Maria Sarmiento !reinan-0er canaInsnr,niento@gob)nrnotÑgola.gov.co:  Diego Editsot 
CerfilSoridlon182@„00biernotxágote.govAto> 
Asunte: RE: rase alistamiento CP5267.2023 

Buenas tardes (Ami. Esperó estas bient 

De Acuerdo a nuestra revisión se avala alistamiento bajo el siguiente estado. 

1...sse.:Ri 
1739. Chipinerd Menai isne la 

clutletaria Isi. i-• gurialemr le orginizmamm.W. e Ineund. al runlvipmsiln cs.dadanz 

1 	stArou e is 
mvssin rstria 

Canes Eirfin t ..„,„ri „ 1191fig 

Tm: Itinst de 
st ranitleu.!  14/12/2023 _ ! ki,riart te tia'as,st.ta 

lli,g. 	.... .I.., 
rie...11,r.v., 

1 Bollan Ilójás dr Vida Aorco e h aupcnidAn • tan RaLln Sanivan ic italin la probochn .1: :o:. IIV con las observar:a«. /Islas 

Af deu4,44..., 
2. Catforrnacilln de ~alié tbents,  , AStkuhdlyt y aranTo . la wpenipl'm Sr talpt Hilaba-kis . rawunne, da oleniir :coNlo, 

S. Pretencasinntspdhlini Anitoh‘lx y anta • la tepe,' siln Sr 	sibil.' 	pirsostsciAn pUbl‘a a o ciunetad 'bu ',gaifa-mi a U JAI. 
a, grands• al slinsan Artin a Is turthittn N/.4 

• 
rem„, 

3. ande c 	*4 ~I Italryttn • A 	n álmludo isv la pítima ,k conuntiminnis 
6 Pim 	magos OeVel Roditaai • Artiodadm Apn,had. par la orzan dv issmricatinon 

---1ll teaResl llar/ rum,e, boarir a cals. h. h alcina dL rumuniracnine. _ 
R. Plan k Rabillo Osito vioncsi- Anicubón 	. De Ateridoo requoirtórnins *miren 

inserstikó 
Invertí 	! 

• 

O. Plan de eMince ¡PRO Daniel Villatmal - Afifeuhdor DearlierdiM tegaigeimenmi «trine 	- . 
PI 1lJn drawaies Plaext-rn Deriti Villtriral -Irrnmacidn _ . _ .De Angelo • tegatnitratifflor teniego 

ti. hirosIslogias link' Villarreal - Artkr-hdor pe,aigntos reque,itplentr‘s tableo' 
i?_ Chorlo". Ardeulador y apoeu o It turerviú4n D. recuerdo a eristRtroknen dirima 	_ , 

TORti,  •,;(5p• !al: AVn‘Cli 

Por favor, costar un correo al operador con copla al equipo de despacho que reviso los productos. indicándole el aval respectivo para que continua con la radicación 

&actas. ; 

Daniel VIllamaál 
Lidar do Planeación de Inversión • FOLCH 

De: Villana Aiejandra Borla Mancipe aniana.borja@pobiornobogota.mv.co, 
Enviado: lunes, 18 de diciembre de 2023 15:32 
Para: Maria Cruda tartán tevya tmadalerfambNpobiernobogota.gov.co›; trhilan Daniel Villarreal Parroquiano coislion.villarrealegabiernobogola.poutros: Mano Esteban 
coarsfivalpuslffloobiernabogota.gov.con Juan Pablo Sanjuan Arias Afitoneanjuanegoblertmbogotti.govcov. asear lablan Maeatre Oloy,t coscaRnenostro©gopiRmoboo( 
Cc: teriertoo Santiago PalleSttich dódtlIs»„Santialler©StbiertrOtr011OPI.gov.co,, Ana Arada Sarmiento siernander conorn.sornifflnto@goblemulsogoltrpozcos; Diego ti:liso! 
AgoilsortgornebIgoblornotropotatgov.con Me» Chapine.eo clwOkeCh3pinftrO267@gmod.etsms 
Asunto: P.F.: fase alistamiento 05261-2023 

.11.t.ilntg mem 
01000:04 e 

• 

c#051 
130GOT 
fmtaismiateirmigi. 
ailetrai 

Cristian Daniel Viliarreal Parroquiano 
ccwredinsre 

Secretada °Nogal de C-obierno 
earcK. twana. Vele 11 ale e. l 
tal: (575)38206 3311000 
utairsobremoboloto.Rel.eal 

00t 
4 
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Fundación para el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

Obligación 5: Proporcionar el recurso humano requerido de los 

pliegos ofrecido en la propuesta. 

ANEXOS 

Evidencia: 

1.1 Hoja de vida coordinadora del proyecto. 

1.2 Soportes académicos coordinadora del proyecto. 

1.3 Hoja de vida apoyo administrativo. 

1.4 Correo aprobación hojas de vida. 



ALEXANDRA 
MARTINEZ AYALA 
LIC.EDUCACION 
PREESCOLAR 
PSICOLOGA 

3'13 

EXPERIENCIA 

FUNDACION IWOKE 
Jefe Inmediato: Tatiana Martínez 

Teléfono: 9261146 

Cargo: Coordinadora 
Fecho de ingreso 15 octubre 2022 

Fecha de egreso 15 noviembre 2023 

MARTINEZALEXANDRA108@GMA1 

L.COM • 

1NFORMACION PERSONAL 
Estado civil: Soltera 
Edad 36 años 	• , 
Direcion de Residencia : cll 46-85 Cota 
Teléfono: 31 02303827 

OBJETIVO 

Proyección a crecer intelectualménte 
y disposición a la orientación y 
experiencia de sus colaboradores, 
aplicando los conocimientos y 
habilidades adquiridos en trabajos 
anteriores, ayudando de manera activa 
al crecimiento y el desarrollo de la 
organización, y al mismo tiempo, 

FUNDACION IWOKE 
Jefe inmediato Tatiana Martínez 

Teléfono:9261146 

Cargo: Coordinadora 
Fecho de ingreso 24 marzo 2022 

Fecho de egreso 23 octubre 2022 

FUNDACION IWOKE 
Jefe Inmediato: Nidia Martínez 
Teléfono: 9261146 
Cargo: PilCif,jlogai, 
'Fe:09.4e jnEesn )7 ngosto 2022 
Fecha de.egreso .15 noviembre 2022 

ALCAMMA,LOCALRAFAEL URIBE URIBE 
Jefe Intnediato: AleXander Castillo 
Télátirid: J160007' 
Cargo: psicóloga 
Fecha de Mgre.so 27febrero2022 
Fetha de' ékre'so S'agosto 2022 

• • 
FUNDACION IWOKE 
Tefe Inm'ediato: Tatiana Martínez 
Teléfono: 9261146 
Cargo: Psicóloga 
Fecho de ingreso )6 septiembre 2021 
lecha dO egrelo Sdiciembre 2021 

MISS IN TNE HOUSE 

fl 

• 



   

obtener la posibilidad de escalar 
posiciones. 

Asesorías personalizadas a domicilio y virtual, 

Trabajo de manera independiente 
Julio 2020 — Actualidad. 

FUNDACION IWOKE 

APTITUDES 

Licenciatura en Preescolar: 

Maestra titular de grados de diferentes 

grupos etarios desde los 2 hasta los 5 

años; realizando planeación mensual de 

actividades de las diferentes 

dimensiones del ser humano, 

efectuando entrega de informes 

académicos bimestrales personalizados 

. Resaltando la responsabilidad para la 

entrega de material escrito el respeto 

y amor por cada estudiante 

identificando la individualidad y su 

proceso, Aportando nuevas ideas para 

la creación de actividades lúdicas 

aportando y fortaleciendo el trabajo 

en equipo. 

Psicología: Formación en preVención 

- de violencia intrafamiliar, entórnos 

protectores con diferentes grupos 

poblacionales (adulto mayor, hombres, 

mujeres, adolescentes), dando 

asesorías y orientaciones individuales y 

familiares. Referente de participación 

--én alcaldías locales para grupos 

étnicos, afro, Igbtiq+ y culturales. 

Destacando el respeto por el • 

individuo, la escucha y la orientación al 

manejo adecuado de la intéligencia 

emocional. 

Jefe Inmediato:-Liliana Cortes 

Teléfono: 9261146 

Cargo: Pedagoga Entornos Protectores 

Fecha de ingreso 2 febrero 2020 

Fecha de egreso 23 marzo 2020 

FUNDACION IWOKE 

Jefe Inmediato: Liliana Cortes 

Teléfono: 9261146 

Cargo: Tallerista Prevención de VIT 
Fecha de ingreso 2 febrero 2020 

Fechaide egreso 23 marzo 2020 

IED TECNOLOGICO DE MADRID SEDE SAN JOSE 

Jefe Inmediato: José Nelson Castro 
Teléfono: 8282027 

Cargo: Docente de Preescolar aula inclusiva 
Fecha de ingreso 23 de abril 2019 
Fe.cha de egreso 30 de noviembre 2019 

FUNDACION IWOKE 

Jefe Inmediato: OSkar Becerra 
Teléfono: 9261146 

Cargo: Ásistérite e coórdinacióriT 
Fecha de ingreso Nov 2018 
Fecha de egreso 12 de abril 2019 

UNION TEMPORAL IWOKE. CULTIBA 

Jefe Inmediato: Liliana Cortes 
Teléfono: 9261146 
Cargo: Pedagoga VIT 
Fecha de ingreso 12 febrero 2018 
Fecha de Egreso: 16 octubre 20113 

FUNDACION IWOKE 

Jefe Inmediato: Liliana Cortes 



Teléfono: 9261146 

Cargo: Tallerista 

Fecha de ingreso 19 septiembre 2016 
Fecha de e-greso 6 abril 2017 

335 

FUNDACION IWOKE 

_ Jefe Inmediato: Tatiana Martínez 
Teléfono: 9261146 

Cargo: Asistente de coordinación 
Fecha de ingreso 13 diciembre 2016 

Fecha de egreso 12 mayo 2017 

FUNDACION IWOKE 

Jefe Inmediato: Liliana Cortes 

Teléfono: 9261146 
Cargo: Pedagoga VIT 

Fecha de ingreso 4 abril 2016 
Fecha de egreso 12 junio 2017 

DREAMS KINDERGARTEN 

Jefe Inmediato: Ana María Castro 
Teléfono: 6437011 

Cargo: Docente 

Fecha de ingreso 28 de julio 2013 

Fecha de egreso: 17 junio 2016 

FUNDACIÓN IWOKE 

Jefe lnrnédiato: Liliana Cortes 
Teléfono: 9261146 

Cargo: Pedagoga 

Fecha de ingreso 13 junio 2015 
Fecha de egreso 31 octubre20 I 6 

JARDIN INFANTIL PEQUEÑOS TALENTOS 

Jefe Inniediató: Claudia Yaneth Rodríguez 
Teléfono: 620 3100 
Cargo: Docénte 

Fecha de ingi'eso 8 de abril 2013 
Fecha di eg¿eso: 30 de junio 2013 

ATENCION INTEGRAL — CENTROS FORJAR 

Jefe Inmédiato: Diana Paola Galvis 
Teléfono: 9261 146 
Cargo: Educadora Infantil 
Fecha de.inúeso: 4 de Julio 2012 



• 

Fecha de egreso: 2 de febrero 2013 

CENTRO AMAR FONTIBON 

Jefe Inmediato: Andrea Rodríguez 
Teléfono: 9261146 
Cargo: Educadora Infantil 
Fecha de ingreso 22 de junio 2011 
Fecha de egreso: 26 de mayo 2012 

COLEGIO JUAN RULFO 

Jefe Inmediato: María del tránsito López 
Teléfono: 2001082 
Cargo: Docente grado segundo aula inclusiva 
Fecha de Ingreso: 22 mano 2011 
Fecha de Egreso: 30 mayo 2011 

ATENCION INTEGRAL 

Jefe inmediaió: Andrea Rodríguez 
Teléfono: 9261146 
Cargo: :Auxiliar de Territorio 
Fecha dé ingreso febrero 2009 
Fecha de egreso mayo 2009 

FUNDACION IWOKE 

Cargo: Auxiliar pedagógico 
Fecha de ingreso octubre 2008 
Fecha de égreso diciembre 2008 
Teléfonb: 9261146 

• 



EDUCACIÓN 	 39-3 

PRIMARIA 

SECUNDARIA ..,. 

PROFESIONAL 

Colegio Centro Obrero Unión Social 
Bogotá (1992-1997) 

Colegio Cooperativo Unión Social 
Bogotá (1998-2004) 

CEDINPRO 
Licenciada en Educación Preescolar 

Diplomado "estrategias de inclusión aula 
Regular 	de 	personas 	en 	condición 

discapacidad" 
POLITECNICO GRAN COLOMBIANO 
Psicología 

REFERENCIAS 

ANA ROCIO MARTINEZ AYALA 

CEL 3163342909 

ANDRES GOMEZ GARNICA 

CEL 3115397976 

4 

• 

r" 

~II 



3+8 

IW \S e 

Fundación para el Desarrollo 
infantil, social y cultural 

NIT. 900.094.963-5 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL: DE LA FUNDACIÓN IWOKE 

NIT900094963-5 

CERTIFICCOÜE 

La profesional eri Psitología, JENNIFER ALEXANORA MARTINa identificada con cedula de ciudadanía 
No 101549/029, de Bogotá, suscribió el siguientes contratos de prestación de servicios con la 
Fundación: 

COORDINADE)RA CPS S311202:1 Susdito con la Alcaldía Local de San Cristóbal cuyo 
objeto fué Dilehár e irriplementar estrategias para la transferencia de 
conocimiento, a través de procesos de formación y capacitación de los(as) 
ciudadanos(as) y miembros de las diferentes organizaciones comunales, 
coinunitarlas, sociales, 'instancias y expresiones de participación ciudadana de la 
localidad dé San -Cristóbal, eh temas relacionados con la participación ciudadana, 
garantía dé derechos, el funcionamiento del Estado y las políticas públicas, a partir 
de _la irnplerriehtaCionde escuelas de participación ciudadana y democracia. 
FECHAS: 2401/2022 —23/16/2022 
COORDINADORA CP5 33,312622 Suscrito ton (á Alcaldía total de Rafael Uribe Uribe 
cuyo objeto en Diseñar y ejettitar él piar( 'culiStülar y metodológico en los procesos 
de formaCkiii eh participación ciudadana; junto con sus acciones jurídicas, técnicas, 
administrativas v fináncieMS para el fortalecimiento a organizaciones, medios 
alternativos .de-  porptinitaciónicottinirMa,:i.,1AC e instancias de participación 
ciudadana en el marco 4e1.-ijirpjfecto 1689 Participación ciudadana organizada y 
solidaria 	ia totalidad delRáfael Uribe 
FECHAS: 15/10/2022-15/11/2023' 

: 
La presente se exPide a solicitud de la Profesional a los .3 días de noviembre de 
2023 

4.9t  TATIANA MARTINEZ4Ay .  

DeWitt/84 n'al 9 oh 302 Bogótó D.0 601 926 1146 

oala wmaluiiiwei.ke.Com  

C/ ELC. 	 ACA n ira MI n xiT\ 
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Fundación para el Desarrollo 
infantil, social y cultural 

ler. 900.094 963-6 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA 
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL, SOCIAL 

Y CULTURAL IWOKE 

NIT 900.094.963-5 

CERTIFICA 

Que la señora 3ENNIIFER ALEXANDRA MARTINEZ AVALA Identificada con 
cedula de ciudadanía número 1.105.402.029 de Bogotá, prestó sus servicios 
como Pedagoga en el marco de( CP$ 318-2019, en el periodo comprenddo del 2 
de febrero al 23 de marzo 2020,, mediante contrato de prestación de SetViCIOS, 

- • 	e 

La Presente certlfroCión Se IsOlde a Solicitud de la interesada a los (08) ocho días 
del mes de febrero de 2022 en la ciudad de Bogotá, D.C. 

Atentamente, 

• 1114flu, 	r 

TílTilaigainill AY 
ReprIsentante tegal• 

Calle 76 N920 24 eff.401 Q  (37) 926 11 t(i Bogotá, 1)11 
Z7,;<" traluniwoke.cont 



NF2 AYALA 
presentante Legal 

el 6019261146 

Fundación para el Desarrollo 
-- 	 infantil, social y cultural 

la SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDAC1ON IWOKE 	NIT. 900.094.983-5 

NIT 900090963-5 

CERTIFICA QUE 

La señora 2ENNIFER.ALEXAtibRA •MAlittiNti AVALA Identificado con cc No1015402029 presto sus 

servidos en la Fundadón desde-el 28 .de septiembre abril de 2021. Al 07 de enero de 2022 bajo el cargo de 

'Paleóloge, modalidad: prestación cie -servidos profesionales; en el marco del proyecto estrategias de 
sensibiliza:16n y •foritoción para el •fertalednitenio de prácticas de crianza asertivas en primera infancia y 

andado dirigido a 105 padres deiranntia y/o cuidadores' de niRas y niños de educación Inicial de los colegios 

dlarltales de la localidad de •chapInero, en el .CPS 168-2621. 

Funcionea: 
• 

• 
Ftealkar uritotel de:160 Wafles domiciliarias a las padres, madres de familia y/o cuidadores. 
.Reglatrar en los ORMatól. derlafacterbiztdoniy,atigulailento de la información de cada uno de los 
padres deleitaba yio'ciAdadores. 
'Registrar en tina base de datos la Informadon de cada uno de los padres, madres de familia y/o 
andadores., 
Diseñare] contenido programático dé las temáticas de la l.Sti 	• 'yia de sensibilización y formación. 
Diseñarla meto tóia&la 	sbIiiadonésji forniaciones. 8 Desarrollar y ejecutar las sesiones de 
tensibbizatión y forrtiadán. 
Diseñar, dirigir y atorqoatar las attiv:Waqes 'live se realizaran paf los grupos de familias en los 

.4. 
.encuentrol familiares. j•:;¡ „k 	b,411.  
Entregar una carectedwióruj nto ton Ungiagnostiar cuatitatiW yarantitativo de las familias a partir 
de la informadón regisfréda.'eriadá 'uniitéTát visltas-y los enaiffiltius familiares. 
Velar .por el buen uso de loa espedos•fislcos, materiales, equipos e Instrumentos. 
GOrantitar el uso y promover las 'acciones de los protocolos de bloseguridad contenidas en la 
.resolución .1890 del 14 de 'octubre de 2020 ó sú reglamentación vigente y socializarlas con los 
.participantesy acudentes 

La presente se expide a los 15 dias del mes de enero 2022 

&Calle 76 I\12  20 13- 24 0f140 I e (57) 926 11 46 Bogotá, D.C. 

www.funivt'Oke.corn 
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Al contestar, por favor cite estos datos: 
Radicado No. 20236820096041 
Fecha: 20-02-2023 

*20236820096041* 

EL SIIIIIBTO ALCALDE LOCA-II:DÉ RAFAEL URIBE URIBE 

CERTIFICA 

que, batir@ ririgadcielateichtirob elriatinitris eriel Feeder:le Daisarrello Local dé Raféel Uribe Uribe, se 
atitronet que erial téheria),JENNIFER.ALEXANDEtA MARTINEZ AVALA identificado(a) con la C.0 
1015402029 Se Bogotá, suscribió el sigirieMe bontrato: 

CPS No...209 -.2022 (En dalidad de Cesionario) 

OBJETÓ: 	"APOYAR AL (A) ALCALDE (SA) LOCAL EN EL FORTALECIMIENTO E INCLUSIÓN DE 
LAS COMUNIDADES NEGRAS, AtIkOCOLOMBIANAS. PALENOUERÁS E INDIGENAS 
EN ÉL MARCÓ DÉ LA POLITICA PUBLICA DISTR1TAL Y LOS ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN". 

Fetlyakinleic):: 	 07 de-rateare da 2022. 
:résiatcéliók. 	22.«;:hioto tiliti22.  
Fecha determinación :Inicial:.  06 de agosto de 2022. 
.15,tazoirbeieque6P: 	¿eta (06) Mases. 
RlazdajetrUbidri pitral cédente:30diati 	' 

.Plaía ejecutadripbr el Ceticiliárió:erneles'l días 
'Valor-Inicial del contrató: 	D'atrita millones selscientoemil ilia-pesps 14/Cte. (830.600.000) ....„ 	, . 	. 	. .. ..,... 	.. 	. ,.. 	... 	. 
Valor total:del contrato: 	Treinta Millones Seiscientos mil 0e pesos MICte. (836.600.000) 
Feclie final del doltratri: 	'S dé agá:Stade 2022. 

;Estado 	 Tenigháttó. 

0191-103,0440 EthEtwito 

t Arikridat rion.  toa enlate dé la Subditedción de Asuntos Étnicos la realización de un 
VlattlS'qúe.MIdtinclie [las lituácitees de las comenidades negras afrodescendiente y 
palinquerás de la lodalided artitruiár el &sandio de acciones para 'mitigar sus necesidades. 

2: Apoyat el fóriálachtlento y reFirbsetritte al Altalde Local en los espacios de participación, 
d3áloo eonbeitallóti, e interiecutifin dé lis colnunidades Negras, Afrocolombianas, 
Pelarienerds étridigenós déle labaltdad 
Gettioriat prograines , y proyectba en el Fondo de Desarrólio Local que conlleven a la 
matérialilatiónritte Rolfticia Públita Afro 
Prestar el (apoyo para atender 4as requerimientos verbales y escritos que presenten la 
totritirildadriegra, afrodóttimbiarie palanqueras indígenas residentes en el distrito capital en 
el ambitofecal. 

	

Si 	Reatizar el segvittnlénto en je materialtiacIón de los proyectos, programas y actividades que 
se ~aneen enioneliclo de la Icomunidad negra, afrodeseendiente, palanqueta e indlgena 
%Menté en iocailáad. 

Cált 32 NO:22 92 ituf, 
tbeidideParitTltail 

mfonneciteUneeltis 
":"YllthrtmINIS4»0  

• 

• mtatniA amen 
oe eoacnA ac 

Abano lazi• %lb/ ••••••••• 

r- 

di•—• 
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Página 2 de 2 

6. 113$ de`márclfe por su neturelezeTéSean atribukies per el/ la supervisor(a) conforme al objeto 
y alcance del contrató. 

Eñ ,corietancia se lirma eI& veinte (Ifi) del mes dafebrem de dos mil veintitrés (2023), según solicitud 
presentada:, por eig4 tenor(a) JENNIFER ALEXAÑORA MARTINEZ AVALA, mediante radicado 
,26261310121ie2. 

EOLIAFtD HUMBERTO QUINTANA ARELLANO 
Alcalde Letal Rafael Uilbe Uribe 

Adlicir»Atiiittioturivz Abciaila éti Co;tirtackli 

sr, 
.110.11: elbsoil,1",  <00351? 49,1•950 /991fiug 

O32:Nofl  
.C.kfigti.ecrinE11181i 
T00131007 

LInsiMbS, 
Mriv:rlbálóy;to 

                 

                

                

               

\-L 
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lálse 
Fundación para el Desarrollo 

infantil, social y cultural 
LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LA FUNDACION PARA EL DESIIRROL9-4363-5 

INFANTIL, SOCIAL Y CULTURAL IWOKE 

CERTIFICA: 

Que Iá Señora .-dgNNIFER ALaXARDRA MARTit9EZ .AVALA identificada con cedula dé ciudadanía No 
1:018.402:029 dé Begatájltatiajo en nuestra fundación con un contrato de prestación de servicios profesionales 
desdezel lE de julio ál í 	 0,201 dél'erripeñando tás siguientes funciones: 

.Briedarlaeletorin yoriernadione.la's.farnilial:asidkadat leelet sean asignadas de acuerdo al lineamiento técnico 
2- 	Liderar, planificar yejetutaftadeStasectiVidades deltomponente 

Socializar los avances dificOltadeSb,eeonieciMiénios que en el desarrollo de las estrategias se consideren relevantes. 
Diligenciar laslormalblele registro de cada uno délos encuentres. 
%Mita(' un análisis dé la? registros Cualitativos que se originen en cada uno de los encuentros. 
POCOr en ia:Consfruccion de los informes, apodando la Información correspondiente a sus labores. 

,Mantenér una permanente Comunicación y coordinación con las institudiones respecto a las familias remitidas para la 
atención. 
Mantener una permanente camunIcación con,eleaórdinadoi'del proyecto. 

.Utiiizar á -diseñó:metodología& y de Contenido de kis erocesosie formación, propuesto por la SOIS- Subdirección para la 
familia. 	, 
Rendir fosIniormes;correspondienteeel dosarrolloqe.lasícomponentes del proyecto. 
Reálitát dentado don las .Corhilaijaidefamlira e instituciones que hacen parte del comité local de seguimiento a casos y 
del Consejo Red'cial BuenTrato., 
ActiVar 	iiiialíde atención a .viltimas. de violeneiblitrabmiiiartuatido sea requiera. 
lelderriásinhereffiesalal-necelidades que dennihdela población y las.requeridas por la coordinación del proyecto 

En él marca dei tahtrato de .prOStatión de Serviciós,Ne 208,cle 2021..sysCrito entreel FDLCH — Alcaldia Local de 
ChaOinero Sr la :Fundación-Pera El Desarrollo infaltil,r5tt ial'Y ctllural IWOKE, cuyo objeto consiste en: "Contratar 
la prestación dé senvieloa'prPteiorrálea-  pare el desarrollo de acciones en prevención de violencia intrafamiliar . 

.violentiaéxéel contra ntrtias,.,niloé. .adelescektel, jóvenes y otras vulneraciones de derechos con estas 
poblaciorie.asi mismo, para la éSélorip fatigial,y la realización de actividades en promoción del buen trato y 
entornoS-prelettoral fa. locall,dad'dethapinérb4, 

La sipienté CeititiCacIón se expide a solicitud de ie inteiesada én la dudad de Bogotá a los dieciocho (18) d las del 
mes dé novientre dé 2022. 

A tamenti  1 
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:At 	A ANDREA IVIARtNE2 AtALA 

r

éprel mánle Legal. 

O Calle 75 * 15-19 ofi 302 Bogotá D.0 a 601 926 1146 

www.funtwoke.com  
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Ser:sotana de Educación 
Alear* MAYOR DE BOGOTA 

RESOLUCIÓN Ira. 1321O 

Pata cual pe resuelve una solicitud de ~pelen en él Escalafón Nacional Dotente 

: 	 EL StIRSECREFARIO DEOESTIÓN INS/TTUÓIONAL 
; 	 ,DE LA.SECFLETARIA DE EDUCACIÓN DE BOGOTA D.C. 

Eri usó de Sus StbucioneS le-peles tont/andas per el bu/hayal 7.15'del articulo 7 de la 
i 	 lóy 715de21301, el :Macelo1dd Decreto 101de 2001; Decreto 2277/79 

y 	Resoluelón Ña. 4302 dell de noviertain3 de 2008 

CONSIDERANDO; 

Que .(4 (ta) leiter* á.EÑNiFÉR ALEXANDRA MARTINEZ AVALA, Identificado (a) 	la cédula de 
dudadanla No. 1.015.4p2.029,:medimite Isabela 	E2010491130 del manolo to 3), solicitó 
hstriptióii•en él Espaldón Nat¡onai Nardo. 

• 
Que de confotriddria JIS bestebleeiclo_por, los Saínos 4.y10 del, Decreto L42277 11e 1979, el (la) 
tea« (a) .JENNIFÉRIALEXÁNDRA iimurerwirz 'AVALA; agredió loa :NOulerites roqulslta4 para Inscribirse 
en el Escalafón Nacional pdeentó: SOUCITtiti DE INSORIPCIO0olio 3) FOTOCOPIA E LA CEQUIA 
DE CIUDAD/1MA latió 1).T -FOTOCOPIA DEL. ACTA pÉ zikÁpci bEtICÉNCIAPA EN EDUCACION 
PREEECOI/1/213,(f011ó 2), 

- 	Que la lateaste (Saluden 'rio genera efectos escales, n1 derechas de' ; Carrera Docente Oficial. No 
Obstante para efedosde teenriinerácIón yillnlme de km éducadórits Oteas ha de cabreé a lo dispuesto 

.eni.la Sentencia 052/199s. " 

odePorloexpitáto anteriormente, 

RESUELVE: 

ARTICULÓ PRIMERO:•(titilee él Eicalaftín,Natbliál Detente e ,,IENNIFER ALEXANDRA MARTINEZ 
AVALA, Idelitilleado(a). ccin Mójala de elfidsidanliNi.1115452,029,4ri el (Pada SIETE1(7) con el Titulo 

ido:* UCENCIADA, :EN EDUCACiON 17RÉESOOLÁR, de, tontomIldad con la parte motiva de esta 
rol/Anden. 

Arénciao SED-ONDO: Feriallenereit cuenta para el sloulente ascenso:21-0d-to . 	. • 

ARTICIILO.TERCERO:.Contrá Sta resaluden procede:el recurso de reposición, el cual podrá 	 
dentro dolos dna° (5) 	siguientes. e la, notificación peruanal o e la del-Ocien del edicto 
coriespordiente. 	. 

. 	, 
.ART1CULO CUAITTO:Rernitir tapia ideirnedlente atimbilitralto Scalafón. 

, 
NifilFIQUESE y coputsli 

D.C,; a Iba 

: ; 	 711~7:5561,1P0i. 

751.—..":71;nrarb:r 
ar:rterlanneedeliari 	HENRY LEÓN TORRES 
gy 'Cifrar rdie~lb Sotuer:retal:toda Ostión Inelltutionel 

VENNY YÁRDÁS CALDERÓN 
JefeCalcina de Escalafón Docente 
Prolorlit 121ISITO~C...1friJA1~111~11.13( E ) DISC PRN 271, 
Rail" 	laDEI Vtacirn atentare 

_ 

0 9 NOV. 2010 
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• 	• • 	I. 	• 	• 	• 	• 	 • 

'EL 1,‘,10.114‘00  QUIEN NOTIFICA • 

39'  

HOY •  
e 	

- 1  l* 1.1%..1... illta._, V 	i 	  
e ' hizo Oresentplin la Uriidad de .Alención..Rensonalizada el (la). Señor : ...- 

' cédula de ciudadania N 	I ..5 	é e 	la T,PI Ñ'• 	- 	de 	  
, ideblikado (a) Con la 

obrando en calidad de INTERESADO de-  • 	- 	• 	• 	 . 
	  DJ. • 	con. el fitt de nalificaise personalmente de la Resolución N• .  
'a  112.1 O  del-e'.4 rtl‘il 2010 r 	. Se haca Beber que contra la resolución .que se 
ridtlfica procede el recurso de tepollciPti el dial iiodrá 'ser interpuesto dentno de los cinco (5) din hábiles 
:siguientes a esta dirigencia ante él des0atee que lo explilió, 	.„ 	 .. 

. • 

DEJA CONSTANCIA:DÉ 111ER ENTREOÁ00 IN1E8E.  SA00, ¿OFR INTEGRA, 
AUTENTICA Y GRATUITA 0a. ACTO QUE 5E NOTIFICA 

. .:CONITANCIACIE 1.1ÉCUTOIliA' : • •• 

La presente Resoluel' h queda éjáigoriade el 	 

FÜNCIOIYAÑO RESI;thiSABLE 	  

i 	. 
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COLEGIO COLOMBIAÑO DE PSICÓLOGOS  

Esta tarjeta Pioresio'naies'pe'rso'naié intrinaehlié liatielditá á ad.  4szírtador 
, eonio PSICÓLOGO'décoirfoinlidad eón los Artketijars'6,14 lide;14 1:n.11091:kik 	' • 

• 	• 2906" eyraqálsitp 	para al ajersic!? latalláhat 16 t4lírábla 	1 l  .1 	I. 	I 

. GLORIA AMPARO NiELET, :. `.; 
Presidente del Conseja Directivo ‘, 

• • iptivv.eolPsle.orla.• 

TARJETA PROFESIONAL 
DE PSICÓLOGA 

..W.d.,  '235727 .. . „ '-y-  i• 1 , 	• . 
, -•ee.ha de expeeión: 15/09/20214  

.)ÉNNIFER ALEXANDRA MÁRTiÑEZ AVALA 
i, Cédula l dé Ciudadania  

11.101.5402029 	
i. . 	__ 

,..'"égün ia' Ley 1090 de 2608, este docudtenle es de ca e r.  
' - vttalltlo y liana validez nacional, por tanto su vigen-bla el rierinalleoth 

• 

• 
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SANDRA MILENA GALINDO VILLAMIL 

C.C. 52.125.763 de Bogotá 

Teléfonóár5729388 Celular:.  3124193730 

Dirección: Calle 79 A sur N° 88 J 27 Bogotá D.C. 

Email: galindovillamil@gmail.com  

 

'PERFIL PROFESIONAL 

Creativa con iniciativa, honesta capaz, pómprometida, con buena actitud y aptitud, 

calidad humana y servicio al cliente.. 

Dentro de mis fortalezas se encuentra ser Lideresa comunitaria con experiencia y 

habilidad y destrezas en el trabajo como gestora social y comunitaria, con gran 

sentido de pertenencia en áreas locales en proyectos de desarrollo comunitario 

dirigidos a primera infancia, jóvenes; adultosypersona mayores en capacitación y 

talleres, experiencia en el trabájo.  con población en estado de vulnerabilidad 

Desempeñándome en el Área adrninistratiVa, manejo como coordinadora operativa 

en comedores de SDIS de acuerdo al Anexo técnico participación en Comités de 

seguimiento y Evaluación de proyectos y manejo de aplicativos distritales. Con 

capacidad de toma de decisiones, trabajo bajo presión, trabajo en equipo y , , 	. 
cumplimiento de metas. 
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FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN FORMAL 

Título obtenido: 	Técnico En Administración de Empresas 
Institución: 	 CUN 
Ciudad y año: 	Bogotá D.C., 2013 

Título obtenido: 	Bachiller académico 
Institución: 	 CREAR COOPERATIVO 
Ciudad y año: 	Bogotá D.C., 2004 

EDUCACIÓN NO FORMAL 

Título obtenido: 	Primeros Auxilios 
Institución: 	 CRUZ ROJA COLOMBIANA 
Ciudad y año: 	Bogotá D.C., 2010 

título obtenido: 	Formación en Gestión Social Integral 
Institución: 	 ALCADIA MAYOR DE BOGOTÁ Y UNIVERSIDAD 

NACIONAL 
Ciudad y año: 	Bogotá D.C., 2007 

Título obtenido: 
	

Formación Eh Elaboración de Proyectos de 
Inversión Social 
Institución: 
	

ICBF 
Ciudad y año: 
	

Bogotá D.C., 2002 

Título obtenido: 
Institución: 

flúido obtenido: 

Institución: 
Ciudad y año: 

Educadora Fániilial 
ICBF. 

Desarrollo di Ii intéligenciaemocional 
en lo persdrial y laboral. 

SERVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Bogotá D.C., 2018 
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Título obtenido: 
	

Desarrollo de la inteligencia emocional 
en lo personal y laboral. 

Institución: 
	

SERVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Ciudad y año: 
	

Bogotá D.C., 2018 

EXPERIENCIA LABORAL 

,ENTIDAD: Corporación ,Agencia para el Desarrollo Social 
tóriitillitário LCORPODESCO- 

Coordinadora Operativa 
Del 02/10/2017 al 31/07/2018 
Fabio Mayorga Bautista 
6842027/3123792546 

las funciones: Coordinar todos los procesos del Comedor 
comunitario, Manejo de BPM, Elaboración y 
manejo de plan de saneamiento, plan de 
Emergencias, Protocolos, Plan de Compras, 
recepción de materia prima, diligenciamiento de 
-formatos» manejo de Aplicativos secretaria, 
manejo de personal entre otros de acuerdo con el 
Anexo técnico de SDIS de 2015. Experiencia en 
el l'abajo áon población en estado de 
vulnerabilidad Desempeñándome en el Área 
administrativo Manejo como coordinadora 
operativa' en.  comedores de SDIS de acuerdo 
Anexo' técnico participación en Comités de 
seguiMierito y .Evaluación de proyectos y manejo 
de aplicativos distritales. 

Cargo: 
Tiempo: 
Jefe Inmediato: 
Teléfono: 

Descripción de 

ENTIDAD: Fundación Para El Deáarrolio Infantil, Social y Cultural -IWOKE- 

Cargo: 	 Asistente Operativo 



39+ 
Tiempo: 
Jefe Inmediato: 
Teléfono: 

Del 08/03/2017 al 21/06/2017 
T.iatana Martínez Ayala 

-.3047046/3008581673 

Descripción de 

ENTIDAD: 

las funciones: Apoyar y acompañar todas las acciones en 
el_contrato de Lucha en Contra de Las Diversas 
Formas de Discriminación en La Localidad de 

'Ciudad Bolívar, manejo de informes, trabajo en 
territorio, convocatorias colegios distritales y 
privados, consolidación de la información, 
elaboración de actas, seguimiento telefónico, 
logística entre otros de acuerdo al Anexo 
Técnico de la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar. 

Corporación Agencia-para el Desarrollo Social 
Comuñitario -CORPOPESCO-r 

Coordinadora Operativa 
Del 15/02/2015 al 07/08/2016 
Fábio MaMga Bautis0. 
6842027/3123792546 

las funciones: Coordinar todoájós procesos del Comedor 
comunitario,: Manejo Ilde BPM, Elaboración y 
manejó : da plan dé± 'saneamiento, plan de 
Effiergeridas, ProtoCólos, Plan de Compras, 
recepdión Oe.  materia prima, diligenciamiento de 
fortnatos, manejo dé Aplicativos secretaria, 
manejo de personal entre otros de acuerdo con el 
Anexo técnico de SDIa de 2015. Experiencia en 
él trabajo .con Oblación en estado de 
vulnerabilidad Deseriteñandome en el Área 
administrativo Manejo como coordinadora 
operativa en comedí:las de SOIS de acuerdo 
Anexo técnico partigiPación en Comités de 
seguiriiiebto y Evaluadón de proyectos y manejo 
de aplicativoá distritales. 

Cargo: 
Tiempo: 
Jefe Inmediato:• 
Teléfono: 

Descripción de 

Corporación Agencia para el Desarrollo Social 
Comunitario :CORPODESCO- 

Coordinadora Operativa 
Del 23/0712014 al 14/02/2015 
Fabio Mayorga Bautista 

ENTIDAD: 

Cargo: 
Tiempo: 
Jefe Inmediato: 
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Teléfono: 	 6842027/3123792546 

Descripción de las fundionel: Coordinar todos los procesos del Comedor 
comunitario, Manejo de BPM, Elaboración y 
manejo de plan de saneamiento, plan de 

__Emergencias, _Protocolos, Plan de Compras, 
recepción de materia prima, diligenciamiento de 
formatos, manejo de Aplicativos secretaria, 
manejo de personal entre otros de acuerdo con el 
Anexo técnico de SDIS de 2015. 

ENTIDAD: 
Cargo: 
Tiempo: 
Jefe Inmediato: 
Teléfono: 

Arriba S.A.S 
Asistente Administrativa General 
Del 01/01/07/2014 al 15/07/2014 
John Martínez 
4335340/3134636651 

Detcripcióii dé las funCióriét: 	Elaboradión y liquidación de contratratos, 
eláboradión y pagos 'de nómina, afiliación y 
pagos de .SSGG, elaboración de informes 
Administrativos y Contables, facturación, 
liquidación y pago de impuestos entre otras 
funciones relacionadas al cargo. 

ENTIDAD: 

Cargo: 
'Tiempo: 
jefe Inmediato: 
Teléfono: 

Fundación Internacional de Cristianos obreros — 
FICO COLOMBIA_ 
Asesora de proyectos y consecución de recursos. 
Del 01/02/2013 ál 26/12/2013 
Adrián' Hernández 
3118165343: 

Descripción de las funciones: 	Planear, organizar, dirigir y evaluar los 
proyectos de desarrollo comunitario adelantados 
pór la Fundación FICO Colombia en el área de 
salud, nútribión, educación y organización 
cornunitatia. Gestionar recursos económicos, 
adelantar estrategias para empoderamiento en 
las loeálidades, atención a la comunidad entre 
otras propias del cargo. 

ENTIDAD: 

Cargo; • 
1é ni po: 

Corpotación Bienestar Integral y Desarrollo 
'Activo CORPOBIDA 
Directórá iy Representante Legal. 
Del 31/03/2011 al 26/03/2013 



tónsejo Directivo Corpobida 
3177706939 

funciones: 	Planearrorganizar, dirigir y evaluar los 
proyectos de desarrollo comunitario adelantados 
por la Corporación Corpobida en el área de 
salud, nutrición, educación y organización 
comunitaria, Arte y Cultura. Gestionar recursos 
económicos, adelantar estrategias para 
empoderamiento en las localidades, atención a la 
comunidad, Elaboración de informes ejecutivos 
de avances y retrocesos de los proyectos, 
consecución de contratos ante SDIS para jardín y 
Comedores Comunitarios de SDIS entre otras 
propias del cargo. 

OSKAR BECERRA EVENTOS 
Coordinadora logística 
Del 15/01/2013 al 28/02/2015 
Oskar Becerra 
3203008118.  

Jefe Inmediato: 
Teléfono: 

Descripción de las 

ENTIDAD: 
Cargo: 
Tiempo: 
Jefe Inmediato: 
Teléfono: 

Descripción de lás funciones: Acompañar el proceso de producción, 
promoción, y/o organización de eventos 
sóplales, culturales y/o recreativos a adultos 
mayores 9sus familias 

ENTIDAD: 
Cargo: 
Tiempo: , 
Jefe Inhiediato: 
telléforlo: 

Unión Temporal Funap Corpobida 
Aukiliar Addhistrativa Comunitaria 
Del 03/2005 al 02/2007 
Nora Elizabeth Rojas Vergara 
3177706939 

 

Descripción de las funciones: 	Elaboración y liquidación de contratos, 
elaboración y pagos de nómina, afiliación y 
pagos de SSGG, elaboración de informes 
Administrativos y financieros, pagos de 
proveedores, 	elabdración 	de 	formatos 
administraiivás y contables, liquidación y pago de 
impuestos y digitación en el comedor comunitario 
potreritos de la localidad de Bosa. 



ENTIDAD: 
Cargo: 
Tiempo: 
Jefe Inmediato: 
Teléfono: 

Fundación Apoyar 
Promotora Social Comunitaria 
Del 03/2004 al 03/2007 
Mari del Pilar Cifuentes. 
3112737208 — 

Descripción de las funciones: 	Orientar y evaluar el proceso de salud de 
los niños y niñas en edad preescolar y extra édad 
vinculándolos al proyecto Círculos de 
Aprendizaje, atención visitas domiciliarias y 
orientación a familias clasificadoras de oficio, en 
el manejo y clasificación de material recuperado. 
Control animal, gesten ante entidades del Estado 
(Comedores y Jardines de SDIS) apoyo a 
familias vulnerables, implementación de 
proyectos con enfoque critico social entre otras 
relacionadas Ial cargo. 

ENTIDAD: 
	

Fundación Apoyar 
Cargo: 
	

Operaria de Cocina 
Tiempo: 
	

Del 02/2002 al 04/2004 
Jefe Inmediáto: 
	

Luk Dáry Bueno. 
Teléfono: 
	

3143132556 

Descripción de las funciones: 	Recepción de materia prima, manejo de 
entradas y salidas, lavado, desinfección 
preparaciári y distribución de alimentos, manejo 
de gramájes, temperaturas y aseo y desinfección 
de las áreas entre otras de la función del 
comedor Comunitario Potreritos de la Localidad 
de Bosa. 

ENTIDAD: 

Cargo: 
Tiempo: 
Jefe Inmediato: 
Teléfono: _ 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF 
Regional Girardot 
Educadora Familiar 
Del 01/04/2000 al 15/12/2003 
Marco Tulio Parra. 
3112826527 
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Descripción de las funciones: 	Focalización, orientación y Evaluación en 
'él proceso de familia en atención, visitas 
domiciliarias a familias en alta vulnerabilidad 
(derechos y deberes, violencia intrafamiliar, 
conflicto armado, control animal, y manejo de 
salud en su hogar en BPM), Gestión ante la 
alcaldía del Municipio de Viota Cundinamarca y 
elaboración de informes para ICBF. 

REFERENCIAS PERSONALES 

Nombre: 	 Dina Carolina Medina 
Ocupádión: 	 Psicóloga 
Teléfono: 	 3103285958: 

Nombre: 	 Laura Gutiérrez 
Ocupación: 	 Referente Local Bósa 
Teléfono: 	 3123923725 

REFERENCIAS FAMILIARES 

NoMbre: 	 Alberto Galindo Esquivel 
Oclipación: 	 Pensionado 
Teléfono: 	 3212888528. 

Nómbre: 	 Alejandro Gálindo 
Ocppadión: 	 Cotirdinador Bodega Makro 
Téléfóno: 	 3115110847. 

SANDRA MILENA GALINDO VILLAMIL 
C.C. 52.125.763 DE BOGOTA 
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RV: Fase alistamiento CP126742023 

Marta Camila Parlan taywi rmartalarlangdOhlernebogota pcw.co,  
Para:M.0,e Chi:Dinero olivoliechad1nero267egrullooml 

Buenas tardes, remito confirmadón de la aprobación de la fase de alisumiento para que por favor continuemos proceso de radicación de la cuenta que estoy termi 
observaciones hoy. 

Gracias. 

  

   

De: CrIsdan Daniel Villarreal Parroquiana CrislOm.vfllarretiltEtpottornolsogota.gov.co> 
Enviado: limes, 18 de diciembre de 2023 16:05 
Para: Viviana Alejandra Borja Mancipe csilidiann.bertjaig-goblemob000ta pov.co); Maria Camila Ferian teyva cMarla.ladanN0b101111300tOta.flOV.Co>; Mario Esteban Vargas F 
emarb.vergaitgoblernobogotamov.con; luan Pablo Sanjuanortas cjiiitn.Sdni,111@p0blerntibOIOta.gov03>; Oscar Fabian Maestre °laya coscartnaesire@pribierniabogr. 
Cc: Federbá Santiago Ballesteros clIder1CO•SantistiOegOldernotogoln.o3v.ced; Ana Maria Sarmiento liernandez dandindarrnid.rd0@gObiernOttOdOta.gov.dit•; Diego (aliso: 
nerfilsondjOntliggóblernobtroota.potoo> . 
Asunto: R1 rase alistamiento CP5267-2021 

Buenas tardes Carni. Espero estas bien. 

De acuerdo a nuestra revisión se avala alistamiento bajo el siguiente estado. 

1731. (l'Once., Malan pm 12 
eioddlind 	__ 

M"t• (trola-, 14 on.... 	.. 	cd,JAt. e !mune 	de paeltioditn dud'dtna_ 
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matervil?" 
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lit.to n....4" (lee",  l'oi.ii,. 
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6 Pim dr mdliot Danid kaildditzt • Anidado, Apiolada o), le Minn. dr cmnunincionn 
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e. Pb-, de itsbiin David Viddred - Articuhint De antenb, • re.ruchni•corm denle," 
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. II. Pim de "tinte lirttnelem Daditi Villarred . lr,mncon lie lownlo a n%rycniniemin t¿xnnas 
11. aleuidald(tá• _Daniel Vitlinr•l• Antelad. 13e •ruenin • retodinmentn" deninn 
12 CffilltiX12Mi Anind.amr r "otro • k• opervidán De 'cuento a requerialenttn técnicos 

«Yuri `df‘11' !Oil ‘NAN.Cir 

Pdl faVOr,.eerviar un carteo al operador con copla al equipo de despacho que reviso los productos. Indicándole el aval respectivo para Que continua con la radicadór. 

Gracias. 

' Daniel Villarreal 
Oder da Planeacgm de Inversión - FoicH 

-De: Villana Alejandra Borja mancipe oirivianO.bovjogflobiornotiogota.pov.moi 
Enviado: lunes, 18 de didernbre de 2021 15:32 , 
Pata: Mari. Camde farfan loip-a <mafia iárfanilgobiernobogota,gov.co›; Crisdan Daniel Villarreal Parroquiano <cristian•villarreat@gobfernobogota.guvAxp.; Maro Esteban 
rendithvateal@gobierndltropata:gov.cos: luan Pablo IdnjUan Arias ltion.sonjoanehgoblemobouwa.pov.co,; Oscar rabian Maestre °laya concar.niaeslrog000lernobooc 
cc: tederko santlego Bar/esteros cfdderld0.5:111tinderbiernObogota.goa.(On Ana Mario Sorniento Hernandet candill.sartnienlo@gottiernubdgola.pov.coa; Diego (daten 
crollson-Q0MdialgObtittnotoptItA.00V.00a: twoke Chaleco clytOkeltiapinero287@gtnditcom• 
Asunto: RE: rase alistamiento CP52671023 

Dristian Daniel Villarreal Parroquiano 
CleCRADSTA 

Secretaria Dbldl5,l de Gobierno 
1.e.vana. da 11 tla P.17 

1al: (571)3320660 - 3357000 
twid,pottettrnd~to.govzo 

O O r 
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kac 
Fundación poro el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

Obligación 6: Levantar las actas de las reuniones que se lleven a cabo 

entre el operador y la supervisión. 

ANEXO 6 

No aplica 



IjoIse 
Fundación paro el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

Obligación 7: Realizar informes mensuales de ejecución del contrato 

los cuales serán adjuntado el informe para la programación del pago 

en.el PAC 

ANEXO 7 

Docurnento presente de informe de actividades de fase de 

alistamiento. 

• 



AM 

IjoÑ 
Fundación para el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

Obligación 8: Cumplir con todas las obligaciones del contrato, y 

metas establecidas en el contrato y técnico de seguimiento. 

ANEXO 8 

1.1 Aprobación documentos fase de alistamiento. 



Morse CliapIneto <hvosechapinero26180grnalicoma 

  

RV: Fase alistamiento CPS2137•2023 

Marra Camila Parlan Layva terianb.1484100blerntkOWSIEPW.D» 
Para: lymte CO ehv6kechspinero267egmal1.coms 

Buenas tardes, remito confirmación de la aprobación de la fase de alistamiento para que por favor continuemos proceso de radicación de la cuenta que estoy ter mi 
obSerVaCloneS hoy. 

Gracias. 

De: Cristlan Daniel Villarreal Parroquiano CaiStian.villarreelEcipotriamobOESOla.gov.Cos 
Enviado: lunes, 18 de diciembre de 2023 16W 
Para: Virriána Alejandra Borja Mancipe :s-vivíann.borjaegoblernobogota.goo.00n Maria Camila Ferian leyva emaria.larlanlisgobiernobogota.gov.em.; Mario Esteban Vargas 1 
emario.vargasegobiemobostom.crov.etni luan Pablo Sanjuan AMIS <juan.sanjuan@gotriemobogota.gcmcos.; Oscar rabian Maestre Ola-ya <oscartnaestreergobiernobogr 
Ce Federico Sannego Liallesteroscrederigo.santingoegoblemobogota.govto); Ana Maria sarmiento 'tornando: cana m.s anntentotipooldernotogotaoutico>, Pingo tdroor 
orldlermapoltizespiblemobociotargov.cos 
Asunto: É: rase alistamiento CP3267•2023 

Buenas tardes Comí. Espero estos bien. 

De acuerdo a nuestra revisión se avala alistamiento bajo el Siguiente estado. 

hiirceir 1739 •Chapinern lidetailn pnr la 
ciudad/tila 
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.1, Ennitti al 'Siseen Arnab a In awerrilkin _ 

	

Na 	• to 
. 

	

.. 	. 	_ 

5, Plan de eirminecarinrirn Danitl Rodriga= • AttleriShit AprObido pot la Pifiabas de tradrataidahra 
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S. N* de rabie. onorr Villana,- Arnalulm De nerdnr• ~int-ores t'edrar, .„, _ 
9. Man de :ismer (Giró Daniel Villiiirell • Artioaletlix De incido a mparairnie. nana tkricin _ _ 	. 

III l'In iie armax Financiera _ Dreier tluans.ai • lormracien _ 	bermierdn e retrik-dmientris dental 	. , 	„ 
11. lalrnainSigha Daniel Villarital • Amaraba De artierdó á tetar/añilen:N (juliana 
fa ena.i 	. Artiralidat y apoyo al' unitt<Won , 	Dé latieran • mentir:cm, tito. 	_ , _ 

POIX t‘i Mit Oh AtjáNcti 

Por favor, entriar un correo él operador con copia al equipo de despacho que reviso los productos, Indicándole el aval respectivo para que continuo con la radicación 

Gracias, 

Dánlel Villa rosal 
lider do Planeación de Inversión • POLON 

- 
Ifiellna Alejandro Borja mancipe <vhiana,borpupgothornobogola.pov.eu. 

Enviado: lunes, 18 de diciembre de 2023 15:32 	.' 
Para: maría Canela Fartan lesiva cmaria.farlang‘biernobogota.gov.cos; Cristbm Daniel Viltarreal Parroquiano scristion.villanealk0gobiernobogula.gov.co>, Mana Esteban 
artarkr.vargas@goblernobogota.gov.copt luan Pablo Sangran Arias cluan.sonjuan@goblernobogoto.gov.cos; Oscar rabian Maestre Orem cosca:macar rolgobiernabom 
Cc: Federico Santtago Ballesteros clederlethsaritialoggoblemobrigothoov.con Ana marra Sarmiento Hernandez eanam.sarmienlo@gabiernotrogotapov.co›, D'acordare 
eadiltrOn.gemczargobiérnetriapatagov.cos; Iwolte Chapinero etwolectrapinero261epinuM.o>ma 
Asunto: RE: Fase alhtarniento CPS267-2023 

BOGOT 
$wript.t/Sil~de 
Oldihme 

Cristian Daniel Villarreal Parroquiano 
CauTRATISTA 

Secretada Dhlrital de Gobierno 
etc* trawilet, Willn 11 th. fl.11 
teit (571) 30208GO • 3387000 
WWW.9305~020b1pV.03 

ACXJ.LSIOXIOet 
OE tlIXOTÁ 

00 



hae 
Fundación para el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

Obligación 9: Apoyar y asistir al fondo desarrollo local de Chapinero, 

o donde este lo determine, en todas las actividades inherentes y 

relacionadas con la puesta en marcha ejecución del contrato. 

ANEXO 9 

No aplica 



Fundación paro el Desarrollo 
infantil, social y cultural 

Obligación 10: Ingresar al almacén del fondo desarrollo local para la 

'ejecución del contrato 

• ANEXO 10 

¿O\ 

No aplica 



IjoIc%,c 
Fundación para el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

Obligación 11: Realizar entrega oportuna de los demás productos 

especificados en la propuesta de acuerdo con las condiciones 

técnicas solicitas 

ANEXO 11 

No aplica 

• 



• 

Fundación para el Desarrollo 
infantil, social y cultural 

Obligación_ 12: Aportar su conocimiento y experiencia para el 

adecuado desarrollo del objeto del presente contrato 

ANEXO 12 

1.1 Formato formulación propuesta. 

1.2 Formato metodología taller de formulación de proyectos. 

1.3 Correo aprobación formulación propuesta. 



PROYECTO 1739: CHAPINERO LIDERADO PÓR LA CIUDADANA 
CPS267-2023 

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO 
FUNDACION IWOKE 

NOMBRE INICIATIVA: 

OBJETIVO GENERAL: 

OBJETIVOSESPECtEICOS: 

• 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

ELABORADO: FUNDACiON PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL IWOKE 29 NOVIEMBRE 2023 



	ACTIVIDADES 	J 	MES 1 

1 	2 r 3 	4 	1 

I 	I 	I 	1  

1.• 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

MES 2 MES 3 

4 3 	4 

ESTUDIO DE MERCADO 

ITEM TIP 

O 

ELEMENTO DESCRIPCION 1 UNIDAD ! COTIZACION COTIZACION COTIZACION 

DE 	1 
	

2 
	

3 
' MEDIDA 

7-1 

1  

'fr 

ELABORADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL IWOKE 29 NOVIEMBRE 2023 



PRESUPUESTO 
NOMBRE DE LA 
INICIATIVA 
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACION 
NOMBRE DEL 
RESPONSABLE 
ITE ELEMENTO 	i DESCRIPCION UNIDA CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL 

UNITARIO 

VALOR TOTAL 

ELABORADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL IWOKE 29 NOVIEMBRE 2023 



tiorr 

IMPACTOS ESPERADOS EN EL TERRITORIO 

ELABORADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL IWOKE 29 NOVIEMBRE 2023 



PROBLEMA 

i 
CAUSAS 

/' -\ 

	 i 

NO'  

fjoke 

DIAGRAMA ARBOL PROBLEMA 

A 
{ 

EFECTOS 

Ir 

ELABORADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL IWOKE 29 NOVIEMBRE 2023 



OBJETIVO PRINCIPAL 

tio9k 

kjoke 

.DIAGRAMA ARBOL SOLUCION 

MEDIOS 

SITUACIONES' DESEADAS 

N 
N 

N 

ELABORADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL IWOKE 29 NOVIEMBRE 2023 



TEMA ACTIVIDAD EVALUACION 

El taller Iniciara con una dinamica rompe hielo 

enfocada en el trabajo en equipo esta actividad no 

tomara mas de 30 minutos; luego de esta 

entraremos al tema fuerte del taller que es la 

formulacion de proyectos el cual tendra un tiempo 

designado de 3 horas aproximadamente y 

cerraremos el taller con una actividad enfocada al 

liderazgo social que tomara los 30 minutos restantes 

del taller , para tener un total de 4 horas . 

1. Trabajo en equipo 

2 Formulacion de proyectos 

3 Liderazgo social 

Observacion Reflexiva: Cada participante reflexionara 

sobre la experiencia que acaba de tener en cada 

actividad resaltando cosas positivas y cosas por 

mejorar de su proceso 

PROYECTO 1739: CHAPINERO LIDERADO POR LA CIUDADANIA 

CP5267-2023 

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO 

FUNDACION IWOKE 

METODOLOGiA PROCESO DE FORMACION 

NOMBRE DEL TALLER 
	

LUGAR 
	

ENCARGADO 

FORMULACION DE PROYECTOS 
	

ALEXANDRA MARTINEZ 

OBJETIVOS, 

Realizar proceso de formacion y orientacion en la formulación de proyectos a las 14 instancias y organizaciones de la localidad de Chapinero 

TEMÁTICAS DEL TALLER 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

TEMA DESARROLLO ACTIVIDAD CONCEPTO 

1. Trabajo en equipo 

Se realizara un presentacion de los asistentes y se 

dividira el grupo en 5 subgrupos, cada grupo tendra 

una imagen la cual deben replicar en medio pliego de 

cartulina, el grupo dara un orden para que un 

integrante se acerque a la imagen la observe por 10 

segundos y luego les de las indicaciones para 

replicarla , la finalidad de la actividad es culminar con 

la imagen lo mas parecido posible a la original, ademas 

de fortalecer comunicacion,organizacion y trabajo en 

equipo 

Según su deflnicion el trabajo en equipo" es una 

actividad hecha por un grupo de personas, donde 

todos tienen un objetivo en común" 

2 
2.1 arbol problema ,es una herramienta utilizada 

para identificarla naturaleza de la problemática, que 

se busca resolver con el proyecto 

El grupo se dividira por instancias u organizaciones y 

con el apoyo visual de una presentacion se explicara 

que es y como se realiza un arbol problema, dando 

como apoyo una guia del esquema de un arbol en 

donde podran realizar sus escritos 

o 

u 

a 

2.2 identificacion de Participantes, escuchar los 

intereses y expectativas de diferentes personas para 

la definicion del proeyecto 

2.3 Identificar objetivos: Objetivo General, situacion 

deseada para la poblacion con realcion al problema 

identificado , es decir el objetivo general 

corresponde al problema central convertido en 

positivo. Objetivo Especifico, estos son los medios 

que permiten lograr el objetivo general son las 

causas del problema convertidos en positivo 

Actividad de escucha, cada instancia o organización 

tendra una pelota y jugaremos tingo tango cuando 

suene tango la persona que tenga la pelota dara a 

conocer sus intereses y expectativas frente al proyecto 

y un lider debera llevar atenta nota de cada 

participacion 

Con ayuda del arbol problema que realizaron al inicio, 

cada grupo organizara sus ideas para la construccion 

de los objetivos 1 general y 3 especificos que 

registraran en el formato. Socializaremos entre los 

grupos la construccion de los obejtivos 



2.4 Establecer productos y actividades,Para lograr el 

objetivo general y los específicos, se deben 

establecer los bienes y servicios que se deben 

entregar a la comunidad para intervenir la situación 

problemática, así como las actividades que permiten 

generarlos 

2.5 Definir costos de las actividades Con el desarrollo 

de las actividades se logra generar el bien o servicio 

para resolver el problema. Para este fin, se deben 

estimar los costos asociados para lograr dichas 

actividades. Y Generar el presupuesto 

2.7 Impactos esperados en el territorio , la ejecucion 

del proyecto debe tener unos resultados que 

generen Impacto positivos o nefgativos en la 

comunidad. 

Realizar la construccion de un cronograma de 

actividades que respondan a la finalidad del proyecto, 

estableciendo de manera definida tiempos y espacios 

para su realizacion. Para este ejercicio cada grupo 

recibira una gruia del formato a diligenciar 

Observar un video explicativo de la realizacion de 

COstOS 

hups://www.youtube.com/watchn472wi2Q0pwhs  

luego iniciaran la contruccion de nuestros costos en el 

formato,y el inicio del presupuestorealizaremos un 

pequeño conversatorio en donde las personas que 

deseen podran dar sus ideas y entre todos resolver 

dudas 

Entregar a cada grupo una bolsa con palabras , las 

cuales deben organizar para formar el concepto de un 

indicador, y según el color de las palabras deberan 

buscar un cartel del mismo color que estara oculto en 

el espacio y en el encontraran ejemplos de 

indicadores, luego cada grupo realizara sus propios 

indicadores 

Generar un espacio de reflexion en donde se 

dispondrán de manera fisica y mental para generar un 

espacio de relajacion y visualizar cuales serian los 

impactos que quieren ver con el desarrollo del 

proyecto, luego por grupos exteriorizaran estos 

Pensamientos y los escribirán en el formato. 

o 

e 

o 

Y 
e 

o 

2.6 Establecer indicadores de medicion ,Un 

indicador es "una representación cuantitativa, 

verificable objetivamente, a partir de la cual se 

registra, procesa y presenta la información necesaria 

para medir el avance o retroceso en el logro de un 

determinado objetivo" 

El Líder social o su variante femenino lideresa social 

son aquellas personas que representa un grupo 

social encargado de: la defensa de los Derechos 

Humanos, los territorios, del medio ambiente, la 

educación, o de la cultura en las comunidades de 

Colombia 

Observar un video sobre liderazgo social, 

hups://www.youtube.com/watch?v=VCyLfm6IDZI  y 

tips para un buen lider 

hups://www.youtube.com/watch?v=md-42DDH2.1Y,  

cada uno escribira una carta a si mismo en donde 

exponga su labor como un lider social 

3. Liderazgo social 

RECU Rsot -• 

I ESPACIO 
	

1 

VIDEOBEAM 
	

1 

COMPUTADOR 
	

MATERIAL 

PARA ACTIVIDADES (COPIAS DE FORMATOS, GIRA ARBOL PROBLEMA, PAPEL CRAF , MARCADORES,ESFEROS,BOLSAS, PAPEL IRIS, ) 

. METOD0LOGIkw.iTt.42S1.4:1T 	, 

Se trabajara el modelo de aprendizaje experiencial , utilizando el ciclo experiencial de Kolb , Experiencia concreta, observacion 

reflexlva,conceptualizacion abstracta y experimentacion activa 
	Spwitsn-14,41 B I BL I OG R A F IA • 	 • 

http s://pazvictimas  .dnp.gov.co/herra mientas-de-planea c ion/Pagina slpa sos- pa r a -f or mula r -provectos-de-i nver sion. pu bl ica.a spx 

https://www.conevatorg.mx/informes/boletin  coneval/boletin monitoreo 01 2013/nota 3b.html  

httos://www.youtube.com/watch?v=7Zwi2Q0pwhs 	 hups://es.wikipedia.orgiwiki/Trabaio en equipo 

https://eS.wikipedia.of:  wiki  1%C3%ADOer social ¡Colombia)  

Fecha de elaboracion :29 Nov 2023 Fundacion iwoke 



manta euS 
ce stoc7i,o1 

M Gmail 	 lwon eh/minero <MolrechapInero2C7earnalLcorn, 
	

Nev- 
RV: Fase alistamiento CPS267-2023 

Maria Carnita Pedan loyva onorintarfangsgriblernabopula.gov.ma:  
hY0k0 Chnihef0 41VOkedlElPInt/9207119/111111~) 

Buenas tardes, remito confirmación de la aprobación de la fase de alistamiento para que por favor continuemos proceso de radicación de la cuenta que estoy termi 
observaciones hoy. 

Gracias. 

De: biselan Daniel Villarreal Parroquiano crislian.vMarreargipobiernobomata,gto.co> 
EnViadO: hines, 18 de diciembre de 2023 1603 
Para: Wana Aldandra Borja Mancipe evIviann.bofialgoblernobrirpotopov.cto: mafia Camila Ferien Leyes cridfla•larrafiliT9Dbremob090t4-009.014: Mario Esteban Vargas r 
cmerio.oargas@gobiemobonotimaiN.ou>: Man Pablo Sanfuan ArLss 4trarISEtnfirenegobjernobogoto.gov.con Oscar rabian Maestre Oliva coscaamaestreaspotwernnboor 

Federioa Santiago BafleltereS dededeO.SenüegOegOblernebegole•goV.Cen Ana Maria Sarmiento Hen:aridez anainnormitimollgeblomobognia.ritiv.eo>: Diego Edilsot 
eedason.gomer«,goblernobogista,gov.coo 
ASUMO: PE: fase álielamlento CPS 267402 

Buenas tardes Camí. Espero estas bien. 

De acuerdo a nuestra revisión se avala alistamiento bajo el siguiente estado. 

Pega eére 1739 • ~cm Fal••••ln pm 6 
di:o:bit:ida 	._ _ _ 

)4, u Enrolan II onenizacir.r413:11, e Irouncut• dr paricimdAn cii.dsdani. 
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PesPleibl I. RrriOn 11 ef u dr Vida ftaitro • la supewillin 'Juan hl& Sinlam .0 :Miar la potra.: :11! re I IV enn be Oiserneinne•darbs 

areirahrl.‘n 
2 Confmtaxiem de ama% cholo: Anieulidw y mum• • b supcmif ler: Se &in) Ined4114: u rtunionn de weatr in.rio. 

3. P.rrienserone< ralas Ankulwing yfinnm • la super:II:4n Sr 'esta, b at•-••••44an pública • comunidad. II•r• arnd:cute • I. 141. 
a, Entrada) al shuicen Ami?). b tapeni•11. N/A 

Ort••• y 	• 
&Pian& camurarr•In4 ' Ihoiel R4IfIguee Anktdadet Acrob•da polla oficina de rranuairscinnr• 

_6. Pbn 4: fordior _ ... 	. Daniel Rodrtaka - futindadni Arrobado pm 6 ..fion. d• ami:mine:J.4s 
_ 	7. Pk,ws b-rlfsral ' Ilido Manen !Imán t eng• dr la oficial de ritmmietrinnr• 

Plwettain . 
'"Init'a  f 

ab,* malnin Daniel Vithittel• a nitutalm De amentl• repatirnienros cacnien• 
0.10m &n'ente 'Eska 

- - - 
Diairl Vilbtrral • Anicte•dni De • nlenl: : • retettirrliflITS elenka., 

- 	ID 11m de tlitiel. rITIfitiCr4_ 
' 
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Per iávor, enviar un correo al operador con copla al equipo de despacho que reviso los productos, indicándole el aval respectivo para que continua con la radicación 

Gracias. 

r Daniel VIllarreal 
Wer do Planeación de Inversión - FDICH 

, 

De:Wien/4 Alejandra Borja mancipa <ViVIerle,beija@gebitrfriobegfna•POv.a» 
Enviada: lunes, 18 de diciembre de 2023 15:32 
Para: Maria Camilo f arfan leYva dnarle.ftirfaelgobiernobogola•govzon [fluían Daniel Villarreal Parroquiano Cattian'Inirantel@g0iMern0b0gOla .920-005: Mano Esteban 
41121 rk).Vargilf@.gOblereebOgpla.9%.Cea: han Pablo Sonrosa Arias <fimn.annjuan@goblemobogota.gov.cos: Oscar rabian Maestre %aya cosca inmestro@goblernolmoc 
Cc, Federico Santiago Ballesteros dederloasantiago@gobiemobotenta.gov.coi; Ana mana Sarmiento Hemandez <ano in.sammenloegoblernebogomeiv.ou>: f)lego Edfism 
<effticon.DOMOZ&geb10171000$012.90V.CO>: hvose Cnacsnem chvokechapinero267C,vornol.coms 
Asunto: RE: fase alistamiento C95267•2023 

EC`nlii9-"""11.  

00 

Cristian Daniel Villarreal Parroquiano 
CAUTO 775 l'A 

Set:velarla Distrital detobierno 
EMMY) 	CP% 11 No 14.if 
Tal: (571) 3820%0 - 33/11000 
veuvr.pobeemobogata faav.Co 

4- 
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bac 
Fundación para el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

Obligación 13: Garantizar el acceso, a los escenarios 

acompañamiento, seguridad, transporte, alimentos y demás 

elementos necesarios para la ejecución del contrato y participación 

de los asistentes, o a través de sus operadores 

ANEXO 13 

No aplica 

• 



terth 

N 

• 

IjoIse 
Fundación para el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

Obligación 14: Garantizar la infraestructura, equipamiento y demás 

recursos que se requieren para la ejecución del contrato. 

ANEXO 14 

No aplica 



Ijolcke 
Fundación para el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

Obligación 15: Participar en las reuniones que convoque la alcaldía 

local para la coordinación de las actividades relacionadas con el 

cumplimiento del objeto del contrato. 

ANEXO 15 

No aplica 



Fundación para el Desarrollo 
infantil, social y cultural 

Obligación 16: Ebtregar al fondo desarrollo local de Chapinero , en el 

Marco de los lineamientos los informes para cada uno de los 

desembolsos y el informe final que recopila los aspectos técnicos, 

operativos, y financieros resultantes de la ejecución contractual. 

ANEXO 16 

No Aplica 



r‘ • 

krt's 

Fundación para el Desarrollo 
infantil, social y cultural 

Obligación 17: Acatar las instrucciones que para el desarrollo del 

contrato le imparta el FONDO por conducto del supervisor. 

ANEXO 17 

1.7 Correo de aprobación documentos fase de alistamiento. 
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taifa Cartilla Flirt» Laya* dairtalatrfanftablemaboota.povrim 
Pala Iwokb Chadnero avokechapfnero267fkmalcorn. 

Buen» lardes, remito confirmación deja aprobación de la fase de alistamiento Para que por favor continuemos proceso de radicación de la cuenta que estoy tenni 
observaciones hoy. 

Gracias!,  

De: D'hilan Daniel Villarreal Parroquiano crislian.villarreal@q0bienclhoputts.gov.co> 
EfiWado: lunes, 18 de diciembre de 2023 16:08 
Para: Vivra» Alejandra BOtjá Mancipe otiVizmn.botja@gobiemobegob.gov,coi; mana Camila Farfan leva <maria.farfan(Bigablernotiogobtoovco>; Mario Esteban Vargas F 
<matio.vargasi/goblemobotrautpov.co>; luan Pablo Unirme &das <juan.sanjuarolgoblernobogota.gov.cont Oscar rabian Maestre Olaya cosear.inaestie@goblemationt 
Cc: Eederido Santiago Ballesteros deriedc0.santisgoeg3biemobagum.pov.coa; Ano Mana Sarmiento liernandez dinarnsannientongoblernotrógolAquy.coa; Diego Editsot 
CIIIISon.gortnigIbblerrtátx5gotti.gov.co> 
Asunto: RE: Fase alistamiento CPS267•2023 

Suenas lardes Carni. Espero estas bien. 

De acuerdo a nuestra revisión se avala alistamiento bajo el siguiente estado. 
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Por favor, esnctar un correo al operador con copla al equipo de despacho que reviso los productos. Indicándole el aval respectivo para que continuo con la radicada'. 

Gracias. 

-• 
7  Daniel Villorreal 

Lidio da Planeación de Inversión. FDLCH 
-- • ------- 

De: YMane Alejandra Borja Manclpe afitleabovja@gobiarnobogota.povsx» 
Enviado:-lunes, 18 de diciembre de 2023 15:32 
Para:Maria Canidn Farfan Mi» sailit i o ,f tiitarIngobier nobogola,gov.con Cristlen Daniel VIllarreal PartoOldOno 	 Marro Esteban 
anar75•413fifii@flobleFil0B090ia.90v.0»: luan Pablo Sonjuan Arios cluan.isonjuanfigoblemobOROta.pcnEco>: Oscar Fabian Maestre Oled,  dzsrahilinestre@ROblernampr 

FeiferitoSantiligo Ballesteas dedaidasantiago@gObiemObogolapov.con Ana Maria Sarmiento Hernandez conam.snunkintoegoblernobajolzigovra.: Diego Edilsot 
ortillison.pomezegablimobogota.pov.tio>: hvoke Chamorro <1W0kCCI1SPISS40261@gr0011.00440 
MIMO: RE: Fase alistamiemo CP5267-2023 

soágy Cristian Daniel Villarreal Parroquiano 
CON174.4147/1 

Secretada Okultal de Gobierno 
a:Ir:41.0,4,9N e" 11 No 4.17 
Tal: 171138206L0- 3387000 
wens.gotoorroba5otitspv.s0 

00 
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Fundación paro el Desarrollo 
infantil, social y cultural 

'Obligación 18: Facilitar al supervisor o interventor todas las 

evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la 

aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la guía 

verde de contratación de la entidad del manual de compras públicas 

del ministerio de ambiente y desarrollo sostenible y de acuerdo con 

el apartado de buenas prácticas ambientales. 

ANEXO 18 

No aplica 

• 



Fundación para el Desarrollo 
infantil, social y cultural 

Obligación 19: Constituir la garantía única que ampara el 

cumplimiento de las obligaciones del contrato 

ANEXO 19 

1.1 Pólizas en el CPS 267 

• 	1.2 Aprobación póliza CPS-267 
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SEGURADO / ENEFICIARIO:  
IRECCION: KR 13 NRO. 5444 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO 
ICIUDAD: BOGOTA. D.C., DISTRITO CAPITAL 

IDENTIFICACIÓN 	NIT: $19.0900214 
TELÉFONO 3496200 

ik3e>  

11111111.111.M111111111111111111111111111111212121112111111111181) 

I

crACHA•EAPSEDICIA01104 

07 I 11 I 2023  

SoSUROS 	 POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL OIL 
1111TFOCIO 

NIT. SE100911734 	 DECRETO 1082 DE 2015 

NO.Pá LIZA 

EMISION ORIGINAL 
IDENTIFICACIÓN 1417: 900.094.9634 

TELÉFONO: 	9261146 

DATOS OFLASEGURADO 1 BENEFICIARIO 

CIUDAD DE EXPEDICIÓN 
BOGOTA, D.C. 

SUCURSAL 
BOGOTA 

COD.SUC 11 1144401210858 
ANEXO 

o 

VIGENCIA DESDE OLA MES AÑO 
08 I 11 I 2023 

A LAS HORAS 
00:00 

VIGENCIA HASTA DIA MES ARO 
10 I 10 ( 2027 

A LAS HORAS 
23:59 

TIPO MOVIMIENTO 

NOMBRE O RA2ON SOCIAL 
IRECCION: CL 76 NRO. 209 .24 OFICINA 401 

DATOS DEI TOMADOR I RARASTITADO  
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL MORE 

BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL CIUDAD: 

• 

DICIONAL: 
013JETD DEI. SEGURO 

CWI Sonatal A LA ~MESONES 0221RALE E LA PALIZA OMS Elt 01DIM EC00100. OUT miar FLETE InTIMIUSTR Da LA man I sin EL AILEOURADO Y aL 

TonisOR DECAEN EMIR RECIBIDO 7 EMITA EL LIMITE 02 VALOR ASEGUIADO SEÑALADO Mi CADA Armo. somos Dm ESTADO S.A., EMPANTITA: 
EL COMPLimturro DE CONE" DR PRESTAcioli DA EIVIE206 Po. PDLER•EPS-267-2023 REVERENTE A PRESTAR SREICios PARA EL PORTALETHIRET0 DE LAS ORGARILACO SOCIALES, Commn2APIAS E INSTAROM DE PARTICIPACION CIUDAELARA DI LA "IDAD DE C(APODE/ . ICWOMIDETE SS ~III 11. M. PAPO DE LES NIC.TAS. la  CLADSOLA 
PENAL. LA  CALIDAD un SERVICIO Y EL PACO DE LOS LUARIDE T LAS PRETACIOES SOCIALES 

AMPAROS 
• RIEGO: PESTAEIMI DE SERVICIOS 

a 

a 

2 

II 
fl 

az 
ID 

a 
55 
MI 
MI 
14 
I: 

IIICIMEITIENTO 

AMPAROS 	 VIGENCIA DESDE 	VIGENCIA HASTA 	SIMA MEC/ACTUAL 

08/11/2021 	10/10/2034 	0 	/1.600.000.00 _.... DEI. COREATO CALIDAD DEL nuncio 	 01/11/2013 	10/10/1021 	Eb600.000.00 
PAGO E SALARIOS. PIIIISTACIOYEE SOCIALES LEGALES E rilIMOOLACIONES 	01/11/2022 	10/10/ 2 0 27 	112,900.000.00 . 	/ 

LADDTIALES 
• 

ACLARACIONES 

VALOR ASFGLIRADEI =Al PI AN ns PACC1 VAI DR PRIMA NFTA 
$ 	477,681.00 

GASEE FTPFDICION 
$"8,000.00 

" .JVA 
S —64,679.00 

TOTAL_A PAGAR 
$."- 	530 360.00 $ 	116,100,000.00 CONTADO 

.... OITYWOOMEDURD 
101.11M 	 DM 	II CE PNR. rase coso" 	 AIME 	vALORMEOURNX) 
AGENCIA DE SISEMOS LELEGIMOS LIMITA 	977014 	100.00 

' 

. 

g 

g 

/ 

o o 
a 

— 

I POLCIA, 

ri - 

QUEDA EXPRESAMENTE GARANTIA(S) OUE SE ESPECIFiCAN 
• 

NOTA: SEGUROS DE ESTADO POR LO TANTO EL PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

. 

y 

CUADRO.
It  

. $j.44-101210958 

. 

1 411,4t1"104m9 

CONVENIDO 

ASEGURADOR 

cluE EN ESTE 

9A SE RESERVA 

is 	l f ti 

LA DIRECCIÓN 

LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS 

EL DERECHO DE REVISAR Y COMO EL TOMADOR. PRESTARAN DE SEGUROS DEL ESTADO 
a 	71 1Trrl 

5 	:”... Tit• 	•s• 
• 

DEL 

HACER 
SU 

.:•.: 
O 

tilrlICI 

ESTADO SA. SE REFIERE uNiCAMENTE 

ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO COLABORACIÓN 
SA. ES CARRERA 11 NO 95-6017I • TELEFONO: 

1 
In; 
Y.T. 	 u' (L'U 

,.., .• G , 	..:, 	1  

AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) 

DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE 
2184903 - BOGOTA. D.C. 

. 	• 
141 

«II 

SE 
E 
a 

......• nrenert•n•• n•kam• • 7•••••• li -.141eflitIn• fInal 	 FitilATOMEXEL 

1111.1111111111111•1111111111111111111111111111111111111111111111111111151192111125111111111111121  
TED PUEDE CONSULTAR ESTA PCALZA ES WONESEOUROEDELESIAII0.0014 	011011APREMPAU CALLE 82 NO 11101tLE10/40:401413EITJOICII3It 	DEPITEMA 



sinessaratamouregamenentstatowleasetta 
El 	 ea 
IE 	secitniOt. 

DEL 	
•El 

vamos. 
IET.880.03937134 

El 

a 
CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION 

POR FALTA DE PAGODE LA PRIMA 

a 

a 
-Hacernos Constar, que la póliza N° 101210858, anexo 

111
0, no expi-rara por falta, de pago de la prima, ni por 
revocatoria unilateral.  del „tomador de la póliza o de la aseguradora. 

Lo anterior de qpnformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 
el cual regula las garantías ante entidades estatales 

Dado en BOGO-1:A, D.Q. 

„ 

111
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 Roe 	POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE 

oa 
~IDO a 	

CUMPLIMIENTO 
Ga
ate  15 1.  

880.000.576-6 	
RCE CONTRATOS 

I 

CIUDAD DE EXPEDICIÓN 
BOGOTA, D.C. 

SUCURSAL 
BOGOTA 

COD.SUC 
11 

NO.POLIZA 
11-40401056602 

ANEXO 
o Ell 

121 cFACHAUPSEDICIA% 

07 	I 	11 	I 	2023 

DIAVIGE12 DES43E0 

08 	1 	11 	1 	2523 

HORAS 

00:00 

DipVIGEZA HASATÑA0  

.16 	1 	04 	1 	2024 

ift LAS 

23:59 

TIPO MOVIMIENTO 

EIALSION ORIGINAL el 

a 
la 

DATOS OFILSOMADOREGARAIMIA00 

NOMBRE O RAZON 	FUNDACION PARA EL DESARROLLO WANTIL SOCIAL? CULTURAL NVOKE 
SOCIAL 

IDENTIFICACIÓN NIT: 900.094.9634 

[RECODO!: CL 76 NRO. 2013 - 24 OFICINA 401 	 CIUDAD: 	BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELÉFONO: 	9261141 a  
DATOS DEI ASFOURADD REITEF1C41100 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CKAPINERO 
	

IDEATTOCACION 	NIT: 699.091.0014 

1CKIDAD: BOGOTA, D.C.. DISTRITO CAPITAL 
	

TELÉFONO 3486200 
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LA MORA EN EL PAGO DE 
CONTRATO Y VARA DERECHO 
EXPEDICION DEL CONTRATO. 
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ITUANIFIE U MALÓN 	FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL MORE 
SOCLAL 

IDENTIFICACIÓN NIT: 000.094.963-5 
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LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANUOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTO/AA11CA DEL CONTRATO Y 
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO SA PARA EXIGR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y IIE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO. 
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTACO SA SE REFIERE UMCAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(5) GARANT1A(S) QUE 
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO, 
NOTA: SEGUROS DE ESTADO SA SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y NACER ACOPA PARAMENTO Al RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE PÓLIZA. POR LO 
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR. PRESTARAN SU COLABORACIÓN 

RARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN De SEGUROS DEL ESTADO 5A. E5 CARRERA TINO 9$401U - TELEFONO: 2180001- BOGOTA D.C. 
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IjoÑ 
Fundación para el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

Óbligáción 20: El Contratista está en la obligación de cumplir lo 

establecido artículo tres y sus parágrafos del decreto distrital 3 32 

del 2020 "por Medio del cual se establecen medidas afirmativas 

participación dalas mujeres en la contratación del distrito capital" 

ANEXO 20 

No aplica. 
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Fundación para el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

Obligación 21: Solicitar la aprobación de todas las piezas 

comunicativas a la oficina de prensa de la alcaldía local y con 

el aval dél comité técnico del contrato. 

ANEXO 21 

1.1 Diseño estrategia de comunicaciones CPS-267-2023 

1.2 Aprobación estrategia de comunicaciones 
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Oficina Asesora de Prensa 
Alcaldía Local de Chapinero CHAPINERO 

PRIMERO 

 

Documento estrategia de comunicaciones para los Operadores 
FUNDACION IWOKE CPS 267-2023 

Nombre de la estrategia: "CHAPINERO LIDERADO POR LA 
C IUDADANIA" 

Objetivo: "PRESTAR SERVIÓIOS PARA EL FORTALECIMIENTO A LAS 
ORGANIZACIONES SOCIALES, COMUNITARIAS E INSTANCIAS DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA LOCALIDAD DE CHAPINERO" 

En qué consiste el proyecto 

PLAN DE DESARROLLO LOCAL " un nuevo contrato social y ambiental 
para la Chapinero" 

PROGRAMA Fortalecimiento de pultura ciudadana y 
su institucionalidad 

CODIGO DEL PROYECTO 1739 
NOMBRE DEL PROYECTO Chapinero liderado por la ciudadanía 
METAPLAN DE DESARROLLO 2021- 
2024 

Fortalecer 14 organizaciones sociales 
o comunitarias, JAC e instancias de 
participación ciudadana 

*Descripción tomada documento anexo técnico 

El desarrollo de este responde al siguiente objeto contractual "Prestar servicios para 
el. fortalecimiento a las organizaciones sociales, comunitarias e instancias de 

participación ciudadana en la localidad de Chapinero" 

. Y busca desarrollarse por Medio de las siguientes actividades: 
Actividad 1 Capacitación (formación y formulación), para la implementaciót.  

de iniciativas. 

Actividad 2 Implementación de las Iniciativas 

4. ¿Cuál es el problema? ¿por qué se lleva a cabo el proyecto? Aquí es 
indispensable dar cifras de lo que sucede. 

Una de lás líneas de la Política Pública de Participación Incidente para el Distrito 
; 	'Capital, es el fortalecimiento de Redes y Organizaciones Sociales Autónomas, la 

9 Carrera 13 N9. 54 - 74, Chapinero 
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cual busca promover los mecanismos orientados al impulso y sosten ibilidad de las 
organizaciones, procesos, escenarios e instancias, en búsqueda de generar 
interlocuciones horizontales con el Estado, a partir de garantizar, dentro de la 
autonomía de las organizaciones, procesos de movilización social gestión democrática 
interna, con énfasis en la permanente comunicación y deliberación ciudadana a 
través de redes y medios modernos y alternativos. 

Una Instancia de Participación es el punto de encuentro entre la administración publica 
y la ciudadanía en donde a través de procesos de dialogo, deliberación y 
concertación, se determinan acciones en procura del bienestar general. Es en este 
espacio en donde se concretan y se hacen objetivas las políticas públicas, y las agendas 
públicas distritales, locales en el contexto de gobemanza y gobemabilidad. 

En Chapinero existen 55 instancias de participación reconocidas entre formales e 
informales que se encuentran activas y que tienen distintas dinámicas de 
funcionamiento, de las cuales se ha e identificado que el fenómeno constante que 
comparten, es la falta de generación de capacidad instalada en cada uno de estos 
espacios para garantizar su estabilidad, perdurabilidad e incidencia en el tiempo, 
razón por la cual, se hace necesario generar procesos de fortalecimiento para 
instancias y organizaciones comunitarias o sociales para robustecer la 
creación de valor público en la transformación el liderazgo de sus acciones en 
los diferentes territorios y Unidades de planeación social UPZ 

El enfoque de participación ciudadana es uno de los cinco enfoques que determinan la 
manera como desde la Administración se comprenden y atienden las realidades de 
quienes habitan el Distrito capital 	y su región. La participación ciudadana se 
entiende como un derecho mediante el cual, se aproxima a la ciudadanía a la 
construcción del Nuevo Contrato Social y Ambiental, así como la forma -en que el 
gobierno de manera transversal a su acción entiende su relación con ésta, a través 
fundamentalmente, del modelo de gobierno abierto, con el objeto de construir 
colectivamente, generando confianza y empodera mien to ciudadano para la defensa 
y reconocimiento 'de sus intereses y los de la ciudad. 

En Chapinero la participación ciudadana tiene enormes retos y en la práctica, tiene 
diferentes enfoques: social, cultural, económico, cívico y público. En efecto, la Encuesta 
Bienal de Culturas 2017, manifiesta que en Chapinero las personas participan; en 
un club deportivo, social o de recreación 49%; en una Organización artística o 
cultural 34%; en Eventos culturales artísticos 81%; cómo podemos ver la ein de 

9 Carrera 13 N2. 54 - 74, Chapinero 
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Oficina Asesora de Prensa 
Alcaldía Local de Chapinero CHAPINERO 

PRIMERO 

 

la Localidad cuenta con un nivel de participación en los diferentes sectores. Sin 
embargo, se observa que no es tan clara ni tan fortalecida la participación en 
instancias de participación local y se hace importante generar. un impacto en dichos 
espacios pare que la incidencia de la ciudadanía cada vez sea mayor en la toma de 

. decisiones y resolución de problemáticas sociales. 

Así mismo, además •de las instancias de participación local, la Ley 2166 de 2021 
reconoce a las Juntas de Acción Comunal, como una expresión social organizada, 
autónoma, mu Itiéin ica multicultural solidaria, idefen sora de los derechos humanos, la 
comunidad el medio ambiente y la sociedéd civil ,cuyo 	propósito es promover 
la convivencia pacífica, la reconciliación, la construcción de paz, así como el desarrollo 
integral sostenible y sustentable de la comunidad, a partir de la democracia 
participativa. 

• 	5 	¿Cuántas personas se benefician ¡con el proyecto? 

Se beneficiarán 14 organizacions, JAC, e instancias de participación 
ciudadana 

6 ¿Qué quiere comunicar? 
Contenidos del proyecto y sus metas, los requisitos, las fechas y los lugares 
o mecanismos establecidos y destinados para fomentar la participación 
efectiva e incidente 

¿Cuáles son los mensajes clave? 
La participación ciudadana y desarrollo de proyectos 

7 Canales o productos comunicativos a usar 

4. Pautas en Medios Comunitarios 
Una (1) Pauta en medios altemativois y/o comunitarios 

¿Quién realizará los diseños o productos comunicativos? 
„Área de prensa y comunicaciones eiel FDLCH 

9 ¿Cuándo se van a entregar los materiales impresos o los videos? 

Audiovisual de memorias de todo el proceso, fecha exacta por definir este es un 
producto de la fase de ejécución del proyecto 

9 Carrera 13 N. 54 - 74, Chapinero 
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10 Fechas importantes de eventos de lanzamientos, cierres o encuentros 
que tengan presencia del Alcalde y acompañamiento o cubrimiento de 
la Oficina de Comunicaciones. 

Actividad 
Fecha 

actividad 
Lugar 

Día del comunal 
15/12/2023 

Por especificar en 

comité técnico 

Gala de la participación 14/12/2023 
Por especificar en 

comité técnico 

Festival de la salud en 
chapinero 

9/02/2024 
Por especificar en 

comité técnico. 

Comunales en la era 
tecnológica 

18/12/2023 
Por especificar en 

comité técnico. 

Mesa de Freestyle 18/12/2023 
Por especificar en 

comité técnico. 

Nombre del evento DIA DEL COMUNAL 
Objetivo: Exaltar la labor comunal generando un espacio para 

que los diferentes organismos comunales compartan 
en el marco de esta conmemoración y se realice una 
premiación a 	los asistentes comunales 

Fecha: 15 DICIEMBRE 2023 
Participantes: 130 personas 
Lugar: Por definir en comité técnico dos lugares para las 

ferias. 
Nombre del evento GALA DE LA PARTICIPACION 
Objetivo: Desarrollar la primera Gala de la Participación 

Ciudadana con la finalidad de destacar el trabajo 
comunitario de la localidad 

Fecha: 14 DICIEMBRE 2023 
Participantes: 
Lugar: Por definir en comité técnico dos lugares para las 

ferias. 
Nombre del evento FESTIVAL DE LA SALUD EN CHAPINERO 

9 Carrera 13 N2. 54 - 74, Chapinero 
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Objetivo: Realizar un ei
l
ento en donde se visibilice el trabajo 

de la instancia de participación COPACOS y se logre 
la vinculación de nuevos ciudadanos. 

Fecha: 9 FEBRERO 2024 
'Participantes: Comunidad y Personas de la instancia 
Lugar: Por definir enlcomité técnico dos lugares para las 

ferias. 	, 
Nombre del evento COMUNALES EN LA ERA TECNOLÓGICA 
Objetivo: Entregar licencias ofimáticas y antivirus, 

capacitación a 17 juntas de acción comunal 
Fecha: 18 DICIEMBRE 2023 
Participantes: Integrantes de las 17 JAC 
Lugar: Por definir en comité técnico dos lugares para las 

ferias. 
Nombre del evento MESA DE FREESTYLE 
Objetivo: Entregar herramientas logísticas, para fortalecer 

espacios de participación en el desarróllo de 
encuentros artísticos 

Fecha: - 18 DICIEMBRE 2023 
Participantes: Integrantes dé la mesa de Freestyle 
Lugar: Por definir en Icomité técnico dos lugares para las 

ferias. 

11 Si hay pauta en medios comunitarios, especifique cuántas son y el 
valor neto con descuentos incluidos. 

Diez 16 autas con valor su erido de 500.000 c/u 
ACTIVIDAD FORMATO ENFOQUE 
Dia del comunal 1x1 historias para 

redes sociales 
(lnstagram-Facebook-
x-tik tok) 

Resaltar los 65 años 
de ASOJUNTAS 

Gala de la 
participación 

1x1 historias para 
redes sociales 
(lnstagram-Facebook- 
x-tiktok) 

Resaltar el trabajo de 
las instancias de-
participación 

Festival de la salud 
, 

1x1 historias para 
redes sociales 

Convocatoria a la 
comunidad para la 
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(In stagram-Facebook- 
x-tiktok) 

participación en el 
evento 

Comunales en la era 
de la tecnología 

1x1 historias para 
redes sociales 
(In stagram-Facebook-
x-tiktok) 

Convocatoria a los 
talleres de formación 

Mesa de Freestyle 1x1 historias para 
redes sociales 
(In stagram-Facebook- 
x-tiktok) 

Convocatoria a evento 
programado por la 
mesa de Freestyle 

El verjon informa 1x1 historias para 
redes sociales 
(In stagram-Facebook-
x-tiktok) 

Lanzamiento del 
periódico 

Consejo Local de Paz 1x1 historias para 
redes sociales 
(In stagram-Facebook- 
x-tiktok) 

Dar a conocer la 
instancia de 
participación a la 
comunidad 

Consejo Local de 
Barra futboleras 
Santa Fe 

1x1 historias para 
redes sociales 
(In stagram-Facebook- 
x-tiktok) 

Convocatoria a las 
actividades deportivas 
programadas 

Consejo Local de 
Barra flitboleras 
Millonarios 

1x1 historias para 
redes sociales 
(In stagram-Facebook- 
x-tiktok) 

Convocatoria a las 
actividades deportivas 
programadas 

Consejo Local de 
Juventud 

1x1 historias para 
redes sociales 
(In stagram-Facebook-
x-tiktok) 

Convocatoria evento a 
desarrollar 

Evento de 
socialización 

1x1 historias para 
redes sociales 
(lnstagram-Facebook- 
x-tiktok) 

Participación de la 
comunidad a la 
actividad de 
socialización de los 
proyectos 

12 Si hay estrategia Free Press, anexar el documento detallando el plan. 

N/A 
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RV: Fase alistamiento CPS267.2023- 

 

Marfa Camlb Barran loyva irmada.fadanegOblorriotiopoia.gov.cosi 
Pata: hvoko Chapkterct 4vigkethbffinen1261egrnallizoms 

Buenas tardes, remito confirmación de la aprobación de la fase de alistamiento para que por favor continuemos proceso de radicación de la cuenta nue estoy termi 
observaciones hoy. 

Gracias. 

De: Cristian Daniel Villarreal Parroquiano cristlan.vMarreal@gobiamobegotamov.eo> 
Enviado: lunes, 18de diciembre de 2023 161)8 

Para: Viviartá Alejandra Borja Mantlpo.evivianniastjagigobletribbtiOota.govcon mana Camila Parían Lapa cmarlafarlanegoblernobogota_gov.co>, Mario Esteban Vargas F 
<MarloivarglastikoblernObOletaDOVCO>: luan hablo Sanjuan Arias <juan.eanjuanglgobiernoboorricgovco>; Oscar Fabian Maestre Oliva <0.5car.maostreelgoblemobogr 
Cc: Federico Santiago Ballesteros daderimicsnntingoltipshiernobogous.pov,con Ana maria Sarmiento Hernandez canamsnzralbnt0@gobiernotrogolii.Oub.c0>: Diego [dilo: 
‹edilson.gornet?,aoblemoh000ta.gaszeo> 
Anudo: RE: Fase alistamiento 05587•202 

Buenas tardes Cami, Espero estes bien. 

De acuerdo a nuestra revisión se aVala alistamiento bajo el siguiente estado. 
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Por ¡DM, enviar un correo al operador con copia al equipo de despacho que reviso los productos, Indicándole el aval respectivo para que continua con la radicación 

Gracias. 

" Daniel Viliarreal 
lisiar do Planeación de Inversión. FDLCH 

De: Vtlitona Alejandra Gorja Manelpe evhienAboija@Sgobiernotiogota.govszos 
Enviado: lunes, 18 de diciembre de 202315:32 
Para: Motu Camila Ferian Ley va <maria.fortanegobternobosplo.gov.cos; Crisdan Daniel VIllarreal Parroquiano ecr1stion.v41larreallgabiernobogola.Dee.03h: Mario Esteban 
crnarthvargas@gobiernobogota,pov.cos: luan Pablo Sanjuan Anal luan.soMuan&Jobiernutiogota.gov.co>: Oscar rabian Maestre Obra coStagninestrolegublerrsaboot 
Cc: Federico Santiago Balleneros dederba.santiaao@gobiernobogota.pov.con Ana Maña Sarmiento Heenandez eanom.sartnionlo@ooblernobogole.gov.cos; Diego (dilsoi 
isedileon,pornozegobiarnobogolia.gov.cos; Iwoke [hombro chvokectiapinero287@grrusil,coms 
Asúnto: RE: Fase alistamiento C95267-2023 
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lálse 
Fundación para el Desarrollo 

infantil, social y cultural 

Obligación 22: Las demás inherentes a la naturaleza del 

contrato. 

ANEXO 22 

No aplica 
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