PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJIECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta marzo de 2020

Sehor

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERD
SUPCRVISOR DO CONTRATC No. 1399808 de 2020
Coordinador Académico
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Santa Marta D.T.C.H

Asunto: informe mensual de ejecucidn contractual Mes marzo del afio 2020

Referencia: No 1399808 del afic 2020

LILIANA MERCEDES RADA JUVINAQ identificada con la cédula de ciudadania No. 57437737 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
ent curnpiimienio dei Contrato de Presiacion de Servicios No 1389808 de 27 de Febiero dei afio
2020, a continuacién presento el Informe de aclividades realizadas durante el periodo comprendido

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El Servicic Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato Ia suma de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESQS M/CTE ($32216275). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESQOS
M/CTE ($379.015}. b) Tres pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ML CIENTO CINCUENTA PESOS MICTE
($3.780.150} cada

uno, ¢) Un paga en el mes de Junio de 2020 per valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
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de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797), ) Tres pagos iguales por los meses
de Agosto a Octubre de 2020, por vaior de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno y f) Un ditimo pago correspondiente
al mes de Noviembre de 2020 por va!or de TRES M!LLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO
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Plazo: Sers hasts el 25 de noviembre de 2020.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional integral en el Programa de Formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena, en la especialidad de ACUICOLA.

CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices en
el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del Centro
de Formacion.

Impartir formacion en las
fichas 1844651-1844665-
1844676-1844678-2061689,
atraves de las plataformas
tecnolégicas , desarrollando
los siguientes temas
Seleccion de elementos de
empaque para el transporte
de productos, cambio de la
calidad del agua durante el
transporte, seleccion de
métodos de transporte de
peces.

Territorium, talleres,
temas de
investigacion,
imagenes

en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

periodo

2 Planear y ejecutar el desarrallo Sofia plus, formato
curricular del programa (s) que se le Elaboracion de plan de Excel, guias de
asignen durante la ejecucion de su trabajo, guias de aprendizaje, aprendizaje
contrato (Proyecto de formacion, planes de sesion
planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de Acciones realizadas para
aprendizaje, material de apoyo a la llenar matriz de planeacion
formacién e instrumentos de pedagdgica del disefio.
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Talleres, aprendizajes basado | Plataforma
estilos y ritmos de aprendizaje del | en problema, temas de Territorium
aprendiz que ingresa al proceso | investigacion
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Induccion al programa Recursos didacticos
los aprendices. formativo produccidn acuicola | socializados a los

en las fichas asignadas aprendices de las
diferentes fichas
asignadas

f Realizar seguimiento a los aprendices | Sin novedad para este Sin requerimiento de

evidencias para este
periodo
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6 Llevar control de la inasistencia de los | Sin novedad para este Sin requerimiento de
aprendices a la formacion, registrar en | periodo evidencias para este
el aplicativo institucional las periodo
inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Sin novedad para este Sin requerimiento de
aprendizaje en el aplicativo institucional | periodo evidencias para este
una vez el aspirante esté en estado periodo
matriculado - y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacién con | Sin novedad para este Sin requerimiento de
base en la valoracion de las evidencias | periodo evidencias para este
de aprendizaje y registrarlas en los periodo
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Manejo de plataformas Plataforma territorium
plataformas tecnoldgicas institucionales | tecnoldgicas institucionales Codigo de
de apoyo académico y administrativo | territorium y drive por medida | proyectoformativo
relacionado con su rol, actualizando y | de emergencia sanitaria arrojado por sofia
registrando de manera veraz y oportuna | decretada por el gobierno plus 2009937
cada una de las acciones que integran | nacional “COVID 19"
el proceso formativo. Formulacion de los proyectos

4 formativos en sofia plus :

10 | Participar en la formulacion de | No fue requerido para este Sin requerimiento de
proyectos de investigacién aplicada, | periodo evidencias para este
innovacion . pedagégica y desarrollo periodo
tecnologico” de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Formulacion de los proyectos Cogido de proyecto
comités, proyectos y demas instancias formativos en sofia plus formativo 2009937
institucionales que lorequieran. erridenciado en sofia

plus

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No fue requerido para este Sin requerimiento de
municipios diferentes al domicilio | periodo evidencias para este
contractual para el cumplimiento del periodo
contrato, en caso de que se requiera.

13 | presentar el reporte de eventos en Registro de tiempo en sofia l'—T'videncia reg_istro de
SOFIA PLUS (Programacion con visto | Pus tiempo en sofia plus
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el )

Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
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14 | Llevar y mantener actualizado el | Estructurar el portafolio del Estructuracién del
portafolio de evidencias del instructor | instructor portafolio del
segun lo indica la guia para desarrollar instructor
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Para este periodo no fue Sin requerimiento de
de quipos, bienes e inventario asignado | asignado ningun bien o evidencias para este
a su cargo o puesto bajo su cuidado, | equipo periodo
por el centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento | No fue requerido para este Sin requerimiento de
de la calidad cuando la entidad lo | periodo evidencias para este
requiera. periodo

17 | Apoyar la planeacién y el alistamiento | No fue requerido para este Sin reguerimiento de
de los materiales de formacién, propios | periodo evidencias para este
de su area y apoyar los procesos de periodo
evaluacién ylo parte técnica de Ia
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en {a formacion las diferentes | No fue requerido para este Sin requerimiento de
estrategias pedagogicas que la Entidad | pericdo evidencias para este
dispone como son: Worldskills, periodo
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | No fue requerido para este Sin requerimiento de
divulgacion de la oferta educativa, | periodo evidencias para este
servicios y actividades de divulgacion periodo
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | No fue requerido para este Sin requerimiento de
puesta en marcha de equipos y | periodo evidencias para este
maquinaria utilizados en la formacion periodo
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe mensual Informe anexo a la
requeridos sobre las  acciones | correspondiente al mes en cuenta
encomendadas Yy los productos | curso correspondiente al
resultantes de procescs de formacion mes en curso
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No fue requerido para este Sin requerimiento de
necesarios para desarrollar eficazmente | periodo evidencias para este
su labor técnico-pedagdgica. periodo
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23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, No fue requerido para este Sin requerimiento de
pedagdgicas y de gestidn a las pericdo evidencias para este
estructuras curriculares por periodo
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Sin recursos asignados para Sin requerimiento de
mantenimiento y adecuada utilizacién este periodo evidencias para este
de los recursos que hay en su periodo
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de No fue requerido para este Sin requerimiento de
legalizacién correspondiente a las periodo evidencias para este
ordenes de desplazamiento, cuando a periodo
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, postericres a la
finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los Informe mensual contractual Informe mensual
requerimientos que haga el supervisor del mes de marzo 2020 anexado al cuenta de
del contrato del contrato y presentar cobro del mes marzo
informes mensuales de ia ejecucion del de 2020
contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la Sin novedad para este Sin requerimiento de
certificacién de la Norma de periodo evidencias para este
Competencia Laboral para la funcién periodo
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la o
ejecucion si el inicio se da posterior a
estafecha.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

| FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE :
| DE VIAJE DESPLAZAMIENTO a4 Sr i
1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4324202488) expedido por Planilla Asistida
ACH SOl correspondiente al mes de febrero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

K“f’om A \ . %
LILIANA MERCEDES RADA JUVINAQO
Contratista
C.C. No 57.437.737 de Santa Marta

Recibi a satisfaccién:

£L FLOREZ GUERRERC
Supervisor(a) Contrato No. 1399808 de 2020
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA MERCEDES RADA JUVINAO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1844651 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

CARACTERIZAR EL 8ITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA

DEFINIR EL PROCEDIMIENTO DE ADECUAC! ON A SEGUIR DE ACUERDO AL SISTEMA DE PRODUC CION, PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA Y LA ESPECIE SELECCIONADA

REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE PREPARACION DEL SISTEMA DE CULTIVO SEGUN CRITERIOS TECNICOS, LOS PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES BAJO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

VERIFICAR CADA UNO DE LOS PROCESOS DE ADECUACION CON BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
DE ACUERDO A INDICACIONES ESPECIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA | DEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARI O Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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INDUCGIR Y ASISTIR EL PROCESO DE LA REPRODUC CION DE ACUERDO CON LA ESPECIE, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

OFRECER CONDICIONES AMBIENTALES Y DE MANTENIMIENTO A LOS REPRODU CTORES CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE

SELECCIONAR REPRODUC TORES ACUICOLAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE CALI DAD.

VALORAR EL PROCESO REPRODUCTIVO CON BASE EN LOS INDICADORES Y PROPONER ACCIONES PARA MEJORAR.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCI ON DE PR DUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y =
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDQ ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCIONY EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

GUN CRITERIOS

R ,

DE ACLIMATACION PARA LA SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS SE

APLICAR LAS TECNICAS
ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS TECNICAS DE LIBERACION DE LOS ORGANISMOS DEL EMP AQUE HACIA EL MEDIQ AGUATICO SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS

DETECTAR ALTERACIONES EN LA ESTRUCTURA O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DILIGENCIAR LAS PLANILLAS DE REGISTROS SOBRE LOTES DE ANIMALES SEMBRADOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

VERIFICAR QUE LA CONDICIONES FISICOQUIMICAS Y DE PRODUC TIVIDAD PRIMARIA SEAN OPTIMAS PARA LA REALIZACION DE LA
SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO ALOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

0200322020  08/03/2020 otRos 740,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LILIANA MERCEDES RADA JUVINAO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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