
 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

1 

GTH-F-073 V03 

 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5946098 de 2024  

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLA LILIANA SEQUERA VARGAS 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63.393.560 Málaga Santander 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal y como apoyo 

a la gestión, con el rol de Diseñador de contenidos digitales, para la elaboración, adecuación, 

adaptación y ajuste de interfaces web, piezas gráficas, cartillas, diseño editorial, material 

multimedia y demás material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de 

acuerdo con el modelo pedagógico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los 

programas y las orientaciones y lineamientos institucionales. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la línea de 

producción, del responsable de la línea y/o del Líder de Ecosistema de recursos educativos, y en 

general por la Dirección de Formación Profesional, participar en sesiones y reuniones según lo 

establecido por la Dirección de Formación Profesional.  

2. Brindar respaldo desde la función asignada a las acciones orientadas a la planificación, ejecución 

y fortalecimiento de la formación virtual y distancia del SENA.  

3. Elaborar propuesta gráfica visual y desarrollo de recursos gráficos necesarios para la diagramación 

de contenidos asociados a los componentes formativos asignados según plan de trabajo establecido 

por el responsable del equipo y/o líder del Ecosistema atendiendo métricas, estándares y 

lineamientos institucionales.  

4. Diseñar documentos PDFs, cartillas digitales, infograXas, materiales complementarios, material 

multimedia, anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo requeridos para la 

producción audiovisual y demás recursos de apoyo para incorporar en los recursos educativos 

digitales, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.  

5. Realizar el diseño de piezas gráficas solicitadas para la adecuación, ambientación y montaje de un 

programa de formación virtual y/o a distancia en la plataforma LMS del SENA.  

6. Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el cumplimiento de 

los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de trabajo.  

7. Realizar la composición, ilustración de las piezas gráficas y construcción de storyboard en 

coherencia con los formatos instruccionales y guion asignados según plan de trabajo establecido 

por el responsable del equipo y/o líder del Ecosistema, atendiendo métricas, estándares y 

lineamientos institucionales definidos.  

8. Diseñar e implementar los elementos necesarios de las actividades didácticas desde su rol 

asignadas según plan de trabajo establecido, atendiendo métricas, estándares y lineamientos 

institucionales definidos. 

9. Participar en procesos de revisión, retroalimentación y actualización -en articulación con los roles 

necesarios de la línea de producción- tanto de los insumos recibidos como de los productos 

elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos. 
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10. Realizar los ajustes reportados según aplicación de lista de chequeo realizada por el rol asignado 

y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado por el responsable 

del equipo o líder del Ecosistema.  

11. Disponer de las herramientas necesarias para la realización de sus actividades entre ellas: 

conexión a internet, computador de escritorio o portátil equipado para el desarrollo gráfico de alta 

calidad y banco de recursos gráficos para usar en las propuestas gráficas asignadas.  

12. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la línea de producción y en general por la 

Dirección de Formación Profesional.  

13. Realizar informes de actividades y demás requeridos por el supervisor y/o la Dirección de 

Formación Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el 

cronograma de trabajo.  

14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de acuerdo 

con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o líder del 

Ecosistema de recursos educativos. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN:   San Gil - Santander  

PLAZO DE EJECUCIÓN: Nueve (9) meses quince (15), sin exceder el 31 de diciembre de 2024, 

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         21 DE FEBRERO DE 2024                                                                                         

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE MAYO DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Duración del contrato 84 Días.                                           

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones 

trescientos sesenta y siete mil quinientos pesos m/cte. (43.367.500). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados 

durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 

de 2024, por valor de Cuatro millones quinientos sesenta y cinco mil pesos ($4.565.000). c) Un 

último pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2024. 

SUPERVISORA: CLAUDIA JOHANNA GÓMEZ PÉREZ, Profesional 06. 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía No. 52.162.628 de Bogotá D.C 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $ 43.367.500 

Valor Ejecutado $ 12.934.167 

Saldo pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 30.433.333 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se participo en las transferencias tecnológicas citadas por el centro y en la inducción con la línea 

de producción de cursos virtuales de la Regional Santander, migración de semillas de Programas 

de Titulación y Complementaria LMS ZAJUNA y demás funciones solicitadas por la supervisora 

del contrato.  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La contratista apoyo las actividades orientadas hacia el avance de la ejecución de la Línea de 

Santander, contribuyendo a la modernización de la oferta educativa, disponiendo de 

herramientas necesarias para el cumplimiento de su trabajo, incluyendo conexión a internet y 

un computador de escritorio o portátil equipado para el desarrollo y renderizado de recursos, 

participación oportuna en las comunicaciones del equipo y Dirección de Formación Profesional 

y adicional a ello da por atendido todos los requerimientos realizados por la supervisión. La 

contratista cumplió a cabalidad con el objeto de su contrato de una forma oportuna y práctica.  
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SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

CLAUDIA JOHANNA GÓMEZ PÉREZ 

PROFESIONAL GRADO 06  

RESPONSABLE LÍNEA DE PRODUCCIÓN 

ECOSISTEMA SANTANDER 
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INFORME GRÁFICO EVIDENCIA CONTRATO CO1.PCCNTR.5946098 de 2024 

CONTRATISTA:  CARLA LILIANA SEQUERA VARGAS 

DISEÑO DE CONTENIDOS DIGITALES 

MES DE FEBRERO 

 

ACCIONES 
REALIZADAS 

EVIDENCIA GRÁFICA 

 
Actividad 1 
Informe 
Contractual 
 
Reunión 
sensibilización a 
la Red 
Ecosistema de 
Recursos 
Educativos 
Digitales SENA 
Nacional 

 
 

Actividad 2 
Informe 
Contractual 
 
Reunión 
sensibilización a 
la Red 
Ecosistema de 
Recursos 
Educativos 
Digitales SENA 
Equipo 
Santander  

 

 



 

2 

GOR-F-012 V02 

 

ACCIONES 
REALIZADAS 

EVIDENCIA GRÁFICA 

Actividad 3 
Informe 
Contractual 
 
Capacitación 
Equipo 
Ecosistema 
Regional sobre 
TRELLO 
 
 

 
 
 

Actividad 4 
Informe 
Contractual 
Capacitación 
Desarrollo 
curricular: - 
Proceso de 
desarrollo 
curricular. - 
Evaluación 
instruccional y 
adecuación 
didáctica. 
Ecosistema de 
RED SENA Equipo 
Nacional 
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ACCIONES 
REALIZADAS 

EVIDENCIA GRÁFICA 

 
Actividad 5 
Informe 
Contractual 
 

Responder de 
manera diaria y 
oportuna a las 
comunicaciones 
que se generan 
desde el Grupo 
de la Red 
Ecosistema de 
Santander 

 
 

 

 

 

____________________________________ 
Firma 
Carla Liliana Sequera Vargas 
CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.5946098 de 2024 
C.C. No. 63393560 
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INFORME GRÁFICO EVIDENCIA CONTRATO CO1.PCCNTR.5946098 DE 2024 
CONTRATISTA:  CARLA LILIANA SEQUERA VARGAS 

DISEÑO DE CONTENIDOS DIGITALES 
MES DE MARZO 

 

ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIA GRÁFICA 

 
Actividad 1 
Informe Contractual 
 
Ajuste y rediseño del 
Componente Formativo CF05- 
Trazo y corte. Procesos de 
Confección. Se adelanto ajustes 
y mejoras a la propuesta de 
Diseño, incluyendo aspectos 
asociados a últimos 
lineamientos de calidad, 
accesibilidad, actualización de 
color verde en anexos, y paleta 
de color Santander entre otros. 
Así como se atendió y se ajustó 
el componente a los hallazgos 
encontrados según lista de 
chequeo.       

 
 

Actividad 2 
Informe Contractual 
 
Ajuste y rediseño del  
Componente Formativo CF08 – 
Ensamble prendas de vestir. 
Procesos de Confección. Se 
adelanto ajustes y mejoras a la 
propuesta de Diseño, 
incluyendo aspectos asociados 
a últimos lineamientos de 
calidad, accesibilidad, 
actualización de color verde en 
anexos, y paleta de color 
Santander entre otros. 
Así como se atendió y se ajustó 
el componente a los hallazgos 
encontrados según lista de 
chequeo. 
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ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIA GRÁFICA 

 

Actividad 3 
Informe Contractual 
 
Revisión Ajuste del 
Componente Formativo CF07 - 
Desarrollo e implementación 
de soluciones para la 
transformación digital. 
Despliegue de servicios de 
infraestructura y capacidades. 
 
Se adelanto revisión y ajustes a 
la propuesta de Diseño, 
incluyendo aspectos asociados 
a últimos lineamientos de 
calidad, accesibilidad, 
actualización de color verde en 
anexos, y paleta de color 
Santander entre otros. 
Así como se atendió y se ajustó 
el componente a los hallazgos 
encontrados según lista de 
chequeo. 
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Actividad 4 
Informe Contractual 
Asistir a reuniones Skype, 
WhatsApp, y Teams del Grupo 
de Diseño de contendido 

Santander, Grupo de la Red 
Ecosistema de Santander, 
según sea solicitado. 
 
Responder de manera diaria y 
oportuna a las comunicaciones 
que se generan desde el Grupo 
de la Red Ecosistema de 
Santander 
 

 
 

 

 

____________________________________ 
Firma 
Carla Liliana Sequera Vargas 
CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.5946098 de 2024 
C.C. No. 63393560 
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INFORME GRÁFICO EVIDENCIA CONTRATO CO1.PCCNTR.5946098 DE 2024 
CONTRATISTA:  CARLA LILIANA SEQUERA VARGAS 

DISEÑO DE CONTENIDOS DIGITALES 
MES DE ABRIL  

 
 

 

ACCIONES REALIZADAS 

 

Actividad 1: Migración de la LMS Territorium a la LMS ZAJUNA, las siguientes semillas:  

1. Semilla "222319_1 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL" 

2. semilla 13310006_1_virtual_1 - Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 

3. Semilla "21720040_1 AUTOCAD 3D” 

4. Semilla "524703_1_VIRTUAL_1 Animación 3D” 

Actividad 2: Ajuste de semillas en la LMS ZAJUNA: 

5. Semilla "21720036_2_VIRTUAL_1 

6. Semilla "83710210_1_VIRTUAL_2 

Actividad 3: Diseño Componente formativo para la LMS ZAJUNA: 

1. CF2 Formación Virtual en el SENA 

Actividad 4: Asistir a reuniones programadas por la Coordinación Equipo Santander, Lideres de la 

LMS Zajuna y Microsoft & Adobe  

 

 

EVIDENCIA GRÁFICA 

 

A continuación, las imágenes que verifican el trabajo realizado 

.  

Actividad 1: Migración de la LMS Territorium a la LMS ZAJUNA 
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Actividad 2: Ajuste de semillas en la LMS ZAJUNA: 
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Actividad 3: Diseño Componente formativo para la LMS ZAJUNA: 
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Actividad 4: Asistir a reuniones programadas por la Coordinación Equipo Santander, Lideres de la 

LMS Zajuna y Microsoft & Adobe  
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____________________________________ 
Firma 
Carla Liliana Sequera Vargas 
CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.5946098 de 2024 
C.C. No. 63393560 
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INFORME GRÁFICO EVIDENCIA CONTRATO CO1.PCCNTR.5946098 DE 2024 
CONTRATISTA:  CARLA LILIANA SEQUERA VARGAS 

DISEÑO DE CONTENIDOS DIGITALES 
MES DE MAYO 

 
 
ACCIONES REALIZADAS 
 
Actividad 1: Migración de la LMS Territorium a la LMS ZAJUNA, las siguientes semillas:  

Semilla "632201_1_Virtual  
 
Actividad 2: Diseño Componente formativo para la LMS ZAJUNA: 

1. CF2 – Reconocimiento de la estructura corporal  
2. CF4 - Trazado de Patrones 
3. CF4 - Elaboración modelos femeninos 

 
Actividad 3:  Asistir a reuniones programadas por: 

- Red de diseñadores Santander  
- Red Nacional Ecosistema de Red 
- Reunión de instrucciones LMS ZAJUNA. 

 
EVIDENCIA GRÁFICA 

 
A continuación, las imágenes que verifican el trabajo realizado. 
  
Actividad 1: Migración de la LMS Territorium a la LMS ZAJUNA, las siguientes semillas:  

Semilla "632201_1_Virtual  
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Actividad 2: Diseño Componente formativo para la LMS ZAJUNA: 

1. CF2 – Reconocimiento de la estructura corporal  
2. CF4 - Trazado de Patrones 
3. CF4 - Elaboración modelos femeninos 
 

 

 
 



 

4 

GOR-F-012 V02 

 

 
 

 
 

 



 

5 

GOR-F-012 V02 

 

  

 

 



 

6 

GOR-F-012 V02 

 

 

 

 



 

7 

GOR-F-012 V02 

 

 

 



 

8 

GOR-F-012 V02 

 

 

 

 



 

9 

GOR-F-012 V02 

 

 

 



 

10 

GOR-F-012 V02 

 

 

 

 



 

11 

GOR-F-012 V02 

 

 

 



 

12 

GOR-F-012 V02 

 

 

Actividad 3:  Asistir a reuniones programadas 
 
Reunión por problemas en componente al que le faltaban información. Abril 26/2024 
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- Reunión de instrucciones LMS ZAJUNA. Mayo 2 / 2024 
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Reunión de Equipo Red Santander – Subdirección y Equipos de trabajo. Mayo 6 / 2024
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Reunión de Diseñadores y Maquetadores. Mayo 8 / 2024 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

____________________________________ 
Firma 
Carla Liliana Sequera Vargas 
CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.5946098 de 2024 
C.C. No. 63393560 


