w SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION %
S MIPG

- > . Codigo: DAC-COSS—

GoBERNACION CEL
M - - ~i1i1i10-Fos
Fecha Aprotacion: 3 Version: &
0% Be Oovunre Ge FOXY INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO ERoten D =
TIPO DE INFORM Fin No. - Fecha: (05/06/2024)
CONTRATO, | PRESTACQON DE - ' ARO: I 2024
convENIO, N 230 &
conTRATANTE: EL DEPARTAMENTO - (SECRETARIA DE SALUD DEL HUILA)

ARMANDO OSORIO QUINTERO

7. e87.6313 <
CALLE 21 SUR NUMERO 231-93 T TEL: T 320 275 60 o=

SO RATIEI AT NEIVA - HUILA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL APOYO ¥ SEGUIMIENTO

e 2 « PRESUPUESTAL ¥ FINANCIERO A LA RED PUBLICA DE SALUD EN LA 2 ¥ 4 DEL DEPARTAMENTO.

FECHA SUSCRIPCOION DEL CONTRATO O {15/02/2024
= = 1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

En cifras: $28.800.000 =

vALOR INICGIAL: « -
En Letras: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
= N © fvator: 5 <
VALOR ADICIONAL: -
~Ne 2 Vailor:
Y Vaior:
VALOR TOTAL (Acumulado) s 28.800.000 &
PLAZO INICIAL: SEIS (6) MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024.
T [Fiempo: Fecha
PLAZO ADICIONAL: : ~Ne > Jriempo: Fecha
~Ne 3 ITiempo: Focha
PLAZO TOTAL (Acumutado) SEIS (6) MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024.
FECHA DE INICIO: (dd/mm/aa) 20/02/2024 s
Fecha (Ga/mmZas)
Ne i |= =
FECHA DE SUSPENSION v Reiniciacion:
REINICIACION: (dd/mm/aa)
ez Reiniciacion:

: SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRAI)\O DE PLANEACION Y GESTION
3 MIPG
GOBERNACION DEL ~ Codigo: DAC-COSS-
A . P1110-Fos
Fecha Aprobacion: ~ ' Vevsion: 8
e INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIQ Thgina 1 G963
FECHA DE TERMINACION: (dd/mm/aa) |19/08/2024 ¥
GARANTIAS:
- = Polizas
= VALOR WVIGENCIA
FECHA DE <
R D POLEEA APROBACION B ke Ry S OO Nicio . FINAL
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL: e
Que el contratista acredité el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Seguridad Social, mes de mayo de 2024 asi:
¢ i B ][5 276.000
PLANILLA N® 9465869687 Fondo de pension: s 353.300 z -
RL. - |s s3.800 * -
& 2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
. - FECHA AMORTIZ
- DE - sAaLDO
2 (dd/mm/aa) iR e, S A-QON .
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 15/02/2024 ' $ 28.800.000]S5 $ 28.800.000
VALOR ADICIONAL N*1 < ’ - 3
VALOR' ADICIONAL N-2 s s 3 3 -
VALOR ADICIONAL N3 s - S S 3
VALOR FINAL CONTRATADO 3 15/02/2024 $ 28.800.000|s S 28.800.000|
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO B L2 s s
VALOR ACTA PARCIAL N1 . 6/03/2024 $ 1.655.172|S $ 27.144.828
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 s s s
VALOR ACTA PARCIAL N- 2 s/04/2024 $ 4.800.000|$ $ 22.3a4.828
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 s s s g
VALOR ACTA PARCIAL N* 3 3/05/2024 $ 4.800.000|S $ 17.544.828
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 3 £ s s
VALOR ACTA PARCIAL N* & 5/06/2024 o $ 4.800.000]$ $ 12.744.828
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4 5 s . s £3
VALOR ACTA FINAL s E S 3
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL s s s
VALOR FINAL EJECUTADO 2 F 5/06/2024 . 2 $ 16.055.172|s S 12.744.828
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA s s B
SALDQ A FAVOR DEL DEPARTAMENTO s * s S
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Fecha Apronecion: Version: e
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(RENCIMIENTOS FINANCIEROS. T Ts I 10
VALOR For L B s
. |corvenenTe s s
3. COMPONENTE TECNICO
Que para dar cumplimiento al contrato referido, v sin ninguna adicional, y se -
Caiacitin, conforma 26 Gesirive 'y Sonciuve er o siEutente m.dro~ v
Que detatie, se describen estos resultados, asi:
R TIONES CURAPLIMIENTE DE ENTRECADOS =
* oE 3 pbd
# NTREGASBLE y/o | cuMPUMIE
AcTViDAD precil 4 (Frente ienTO DIFICULTADES U
£ o REBULT: — PaRCIALl OBSERVACIONES. Z
5 © PACTADO N
| €l profesicanol apoyo de forma continua 5
- |brindando  asistencia  técnica  en temas] = %
| presupuestales y. financieros a las ESEs, de los)
Municipios de Ia zona 2 y 4;,en cumplimiento del - 3
Decreto 2193 de 2004, Compilado Decreto 780
programacién enviada a cada una de las ESEs, por] 3
o1 supervisor del contrato.
El profesional apoyo en la el -bﬂraclén del
del analisis
e 1a E5€s do In sona 2y 431 corte del 31 de
|diciembre get 2023.
€1 profesional apove en la proveccién del v
seguimiento al riesgo fiscal y financiero de las ESEs) 3
de 13 zona 2 y 4 al corte de diciembre del 2023. -
8% 17% NINGUNA 3
on Ias ESEs © IPS pavadas que operan
asignados. con el fin) El  profesional apoyo vy participo de las) >
de : capacitaciones, de acuerdo a lo concertado con el
“i|rueetiEes dul canrss. paia. ek paices de te
da el v
Cradito Pdblico con_ retacion & los Plancs de
Fiscaly :
i s8% 17% NINGUNA
SISTEMA DE GESTION: A O INT DE PL ¥ GESTION
MIPG
acecrmuacion DEL . .
ecne Aprovacion:
s DE sSU DE CONTRATO © CONVENIO |
3. Adover tow’ procesce de Geeson el s o i T
que
que  te  sean requendos para la . ea de v|
demas. -
2 e, 2
entre otroa. - =
- Informe en word 7% A
€1 profesional participo de forma activa en)
. Participar on e Comité tecnicol
en ot cual.
ion _ diterent: programas =aiua)
m-a-l--h-a—nml-do . -
selud  deparamental. e
reauenda e o) an i
. andiieis S ia Shoason en sl ¥ 4 Cepartamente. reauerida para of cruce de datos., 3
toma de decisiones. analisis de la situacién en salud y toma de|
3 decisiones.
s < Pty 5 i 17% NINGUNA
81 profesionet Sstsxicl y pacticipe et forms scth V)
- continua en reuniones en la cual convoco Ia) 2
de sa el huila, para) .
olic =sistio y participo en 1a jJornada de orlentacion
. v a1 del Estado, :
direcciones locales e e v i municipales
tado de|
Eitiacion financiéra y estado de rasultado Intenral. -
es% o 17% NINGUR
5 establecido por la entidad ¥ requisitos legal ’ 5
on ge
S reuaen Tae e Eee HOSPTAL
[Cer A T e N TAL S AN ANTONIO DE FITALIT
8% v & 7% rINGURNA
7. Presentar informes mensuales de las
L E1  profesional  presentd informe do  actvidades
durante of periodo de ejecucicn con ios| realizadas durante el periodo comprendido entre ef 01 5 :
ai 31 de mayo de 2024 5
ot Contrate.
Informe en word ess% 7% NINGUNA
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pago de sus

-t e Seavhaed
Social, eo-ro-ponm.n-- @l mos de mayo de 2024,
-

o
voe apories. lud, pensién y riesgos
-

17%

Copia Planita se% - NINGUNA
Documento = plic  con ia rogal
on ~ vigente de de Seo
Asistencia a e ot Tra
8% 17% NINGUNA
on ot Hoja de Vid.
Contato. SIGEP actualizada sa% E1 profesional actualizo la hoja de vida en of SIGEP. 17% NINGUNA
sional No revelo informacion confidencial de
Nozaplica s8% det Huita 17% NINGUNA
12 Ejecutar o= sctividades|
Prof. asistiendo -
oranoa] dYocumento en = i
. v o horarios.
Prestar loa| documentos inmttucionales cuando | se requinio v, entre ae eu
A% =us,
Satua bara o] digitales enia obligacionss.
cumplimiento del objeto contractual. platafoome
extranet huila. se% 17% NiNGUNA
de salug
o= servicios] documento en ¥ 5
ey worda o -
aocumentos E1__profesional  pro=t. - = S-cr-!-d- de  Saludg
=0 en
Documantoa Corpimienis el objeto del contrato.
Platatorm.
extranet huila. ss% 17% NINGUNA
14 Para -1 finat -
on e finat eo. un backup|
. de los ] %
docu: rod durante
Somrato con el objeto de osrentizer
1a  informacion continuidad de
Archivo digital CD e8% 17% NINGURNA
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15. Para efectos del informe final, en
cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del
Decreto 1080 de 2015, debera entregar,
los archivos que .se encuentren en
pode del contratista, dando aplicacién a/
Tabla de retencién

El 1 al para del informe final, en
cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080
de 2015, entregara los archivos que se encuentren en
poder del cor dando 6n a la Tabla de|
retencién documental y diligenciando el formato Gnico

d-ligonciando el formato Gnico de
nventario ' d ntal a ZR 1a . de inventario documental aprobado por la entidad. .
entidad. ¢ < Archivo digital CD 68% : = 17% -NINGUNA
16. Para efectos de la primera cuenta, = A
en cumplimiento del Decreto 1499/17 vy, on
lineamientos del DAFP segun circular| S e Asl ps de la primers. cueaia,
100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 cumpllmlanlo del Decralo 1499/17 y lineamientos del
oy 2076 e 2020 val ot 4id DAFP segun circular 100.04-2018 de diciembre 14 de -
'oey i em .d:l. » 3'?::0.'; ~ 2018 y Ley 2016 del 2020, presento los certificados
'F: nd“ ':;. Ge le °‘;°"°M|;G_ del curso virtual “Fundamentos Generales de MIPG” y)
LSV IO " OSIMes Y % curso de “Integridad, transparencia y lucha contra la
curso de -“Integridad, transparencia Yy| Py
N ia Qi blo - corrupcion®, disponible en la plataforma de
ucha contra corrupcion”, “disponi! funcionpublica.gov.co/web/eva/;
en ia plataforma
htlosj/fundonpubﬁca gov. eohveblevul. Certificados  68% - - 17% NINGUNA
17. Apoyar a la Secretaria de Salud 5 -
Departamental en la revision, El profesional apoyo en la cia a .
seguimiento y reporte de la informacién S dada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a -
financiera que en cumplimiento de los nuevas directrices con relacién a la ESEs que se
mas de Saneamiento Fiscal y| " encuentran en Programas de Saneamlenlo Fiscal y|
Financiero se deba presentar . al Financiero. \
Ministerio de Hacienda y Crédito Publicq| s - 2
u organismo que los requiera. oy N
Asistencias 68% 7% NINGUNA  —~
18. Prestar acompafiamiento en la
realizacién de cuatro (4) \visitas Teniendo en cuenta - el oficio. con asunto:
\] de r e0 y seguimiento ie® “Acompafiamiento en la realizacién de cuatro (4) visitas
presupuestal y financiero a las ESEs. mensuales de monitoreo y seguimiento presupuestal y
que conforman la Red Publica de Salud financiero a las ESEs, que conforman la Red Publica
Departamental, generando actas  de de Salud Departamental, generando actas de visita, 5
visita, planes de mejora y logros . planes de mejora y logros obtenidos, para lo cual
obtenidos, para lo cual deberan realizar deberan realizar un informe mensual detallado,
un informe mensual detallado, ~ soportado con actas de visita y evidencias
soportado con actas de Vvisita vy, fotograficas.”,. en el cual se indica que las 4 visitas
evidencias fotograficas, mientras dure la correspondientes a periodo del 1 de mayo de 2024 al
declaratoria de pandemia las reuniones 31 de mayo del 2024, se r an en los r
se desarrollar de manera presencial y/o posteriores y previo al cronograma de  Vvisitas|
virtual dependiendo de la situacién de la concertados con el supervisor. P
emergencia sanitaria del covid 19. - 3
) Actas 68% 17% NINGUNA
\ b .
19. Apoyar el_seguimiento a los planesl El profesional apoyo en el seguimiento a los planes de
g:u’::g:r:::r:a:.el‘;m:nmp:;:u':lwa mejora suscritos entre las DLS y las IPS con relacién al
cony il s
58 Togros alcanzados, segu miento presupuestal y financiero.
Actas 68% = i 17% NINGUNA
documento en \ T
20. Prestar apoyo en la proyecciéon de word con 2
las respuestas oportunas a los documentos El profesional apoyo en la proyeccién de respuesta de
requerimientos que surjan en 1a soportes. manera oportuna por medio de la ‘plataforma de
ejecucién del contrato, las cuales deben Documentos extranet, los cuales fueron visados por el supervisor|
de contar. con el visto bueno del digitales en la del contrato.
supervisor designado. . =5 plataforma
s 2 extranet huila. 68% 17% NINGUNA
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21. P tar apoyo en la asesori prof. Juacid: z
asistencia técnica a las 5'. - g::mr:mg:lnu':us ESEs ao°|- lx-onn 2 E
§ vy 4 al
cumplimiento del Decreto 780 de 2016.| . corte de diciernbre del 2023,
PSFF. y convenios, evaluacién de la|
capacidad de gestién de las DLS.
- Actas ¢ 68% - 17% NINGUNA
- - El profesional apoyo en el v
con relacién al decreto 2193 del 2004 con relacién a|
22. Apoyar las validaciones que se las pertenecient ala zona 2 y 4 del departamento del
programen en la oficina de gestién a la primer trimestre 2024. 4 2
direccion. 3 El profesional apoyo en el _proceso! de revisién de|
. i de recurso humano de la
Actas 68% ESE DE PITALITO DEPARTAMENTAL. Cos % Noee NINGUNA
\ = B
23. Su i X
i i E1 i i financiera
i ' P % [ io
anica de la acuerdo a la circular unica de la SUPERSALUD.
de salud. 2 >
Informe Excell 68% = s 17% NINGUNA
Que ias g se y recibieron a satsfaccion. S - - - v
C e a la i ., @l Suporvlnor Q! jecutd durante el periodo
entre ( et del 01 de m-yo de 2024 al 31 de m-yo de 2024). cumpu.nao a cabalidad con el objeto contractual,
razén por la cual se autoriza el pago correspondiente, y
OBSERVACIONES: %
S

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 0OS de junio de 2024.

Firma:
Nombre: EDUARDO GARCIA CHACON
Supervisor Designado

3 ELABORO 2 REVISO APROBO




