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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE i :
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE SERVICIO O AREA | NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
(ESPACIO FISICO) g PROCESO hid 2 Q
UMIES SAN BLAS DIRECCION SFRVICIOS URGENCIAS UROENCIAS 1
2, SUPERVISION !
(efe de offcina ylo direst sowl Junta) o (Sers ko delgnad de siepers nkin unles)
DORIS CEOILA VALDEIKAMA MOSQURRY ENTLEMERO CODIGO 20 GRADO 29
FUNCIONES SUPERVISOR:
[Negiin el manual de contratacion: Las contempladas en el Cupitulo 6, Manwal de Coniratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO 2
CATEGORIA NIVEL b ;
(SLGUNTABLA DE OLGUN TABLA DE ‘ 1 y
NIALCADE | LALaOTAlAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO ! Y10 DECOf
VIGENTE). VIGENTE) 3
1 2 TECNICO 2808992-2021 "APH®
RIESGO ARL ; T
EXPERIENCIA ESPECIFICA i 5 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA i
ey r._...*.u.“_._.._.?z_ X (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE) i
TRASLADOS SECUNDARIOS O APH w TRES (03) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS :
VALOR HORA Na HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
S10814 ™

5. INFORMACION SONRE EL CONTRATO

|

T.CCIONAMIENTO EN SECOP-IT HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2024 \

JUSTIFICACION: 1

La Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una categoria especial de entidad publica da. con ia juridica, i0 propio ¥ i i . cuyo régimen de contratacion previsto
desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 e ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cucnta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual sc fijan las reglas y procedimicntos en esta materia Ahora bien y en la
gestion integral de la prestacion de sus senvicios en salud, articula los sistemas de gestion iva que icen la de senvicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
forma que s¢ han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Direccion y/o 0 oficina de Servicios de Urgencias para el d llo de actividades A iales , iniclands la on de personal de
planta, ¢l cual no es suficientc conforme a i6n expedida por ¢l de 1a Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacidn vigente.

(ODLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Prestar scrvicios como auniliar de enfermeria para la Unidad Funcional de Atencion Pre-hospitalana, en ¢l marco de los estindares de calidad, oportunidad y con la norma de habilitacion de servicios de salud vigente 2 Estar presente en ¢l

momento de las enirega y recibos de tumo do las dad en ¢l marco d¢ un ejercicio de anticulacion para el desarrollo del objcto. 3 Garas ¢l adecuado diligenciamicnto de ia Clinica del Programa de
Atencion Pre bospitalaria segin criterios y normatividad vigente, sdemds de establecer actividades de seguimicnto y de mcjora a la adherencia del diligenciamicnto de la historia clinica. 4. Dar respucsta oportuna al dircccionamiento de eventos y
atencion dado por la direccién Centro regulador de Urgencias y E (DUES). do la op idad y dad de la atencion duranic los procesos de atencion, do con los dimi gulas y p los de la Centro

Oricnte para la atencion de pacientes en ¢l programa de atencién Pre hospitalana. 8. Cumplir con ¢l procedimicnto de entrega y recibo de programacion de de actividades, con registro de novedades, ademds del de necesidades administrativay y
iales para garantizar la operatividad de la mévil, verificando ya y sahvaguardando cada uno de los ¢quipos biomédicos asignados a las del Programa de Atencidn Pre hospitalana . 6 Dar un correcto uso a los clementos tecnoldgicos
(celular insti Tablet) a 2 las ambul; por la Subred para ¢l desarrollo de las actividades, asi como garantizar ¢l uso permancntc de dichos dispositivos para mantener una comunicacion efectina y oporturia con la lider de la
unidad funcional o con quicn ella designe. 7. Verificar el alistamicnto de los vehiculos de emergencias previo a verificacién por ¢l CRUE. 8. Portar de mancra decorosa las prendas institucionales acorde 3 lo establecido en ¢l manual de imagen
del CRUE junto con ¢l camé que lo acredita como contratista de la Subred Centro Oriente ES.E. 9. C delo d 1 manual de b i 10. Apl on de listas de ¢ chequeo para monitorizacion y seguridad del del
paciente en cuanto limpicza y desinfeccion de los vehiculos de emergencia. 11 Informe y registro oportuno de datos criticos. 12. Reporte y registro de sucesos de scguridad. 13, Adoptar los procesos, procedimientos, gulas, instructivos, formatos ,
protocolos que s¢ requicran para cabal ¢l cumplimicnto de las actividades 14, Trato digno y humanizado tanto al cliente intermo como extemno en ¢l desarrollo del objeto contractual. 15 Cumplir con disposiciones respectivas de segunidad del
pacicnte, confidencialidad de 1a informacién que mancja de acucrdo con ¢l desarrollo de las actividades. 16. Garantizar la entrega y custodia de los equipos biomédicos al drea respectiva cuando los vehiculos son direccionados al wller y/o
ascguradora, 17. Aplicar las politicas de calidad de la ion p: pando act cn los procesos del sistema de gestion de calidad institucional. |8 Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por ¢l refereate y/o la institucion,
19 Controlar ¢l adecuado uso de los ¢l dep i6n personal y b idad. 20 Tramitar dentro de los ticmpos establecidos por la Subred Centro Oriente los formatos de ) to informe y cucnta de cobro®, *certificado
dc pago de zportcs sociales®, *formato en Word de cuenta de cobro”, para ¢l pago de sus respectivos honorarios 21. Las demds actividades asignadas por ¢l supervisor y que scan inherentes con #f objeto Yel contrato y la ¢jecucion del comyenio
2K08992-2021 “APH" dentro de la la ¢ independ. para ¢l & llo dzl contrato

K 6. APROBACION DE LA SOLICITUD ! \ :
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ki FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

B Gtttz

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO 2808992-2021 “APH”, cuya solicitud fue
realizada por la DIRECCION DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de mayo del afio 2024

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODRi OMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconlramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma

Cargo funcionario
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profeslonal Talenlo Humano .TL.. 31 de mayo del 2024

Elaborado por: Paula Alejandra Canacue Prielo Tecnblogo Administrativo Aljprdia Canaae P, | 30 de mayo del 2024
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